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POLITIKAI ÉS TÁRSADALMI 
FELELŐSSÉGTUDATTAL 


Felemelkedésünk egyetlen útja a becsületesen végzett munka - ez csen- 
dült ki a szocialista brigádvezetők IV. országos tanácskozásán. A találkozót oz 
egész brigádmozgalmat átfogó eszmecsere előzte meg, amelyeken mintegy ötezer 
vállalatnál és mezőgazdasági üzemben több mint százezer brigádvezető vett 
részt. Ezt követően 22 ágazati, szakmai tanácskozáson hatezer, az országos érte- 
kezleten ezer küldött képviselte a szocialista kollektívákat, több mint egymillió 
kétszázezer embert, akik szocialista módon kívánnak élni, dolgozni és tanulni. 


A tanácskozások a vállalati közéletben kiemelkedő, az egész kollektíva érdek- 
lődését felkeltő események voltak. Különösen az országos tanácskozást kísérte 
széles körű társadalmi érdeklődés, melynek pozitív visszhangja máris érezhető. A 
Központi Bizottság munkaversenyről szóló határozata kedvező hatásának tulaj- 
donítható, hogy a szakszervezetek mellett az állami, gazdasági vezetés is jelen- 
tős szerepet vállalt a tanácskozások megszervezésében. Kevés kivételtől eltekintve 
a beszámolókat a vállalati igazgatók, miniszterek vagy helyetteseik tartották. 


A tanácskozások kifejezték mindenekelőtt a termelő munkások és más válla- 
lati dolgozó rétegek politikai, társadalmi felelősségtudatának növekedését. , Több- 
re is képesek vagyunk, még jobban támaszkodjanak ránk" — hangzott el leg- 
gyakrabban a tanácskozások. során. A beszámolókban és a felszólalók által is- 
mertetett sok jó tapasztalat és magával ragadó példa is igazolja, hogy a szo- 
cialista brigádmozgalom hasznos eszköze és segítője a társadalmi célokért tör- 
. ténő összefogásnak, a közösségi élet erősítésének, a nemzedékek közötti együtt-. 
működésnek. A brigádvezetők megerősítették, hogy a mozgalom a közel másfél 
évtizedes fennállása óta töretlenül fejlődött. Hangsúlyozták, hogy a munkások- 
nak meghatározó szerepe van abban, hogy a mozgalom megőrizte önkéntes és a 
dolgozók öntevékenységén alapuló jellegét, megmaradt társadalmi mozgalomnak. 
Véleményüket megfontoltan, éretten, a szocializmus ügye iránti felelősségtől át- 
hatva mondották el. A felvetett gondok többsége közérdekű volt, és csak elvétve 
említettek személyes problémákat, sérelmeket. 


Figyelmet érdemel a brigádvezető nők aktivitása. Ök — a férfiak egy részé- 
vel ellentétben -—- sokkal inkább beszéltek brigádjaik életéről, problémáiról, a 
kollektíva emberformáló erejéről, s kevesebbet foglalkoztak a munkahelyi és vál- 
lalati eredmények ismertetésével. 


A tanácskozásokon a fiatalok hangsúlyozták azt a segítséget, amelyet szak- 
mai és emberi vonatkozásban kapnak az idősebbektől. Ugyanakkor az időseb- 
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bek elismeréssel nyugtázták a fiatal brigádtagok frisseségét, kezdeményező kész- 
ségét és aktivitását, 

A termelési, gazdasági kérdéseket illetően is számos figyelemre méltó és 
közérdekű észrevétel, vélemény és javaslat hangzott el. Főként a munkaszervezés 
mal állapotát bírálták. Nagyon időszerűnek és szükségesnek tartják a Központi 
Bizottságnak a helyzet változtatására irányuló törekvéselt. Többen úgy fogalmaz- 
tak: sok esetben a vállalatok eredményei elfedik a vezetők szeme elől a mun- 
kahelyi szervezetlenséget. 

A brigádvezetők egyöntetűen úgy vélekedtek, a brigádok megértik, sőt gyak- 
ran maguk is követelik, hogy javuljon a termelési és munkamorál, legyen szerve- 
zettebb a munka és előrelátóbb a vezetés. Számos példát és kezdeményezést em- 
lítettek ezzel összefüggésben a felszólalók. Különösen nagy érdeklődés nyilvánult 
meg a ,Dolgozz hibátlanul" munkarendszer Iránt. A termelést, a gazdálkodást 
segítő tevékenység fő feladataiként fogalmozódott meg a gazdasági eredmények, 
a termelékenység növelése. Csakhogy az újra, a korszerűbbre való törekvés a bri- 
. gódok részéről gyakran erőteljesebben nyilvánul meg, mint a helyi vezetés részé- 
ről. Megmutatkozik ez abban is, hogy a műszaki dolgozók egy része tehetségét 
nem saját vállalatánál, hanem másutt kamatoztatja, másodállások és mellék- 
foglalkozások útján. Ennek a helyzetnek a mielőbbi megváltoztatását sürgették. 


Szükségesnek tartották a társadalmi munkában végzett termelési tevékenység 
tisztázását Is. Sok brigádvezető úgy látja, hogy a kommunista szombatok és va- 
sárnapok tartásával a szervezetlenséget akarják elfedni, ami önmagában Is hely- 
telen, amellett a nemes célok hitelét is róntják. Nagyon tanulságos az a figyelmez- 
tetés Is, mely szerint a szocialista brigádmozgalom társadalmi jellegét veszélyez- 
tetik a brigádok számára a vállalati felső vezetés által történő sablonos, unifor- 
mizák termelési előírások és esetenként az önkéntes társadalmi munka köntösébe 
bújtatott, kényszerítő erejű és túlzott gazdasági követelmények. 


Az életszínvonal alakulását illetően több olyan észrevétel Is elhangzott, ame- 
lyek a kézzelfogható fejlődés elismerése és megbecsülése mellett a meglevő prob- 
lémákra és gondokra utaltak. Helytelenítik, hogy azonos munkateljesítmény, szak- 
képzettség és munkakörülmények ellenére a különböző vállalatoknál eltérő a ke- 
reseti lehetőség. Különösen élesen jelentkezett ez a probléma az ipar bázlsát 
képező nagy állami vállalatok tanácskozásain. Ugyanakkor azt ís hozzátették, 
hogy a magasabb bérek csábító hatásának nemritkán a szocialista kollektívák 
összetartó ereje vet gátat. 

A tanácskozásokon majd mindenütt felvetették, hogy tartanak a mozgalom 
felhígulásának a veszélyétől. Ez az észrevétel kétségkívül figyelmet érdemel. 
: Egyetérthetünk azokkal is, akik a minőségi fejlesztést tartják a következő lépés- 
nek. De ez nem jelentheti a mozgalom tömegjellegének feladását. A színvonal 
emelése nem a gyengébb kollektívák kirekesztésével, hanem elsősorban az Irá- 
nyító, szervező munka javításával érhető el. Sok helyen - helytelenül értelmezett 
vállalati presztízsből — a követelmények fellazításával, itt-ott az elvek feladásával 
törekednek a szocialista brigádok számánák növelésére. Helyenként ezt külön- 
böző pénzbeni juttatásokkal is , serkentették", A helyi vezetők gyakran elegen- 
dőnek tartják a termelésben és gazdálkodásban elért eredményeket a , szocia- 
lista" cím adományozásához. Ezért Is helyeslik és támogatják a brigádvezetők a 
Központi Bizottságnak azt az állásfoglalását, hogy a becsületes munkavégzés 
önmagában még nem jogosít fel a , szocialksta" cím viselésére és különféle jutal- 
makra. Azért többet kell tenni, mint amit a munkabér fejében elvárnak tőlük. 


Ezzel kapcsolatban szóvá tették azt is, hogy nem mindenütt és nem kellő 
igényességgel követelik meg a tanulásra, művelődésre, a szocialista magatartás 
normáinak érvényesítésére vonatkozó vállalások teljesítését. A tanulás, a művelő- 
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dés a brigádokban nem lehet öncélú, formális aktus. Ennek belső önigényként 
kell jelentkeznie. Azt kell tanulni, amire az egyes embereknek igényük van, azzal 
a feltétellel, hogy az egyben összhangban legyen elsősorban a vállalati, de a 
társadalmi szükségletekkel is. Javasolták, hogy váljék általános célkitűzéssé a szo- 
cialista brigádok számára a szakismeretek állandó bővítése és ennek alapvető 
feltételeként — ahol ez lehetséges — a nyolc általános iskolai végzettség meg- 
szerzése. 


A mozgalom irányításával összefüggésben sokan keveslik a gazdasági veze- 
tők és a társadalmi szervek segítségét. Nem tartják még kielégítőnek a tájékoz- 
tatást ahhoz, hogy a kollektívák meghatározóbb szerepet töltsenek be az üzemi 
demokrácia érvényesítésében, a politikai hangulat, a munkahelyi légkör formálá- 
sában. Hiányolják, hogy ez irányú tevékenységüket az elbírálásnál nem értékelik, 
vagy nem méltányolják kellően. 


A szocialista brigádvezetők vállalati, ágazati-szakmai és országos tanácsko- 
zásainak összegezett tapasztalataiból az alábbi főbb következtetéseket vonhat: 
juk le: 


Tovább szükséges erősíteni a brigádmozgalom társadalmi, mozgalmi jelle- 
gét. Ezért legfőbb társadalmi irányítója a jövőben is a szakszervezeti mozgalom. 
A szakszervezetekre ez elsősorban politikai, társadalmi nevelési feladatokat ró és. 
ilyen értelemben jelent növekvő felelősséget. 


Mindez nem mentesíti a gazdasági szerveket és vezetőket a mozgalom iránti 
felelősség alól. A jövőben az ő feladataik és felelősségük is megnövekednek, min- 


Dr. Fidel Castro Ruz, a Kubai Kommunista Párt Központi Bizottságának első titkára, a 
kubai forradalmi kormány elnöke a Gödöllői Agrártudományi Egyetem fiataljai között 


(Fotó: Gábor) 


denekelőtt a brigádok eredményes tevékenységéhez szükséges tárgyi, szervezési 
és személyi feltételek biztosítását illetően, s ennek a művezetőktől a vállalati 
igazgatókiíg még fokozottabban kell érvényesülnie. 


Tovább kell fejleszteni és erősíteni a brigádmozgalom politikai, társadalom- 
és tudatformáló jellegét és szerepét. Ez azt igényli, hogy a már szocialista címet 
elnyert brigádok és tagjaik munkahelyükön és lakóterületükön egyaránt legyenek 
a szocializmus ügyének, a párt politikájának propagandistái és agiítátorai, példa- 
mutató megvalósítói. Az eddiginél jobban érződjék a szocialista brigádok pozi- 
tív hatása a vállalaton belül és kívül, az emberi kapcsolatok valamennyi viszony- 
latában: a munkában, a szórakozóhelyeken, a közlekedésben, a kereskedelem- 
ben, a lakóterületeken, a közigazgatásban, a nemzedékek kapcsolatában és a 
családi életben is. 


A brigádmozgalom további fejlődésének fő iránya ne elsősorban a brigádok 
számszerű növelése, hanem mindenekelőtt — a termelési, gazdasági feladatokat ils 
beleértve — a brigádok tevékenységének tartalmi és minőségi elmélyítése, javi- 
tósa, fejlesztése legyen. A szocialista brigádok számának további számszerű fej- 
lesztése elsősorban a mezőgazdasági termelőszövetkezetek és a szolgáltatások 
területén kívánatos. A mennyiségi fejlődés azonban itt sem járhat az elvi és 
minőségi követelmények feladásával vagy mellőzésével. 


Mindjobban megérnek annak feltételei és lehetőségei, hogy a mozgalom - 
a vezetés és a termelő munka hatékonyságát szolgáló törekvések mellett - a 
szakmai műveltség növelésének, a politikai látókör szélesítésének, a szocialista 
kultúra befogadásának a jelenleginél szélesebb és szilárdabb társadalmi méretű 
bázisává váljék. f 

Az üzemi demokrácia és a brigádmozgalom együttes fejlesztésében rejlő 
lehetőségeket minden vállalatnál és munkahelyen az eddigieknél jobban kl! lehet 
és ki is kell használni. 

Áltakáínos érvényű és ugyanakkor reális, megvalósítható igényként vetődött fel, 
— s az országos tanácskozáson is elfogadták -, hogy a szocialista brigádvezetők 
vállalati tanácskozásai szervesen épüljenek be az üzemi demokrácia intézmény- 
rendszerébe. A gazdasági vezetés a vállalatoknál évente legalább két alkalommal 
hívja Össze a szocialista brigádvezetőket. Ezen a fórumon a brigádvezetők ki- 
cserélhetik tapasztalataikat, Interpellálhatnak a vállalati vezetőkhöz valamennyi 
vállalaton belüli és a munkásokat érintő fontosabb kérdésben, továbbá közvetlenül 
is elmondhatják észrevételeiket, javaslataikat a vezetőknek. 

Tovább kell fokozni a szocialista brigádmozgalom tekintélyét, társadalmi, er- 
kölcsi elismerését. Nagyfokú lelkesedést és megelégedettséget váltott ki az MSZMP 
KB határozatának ezzel kapcsolatos intézkedése, amely a jövőben a legkiválóbb 
szocioksta brigádok és tagjaik legmagasabb szintű társadalmi, erkölcsi elisme- 
rését biztosítja. Ezzel viszont megfelelően is kell majd élni. 

A szocialista kollektívák tehetséges vezetőit úgy tekintsék a vállalatoknál, 
mint a vezetői utánpótlás legfontosabb tartalékait. Ennek megfelelően elsősor- 
ban a vállalati vezetés és a személyzeti osztályok intézményesen foglalkozzanak 
a vezetésre alkalmas munkások képzésével és továbbképzésével. 

A szocialista brigádmozgalom nagyobb elismerését és társadalmi rangjót 
az is erősítheti, ha az illetékes szervek a jövőben a legkiválóbb brigádvezetőket 
nagyobb számban javasolják és jelölik országgyűlési képviselőnek, tanácstagnak, 
a vállalati és területi társadalmi szervek tagjainak. 


A PARTMUNKA 


időszerű 


kérdései 


Az agitáció új fóruma: a politikai vitakör 


Amikor a tömegbefolyásolás, a politikai agitáció hatékonyságát kívánjuk nö- 
velni, a teendők meghatározásának kiindulópontja az szokott lenni, hogy a tele- 
vízió korszakában élünk. A televízió — mondják — olyan agitátor, akinek nem 
kell bebocsátást kérnie — ott van a családoknál és nap mint nap, hatásosan vagy 
kevésbé hatékonyan közvetíti szinte minden kérdésben a párt politikáját. Lenin 
annak idején nagy figyelmet szentelt az akkor még tojáshéjban levő rádiónak. 
Ismerve gondolatmenetét, álkíthatjuk: a televíziót, amely egyesíti a rádió és a 
film előnyeit, a tömegtájékoztatás, a tömegbefolyásolás fő eszközének minő- 
sítené. Hiszen egy-egy Fórum műsor nézőinek (hallgatóinak) száma milliós 
nagyságrendű, a politikai vezetők ilyen tömeggel tudnak közvetett kapcso- 
latba kerülni. 


A közvetett kapcsolat a , gépi agitáció" elterjedése révén tömegméretűvé 
vált. Ebből azonban nem következik, hogy szükségtelen a személyes, a közvet- 
len politizálás, s az sem, hogy a televízió elterjedése sokszorozta meg a politika 
iránti érdeklődést. Az egymással szoros kapcsolatban levő, a szocializmus fejlő- 
désével összefüggő tényezők együttes eredményeként alakult ki a politika iránti 
érdeklődés mai szintje. A szocialista demokrácia fejlődése tette szükségessé a 
párt tömegbefolyásolási rendszerének — beleértve a tömegtájékoztatás vala- 
mennyi eszközének — mennyiségi és minőségi fejlesztését. A televíziókorszak- 
nak tulajdonított jelenségek lényegükben a szocialista demokrácia eredményei. 
A nép, amely hazánkban a polgári demokráciát csak hírből ismerte, létrehozva 
saját demokráciáját a közélet tevékeny részesévé vált. Ha pedig a politika 
milliók ügyévé lesz és a százezrek aktív részvétele a közügyekben realitás, 
akkor ez a politikai ismeretek, a politikai tudat ehhez igazodó, állandóan fej- 
lődő szintjét követeli. 

Ebben a vonatkozásban a tömegtájékoztatási eszközök szerepe jelentős, 
hiszen minden egyes konkrét kérdésben a tájékozottság fokozása vagy az 
azokra vonatkozó ismeretek rendszerezése a televízió, a rádió, a sajtó feladata. 
A tömegbefolyásolás hatékonyságának alapját képező tájékozottság létrehozása 
tehát elsősorban a tömegtájékoztatási eszközök feladata. Ez tehermentesíti a 
szóbeli agitációt, de nem teszi feleslegessé. A meglevő vélemények, a gondol- 
kodást és a cselekvést nagymértékben befolyásoló úgynevezett , beállítódások" 
erősítése, vagy a befolyásolás céljával ellentétes beállítódások (ilyen például a 
nacionalista előítélet) gyengítése ugyanis nem lehet csak a tömegtájékoztatás 
feladata. Ebben a vonatkozásban már jelentős a szóbeli agitáció szerepe. 

A szóbeli agitációs rendszer fejlesztését indokolja (és sürgeti) a rétegagitáció 
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követelménye is. Különösen, ha ezt helyesen értelmezzük és figyelembe vesszük, 
hogy a rétegagiítáció fogalmába nemcsak az osztályok és a társadalmi rétegek 
szerinti differenciálás tartozik, hanem az iparági, üzemi, területi különbségeket 
is számításba vevő, aszerint is differenciáló érvrendszer. Ilyen differenciálásra 
csak a szóbeli agitáció rendszere képes, hiszen jellegénél, természeténél fogva 
rugalmasan alkalmazkodhat a konkrét kérdésekhez. 

A X. kangresszus után meggyorsult a szóbeli agitációs rendszer ilyen kö- 
vetelményeknek is megfelelő fejlesztése. A szóbeli agitáció rendszerében ki- 
alakult és hatékony formákat most egy újjal kívánjuk bővíteni: néhány év alatt 
létre kívánjuk hozni a szóbeli agítáció szervezett keretét képező politikai vita- 
köröket. A kis csoportban, alapszervezetenként 10—15 ember körében folyó 
politikai eszmecsere fórumának létrehozásával fejeződne be az a több éves 
munka, amely a szóbeli agitációs rendszer újjáalakítására irányult. A politikai 
vitakör újabb fórum lesz, amelyen a politikában jártas, felkészült vitakörvezető 
segítségével a résztvevők a napi politika (bel-, gazdaság-, kultúr-, pártpolitika, 
nemzetközi politika) időszerű kérdéseit értelmezhetik, elemző választ kaphatnak 
a politika részkérdéseiről és összefüggéseiről. 


A politizáló készség fejlesztése 


A politikai vitakörben a politikai eszmecsere lehetőségét teremtjük meg és 
ezzel segítjük, hogy növekedjen a párttagok Dpolitizáló készsége. Ez nemcsak 
azért szükséges, mert a televízióval nem lehet , feleselni", a visszabeszélés (a 
vita) lehetetlen. Szükséges a szóbeli agitáció (és az agitációs gyakorlat) azért is, 
mert ha csak a gépi technikán keresztül terjesztjük érveinket, a párt tagjai el- 
felejthetnek érvelni, politizálni. Úgy járhatnak, mint azok, akik nem használ- 
ják izomzatukat. Az orvostudomány a mozgásbetegségben szenvedőknek moz- 
gásterápiát ír elő, hogy az ízomzat ne sorvadjon el. Nekünk pedig szaporítanunk 
kell azokat a formákat, amelyek minél több párttag számára teszik lehetővé, 
hogy felkészüljön az érvelésre, a meggyőzésre, a politizálásra, a felvilágosításra, 
a mozgósításra. A szervezeti szabályzatnak a X. kongresszuson jóváhagyott mó- 
dosítása, miszerint a párttag kötelessége, hogy ,,. . . terjessze a párt eszméit, kép- 
viselje a párt politikáját", bizonyosfajta szervezettséget is igényel. A politikai 
vitakör vezetője bizonyára nemcsak az eszmecserék irányításakor fogja hasz- 
nosítani a felkészülés során kialakított érvrendszert, a kapott anyagokat, hanem 
máskor is, a vitakörön kívül is. A vitakör részvevőinek politizáló készsége is 
fejlődik a beszélgetés során, gondolkodásmódjuk érvelőbb lesz, fejlődik a , po- 
litikai izomzatuk" 

A gazdasági aktíván 1971-ben megfogalmazódott a követelmény, hogy , párt- 
szervezeteinkben, a szakszervezeti és az egyéb üzemi fórumokon vezetőinknek 
és társadalmi aktivistáinknak egyaránt jól kell orientálniuk a közvéleményt és 
a közfelfogást". De mit jelent az, hogy ,,...jól kell orientálniuk"? És hogyan 
lehet a , kell"-ből valóság? Mindenekelőtt szervezett keretre, a munka elvégzé- 
sére kiképzett emberekre van szükség. A szervezett keret bővítése, a politikai 
víitakör létrehozása e követelmény kielégítését is szolgálja. 

Újabb lehetőséget teremtünk a pontos, jó orientációra. De mit is jelent ez a 
latin szó? A szó első jelentése: tájékoztat, útbaigazít, felvilágosít, a második 
jelentése pedig: irányít, igazít valamerre. Tehát mindenekelőtt tájékoztatni és 
felvilágosítani kell ahhoz, hogy valamerre irányítsunk, igazítsunk. Aki , orien- 
tálva van", az tájékozott, járatos valamiben — tehát tudja, hogy merre megyünk, 
s ezek után azt is, hogy személy szerint mit várnak tőle. 


Ezt az orlentálást alapozza meg a tömegtájékoztatás, a televízió, sajtó, rá- 
dió és mélyíti el, konkretizálja a szóbeli agitációs rendszer s benne a létreho- 
zandó politikai vitakörök szervezete. 


A politikai vitakörök szervezete tehát nem a pártoktatás első lépcsőfoka, ha- 
nem itt kiscsoportban történő politizálásról, agítációról van szó. A politikai 
vitakör felvilágosító, tájékoztató, értelmező, mozgósító funkciójával a politikai 
agitáció feladatait látja el, a szóbeli agitációs rendszer része lesz. Fejleszti 
majd az alapszervezetekben a politizálást, mert a vitakörben résztvevő pártta- 
gok önmagukat felkészítik a politika hatékonyabb közvetítésére, amikor a napi 
részkérdésekre, de az összefüggésekre, a folyamatokra is utaló választ adva 
, menetközben" kialakítják a rétegagítáció követelményének megfelelő helyi 
érvrendszert. Ezzel segíthetik a párt napi politikájának szervezettebb és szín- 
vonalasabb közvetítését. A vitában is formálódik majd a helyi érvrendszer, 
amely várhatóan nem marad a négy fal között, és Így nem havonta egy órányi 
politizálást jelent majd; hanem időben és térben, mennyiségben és minőségben 
növeli, fejleszti a politizálást. 


Arra is számítunk tehát, hogy a vitakörök résztvevői tovább viszik 
mindazt, amiről tárgyaltak. És hogy ezt a hatást fokozzuk, a helyi pártszerve- 
zetekre bízzuk annak eldöntését, hogy az egy-egy vitaköri összejövetelre javasolt 
3—5 téma közül végül is melyiket tárgyalják. A helyi szükségletnek, érdeklődés- 
nek megfelelően választhatnak majd, hogy a központilag ajánlott 3—4, illetve 
a helyi, a megyei (budapesti) témák közül melyiket vitatják meg. A központi 
témákhoz a vitakörök vezetői a Kossuth Könyvkiadótól nyomtatott segédanya- 
got és más segédeszközöket (szemléltető lapot, kartogramot, diagramot, tér- 
képet) kapnak; a helyi téma tárgyalását segítő anyagot a megyei, illetve a bu- 
dapesti pártbizottság dolgozza ki és juttatja el a központi anyagokkal együtt a 
vitakörök vezetőihez. 


A politikai vitakörök rendszerét fokozatosan kívánjuk kiépíteni, mert a vál- 
lalkozás mérete, a káderek felkészítésének időigénye fokozatosságot, körülte- 
kintő szervezőmunkát igényel. A megyei, budapesti, kerületi pártbizottságokra 
vár a feladat (mert helyileg eltérőek a körülmények, a lehetőségek, a követelmé- 
nyek), hogy döntsenek: hogyan, milyen módszerrel és mikorra lehet a vitakörök 
vezetőit kiképezni, mit kell tenni a középirányító szervek és az alapszervezetek 
vezetőinek felkészítésére, a helyi kiadói munka e szükségletekhez igazodó fej- 
lesztésére. 1972—73-ban tehát még a kialakult gyakorlat szerint kell szervezni 
a tömegpropaganda előadássorozatait, és 1973 őszétől tennénk általánossá a po- 
litikai vitakörök rendszerét. A rendelkezésre álló több mint egy év alatt a 
központi és a helyi (megyei, járási, üzemi) intézkedések sorozatára van szükség. 
A legfontosabb a vitakörvezetők kiválasztása, politikai és módszertani kikép- 
zése. Célszerűnek látszik, hogy a pártoktatási igazgatóságok az 1972—73-as ok- 
tatási évben a helyi szükségleteknek megfelelő formákban, módszerrel képezzék 
ki a vitakörök leendő vezetőit. 


A szervezés fő kérdései 


Az előkészítő szakaszban, a konzultációk során már tapasztalható volt, hogy 
sok gyakorlati kérdés vár válaszra. A legtöbb valamennyi helyen felmerülhet, 
de adódhat jó néhány specifikus, a helyi sajátosságokból származó gond is. 
Választ (tanácsot) az általános kérdésekre adhatunk, a specifikusokra helyileg 
kell a legjobb választ megtalálni. 


A legfontosabb, eddig ismert általános kérdések : 
1. Kik vegyenek részt a vitakörben, kik számára ki szervezze? Egy-egy 
téma iránt érdeklődők bekapcsolódhatnak-e? 


2. Ki legyen vitakörvezető? Ki készíti fel őket? Egy-egy vitakörvezető 
érthet-e minden kérdéshez, vagy témák szerint kell kiválasztani a vitakörök 
vezetőit? 

3. A szervezeti kérdések: az év minden hónapjában legyenek-e vitaköri 
összejövetelek, vagy legyen nyári szünet? Falun, városon, ipari és mezőgazdasági 
üzemben azonos elvek alapján szervezzék? Minden alapszervezetben legyen? 

Az 1-es csoportba sorolt kérdésekre a legegyszerűbb a válasz. Mivel nem 
s alsófokú" oktatási formát alakítunk ki, hanem a politizálás, az agitáció szer- 
vezett fórumait, mindazok számára nyitva az ajtó, akik a vitakörök ismertetett 
koncepciója alapján azokban rendszeresen vagy esetenként részt kívánnak 
venni. Tehát nem oktatáspótló formát hozunk létre azok számára, akik nem 
akarnak részt venni a pártoktatásban, vagy még nem érettek a pártoktatásra. 
Nem ís lépcsőfokról van szó, tehát a sorrend nem az: vitakör, majd pártok- 
tatás. Vitakör szervezhető például marxista esti egyetemet végzettek számára 
is, sőt olyanok is bevonhatók, akik a pártoktatás valamelyik formájában hal. 
gatók, de érdeklődnek akár a vitakör valamennyi, akár egy-egy témája iránt. 
A vitakör részvevőinek (és nem hallgatóinak!) toborzását nem lehet , beiskolá- 
zásként" felfogni. Meg kell hirdetni faliújságon, üzemi lapban célját, tematikáját, 
helyét és időpontját, és létre kell hozni 10—15 tagból álló törzsgárdáját. Ha 
híre megy, hogy itt van valami, ami hasznos, akkor a jó hír majd önmagában 
szervez, a rossz pedig korrigál, javításra késztet. Az viszont célszerűnek látszik, 
hogy a szervezés során a felkészültség, a tájékozottság szerint szintetiízáljunk, és 
az érdeklődés színvonala, intenzitása adja a vitakörbe a , belépőt". 

Nehezebb választ adni a 2-es kérdésre, hiszen a vitakörvezető személyének 
meghatározásakor, kiválasztásakor nem kereshetünk agitációs , polihisztorokat", 
akik képesek a politika valamennyi (belpolitika, gazdaságpolitika, kultúrpolitika, 
nemzetközi politika stb.) szférájában magas színvonalon közvetíteni a párt állás- 
pontját. Meg kell találni viszont azokat a politikailag jól képzett, a napi politika 
részkérdéseiben ís megfelelő tájékozottsággal, a propagandamunkában nagy ta- 
pasztalatokkal rendelkező párttagokat, akik a segédanyagok felhasználásával 
meg tudják oldani vitakörvezetői feladatukat. 

Ilyen párttagok minden alapszervezetben vannak. Módszertanilag azonban 
nagyon alaposan fel kell őket készíteni, mert nem szemináriumvezetői felfogás- 
ban kell a vitát vezetni. Beszélgetést kell kialakítani, amely segíti a politikai 
folyamatokban való eligazodást, azok értelmezését. Nincsen általános, alkalmaz- 
ható , recept", amely minden vitakörre érvényes. A részvevők általános és politi- 
kai műveltsége szerint lehet olyan vitakör, ahol kérdésekre kell válaszolni (ahol 
a műveltségszint alacsony), és lehet olyan (ha a képzettség magasabb), ahol a 
vitakör vezetője 10—15 perces bevezetővel , indítja" a vitát és biztosítja a poli- 
tikai eszmecsere feltételeit. Alkalmazkodni kell a körülményekhez, a közösség- 
hez és egyszerűségre kell törekedni. Mi ugyanazt várjuk a vitakörvezetőtől, mint 
Lenin a népszerű írótól, aki a legegyszerűbb, közismert adatokból kiindulva 
vezeti el az olvasót a mély gondolatokhoz, egyszerű okfejtéssel vagy jól meg- 
választott példákkal világítja meg az adatokból származó legfontosabb követ- 
keztetéseket és így a gondolkodó olvasót egyre újabb és újabb kérdések elé 
állítja. A politikai vitakörvezetőtől tehát azt várjuk, hogy a politika iránt ér- 
deklődő embereket segítse az összefüggések értelmezésében, világítsa meg szá- 
mukra az események hátterét, alakítsa ki bennük azt a képességet, hogy min- 
den időpontban értsék a szocialista építés kis és nagy kérdéseit. Ezért a szervező- 
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előkészítő munka, a vállalkozás sikerének kulcskérdése a vitakörvezetők kivá- 
lasztása és módszertani kiképzése. 


A 3-as kérdéscsoportot illetően: elvileg nincsen nyári szünet, mert nyáron 
is lehet olyan esemény, amely magyarázatot, orientációt igényel. A vitaköröket 
nem oktatási évenként szervezzük, viszont a segédanyagok kidolgozását és ter- 
jesztését az oktatási évhez igazítva, az októbér és május között 8 hónapra ter- 
vezzük, de szükség esetén augusztusban ís küldünk a körvezető címére anyagot. 
És legyen-e minden alapszervezetben? — legyen, már csak azért is, mert cél- 
szerű, ha minden alapszervezet hozzájuthat a sokféle módon hasznosítható se- 
gédanyaghoz, szemléltető lapokhoz. 

A helyi specifikumok, az alapszervezeti sajátosságok figyelembevétele 
a szervezőmunkától nagyfokú körültekintést és megfontolt, differenciált 
döntést igényel. Ez központilag nem szabályozható. A tömegpropaganda szer- 
vezése és irányítása során a megyei, budapesti párt-végrehajtó bizottságok gaz- 
dag tapasztalatra tettek szert. A politikai vitakörök irányítása is az ő hatás- 
körükben lesz, a centrális elem a tematika és a segédanyagok kidolgozásában 
nő, a vitakörök irányítása viszont nagyobb rugalmasságot igényel, ami azt je- 
lenti, hogy a végrehajtó bizottságoknak a propaganda-művelődési titkár számára 
nagyobb mozgékonyság lehetőségét kell biztosítaniuk. 
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A munka kezdetén vagyunk. A gyakorlat ad majd választ arra, hogy he- 
lyesen ismertük-e fel, határoztuk-e meg a szóbeli agitáció rendszerének fejlesz- 
tési feladatát. A gyakorlat során majd új kérdések is felvetődnek. Megfontoltan 
kell majd szembenézni velük és szükség esetén időben kell módosítani, az élet 
követelményeihez igazítani terveinket. Célunk, hogy 1972 őszétől fokozatosan, 
a helyi lehetőségeknek megfelelően, az illetékes pártbizottságok határozata 
alapján kialakuljon a pártagitáció gyakorlatának új kerete, és ezzel befejeződ- 
jön a szóbeli agitáció rendszerének — a társadalmi-politikai viszonyoknak meg- 
felelő — újjáalakítása. 

Dr. Ritter Tibor 


a KB alosztályvezetője 


Közérdekű kérdések, szakavatott válaszok... 
A népszerű sorozat legújabb füzetéből választ kapunk arra, hogy: 


Melyek a bérbeadók és bérlők 

jogai és kötelezettségei 

a bérlakások fenntartósával kapcsolatban? 
Mit kell tudni a nyugdíjkorhatárt elért 
dolgozók foglalkoztatásáról, 

a nyugdíjrendszer módosításáról? 

Milyen intézkedések várhatók 

a hiányszakmák problémáinak mérséklésére? 
Hogyan vesznek és vehetnek részt a nők 

a szocialistabrigád-mozgalomban? 


48 oldal € Ára: 2— Ft BKOSSUTH KÖNYVKIADÓ 
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Az új tanácstörvény végrehajtásának 
néhány tapasztalata 


Alig több mint egy esztendeje alkotta meg az Országgyűlés a tanácsokról szóló 
1971. évi I. törvényt, amelyet széles körű jogalkotási folyamat követett. A jogal- 
kotási munka egyik jelentős állomása a tanácsok szervezeti és működési sza- 
bályzatainak kiadása volt. Szükséges ezt hangsúlyozni, mert a törvény és a vég- 
rehajtási szabályok csak együtt és egységesen tekinthetők egésznek. Ezért a ta- 
pasztalatok összegezése sem korlátozódhat kizárólag a törvényben megfogalma- 
zott elvekre. A tanácsok fejlesztésére vonatkozó alapelvek folyamatosan való- 
sulnak meg. Még nem zárult le — bár a legjelentősebb fázisokon túl vagyunk 
— az önkormányzati jelleg érvényesülésére, a gazdasági önállóságra és az ál- 
lamigazgatási feladatok decentralizálására vonatkozó jogalkotási folyamat. 


A törvény végrehajtásának főbb tapasztalatait vizsgálva elsősorban arra 
kell választ adni, hogy a törvény és az általános végrehajtási rendelkezés mi- 
ként segítette a politikai alapelvek érvényesülését, továbbá, hogy a végrehajtás 
folyamatában hogyan érvényesülnek a törvény rendelkezései és annak szelleme. 

Az első kérdésre a válasz igen egyértelmű és pozitív: a tanácstörvényben 
lényegében megfogalmazódtak azok a politikai állásfoglalások, társadalmi ér- 
dekek, amelyeket a párt X. kongresszusa kimondott. Bizonyos mértékig más a 
helyzet a törvényben megfogalmazott elvek valóra váltása tekintetében. A vég- 
rehajtás folyamatának fő tendenciája feltétlenül helyes, de az is igaz, hogy az 
elvek valóra váltása lassúbb a szükségesnél, s a jogalkotásban és a mindennapi 
gyakorlatban olyan tendenciák is jelentkeznek, amelyek arra utalnak, hogy a 
társadalmi-politikai célokkal összhangban álló elvek helyenként csorbát szen- 
vednek. Előtérbe kerül a szakágazati érdek, nem bontakoznak ki kellően az új 
tartalmi és módszerbeli elemek. 

A törvény végrehajtásának vizsgálatánál számításba kell venni, hogy ma 
még csupán kezdeti — de mindenképpen figyelemre méltó — jelenségekről és 
tendenciákról beszélhetünk, mélyreható elemzésekre ugyanis még nem érett 
meg a helyzet. Az eltelt esztendőt átmeneti időszaknak kell tekinteni, mert 
az új törvényi szabályozásnak a tanácsi munka több mint másfél évtizede alatt 
kialakult gyakorlatát kell megváltoztatni s ez nem történhet egyik napról a 
másikra. 


Az 1971. évi általános választásokat követően alakult helyi és területi ta- 
nácstestületek társadalom-politikai és szakmai szempontból jól igazodnak a ta- 
nácsok jellegéhez, a rájuk háruló feladatokhoz. Ez érzékelhető a tanácsi testü- 
letek működésének első megnyilvánulásaiban (az üléseken a tanácstagok meg- 
jelenési aránya 80—95 százalék közötti; nagyfokú az aktivitás a vitákban; nagy 
felelősséggel és politikai érettséggel választották meg a helyi tanácsot képviselő 
megyei és fővárosi tanácstagokat). 


A tanácstagi tevékenység társadalmi-politikai rangja növekedett, közéleti 
munkásságuk mind tartalmasabb. Számos jel utal arra, hogy a tanácsok mint 
testületek határozottabban képviselik a közösség érdekeit, s ezzel párhuzamo- 
san nagy figyelmet fordítanak a területi és az ágazati érdekek egyeztetésére, 
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koordinációjára. Erősödött a tanács szerepe a végrehajtó bizottság és a szak- 
igazgatási szervezet irányításában, ellenőrzésében. 

A tanácsok megalkották szervezeti és működési szabályzataikat. Kellő kö- 
rültekintéssel készítették elő e nagy jelentőségű munkát és a tanácsülések is je- 
lentőségének megfelelően foglalkoztak vele. Számos helyen mégis előfordult, 
hogy a szabályzatok alkotásánál a tisztségviselők és az apparátus sajátos szem- 
lélete erőteljesen érvényesült. Esetenként a tanáccsal szemben erősíteni igye- 
keztek a végrehajtó bizottság szerepét és a tanácsi hatásköröket indokolatlanul 
nagy mértékben adták át a végrehajtó bizottságnak. 


A szabályzatok megalkotásánál elsősorban a tanácstörvényben nem szabá- 
lyozott kérdéseket kellett a tanácsnak rendezni, a helyi körülményekhez igazod- 
va. A helyi tanácsok egy része az egyszerűbb megoldást választva, az irányelve- 
ket különösebb módosítás nélkül alkalmazta. Ezt a hibát ma már mind több he- 
lyen felismerik és kialakult az a helyes felfogás, hogy az 1973. évi választások 
után a szervezeti és működési szabályzatokat felülvizsgálják. 


A tanácsi szervezet rendszerében igen fontos szerepe van a végrehajtó bi- 
zottságnak és a tisztségviselőknek. E rövid idő alatt is bebizonyosodott, hogy a 
végrehajtó bizottság a tanács legfontosabb testülete, s egyben — a kettős alá- 
rendeltség elvéből eredően — a hatékony központi irányítás fő tényezője. 


Az új tanácstörvény erősíteni kívánta a tanács pozícióit a tanácsi szervezet 
rendszerében, s ezt számos garanciális jellegű rendelkezés szolgálja. A gyakor- 
lat azonban azt mutatja: számos helyen a tanács meghatározó, irányító szerepe 
ugyan fokozatosan fejlődik, de vele párhuzamosan, növekvő tendenciával, egy- 
re nagyobb teher hárul a magasabb szintű végrehajtó bizottságra. Ez lassan 
olyan méreteket ölt, hogy már veszélyezteti egyes végrehajtó bizottságok érdemi 
tevékenységét, a döntések megalapozottságát. Az ezt előidéző okok sokrétűek és 
nem ismerjük valamennyit. Közülük elsőként kell említeni azt, hogy a tanácsok 
széles körben éltek a tanácsi hatáskör átruházásának lehetőségével. Az okok 
közé sorolható az is, hogy a szakigazgatás irányításának jelenlegi rendszere, va- 
lamint az egyes újabb jogszabályok (pl. telekrendelet) is növelték a végrehajtó 
bizottságok munkaterheit. 


A kisebb községekben néhány jogos elvi és gyakorlati probléma került fel- 
színre a tanácsi szervezet kiépítésével kapcsolatban. A törvényes lehetőséggel 
élve 118 község tanácsa nem választott végrehajtó bizottságot, s a vb feladatkö- 
rét a tanácselnök, a titkár és egy tanácstag látja el. A helyi szakigazgatás 
felsőbb szintű irányítása általánosan a helyi végrehajtó bizottságon keresztül 
történik. A vb kettős alárendeltsége egyébként is fontos láncszem az irányítás- 
ban — és ez ezeknek a tanácsoknak az esetében hiányzik. A vb titkára mind jo- 
gilag, mind funkció tekintetében a vb-hez kapcsolódik, és ez az elv ebben a 118 
községben nem érvényesül, továbbá nem egyértelmű a jogorvoslati rendszer 
sem. További probléma, hogy ezekben a községekben a tanácselnök jobbára tár- 
sadalmi megbízatásban látja el feladatát, így a hivatali szervezet és a tanács 
működésével kapcsolatos feladatok a végrehajtó bizottság titkárának kezében 
összpontosulnak. Fennáll tehát a veszélye annak — még jó szándék esetében 
is —, hogy a vb-titkár a testület fölé kerül, vagy legalábbis , függetleníti ma- 
gát". Van még tehát néhány olyan kérdés, amelyet a helyzet vizsgálata alapján 
az 1973. évi választásokig meg kell oldani. 

Széles körű vita előzte meg a tanácselnök és a helyettesek, illetve a vb-tit- 
kár jogállását rendező törvényi rendelkezést. Az elmúlt esztendő tapasztalatai 
azt bizonyítják, hogy a tisztségviselők tevékenysége kedvező irányban fejlődött. 
Különösen örvendetes, hogy a községekben a vártnál kevesebb a probléma és a 
vezetés színvonala is emelkedett. 
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A törvény az elnökhelyettesek munkakörét, feladatait a szakigazgatási szer- 
vek önállósága és felelőssége, erősödése érdekében jelentősen megváltoztatta. 
Korábban az elnökhelyettesek feladata főként a szakigazgatási szervek felügye- 
lete volt, most pedig egy-egy ágazat felügyelete, esetenként egy-egy jelentős ta- 
nácsi feladat megvalósítása hárul rájuk. A tapasztalatok szerint azonban mun- 
kájuk tartalma és módszere a szükségesnél lassabban fejlődik. Vannak ugyan e 
tekintetben biztató jelek, helyes kezdeményezések is, de sok helyen még a tör- 
vény , értelmezésénél", az elnöki funkció szükségessége körüli meddő vitánál 
tartanak. 

A megyei tanácsok esetében az is akadályozza a megfelelő ütemű , átállást", 
hogy egyes minisztériumok, főhatóságok továbbra is a szakigazgatási szervezet 
. régi típusú közvetlen felügyeletére épülő kapcsolatokat igénylik. Nyilvánvaló, 
hogy az nem szolgálja a szakigazgatási szervek önállóságának, felelősségének 
növekedését, a helyes vezetési stílus kibontakozását. 


A községi tanácsok munkája az elmúlt évben jelentősen fejlődött, s ebben 
nagy szerepe van annak, hogy a törvény hatályba lépésének időszakában a te- 
rületi párt- és állami szervek fokozott figyelmet fordítottak a községekre. Meg- 
gyorsult a hatáskörük decentralizálásának folyamata, a községek mind több te- 
rületen kapták meg az első fokú hatósági jogköröket. A legjelentősebb a válto- 
zás a nagyközségeknél. Munkájuk színvonalasabbá vált, s ennek szervezeti és 
személyi feltételei is jobbára adottak. A kisebb községek tanácsainak hatásköre 
azonban csak akkor növelhető, ha ennek a személyi és tárgyi feltételeit előze- 
tesen megteremtjük. 


Az új tanácstörvénytől a községekben várták a legtöbbet. Nemcsak műkö- 
désükben, a hatósági ügyintézésben, hanem a gazdasági önállóság és anyagi esz- 
közeik növelése tekintetében is. Fokozta ezt a várakozást, hogy a tanácstör- 
vény jogpropagandájában esetenként olyan nézet is teret kapott, amely szerint 
a tanácsok a közösségi igények gyors ütemű kielégítéséhez a közeljövőben min- 
den szükséges eszközt megkapnak. E felfokozott várakozást nem lehetett mara- 
dék nélkül kielégíteni. Egyrészt a legfontosabb gazdasági koncepciók, a területi 
és helyi tanácsok tervei lényegében már korábban elkészültek, s azokon alapve- 
tően változtatni már nem lehetett. Másrészt a gazdasági önállóság csak folya- 
matosan teremthető meg, összhangban a különböző szintű tanácsokkal. Nap- 
jainkban leginkább a megyei tanácsok gazdasági önállósága érzékelhető és sze- 
rényebbek az eredmények a községi tanácsok gazdálkodási önállóságában, gaz- 
dasági bázisuk fejlesztésében. 

A tanács szakigazgatási szervezetében — kivéve a járásokat és a megyei vá- 
rosi kerületeket — a korábbihoz képest nem történt jelentősebb változás. Kettős 
alárendeltségük már a törvény életbe lépése előtt megszűnt. Ennek ellenére a 
szakigazgatási szervezetben a munkakapcsolatok tekintetében bizonytalanság és 
hibás szemlélet is tapasztalható. Előidézője ennek az egyes főhatóságok hibás 
gyakorlata is. Az ágazatpolitikai koncepciók végrehajtásánál ugyanis elsősorban 
nem a szakigazgatási tevékenység fejlesztésére, hanem a szervezet (működése, 
személyi kérdések stb.) irányításában való részvételre törekszenek. 


A járási tanácsi hivatalokat a megyei tanácsszervek nagy gondossággal és 
körültekintéssel szervezték meg. Ennek köszönhető, hogy a politikai és az ál- 
lami igazgatási érdek átmenetileg sem szenvedett hátrányt. Örvendetes ez azért 
is, mert a járási tanácsok személyi állományának fluktuációja már jóval az át- 
szervezés előtt megkezdődött, s ezt — központi intézkedések hiányában — a 
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megyei és a járási szervek nem tudták megfelelően befolyásolni. A járási taná- 
csi hivatalok feladatkörét és létszámát szolgáló központi útmutatás a szervezet 
kialakítása után jelent meg. Nagyrészt ezzel magyarázható, hogy helyenként 
stagnált a járási munka, illetve kezdeti bizonytalanság volt. 


Ma már nyilvánvaló, hogy a járási hivatalok fontos és nélkülözhetetlen 
láncszemei a tanácsi igazgatási szervezetnek. Nagy segítséget adnak ahhoz, hogy 
a községi tanácsok önállósága erősödjön. Tevékenységükért a megyei tanács és 
szervei közvetlen felelősséget éreznek. 


A megyei és a községi tanácsok kapcsolata azonban nem problémamentes. 
Kezdetben a járási hivatalok a szükségesnél kisebb szerepet vállaltak ebben a 
kapcsolatban, ma pedig már ellenkező tendencia is érzékelhető. Mindkét szélső- 
ség káros, s közös forrásuk, hogy a járási hivatalok vezetői és dolgozói nem is- 
merik kellően a tanácstörvény erre vonatkozó elveit és a jogszabályokat. A já- 
rási hivataloknak nem az a feladatuk, hogy a megye és a község közé , szüksé- 
ges rosszként" beékelődjenek, hanem az, hogy elősegítsék kapcsolatukat, mert a 
járási hivatal is a megyei irányításban közreműködő szerv. Ez egyben azt ís je- 
lenti, hogy a hivatal nem egyetlen eszköze a megyei irányításnak, továbbá, hogy 
a megye és a község mindinkább közvetlen kapcsolatokra is kényszerül — első- 
sorban a gazdasági szabályozók megállapításában, az ellátás szervezésében és 
nem utolsó sorban a tanács és a vb tevékenységével kapcsolatos feladatokban. 
Helyenként a megyei tanácsok és a járási hivatalok olyan gyakorlatot valósítot- 
tak meg, hogy a községi tanácsok csak a járási hivatal útján küldhetnek előter- 
jesztést a megyei tanácshoz és szerveihez. Ez tartalmilag ellentétes a községi ta- 
nácsok önállóságának fokozását célzó alapelvekkel és nem is törvényes. 


A tanácsok gazdasági önállóságának növelésére, valamint a gazdálkodási 
kötöttségek feloldására irányuló célkitűzés lényegében korlátozottan érvénye- 
sül. A középtávú, illetve az éves terv és a költségvetés készítésénél még nem 
tudják megfelelően érvényesíteni a helyi gazdaságpolitikai elgondolásaikat. 


A tanácsi gazdálkodás szempontjából nagy jelentőségű, hogy a költségvetési 
törvény a következő öt évre meghatározta a tanácsok pénzügyi forrásait. Ked- 
vezően alakul a saját és a megosztott bevételek, valamint az állami támogatás 
aránya. A célcsoportos beruházások meghatározásával a fejlesztési eszközöket 
döntően befolyásolta a népgazdasági terv. Növekedett a tanácsok önállósága a 
pénzeszközök felhasználásában is. A tanácsok először készítettek területfejlesz- 
tési terveket s ebben a munkában javult együttműködésük a gazdasági szervek- 
kel. A tanácsok gazdasági helyzetéről tehát megállapítható, hogy a vitathatatlan 
fejlődés ellenére is napjainkban még nehezíti a tanácstörvény végrehajtását. 


A tanácstörvény szélesítette a tanácsok intézményfenntartási jogát, hatás- 
körükbe adta a helyi intézmények vezetői és szakemberei kinevezésének jogát. 
A közelmúltban került felülvizsgálatra néhány tanácsi felügyelet alatt levő in- 
tézmény hovatartozása, továbbá az előbbiekben említett munkáltatói jogokkal 
kapcsolatos részletkérdések szabályozása. Annak ellenére, hogy az intézkedések 
a helyi tanácsok és az intézmények közötti gyorsabb kapcsolat létrehozását cé- 
lozzák, ellenkező előjelű törekvések is tapasztalhatók. Ennek okait ma még szé- 
lesebb körű tapasztalatok híján nem lehet részletesen elemezni, de az már ma ís 
látható, hogy egyrészt az egyes központi intézkedések is megalapozták a fővá- 
rosi és megyei centralizációs törekvéseket, másrészt ilyen törekvésekkel talál- 
kozhatunk a megyei és a fővárosi tanácsoknál is. Éppen ezért fel kell hívni a 
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figyelmet arra, hogy a tanácstörvény határozottan rendelkezik abban a tekin- 
tetben is, hogy a tanácsok felügyelete alatt levő vállalatok és az általuk irányí- 
tott intézmények hovatartozásának jogát csak az érdekelt — tehát az irányítást, 
illetve a felügyeletet gyakorló — tanácsok egyetértésével lehet megváltoztatni. 

Egyes felsőbb szintű tanácsok és a minisztériumok törekvéseiből azt a kö- 
vetkeztetést vonhatjuk le, hogy ezt a rendelkezést nem vagy nem kellően vették 
figyelembe. Talajt ad az indokolatlan centralizációs törekvéseknek az is, hogy a 
tanácstörvény által egyértelműen, a helyi tanácsok — vagy végrehajtó bizottsá- 
gok — hatáskörébe utalt feladatok gyakorlását az egyes jogszabályok a felet- 
tes szakigazgatási szerv vagy vb előzetes hozzájárulásához kötik. Így ezekben 
a hatáskörökben a döntést valójában a felettes szervek gyakorolják. Gyakori 
a vita abban a kérdésben is, hogy a munkáltatói jogokat gyakorló tanácsok 
vagy tanácsi szervek a felettes szakigazgatási szervek előzetes állásfoglalását 
mérlegelhetik-e vagy ahhoz kötelesek magukat tartani. Nem lehet megvonni a 
tanácsoktól vagy a tanácsi szervektől azt a jogot, hogy döntéseiket a felettes 
szakigazgatási szervek véleménye és a helyi körülmények együttes mérlegelése 
alapján hozzák. 

A tanácsi munka továbbfejlesztésének alapvető feltétele a politikailag és 
szakmailag jól képzett, anyagilag és erkölcsileg megbecsült apparátus. A tanácsi 
apparátus az utóbbi években jelentősen változott, a dolgozók összlétszáma 1970- 
ben 3,29/9-kal csökkent, de a helyi tanácsoknál valamelyest növekedett. Az ed- 
digi szervezeti intézkedésekkel kapcsolatos létszámcsökkentések során a taná- 
csok felhasználták a hozzáférhető tartalékukat, tehát a jövőben saját források- 
ból a tanácsi dolgozók átlagbérszintjét nem emelhetik. A tanácsi apparátus át- 
lagbérszintje az utóbbi években emelkedett, de ma is alacsony és lényegesen el- 
maradt a népgazdaság más ágaiban hasonló munkát végzők jövedelmétől. A ta- 
nácsok intézményeiben dolgozók fizetése is meghaladja a tanácsi dolgozók 
fizetését. 

A párt és a kormány központi szervei több ízben foglalkoztak az államigaz- 
gatási dolgozók — köztük a tanácsi apparátus — helyzetével, bérrendszerének 
és bérszintjének egységes alapelveken nyugvó rendezésével. Ennek lényege, 
hogy egységes alapelvekre épülő közalkalmazotti bérrendszert kell bevezetni; a 
közalkalmazottak keresetét fokozatosan közelíteni kell a vállalatoknál hasonló 
munkakört betöltők keresetéhez; fokozni kell erkölcsi és társadalmi megbe- 
csülésüket, ezzel is elismerve nagy felelősségüket, munkájuk társadalmi jelen- 
tőségét. 


——- 


A tanácsok pártirányítása az elmúlt időszakban — különösen az utóbbi két 
évben — tovább fejlődött. Az elvi-politikai irányítás személyi feltételei az 1971. 
évi választásnál jól alakultak, a tanácsokban megfelelő arányú a pártképviselet. 

A tanácstörvény előkészítésével kapcsolatos konzultációk, valamint a párt- 
szervek számára adott tájékoztatók és vitaanyagok is jelentősen élénkítették a 
széles pártközvélemény érdeklődését a tanácsok munkája iránt. Ez a tendencia 
a törvény megjelenését követően tovább erősödött. A pártszervek — különösen 
a megyei, városi és járási pártbizottságok — az utóbbi egy-két évben a korábbi- 
nál többet és tartalmasabban foglalkoznak a tanácsokkal. Ezzel hatékony poli- 
tikai támogatást nyújtanak a tanácstörvény végrehajtásához. A pártszervek ész- 
revételeikkel, javaslataikkal segítették a jogalkotást, napjainkban pedig a gya- 
korlat helyes irányú fejlődését segítik. A területi és a helyi pártszervek a jövő- 


"4 


ben is fordítsanak megkülönböztetett figyelmet a tanácsok mindennapi munká- 
jára, vizsgálják a politikai elvek, a törvényi rendelkezések érvényesülését. 

Elengedhetetlen követelmény, hogy a tanácstörvényben megerősített, sok 
tekintetben szélesedett tanácsi önállóság nagyfokú társadalmi és politikai fele- 
lősségtudattal párosuljon. A tanácsoknak és szerveiknek a területükön jelent- 
kező politikai, társadalmi és gazdasági kérdésekben önállóan kell dönteniök. : 
Ezekért a döntésekért vállalják a felelősséget a lakosság és a felsőbb állami 
szervek előtt egyaránt. Számos tapasztalat bizonyítja azonban, hogy a dönté- 
sekhez szükséges bátorságot és felelősségérzetet még fejleszteni kell. Gyakori, 
hogy a törvénymeghatározta, jogszabályok adta kereteket sem használják fel 
önállóságuk növelésére. Számos tanács bátortalanul él hatáskörével, olyankor is 
várja a felettes szervek előzetes állásfoglalását, amikor arra nincs szükség. 
E magatartás mögött főként a felelősségtől való félelem húzódik meg és ezért 
választják a kényelmesebb, de a közösség számára hátrányosabb megoldást. 

A pártszervezetek következetes politikai segítő és ellenőrző munkájukkal 
nagymértékben hozzájárulhatnak ahhoz, hogy a tanácsok működési területükön 
önállóan, felelősséggel és eredményesen lássák el feladataikat, képviseljék a la- 
kosság érdekeit és mind szélesebb körben valósítsák meg a dolgozó nép önkor- 
mányzatát. 

Dr. Kiss Sándor 
a KB munkatársa 


A Csepel Autógyár ajándéka a Fóti Gyermekvárosnak. A szakma jobb elsajátítását segíti 
elő a Csepel Autógyár azzal, hogy 728 000— Ft értékben megmunkáló gépeket és mérő- 
műszereket adott a fóti gyerekeknek. Szerelési gyakorlatok a Csepel Autógyártól kapott 
szerszámokkal (MTI fotó) 


Územ- És MUNKASZErVEZÉS 
a termelőszövetkezetekben 


A párt X. kongresszusa felhívta a figyelmet a termelés hatékonysága növelésé- 
nek olyan tartalékaira, amelyek az üzem- és munkaszervezés tökéletesítésével, 
a munkafeltételek javításával, a kooperációs kapcsolatok fejlesztésével stb. tár- 
hatók fel. Ezek a tartalékok azonban a napi munka szokásos eszközeivel és 
módszereivel csak kis mértékben mozgósíthatók. A párt Központi Bizottsága 
ezért 1972. december 1-i határozatával az üzem- és munkaszervezést a legfonto- 
sabb gazdaságirányítási tevékenységek közé emelte. Ez a határozat a termelő- 
szövetkezeti pártszervezetek és kommunisták számára is útmutatást és segít- 
séget nyújt gazdasági céljaik eléréséhez. 

A munkaszervezés célja: következetesen gondoskodni a munkaerő, a munka 
tárgya, a munkamódszer és a munkaeszköz összhangjáról, a gazdasági egységek 
feladatköre és fejlesztési céljai szerinti szervezett működtetésükről Ezek, a 
minden gazdálkodó egységre vonatkozó elvek azokkal a sajátosságokkal érvé- 
nyesek a termelőszövetkezetekre, amelyek egyrészt a mezőgazdasági ágazat ter- 
mészetéből, másrészt a szövetkezeti tulajdonforma adottságaiból származnak. 


A sajátosságok 


A termelőszövetkezetekben főként a tagok, vagyis maguk a tulajdonosok dol- 
goznak, ezért az élőmunka másként kerül felhasználásra, mint az állami válla- 
"latoknál. Amíg az állami vállalatok feladataikhoz szabják meg és használják fel 
a munkaerőt, addig a szövetkezetekben a feladatokat kell a tagok munkaerő- 
kapacitásához igazítani. Természetesen a szövetkezetekben is cél a munkaerő 
hatékony felhasználása, de a munkaerővel való gazdálkodásuk eltér az állami 
vállalatokétól. Ha például a szövetkezetekben jó szervezéssel munkaerő szaba- 
dul fel, akkor sem csökkenthetik a tagok létszámát, hanem más területeken kell 
foglalkoztatásukról gondoskodni. 

A szövetkezetekben sajátos feladat a háztáji gazdaságok termelésének szer- 
vezése. Ezekben a gazdaságokban nagyon jelentős kapacitások vannak, ame- 
lyekről nem lehet lemondani. Az ország szarvasmarhaállományának 27, sertés- 
állományának 36, baromfiállományának pedig 39 százaléka található a háztáji 
gazdaságokban. A párt gazdaságpolitikájában hosszú távon számol termelésük- 
kel és ehhez a közös gazdaságok segítségét is igényli. A tsz-ek nagy részében 
ma már üzemágként foglalkoznak a háztáji szervezésével. Kétségkívül ez több 
szervező munkát jelent — egy nagyüzem termelési rendszerébe beilleszteni sok 
kisüzemet — a szövetkezeti vezetők számára, de ezzel az egyéni, a csoport- és 
a népgazdasági érdeket egyaránt szolgálják. 

A termelőszövetkezetek gazdálkodásának színvonala és jövedelmezősége kö- 
zött rendkívül nagyfokú a differenciálódás. Tavaly például a közös gazdaságból 
származó havi kereset a szövetkezeti tagok 21 százalékánál 500 forint alatt, 16 
százalékánál pedig 2500 forint felett volt. Ehhez hasonló differenciálódás a gaz- 
dasági élet más területein nem fordul elő. 

Az előbbiekben említett sajátosságok természetesen nem helyezik hatályon 
kívül az általános üzem- és munkaszervezési elveket és célokat a termelőszövet- 
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kezetekben, hanem inkább gazdagítják megoldásuk lehetőségeit. A termelőszö- 
vetkezeti pártszervezeteknek az a feladatuk, hogy ezek figyelembevételével, po- 
litikailag támogassák a szövetkezeti vezetőket a munkaszervezés javításában. 


Új szervezési elvek és módszerek 


A gyorsuló műszaki-technikai haladás a termelőszövetkezetek gazdálkodásában 
is érezteti hatását. A nagyteljesítményű gépek és géprendszerek, a nagyfokú 
kemizálás, az új állattartási technológiák, az újabb állat- és növényfajták meg- 
jelenése és terjedése elavulttá teszi még a korábban helyes szervezési elveket is, 
és megköveteli az új módszerek alkalmazását. A szövetkezetek jelentős százalé- 
kában azonban a szervező tevékenység eddig is elmaradt az eszközellátottság 8 
a szakértelem indokolta színvonaltól. Ez is mutatja, hogy a szövetkezetekben 
még inkább szükség van a helyes szervezési elvek meghonosítására. Ez nem 
mond ellent annak, hogy a szövetkezetek aránylag rövid történetében jelentős 
az előrehaladás a munkafolyamatok szervezésében is. Gazdálkodásuk átlagos 
színvonala és szervezettsége nemcsak fokozatokban tér el a megalakulásukat 
követő első évekétől, hanem minőségileg is mást, többet jelent annál. Ennek 
ellenére: az üzem- és munkaszervezés tartalékai még távolról sincsenek ki- 
használva. 

Olyan szempontok nincsenek az Üzem- és munkaszervezésben, amelyek 
mindegyik szövetkezetben egyaránt alkalmasak. Ennek oka, a már emlí- 
tett nagymértékű differenciáltság a termelőszövetkezetek között. A mun- 
ka racionálisabb szervezése azonban valamennyi termelőszövetkezet veze- 
tői számára feladat. Egyetlen szövetkezeti vezető sem helyezkedhet olyan 
álláspontra, hogy munka- és Üzemszervezéssel csak a magas fokon gépe- 
sített, korszerű termelést folytató szövetkezetekben kell foglalkozni. Az 
igaz, hogy ezekben a gazdaságokban a szervezettséggel szembeni köve- 
telmények magasabbak, mint a többi gazdaságban. A helyi adottságok, a 
szövetkezeti tagok munkaerőkapacitása, a szövetkezet termelési eszközei minél 
racionálisabb kihasználása azokban a szövetkezetekben is követelmény, ahol 
még hagyományos módon, vagy az átlagosnál rosszabb körülmények között 
gazdálkodnak. Ez utóbbi gazdaságok esetében éppen az adja meg a szervezési 
tevékenység rangját és fontosságát, hogy a jelenlegi, úgynevezett gyenge ter- 
melőszövetkezetek egy része — a mostani állami támogatási rendszer mellett — 
helyes munkaszervezéssel tartósan kikerülhet ebből a kategóriából. 

A szervező munka egyes elemei alkalmazásuk esetén rövid idő alatt ered- 
ménnyel járnak, többségük eredményei azonban csak később jelentkeznek. Ez 
azonban nem indokolja, hogy az utóbbiakat bárhol is elhanyagolják.  / 


Közgazdasági gondolkodás 


A termelőszövetkezetek nagy százalékában a termelőerők színvonala magasabb 
mint a gazdaságok szervezeti felépítése, vezetési rendszere, valamint vezetési 
módszerei. Ennek oka elsősorban az, hogy a szakemberek körében műszaki- 
agronómiai szemlélet uralkodik, és elsősorban a termelés fejlesztésének műsza- 
ki-technológiai kérdései állnak a vezetés figyelmének középpontjában. Ez a 
gyakorló szakemberek hiányos közgazdasági ismereteivel, illetve a korábbi 
vezetési szemlélet évtizedes beidegzettségével magyarázható. A tervutasí- 
tásos irányítási rendszer nem, vagy csak alig igényelt közgazdasági gon- 
dolkodást a szövetkezeti vezetőktől, szakemberektől. Ezért a termelőszövetkezeti 
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vezetés legfontosabb feladata a közgazdasági gondolkodás meghonosítása. 
Ugyanez a feladata a termelőszövetkezeti pártszervezeteknek is, de nekik poli- 
tikai eszközökkel kell ezt a célt elősegíteniük. A közgazdasági szemlélet kialakí- 
tása ugyanis a legtöbb esetben a személyek szemléletváltozását igényli, ezért a 
beidegzett vezetői szokások feladása türelmes, céltudatos politikai munkával ér- 
hető el. I 

A termelőszövetkezeteket sok környezeti hatás éri: a gazdasági szabályo- 
zók; a munkaerőhelyzet; a szövetkezet piaci lehetőségei stb. Ezek többféle for- 
mában nyilvánulnak meg. A párt- és a gazdasági határozatok, a jogszabályok, 
a partner vállalatok ajánlásai stb. egyaránt elvárásokat, illetve információkat 
közvetítenek a szövetkezetek vezetőihez. Ezeket összegyűjteni, rendszerezni és a 
szövetkezet adottságaival megfelelően egyeztetni csak közgazdasági szemléletű 
és képzettségű vezetők képesek. 


A vezetés eredményességének, így a szervezői munkának is nélkülözhetetlen 
feltétele a gazdaság helyzetének pontos ismerete, a naprakész számviteli rend- 
szer. A termelőszövetkezetek tekintélyes hányadában azonban a számviteli ve- 
zetők szakmai felkészültsége, érdeklődési köre nem felel meg napjaink követel- 
ményeinek. Jelentős részük nem alkalmas a számviteli-szervezői munkára, az 
üzemek igényeinek megfelelő elszámolási rendszer kialakítására. Ennek a hát- 
rányos helyzetnek a megváltoztatása — jól képzett számviteli szakemberek be- 
állításával — a legfontosabb és legsürgősebb feladatok közé tartozik. 


A termelés szakosítása, koncentrálása 


A termelőszövetkezetek többségében a termelési szerkezet még ma is nagyon 
sokoldalú. A korszerű technika és technológia alkalmazása azonban általában a 
fejlesztési források és a szakértelem koncentrálását igényli, ezért rendszerint a 
kevesebb termelési ággal rendelkező — tehát a szakosodó — termelőszövetkeze- 
tek érnek el nagyobb eredményt, fejlődnek gyorsabban. A korszerű technika 
alkalmazásának optimális üzemi mérete gyakran meghaladja egy vagy két ter- 
melőszövetkezet méreteit és fejlesztési lehetőségeit. Ebben az esetben célszerű, 
ha több termelőszövetkezet társul a termelés optimális méreteinek kifejlesz- 
tésére. 

A termelési szerkezet egyszerűsítése nemcsak a jó feltételek mellett és a 
magas színvonalon gazdálkodó szövetkezetekben időszerű, hanem a kedvezőtlen 
körülmények között működőkben is. Számos esetben ugyanis ezek a gazdaságok 
azért nem tudnak előbbre lépni, mert sokféle növényt termesztenek és állat- 
tenyésztési profiljuk is több irányú. Szinte mindegyik szövetkezet esetében 
célravezetőbb volna, ha az adottságaiknak leginkább megfelelő növény- és állat- 
faj termelésére, tartására rendezkednének be, és ezeknek az ágazatoknak a 
termelését korszerűsítenék, színvonalát emelnék. 


A termelési szerkezet egyszerűsítése a tsz-ekben azzal a következménnyel 
jár, hogy a hagyományos ágazatokban kevesebb munkaerőre lesz szükség. A 
mezőgazdasági termelésben már nem foglalkoztatható szövetkezeti tagok szá- 
mára a melléktevékenységben célszerű elfoglaltságot biztosítani. A párt gazda- 
ságpolitikája lehetőséget nyújt minden olyan tevékenység folytatására, amely 
ésszerűen illeszkedik a termelőszövetkezet alaptevékenységéhez és helyi. adott- 
ságaihoz. Különösen előnyös, ha minél több termelőszövetkezet bővíti tevékeny- 
ségi körét a mezőgazdasági termékek feldolgozására. 

A mezőgazdasági termelés iparszerűvé válása irányába hat a technikai-mű- 
szaki fejlődés, a termelés szakosodása és koncentrálódása is. A fejlődésnek ez 
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az iránya egyre több ágazat és üzemág önálló termelési egységként való szer- 
vezését indokolja. Az üzemi szervezet fejlesztésében azonban csak ott szabad 
áttérni az ágazati szervezésre, ahol ennek megvannak vagy megteremthetők a 
technikai, műszaki feltételei. 

A tsz-ek egyes ágazatai, üzemrészei között ésszerű munkamegosztás ki- 
alakításánál nagy gondot kell fordítani az anyagi érdekeltség biztosítására. 
Ugyancsak jelentős tartalékok rejlenek az üzemágakon belül, a munkahelyek 
tevékenységének célszerűbb szervezésében is. 


Folyamatos polítikal munka 


Az üzem- és munkaszervezési tevékenység fejlesztése nem kampányfeladat: a 
termelés magas fokú szervezettségének megteremtése, a későbbiek során pedig 
szinten tartása folyamatos, tartós tevékenységet igényel. A tsz-pártszervezetek 
szervezést segítő politikai munkája ugyancsak hosszabb időszakot ölel fel. Po- 
litikai munkával kell segíteniük, hogy a hatékonyság növelése megfelelő he- 
lyet kapjon a termelőszövetkezeti tagság gondoskodásában. Ehhez viszont a 
szövetkezeti tagoknak a jelenleginél jobban kell ismerniük szövetkezetük hely- 
zetét, mert a belső tartalékok feltárását csak így tudják elősegíteni javasla- 
taikkal. 3 
A termelőszövetkezeti pártszervezetek törekedjenek arra, hogy a szövetke- 
zetekben dolgozó szakemberek tartsák feladatuknak a szövetkezeti munka szer- 
vezettségének fejlesztését. Politikai munkával érjék el, hogy a tsz-tagok a szük- 
séges intézkedéseket elfogadják. A munkafolyamatok racionálisabb szervezése 
ugyanis előidézheti, hogy a tagok egy része a korábbitól eltérő munkafeladatot 
kap, melynek szükségességéről meg kell őket győzni. Természetesen figyelem- 
mel kell lenni a tsz-tagok személyes adottságaira, körülményeire és arra is, 
hogy a magasabb fokú munkaszervezés lehetőleg senki számára ne jelentsen 
hátrányos helyzetet. Azt ugyanis nem szabad szem elől téveszteni, hogy az 
üzem- és munkaszervezés javításának a termelőszövetkezeti tagok érdekeit kell 
szolgálnia. Ezt úgy kell tehát megoldani, hogy lehetőleg egyénenként, de főleg 
összességében ís érezzék annak előnyeit. 
Kovács Imre 
a KB munkatársa 


HAVAS GÁBOR 
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Az alapszervezetekat irányító pártszervek 
munkamegosztása 


Közismert, hogy az elmúlt években pártunk Központi Bizottságának határozatai 
alapján állami intézkedések születtek az irányítás rendszerének továbbfejlesz- 
tésére. A változások egyik lényeges vonása, hogy a döntési hatáskörök nagy ré- 
szét decentralizálta. Így alakult ki az az elvileg is helyes gyakorlat, hogy min- 
den kérdésben azon a szinten döntenek, ahol ahhoz a legteljesebb az ismeret. 
Ezáltal a végrehajtásban is egyértelművé válik a felelősség, s megszűnnek a fö- 


. lösleges áttételezések. 


A gazdasági irányítás rendszerének megváltoztatására a szocializmus teljes 
felépítésének időszakában került sor. Ma már lehetséges a sokrétű és bonyo- 
lult feladatok egységes, tervszerű elvégzése az irányítás különböző szintjein. Az 
elhatározás helyességét igazolja fejlődésünk megvalósult üteme, s ezen belül 
sok fontos kérdés megoldása, vagy közelebb jutás a megoldáshoz. 

A változások bizonyos mértékben új helyzetet teremtettek a gazdasági és 
az állami élet területén, az állami szervek, vállalatok és szövetkezetek pártkap- 
csolatában. Indokolt volt tehát a pártirányítás módszereit is felülvizsgálni, 8 a 
megváltozott követelményekhez igazítani. El kellett érni, hogy azonos kérdé- 
sekben a döntés joga ne csak az állami és a gazdasági, hanem a pártszerveknél 
is azonos szinten legyen. Végső fokon az irányítás reformját ez tette teljessé. 
Enélkül nem járhatott sikerrel a gazdasági élet irányításának reformja sem. 

Minden kétséget kizáróan bebizonyosodott, hogy a pártélet egyik legfon- 
tosabb kérdése az alapszervezetek erősítése. Ennek felismerése alapján keres- 
tük az irányításnak azokat a módszereit, amelyek legeredményesebben szolgál- 
ják az alapszervezeti munka fejlesztését. Meg kellett határozni a különböző 
szintű pártszervek (megyei, járási, városi pártbizottság, közbeeső pártszervek) 
feladatait. 


A megyei pártbizottság 


A megye fejlesztési irányelveinek kidolgozását tartottuk a megyei pártbi- 
zottság alapvető feladatának, az ehhez szükséges tapasztalatokat és a jogos igé- 
nyeket a pártszervezetek összegyűjtötték és rendelkezésre bocsátották. Fontos 
munka volt az irányelvek, a tervek megismertetése, elfogadtatása a párttagok- 
kal, a megye dolgozóival. Erre jó alkalmat adtak a párt-, a szakszervezeti, a 
KISZ-választások, majd az országgyűlési és tanácsi választások. 

Már a X. kongresszust megelőző időben kialakítottuk a pártirányítás egy- 
séges rendszerét. A járási, városi pártbizottságok javaslata alapján létrehoztuk 
az üzemi, községi pártbizottságokat (44) és csúcsvezetőségeket (116). Jelenleg 
a közbeeső pártszervek irányítják az alapszervezetek több mint 669/9-át. A me- 
gyei párt-végrehajtóbíizottság 42 közbeeső pártbiízottságnak megadta a tagfel- 
vételi és a fegyelmi jogkört is, melyek a kezdeti nehézségek után helyesen él- 
nek hatáskörükkel. A járási, városi bizottságok is jobban foglalkoznak a hatás- 
körükben maradt elvtársakkal. 

Természetesen a hatáskörök leadása nem ment vita, meggyőző munka nél- 
kül. Meggyőzni nemcsak a járási, városi pártbizottságok vezetőit kellett, hanem 
azok nagy részét is, akik a leadott funkcióban dolgoztak. Több elvtárs úgy érez- 


te, hogy csökken megbecsülése, ha alsóbb pártszerv hatáskörébe kerül. Ma már 
ezek az elvtársak is nagy odaadással dolgoznak a pártszervezetekben. 

A megyei pártbizottság elhatározása helyesnek bizonyult. Az üzemi, köz- 
ségi pártbizottságok irányítása alá tartozó alapszervezetekben is fejlődik a tag- 
felvételi munka. Az 1971. évi adatok szerint jobb az összetétel, mint a járási 
pártbizottságok által közvetlenül irányított alapszervezeteknél. Egyre több fi- 
zikai dolgozót vesznek fel pártszervezeteink a párttagok sorába. 1972 első né- 
hány hónapjában pl. a felvettek több mint 589/9-a fizikai dolgozó. Kedvezőek 
a fegyelmi munka tapasztalatai is. A pártmunka szerves részének tekintik s elő- 
térbe állították a megelőző nevelő munkát. 

Az irányításban tudatosan növeljük a testületek szerepét. A megye életé- 
vel összefüggő kérdésekben párttestület dönt. Így dolgozta ki pártbizottságunk 
a X. kongresszus határozatának végrehajtására a 4 éves feladattervet, a megye 
IV. 5 éves tervének irányelveit, az egészségügy fejlesztését szolgáló elgondolá- 
sokat stb. Arra törekszünk, hogy a pártállásfoglalások és a határozatok kidol- 
gozásakor az irányításban az elvi, politikai módszerek domináljanak. 

Szeretnénk elérni, hogy az állami, társadalmi és gazdasági szervek vezető 
testületei — a párt politikája, határozatai alapján, felsőbb szerveik intézkedé- 
seinek ismeretében — maguk dolgozzák ki feladataikat, önállóan és felelősen 
döntsenek fejlesztési, igazgatási, gazdálkodási és szakmai kérdésekben. , Nagy 
kérdésekben" általában érvényesül a helyes munkamegosztás, de még előfordul, 
hogy ,nem győzzük kivárni", vagy ,kisürgetni" az illetékesek intézkedését, s 
ezért helyettük, jobb esetben velük együtt intézkedünk. 

A megyei párt-vb a közelmúltban foglalt állást a párthatározatok végre- 
hajtásának megszervezésében. A döntés előtt széles körben gyűjtöttük a tapasz- 
talatokat. A pártszervezetek, a pártmunkások igényelték az állásfoglalás kidol- 
gozását, s azt a X. kongresszus határozata végrehajtásának fontos eszközeként 
kezelik. 

A megyei pártbizottság a korábbi években is nagy önállóságot adott a járá- 
si, városi pártbizottságoknak. Az önállóság sohasem jelentett azonban — és 
nem jelent — magárahagyatottságot. Munkaterv szerint, rendszeresen, havonta 
tartunk titkári értekezletet, de ha a gyors tájékoztatás megkívánja, akkor so- 
ron kívül is. Rendszeresen folytatunk a titkárokkal csoportos beszélgetést. Elő- 
fordul, hogy egy-egy járási titkár tart tájékoztatót előre meghatározott témá- 
ról. A tapasztalatcsere más formáit is rendszeresen alkalmazzuk. 

A megyei vb munkatervének kidolgozásakor arra törekszünk, hogy a já- 
rási jogú pártbizottságok évente egy-egy témáról, a határozatok végrehajtásá- 
ról beszámoljanak a megyei vb ülésén. Az ellenőrzés fontos módszere a hely- 
színi ellenőrzés. Testületek ülésein, alsóbb szintű titkári megbeszéléseken ve- 
szünk részt. Ez utóbbi az alapszervezeti munka fejlesztésével került előtérbe. 

Az apparátus munkájának szervezésénél is arra törekszünk, hogy a munka- 
társak idejük nagyobb részét a területi szervek segítésére, munkájuk ellen- 
őrzésére fordítsák. Kevesebb jelentést készítsenek, de javuljon azok minősége, 
ne elbeszéléseket írjanak, hanem az adott témában körültekintően, megalapo- 
zottan, röviden összegezzék az ismereteket, s fő figyelmüket a feladatok kidol- 
gozására fordítsák. 

A gyakorlati munka segítését, az alapszervezetek munkáját szolgálja, hogy 
a megyei PTO — munkaterv alapján — rendszeresen tájékoztatást kér egy-egy 
PTO vezetőjétől az alapszervezetekben folyó munka fontos kérdéseiről: pl. 
a Pártcsoportok munkája, munkamódszerük fejlődése a dabasi járásban; a 
taggyűlések színvonala, látogatottsága, a párttagság aktívitása a szentendrei já- 
rás községi alapszervezeteinél; az alapszervezeti vezetőségek munkájának rend- 
szeressége, munkamódszer a budai járásban; a központi, megyei és járási párt- 
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határozatok végrehajtásának szervezése és ellenőrzése a gödöllői járásban. Ezek 
a megbeszélések jó tapasztalatokkal szolgálnak a tájékoztatót adó járás és a 
megyei osztály munkatársai számára. 

A megyei pártbizottság fontos feladatként kezeli a továbbképzést. Ennek 
változatos formái alakultak ki. A vezető beosztásban dolgozók magas szintű elő- 
adásokon vesznek részt, amelyeket a Politikai Bizottság, illetve a kormány tag- 
jai tartanak. A szervezett pártoktatás mellett (pártiskolák, esti egyetem stb.) az 
alapszervezeti titkárokat 2—4 hetes megyei tanfolyamokon készítjük fel az éves 
feladatokra. A járási, városi pártbizottságok többsége, a rendszeres titkári ér- 
tekezletek mellett szintén tart évente egy-két alkalommal 2—3 napos megbe- 


:sszélést az alapszervezeti titkárokkal. 


A járási pártbizottság 


A járási tanácsok mint választott testületek megszűntek. Emellett fontos vál- 
tozás, hogy az alapszervezetek többségét (kétharmadát) nem közvetlenül irá- 
nyítják. E változások igényelték a járási pártbizottságok munkájának szabályo- 
zását és a többségében fiatal, még kevés tapasztalattal rendelkező közbeeső 
pártszervek tevékenységének körülhatárolását. A Politikai Bizottság 1972. már- 
cius 21-i ülésén e kérdésekben hozott határozatot. A járási pártbizottságok fel- 
adatává tette a párt politikájának, a felsőbb pártszervek határozatainak vég- 
rehajtását, s előírta, hogy ,,. . . munkájukban a fő figyelmet a területükön mű- 
ködő alapszervezetek, községi, üzemi, hivatali, intézményi csúcsvezetőségek és 
pártbizottságok tevékenységének fejlesztésére fordítsák". 


A járási pártbizottságok nagy felelősséggel segítik a közbeeső pártszerveket, 
hogy azok hozzáértéssel foglalkozzanak területük fő kérdéseivel, az alapszerve- 
zetek irányításával, a társadalmi és tömegszervezetek tevékenységének koordi- 
nálásával, a párt politikájának, határozatainak végrehajtásával. 

E célok elérésében nagy szerepet szántak a titkári megbeszéléseknek, me- 
lyek az irányítás egyik legfontosabb eszközévé váltak. Az instruktív jelleg mel- 
lett mindjobban kihasználják a tapasztalatcsere, az informálódás lehetőségeit. 
A titkári értekezleteken alakultak, formálódtak és terjedtek a pártmúnka mód- 
szerei. 

A munkatervekben nagy teret szentelnek a megoldásra váró gazdasági fel- 
adatoknak, és elsősorban a pártélet kérdéseivel foglalkoznak. 

Megnövekedett a testületek szerepe az irányításban. A vezetőségi üléseket 
rendszeresen megtartják, amelyeknek a pártszervezet életében meghatározó sze- 
repük van. Itt dolgozzák ki — a felsőbb pártszervek határozatai alapján — a 
helyi tennivalókat; kérik számon a határozatok, a pártmegbízatások végrehaj- 
tását; számoltatják be a különböző területen dolgozó kommunistákat; készítik 
elő a pártalapszervezet taggyűlését; határozzák meg a pártcsoportok feladatait. 
Ezért a helyszíni segítés elsősorban a vezetőségi ülésekre összpontosul, mert itt 
dől el a taggyűlések sikere, a politikai oktatás, a tömegszervezetek irányítása, a 
dolgozók, a lakosság között végzett politikai munka, vagyis a tömegekkel való 
kapcsolat fejlesztése. 

A pártmunka előterébe került a politikai nevelő, meggyőző munka. Ma már 
mindenki elismeri, hogy a határozatok végrehajtása akkor lehet eredményes, 
ha a végrehajtásban részt vevők ismerik a határozatot, az abból következő helyi 
feladatokat, egyetértenek azzal és kötelességüknek érzik a mellettük való kiál- 
lást. A pártpolitika elfogadtatásának, a tömegek megnyerésének feltétele, hogy 
elsősorban a párttagokkal ismertessük és fogadtassuk el. Helyenként még él 
az a felfogás, hogy ha valaki párttag, akkor már ismernie kell a párt politi- 


káját, s meggyőzés nélkül kell elfogadnia a párt határozatait. Az ilyen felfogású 
vezetőket gyakran éri vagy érheti meglepetés, amikor , megspórolják" a meg- 
győző munkát. Ilyenkor mindenkit , elátkoznak", csak saját felfogásuk hibáit 
nem keresik. 

A közbeeső pártszerv nem , szigetelő" a járás és az alapszervezet között, 
hanem olyan szerv, amelyik önállóan alakítja ki a helyi feladatokat, 8 mozgó- 
sítja az alapszervezeteket. A járási, városi pártszervek is rugalmasan fogják fel 
az irányítás rendjét, s szükség esetén — ha a gyors tájékoztatás igényli — 
össztitkári értekezletet is tartanak, 2—3 hónaponként pedig a reszortfelelősök- 
kel is tanácskoznak. Tehát nem sablonok, hanem a szükséglet szerint dolgoznak. 

Fejlődik a járási pártbizottságok ellenőrző munkája is. Az ellenőrzésben 
nagy szerepet szánnak a választott testületeknek. Végrehajtó bizottsági és párt- 
bizottsági üléseken egyaránt beszámoltatnak közbeeső pártszerveket — több 
esetben alapszervezetet is — egyes határozatok végrehajtásának állásáról. Pél- 
dául a pártbizottság 1967. április 17-i, a kádermunkáról szóló határozatának és 
a Központi Bizottság 1970. február 286—28-i, a nők és az ifjúság közötti politi- 
kai munka fejlesztésére hozott határozatának végrehajtásáról stb. 

Nagy jelentőséget tulajdonítanak a helyszíni tanulmányoknak, a személyes 
tapasztalatszerzésnek. Így közvetlen segítséget adnak és általánosítható tapasz- 
talatokat szereznek. Ezért a járási, városi apparátus tevékenységét is átalakí- 
tották. A reszortfelelősi munka mellé területfelelősi megbízatást is adtak. Ennek 
kezdeti eredményei máris érezhetők. 

A feladatok végrehajtására nagyszámú aktívagárdát foglalkoztatnak. Az 
aktivisták foglalkoztatásának két módja alakult ki: az állandó aktivisták az 
egyes munkatársak mellett a reszortmegbízatásból eredő feladatok megoldásá- 
ban vesznek részt (pl. ellenőrzik a pártoktatást), vagy a területi feladatok ellá- 
tásában működnek közre úgy, hogy állandó jelleggel segítik 1—1 alapszervezet 
munkáját. Az időszakosan foglalkoztatott aktivisták egy-egy konkrét feladat 
megoldására kapnak megbízatást. 

Ez év áprilisában a megyei pártbizottságon megbeszélésre hívtuk össze a 
járási pártbizottságok és a közbeeső pártszervek titkárait. A Politikai Bizott- 
ság 1972. március 21-i határozatának végrehajtásáról tanácskoztunk. Ezzel kap- 
csolatban hangsúlyoztuk, hogy az irányító pártszervek munkájának minősítése- 
kor alapvetően azt értékeljük, hogyan fejlődött az alapszervezetek tevékeny- 
sége területükön. 


A közbeeső pártbizottság 


A közbeeső pártbizottságok legfontosabb feladatai közé tartozik annak elérése, 
hogy a pártszervezetek és a párttagok a szervezeti szabályzat szerint dolgozza- 
nak; elvi és módszerbeli segítséget adjanak a pártélet fejlesztéséhez, a helyes 
politikai célok meghatározásához és a községpolitikai tervek kialakításához. 

Számos tapasztalat igazolja, hogy jelentős a fejlődés a helyi politika ala- 
kításában, a helyi erőforrások felfedésében, kiaknázásában. Igen nehéz feladat 
a központi és helyi célok egyeztetése, mert az igény gyakran többszöröse a le- 
hetőségeknek. Nem könnyű megértetni a lakossággal, hogy a népgazdaság lehe- 
tőségei nem végtelenek, mint ahogy nem kiapadhatatlanok a helyi erőforrások 
sem. Mégis az utóbbiak jobb kiaknázására ösztönözzük pártszerveinket. Me- 
gyénkben is vannak jobbmódú községek, ahol az újonnan épülő lakótelepek 
korszerűek, minden igényt kielégítenek. Ennek természetesen mindenki örül. 
A községek egy részében azonban nincs bölcsőde, óvoda, több esetben szükség- 
tanteremben 2—3 műszakos tanítás folyik. Úgy érezzük, hogy ezekben a köz- 
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ségekben nem sikerült még eléggé felébreszteni a községért érzett, tettekre ís 
mozgósító felelősséget. Az ilyen kérdések megoldásáért, a felelősség felkelté- 
séért még sokat kell tenni a pártbizottságoknak, a pártszervezeteknek és min- 
den közügyért felelős szervnek. 

A munkamegosztás nélkülözhetetlen a munka minden szintjén. A helyes 
munkamegosztás kialakításának segítésére a legnagyobb szükség az irányítást 
közvetlenül végző pártbizottságoknál és csúcsvezetőségeknél van. Itt a leggya- 
koribb, hogy a párt-végrehajtóbizottság dönt a tanács-vb helyett, hogy a köz- 
ségben jelentkező feladatokat egyszerre akarják megoldani. Márpedig itt is 
igaz: aki sokat markol, az keveset fog. Ezért helyes, ha sorrendet alakítanak 
ki a feladatok között és megosztják azt a különböző szervekkel. 

A községi párt-végrehajtóbizottság vagy csúcsvezetőség tagjai között ís in- 


. dokolt az arányosabb teherviselés kialakítása és a pártbizottsági tagoknak az 


ellenőrzésbe való rendszeres, tervszerű bevonása. A titkárok, sajnos, pihenésük, 
egészségük rovására is vállalnak és végeznek munkát. Megszokásból vagy a kel- 
lő bizalom hiányából minden megbeszélésen személyesen vesznek részt, minden 
anyagot, előterjesztést maguk készítenek, a napirendeket ők adják elő a tes- 
tületi üléseken. A párt nem ezt kívánja, az ilyen munkastílus káros. 

Az alapszervezetek jellegük szerinti közvetlen irányítása itt már napi fel- 
adat. Sajátos területük, felkészültségük figyelembevételével kell velük foglal- 
kozni. Az általános elvek érvényesítése mellett, másként kel! foglalkozni a ter- 
melőszövetkezetek pártszervezeteivel, mint pl. a pedagógus alapszervezetekkel. 
Az előbbiekkel mindenekelőtt a párt mezőgazdasági politikáját kell megismer- 
tetni, elfogadtatni. A helyi termelési feltételek ismeretében a pártmunka mód- 
szereivel ösztönözni kell a gazdasági vezetést a kertészet, a szarvasmarha-tenyész- 
tés, vagy a cukorrépa-termesztés fejlesztésére, a belső ellenőrzés, a pénzügyi 
és gazdálkodási fegyelem erősítésére. A községi pártbizottság akkor érhet el 
eredményt, ha a pártszervezet tevékenységét olyan politikai szintre emeli, hogy 
tagjai felismerjék az általános politikában saját tennivalóikat és mint csoport- 
tulajdonosok a szövetkezeti demokrácia felhasználásával juttatják érvényre a 
párt politikáját. A párttagok lépjenek fel az olyan törekvésekkel szemben, ame- 
yek kizárólag az egyéni érdekek érvényesülésére szeretnék felhasználni a ter- 
melőszövetkezeti demokráciát. 

Az üzemi pártbizottságok fontos feladata — a többi között —, hogy Ösz- 
tönözzék a gazdasági vezetést az izem- és munkaszervezés fejlesztésére. Az ín- 
tézkedések kidolgozásával készítsék fel az alapszervezeteket arra, hogy a párt- 
munka módszereivel segítsék elhárítani az akadályokat az intézkedések elől, s 
jelezzék a pártbizottságnak, ha jó, vagy kedvezőtlen tapasztalatokat szereztek. 

Az élet bármely területén dolgozó pártbizottságnak feladata őrködni azon, 
hogy a pártalapszervezetnek a szervezeti szabályzatban, vagy más határozat- 
ban rögzített jogai érvényesüljenek. Azok a pártbizottságok járnak el helyesen, 
amelyek fontos kérdésekben maguk is igénylik az alapszervezeti vezetőség vé- 
leményét, de másoktól sem tűrik el, hogy megsértsék a párthatározatokat és az 
alapszervezet jogát azzal, hogy nem kérik ki véleményét. Nem hagyják szó nél- 
kül, ha a gazdasági vezető nem vesz részt az alapszervezet életében, nem tesz 
eleget a szervezeti szabályzatban minden párttag számára előírt kötelezettsé- 
gének, vagy félvállról veszi, ha az alapszervezet taggyűlésén kell beszámolni a 
munkájáról. Ugyanakkor , napokig nem alszik", ha a pártbizottság kér tőle be- 
számolót. Az ilyen elvtársakkal meg kell értetnünk, hogy az alapszervezet, illet- 
ve a pártbizottság , ugyanaz a párt", ezért ugyanazzal a felelősséggel kell az 
alapszervezetet tájékoztatni, mint a párt bármelyik felsőbb szervét. 


Jámbor Miklós 
a Pest megyei pb titkára 
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Gt tt a eat le öl ta — áe- dön 


fokozottabb segítségnyújtás 


A párttag nem valahol vagy valahogy, hanem az alapszervezetben kapcsolódik 
be a párt politikájának kialakításába, végrehajtásába. Az alapszervezetek tehát 
különösen fontos szerepet töltenek be a párttagok nevelésében. Itt tehetnek na- 
gyon sokat a párt politikájának megértetéséért, végrehajtásáért, a pártonkí- 
vüliek aktív támogatásának megszervezéséért. A párttagok itt ismerik egymást 
a legjobban, ennek megfelelően segíthetik egymást a pártmunkában, Az alap- 
szervezeti munka az irányító pártszervek — így a kerületi pártbizottság — te- 
vékenységének is meghatározója. 

Az alapszervezeti munkával való rendszeres foglalkozást az is indokolja, 


bogy a kerületben elég sok az új állami vezető, az új párttitkár és vezetőségi. 


tag, akik korábban nem foglalkoztak rendszeresen és módszeresen a pártmun- 
kával. Így a meglevő jó szándékhoz hiányzanak még a szükséges ismeretek. 
Vannak viszont szép számban olyan párt- és állami vezetők is, akik elég sa- 
játosan fogják fel az együttműködést, amelynek sok esetben személyeskedés, 
intrika a következménye. Minden jóakarat, elvtársi megértés mellett is akad 
néhány alapszervezet, amely egyelőre kevésbé képes a X. kongresszus határo- 
zataiból következő helyi feladatok megoldására. 

Mindez arra int, hogy a területi .pártszervek figyelmének mindenekélőtt 
az alapszervezetek felé kell irányulnia. A II. kerületi pártbizottság az alap- 
szervezetek munkájának segítése céljából — részletes felmérés, elemzés alap- 
ján — egy feladattervet vitatott meg. 


A feladatok egységes értelmezése 


A feladatterv kidolgozásánál elsősorban azt tartottuk szem előtt, hogy jobban, 
eredményesebben kell segítenünk munkájukban az alapszervezeti vezetősége- 
ket. Ezért elsősorban nem az alapszervezetek feladatait akarjuk gyarapítani, 
hanem a kerületi és a közbeeső pártbizottságok munkáját, munkamódszerét 
erre a feladatra alkalmasabbá tenni. Természetesen az alapszervezeti vezető- 
ségeknek és a párttagoknak is megvan a maguk feladata. 

Tisztáztuk azt is, milyen jellegű feladatokat tűzzünk magunk elé, melyek 
legyenek a munka tő irányai. Ennek vitája már akkor megkezdődött, amikor 
a kerületi pb a munkabizottságok közreműködésével hozzáfogott a javaslatok 
kidolgozásához. A vita eredményeként az a tevékenység (a pártbizottság foko- 
zottabb segítő, ellenőrző munkája) nem kampányjellegű, nem néhány kiemelke- 
dő akció megszervezésére irányul, hanem átfogó és rendszeresen érvényesülő 
program. 

Nem arra törekedtünk, hogy mindenáron új módszereket vezessünk be, 
már csak azért sem, mert az alapszervezetekkel való foglalkozásnak vannak 
korábban jól bevált formái, amelyeket nem mindig alkalmaztunk következe- 
tesen. A 171 alapszervezet közül 106 közvetlenül a kerületi, 65 pedig 5 pártbi- 
zottsághoz, illetve 2 csúcsvezetőséghez tartozik. A 106 alapszervezetnél úgy dif- 
ferenciálunk, hogy többet foglalkozunk a kis létszámú — 20 párttagon aluli 
— és a körzeti pártszervezetekkel, amelyek a kerületi párttagok több mint 50, 


illetve 200/9-át teszik ki, továbbá az üzemi, a pedagógus és a kutatói területen" 


dolgozó pártszervezetekkel. 
A tervkészítés közben vita bontakozott ki arról is, hogy a pártbizottság 
és munkabizottságainak éves programján, féléves ütemtervén kívül szüksé- 
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ges-e külön terv az alapszervezeteket segítő munkára. A válasz: nem szüksé- 
ges! Ezért ís viseli előterjesztésünk a feladatterv címet. A konkrét intézkedé- 
seket rendszeresen a féléves munkatervekben szerepeltetjük és az apparátus 
munkájában rendszeresen alkalmazzuk. 


Mi a kiindulási alap? Az alapszervezet helyének, szerepének és feladatá- 
nak egységes értelmezése és megvalósítása a kerület valamennyi munkahelyén. 
Ehhez mindenekelőtt az szükséges, hogy az irányító pártszervek is erősítsék az 
alapszervezet tekintélyét; a munkahelyeken dolgozó pártvezetőségek és a 
munkahelyek állami vezetői között kölcsönös bizalmon alapuló, pártszerű kap- 
csolat alakuljon ki; a párttagok felelősséggel teljesítsék kötelességeiket és élje- 
nek a pártdemokrácia lehetőségeivel. 


Mindezeknek természetesen sok a gyakorlati konzekvenciája. Féléves mun- 
katerveinkben szaporítjuk az olyan napirendek számát, amikor egy-egy párt- 
vezetőség ad számot munkájáról, együttes alapszervezeti vezetőségi és párt- 
végrehajtóbizottsági ülésen. Ezekre az illetékes állami vezetőket ís meghív- 
juk. Így a végrehajtó bizottság évenként 10—12 pártszervezet munkáját vi- 
tatja meg. A pártbizottságok munkabizottságainak terveiben is olyan témák 
szerepelnek, mint például a vezetőségi ülések, taggyűlések előkészítésének tar- 
talmi, módszertani kérdései a különböző típusú pártszervezetekben, vagy ta- 
pasztalatgyűjtés a lakóterületi politikai munkáról és így tovább. 


Minden pártoktatási évben, minden pártoktatási formában kötelező téma 


. lesz az alapszervezeti pártmunka. Évenként egyszer összehívjuk a kerület ve- 


zető propagandistáit, hogy elmondhassák az alapszervezeti munkáról szerzett 
tapasztalataikat. Hasonlóan évente egyszer összehívjuk a kerület valamennyi 
állami vezetőjét is s tartunk számukra egy konzultációval egybekötött elő- 
adást az alapszervezeti pártmunka különböző kérdéseiről. Áprilisban az állami 
vezetés, és az alapszervezeti pártvezetőségek együttműködésének kerületi ta- 
pasztalatairól adtunk tájékoztatást és jelöltük meg a feladatokat. De arra is 
gondoltunk, hogy időnként a pártbizottság apparátusának munkamódszereit is 
elemezzük, mennyire alkalmas az alapszervezeteket segítő munkára. Nemcsak 
az alapszervezeti vezetőségeket, hanem magukat is rendszeresen fel kell készí- 
tenünk e munkára. 


Mint mindenütt, nálunk is van össztitkári és csoportos titkári értekezlet. Az 
össztitkárin többször is szólunk ideológiai kérdésekről, valamint a pártmunka 
módszereiről, míg a csoportos titkári értekezleteken következetesebben érvé- 
nyesítjük a tapasztalatcserét. Minden év őszén — a beszámoló taggyűléseket 
megelőzően — a kerületi párt-végrehajtóbizottság tagjainak vezetésével csopor- 
tos titkári értekezletet tartunk, s ezen kötetlen formában megvitatjuk az alap- 
szervezeti pártmunka minden gondját, baját, eredményeit. Ez segíti a végre- 
hajtó bizottság tagjait az évi munka értékelésében, az alapszervezeti titkárok 
pedig segítséget kapnak a beszámoló taggyűlésekhez. 


Az eddigi gyakorlathoz képest többször és rendszeresen kívánunk foglal- 
kozni a reszortfelelősökkel. Ezt a munkát fékezte, hogy nem értettük pontosan 
azt az irányítási elvet, mely szerint minden feladatnak az alapszervezeti titká- 
ron keresztül kell a tagság elé kerülnie. Ezért a reszortfelelősökkel nem igen 
törődtünk. A pártszervezetekben egyre erősödő demokrácia, a kollektív veze- 
tés feltétlen megkívánja a reszortfelelősökkel való foglalkozást is. A jövőben 
több , szakmai-politikai" előadást szervezünk a vezetőségi tagok számára. A 
pártmunka kérdéseiről, módszereiről időközönként kerületi tanfolyamot ho- 
zunk létre. 


Növelni kell a taggyűlések szerepét az alapszervezeti munkában. Erre int 
minden eddigi tapasztalatunk. El akarjuk érni, hogy a vezetőség minden tag- 


28 


gyűlésen adjon számot a végzett munkáról és a kapott információkról; egy-egy 
pártbízalmi adjon tájékoztatást a pártcsoport munkájáról; föbbször kerüljön 
sor pártmunka kiadására, különösen kis létszámú pártszervezeteknél; az állami 
vezetők évenként legalább egyszer átfogó tájékoztatást adjanak a helyi mun- 
káról a taggyűlésen. 


Bátor vélemény-nyíilvánítás 


" Munkánkat ígyekszünk úgy szervezni, hogy minél több legyen a helyi té- 
ma. Az alapszervezetek ugyanis — joggal azt kifogásolják, hogy sok a , köte- 
lező téma". Ha azonban a központi témákat nem mechanikusan adják tovább, 
hanem konkrétan feldolgozzák, mindjárt több lesz a helyi téma. 


Arra törekszünk, hogy a taggyűléseken erősödjék a kritikai légkör, fej- 
lődjék a bátor, reális vélemény-nyilvánítás. Itt kerüljön szóba minden fontos 
kérdés, ami az alapszervezet életében előfordulhat. Az ilyen légkörű taggyűlé- 
sek a legalkalmasabbak arra, hogy a szubjektívizmust a lehető legkisebbre 
csökkentsék és ha szükséges, a bírálót is védelemben részesítsék. Ha a terület 
állami vezetője párttag, rendszeresen vegyen részt a taggyűléseken, ilyenkor 
ne legyen más, fontosabb elfoglaltsága. És nemcsak azt kívánjuk, hogy ott 
legyen a taggyűlésen, hanem vegyen is részt annak munkájában, Hiszen ez min- 
den párttag kötelessége. Ehhez azonban az is szükséges, hogy az alapszervezet 
vezetősége — például az időpont egyeztetésével — teremtse meg a feltételeket 
a gazdasági vezetők részére. 

Káder- és személyzeti munkánk feladatai között első helyen áll, hogy előtér- 
be kerüljön a kommunista magatartás, a pártnormák betartásának segítése, ér- 
tékelése. Feltétlenül javítani kell az egymás iránti felelősséget, az önkontrollt. 
Rendszeressé kívánjuk tenni a tisztségviselők munkájának testületi minősíté- 
sét, véleményezését. Segítséget nyújtunk az alapszervezeti vezetőségeknek a vé- 
leményezési jogkörükbe tartozó személyekkel való foglalkozáshoz. Mi magunk 
is állandóan ellenőrizni fogjuk a Politikai Bizottság 1967. május 9-i határozatá- 
nak végrehajtását. 

Azzal is segítjük az alapszervezeti vezetőségek ilyen irányú munkáját, hogy 
a készülő minősítések elbírálásához szempontokat adunk. Minden minősítés 
egyéni — ez igaz. De kellenek olyan követelmények is, amelyeket minden mi- 
nősítésnél szem előtt kell tartani. Ilyen pl. az is, hogy az állami vezető milyen 
módon és milyen eredményesen dolgozik együtt a pártvezetőséggel. 

Az alapszervezetek fokozottabb segítése érdekében hangsúlyozottabban 
kell érvényesítenünk a kerületi párt- és állami vezetésben dolgozó kommunis- 
ták felelősségét. Az állami vezetők jobban vegyék figyelembe a munka értéke- 
lésénél a párt- és a tömegszervezetek tevékenységét. Gondoskodjanak a párt- 
és tömegszervezeti aktivisták erkölcsi, politikai, anyagi megbecsüléséről, te- 
remtsék meg a szükséges feltételeket politikai munkájukhoz. 

Politikai tömegmunkánkban arra törekedtünk, hogy jobban serkentsük 
önmagunkat is, az alapszervezeteket is a korszerűbb módszerek megkeresésé- 
re, alkalmazására. Javasoljuk, hogy a tv mintájára alapszervezetenként, de ke- 
rületi szinten is szervezzenek fórumokat vagy , kérdezz-felelek" összejövetele- 
ket. Legyen minden alapszervezet vezetőségének konkrét elképzelése, terve a 
csoportos beszélgetésekre. A kerületi pártbizottság előadói irodája nemcsak 
előadókat, hanem a lehető leggyorsabban több — fontos eseményhez kapcso- 
lódó — érvanyagot dolgozzon ki az alapszervezetek számára. 
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Ha a kerületi végrehajtó bizottság együttes ülést tart valamelyik alapszer- 
vezet vezetőségével, akkor a vb-tagok az ülés előtt folytassanak csoportos be- 
szélgetést az adott kollektíva tagjaival. Természetesen mindemellett a politikai 
tömegmunka más formáit is igyekszünk jobban alkalmazni (pl. szabad párt- 
nap stb.). 


Az alapszervezeti munka közvetlen segítői 
Fontos része tevékenységünknek az instruktorok munkája, akik szinte minden- 


napos kapcsolatot tartanak az alapszervezetekkel. Felkészültségük, hozzáérté- 
sük igen fontos az alapszervezeti munkában. Ezért a kerületi pártbizottságon 


. működő pártszervezet vezetősége valamennyi hozzá tartozó párttag — politikai 


munkatársak — részére a Politikai Főiskola segítségével vezetőképző-tanfolya- 
mot szervezett, amely eddigi tapasztalatunk szerint rendkívül hasznos. 

Elkészítettük az instruktorokkal szembeni követelményeket. Ezt időnként 
felülvizsgáljuk és szükség esetén módosítjuk. Felhívjuk az instruktorok fi- 
gyelmét, hogy több energiát fordítsanak a jó tapasztalatok terjesztésére, a 
határozatok végrehajtásának tanulmányozására. Elsősorban vezetőségi ülése- 
ken és taggyűléseken vegyenek részt, mert minden fontos alapszervezeti elő- 
terjesztést ismerniük kell. 

Évenként egyszer — még a beszámoló taggyűlések előtt — értékelni kell 
a hozzájuk tartozó pártszervezetek tevékenységét. Ez szolgál alapul a pártbi- 
zottság munkájának értékeléséhez. Ezenkívül évenként legalább egyszer a párt- 
és állami vezetéssel alapos, részletes megbeszélést kell tartaniuk minden hoz- 
zájuk tartozó kollektívánál. Fontos tennivalónak tartjuk a kerületi pb tagjaival 
való munkakapcsolatuk állandó erősítését. Adjanak tájékoztatást a pb-tagoknak 
rendszeresen az adott terület pártpolitikai munkájában szerzett tapasztalatok- 
ról. Az apparátusi értekezleteken beszámoltatunk egy-egy instruktort az alap- 
szervezeteket segítő munka tapasztalatairól. 

E sorok nem törekedtek a teljességre, csak legfőbb törekvéseinket tükrö- 
zik. Azt akartuk érzékeltetni, hogyan dolgozunk a X. kongresszus határozatai- 
nak eredményes megvalósításáért. 

Kovács Ottó 
a II. ker. Pb első titkára 
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"em Pártépítés 


A PÁRT- ÉS TÖMEGSZERVEZETI MUNKA KÉRDÉSEI 


Az év elején megjelent és rövid idő alatt elfogyott tan- 
könyv változatlan utánnyomása. 


KOSSUTH 
KONYVKIADÓ 448 oldal Ára: 34— Ft 


Tapasztalatok egy járásban 


A kalocsai járásban a közelmúltban megvizsgálták miként érvényesül a Köz- 
ponti Bizottság 19869 novemberi, , A pártdemokrácia helyzetéről és fejlesztésé- 
nek feladatairól" hozott határozata. Hol tartanak a határozat végrehajtásá- 
ban, mely területeken kell további erőfeszítéseket tenni a párton belüli demok- 
ratízmus fejlesztése, szélesebb körű érvényesítése érdekében. 


Ezúttal nem célunk bemutatni a határozat végrehajtásának teljes MERETE 
a járási pártbizottság birtokában levő tapasztalatok összességét. Helyette in- 
kább felsorakoztatunk néhány, az életből vett példát e jelentős munka folya- 
matából, részterületeiről, a járás néhány községéből. Olyanokat, amelyek érzé- 


keltetik: jó rúton haladnak a kalocsai járás kommunistái a szóbanforgó hatá-. 


rozat megvalósításában, a pártalapszervezeti munka színvonalának fejleszté- 
sében. Ugyanakkor jelezzük azt is, hogy egyes területeken továbbra is jelen- 
tős erőfeszítéseket kell tenni a káros jelenségek megszüntetése érdekében. 


igényesebb, tartalmasabb munka a testületekben 


A járási pártbizottság üléseit megkülönböztetett gonddal készítik elő és bo- 
nyolítják le. A nagyobb jelentőségű napirendek előtt a pártbizottságok mellett 
működő munkabizottságok és az apparátus tagjai közvélemény-kutatást vé- 
geznek. Igen jó eredményre vezetett a kérdőíves módszer, amelyet a nemzeti- 
ségiek által lakott községekben folyó pártmunka vizsgálata, a járás értelmisé- 
gének helyzete és az agitációs munka tapasztalatainak" megvitatása előtt alkal- 
maztak. A pártbizottság tagjai idejében, még a tanácskozás előtt kézhez kap- 
ják az írásos előterjesztéseket, a beszámolókat és a határozati javaslatokat. Ez 
ma már elengedhetetlen feltétele az érdemi vita kialakításának, a tartalmas, 
eredményhez vezető tanácskozásoknak. 

De más haszna is van ennek a nem is újkeletű gyakorlatnak. A területen 
élő és dolgozó pártbizottsági tagok megvitathatják elgondolásaikat, javaslatai- 
kat a község, a tsz vagy üzem kommunistáival. E beszélgetéseken többnyire a 
helyi gazdaságpolitika tennivalói kerülnek terítékre. A pártbizottság tagjai 
megbízható információkat kapnak azokról a helyi törekvésekről is, amelyek 
megvalósításához rendszerint jól jön egy kis járási biztatás. 

Berta Somogyi László elvtárs, a járási pb első titkára találóan fogalmazott, 
amikor ezek a kérdések kerültek szóba: , Olyan javaslatok kidolgozására, 
megvitatására és határozattá emelésére törekszünk, melyek szakmailag meg- 
alapozottak, politikailag jól átgondoltak". A testület elé kerülő javaslatok túl- 
nyomó többsége tehát minősített. A több variációs elgondolások gyakorlati al- 
kalmazására azonban csak ritkán kerül sor. A munkabizottságok szintjén 
azonban ez a gyakorlat általánossá vált. 


A testületi munka tartalmasabbá tételét fontos feladatának tartja a duna- 
vecsei nagyközségi párt-végrehajtóbizottság is. Nagy figyelmet fordít a dönté- 
sek előkészítésére. Igyekszik elkerülni a rögtönzéseket, de ugyanakkor arra is 
ügyel, hogy ne kerüljön sor a túlzott, olykor bürokratikus aprólékossággal 
megszerkesztett javaslatok előterjesztésére. Ilyenkor ugyanis nehezen alakul 
ki vitázó légkör. Számol a pártbizottság testületi munkáját gyengítő egyéb 
jelenségekkel is. Ilyenek pl. az elhangzó javaslatok, vélemények nem kellő 


mérvű megbecsülése, hasznosítása vagy megválaszolása. Még hatványozottab- 
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ban jelentkeznek ezek a gondok a taggyűléseken. Elég gyakori, hogy a javas- 
lattevő csak formális választ kap, nem értékelik, hogy a javaslat jó-e, vagy 
megvalósíthatatlan. Az ilyen gyakorlat eredményezi az elhallgatott vélemé- 
nyeket, javaslatokat, melyek esetleg csak akkor kerülnek felszínre, amikor 
megoldásuk már nagy nehézségekkel jár. 

A pártbizottság éppen a párton belüli demokrácia helyzetét tárgyaló ülé- 
sén mondta ki, hogy a kommunisták javaslataira, kritikai észrevételeire 
ugyanazon a plénumon kell választ adni, ahol elhangzottak. A pb. az alapszer- 
vezetektől is megköveteli, hogy a párttagság, az üzem vagy a tsz dolgozói ál- 
tal tett bejelentéseket írásban rögzítsék és félévenként taggyűlés előtt adja- 
nak számot a vezetőségek az elintézés módjáról. 


Kötetlen jellegű tanácskozások 


Dunaegyházán a Haladás Tsz pártszervezete sajátos helyzetben van. A közös 
gazdaságban folyó politikai munka mellett a községi szintű feladatokat ís el kell 
látnia. Ilyen körülmények között rendkívil nehéz elérni, hogy valamennyi 
fontos téma a taggyűlés napirendjére kerüljön. Tóth Imre elvtárs, a pártszer- 
vezet titkára ennek ellenére bizakodó. i 

A 39 főt számláló alapszervezetből 26-an a közös gazdaságban dolgoznak. 
Részükre a vezetőség félévenként — vagy ha a körülmények úgy kívánják, 
gyakrabban is — külön tanácskozást szervez. A szövetkezeti kommunisták mun- 
kaértekezletén a tsz belső ügyeit, az irányítással, a munkafegyelemmel, a tag- 
ság panaszaival kapcsolatos kérdéseket vitatják meg. Rendszeresen bírálják a 
káros jelenségeket, nem kerülik meg a részletkérdéseket sem. Ezekre a taggyű- 
léseken eddig rendkívül kevés idő jutott. 

A tanácskozás jellege — a kötetlenség — kizárja a határozathozatal lehe- 
tőségét. Nem fordulhat tehát elő, hogy bármilyen lényeges kérdés eldöntésé- 
ben is megkerülnék a taggyűlés fórumát. Egy éve tartják ezeket a tanácskozá- 
sokat és már látszik az eredmény: több idő jut a közös gazdaságban folyó poli- 
tikai munka kialakítására, javult a párttagok tájékozottsága és — nem utolsó- 
sorban — erősödött a kritikai légkör. A pártvezetőség lépten-nyomon tapasztal- 
ja, hogy a párttagok egyre következetesebben fellépnek a negatív jelenségek- 
kel szemben, tevékenyen részt vesznek a közéletben. 

:" Dunaegyházán a pártdemokrácia fejlődésének egyik vitathatatlan jele az 
is, hogy rendszeressé tették a párttagok családi körben történő látogatását. A 
vezetőség tagjai évente egyszer, a titkár háromhavonta jut el valamennyi kom- 
munistához. A taggyűlések előtt időzített látogatásokon jó alkalom kínálkozik a 
közügyek áttekintésére, csakúgy mint a személyes gondok megbeszélésére. 
Gyakran szóbakerülnek olyan kérdések is, amelyek közvetlenül nem kapcsolód- 
nak a pártszervezet munkájához, illetve hatásköréhez. Az ilyen témákat a párt- 
vezetőség összegyűjti és a tsz-elnök, a jogtanácsos, vagy éppen a községi tanács- 
elnök asztalára teszi. 

A pártvezetőség más szempontból ís hasznosnak tartja ezeket a látogatáso- 
kat. Ugyanis van egy régi gondjuk: a kommunisták mintegy 25 százaléka szlo- 
vák anyanyelvű és többségük nyelvi nehézségek miatt csak nagyritkán vállal- 
kozik taggyűlési felszólalásra. A megszokott családi környezetben viszont ők is 
elmondják véleményüket, javaslataikat a közös ügyek eldöntése előtt. 

Az öregcsertői községi pártvezetőség a pártcsoportok munkájának javítá- 
sára helyezte a fő hangsúlyt. A pedagógusoknál, a közös gazdaságban és a 
lakókörzetben működő pártcsoportok a két taggyűlés között rendszeres meg- 


beszéléseket tartanak. Nem , rutinszerű" összejövetelek ezek, hanem nagyon is 


gyakorlatiasak, ahol a szűkebb munkahely valamennyi gondjáról, öröméről szó 
esik. 

A pártcsoportok összejövetelein résztvevő párttitkár és tanácselnök ket- 
tős feladatot lát el. Tájékoztatják a párttagokat az aktuális politikai kérdések- 
ről, a helyi tennivalókról, másrészt ők is tájékozódnak a helyszínen. 


A bírélat erejével 


A határozat megvalósításának tapasztalatait összegező járási végrehajtó bizott- 
sági jelentésben olvasható: , A bírálat és önbírálat tekintetében van ugyan hala- 
dás, de mégis ez a leglassabban fejlődő terület". A megállapítás helyességének 
igazolásaként érdemes felsorakoztatni egy-két jelenséget. Előfordul, hogy a 
hibát vétő vezetőket nem bírálják, nem figyelmeztetik a legilletékesebb fóru- 
mon, a taggyűlésen. Helyette bejelentéseket tesznek a felsőbb pártszervhez és 
kérik a közbeavatkozást. A segítség ilyen esetben legtöbbször elkésik és az in- 
tézkedés végeredménye nemritkán a leváltás, mint például a hartai iskolaigaz- 
gató esetében. 

Kevés elmarasztaló szó hangzik el az alapszervezetekben, a gyengén ösz- 
szeállított beszámolók, a rosszul megválasztott napirendi témák miatt. De a 
megbízatások kidolgozásának, felosztásának elhanyagolásáról vagy a tömeg- 
szervezetekben, társadalmi szervezetekben dolgozó kommunisták beszámolta- 
tásának következetlenségeiről is ritkán esik szó. A passzivitást a pártmunka 
helytelen gyakorlata is , szüli". Néhány tsz-pártszervezetben a zárszámadó köz- 
gyűlés napján terjesztették a párttaggyűlés elé a tsz-vezetőség munkájáról, a 
gazdálkodás eredményéről szóló beszámolót (!). Több pártcsoportban csak a 
munkahellyel kapcsolatos feladatok elvégzését tartják fontosnak, kevés a poli- 
tikai agitációra vonatkozó megbízatás. Pedig a járásban működő 185 párt- 
csoport mindegyike alkalmas a párt politikájának hirdetésére, megértetésé- 
re, az emberek meggyőzésére. 

A bírálat és önbírálat hiánya, illetve gyengesége helyenként a kollektív ve- 
satésben is érezteti hatását. Előfordul, hogy a vezetőség vagy a taggyűlés ha- 
tározatait a titkár maga próbálja megvalósítani, magára vállalva olyan felelős- 
séget is, mely a vezető testület valamennyi tagját illeti, De ennek az ellenke- 
zője is előfordul, amikor a párttitkár nem vállalja a nagyon is indokolt egy- 
személyi felelősséget. 

A felsorolt példák alapján hiba lenne valamiféle általános képet kialakíi- 
tani. Mindenképpen szükséges azonban a tendenciákat idejében felismerni s úgy 
kezelni e jelenségeket, amelyek kétségkívül kerékkötői a párton belüli demok- 
rácia teljesebb érvényesülésének. 


Cél: a színvonalasabb alapszervezeti munka 


A járási párt-végrehajtóbizottság jelentése mindezt önkritikusan rögzíti és 
egyben utal a kedvező változásokra is. Ilyen pl. hogy az utóbbi időben a tag- 
gyűléseken egyre több a segítő bírálat a pártvezetőségek, a titkár és más veze- 
tők munkájának értékelésekor. Dunavecsén elmarasztalták azokat a kommunia- 
ta gazdasági vezetőket, akik rendszertelenül látogatják a taggyűléseket. A nyílt, 
öszinte, elvtársias légkör megteremtésének egyre jobbak a feltételei a duna- 
menti járás pártalapszervezeteiben is, a vezető testületekben csakúgy, mint a 
pártcsoportokban. A járási párt-végrehajtóbizottság, a széles körű tapasztalat- 
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gyűjtéssel egyidőben meghatározta azokat a teendőket, melyek legjobban szol- 
gálhatják a Központi Bizottság 1969. november 26-i határozatának teljes 
megvalósítását. 


0 Az eddigieknél hatékonyabbá teszik az alapszervezeti titkárok részére 
havonta tartandó munkaértekezleteket. Az aktuális feladatok tisztázása 
mellett továbbképzési lehetőségeket ís teremtenek ezeken a megbeszéléseken. 
Továbbra is alkalmazzák azt a már. bevált módszert, hogy a titkári összejöve- 
teleket az alapszervezetek jellege szerint tartják meg. A színhely minden eset- 
ben más-más község, ahol a helyi pártvezetőség vagy csúcsvezetőség titkára 
tart vitaindító tájékoztatót. Alkalom nyílik itt a tapasztalatcserére, a kialakult 
és általánosításra érdemes módszerek megismertetésére és elterjesztésére. 


Az alapszervezeti vezetőségeknél és a községi csúcsvezetőségeknél erősí- 

teni kell a kollektív vezetést és ezzel együtt javítani a munkamegosztást. 
A járási bizottság függetlenített apparátusa folyamatosan segíti a reszortfele- 
lősök munkáját a helyes módszerek és munkastílus alkalmazásában. 

Továbbra is napirenden marad a tájékoztatás javítása, árnyaltabbá tétele 
és az a gyakorlat, hogy a párttagság véleményét minden fontosabb kérdés el- 
döntése előtt kikérik és észrevételeiket rendszeresen megválaszolják. Ezáltal 
is erősödik a kapcsolat a vezetőség és a tagság között, javul a kritikai lég- 
kör. 


Az alapszervezeti pártmunka fejlesztésének fontos területe a taggyűlés. 
Jogos igény tehát, hogy e fórumok a figyelem középpontjába kerülje- 
nek. Hol jelentkeznek gondok? Jobb taggyűlési beszámolók kellenek, melyek 
politikai elemzést és minősített véleményeket egyaránt tartalmaznak. Ügyelni 
kell rá, hogy a gazdasági témák feldolgozásakor ne csak a szakszerűség kap- 
jon hangsúlyt. Ezeket a témákat is a pártmunka oldaláról kell megközelíteni. 
A taggyűlések színvonalának emelése szorosan összefügg a pártcsoportok 
munkájával. Élő, folyamatosan dolgozó sejtekké kell fejleszteni a pártnak e 
legkisebb egységeit. Tagjaik differenciált megbízatásokat kapjanak a politikai 
agitáció, a szervezeti munka és a gazdaságpolitika helyi tennivalói közül. Nem 
elég következetes még a megbízatások értékelése. Gyakran elmarad a személy 
szerinti ellenőrzés, csakúgy mint az elismerő vagy az elmarasztaló szó. E té- 
ren is indokolt a változás. 


A X. kongresszus óta tovább javult az alapszervezetek határozathozó 

tevékenysége. Lassabban fejlődött viszont a határozatok nyilvántartása, 
feldolgozása, a végrehajtás ellenőrzéséhez szükséges feltételek megteremtése. 
Ezért a következő időszakban a járási függetlenített apparátus bevonásával 
felülvizsgálják a járási pártbizottság és az alapszervezetek adminisztrációs 
munkáját. Általános igény nemcsak az alapszervezetek, de járási szinten is az 
adminisztráció javítása, az Üügyiratforgalom csökkentése, 


A Központi Bizottság 1989. november 28-i határozatának teljes megvaló- 
sítása érdekében feltétlenül szükséges az egységes értelmezés. Helyen- 
ként .a pártdemokráciának csak egyes elemei kerülnek előtérbe (a felszólalás, 
a vita, a bírálat). A járási pártbizottság arra törekszik, hogy a jogok és köteles- 
ségek ismerete és gyakorlása, a határozatok megvalósításában való aktív 
részvétel is az alapszervezetek mindennapos tevékenységévé váljon. Ilyen te- 
kintetben kell fejleszteni és komplexebbé tenni az alapszervezeti pártmunkát. 
Ehhez szükséges, hogy a párt minden tagja ismerje a szervezeti szabályzatot. 
Különös hangsúlyt kell hogy kapjon e követelmény a pártba újonnan belépők- 
nél. 
Szabó Attild- 


AA PROPAGANDISTÁNK 


A nemzeti és a nemzetközi dialektikája 
a szocialista világrendszer fejlődésében 


Korunkban világméretekben két társadalmi rendszer — a kapitalizmus és a 
szocializmus — áll egymással szemben. A kapitalizmus először néhány európai 
országban fejlődött ki, s a múlt században vált világrendszerré, terjesztette ki 
uralmát és ellentmondásait a föld minden országára. A kapitalizmus ural- 
mát először a kapitalista világrendszer akkori leggyengébb láncszeménél — 
Oroszországban — döntötték meg, ötvenöt évvel ezelőtt. Azóta a szocialista for- 
radalom újabb országokban győzött és a második világháború után létrejött a 
szocialista világrendszer. 

A szocialista világrendszer önálló szocialista államokból áll. A szocialista 
forradalom nemzeti keretekben győzött és nemzeti keretek között folyik a szo- 
cialista társadalom építése. Ezek az országok egyfelől együttesen alkotják a szo- 
cialista világrendszert, képviselik nemzetközi méretekben az új, születő szocia- 
lista társadalmat, másfelől nemzeti önállósággal és számos nemzeti sajátossággal 
rendelkeznek. A szocialista világrendszer léte és fejlődése szempontjából nagy 
a jelentősége a nemzeti és a nemzetközi viszonyának és kapcsolatának. A két ol- 
dal közül bármelyik eltúlzása a másik rovására, a kettő bármiféle merev szem- 
beállítása vagy helytelen, erőszakos összekapcsolása súlyos károkat okozhat a 
szocializmus építésének az egyes szocialista országokban és kedvezőtlenül be- 
folyásolhatja a szocialista világrendszer fejlődését. Azok a politikai nehézségek 
és konfliktusok, amelyek az elmúlt évtizedekben a különböző szocialista or- 
szágokban és a szocialista világrendszer fejlődésében mutatkoztak, nem kis 
mértékben ilyen okokra vezethetők vissza. Elvi és gyakorlati politikai jelentő- 
ségű kérdés tehát, hogy tisztázzuk a nemzeti és a nemzetközi KARISELÉSÉ JER a 
szocialista világrendszer fejlődésében. 


A nemzeti és a nemzetközi viszonyát, kapcsolatát a szocialista világrendszer 
fejlődésében mindenekelőtt objektív tényezők határozzák meg. Ilyen objektív 
tényezők például a szocialista társadalmi rendszer közös törvényszerűségei és a 
szocializmus építésének az egyes országok objektív helyzetéből fakadó nemzeti 
sajátosságai. A szocialista forradalom és a szocializmus építése a különböző 
országokban eltérő történelmi feltételek között és nemzeti keretekben kezdődött. 
A szocialista országok történelmi tapasztalatai azonban világosan megmutatták, 
hogy az eltérő történelmi feltételek és a nemzeti keretek ellenére a szocialista 
forradalomnak és a szocializmus építésének vannak alapvetően közös, nemzet- 
közi érvényű törvényszerűséget. 


Lenin reálisan számolt az 1917-es oroszországi forradalomnak azokkal a 
sajátosságaíval, amelyek az akkori Oroszország sajátos helyzetéből és nemzeti 
tradícióiból következtek, és amelyek lehetővé tették, hogy a szocialista forra- 
dalom egy olyan gazdaságilag elmaradott országban kezdődjön el, mint amilyen 
a cári Oroszország volt. A II. Internacionálé opportunista vezetőit — akik a szo- 
cialista forradalmat Oroszországban a termelőerők fejletlenségére hivatkozva el- 
lenezték, éppen azért gúnyolta ki, mert azok képtelenek voltak megérteni a 
forradalom nemzeti sajátosságait. ,,... Teljesen távol áll tőlük minden olyan 
gondolat, hogy bár a fejlődés az egész világtörténelemben általános törvénysze- 
rűség, az egyáltalán nem zárja ki, sőt feltételezi a fejlődés egyes olyan szaka- 
szait, amelyekben sajátszerű e fejlődés formája vagy rendje. Még csak eszükbe 
sem jut például az, hogy Oroszország, amely egyfelől civilizált országokkal, más- 
felől olyan keleti, nem európai országokkal határos, amelyeket ez a háború vont 
be először véglegesen a civilizáció körébe, hogy Oroszország éppen ennélfogva 
bizonyos sajátszerűségeket mutathatott fel és kellett hogy felmutasson, ame- 
lyek természetesen a világfejlődés általános vonalán fekszenek, de mégis meg- 
különböztetik Oroszország forradalmát a nyugat-európai országok minden előző 
forradalmától és néhány részletes új vonást visznek a forradalomba a keleti 
. országokra való átterjedés során."" 


Ugyanakkor Lenin ebben a sok szempontból sajátos forradalomban nagyon 
hamar felismerte és kimutatta a szocialista forradalom alapvető, minden ország- 
ban közös törvényszerűségeit, általánosította a szocialista forradalom nemzet- 
közi érvényű tapasztalatait. , Az után, hogy a proletariátus Oroszországban a 
politikai hatalmat meghódította (1917. X. 25-én, az új naptár szerint XI. 7-én), 
az első hónapokban úgy tűnhetett fel, hogy az elmaradott Oroszország és a 
fejlett nyugat-európai országok közötti óriási különbségek következtében a pro- 
letariátus forradalma ez utóbbi országokban igen kevéssé fog hasonlítani a 
miénkre. Most már meglehetősen sok nemzetközi tapasztalattal rendelkezünk — 
Írja Lenin 1920-ban —, és ezek a tapasztalatok minden kétséget kizáróan amellett 
szólnak, hogy a forradalmunk egyes alapvető vonásai nem helyi, nem külön- 
leges nemzeti, nem csupán orosz, hanem nemzetközi jelentőségűek. És én itt 
nemzetközi jelentőségről nem a szó tágabb értelmében beszélek: forradalmunk- 
nak nem egyik-másik vonása, hanem valamennyi alapvető vonása és sok másod- 
rangú vonása is nemzetközi jelentőségű azért, mert forradalmunk kihat a világ 
minden országára. Nem, forradalmunk egyes alapvető vonásainak a szó legszo- 
rosabb értelmében, azaz olyan értelemben kell nemzetközi jelentőséget tulaj- 
donítani, hogy nemzetközi érvényűek, vagyis történelmileg elkerülhetetlen, 
hogy nemzetközi méretekben megismétlődjék az, ami nálunk történt.""" 


Az eltelt több mint fél évszázad alatt a szocialista országokban még több 
nemzetközi tapasztalat gyűlt össze, megmutatva, hogy a szocialista forradalom- 
nak milyen alapvető vonásai , nemzetközi érvényűek, vagyis történelmileg el- 
kerülhetetlen, hogy nemzetközi méretekben megismétlődjenek". A nemzetközi 
kommunista mozgalom olyan dokumentumai, mint a kommunista és munkás- 
pártok 1957-es, 1980-as és 1969-es tanácskozásain elfogadott közös nyilatkoza- 
tok, a szocialista országok valóságos tapasztalatai alapján ismételten összefog- 
lalták a szocialista forradalom és a szocialista építés közös, nemzetközi érvényü 
törvényszerűségeit. 


9 Lenin Válogatott Művei. II. köt. 4605. old. Kossuth Könyvkiadó. 
00 Ugyanott, 109. oldal. 
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Ugyanezeknek az országoknak a történelmi tapasztalatai a közös törvény- 
szerűségek létezése mellett megmutatták a szocialista építés formáinak és nem- 
zeti sajátosságainak változatosságát és sokféleségét is. A szocialista társadalom 
kialakulására és fejlődésére minden szocialista országban rányomja a bélyegét, 
hogy a szocialista forradalom különböző konkrét feltételek között kezdődött, 
eltérő nemzeti örökségből indult ki és a szocialista fejlődés maga is különböző 
szakaszokon megy keresztül. A tudományosan megalapozott marxista—leninista 
politika figyelembe kell hogy vegye minden országban ezeket a konkrét kö- 
rülményeket és nemzeti sajátosságokat. 

A szocialista fejlődés nemzeti sajátosságait néha úgy ábrázolják, mint a szo- 
cializmus , nemzeti modelljeit", amelyek a szocialista fejlődés elvileg eltérő al- 
ternatíváit képviselik. Ebben az értelemben beszél a szocializmus különböző 
, modelljeiről" a revizionista Roger Garaudy is, hogy ezzel a szocialista országok 
történelmi eredményeit és tapasztalatait kérdésessé téve a szocializmus új ;,mo- 
delljeként" a szocializmus és a szocializmushoz vezető út jobboldali reformista 
koncepcióját hirdesse meg. A szocializmus elvileg eltérő , modelljeinek" kon- 
cepciója elméletileg helytelen, mert figyelmen kívül hagyja a szocialista forra- 
dalomnak és a szocialista fejlődésnek a gyakorlat által is igazolt közös törvény- 
szerűségeit és vonásait. Politikailag ez a koncepció káros, mert a szocialista or- 
szágok egysége ellen irányul, megrágalmazza és befeketíti a szocialista építés 
pozitív tapasztalatait a szocialista országok többségében, igazolja a jobb- és bal- 
oldali opportunizmust. 

A szocializmus alapvető közös törvényszerűségei és a szocialista építés nem- 
zeti sajátosságai ugyanannak az egységes objektív történelmi folyamatnak két 
oldala. Ezeket az oldalakat nem valamiféle szubjektív önkény: erőszakos egy- 
ségesítés, mechanikus másolás, a nemzeti öntudat stb. hozta létre. Ezek az ol- 
dalak szükségszerűen következnek a szocialista társadalom születésének konkrét 
történeti feltételeiből, s ezek az oldalak szükségszerűen összefüggnek, kiegészi- 
tik egymást, dialektikus egységet alkotnak. Ezért létezésükkel, dialektikus egy- 
ségükkel — mint alapvető objektív tényezővel — minden marxista—leninista 
pártnak számolnia kell. Ennek az objektív tényezőnek a figyelmen kívül ha- 
gyása vagy elhanyagolása szubjektivizmushoz vezet és súlyos politikai hibá- 
kat szül. 


A nemzeti és nemzetközi dialektikáját meghatározó objektív tényező a szo- 
cialista országok nemzeti és közös nemzetközi érdekeinek objektív létezése. Az 
érdek objektív kategória, az objektív szükségletekben gyökeredzik, amelyek ki- 
elégítése meghatározott eszközöket és cselekvési módokat követel. A szo- 
cialista országok nemzeti és nemzetközi érdekeinek is objektív gyökerei 
vannak. A szocialista országok nemzeti érdeke, hogy a szocialista társadalom 
nemzeti keretekben minél harmonikusabban fejlődjön, gazdaságilag, politikai- 
lag és kulturálisan erősödjön, a dolgozók szükségleteit egyre magasabb szinten 
elégítse ki. A szocialista országok nemzetközi érdekeinek objektív alapja, hogy 
a szocialista országok nemzeti érdekeiket csak közösen, együttműködve, egysé- 
güket erősítve, világrendszert alkotva valósíthatják meg. 

A szocialista világrendszer nemzetközi érdekei magukban foglalják" a szo- 
cialista világrendszert alkotó országok nemzeti érdekeit, de nem az utóbbiak 
egyszerű összege. A nemzetközi érdekek összefüggnek a szocializmusnak mint 
világrendszernek a létezésével és fejlődésével, annak objektív szükségleteivel. 
A szocializmusnak mint világrendszernek a létezése és fejlődése természetesen 
végső soron nemzeti érdeke minden egyes szocialista országnak ís, de az egyes 
szocialista országok nemzeti érdekei szükségszerűen mindig csak részlegesen, 
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nem teljesen és sokszor egyoldalúan fejezik ki a szocialista világrendszer 
egészének érdekeit. A szocialista világrendszer egészének érdekeit és szükség- 
leteit ezért önállóan ís vizsgálni kell. és kielégítésükhöz a szocialista világrend- 
szer méreteiben a szocialista országok összehangolt cselekvésére van szükség. 
Ez azt is jelenti, hogy egyetlen szocialista ország sem aárkózhat be saját nem- 
zeti érdekeinek keretébe, hanem mindig számolnia kell az egész szocialista vi- 
lágrendszer érdekeível ís. Ebben van a szaotfialista országok nemzeti érdekeinek 
viszonylagos önállósága, ezért kell minden országban külön ís összehangolni a 
nemzeti és nemzetközi érdekeket. 

A szocialista országok nemzeti és nemzetközi érdekeinek egysége érvénye- 
sül a szocialista országok gazdasági integrációjának fejlődésében ís. A gaz- 
dasági integráció fejlődéséhez elsőrendű nemzeti érdeke fűződik minden szocia- 
lista országnak, csak így tudják nemzeti gazdasági erőforrásaikat optimálisan 
kiaknázni és nemzeti gazdasági céljaikat megvalósítani. A szocialista gazdasági 
integráció fejlődése közvetlen előnyökkel jár minden abban résztvevő szocia- 
lista ország számára. Ugyanakkor a szocialista gazdasági integráció fejlődését 
nem ítélhetjük meg csak a szűken vett — esetleg pillanatnyi — nemzeti gazda- 
sági érdekek szempontjából. A szocialista gazdasági integráció elengedhetetle- 
nül szükséges a szocializmusnak mint világrendszernek a fejlődése szempontjá- 
ból is. A szocialista világrendszer mint egész ís csak a gazdasági integráció tala- 
ján fejlődve töltheti be szerepét a kapitalista világrendszerrel vívott verseny- 
ben és harcban. A szocialista gazdasági integráció fejlődéséhez a szocialista vi- 
lágrendszer egészének elsődleges politikai érdeket fűződnek. 


A nemzeti és nemzetközi érdekek viszonylagos önállósága a kettő alapvető 
egységén belül magában rejti az ellentmondás lehetőségét is. A szocialista fejlő- 
dés ebben a vonatkozásban ellentmondások megoldásán keresztül halad. A nem- 
zeti és nemzetközi érdekek közötti ellentmondás lehetősége az objektív helyzet- 
ben gyökeredzik, egyfelől az önálló szocialista országok létében és sajátos ob- 
jektív helyzetében, másfelől a szocialista világrendszer létében és helyzetében. 
Nem az a feladatunk, hogy elhallgassuk ezeket az ellentmondásokat, hanem, 
hogy idejében felismerjük őket, helyesen értelmezzük jellegüket és megtaláljuk 
leküzdésük, megoldásuk konkrét útját. A szocialista országok társadalmi rend- 
szerének azonosságából és alapvető érdekeik egybeeséséből következik, hogy a 
nemzeti és nemzetközi érdekek között keletkező részleges ellentmondások nem 
antagonisztikus jellegűek, és tudatos összekapcsolásuk megoldható. Ha azon- 
ban valahol nem az ellentmondások megoldására, hanem kiélezésére töreked- 
nek, és a közös érdekeket háttérbe szorítva a nemzeti érdekeket abszolutizál- 
ják, egyoldalúan értelmezik, az súlyos konfliktushoz ís vezethet és végső soron 
kárára van mind a nemzeti, mind pedig a nemzetközi érdekeknek. 

Az ellentmondások megoldásában tehát ígen nagy szerepe és jelentősége 
van a szubjektív tényezőnek, a nemzeti és nemzetközi érdekeket helyesen fel- 
ismerő, kifejező marxista—leninista politikának. Az objektív érdekek csak a 
szubjektív tényező révén válnak tudatos aktív cselekvéssé. 

A nemzeti és a nemzetközi dialektikájában a szubjektív tényező játszhat 
nemcsak pozitív, hanem negatív szerepet ís. Abban az esetben például, ha az 
emberek tudatában a nemzeti és nemzetközi egyoldalúan és torzul tükröződik. 
Ilyen egyoldalú és torz tükröződés például a nacionalizmus és a nemzeti nihiliz- 
mus. 

A nacionalizmus a kapitalista társadalom terméke. A tapasztalatok azonban 
azt mutatják, hogy a nacionalizmus nem tűnik el az emberek tudatából egycsa- 


pásra a szocialista forradalom után sem. Sőt azt is tapasztalhatjuk, hogy egyes 
esetekben a nacionalizmus fellángolhat szocialista országokban is és -reális 
veszélyt jelenthet a szocialista fejlődés számára. Nem véletlen, hogy az ellen- 
forradalmi kísérletekben — például Magyarországon 1956-ban, Csehszlovákiá- 
ban 1988-ban — a nacionalizmus volt az ellenforradalom fő fegyvere. Mi az oka 
a nacionalizmus fennmaradásának és szívósságának a szocializmus viszonyai kö- 
zött is? 

Gyakran a nacionalizmus szívósságát pszichológiai okokkal, irracionális 
nemzeti érzelmekkel, az értelem ellenőrzése alól kikerült ösztönökkel magya- 
rázzák. A nacionalizmusban az egyénről a nemzetre átvitt örök emberi önzés 
egyik formáját látják. Az ilyen magyarázatok szerint ameddig nemzetek és nem- 
zeti különbségek léteznek, addig szükségszerűen létezni fog a nacionalizmus is. 

A nacionalizmus ilyen történelmietlen kezelésének a másik oldala a nemze- 
ti nihíliízmus: minden nemzetinek a teljes tagadása. Valóban, ezt a logikát kö- 
vetve, ha a nemzeti érzések irracionálisak, szükségszerűen kikerülnek az ér- 
telem kontrollja alól és nacionalizmust szülnek, akkor ezek szerint egy meg- 
oldás marad — elfojtani minden nemzeti érzést. Ha a nemzeti minden társa- 
dalmi rendszerben a szociális feltételektől függetlenül nacionalizmust szül, ak- 
kor csak minden nemzeti felszámolásával lehet megszüntetni. 


A nemzeti nihilizmus azonban éppen olyan történelmietlen, egyoldalú 
megközelítése a nemzeti és nemzetközi dialektikájának, mint a nacionalizmus. 
A nemzeti nihilízmus éppen úgy figyelmen kívül hagyja a szocializmus építésé- 
nek konkrét történeti-társadalmi előfeltételeit és ezért éppen úgy felhasználható 
antiszocialista célokra, mint a nacionalizmus, Emellett a nemzeti nihilizmus vég- 
ső soron olaj a nacionalizmus égő tüzére. Közvetve hozzájárul a nacionalizmus 
továbbéléséhez és fellángolásához. 

A nacionalizmus szívósságának természetesen vannak pszichológiai okai is: 
az emberek tudatában meggyökeresedett ösztönök, előítéletek, pszichológiai be- 
állítottságok. De az alapvető kérdés mégiscsak az, hogy. milyen társadalmi vi- 
szonyok szülték ezeket az ösztönöket, előítéleteket, pszichológiai beállítottságo- 
kat és milyen társadalmi viszonyok teszik lehetővé megszüntetésüket. A nacio- 
nalízmust tehát elsősorban társadalmi okai és társadalmi tartalma szempontjá- 
ból kell! vizsgálnunk a szocializmus viszonyai között is. 


A szocialista társadalom viszonyai közt a nacionalizmusnak nincs közvet- 
len társadalmi talaja. A szocializmusban nincs olyan osztály, amelynek az ér- 
dekeli szülnék és felnagyítanák a nemzeti és nemzetközi viszonyának egyoldalú 
tükröződését az emberek tudatában. A nacionalizmusnak tehát magában a szo- 
cialista társadalomban nincsenek osztálygyökerei. A nacionalizmus osztálygyőö- 
kerei a múltba — a kapitalista, sőt a feudális társadalomba — nyúlnak vissza, 
de azok a szociális feltételek, amelyek a múltban elősegítették a nacionaliz- 
must, a szocialista forradalom után sem tűntek el nyomtalanul. 


Találóan jellemezte a szocialista társadalmi valóság jelenlegi állapotát 
Brezsnyev elvtárs az SZKP XXIV. kongresszusán: , A szocializmus mai világa 
sikereivel és távlataival, minden problémájával egyetemben még fiatal, növek- 
vő társadalmi organizmus, amelyben még nem minden öltött végleges formát, 
amelyben még sok minden az elmúlt történelmi korszakok nyomait viseli." 

A születő szocialista társadalom olyan nemzeti ösztönöket, előítéleteket, 
pszichológiai beállítódottságokat örökölt, amelyek még a múltban alakultak ki, 
olyan társadalmi viszonyok alapján, amelyeket a termelési eszközök magántu- 
lajdona, a kizsákmányolás és nemzeti elnyomás, a különböző nemzetiségű dol- 
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gozók jelentős gazdasági, szociális, kulturális, politikai egyenlőtlensége jellem- 
zett. A szocialista forradalom gyökeresen megváltoztatta a társadalmi viszo- 
nyokat, de a korábbi beidegződések nem tűntek el automatikusan az objektív 
társadalmi viszonyok megváltozásával. Emellett az új szocialista társadalmi vi- 
szonyok is csak fokozatosan erősödnek meg és szorítják ki véglegesen a régi 
társadalmi viszonyok maradványait. A szocialista országok társadalmi viszo- 
nyaiban még mindig megtalálhatók a múltnak olyan objektív maradványai, 
amelyek még táplálják a nacionalizmust és átmenetileg alapul szolgálhatnak a 
nacionalizmus újjászületéséhez. ! 

A nacionalizmus elleni harcban ezért kettős feladat áll előttünk. Egyfelől 
erősíteni és fejleszteni kell az új szocialista társadalmi viszonyokat, hogy 
azok végleg kiszorítsák minden területről a régi társadalmi viszonyok marad- 
ványait. Másfelől szívós nevelőmunkát kell folytatni az emberek gondolkodá- 
sának átalakításáért, a szocialista internacionalizmus és a hazafiság szellemé- 
ben. Ennek keretében aktívan kell harcolni a nacionalizmus minden megnyil- 
vánulása ellen. 

A nacionalizmusnak ezer feje és ezer arca van. A nacionalizmus a szocia- 
lizmus viszonyai között is különféle formákban és különféle kérdésekben nyil- 
vánul meg. A nacionalizmus sokféle megnyilvánulási formája — ezer arca — 
mögött azonban mindig egy összefüggő világnézet rejlik, amelynek lényege 
az osztályálláspont elhomályosítása és felcserélése. Aki bármilyen kérdésben a 
nacionalizmus hatása alá kerül, az szükségszerűen elveszíti proletár osztályösz- 
tönét, politikailag és ideológiailag lefegyverzi magát az osztályellenséggel szem- 
ben. 

Az osztályálláspontról való letérés a lényege a nacionalizmusríaák. A szocia- 
lista országok kapcsolatait, együttműködésüket, a szocialista világrendszer egy- 
ségét objektíve a szocialista országok közös társadalmi—osztálytartalma, az 
alapvető osztályérdekek azonossága határozza meg. 


Az osztályszemponttól való legkisebb eltérés gyengítheti a szocialista or- 
szágok egységét és együttműködését, utat nyithat a nacionalista törekvések szá- 
mára, amelyeket a nemzetközi imperializmus igyekszik a maga javára felhasz- 
nálni. Ezért elfogadhatatlan például az országoknak nem a társadalmi rend és 
az osztályjelleg szerinti, hanem nagyság szerinti osztályozása, kis és nagy orszá- 
gokra, úgynevezett kisnemzetekre és szuperhatalmakra. A Magyar Szocialista 
Munkáspárt határozottan visszautasítja ezeket a nacionalista elméleteket és az 
országok megítélésénél az osztályszempontot tartja döntőnek. 
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A nemzeti és a nemzetközi dialektikájának tudatos érvényesítése a szocia- 
lista világrendszer fejlődésében megköveteli ennek a dialektikának a marxis- 
ta—leninista elemzését, a szocialista világrendszer fejlődési törvényeinek tudo- 
mányos feltárását. Ez a munka csak a különböző országok marxista—leninista 
tudósainak közös erőfeszítésével végezhető el. Ezt kívánta elősegíteni többek kö- 
zött az a nemzetközi tanácskozás is, amelyet ez év tavaszán a Béke és Szocia- 
lizmus folyóirat szerkesztősége szervezett erről a kérdésről. s amelynek anya- 
gát a folyóirat ismerteti. Ez a tanácskozás is számot adott arról a sokoldalú, 
marxista, alkotó elméleti munkáról, amely a szocialista országokban folyik és 
rávilágított az előttünk álló, megoldásra váró problémákra is. 


Dr. Wirth Ádám 
a Politikai Főiskola 
tanszékvezető egyetemi tanára 
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Pályázati felhívás aspirantúrára 
az SZKP KB mellett működő Társadalomtudományi Akadémián 


Az MSZMP Központi Bizottságának Agit.-Prop. Bizottsága pályázatot hirdet 
a Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottsága mellett működő Társadalom- 
tudományi Akadémián asplirantúra elvégzésére: filozófia, politikai gazdaságtan, 
nemzetközi munkásmozgalom története, a szocialista államélet és közigazgatás 
szakon, általános jellegű vagy nemzetközi vonatkozású témákban. 


A tanulmányi idő három év, amit az aspiránsok Ösztöndíjjal a Szovjetunió. 
ban töltenek. Szen idő alatt családjuk anyagi támogatásban részesül. 


Az SZKP KB Társadalomtudomóányi Akadémiája ozt ís lehetővé teszi, hogy 
olyan pártmunkósok, akik megfelelő elméleti felkészültséggel rendelkeznek, de 
még nincs kialakult témójuk vagy kutatási taposztalatuk, magas színvonalú, 
egyéni tanuláson alapuló elméleti továbbképzésben vegyenek részt az Akadé- 
mián. Ennek időtartama két év, amelynek során lehetőség nyilik a kandidátusi 
minimumvizsgák letételére Is, de nem kerül sor disszertáció megvédésére. 


A pályázaton részt vehet minden olyan 40 évesnél nem idősebb párttag, aki 
— mozgalmi tapasztalattal és tudományos munka végzésére megfelelő kész- 
séggel rendelkezik; 


-— tudományos és ideológiai szempontból aktuális témán kíván dolgozni; 


ma GZ orosz nyelvet középfokon ismeri. 


A jelentkezéshez mellékelni kell: 
— életrajzot, 

ma az iskolai végzettség igazolását, 

— minősítést az eddigi munkáról, 

— a választott téma vázlatát (25-30 sorban) és 

— publikációinak (amennyiben ilyen van) rövid ismertetését. 


A pályázatokat 1972. szeptember 30-ig lehet benyújtani a Budapesti Párt- 
bizottsághoz, illetőleg a megyei pártbizottságokhoz. A pályázatokat a Központi 
Bizottság illetékes szerve bírálja el és a döntésről a pályázókat december 31-ig 
értesíti. 


MSZMP KB 
AGIT.-PROP. BIZOTTSÁGA 
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STAOZBI . 
A szocialista Magyarországért 


KÁDÁRJÁNOS BESZÉDEI ÉS CIKKEI 1968- 1972 


5 


Kádár Jánosnak az elmúlt négy év során tartott beszédeit, cikkeit, nyilatkozatait 
tartalmazza a Kossuth Kiadó áltol közrebocsátott új gyűjteményes kötet. A más- 
más alkalmakkor elhangzott, műfajilag is sokféle írás, beszéd, közvetlenül kü- 
lönböző emberekhez szól. E sokszínűség ellenére legszembetűnőbb a kötetben 
közölt írások tartalmi összhangja: akár ünnepi alkalmakkor, akár a kommunista 
és munkáspártok közös értekezletén, akár személyes kicsengésű indítékokból 
hangzanak el. Ennek forrását Kádár János nemrég így fogalmazta meg: , Sze- 
rencsésnek tartom magam, hogy találkozhatom a szocializmus, a marxizmus- 
leninizmus eszméjével. Megismertem ezt az eszmét és megragadott engem." 
s . . . eljutottam oda, hogy megértettem: ha ember akarok lenni, boldog és sza- 
bad, lélekben szabad ember, akkor egyedül nem lehetek az. A munkásosztály- 
lyal, osztályos társaimmal együtt lehetek csak az. Csak akkor, ha ezt a megis- 
mert eszmét és gondolatvilágot minél jobban megismerni törekszem és minél. 
inkább aszerint élek." 

E személyes hangú hitvallós eszmeiségét és politikai orculatát meggyőzően 
érzékelteti a kötet volomennyi írása. 


ír 


A jelen korszok morxista-leninista teoretikusa és politikusa számára a kér- 
dések kérdése a leninízmus megértése és élő lelkének helyes alkalmozása a kü- 
lönböző nemzeti és történelmi viszonyok között. Kádár elvtárs Lenin születésének 
100. évfordulójára írott. cikkében a többi között ezt írja: , A méltó emlékezés 
mindenekelőtt azt követeli tőlünk, tegyünk meg mindent annak érdekében, hogy 
pártunk a szocialista forradalom mai feladatait Lenin tanításának megfelelően 
oldja meg." E cikkben a lenini örökség mo is elevenen élő, ható és kötelező ér- 
vényességét bizonyítja. Olyan olapvető kérdésekben, mint o párt vezető szerepe. 
a proletárdiktatúra, a gazdasági élet szocialista irányítása, a kulturális forra- 
dolom kérdései stb. I I 

Leninhez mint forráshoz való viszonyulás gondolata és módszere a legkü- 
lönbözőbb összefüggésben számos cikkében visszatér -— mondhatiuk, áthatja a 
kötet minden írását. Világos okfejtéssel, türelmes, de határozott érveléssel, saját 
pártunk történelmi példáinak sorával támasztva alá a marxizmus-leninizmus al- 
kotó alkalmazásának nélkülözhetetlenségét, a szocializmus sikeres építésének 


ő) 


szempontjából. , A párt nem talált ki elvileg semmi újat, egyszerűen visszatért a 
leninizmus forrásaihoz és azokból merített. A pártéletben helyreállitottuk a lenini 
normákat, a kollektív vezetést, a demokratikus centrallzmust. A párt és a mun- 
kásosztály, a párt és a tömegek között helyreállítottuk a Lenin által megköve- 
telt viszonyt, a kölcsönös bizalmat, a mindennapi eleven kopcsolatokat, Az Ideo- 
légla, a politika, a gazdaság, a kultúra alapvető kérdéseinek lenini megközeli- 
tését választotta pártunk. Betartotta azt a szabályt, hogy minden kérdés eldön- 
téséhez sokoldalú vizsgálat, mérlegelés szükséges." - mondotta a párt meg- 
alakulósának 50. évfordulóján tartott ünnepi központi bizottsági ülésen. 

Ebben a beszédében hangsúlyozza még: , Az elmúlt két évtizedben pártunk 
sokat foglalkozott a szocializmus építésének törvényszerűségeivel, azok helyes ér- 
telmezésével és alkalmazásával. A szocialista társadalom felépítése elengedhe- 
tetlen feltételének tartjuk, és ezért pártunk kötelességének tekintjük, hogy a 
magyar viszonyokra helyesen alkalmazzuk a szocializmus építésének általános, 
közös, nemzetközi törvényszerűségelt. Ugyanígy alapvető követelménynek tart- 
iuk, hogy a szocialista építés általános elveit hazánk történelmi múltjából, or- 
szágunk adottságaiból fakadó sajátos nemzetközi formák és keretek között, s 
azok figyelembevételével alkalmazzuk." Figyelmeztetőleg hangsúlyozza, bárme- 
lyik mellőzése, elhanyagolása , megzavarja és végső fokon lehetetlenné teszi a 
szocialista társadalom felépítését". 

"A formák sokasága a jövőben feltehetően még szaporodni fog, mennél több 
ország kapcsolódik be a társadalmi haladás fő sodrába, a szocializmus irányába 
tartó fejlődésbe, annál színesebb, gazdagabb lesz a kép, mert minden ország 
magával hozza a sajátos politikai, gazdasági, kulturális és társadalmi fejlődé- 
sének jegyeit. Ugyanakkor azonban tovább növekszik a közös és a sajátos vo- 
nások egyeztetésének fontossága." 

Giuseppe Boffával, a VUnita különtudósítójával való beszélgetés során hang- 
súlyozta pártunk ötvenéves tevékenységének mérlegeként annak a lenini tani- 
tásnak a nemzetközi érvényességét, hogy , a realitás, a valósággal való szembe- 
nézés, a nehézségek felismerése s az azokkal való komoly számvetés, a kommu- 
nista párt és általában a kommunisták számára: parancs, szükségszerűség . 
S ezek alátámosztásaképpen az olasz kommunista mozgalom kimagasló alakjá- 
nak, Gramsci-nak szavalt idézi. 

Ez a reolista szemlélet, a helyzet valóságos értékelése, az ünnepi cikkek- 
ben, megemlékezésekben, a KB-ülésen való felszólalásában, az elvtársi beszél- 
getésekben, a képviselői beszámolókban — mindenütt jelen van! Ebben a szem- 
léletben és felfogásban kap helyet a megtett út eredményeinek világos felmé- 
rése és érzékelése és a fejlődés által napirendre kerülő megérett felodatok ki- 
tűzése. A Magyar Szocialista Munkáspárt több mint másfél évtizede első titkára 
saját belső fejlődésünket is ezen elvek alapján ítéli meg. 


1r 


Különösen fontosak a pártra, a munkósusztályra, a párt és a tömegek viszo- 
nyára, a párt munkastílusára, a párttagság fogalmára vonatkozó megállapításai. 
Irásaibon újból meg újból orra tanit: a párt csak a nép szolgálatában válik a 
nép vezetőjévé. , A szocializmus építésének nemzetközi tapasztalatai egyértel- 
műen azt igazolják, hogy a párt vezető szerepe a hatalom megszerzése után 
sem csökkenhet, sőt erősödnie kell. A párt a szocializmus építésének eszmei- 
politikai vezetőjeként, a tömegek szervezőjeként és mozgósítójaként tölti be tör- 
ténelmi misszióját." Jól tudja, hogy a párt ereje a néppel való kapcsolatában 
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rejlik, Győr-Sopron megyében tortott beszédében találhatók a következő sorok: 
"A párt és kormány általános polltikal Irányvonalát is következetesen érvénye- 
sítjük, szoros együttműködésben a munkás-, a paraszt-, és az értelmiségi töme- 
gekkel. Erősíteni kívánjuk a kommunisták és a párton kívüllek, a különböző gon- 
dolkodósú emberek, a hivők és nem hivők egységét és közös munkóljót. Az em- 
bereket elsősorban cszerint különböztetjük meg, hogyan állnak helyt a munká- 
ban, a szocialista építésben. E szerint becsüljük őket, s azért fogunk dolgozni, 
hogy e szerint részesüljenek az elért eredményekből Is. Tisztelettel tekintünk min- 
den magyar állampolgárra, aki becsülettel és tisztességgel végzi el munkáját." 


A tömegekkel való helyes kapcsolatra, valamint a nemzet pozitív erejével 
való egységre, az egység alapját képező elvek megértetésére, közelebb hozá- 
sára sokszor visszatér, mondhatni az hatja át minden Írását. 


úr 


A jelen időszak nagy kérdésel között szerepel a nemzetközi kommunista 
mozgalom egységéért, az antiimperialista erők közös frontjának megteremtéséért 
folyó küzdelem. Természetes, hogy az e kérdéseket elemző, fejtegető írásokat Is 
megtalálhatjuk a gyűjteményes kötetben. Nehéz, sokszor gyötrelmes problémák 
ezek, de Kódár János realista, optimizmussal kezeli e kérdéseket. Írásaft ereje és 
igazsága a valóság alapos ismeretén, a társadalmi fejlődés objektív törvény- 
szerűségei felismerésén alapul. Számol a nehézségekkel, de nem tortja megold- 
hatatlanoknak a problémákat, mert abból Indul ki, hogy a szodializmusnak is, 
mint minden társadalmi rendszernek megvan a maga néhány közös alaptör- 
vénye. Az IKARUS Gyárban tartott beszédében mondotta: , a feladatok általában 
nem könnyebbek lesznek, hanem mindig bonyolultabbak és nehezebbek. Ez vo- 
lahogy az élet szabályai közé tartozik." 

A Szovjetunió és a Szocialista világrendszer kérdései mint történelmi meg- 


e 


, határozó tényezők sokszor szerepelnek a kötetben. , Nincs egyetlen kommu- 


nista és munkáspárt sem - mondotta a moszkvai tanácskozáson felszólalásában 
1969-ben -, amelynek története elválasztható volna a Szovjetunió Kommunista 
Pártjának történetétől, a lenlnizmus kialakulásától, Lenin tevékenységétől. . . 
nincs egyetlen szocialista ország, amely azt mondhatná, hogy léte független oz 
első szocialista országétól, de nincs olyan sem, amelynek biztonságát, szocia- 
lista fejlődésének biztató kilátásait ne védené a Szovjetunió léte, internaciona- 
lista politikája, hatalmas ereje. . 5 

Gyakran hangoztatjuk, hogy a kommunista világmozgalom valamennyi párt- 
ja, a szocialista világrendszer minden országa egyenjogú. Ez valóban Így van; 
és jól van igy. Mostanában azonban kevésszer szólunk arról, hogy egyenjogúak 
vagyunk ugyan, de nem egyforma a helyzetünk a felelősségben és a tehervise- 
lésben. Ha mindent viszonylagosan számitunk is, ha őszinték akarunk lenni, ak- 
kor meg kell mondani, hogy a Szovjetunió Kommunista Pártja és a szovjet nép, 
amely a jogokból csak az egyenlő törvényes részt igényli magának, mérhetet- 
lenül több felelősséget hordoz vállain bármelyikünknél. Internacionalista és ön- 
zetlen módon, mindenki másnál többet áldozott és áldoz a kommunizmus 
ügyéért, a nemzetek szabadságáért, a világháború megakadályozásáért, az em- 
beriség szebb jövőjéért." 

A mostani kötet külön érdekessége, hogy néhány személyes jellegű kisebb- 
nagyobb írás, utalás található benne, Kádár János nagyon ritkán beszél önmo- 
gáról. Így ezek a rövid megnyilatkozások emberileg ís közelebb hozzák őt az 
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olvasóhoz, Lírai melegség érződik egyik-másik íráson, holott — köztudott - nem 
volt síma; nagyon is küzdelmes élete volt. Vallomások Somogyról c. visszaem- 
lékezéseiben a gyermekkort idézi: , A régi világ Somogy megyéjének, s akkori 
nincstelen, elnyomott, nehezen élő embereinek a sorsából ismertem meg mind: 
azt — a munkát, az örömöt, a bánatot -, amely egy életre szóló útravalóként és 
örökségként nem volt kevés." Fiatalokkal folytatott beszélgetése József Attiláról 
arról ad számot, hogyan hatott rá, mint ifjúmunkásra a költő ,kommunista esz- 
. meisége, kristálytiszta jelleme, szeretetreméltósága, minden erőltetettségtől men- 
tes nagy embersége, sokszínű egyénisége, s mindent tükröző költészete..." A 
Terézváros munkásmozgalma c. bevezetőjében sok emléket, meleg baráti érzést 
idéz a közös harcról, küzdelemről. Ebben a kerületben dolgozott legálisan 
Kádár elvtárs 1937-től 1942 májusáig. 

A gyűjteményes kötetet - úgy véljük - egy olyan idézetével összegezhetjük 
Kádár elvtársnak, amely a Központi Bizottság ünnepi ülésén hangzott el: 
., . Jelölt és jeltelen sírok százaiban, ezreiben nyugszanak azok a kommunis- 
ták, harcostársúim - mondotta Kádár elvtárs -, akiknek azért kellett meg- 
halniok, mert haladó eszméket hirdetve küzdöttek a szocializmusért, a munkás- 
osztály, a nép szabadságáért. Az áldozat azonban nem volt hiábavaló, mert 
él a párt, győzött az eszme, győzött a nép: szabad földön épül a szocialista 
Magyarország!" Ebben, hogy ez így van, nem kis része van Kádár Jánosnak, 
akinek egész élete immár eltéphetetlen szálakkal fonódik össze a magyar kom- 
munista párt, a magyar munkásmozgalom életével, küzdelmeivel, E kötet olva- 
sóíra — hisszük - nagy hatással lesz a meggyőződéses elvhűség, az emberszere- 
tet, az internacionalista, kommunista forradalmár magatartása. 

Í Lajtai Vera 


Felavattak 
Goldmann György 
mártírhalált halt 
szobrászművész 
emlektáblajat 
Budapesten 

a Kálmán u. 15. sz. 
ház falán. 

Az emléktábla 
Schaár Erzsébet 
szobrászművész 
munkája 
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A párt és az állam a nép szolgálatában 


BISZKU BÉLA BESZEDEI ÉS CIKKEI 1957- 1972 


Az idei könyvnapra jelentette meg a Kossuth Könyvkiadó Biszku Béla könyvét, 
amely a szerző — pártunk egyik ismert vezető személyisége — 1957 és 1972 között 
írt cikkeit és felszólalásait tartalmazza. A könyv változatosan és sokrétűen tükrözi 
társadalmi-politikai viszonyaink alakulását az elmúlt másfél évtizedben. Áttekintést 
kaphat az olvasó azokról a bonyolult problémákról és feladotokról, amelyek meg- 
oldása lehetővé tette sikeres előrehaladásunkat a szocialista építés útján. A témák 
változatosságát azonban egységbe foglalja a szerző érdeklődési és tevékenységi 
köre, a párt- és állami élet fejlesztésének legfontosabb kérdései. 


Az ellenforradalom leverésének időszakában és következményeinek felszámo- 
lásakor a proletárdiktatúra kialakulásának és funkcionálásának elemzése állt elő- 
térben. A szükséges tanulságok levonása feltétele volt a munkáshatalom megszilár- 
dításának. Érthető, hogy az ekkortájt született és a kötetben közölt felszólalások, 
cikkek jelentős része a munkáshatalomnak abban az időben aktuális kérdéseit 
közelíti meg és tárgyalja. Az olvasó mai szemmel és meggazdagodott tapasztala- 
taival ismételten felidézheti és szinte kézzelfoghatóan érzékelheti az akkori idők 
levegőjét, azt a jótékony hatást. amellyel a kötetben közölt felszólalások is hozzá- 
járultak a szellemi-politikoi zavar felszámolásához, a tisztánlátáshoz. 

Az 1956-os ellenforradalom ideológiai előkészítésében nagy szerepet kapott a 
proletárdiktatúráról szóló marxi-lenini tanítások elévülésének hangoztatása. A 
korábban diszkreditált tévtanok felújítása a ,.tiszto demokráciáról", a diktatúra 
elvetéséről a teljes szabadság nevében, mint tapasztalhattuk, nem marodt hatás- 
talan. Hogy e téveszmék elértek átmeneti sikereket, abban jelentős szerepe volt 
az ötvenes évek szektás torzításainak, amelyek fényében az ezek kritikájaként fel- 
lépő revizionizmus oz igazság hamis látszatát kapta. 

Az eszmei zűrzavart, bizonytalanságot csok sokoldalú ideológiai munkával 
lehetett leküzdeni. Teljesen érthető, hogy különösen az ebben az időszakban 
született cikkekben, de az egész kötetben végig érezhető a törekvés a mindkét 
oldalú torzítások, ferdítések leküzdésére. 

A marxizmusnak fontos követelménve o történetiség, a konkrétság és sok- 
oldalúság a társadalmi jelenségek vizsgálatában. A proletárhatalom megerősítése 
és újbóli kiépítése megkívánta és feltételezte "a proletárdiktatúra kialakulásával és 
funkcionálásával kapcsolatos történelmi tapasztalataink gondos elemzését, A pro- 
letárhatalom létrejöttének magyarországi sajátosságai fontos következtetésekkel 
szolgáltak államunk, egész politikai rendszerünk jó és eredményes működéséhez. 
Az e kötetben szereplő írások is hozzájárultok a proletárdiktatúrába való átmenet 
hazai sajátosságainak feltárásához. Hogy csak egy kérdést említsünk: annak 
elemzésével, milyen előnyökkel, illetve hátrányokkal járt az átmenet viszonylag 
békés jellege. I 

Proletárdiktatúrónk fejlődésének sajátosságait elméletileg-politikailag elemezni 
nemcsak a történelmi közelmúlt megértése szempontjából volt fontos, bár ennek 
önmagában is van jelentősége. Ezáltal hosszabb távra elméletileg szilárd alapo- 
kon bontakozhatott ki proletárdiktatúránk vezető ereje, a párt tevékenysége a 
politikai élet, az államépítés fő területein. Helyes elvi alapokon sikerült állásfogla- 
lást kialakítani olyan nagy jelentőségű kérdésekben, mint a munkáshatalom, a 
munkósosztály vezető szerepének erősítése, a szövetségi politika kialakítása, a tár- 
sadolmi szervezeteknek politikai rendszerünkben elfoglalt helye. 
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A kötet olvasása alkalmat ad orra, hogy ismételten meggyőződjünk a Ppoliti- 
kai elemzések időtálló helyességéről. Az ellenforradalom és következményeinek 
felszámolása, majd a szocialista építésben ma már általánosan ismert és elismert 
sikerek bizonyítékát szolgáltatták annak, hagy az elméleti-politikai elemzéseket jól 
hasznosítottuk a gyakorlatban. 

Szocialista fejlődésünk egy-egy újobb állomásához érkezve azonban új és új 
problémákat tűz napirendre, amelyek helyes értelmezése ismételt gondos vizsgáló- 
dásokat és új megoldások keresését igényli. A szocialista építés bonyolult és el- 
lentmondásokot magában foglaló folyamataiban csak nagyon körültekintő, a reo- 
litásokra figyelő, a problémákra érzékenyen reagáló politikai vezetés kerülheti el 
o jelentős hibákat és feszültségeket. Ahogyan a szerző írja: ", Nem táplálunk ma- 
gunkban olyan illúziókat, hogy nem követünk el hibákot e rendkívül bonyolult 
folyamat megszervezésében és irányításában, s hogy minden intézkedésünk a 
lehető legtökéletesebb lesz és pontosan a kellő pillanatban történik. Ha azonban 
a pártvezetésben megvan az a képesség, hogy felismerje a tennivalókat, s a párt- 
ban és a társadalomban megvan a lehetősége annak, hogy az emberek figyel- 
müket a társadalmi átalakulás folyamán törvényszerűen jelentkező ellentmondások 
feltárására és leküzdésére irányíthossák, akkor azok megoldása a fejlődést szol- 
gálja, és nem okoz megrázkódtatásakat." (162. oldal.) : 

A társadalmi realitások pantos megítélése, a szükséges változások megfontolt 
és ugyanakkor bátor, kellő időben történő megvalósítósa fejlődésünk legfontosabb 
tonulságai közé tartozik. Nem véletlen, hogy Biszku Bélo beszédeiben, írásaiban 
visszo-visszaotér ez a probléma. ,A társadalmi, politikai, gazdasági helyzet meg- 
ítélésében — tapasztalataink szerint — a pártot kétféle veszély fenyegeti. Az 
egyik, amikor az adott társadalmi viszonyokat ideolizálja, a valóságosnál fejlet- 
tebbnek ítéli meg. Vezetői, a hatalommal visszaélve, önkényeskednek, elveszítik 
érzéküket ao dolgozó tömegek érdekei irónt. A lehetőségeket túlbecsülve, a külső 
és belső ellenséget lebecsülve illúziót keltenek, és meggondolatlan intézkedésekkel 
vogy éppen ingadozással nehéz helyzetet idézhetnek elő az országban. Mint soját 
példánkon isi láthattuk 1956-ban, ez pártválságot idézhet elő, a pusztulós szélére 
sodorhatja a proletárdiktatúra rendszerét. A másik veszély, amikor a társadalom 
fejlődése által megoldásra érett feladatokat a párt nem érzékeli időben, amikor 
nem figyel fel az új mozzanatokra, nem tanulmányozza a tömegek hangulatát. 
ilyenkor a párt megtorpan a munkájában, nem törekszik a helyzet reális elemzé- 
sére és o jogos igények mindenoldalú kielégítésére." E megállapításokból szük- 
ségszerűen következik a legfőbb tanulság: ,A kommunista párt csak akkor tel- 
jesítheti történelmi hivatását; ha szüntelenül lépést tart a fejlődéssel, a változó 
gazdasági és politikai viszonyokkal." (185. aldal.) E könyvben is nyomon követhető, 
milyen okoknál fogva tűzte pártunk a maga idejében napirendre a megérett tár- 
soadolmi problémák megoldását, a gazdasági irányítás rendszerének reformját, o 
pártmunka tökéletesítésének feladatait, az állami élet és a szociolista demokrácia 
továbbfejlesztésének kérdéskomplexumát. 

Különös figyelmet érdemel e könyv elolvasásakor a szocialista építés gazda- 
sági, politikai és ideológiai oldalainak különbségeikben és egységükben, kölcsö- 
nös feltételezettségükben való dialektikus felfogása és kezelése. ,A párt nem 
egyes kérdésekből, nem a fejlődés egy-egy oldalának elemzéséből, hanem egész 
társodolmi, politikai és gazdasági helyzetünkből indul ki, amikor munkóját vizs- 
gólja és a fejlődés útját keresi." (186. oldal.) Az egészből kell kiindulnunk, keresve 
a gazdasági, politikai és ideológial feladatok soron következő legdöntőbb láne- 
szemét. Ezért a párt nagy súlyt helyez arra, hogy , állandóan fejlessze oz össz- 
hongot tórsadalmi-gozdasági viszonyaink és térsadalmi-politikal berendezkedé- 
sünk között. Ez ma azt követeli meg tőlünk, hogy gazdoságírányítási rendszerünk 
fejlesztésével párhuzomosan demokratizmusunk további fejlesztésének feladatolt 
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is kidolgozzuk. Ennek jegyében folyik ma hazánkban a párt és az állam közötti 
viszonyra, az államhatalmi szervek fejlesztésére, az államigozgatósra és a köz- 
igazgatásra vonatkozó koncepciók kritikai vizsgálata." (162. oldal.) 

A szerző sokoldalúan elemzi a gazdaság és a Politika viszonyát. Rámutat, 
hogy figyelembe kell venni a gazdasóg végső soron meghatározó szerepét, de ca 
politika aktív, alakító jellegét, helyes értelemben felfogott elsődlegességét is. 
Mindenkor szem előtt tartva a különböző oldalak rugalmas átmenetét egymásba, 
kölcsönhatásukot, egységüket. Sokoldalúan hangsúlyozza a "gazdaság és a politika 
dialektikáját: , A gazdaságírányítás rendszerének reformja sem pusztán közgazda- 
sági, hanem társadalompolitikai jellegű intézkedés, amely a párt politikájánok 
részeként került bevezetésre, és végrehajtásában fontos szerepet játszanak a poli- 
tikai tényezők, meggondolások, s eredményében, következményében jelentős poli- 
tikai hatást gyakorol a pártra és az egész társodalomra. A gazdasági reform is 
telítve van tehát politikai tartalommal." (187. oldal.) 

A könyv írásalban nagy hangsúlyt kapnak az állami élet és a szocialista de- 
mokrácia fejlesztésének feladatal. Sokoldalúan indokolja a szerző az állomi élet 
és a szocialista demokrácia fejlesztésének egyidőben történő megvalósítását. VI- 
tatkozik e kettősségében Is egységes oldalakat egymástól elválasztó vagy éppen- 
séggel szembeállító nézetekkel. 

A könyv vakamennyi írósát a szocialista demokrácia fejlesztésének szükséges- 
ségében való mélységes meggyőződés hatja ót. . A néptömegek növekvő alkotó 
részvétele a szocializmus építésében a párton belüli demokrácia és az állam- 
élet, a szocialista demokrácia fejlesztését, szélesítését követeli. Ezért mi a 
demokratizmus sokoldalú fejlesztését a szocializmus építése törvényszerűségének 
tekintjük, amely az új társadalom teljes felépítésének egyik legfontosabb eszköze," 
(250, oldal.) E sorokat Biszku Béla könyve, politikai tevékenysége foglalataként, 
hitvallásaként is értelmezhetjük. 

Vészi Béla 
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IRODALOM ; MŰVÉSZET KÖZMŰVELŐDÉS 


A kommunista alkotók, művészek, 
ú írók munkásságát a társadalmi, a 
A kommunista pártközvélemény figyelme és érdek- 
36 3 lődése kíséri. Az e:iismerést, a meg- 
művészek becsülést a művészi teljesítmény és a 
politikai elkötelezettség következetes 
vállalása együttesen szerezte meg 
számukra. A szocialista művészet he- 
gemóniájának megteremtésében nagy 
érdemeik voltak, és további erősíté- 
sében is fontos feladataik vannak. 
A korszerű szocialista művészeti törekvések sokoldalú támogatását ismétel- 
ten hangsúlyozta a X. pártkongresszus határozata. A továbhaladásnak igen 
fontos feltétele az eszmei egység erősítése a kommunista írók, művészek köré- 
ben. Ez hatással van a nem kommunista alkotókra is, közelíti őket eszrméinkhez, 
politikánkhoz, visszahat a művekre, a közéleti érdeklődésre, s nem utolsósorban 
segíti a közönség szocialista tudatának, ízlésének formálódását. 


A szocialista kultúra alkotóinak és terjesztőinek talán legfontosabb küldetése 
a művészet és a legnagyobb társadalmi rétegek további közelítésén munkálkod- 
ni. Más szóval: elő kell segíteniük, hogy a művészetek a dolgozó tömegekhez. 
a tömegek az értékes, színvonalas művekhez még közelebb kerüljenek. 

A kommunista művészek helyzetét természetesen nem vizsgálhatjuk kisza- 
kítva a művészeti élet egészéből, hanem csakis összefüggésben más olyan fontos 
kérdésekkel, mint a marxista művészetkritika feladatai, vagy az önállóság és 
felelősség követelményeinek együttes érvényesítése az alkotóműhelyekben. 
A szocialista művészet fogalma, tartalma — folyamatról lévén szó — történelmi 
korszakonként változik, alakul; ez a tény a kommunista művészek és a szocia- 
lista művészet helyzetének egymástól el nem szakítható, konkrét, differenciált 
vizsgálatát követeli meg. 

A legutóbbi másfél évtized meghatározó, jelentős alkotásai — néhány ki- 
vétellel — a szocialista művészet körén belül születtek; alkotóik azonban ko- 
rántsem valamennyien párttagok, esetleg életművük egésze sem tartozik vitat- 
hatatlanul a szocialista eszmeiségű művészetbe. Ezt azért is szükséges megem- 
líteni, mert előadásokon, vitákon, olvasó-ankétokon gyakran tapasztaljuk, hogy 
a közvélemény, a pártközvélemény művek és nyilatkozatok alapján kommunis- 
tának. párttagnak gondol pártonkívüli írókat. költőket. művészeket. Fontos és 


munkássága 
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tanulságos lehetne persze annak a körültekintő vizsgálata, hogy a közvélemény 
milyen meggondolások, tények alapján tart pártonkívüli művészeket kommunis- 
tának, vagy ellenkezőleg, párttagokat ellenzékinek. Gyakorta használjuk ugyan- 
is a minősítést, hogy kommunista-szocialista-elkötelezett író, művész. de adósok 
vagyunk még annak feltárásával és megnyugtató magyarázatával, hogy milyen 
itéletek vagy előítéletek tapadnak — társadalmi osztályonként, rétegenként. 
élménykörönként — a szocialista művész fogalmához. 

A szocialista művészet és művészek körét kisebbítenénk, a kulturális poli- 
tika bázisát szűkítenénk, szocialista értékekről mondanánk le. ha korunk szo- 
cialista művészetét mechanikusan azonosítanánk a párttag alkotók műveivel. 
Igen sok szocialista gondolkodású, de nem párttag alkotó művekkel bizonyítja 
közeledését a párt politikájához, a szocializmus építésének konkrét valóságához. 
Legjelentősebb művészeink — párttagok és pártonkívüliek egyaránt — elvetik 
a közömbös kívülállást és felelősséggel vállalják a társadalom szolgálatát. Mind- 
ez bizonyítja, hogy kulturális politikánk sokkal szélesebb bázisra épülhet, 
mint csupán a párttag művészek táborára. 

Mindezzel együtt kétségtelen, hogy mind történelmileg —, az ellenforra- 
dalom leverését követő nehéz periódusban —, mind a jelenben azok a kommu- 
nista művészek vállalták és vállalják a legnagyobb felelősséget, a legtöbb terhet 
— mondhatnánk azt is, hogy áldozatot —, akik párttagként végzik kulturális 
politikai munkájukat, nem kevés időt és energiát vonva el saját alkotóművésze- 
tüktől. 

A kommunista művész-bázis alapvető kérdésekben egységes: a pártpolitika 
alapelveinek elfogadásában. a párt vezető szerepének elismerésében és erősíté- 
sének igényében. a szocialista építés eredményeinek védelmezésében. az apoli- 
tikusság, az elviséget nélkülöző és tagadó álláspontok elutasításában. a polgári 
hatások, jelenségek bírálatában. Ez az általános egység azonban nem jelent 
. vitamentes övezetet", nem jelent teljes nézetazonosságot minden kérdésben. 
A párttag írók és művészek körében is — áttételekke) ugyan — tükröződnek 
az értelmiség szélesebb köreiben föllelhető. marxizmuson kívüli felfogások is. 


A kommunista művészek, teoretikusok. kritikusok zöme a munkásosztály 
ügyének elvi vállalását összekapcsolja az osztály konkrét kommunista Dpoliti- 
kájával és a nemzeti érdekekkel. Ezt a csoportmegosztottságon felülálló elvi 
álláspontot kívánjuk következetesen és orientáló erővel érvényesíteni a külön- 
böző művészeti fórumokon, műhelyekben. 


se A művészet specifikus jellegéből következik. 
Politikai hogy esztétikai, stílus- vagy módszerbeli kérdé- 
és esztétikai sekben lehetnek, vannak eltérések. különböző- 
értékek ségek a kommunista művészek között is. Ilyen 
jellegű egység megteremtését nem is tarthatjuk 
reális célkitűzésnek. A különböző stílusok. mű- 
vészeti irányzatok vitájának, versenyének a párt általában nem tulajdonít köz- 
vetlen politikai jelentőséget, feltéve, hogy a művészeti stílusok vitája mögött 
nem világnézeti, ideológiai, politikai ellentét rejtőzik. 


A marxista esztétika azt tartja, hogy politikum és esztétikum, történeti és 
esztétikai érték között lényeges kapcsolat van, de nincs szükségszerű és közvet- 
len megfelelés, egybeesés. A törekvés természetesen az, hogy az egyes művek 
politikai és esztétikai minősítése minél közelebb essék egymáshoz, de számol- 
nunk kell azzal. hogy a gyakorlatban a kettő között vannak, lehetnek eltérések. 
Néha éppen az okoz zavart, vitát — még kommunista művészek körében is —, 
hogy egyesek esztétikai felfogásukat politikai platformként hirdetik. vagy meg- 


fordítva, a művekben rejlő — vagy művön kívüli — pozitív politikai álláspon- 
toknak kívánnak eleve elismerő, kedvező esztétikai minősítést. 

A helyes ítélkezéshez elengedhetetlenül fontos a nézetek szembesítése a mai 
szocialista valósággal, a megváltozott politikai és kulturális feltételekkel, hogy 
joggal szocialistának mondható műveket — szubjektív elfogultság miatt — ne 
rekesszünk ki a szocialista művészet tartományából. Meg kell jegyeznünk azt 
is, hogy akadhat párttag művésznek is olyan műve, amelyik nem feltétlenül 
szocialista alkotás. Az igazi, a valós szocialista művészeti értékrendet sértenénk 
meg azzal, ha valamely romantikus bestsellert vagy giccses művet csak azért 

minősítenénk szocialistának, mert szerzője párttag. 

I A kulturális politika, a kommunista művészek a valódi, a hiteles szocialista 
művészeti értékrend képviseletét és védelmét vállalják. Ennek hitele és tiszta- 
sága érdekében azonban — és talán ez a legfontosabb — következetesen ki kell 
zárni még a lehetőségét is annak, hogy akár egyetlen alkotóművész is kommu- 
nista meggyőződése miatt, valamiféle sznob , morális terror" vagy divatos, 
meghökkentő ellenértékrend hatására a művészi jelentőségénél hátrányosabb 
helyzetbe kerüljön. A marxista kritikának, a közvéleményt befolyásoló, for- 
máló publikációs fórumoknak, az alkotóműhelyeknek, a kultúra terjesztőinek, 
a közművelődés munkásainak ezért még erőteljesebben kell támogatniuk a kom- 
munista művészek pozitív példaként szolgáló jelentős alkotásait. 


Mai művészeti életünk és kulturális intézmé- 
A kommunista nyeink meghatározó szerepű, vezető egyéniségei 
művészek olyan kommunista — párttag, vagy a párthoz 
megbecsülése közel álló — alkotók, akik hiteles művészi te- 
kintéllyel bírnak. Az ő munkásságukból indul 
ki az egészséges művészeti, kritikai és társadalmi 
közvélemény, amikor a jelen kérdéseire korszerűen, marxista módon, szocialista 
elkötelezettséggel reagáló alkotót tekinti a kommunista művész mai, jellegzetes 
típusának. 

A kommunista, a szocialista művészek véleményének, kritikai észrevételei- 
nek sokoldalú, körültekintő vizsgálata igen fontos eleme a művészetpolitikának. 
Hiba lenne általánosítani azokat az olykor-olykor — és helyenként szubjek- 
tív okok miatt — fölerősödő, indulatos panaszokat, miszerint ,a kommunista 
írók-művészek az utóbbi időben elvesztették pozícióikat". A kommunista alko- 
tók többségének helyzetértékelésével ellenkezik ez az álláspont és korántsem 
tükrözi a szocialista alkotások létrehozóinak általános véleményét. A fel-fel- 
bukkanó elégedetlenségek differenciált vizsgálatára és megítélésére van szükség, 
elkülönítve egymástól jogos és vélt sérelmeket, aggályokat. 

A szocialista értékrend és értékek védelméből, féltéséből fakad és a Szo- 
cialista művészeti törekvések következetesebb támogatását szolgálja a kommu- 
nista művészeknek a valóban káros jelenségek, tünetek, hatások, egészségtelen 
arányok miatti felháborodásából eredő konstruktiv elégedetlensége. A művé- 
szeti életben fel-felbukkanó végletes divathullámok, negatív ideológiai jelensé- 
gek joggal váltanak ki indulatos ítéleteket. A modernkedő kísérletek, s főleg 
ezeknek marxista válasz nélkül maradó kritikai , védelme" jogos elégedetlen- 
séget szül. Az indokolt aggodalom persze olykor összetalálkozhat indokolatla- 
nokkal, amelyeket fölerősít a múlt iránti nosztalgia, vagy — a fiatalabbak kö- 
zött és a párton kívül — az újbaloldali, absztrakt forradalmiság, türelmetlenség. 

Találkozhatunk egy másfajta — ugyancsak szélsőséges — minősítéssel is, 
amely szerint a kommunista művészeket ma konzervativizmus, a jelennel szem- 
ben értetlenség és az ezzel együtt járó korszerűtlenség jellemezné. Korszerű. 
kommunista szemléletű művek. valós teljesítmények sora cáfolja ezt. 
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A párttag művészek nem szorulnak arra, hogy adminisztratív úton segítsük 
őket nagyobb tekintélyhez. Tartós és igazi tekintélyt biztosít számukra az 
a tény, hogy — politikai elkötelezettségük következményeképpen — több fele- 
lősséget éreznek, önzetlenül vállalják a nem mindig hálás társadalmi munkát, 
megbízatásokat, sokszor tartósan lemondva még anyagi előnyökről is. A köz- 
vélemény előtt tudott — és igazolásra talán nem is szorul —, hogy a vezető 
kommunista művészek minden művészeti ágban anyagi és művészeti áldozatot 
vállalnak meggyőződésükért. Ezek után joggal várhatják, várhatnák el, hogy 
a marxista kritika, a pártszervezetek, a pártközvélemény határozottabban tá- 
mogassa műveiket, és ismerje el szocialista kezdeményezéseiket, művészetszer- 
vező tevékenységüket is. 

Idősebb párttag művészek gyakran sérelmezik — joggal — a közéleti mun- 
kálkodás lehetőségeinek megfogyatkozását. Jelentős művészi és politikai tapasz- 
talattal, tiszteletre méltó életművel bíró kommunistákról van szó, akik — s ez 
egész életútjukból következik — még többet vállalnának a közéleti munkából, 
nem szereplésvágyból, hanem önzetlenül a társadalom érdekében. 

Talán az eddigiekből is kitűnik még egy el nem hanyagolható fontos kér- 
dés. Közelebb kell hoznunk — szervezetileg is — azokat az élvonalbeli, elköte- 
lezettségüket művekkel. gondolkodásmódjukkal. nézetrendszerükkel bizonyító 
művészeket a párthoz. akik a marxista eszmeiséget képviselik, 


A művészetek és a nép kapcsolatának, összetar- 
A munkásosztály tozásának erősítését szolgálja a művészi alkotó- 
munka és a szocialista társadalmi felelősség 
együttes jelenléte, periférikus témák helyett a 
dolgozó osztályok életének művészi megjele- 
nítése. 

Kommunista művészek, teoretikusok, kritikusok teljes joggal lépnek fel 
a közönség érdeklődését, a művészetek iránti fogékonyságát zavaró ,intellek- 
tualizálódó" tendenciák, művek ellen, amelyek a kultúra úgynevezett felsőbb- 
rendűségének, az ,elit"- és , tömegkultúra" hamis polgári elkülönítésének 
szemlélete szerint születtek. Ezek nem korunk társadalmi valóságához kapcso- 
lódnak, szemléleti kívülállásuk nem vonzza, hanem taszítja, eltávolítja a kö- 
zönséget. I 

A különböző művészeti ágakban az utóbbi években is több olyan alkotás 
született, amelyek magas művészi színvonalon tükrözték a dolgozó osztályok 
érdekeit és szemléletét, a magyar munkásosztály társadalomalakító erejét, szere- 
pét. A szocialista eszmeiségű művészet további kiteljesítését ezek az alkotások 
szolgálják. A kulturális politika ezeknek a műveknek a támogatását tartja kö- 
telességének. E politika valóra váltásában jelentős szerepük van a kommunista 
művészeknek, terjesztésében Pedig a pártközvéleménynek. Ezért tartjuk fontos- 
nak és szükségesnek, hogy a párttagság jobban megismerkedjék a kommunista 
művészek munkásságával, alkotásaival. ők pedig erősítsék tovább mindennapos 
kapcsolataikat a dolgozók, a párttagok tömegeivel. 


álláspontjáról 


Molnér Ferenc 
a KB osztályvezető-helyettese 
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Bács-Kiskun megyében, a kiskun- 
halasi járás délnyugati részén te- 
rül el Rém, a másfélezret alig meg- 
haladó lélekszámú község. Aktív ke- 
reső lakosságának nagy többsége a 
— legutóbb Kíváló termelőszövetke- 
zeti gazdaság címmel kitüntetett — 
Dózsa György Termelőszövetkezet- 
ez ben dolgozik. 

A nagyüzemi termelés létrejöttével ebben a községben is megteremtőd- 
tek a gyorsabb kulturálódás és a tudati fejlesztés feltételei. Az erőfeszítések 
azonban a mostoha körülmények miatt hosszú ideig meddő törekvéseknek bi- 
zonyultak. A fiatalok nem érezték jól magukat a községben, máshová, kultu- 
ráltabb környezetbe vágytak és mentek. Úgy tűnt, a termelőszövetkezet tag- 
sága elöregedik. Többségük nem sokat törődött a művelődéssel, a tanulással. 
azt tartották, elég, ha dolgoznak s megkeresik a szükséges forintokat. 

A TOT Elnöksége és az Országos Népművelési Tanács 1988-ban közös fel- 
hívással fordult — többek között — a termelőszövetkezetekhez, melyben hang- 
súlyozták a termelőszövetkezeti dolgozók művelődése iránti felelősséget. Köz- 
vetlenül a felhívás megjelenése után a rémi tsz-ben megalakították az oktatási 
és kulturális bizottságot. Éves kulturális terveket készítettek, s azokat sikerült 
is teljesíteni. 

Az akkori művelődési otthon korszerűtlensége, ridegsége miatt művelődési 
célra alkalmatlan volt, abban kulturális élet nem folyt. A termelőszövetkezet 
vezetősége elhatározta, hogy átveszi a községi tanács gondját, § némi tanácsi 
segítséggel vállalja a művelődési otthon üzemeltetését. Így készült el a kulturá- 
ls ágazat felújítási hitelkeretének terhére a rémi klubkönyvtár, amelyben ma 
már pezsgő élet folyik. A termelőszövetkezet évente 150 ezer forintot fordít 
fenntartására, 8 ehhez a községi tanács hozzájárul 18 ezer forinttal. 

A termelőszövetkezet gondoskodik a működéshez szükséges feltételekről. 
A klubkönyvtárnak egy főfoglalkozású és öt tiszteletdíjas alkalmazottja van, 
akik részben az intézmény vezetését látják el, részben a szakkörök, tanfolyamok, 
klubok munkáját szervezik és irányítják. Az épület kívül-belül szép, megnyerő, 
jól felszerelt és tiszta. A berendezés korszerű és jól gondozott. A művelődni, 
tanulni és szórakozni vágyók igényeit teljes mértékben kielégíti. 


A termelőszövetkezet 


klubkönyvtára 


1970 márciusában indult a zongora-tanfolyam, 
majd áprilisban a német nyelv oktatása. Ekkor 
kezdődtek a bábszakkör és a gyermekklub fog- 
lalkozásai is. Májusban megalakult az ifjúsági 
klub és ma már a kézimunka szakkörben ís töb- 
ben tevékenykednek. A hatféle foglalkozáson 
részt vesz a község apraja-nagyja. Az úttörők báboznak, mesét hallgatnak, az 
asszonyok és leányok kézimunkáznak, előadásokat hallgatnak — minden kor- 
osztály és réteg megtalálja az érdeklődésének legmegfelelőbb foglalkozásokat. 
Az idősebbek is élnek a lehetőségekkel. A szórakozás mellett gyarapítják isme- 
reteiket is, hiszen a megnyitás óta folyamatosak az ismeretterjesztő és szórakoz- 
tató rendezvények. 

Az elmúlt két esztendő alatt 16 önálló filmvetítést, 7 ipari és mezőgazda- 
sági üzemlátogatást, 14 országjáró kirándulást, 3 önálló kiállítást és 5 szellemi 
vetélkedőt rendeztek, mindig nagy érdeklődés mellett. A termelőszövetkezet 
szükségleteinek megfelelően szakmai jellegű közművelődési formákat is beve- 
zettek. Traktorosvizsga-előkészítőt, továbbá KRESZ-tanfolyamot és vetélkedőt 


Változatos 


és sokszínű program 
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A rémi Dózsa et Termelőszövetkezet kiubkönyvtára. (Galántha Tibor felvétele) 


is szerveztek. A klubkönyvtárban tartották a pártszervezet által rendezett gaz- 
daságpolitikai, illetve párttörténeti tanfolyamokat. 

A helyi általános iskolában megszervezték a dolgozók általános iskolai ta- 
gozatát. A termelőszövetkezet egyébként az érdeklődésnek megfelelően más 
lehetőségeket is teremt dolgozóinak, szakembereinek a továbbképzésre. Töb- 
ben végeznek közép- és főiskolát, látogatják a szakmérnöki és a mérnöktovább- 
képző tanfolyamokat, a növénytermelési, állattenyésztési, gépesítési és szám- 
viteli vezetők továbbképző tanfolyamait. A község lakói nagy számban látogat- 
ják a szakfilmekkel kísért előadásokat. Ezek is hozzájárulnak ahhoz, hogy ma 
már nemcsak gépiesen alkalmazzák az új módszereket, hanem értik és tudják: 
mit miért csinálnak. 

A szocialista brigádmozgalom 1970-ben indult meg intenzíven, tehát még 
nem válhatott a kulturális élet bázisává. A megalakult hat brigád kemenyen 
megküzdött a szocialista címért. Ma már 260 dolgozó mondhatja magát szocia- 
lista brigádtagnak. A klubkönyvtárat sajátjuknak tekintik, ott tanácskoznak, 
tanulnak, szórakoznak. Szívesen látogatják a közművelődési, oktatási és szóra- 
koztató rendezvényeket, és jól fogadják a klubkönyvtár segítségét. A fejlődés- 
nek tehát e tekintetben is megteremtődnek az alapjai. 

A fiatalokra különösen nagy figyelmet fordítanak. A tesigéjésévetkezé sa- 
ját erőből — mintegy 200 000 forint értékű befektetéssel és társadalmi munká- 
val — a klubkönyvtár pincéjét modernül felszerelt klubhelyiséggé alakította át, 
amit a fiatalok birtokba is vettek. Nem várt érdeklődés fogadta a kezdemé- 
nyezést. Nap mint nap megtelik a helyiség az esti órákban: szórakoznak, tanul- 
nak, játszanak a fiatalok. Itt tartják a KISZ-foglalkozásokat, a politikai tanfo- 
lyamokat, a nehéz munka után itt szórakoznak. A tánchoz a termelőszövetkezet 
által vásárolt zenegép szolgáltatja a , talpalávalót". Korábban — míg nem volt 
pinceklub — az összejövetelek után a cukrászdába vagy a kocsmába vonultak 
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szórakozni. Most megtalálnak mindent itt: kulturált környezetet, a szórakozási 
lehetőségeket. S azt is érezhetik, hogy ez a helyiség, ahol szórakoznak, az övék. 


E változás hatása lemérhető a termelőszövetkezet átlagos életkorának ala- 
kulásán. Míg 1988-ban még 50 évnél magasabb volt az átlagos életkor, ma már 
42 esztendőre csökkent. A korábban elvándorolt fiatalok közül mind többen 
visszatérnek, a most felnövekvők itt maradnak, s Így mind jobban biztosított az 
utánpótlás. 

A pinceklubot az idősebb generáció ís szívesen látogatja. Akik korábban 
otthon ülők voltak, vagy szórakozni, beszélgetni kénytelen-kelletlen a kocsmába 
jártak, lassan egyre inkább a pinceklub állandó látogatóivá válnak. 


A termelőszövetkezet tehát nemcsak segíti a köz- 
A szövetkezet művelődés munkáját, hanem közvetlen részese 
és a község annak, hiszen a klubkönyvtár a tsz egyik. ága- 
szolgálatában zataként tevékenykedik. A munkáról, az ered- 
ményekről az intézmény vezetőjét a termelőszö- 
vetkezet vezetősége számoltatja be. A szakmai 
irányítást ugyanakkor az állami szervektől kapja. A klubkönyvtár viszont se- 
gíti a termelőszövetkezetet, mert alapvetően annak céljait ígyekszik szolgálni 
programjával, rendezvényeivel. S mivel a község aktív keresőinek többsége eb- 
ben a gazdaságban dolgozik, végeredményben a klubkönyvtár a községi műve- 
lődéspolifika szolgálatában is áll, a község érdekeinek megfelelően tevékeny- 
kedik. 

A termelőszövetkezet vezetősége tehát helyesen látta, hogy a község műve- 
lődéséért nemcsak az állami szervek felelősek. Vállalták a gondokat, mert érez- 
ték, hogy a fenntartás anyagi ráfordítása többszörösen ís megtérül. Vállalták, 
mert tudták, hogy ennek az anyagi áldozatnak a falu dolgozói, az egész község 
látja majd hasznát. Mindezért elismerés illeti az ügyben közreműködő járási 
szerveket, a termelőszövetkezet pártszervezetét és gazdasági vezetését, s külön 
dr. Németh István termelőszövetkezeti elnököt, aki fáradozásáért a múlt évben 
megkapta a művelődésügyi miniszter által adományozott , 4 szocialista kultú- 
ráért" kitüntetést. Elismerést érdemelnek továbbá mindazok, akik társadalmi 
munkájukkal járultak hozzá a közös erőfeszítésekhez, a tárgyi felszerelés meg- 
teremtéséhez. 

Ebben az aránylag kis községben olyan kezdeményezés született, melyet 
járás-, sőt megyeszerte követendőnek tekinthetünk. S a példa már nem egye- 
dülálló. Bács-Kiskun megyében más helyen is felismerték a közös erőfeszítések 
jelentőségét. Látják, hogy a kulturálódás, a szocialista nevelés ma már paran- 
csoló szükségesség, ebből viszont egyértelműen következik az összefogás szük- 
ségessége Ís. 

Járási pártbizottságunk arra ösztönzi a pártszervezeteket: ismerjék fel és 
tudatosítsák, hogy az emberek szellemi és anyagi felemelése közös feladat, hi- 
szen csak így közeledhet a falu szellemi élete a városéhoz. El akarjuk érni, hogy 
másutt is gondolkozzanak a rémi tapasztalatokon, s kockázatot is vállalva, 
anyagi áldozatokat sem sajnálva, inkább már ma, mint holnap — az erők kon- 
centrálásával — hozzák létre a kultúra bázisait, a művelődés, a tanulás, a kul- 
turált szórakozás feltételeit. 


Galántha Tibor 


a kiskunhalasi járási 
osztályvezetője 
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Üzemi kommunisták 
a területi pártszervezetekben 


b3 A közelmúltban a Csehszlovák Kommunista 

j Párt Központi Bizottságának vendégeként tanul- 
mányozhattuk a pártbizottságok, a pártszerveze- 
tek munkáját a párttagok aktivitásának növelé- 
séért, s a kommunistáknak a dolgozók között 
végzett politikai tevékenységét. A tapasztalat- 
csere során behatóbban érdeklődtünk a területi 
pártszervezetek politikai tevékenységéről, A ta- 
pasztalatokat e cikk keretében igyekszünk Össze- 
geozni, " 


A Csehszlovák Kommunista Párt 1871 májusában tartott XIV. kongresszusa 
határozatában többek között kimondta: , Az igényes feladatok és célok teljesi- 
tése minden egyes kommunistának a munka- és lakóhelyén végzett felelős és 
kezdeményező politikat tevékenységétől függ." A kongresszuson elfogadott szer- 
vezeti szabályzat is előírja: , A párttagok és tagjelöltek egy hónapon belül köte- 
lesek jelentkezni új munkahelyük alapszervezeténél és regisztráltatni magukat 
lakóhelyük szervezetében." 

A párttagok regisztrálása nem újkeletű a CSKP életében, csaknem 20 esz- 
tendős múlt áll mögötte. A mintegy két évtizedes gyakorlat azonban nem min- 
den időszakban váltotta be a hozzá fűzött reményeket. Egyes időszakokban — 
föleg amikor a párt látószögéből kiesett a területi pártmunka fejlesztése — a re- 
gisztrálás, mint a falvakban folyó politikai munka végzésének egyik fontos 
módszere veszített hatékonyságából, sőt időnként és területenként a feledés ho- 
mályába merült. Napjainkban viszont a csehszlovák kommunisták többsége az 
üzemben végzett pártmunkájával egyenértékű politikai tevékenységet fejt ki 
lakóterületén is. Ez a politikai tevékenység nem esetleges vagy spontán, hanem 
a kongresszus határozata és a szervezeti szabályzat szerint is kötelező, a párt 
lenini elveivel egybeeső kötelesség. 

Az 1968-as eseményeknek jelentős szerepük van abban, hogy a CSKP tevé- 
kenységében előtérbe került a területi pártmunka. A jobboldali, revizionista tö- 
rekvések ugyanis ott tudtak elsősorban teret nyerni, bázist kialakítani, ahol 
a területi pártszervezetek munkája visszaesett, s tömegbefolyásuk csökkent. 


S6ő 


Először az ötvenes évek elején, a X. pártkonferencia hozott határozatot 
a párttagok lakóhelyük szerinti kötelező regisztrálásáról. Az 1954-ben tartott 
X. kongresszus is jóváhagyta a pártkonferencia állásfoglalását, s határozatot 
hozott a pártszervezeteknek a területi elv szerinti szervezéséről. A pártkonfe- 
renciát megelőzően ugyanis a párttagok szervezeti hovatartozásukról maguk 
döntöttek. Tagjai lehettek az üzemi pártszervezetnek, de választhatták lakó- 
helyük pártszervezetét is. 

Csehszlovákiában is erre az időszakra esett a nagy méretű iparosítás. Új 
üzemek százai létesültek, s a meglevők is fejlődtek. Az új munkaerő itt is falu- 
ról áramlott az ipari üzemekbe. Bár sokan a városba költöztek, több százezer 
dolgozó járt be falvakból az üzemekbe. Az iparosítással járó nagy politikai, 
gazdasági, társadalmi változás, mely a mezőgazdaság szocialista átszervezésével 
még tovább fokozódott, azzal járt, hogy a falusi és városi területi pártszerve- 
zetek létszáma jelentősen megcsappant. Emellett az itt maradt párttagok átlag- 
életkora is nagyon megemelkedett, ugyanis jobbára csak az idősek és a család- 
anyák maradtak a falusi és a városi területi alapszervezetekben. Tekintettel 
arra, hogy a fiatalok és a középkorúak az üzemekben vagy a falusi termelő- 
szövetkezetekben vállaltak munkát, ott lettek párttagok, míg a területi párt- 
szervezetek létszámának növelésére alig-alig nyílott lehetőség. A pártkonferen- 
cia, majd ezt követően a kongresszus a területi pártszervezetek akcióképességét 
igyekezett továbbra is fenntartani azzal, hogy az üzemekben dolgozó, de a te- 
rületen lakó, vagy onnan bejáró kommunisták lakóhelyi regisztrálását hatá- 
rozta el. 

A párttagok regisztrálását nem mindenütt valósították meg következetesen. 
Akadtak olyan járások, ahol a pártbizottságok teljesen elhanyagolták ezt a kér- 
dést. De ahol a területi pártszervek számba is vették az üzemben dolgozó 
párttagokat, a politikai munkába való bevonásukról nem mindig gondoskod- 
tak. E helyzet kialakulásához nagy mértékben hozzájárult az a körülmény, 
hogy nem teremtették meg a párttagok munkájának ellenőrzéséhez szükséges 
szervezeti feltételeket. A regisztrálás az idő múlásával lassan formálissá vált, 
a párttagok területi aktivitása csökkent. A CSKP 1966-ban tartott XIII. kong- 
resszusa a Szervezeti szabályzatban már nem írta elő a párttagok kötelező re- 
gisztrálását. Ugyanebben az esztendőben a CSKP plenáris ülése úgy határo- 
zott, hogy az üzemi pártszervezetek küldhetnek pártmunkára kommunistákat 
a területi alapszervezetekhez. A határozat elsősorban azt célozta, hogy a terü- 
leti párt- és tömegszervezetek, valamint a tanácsok (nemzeti bizottságok) veze- 
tését erősítsék. 

A CSKP plénumának határozatát követően sok párttag vállalt tisztséget 
lakóterületén, s ez segítséget is jelentett a helyi párt-, tömeg- és állami szer- 
vezeteknek. A párttagok többsége azonban továbbra sem folytatott politikai 
tevékenységet lakóhelyén. A területi pártszervezetek vezetőségei sok esetben 
nem is tudták, kiket vettek fel párttagnak az üzemi pártszervezetek a bejáró 
munkások közül. Ebben az időszakban pedig már érezhetővé vált a párt fel- 
hígulásának tendenciája. Karrieristák, akik munkahelyükön a párttagságot sze- 
mélyes előnyök clérésére használták fel, lakóhelyükön elhallgatták párttagsá- 
gukat. Kialakult a pártban az úgynevezett , kettős életet élők" rétege, akik 
a párttagsággal járó nagyobb teherviselést nem vállalták, viszont mindenütt ott 
voltak, ahol előnyöket reméltek. Ezzel a becsületes, a dolgozókkal sorsközössé- 
get vállaló párttagok széles tömegeire is demoralizálóan hatottak. 

A CSKP vezető szervei, majd a XIV. kongresszus értékelte az 1968-as ese- 
ményeket kiváltó okokat. Az egyik igen jelentős ok a párttagok tekintélyes ré- 
tegének a passzivitása volt. Természetesen ez sem egyszerűsíthető le csupán 
egyetlen szervezeti kérdésre, ennek is mély politikai, társadalmi, gazdasági okai 
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voltak. Kétségtelenül szerepet játszott benne azonban az, hogy nem teremtették 
meg a szervezeti formáját annak, hogy a" kommunisták egységesen lépjenek fel 
lakóhelyükön a párt politikáját torzító jelenségekkel szemben. 

Két évvel ezelőtt, 1970-ben a CSKP Titkársága határozatot hozott, hogy 
kötelező az üzemekben dolgozó kommunistáknak a falusi, vagy az utcai párt- 
szervezetekben való regisztrálása. A határozat célja: elkerülni azt, hogy a be- 
járó munkások párttagsága ismét formálissá váljon. 

A CSKP KB által lehetővé tett tapasztalatcsere során számos pártbizott- 
ságon, pártszervezetben győződtünk meg arról, hogy a lakóterületi pártmunka 
a széles körű tennivalók sorában elsőrendű helyet foglal el, és ebből az üzemek- 
ben dolgozó párttagok oroszlánrészt vállalnak. Munkájuk rendkívül sokrétű, 
kiterjed a lakóterület életének egészére, a családlátogatásoktól kezdve a társa- 
dalmi, gazdasági élet minden területére. Az üzemek kommunistáinak abban is 
nagy szerepük van, hogy a megtévesztettek mind nagyobb tömegeit nyerik meg 
a párt politikájának, eredményesen birkóznak meg a gazdasági gondokkal. 

A CSKP 1970-es plénuma, majd a XIV. kongresszus az üzemekben dolgozó 
párttagokat — nagyfokú felelősségük mellett — jelentős jogokkal is felruházta 
a lakóterületi pártmunka végzésében, irányításában. Megteremtették a szer- 
vezeti feltételeit is annak, hogy az Üzemben dolgozó párttagok, lakóterületük 
pártszervezeteiben aktívan tevékenykedjenek. Természetesen ez nem csupán 
szervezeti kérdés, s nem szűkül le arra az adminisztratív munkára, amit az 
üzemi párttagoknak a lakóterületi pártszervezetekben való nyilvántartása jelent. 
A pártmegbízatások kiadását megelőzően valamennyi üzemben dolgozó kommu- 
nistával elbeszélgettek, megtárgyalták velük, hogy milyen területen fejtsenek 
ki politikai tevékenységet. A megbízatásoknál figyelembe vették a párttagok 
felkészültségét, képességét, érdeklődési körét, s természetesen azt is, hogy a la- 
kóterületen a politikai munka mely területén van legnagyobb szükség a kom- 
munisták munkájára. 

A regisztrált párttagoknak tehát kettős kötelezettségük van: egyrészt, mint 
az üzemi pártszervezet tagjainak be kell kapcsolódniuk az üzem politikai éle- 
tébe, másrészt kötelesek politikai munkát végezni lakóterületükön is. De kettős 
jog is illeti meg őket a szervezeti életben. Üzemük alapszervezetében ugyanaz 
a joguk, mint általában a marxista—leninista pártok tagjainak. Mint regisztrált 
párttagoknak, jogkörük aszerint változik, hogy a lakóterületükön viselnek-e . 
valamilyen párt-, állami vagy tömegszervezeti tisztséget, vagy nem. A meg- 
bízatás szerint tehát az üzemben dolgozó kommunisták lakóterületi pártszer- 
vezetükben vagy közvetlen, vagy egyszerű regisztráltak. Az előbbi azt jelenti. 
hogy vezetőségi tisztséget töltenek be lakóterületükön, tehát párt-, tanácsi, vagy 
tömegszervezeti vezetőségi tagok. Az utóbbiak megbízatás alapján végzik párt- 
munkájukat: agitátorok, pártoktatók, tömegszervezetekben tevékenykednek stb. 

A közvetlen regisztrált párttagokat ugyanazok a jogok illetik meg a területi 
alapszervezetben, mint az alapszervezet bármely más tagját, tehát szavazati jo- 
guk is van. Az egyszerű regisztrált párttagokat tájékozódási, valamint javaslat- 
tevő jog illeti meg. Ez utóbbi párttagokat évente legalább négyszer meghívják 
a taggyűlésre, s itt tájékoztatják őket a pártszervezet munkájáról, a feladatok- 
ról, lakóterületük politikai, társadalmi, gazdasági problémáiról. Ezeken a tag- 
gyűléseken a regisztrált párttagok is elmondják tapasztalataikat, véleményüket. 

A területi alapszervezet taggyűlése évente egyszer értékeli a regisztrált 
párttagok munkáját, személy szerint megvitatja, hogyan teljesítették pártmeg- 
bízatásukat. A taggyűlés értékelését feljegyzik a nyilvántartási lapra, és a mun- 
kahelyi pártszervezet vezetőségét értesítik arról. Hasonlóan értesítik az üzemi 
pártszervezet vezetőségét arról is, ha a párttag más megbízatást kapott. 
A járási pártbizottságok széles körű aktívahálózatukkal év közben is figyelem- 
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mel kísérik a lakóterületen nyilvántartott párttagok munkáját, de ha annak 
szükségét látják — a járási pártbizottság közvetítésével — az üzemi és a terü- 
leti pártszervezetek vezetőségei év közben is tájékoztatják egymást egy-egy 
párttag munkájáról. 

Néhány számadat jól mutatja, hogy a regisztrált párttagok jelentős politikai 
tényezői a falvak életének. Csehszlovákiában több mint 100 000 regisztrált párt- 
tag dolgozik a falusi alapszervezetekben. Szlovákiában az 1885 falusi pártszer- 
vezet elnöke közül 689 közvetlenül regisztrált párttag. A 10 302 pártvezetőségi 
tag közül 3000 üzemben dolgozik. A 999 szövetkezeti pártelnök közül 138 köz- 
vetlenül regisztrált párttag, 6060 pártvezetőségi tag közül pedig 337. 

Számos járási pártbizottságon, községi pártszervezetben szereztünk tapasz- 
talatot a nyilvántartott párttagok munkájáról. A litomericei járásban az ipari 
üzemekben 2200 kommunista dolgozik, közülük 600-an pártmunkájukat a köz- 
ségi alapszervezetekben végzik. Ez azt jelenti, hogy a falusi kommunisták közül 
minden ötödik üzemi munkás. A Prága negyedik körzeti pártbizottsága terü- 
letén a pártszervezetek 579"/9-a lakóterületi, illetve utcai pártszervezet. E párt- 
szervezetekben 10 000 tag mellett 11 000 üzemi, hivatali kommunista végez párt- 
munkát. Rendkívül nagy segítséget nyújtottak, pl. a választás időszakában. 
A regisztrált párttagok növekvő politikai súlyát jól példázza, hogy az 1971-es 
évet záró taggyűléseken 80 területi pártszervezetben választottak új elnököt, 
s valamennyi regisztrált párttag. 

Az alsópéteri falusi pártszervezet 37 tagja mellett ugyanennyi regisztrált 
párttag is bekapcsolódik a falu politikai életének alakításába. Néhányan párt- 
vezetőségi tagok, mások választott tanácstagok, vagy tömegszervezetekben, tö- 


A Del-Vietnami Köztársaság ideiglenes 
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megmozgalmakban dolgoznak. Zadni Tfbaj község pártszervezetének 38 tagja 
mellett 386 regisztrált kommunista dolgozik. A pártszervezet tagjainak átlagos 
életkora 60 év, a nyilvántartott párttagoké viszont lényegesen alacsonyabb. 
A pártvezetőség 7 tagja közül 5 regisztrált párttag. A többiek propagandisták, 
pártcsoportvezetők, a helyi tanács képviselői, s pártmegbízatással dolgoznak 
a társadalmi szervezetekben. A pártvezetőség ügyel arra, hogy a regisztrált párt- 
tagok megbízatásai ne csak "a pártpolitikai munka szükségleteivel álljanak össz- 
hangban, hanem olyan munkára kapjanak megbízatást, amihez értenek, s amit 
szívesen végeznek. Ebben a községben is korlátozott a pártszervezet számszerű 
fejlődésének lehetősége. A munkaképes lakosok túlnyomó többsége eljár dol- 
gozni a közelebbi és a távolabbi üzemekbe. A fiatalok is itt vállaltak munkát. 
A pártszervezetben regisztrált tagok azonban nagy segítséget nyújtanak a poli- 
tikai, társadalmi és gazdasági élet fellendítéséhez. Segítenek a népművelő kö- 
rök szervezésében és munkájában, a sportegyesületben. Segítségükkel a párt- 
szervezet befolyást gyakorolhat a község lakosságának minden rétegére. 


A CSKP XIV. kongresszusa célul tűzte ki, hogy megnyerjék a dolgozók 
minden rétegét a párt politikájának. A párt politikájának ismertetése, a hatá- 
rozatok végrehajtása a kommunisták feladata. A politikai munka nem korlá- 
tozódhat az üzemek területére, ki kell terjednie a lakóterületekre, az ítt mű- 
ködő állami és tömegszervezetekre, -mozgalmakra, különös tekintettel az ifjú- 
sági szervezetekre. A területi pártszervezetek munkája, a párttagok aktivitásá- 
nak eredményeként mind jobban fejlődik. Számos kézzelfogható eredménye van 
ennek az ország politikai. társadalmi, gazdasági életében. 


Mindenekelőtt jelentősen növekedett a párttagok részvétele a taggyűlése- 
ken, az évzáró taggyűléseken elérte a 92 százalékot. A pártélet fellendülése ér- 
zékelhető a szervezeti élet fokozott rendszerességében, a napirenden szereplő 
kérdések vitáinak tartalmában. Pártrendezvényeket, gyűléseket rendszeresen 
tartanak az alapszervezetekben. A felsőbb pártszervek határozatait ismerik 
a párttagok, feldolgozzák és meghatározzák az azokból adódó helyi feladatokat. 
A szervezeti élet fellendítéséhez nagy segítséget adnak a regisztrált párttagok, 
akiknek politikai felkészültsége, szilárdsága magasabb fokú, mint a területi 
alapszervezet tagjaié. 


Eredményes munkát végeznek a nyilvántartott párttagok lakóterületük ál- 
lami, társadalmi és tömegszervezeteiben is. A lakóterületi politikai munka nem 
idegen számukra, hiszen itt élnek, érzékelik a gondokat, a nehézségeket. A fal- 
vakból üzemekbe járó kommunisták nem szakadtak el falujuk életétől. Legtöbb- 
jüknek felesége, vagy a család egy-egy tagja a termelőszövetkezetben dolgozik, 
. így közvetlenül kötődnek — jövedelmükön keresztül is — a termelőszövetkezet 
gazdálkodásához. Az üzemekben dolgozó kommunisták lakóhelyük társadalmi 
életéből is kiveszik részüket, maguk ís érzékelik a kommunális ellátás gondjait, 
de élvezői is az eredményeknek. A csehszlovák kommunisták napjainkban aktív 
formálói szűkebb lakóterületük — s ezen keresztül hazájuk — politikai, társa- 
dalmi, gazdasági életének. 


A kommunista pártok munkájában, szervezeti felépítésében, munkamódsze- 
reiben sok az azonosság, a hasonlóság. A marxista—leninista pártokban azon- 
ban történelmi múltjuk, fejlődésük sajátosságai, a napirenden levő politikai 
feladatok megkövetelnek az általánostól eltérő politikai szervezettséget, munka- 
módszereket is. Ilyen sajátosság a csehszlovák testvérpártban az üzemekben 
dolgozó párttagok regisztrálása lakóhelyükön, ami szervezetileg is biztosítja 
a kommunisták akarategységének hatékonyabb érvényesülését. 


Mihók Sándor 


Bta-(őléleménycsere 


Hezzászélások a holyi tájékoztatás továbhíejlesztéséhez 


Hasznosítsuk a bevált módszereket! 


Az életnek nincs egyetlen területe 
sem, amely nélkülözhetné a demokrá- 
cia "mechanizmusához szorosan hoz- 
zátartozó információt. A jó tájékozta- 
tásnak mindig nagy jelentősége volt, 
és lesz a jövőben is. Különösen fontos, 
hogy korszerű eszközökkel és módsze- 
rekkel el is tudjuk juttatni az infor- 
mációs anyagot a megfelelő helyre. 


A korszerűséget azonban nem sza- 
bad egyoldalúan értelmezni. Előfor- 
dul, hogy egyes mozgalmi vezetők csu- 
pán azon törik a fejüket, milyen új 
formákat kellene kitalálni a dolgozók 
tájékoztatásához, ugyanakkor eltere- 
lődik a figyelem a már meglevő és jól 
bevált módszerekről. Pedig szerintem 
mindenekelőtt ezeket kellene tovább- 
fejleszteni, s eközben lehet eszközein- 
ket változtatni, újítani. 


Az Ís gyakran visszatérő kérdés: az 
információ mennyiségét vagy a minő- 
ségét fokozzuk, vagy talán mind a 
kettőt egyszerre? A választ a helyi kö- 
rülmények határozzák meg, de azért 
aláhúznám, hogy inkább a minőség 
kerüljön előtérbe. Nálunk, a Ganz 
Villamossági Művek Bajai Készülék- 
gyárában is sok irányú az emberek 
érdeklődése. Egyesek szinte mindent 
tudni akarnak. Ez felesleges, az infor- 
mációt differenciálni kell. Az adott 
témát azokkal kell ismertetni, akikre 
az tartozik, akiknek munkájához elen- 
gedhetetlenül szükséges, másokat viíi- 
szont szükségtelen terhelni vele. 


Üzemi pártszervezetünk csúcsveze- 
tősége a közelmúltban megvizsgálta 
az információ iránti igényeket. Kér- 
dőíven kértünk választ többek között 
arra: igénylik-e, hogy az üzem társa- 
dalmi és gazdasági vezetői rendszeres 
tájékoztatást adjanak az üzem fejlő- 
déséről, feladatairól, problémáiról. A 
megkérdezettek hetvenöt százaléka 
igenlő választ adott, igényelte ezt a 
tájékoztatást. 


Arra is kíváncsiak voltunk, hogy 
olyan tájékoztatást kívánnak-e, ahol 
csak az előadó mondja el mondani- 
valóját, olyat-e, ahol kérdéseket is te- 
hetnek fel, vagy pedig ahol hozzá is 
szólhatnak, vitázhatnak és javaslato- 
kat is tehetnek. Túlnyomó többségük 
a hozzászólások, viták, javaslatok le- 
hetővé tétele mellett tört lándzsát, s 
alig egy-ketten elégedtek meg a puszta 
beszámolóval. 


Véleményt, javaslatokat kértünk a 
faliújsággal kapcsolatban is. Többen 
kifogásolták, hogy nem elég gyakran 
cserélik a cikkeket, pedig szerintük a 
dolgozók jelentős része szinte naponta 
keresi az új témákat. A megkérdezet- 
teknek az a kívánságuk, hogy több le- 
gyen az üzemi élettel foglalkozó cikk 
(például a brigádverseny havi értéke- 
lése, a selejtesen és a selejtmentesen 
dolgozók nevei stb.). Szeretnének ol- 
vasni olykor bíráló cikkeket. Tájékoz- 
tatást várnak a különböző üzemi szer- 
vezetek mozgalmi életéről. Mindebből 
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az derül ki, hogy az emberek nagyobb 
részét érdekli a faliújság. 


A faliújság tehát egyáltalán nem 
elavult, nem rossz tájékoztatási esz- 
köz, csak tudni kell vele élni. Nemrég 
üzemünkben Ís többen elmarasztalóan 
szóltak a faliújságról. Amikor azon- 
ban megkérdeztük, hogy mit javasol- 
nak helyette, mindjárt , megállt a tu- 
domány". A Pártélet vitaindítójában 
olvastam olyan véleményről, mely 
szerint nem a faliújság bukott meg. 
csupán a tartalom nem felel meg sok 
helyen a kívánt célnak. Magam is ez- 
zel a véleménnyel értek egyet. 


Tavaly ősszel a szakszervezeti mű- 
hely- és osztálybizottságok négy fali- 
újságot készítettek el, melyek kivite- 
lezése szép volt ugyan, csakhogy még 
hónapok múltán is ugyanazok a cik- 
kek díszelegtek, porosodtak rajtuk. 
Összehívtuk a felelősöket, és közösen 
megbeszéltük, melyek azok a témák, 
amelyeket röviden és lehetőleg minél 
olvasmányosabban meg lehetne írni, s 
a leginkább érdeklik az embereket. 
Segítettek a fotósok is, ügyes kezű 
emberek pedig szemléltető rajzokkal 
tették még érdekesebbé, vonzóbbá a 
faljújságokat. Ma már három műhely- 
bizottsági és két osztálybizottsági fali- 
újságunk van, további kettő pedig az 
ifjúság, illetve a nők gondjaival és 
munkájával foglalkozik. Egyiken sincs 
soha sok cikk, de a legidőszerűbb he- 
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lyi gazdasági, mozgalmi és kulturális 
témákat mindig megtalálják az ol- 
vasók. A faliújságok. segítségével köz- 
vetlenül tudunk szólni a dolgozókhoz. 

Nagy jelentőséget tulajdonítunk a 
szemléltető kiállításoknak is. Még 
1969-ben, Baja felszabadulásának 25. 
évfordulója alkalmából üzemi kiálli- 
tást rendeztünk, melyen 175 kiállítási 
tárgy, valamint fényképek segítségé- 
vel bemutattuk a felszabadulás előtti 
és utáni várost. Akkor arra gondol- 
tunk, hogy a kiállítás anyagát más ba- 
jai üzembe is átvisszük, de — úgy lát- 
szik — sok gonddal járt volna, s ezért 
javaslatunk megvalósítása elmaradt. 

Az idén hazánk felszabadulásának 
27. évfordulója tiszteletére fotókiálli- 
tást rendeztünk, melyen tizenegy üze- 
mi fotós vett részt. A ,zsürit" a láto- 
gatók alkották, akiknek az emlék- 
könyvbe való bejegyzései alapján vá- 
lasztottuk ki a három legjobb fel- 
vételt. 

Valamennyi észrevételemet termé- 
szetesen nem vethettem papírra. Amit 
leírtam, azzal csupán érzékeltetni 
akartam, hogy üzemünkben az em- 
berek java része fontosnak tartja az 
informáltságot. Az a döntő, hogy meg- 
találjuk ehhez a megfelelő csatorná- 
kat, és azok jól is működjenek. 


Csanyik László 
a CSVM Bajai Készülékgyár 
egilt.-prop. titkára 


Együttesen fejleszteni 


A vitaindítóban felvetett kérdések so- 
kakat érintenek, s talán nem is első- 
sorban és kizárólag egy szűk, a helyi 
tájékoztatással hivatásszerűen foglal- 
kozó réteget, hanem társadalmunk 
legszélesebb dolgozó tömegeit. Jóma- 
gam két évig dolgoztam üzemi lapnál, 
a Fővárosi Közműnél. A helyi párt- 
szervezetek szinte mindennapos témá- 
ja volt az üzemi újság szerepe az in- 
formációban. Ennek ellenére mégsem 
ismerték fel mindenütt, milyen nagy 
segítséget nyújthat a lap a gazdasági- 
politikai tájékoztatásban. 

Az információk közlésénél a legszi- 
gorúbb differenciálás szükséges. Az 
adathalmaz, az információ mennyiségi 
növelése tulajdonképpen nem infor- 
mál, hanem dezinformál. Az olvasó — 
legyen az munkás vagy értelmiségi —, 
aki adott időben megkapja a lapot, 
vagy el sem olvassa az előtte hullámzó 
betűtengert, vagy a felületes átfutás 
következtében inkább dezinformáló- 
dik. Egyik sem jó. A megoldást a mi- 
nőségi követelményeket előtérbe álli- 
tó tájékoztatásban látom, mely csak a 
helyi párt- és gazdasági vezetés véle- 
ményének figyelembevételével érhető 
el. A Fővárosi Csatornázási Műveknél 
pl. a helyi szerkesztő bizottság — tag- 
jai párt- és gazdasági vezetők — a lap 
munkatársával együtt határozzák meg 
a feldolgozásra, illetőleg közlésre kerü- 
lő témát, információs anyagot. 

Ehhez a kérdéshez szorosan kap- 
csolódik a , mit, milyen mértékig?" 
problematikája. Nem: egészen értek 
egyet az ankéton elhangzott megálla- 
pítással, mely szerint a tájékoztatás 
inkább azokat az ismereteket közve- 
títse, amelyeket a helyi pártszervek 
politikailag fontosnak tartanak. Ter- 
mészetesen azokat ís! De nem lenne 
helyes kifelejtenünk a szakszervezet 
szerepét egy sor olyan kérdésben, 
amelyek önmagukban is politikai té- 
nyezők. Elsősorban az üzemi demok- 
ráciára, a kollektív szerződésre, a dol- 


gozók beleszólási jogára stb. gondolok. 
Tehát a lapnak a szakszervezeti veze- 
tők által megítélt és fontosnak tartott 
ismereteket is közvetítenie kell. 

A dolgozók igényeinek természete- 
sen találkozniuk kell a helyi párt- és 
társadalmi szervek , minőségi" közlen- 
dőivel. Ahhoz tehát, hogy eldönthes- 
sük, milyen igényeket szükséges vagy 
lehetséges kielégíteni, nem elegendő a 
sablonok vagy merev formák követé- 
se. Olvasóankétokkal, a lap olvasóinak 
bevonásával elérhető a tartalmas, 
ugyanakkor tervszerű tájékoztatás. 

Elsősorban a gazdasági problémák- 
ra gondolok, mert azok mindenkit iz- 
gatnak és érdekelnek. Nem szabad 
azonban megfeledkezni a vállalati 
közélet eseményeiről, a mozgalmi 
szervek munkájáról sem. Akárhány 
fizikai vagy szellemi dolgozóval be- 
széltem ugyanis, mind ezeknek a hiá- 
nyát kifogásolta, vagy legalábbis ke- 
vésnek tartotta. Mert egy üzemi lap- 
ban megjelenhet remek vezércikk, 
mesterien rajzolt portré, izgalmas ri- 
port — a közéleti események, mozgal- 
mi tudósítások hiányában a dolgozók 
többsége mégis , üresnek", szürkének 
érzi a lapot, mert úgy véli, hogy ez 
esetben sem maguk, sem közvetlen 
munkatársaik nem , szerepelnek" ben- 
ne. A megoldás egyszerű. A Fővárosi 
Közmű című lapban például állandó 
helyük van a vállalati közélet esemé- 
nyeiről, a mozgalmi szervek munkájá- 
ról szóló írásoknak, 

A módszer bevált. Éppen ezért — a 
vitaindító cikk erre vonatkozó kérdé- 


. sére válaszolva — nem tartanám he- 


lyesnek, ha az egyes társadalmi szer- 
vek önállóan rendelkeznének saját 
hírközlő eszközökkel. Tehát közösen 
fejleszteni egyetlen rendszert — véle- 
ményem szerint ez lehet csak a mun- 
kahelyi párt- és tömegszervezetek tö- 
megpolitikai tevékenységének eszköze. 


Dési Péter 
a Megyer Rádió munketársa 
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PARTSZERVEZETEINK ILLLKI 


A májusi taggyűlések tapasztalatai 


A Csepel Autógyár pártszervezeteinek 
májusi taggyűlésein nagy érdeklődés 
és figyelem kísérte a Politikai Bizott- 
ság levelének, valamint a KEB állás- 
foglalásának ismertetését. Az első tag- 
gyűlések tapasztalatainak elemzése 
megmutatta, hogy a párttagok nem 
tartják kielégítőnek a dokumentumok 
egyszeri felolvasásából származó in- 
formációt. A részletek és a lényeg 
értelmezésénél meg nem értés és elté- 
rések voltak tapasztalhatók. Levonva 
a szükséges következtetéseket, a to- 
vábbi taggyűlések előtt lehetővé tet- 
tük, hogy a pártcsoportok előzetes 
szóbeli tájékoztatót kapjanak a doku- 
mentumok lényegéről, fontosabb 
megállapításairól. A soron következő 
taggyűléseken már fokozódott az ak- 
tivitás, s a hozzászólók megalapozot- 
tabban, sokrétűbben fejtették ki vé- 
leményüket. 

Az érdemi vita néhány főbb kérdés 
köré csoportosult. Megállapították, 
hogy a szubjektivizmus és az elvtelen 
magatartásformák átfogó elemzése és 
bírálata időszerű és szükséges volt. A 
nyílt, őszinte problémafelvetés, a ,,tor- 
zulások" és a , vadhajtások" elleni fel- 
lépés határozott és egyértelmű megje- 
lölése általános elismerésre és támo- 
gatásra talált. 

A Hajtómű-gyáregység egyik alap- 
szervezeténél önkritikusan felvetették, 
hogy — bár erre a párt szervezeti sza- 
bályzata eddig is mindenkit kötele- 
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zett — nem léptek fel kellő eréllyel a 
kispolgári  életfelfogásból származó 
szemléletek és elvtelen megnyilvánu- 
lások ellen. Helyenként teret nyert az 
az elvtelen felfogás, hogy ,én nem 
bántalak téged, de te se bánts engem". 
Visszahúzó erő a , ne szólj szám, nem 
fáj fejem" régi keletű tapasztalati ál- 
bölcsesség is. Mindezek nem jellemez- 
hetik a szocializmus ügye iránt elkö- 
telezett, annak győzelméért küzdő em- 
bereket. 

A felszólalók több gyakorlati példá- 
val bizonyították, hogy a nemtörő- 
dömség, a vélt vagy valós okok által 
kiváltott egzisztenciális félelem, őszin- 
tétlenség miatt gyakran keletkezik 
olyan — kisebb-nagyobb — anyagi, 
erkölcsi, politikai kár, amely elkerül- 
hető, megakadályozható lett volna. 
Mit kel! tenni? Ez foglalkoztatta leg- 
inkább az Üzemfenntartó gyáregység 
párttagságát is. Becsületükre legyen 
mondva, nem elégedtek meg a kérdés 
feltevésével: konkrét, helyi esetek ta- 
pasztalatait elemezve több hasznos ja- 
vaslatot is tettek. 


Mindenekelőtt arra van szükség, 
hogy fokozzuk a közösségi érdekek 
védelmében szót emelők erkölcsi meg- 
becsülését. Legyen nagyobb erkölcsi 
rangja annak, aki szívén viseli a kol- 
lektíva érdekeit! Üzemi lapunk , Ár- 
nyékos oldalunk" címmel sikeres so- 
rozatot indított el. Erre utalva az 
egyik felszólaló javasolta: minden bríi- 


gád, műhely, nagyobb kollektíva fog- 
lalkozzon rendszeresen, nyíltan, őszin- 
tén a saját , árnyékos" oldalával. Min- 
denki tudja, hogy ilyen létezik, mégis 
gyakran elsiklunk mellette. Kerekí- 
tünk, szépítünk ahelyett, hogy inkább 
becsületesen szembenéznénk önma- 
gunkkal. A májusi taggyűlések ta- 
pasztalatai is azt mutatják, hogy a je- 
lenlegi viszonyok között is lehet és 
kell küzdeni a kedvezőtlen jelenségek, 
a hibák ellen. 

Egyetértés alakult ki a pártfegye- 
lem fokozásának szükségességében is. 
A bírálatnak nem szabad kedvezőtle- 
nül visszahatnia a bírálóra. Itt első- 
sorban azoknak kell, és azokra kell 
vigyázni, akiknek módjukban van 
, visszaütni". 

Különösen fontos a kádermunka 
fejlesztése. Többen — köztük fizikai 
munkások — foglalkoztak a vezetők 
felelősségével. Gyakorlati munkáju- 
kon keresztül lemérhető politikai 
meggyőződésük, emberi magatartásuk 
jelentősen befolyásolja környezetüket 
is, 

A KEB állásfoglalása segítséget ad 
a kritika és az intrika helyes megíté- 
léséhez, a köztük levő különbség meg- 
értéséhez. A műszaki alapszervezetnél 
megfogalmazódott, hogy a közösségi, a 
kommunista embernek egyre inkább 
természetes igényévé és életszükség- 
letévé válik a hiányosságok feltárása, 
a torzulások elleni küzdelem. Nincs 
igazuk azoknak, akik a bírálatot csak 
akkor hajlandók elfogadni, ha az tel- 
jes egészében, minden részletében 
helytálló, védhetetlen. A bírálat lehet 
tényekkel és érvekkel teljesen meg- 
alapozott, vagy csak részben helytál- 
ló. A bíráló is tévedhet! Konstruktív, 
építő jellegének mindenképpen meg 
kell nyilvánulnia: mindig a közösség 
érdekeit tartja elsődlegesnek, nem 
személyeket, hanem a negatív ténye- 
ket és jelenségeket támadja, ráirányít- 
ja a figyelmet, és így előrevivő módon 
ösztönöz azok felszámolására. 

Ha előfordul, hogy egyesek hamis 
presztízs-szempontokból kiindulva, 
vagy emberi gyengeségből adódóan 


elfojtják a bírálatot —- bármilyen 
árnyalt és kifinomult módszerekkel 
teszik is —, kárt okoznak a közösség- 
nek, és súlyos erkölcsi vétséget követ-. 
nek el. Végső soron a saját érdekeik 
ellen is cselekszenek. A kritikátlan 
légkörben elveszthetik belső egyen- 
súlyérzetüket, esetleg nem tudják fel- 
ismerni környezetük valóságos embe- 
ri viszonyait, és azokat spekulatív fel- 
tevésekkel és variációkkal helyettesí- 
tik. Könnyen  elszigetelődhetnek a 
kollektívát alkotó emberektől, belebo- 
nyolódhatnak az intrika labirintusai- 
ba, és itt minél messzebbre megy az 
útjuk, annál nehezebben találnak 
vissza. Meg kell tanulni elviselni a bí- 
rálatot. Az időben jött, . jószándékú és 
tárgyilagos kritika — bármilyen ke- 
ménynek tűnhet is — már sok becsü- 
letes elvtársat mentett meg, 


A taggyűléseken elhangzott felszó- 
lalások összegezéséből legerősebben a 
tovább vezető út, a pártmunka haté- 


. konyabb módszereinek keresését jelző 


lendületes tenni akarás csendül ki. 
Néhány helyen észlelhető volt némi 
türelmetlenség, a helyi problémák 
, fentről való megoldásának" az igé- 
nye. 

Azokban az  alapszervezetekben, 
ahol rendszeres a szervezeti élet, élénk 
és tartalmas politikai munka folyik, 
csak nagyon leszűkült érvényesülési 
tere lehet a kritikátlanságnak, az ön- 
kényeskedésnek és az intrikának. A 
pártfórumokon adott a lehetőség, 
hogy ott — és ne illetéktelen helye- 
ken — felvetődjenek és tisztázódjanak 
mindazok a kérdések, amelyek a párt- 
tagságot és a dolgozók szélesebb réte- 
geit is foglalkoztatják. Az összeforrott 
kollektíva nyílt és egészséges légköre, 
megbízható értékítélete már csírájá- 
ban el tudja fojtani az önkényeske- 
dést és az intrikát. Egyúttal ez a leg- 
hatásosabb eszköze és feltétele annak, 
hogy az egyének felismerjék hibáikat, 
és eredményesen küzdjenek ellene. 


Ferenczi Ímre 
; rtbizattságának 
a Csepel Altógyár pá iztpett zett 
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A pártfegyelem további erősítéséért 


] 


Eger városában is — miként az egész 
országban — a pártszervek és párt- 
alapszervezetek fórumain, a pártbi- 
zottsági üléseken és taggyűléseken 
megtárgyalták a Politikai Bizottság 
levelét és a Központi Ellenőrző Bi- 
zottság állásfoglalását a pártvizsgála- 
tok és pártfegyelmi vizsgálatok né- 
hány elvi és módszerbeli kérdésével 
kapcsolatban. — Szerencsés véletlen 
folytán úgy alakult a helyzet, hogy a 
városi pártbizottság a két dokumen- 
tumot tárgyaló ülésén szerepelt a 
párttagság fegyelmi helyzete és a 
pártszervezetek fegyelmi munkájának 
értékelése is. Ez pártszervezeteinknek 
segítséget adott ahhoz, hogy a Politi- 
kai Bizottság levelét és a KEB. ál- 
lásfoglalását úgy tárgyalják, hogy -- 
figyelembe véve és felhasználva a 
városi pártbizottság ülésének értéke- 
lését — saját tapasztalataikról, problé- 
máikról is szót tudjanak váltani. 

A városi pártbizottság azon intézke- 
dését, hogy a dokumentumokat és a 
pártbizottság határozatait a pártalap- 
szervezetek saját fegyelmi helyzetük 
elemzésével és konkrét feladataik 
meghatározásával kössék össze, a 
pártszervezetek körülbelül 809/9-ában 
sikerült megvalósítani. Nem sikerült a 
gyenge szervezettségű, a kis létszámú 
és — érthető módon — az újonnan 
alakult pártszervezeteknél, ahol nem 
jutottak túl a dokumentumok egysze- 
rű ismertetésén. Ugyanakkor általá- 
nosan jellemző volt, hogy a téma tár- 
gyalása, illetve ismertetése során a 
párttagság nagy érdeklődést tanúsí- 
tott. Városunk területén a taggyűlése- 
ken a párttagság 80—859/9-a vett részt, 
s átlagosan 5—6 felszólalás hang- 
zott el. 

Miben összegezhetjük főbb tapasz- 
talatainkat? Mindenekelőtt abban, 
hogy párttagságunk eszmeileg, politi- 
kailag és szervezetileg egységes, váro- 
sunkban a pártfegyelem szilárd. A 
párt a leníni elvek szellemében tölti 


be hivatását. A párttagok betartják a 
szervezeti szabályzat előírásait, a 
kommunista erkölcs normáit. A párt 
egészét tekintve ez jellemző. Igaz 
azonban az is, hogy vannak a pártta- 
gok között fegyelmezetlenkedők, rend- 
bontók, tapasztalhatók súlyos vétsé- 
gek, egyesek megsértik erkölcsi nor- 
máinkat, párttaghoz méltatlan maga- 
tartást tanúsítanak, amit elősegíthet- 
nek vagy elősegítenek a pártfegyelmi 
munkában meglevő hiányosságok is. 


Éppen ezért párttagságunk a doku- 
mentumokat, az azokban foglalt elve- 
ket, módszereket, eljárásokat idősze- 
rűnek, szükségesnek, helyesnek tartja. 
és teljes mértékben egyetért azokkal. 
Szinte valamennyi taggyűlésen egyér- 
telműen fogalmazódott meg, hogy a 
két dokumentum nagy segítséget je- 
lent a pártfegyelmi munka egységes 
és világos értelmezéséhez, a gyakorlati 
módszerek egységes alkalmazásához, 
erősíteni fogja a párt egységét és fe- 
gyelmét. 

A párttagság bizakodását és elége- 
dettségét fejezte ki amiatt is, hogy a 
két dokumentum bátorítást ad az 
alapszervezeteknek a párt egységének, 
tekintélyének védelméhez, az alapta- 
lan rágalmazókkal, intrikusokkal, kis- 
királyokkal és az őszinte bírálatot 
megtorlókkal szemben. Meg kell mon- 
dani őszintén, városunkban is jelent- 
keztek ilyen természetű gondok az el- 
múlt időszakban. Vezetőket kellett le- 
váltásra javasolni  kiskirályoskodás 
miatt, alapszervezeti titkárt tiltott el 
párttisztség viselésétől három évre, 
szigorú megrovás végső figyelmezte- 
téssel a városi párt-végrehajtóbizott- 
ság, és párttagot zárt ki a pártból int- 
rikus magatartás és rágalmazás címén. 
Az is tény azonban, hogy csak városi 
szinten történt eddig ilyen vétség 
miatt felelősségre vonás, alapszerveze- 
ti szinten még nem. 

Az egyik pártszervezetnél Például, 
ahol az intézmény vezetőjét nemrégí- 
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ben váltották le, a taggyűlésen felszó- 
lalók szinte valamennyien elmondták, 
hogy tudtak a hatalommal való visz- 
szaélésről, és mégsem szóltak erről so- 
hasem, mert, mint mondották, féltek a 
retorziótól. Következésképpen annak 
is hangot adtak, hogy nagy szükség 
van a hathatós és határozott felelős- 
ségre vonás alkalmazására azokkal 
szemben, akik az őszinte, építő bírála- 
tot elfojtják, illetőleg a bírálókkal 
szemben — gyakran burkolt formá- 
ban — megtorlást alkalmaznak. A tag- 
gyűlésen azonban azt is önkritikusan 
elmondták azok az elvtársak, akik el- 
mulasztották a visszaélések elleni fel- 
lépést, hogy hibásnak érzik magukat 
ezért, önmagukat is fegyelmezetlen- 
nek tartják, és mindebből a maguk 
számára levonták a szükséges követ- 
keztetést. 

A fegyelmi vétségek közül a leg- 
több szó az erkölcstelen életmódról, az 
iszákosságról esett. És ennek meg is 
van az oka. Míg a IX—X. kongresszus 
közötti négyéves időszakban a fegyel- 
mi büntetések 22,79/9-át szabtuk ki 
ilyen okok miatt, addig 1971-ben már 
a 25,19/9-át. Ha csak a számok tükré- 
ben vizsgálódunk, úgy tűnik, romlott 
a helyzet ilyen tekintetben. Ám első- 
sorban nem erről van szó, hanem ar- 
ról, hogy  pártszerveink —  min- 


denekelőtt a városi párt-végrehajtó- 


bizottság — és pártszervezeteink na- 
gyobb szigorral, fokozott következe- 
tességgel vonnak felelősségre ilyen 
fegyelmezetlen magatartást tanúsító 
párttagokat is. ; 

Esett szó más természetű gondokról 
is. Például egyes vezetők magatartás- 
beli hibáiról — bár jobbára olyan ve- 
zetőkről, akik már nem töltenek be az 
adott helven vezető tisztséget, elke- 
rültek onnan, vagy leváltották őket. 
Többen elmondták, hogy az elvek ér- 
vényesülése összefügg a gazdasági ve- 
zetők magatartásával, vezetési mód- 
szereivel. Városi szinten e téren is 
kedvezőtlenül alakult a helyzet, mert 
amíg 1967—-19689 között vezető beosz- 
tású elvtárs egy esetben kapott párt- 
büntetést, 1970-ben már 2, 1971-ben 


pedig 5 fővel szemben kellett párt- 
büntetést alkalmazni. — 

A párttagság joggal várja el, hogy a 
kommunista gazdasági, állami vezetők 
teremtsenek maguk körül olyan lég- 
kört, hogy minden jó szándékú dol- 
gozó merjen bírálni, őszinte véleményt 
mondani. Másrészt pedig jogosan 
igénylik minden olyan — párttag vagy 
pártonkívüli — következetes felelős- 
ségre vonását, aki visszaél a hatalom- 
mal, vét a szocialista erkölcs, a szo- 
cialista — együttélés szabályai ellen, 
megsérti a munkafegyelmet, a mun- 
kahelyi törvényeket és normákat. 


Trezsenyik Sándor 
az egri városi pb titkára 


TOVÁBBKÉPZŐ 
TANFOLYAMOK 


A Zala megyei Pártbizottság Oktatási 
Igazgatósága a hagyományos esti egye- 
temi képzés mellett új, speciális veze- 
tőképző tanfolyamokat, előadássorozato- 
kat indított gazdasági vezetők és kul- 
turális intézmények igazgatói részére. Az 
esti egyetem hároméves, vagy szakosíi- 
tott" tagozatát végzett vezetők számára 
továbbképző tanfolyam indult Nagyka- 
nizsán és Lentiben 70 fővel. A tanfo- 
lyamon a szocializmus politikai gazda- 
ságtanával, üzemgazdaságtannal és veze- 
téselmélettel foglalkoztak a hallgatók. 


Zalaegerszegen és Nagykanizsán gaz- 
daságpolitikai előadássorozat indult a 
középszintű vállalati vezetők részére. A 
hat hónapon át tartó tanfolyamon a 
hallgatók elsősorban vezetéselméleti és 
pszichológiai témájú előadásokat hall- 
gattak. 

Negyvenegy érdeklődő részvételével 
folyt Zalaegerszegen a kulturális in- 
tézmények vezetői részére szervezett vi- 
lágnézeti továbbképző tanfolyam. A tan- 
folyamon a marxista—leninista filozófia 
legújabb kérdéseivel, a  tudományos- 
technikai forradalom és az új termé- 
szettudományos felfedezések filozófiai, 
világnézeti problémáival foglalkoztak 
a résztvevők. 


c" 


A függetlenített tsz-párttitkárok 


helyzete és munkája 


Nemrég a megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság előtt számoltunk be a termelő- 
szövetkezeti függetlenített párttitká- 
rok helyzetéről politikai munkájá- 
ról. Járásunk 42 termelőszövetkeze- 
te közül jelenleg 30-ban dolgozik füg- 
getlenített párttitkár. A többi közös 
gazdaságban ma még nincsenek meg a 
függetlenítés feltételei. Ezek többsé- 
gükben területileg kicsi, gazdaságilag 
gyenge szövetkezetek, a pártszerveze- 
tek taglétszáma is alacsony és a füg- 
getlenítés személyi feltételei sem értek 
meg. 

. A függetlenített párttítkárral ren- 
delkező termelőszövetkezeti pártalap- 
szervezetek taglétszáma is igen elté- 
rő — 17 főtől 97 főig —, hasonló a 
helyzet területük nagyságát és a tsz- 
tagok létszámát tekintve is. A bal- 
mazújvárosi Vörös Csillag  Tsz-nek 
9283 hold földje van, az ebesi Búza- 
kalász Tsz-nek csupán 1434. A bal- 
mazújvárosi Lenin Tsz taglétszáma 
1250, a polgári Egyetértésé csupán 186. 
Ezek a példák is bizonyítják, hogy a 
párttitkárok munkafeltételei. és ter- 
helése szövetkezetenként eltérő. 


A függetlenítés elvei és gyakorlata 


A  termelőszövetkezeti párttitkárok 
függetlenítésével kapcsolatban a járá- 
si pártbizottságnak számos politikai 
kérdést kellett megoldania. Követke- 
zetesen ragaszkodtunk például ahhoz, 
hogy a függetlenítés szükségességét a 
tsz közgyűlése mondja ki. A párttitká- 
rok személyéről a járási párt-vb állás- 
pontját figyelembe véve a pártszer- 
vezet taggyűlése döntött. Tapasztala- 
taink szerint nem célravezető a füg- 
getlenített párttitkárok kapcsolt mun- 
kakörben, vagy félfüggetlenített fog- 
lalkoztatása, ezért ezeket járásunkban 
fokozatosan megszüntettük. Fontos- 
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nak tartjuk — és ezt minden esetben 
biztosítjuk is —, hogy a függetlenített 
párttitkárok szövetkezetük tagjai le- 
gyenek. Állást foglalt a járási párt- 
végrehajtóbizottság abban is, hogy a 
függetlenített párttitkárok tagjai le- 
gyenek vagy sem a szövetkezet vá- 
lasztott vezetőségének. A párttitkári 
funkció nem teszi kötelezővé, de nem 
is zárja ki megválasztásukat. Ebben a 
kérdésben a tsz tagsága hivatott dön- 
teni.. Hatáskörileg a függetlenített 
párttitkárok a községi pártbizottsá- 
gokhoz,  csúcsvezetőségekhez tartoz- 
nak. 

A függetlenített párttitkárok több- 
sége — mintegy 70—759/9-a — alkal- 
mas feladata ellátására. Mintegy 
400/9-uk végzett egyéves mezőgazdasá- 
gi pártiskolát, vagy marxista—leninis- 
ta esti egyetemet. Többségük a koráb- 
bi években 2—5 hónapos pártiskolát 
végzett. A pártiskolát nem végzettek 
aránya nem éri el a 109/9-ot. Szakmai 
hozzáértésük legtöbbjüknél a mező- 
gazdasági munkában szerzett gyakor- 
lati tapasztalatokon alapszik, s mind- 
össze négynek van közép, illetve fel- 
sőfokú szakképesítése. A függetlenített 
párttitkárok szervezőkészsége és átte- 
kintő képessége, közgazdasági szemlé- 
lete általában megfelelő, de tovább- 
fejlesztésük a jövőben feltétlenül 
szükséges. 


Munkastílus, munkamódszer 


A függetlenített párttitkárok töreksze- 
nek a kollektív vezetés elvének érvé- 
nyesítésére, de ezt nem mindenütt és 
nem minden esetben sikerül elérniük. 
A megyei  párt-végrehajtóbizottság 
ezért hívta fel a függetlenített párttit- 
károk figyelmét: átgondoltabban, cél- 
szerűbben szervezzék munkájukat és a 
pártvezetőségek tevékenységét. Úgy 


látjuk, hogy a határozatok előkészíté- 
sébe jól bekapcsolódnak a pártvezető- 
ségi tagok, véleményük érvényesül. 
Problémák vannak viszont a határoza- 
tok végrehajtásában. Egyes vezetőségi 
tagok azt mondják: , azért van függet- 
lenített párttitkár, hogy ő dolgozzon". 
Ez a felfogás helytelen és káros, min- 
den esetben fellépünk ellene. 

A párttitkárok törekszenek a tsz-ek- 
re vonatkozó párt- és kormányhatá- 
rozatok, közgazdasági szabályozók 
megismerésére és érvényesítésére. Ez 
utóbbi hatásfoka azonban eléggé elté- 
rő. A járási pártbizottság továbbtanu- 
lásuk, folyamatos beiskolázásuk felté. 
teleínek biztosítását a jövőben is ki- 
emelt feladatának tartja. Azt ís 
látjuk azonban, hogy néhány elvtárs 
a pártiskolai végzettség birtokában 
sem tudja feladatait magasabb szinten 
teljesíteni. Itt elsősorban a titkárok 
mintegy 25—309/9-át kítévő 60 éven fe- 
lüli elvtársakra gondolunk, 

A pártvezetőségek feladataikat fél- 
éves munkatervük alaján végzik. A 
munkatervek általában azokat a főbb 
kérdéseket tartalmazzák, amelyek az 
üzem sorsát, jövőjét meghatározzák. A 
napirendek 50—509/9-ban a párt- és a 
gazdasági élettel kapcsolatosak. A jö- 
vőben ezen az arányon változtatni 
akarunk, főként az eszmei, politikai 
jellegű napirendek javára. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
úgy értékelte a függetlenített párttit- 
károk munkastílusát, munkamódsze- 
rét, mint amelyek most vannak kiala- 
kulóban, s még az útkeresés állapotát 
tükrözik. Éppen ezért a járási pártbi- 
zottságnak és apparátusának egyik 
fontos feladata: alkalmassá tenni a tit- 
károkat funkciójuk ellátására. Figye- 
lemmel kell kísérnünk munkájukat, s 
tapasztalatcserék szervezésével segí- 
tenünk munkamódszereik fejlesztését. 
A községi pártbizottságokkal és csúcs- 
vezetőségekkel közösen  gondoskód- 
nunk kell a rendszeresebb és tartal- 
masabb tájékoztatásukról.— 

A függetlenített párttitkárok bére- 
zése a KB Titkársága 19868. december 
2-i határozatának megfelelően törté- 


nik. Tapasztalataink szerint a bérek — 
bár a határozatnak megfelelnek — 
nem minden esetben állnak arányban 
a végzett munkával. Ennek oka, hogy 
a tsz-ekben a tagok jövedelme — gaz- 
dasági adottságaiktól függően — nagy 
szóródást mutat. A jövedelmek nagy- 
arányú szóródása összefügg a káder- 
helyzettel is. Indokolt és szükséges e 
téma sokoldalúbb tanulmányozása és 
a differenciáltabb, mégis egységes bé- 
rezés kialakítása. 


A termelőszövetkezetek többségében 
a függetlenített párttítkárokat társa- 
dalmilag elísmerik, megbecsülik. A 
gazdaságvezetők segítőtársnak tekin- 
tik őket. Élvezik a tsz-tagok, a falu la- 
kosságának bizalmát, megbecsülését. 
Bizonyítja ezt az is, hogy több függet- 
lenített titkárt választottak meg tsz- 
elnöknek. 


Segítés, tájékoztatás, 
együttműködés 


A járási és községi pártszervek meg- 
különböztetett figyelmet fordítanak a 
párttitkárok tevékenységére, tájékoz- 
tatására. Napjainkban mind jobban 
kialakulnak munka- és információs 
kapcsolataik. Többségük tagja a köz- 
ség választott párttestületének, íÍgy 
községük politikai életéről kellő átte- 
kintéssel rendelkeznek. A tsz-ek terü- 
leti szövetsége, a megyei tanács járási 
hivatala esetenként az elnökkel együtt 
a párttitkárokat is meghívja a tsz-ek 
gazdálkodásával kapcsolatos kérdések 
megbeszélésére. Jól együttműködnek a 
tsz-pártszervezetek a szövetkezetek 
tömegszervezeteivel és bizottságaival 


. ís. Különösen a KISZ-szervezetek éle- 


tére és a nőbizottságok munkájára hat 
gyümölcsözően a függetlenített titká- 
rok személyes segítsége, közreműkö- 
dése. 

A termelőszövetkezeti pártszerveze- 
tek vezetőségei eltérő körülmények és 
feltételek között dolgoznak, tevékeny- 
ségükben azonban közös, hogy felada- 
tuk a pártvezetőségek testületi mun- 
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kájának biztosítására, a pártélet irá- 
nyítására, a rendezvények előkészíté- 
sére, lebonyolítására irányul. Munká- 
juk fontos része a párttagok, a tsz-ta- 
gok mozgósítása a politikai, gazdasági 
feladatokra, továbbá a termelés, a 
gazdálkodás hatékonyságának növelé- 


se érdekében, javaslatok kidolgozása 


és összegyűjtése. Mindjobban betöltik 
hivatásukat a kommunisták ése a többi 
tsz-tag politikai nevelésében, tájékoz- 
tatásában, a határozatok ismertetésé- 
ben és végrehajtásában. Sok időt és 
energiát fordítanak a panaszok inté- 
zésére, a tagok szociális problémáinak 
megoldására ís. 


A tsz-ek többségében a párt- és a 
gazdaságvezetés együttműködése 
rendszeres, tartalmában jó. A pártve- 
zetőségek munkájára mindinkább az a 
jellemző, hogy politikai eszközökkel 
segítik a gazdasági célok megvalósítá- 
sát. Bár általában ez a jellemző, még 
megtörténik — főleg gazdasági kérdé- 
sekben —, hogy operatívan avatkoz- 
nak be a gazdasági vezetés munkájá- 
ba. Az sem ritka, hogy a párttitkárok 
átvállalják a gazdasági vezetőktől a 
népszerűtlen feladatokat. Ilyen okok 
miatt nem választották újjá a bagamé- 
ri Búzakalász Tsz pártszervezetének 
titkárát. 


A függetlenített párttitkárok politi- 
kai, erkölcsi szilárdságáról tanúsko- 
dik, hogy anyagi, erkölcsi okok, poli- 
tikai magatartás miatt, egyetlen eset- 
ben sem kellett leváltást eszközölni. 
Néhány szövetkezetben azonban azt 
tapasztaljuk, hogy a párttitkár — fő- 
leg egzisztenciális okok miatt — kriti- 
kátlanul, elvtelenül támogatja a gaz- 
dasági vezetőket hibás döntéseikben. 
A hajdúsámsoni Dózsa termelőszövet- 
kezetben pl. a gazdasági vezetők ja- 
vaslatára öntödét létesítettek. A párt- 
szervezet vezetősége és tagjai nem fi- 
gyelmeztették a tsz-vezetőket arra, 
hogy ez egyrészt teljesen idegen a me- 
zőgazdasági tevékenységtől, másrészt 
szakemberek és technikai feltételek 
hiányában egyenesen kalandor vállal- 

"Ag, 


Más formában, de lényegét tekint- 
ve ugyanez fordult elő Hajdúhadhá- 
zon az Űj Barázda Termelőszövetke- 


"zetben is. Ebben a közös gazdaságban 


a szocialista elvekkel ellentétes, és tör- 
vénytelen módon munkaerő eladásá- 
val jutottak több mint 700000 Ft ha- 
szonhoz. Ez ellen sem a párttitkár, 
sem a vezetőség nem lépett fel. Ilyen 
esetekben az illetékesek párt előtti fe- 
lelősségre vonását kezdeményeztük. 

E példák azt is bizonyítják, hogy 
szükség van valamennyi tsz pártszer- 
vezetben a közgazdasági elemző mun- 
ka fokozására. Ennek egyik módja: al- 
kalmassá tenni a párttitkárokat arra, 
hogy áttekintsék a gazdásági szabá- 
lyozók üzemre gyakorolt hatását és 
ezeket vegyék figyelembe a gazdaság 
vezetésének tett javaslataiknál, dönté- 
seiknél. A pártszervezetek gazdaság- 
szervező, ellenőrző munkájának gyen- 
gesége, a belső és a külső ellenőrzés 
lazasága jut kifejezésre abban is, hogy 
a társadalmi tulajdon elleni vétségek 
többségét, jelzések alapján a NEB fe- 
di fel vizsgálatai során. 


A pártmunka színvonala 


Tapasztalataink egyértelműen  bizo- 
nyítják, hogy azokban a tsz-ekben, 
ahol a párttitkár függetlenített, a 
pártélet szervezettebb, a rendezvények 
rendszeresebbek, tartalmasabbak. Az 
előterjesztések mélyebben tárgyalják 
a problémákat, így a viták is színvo- 
nalasabbak. Az előterjesztések, a ha- 
tározatok az alapvető kérdésekre irá- 
nyulnak, és az esetek többségében 
megjelölik a határozatok végrehajtá- 
sáért felelősök személyét is. 

A tsz-pártszervezetek — függetlení- 
tett párttitkár irányításával — foko- 
zottabban törekednek a népgazdasági, 
üzemi és egyéni érdekek összhangjá- 
nak megteremtésére, mint azok a szer- 
vezetek, amelyekben a titkár nem füg- 
getlenített. Az érdekek összhangjának 
biztosítása a pártszervezetek állandó 
feladata. A népgazdasági érdekek fi- 
gyelmen kívül hagyása elég gyakori 


jelenség a szövetkezetekben. Legutóbb 
a nyirmártonfalvai Toldi Tsz-ben for- 


dult elő ilyen. Itt a tsz elnöke gyakran : 


megsérti a kollektív vezetés elvét és a 
szövetkezeti demokráciát. Döntéseinél 
nem egyszer figyelmen kívül hagyja a 
népgazdaság és az üzem távlati érde- 
keit. A zárszámadás előtt olcsó nép- 
szerűségre törekedve azt hangoztatta, 
hogy , minél többet osszunk ki". Saj- 
nos ezt a káros szemléletet a pártta- 
gok egy része is magáévá tette és 
emiatt a pártszervezet, még a felsőbb 
pártszervek segítségével sem t:dta 
megteremteni az érdekek harmóniáját. 


A függetlenített párttitkárok több- 
sége megkülönböztetett módon foglal- 
kozik a párttag-felvételi munkával, s 
erre ösztönzi a pártvezetőségeket és a 
pártcsoportokat is. A céltudatos mun- 
ka eredménye, hogy az új párttagok 
aránya megfelel a X. kongresszus ha- 
tározatának, s számszerűségben is 
jónak mondható. Az új párttagok 
779/9-a fizikai dolgozó. 

Nagy szerepük van a függetlenített 
párttitkároknak abban is, hogy szö- 
vetkezetükben következetesebben ér- 
vényesül a párt káderpolitikája. Vala- 
mennyi pártszervezet rendelkezik vé- 
leményezési funkció jegyzékkel és ha- 
táskörükbe vették a legfontosabb be- 


osztásokat.  — Segítik, ellenőrzik a 
tsz-ekben — készült  káderfejlesztési, 
utánpótlási és beiskolázási tervek 


megvalósítását. Kádermunkájuk alap- 
jában megfelel a  követelmények- 
nek. A minősítések reálisabbak, igé- 
nyesebbek, mint a korábbi években. 
Hatáskörük, állásfoglalásuk érvénye- 
sítését azonban esetenként a gazdasá- 
gi vezetők önkényeskedései akadá- 
lyozzák. Nem kérik ki pl. egy-egy sze- 
mély funkcióba állítása előtt a pártve- 
zetőség véleményét. A megyei párt- 
végrehajtóbizottság határozatban hív- 
ta fel a pártvezetőségek figyelmét a 
káderpolitikai elvek következetesebb 
érvényesítésére. 

A tapasztalatokat összegezve: a me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság megálla- 


pította, hogy a debreceni járásban be- 
vált a termelőszövetkezeti titkárok 
függetlenítésének rendszere. A járási 
pártbizottság adjon az eddigieknél is 
nagyobb segítséget a függetlenített 
tsz-párttitkárok munkamódszerének 
továbbfejlesztéséhez, önállóságuk, kez- 
deményezésük, felelősségük fokozásá- 
ho2. é 
Kerekes Antal 
a debreceni jórási pb első titkára 


NAGYKÖZSÉGI VEZETŐK POLITIKAI 
TANFOLYAMAI 


Fejér megyében jelenleg 11 nagyközség 
van. A tizenegy községben több lakos él, 
mint Székesfehérvárott, számuk hama- 
rosan eléri a százezret. 

Az itt folyó munkához kívánt segítsé- 
get nyújtani a párt megyei végrehajtó 
bizottsága azzal, hogy a nagyközségi 
párt-, tanácsi, gazdasági, tömegszerve- 
zeti vezetők számára tanfolyam indítá- 
sát határozta ell A PMO felkérte az 
adott téma legjobb szakembereit az Írá- 
sos. anyag elkészítésére, az újságírókat 
és az Oktatási Igazgatóság tanárait a 
szerkesztésre. A tananyag a községi la- 
kosság különböző rétegeinek problémái- 
val, a községi párt-, tanácsi, gazdasági és 
tömegszervezeti feladatokkal, valamint 
a vezetéselmélet néhány alapkérdésével 
ismertette meg a hallgatókat. A 14 fog- 
lalkozás témái között helyet kapott: a me- 
gye falvainak társadalmi struktúrája, a 
lakosság életkörülményeinek alakulása; a 
szocialista községpolitikai elvek érvénye- 
sítése a  nagyközségekben; a községi 
párt- és tömegszervezetek kapcsolatai és 
feladataik a községpolitikai elvek al- 
kalmazásában; a közös tanácsú községek 
működési elvei és tapasztalatai; vezetői 
tevékenység és magatartás; a párt Szö- 
vetkezetpolitikája, a pártszervezet 
gazdaságirányító szerepe a szövetkezet- 
ben és más témák. 
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A vállalati jövedelmezőség fejlesztése 


Közismerten bonyolult annak megál- 
lapítása, hogy egy-egy termék gyártá- 
sa gazdaságos-e vagy sem. A szakem- 
bereknek is sok gondot okoz az a ten- 
gernyi szempont, amelyből mérlegelni, 
minősíteni lehet a jövedelmezőséget. 
Mégis, mindennapi problémáink egyi- 
ke. Különösen a Központi Bizottság 
1971. december 1-i határozata óta, 
amely a gazdaságosság fokozására, a 
nem gazdaságos termékek gyártásá- 
nak csökkentésére ösztönöz. 


A nehézségek hangsúlyozása helyett 
nézzük, mit tesznek a jövedelmezőség 
növeléséért a Villamos Berendezés és 
Készülék Művekben. 


sr 


A VBKM országos nagyvállalat: tíz 
gyár, egy fejlesztőintézet, egy év alatt 
előállított több mint hárommilliárd fo- 
rint termelési érték, tíz-tizenkétezer 
féle gyártmány. Mindez már eleve sej- 
teti, mennyire összetett, tartalmában 
és módszereiben igényes munkát kö- 
vetel a gazdaságosság javítása. 


Három éve foglalkoznak intenzíveb- 
ben — az irányítási rendszer ösztönzé- 
sére — a termelés, a gyártmányszerke- 
zet, a különböző termékcsoportok és 
egy-egy cikk gazdaságosságával. En- 
nek feltételeit az teremtette meg, hogy 
a vállalat, akárcsak a többi gyár, az 
önfinanszírozás elve alapján működik, 
jelentősen megnőtt önállósága. 


Talán azt a legkönnyebb felismerni, 
elfogadni — elfogadtatni —, hogy a 
vállalati kollektíva közvetlenül érde- 
kelt a gazdaságosság állandó javításá- 
ban. Ugyanis nem kevesebb múlik raj- 
ta, minthogy mennyi tiszta jövedelem 
marad a vállalatnál. 

A múlt esztendőben a VBKM-ben az 
eredmény (nyereség) 9,2 százalékkal 
növekedett. A termelés 6.8 százalékos 
emelkedését teljes egészében a terme- 
lékenység fokozásával érték el. A bel- 


74 


kereskedelmi szállítás az előző évinek 
998 százaléka volt, ezzel szemben az 
export 1084. Ezen belül a tőkés export 
112,86, a szocialista 1033 százaléka volt 
az előző évinek. Ha mindent egybeve- 
tünk — ideértve az állami támogatást, 
adókat, elvonásokat stb. — akkor el- 
mondhatjuk, hogy a vállalat eredmé- 
nyesen gazdálkodott. A képződött tisz- 
ta részesedési alap több mint 60 száza- 
lékát év közben használták fel (bér- 
fejlesztés, prémiumok, jutalmak, szo- 
ciális, munkavédelmi, kulturális és 
egyéb kiadások); a bérszínvonal átla- 
gosan 2.8, a személyi jövedelem — a 
18—22 napnak megfelelő év végi pénz- 
ben kifizetett nyereségrészesedéssel 
együtt — 4.8 százalékkal emelkedett. 


Egy év alatt beruházásra 136 millió 
forintot fordítottak, túlnyomórészt sa- 
ját fejlesztési alapból. A számok tanú- 
sága szerint fejlesztési alapjuk (az esz- 
közérték 9/9-ában), részesedési alapjuk 
(a bér 9/9-ában) és eszközarányos nye- 
reségük valamelyest csökkent; a for- 
gási sebesség (napban), a készletek a 
tiszta árbevétellel összevetve növeke- 
dett. A tények tehát félreérthetetle- 
nül azt jelzik, hogy az eredmény ab- 
szolút növekedése mellett különböző 
külső és belső tényezők munkájuk 
hatásfokát, gazdaságosságát korrigál- 
ták, illetve rontották és javították. 


A VBKM-ben sem elégedhetnek 
meg a , globális gazdaságosság" vizs- 
gálatával, mérésével, igyekeznek fel- 
deríteni a különböző összetevők hatá- 
sait. Ebben természetesen már a tudo- 
mánynak van vezető szerepe, a gazda- 
ságossági számítások bonyolult eljárá- 
sokat követelnek. A számítások ered- 
ményei azonban , lefordíthatók" köz- 
napi nyelvre. És akkor már nemcsak 
az derül ki, hogy mi a vállalati kol- 
lektíva közvetlen gazdasági érdeke, 
hanem az is, hogy mi a teendőjük. 


Az új és veszteséges gyártmányok- 
ról először 1989-ben végeztek számí- 


tásokat, majd 1971 elején az előző két 
esztendő tapasztalatait vetették egybe. 
A számítási módszerek leírásától itt 
eltekintünx, csak az eredményt ismer- 
tetjük. 1969-ben kilenc gyáruk 152, 
1970-ben tíz gyáruk 147 termékének 
gazdaságosságát vizsgálták. Az elem- 
zés során azt állapították meg, hogy 
mindkét évben az új gyártmányok fe- 
dezeti értéke (a nyereséghez való hoz- 
zájárulás mértéke) a fele részben ked- 
vezőbb az átlagosnál. Ezzel szemben a 
bérarányos nyereség-kitermelési mu- 
tató 1969-ben jobb volt. 

A veszteséges gyártmányok aránya 
1970-ben — értékelésük szerint — az 
összes értékesítés 7,7 százalékát tette 
ki. A gyárak közötti szóródás megle- 
hetősen nagy volt (0,2-től 25,4 százalé- 
kig). Az okokat kutatva megállapítot- 
ták, hogy sok tényező együttes hatá- 
sára következett be a veszteség. Meg- 
oldásként a termékösszetétel kedve- 
zőbbé tételét és más intézkedéseket 
javasoltak az elemzést végző szakem- 


berek, hogy növeljék az átlagos és az. 


átlagon felüli gazdaságossági szintet 
elérő gyártmányok arányát. 

1971-ben ennek megfelelően elkezd- 
ték a gazdaságosabb gyártmány-struk- 
túra kialakítását is, melynek eredmé- 
nyei — mint mondják — később ér- 
nek be, jóllehet kezdeti sikereket elér- 
tek már 1971-ben is. Több cikk gyár- 
tását (szállítását) megszüntették, vagy 
csökkentették. A tőkés export 12 szá- 
zalékos növekedése mellett pl. 0,5 
millió dollár értékű nem gazdaságos 
exporttermék gyártását szüntették 
meg. 
A döntés sokszor nem könnyű, hi- 
szen egyáltalán nem biztos, hogy a pil- 
lanatnyi értékesítési helyzet hosszabb 
távlatokban ís hasonlónak bizonyul. 
Az ís előfordulhat, hogy a ma még 
nem gazdaságos terméket a termelési 
feltételek, a konstrukció megváltozta- 
tásával gazdaságossá lehet tenni. Az- 
tán figyelemmel kell lenni a vásárlók 
ízlésére, hagyományaira és sok minden 
egyébre. Jó példa erre egyik termé- 
kük, a csillár esete. A vállalat kedve- 
zőbben ítélte meg múlt év elején ter- 


melését, mint a kereskedelem. A ren- 
deléscsökkenés arra késztette a gyá- 
rat, hogy más gyártmány (tírisztoros 
szabályzó berendezések) előállításával 
pótolja a rendelésmányt. Az átállás — 
termelési szempontból — gyakra;i 
nem kedvez a gazdaságosságnak, de 
rövid idő múlva — ha jól választják 
meg az új terméket és a technológiát 
— megéri a pillanatnyi áldozatot. Ter- 
mészetesen arról is dönteni kell, hogy 
a kevésbé gazdaságos termék — ese- 
tünkben a csillár — sorsa mi legye: 
(mennyiség, forma, konstrukció, gyér- 
tási feltételek, ár stb.). 

A vállalati eredmény növelése érde- 
kében hozntt műszaki intézkedések 
célja az volt, hogy feltárják azokat e 
gazdasági összefüggéseket, amelyek a 
fejlesztési tevékenység és a nyercség 
változásai között fennállnak. A tények 
azt mutatták, elsősorban olyan mű- 
szaki fejlesztési intézkedéseket célsze- 
rű hozniok, hogy a fejlesztési átfutási 
idők a kívánt eredményt egy éven be- 
lül elérjék. (1971-ben több mint 100 új 
terméket hoztak forgalomba, a gyárt- 
mányfejlesztés átlagos átfutási ideje 
23 hónapról 13,5 hónapra csökkent, 
természetesen termékenkénti  szóró- 
dással, A VBKM-beli felismerés is 
igazolta azt a felfogást, hogy a korsze- 
rűség és gazdaságosság között megvan 
a szükséges összhang, az időbeli elté- 
rés minimális akkor, ha a vállalat ké- 
pes gyorsan reagálni a külső hatások- 
ra, ha kellően tud bánni saját belső 
erőforrásaival. Jóllehet a korszerűség 
és a gazdaságosság közötti összefüg- 
gések meglehetősen bonyolultak. 

A külső és belső feltételek rendsze- 
rint  , összekeveredve" jelentkeznek. 
Ezeket szét kell választani egymástól, 
mert egyik is, másik is eltérő intézke- 
déseket igényel. A korábbi években 
például azt tapasztalták, hogy a válla- 
lati általános költségek jobban emel- 
kedtek, mint a termelés. Ennek ellen- 
súlyozására szigorú takarékossági iín- 
tézkedéseket hoztak. Jelentősen csök- 
kent például az állóeszközfenntartási 
költség (különösen a külső vállalatok- 
kal végeztetett munkák költsége). A 
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fel nem osztott költségek összegének 
növekedése is alatta maradt a terme- 
lés növekedésének, jóllehet műszaki 
fejlesztésre 20 millió forinttal többet 
fnrdítottak, mint előző évben. 

Megszervezték a vállalati — sok 
hasznos információt nyújtó — ár- 
figvelő szolgálatot, a szállítóktól ér- 
kező számlák átvizsgálása 22 millió 
forinttal (hibás számlázás) gazdagí- 
totta a vállalatot. 


Részletezhetnénk az 52,5 millió fo- 
rint hasznot, ami az újításokból, talál- 
mányokból, pályázatokból eredt; be- 
szélnetnénk az anyagmozgatás gépe- 
sítéséről, amely szintén a helyi gaz- 
dasági és munkaerőforrásokat bőví- 
tette; vagy arról a 4 millió forintról, 
a:ni a tőkés importanyagok megtaka- 
rításából származott; általában azok- 
ról a munkaszervezési intézkedések- 
ről, amelyek sok ezer normaóra csök- 
kenését eredményezték: azokról a lé- 
pésekről, amelyek az anyagellátás, a 
műszaki fejlesztés, a  gyártóeszköz- 
gazdálkodás, a termelésirányítás és a 
műszaki ellenőrzés fejlettebb rendjét 
írták elő. 

Egy ilyen nagy vállalatnak, mint a 
VBKM szinte létkérdése a gazdálko- 
dás fejlődése szempontjából, hogy 
gyárait miként tudja , rávenni" a gaz- 
daságossági mércék alkalmazására. 
Ehhez nyilván nem elegendőek a til- 
tó, büntető rendelkezések, a megoldás 
igazi módja a vállalati belső ösztönzés, 
irányítás megfelelő tartalma és kere- 
tei. A vállalat a terveket négy lépcső- 
ben állítja össze. Az elsőben elkészí- 
tik a vállalati szintű számításokat, is- 
mertetik azokat a gyárak gazdasági és 
politikai vezetőivel. A második lépcső- 
ben a gyárak készítik el saját tervei- 
ket (visszatervezés). A harmadikban 
összevetik a vállalati és a gyári ter- 
veket. Majd a negyedik lépcsőben 
véglegesítik a tervet, megjelölik az 
ösztönzés módját. A gyárakat elsősor- 
ban közgazdasági eszközökkel irányít- 
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ják. Nyilván ennek is betudható, hogy 
a gyárak a kereslet változásaira vi- 
szonylag gyorsan reagálnak, hiszen az 
alapkövetelmények teljesítése után 
többlet jövedelemre tehetnek szert. 


Az ismertetett tényekből, összefüg- 
gésekből — úgy vélem — egyértel- 
műen kitűnik, hogy nern túlzás a gaz- 
daságosságot erőteljesen társadalmi- 
politikai töltésű jelenségnek tekinteni. 
Növekvő vállalati — jövedelmezőség 
nem lehetséges javuló gazdaságosság 
nélkül, sőt az úgynevezett humanizá- 
ciós célok $em érhetők el a vállalat 
rendelkezésére álló anyagi és szellemi, 
valamint emberi értékeinek leghasz- 
nosabb felhasználása nélkül. A VBKM 
csak úgy tud évenként 5 millió 
forintot fordítani étkezési hozzájá- 
rulásra; volt képes öt gyárában telje- 
sen, két gyárában részlegesen meg- 
szüntetni a nők éjszakai műszakját; 
pótszabadsággal és pénzzel segíteni a 
több gyermeket nevelő, iskoláztató 
anyákat; milliókat költeni gyermek- 
intézményekre, üdülésre, védőételek- 
re, m nkaruhára és más szociális in- 
tézkedésekre, hogy szüntelenül kere- 
sik a gazdaságosabb termelés és gyárt- 
mány-struktúra lehetőségeit. 
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Kétségtelen, hogy a gazdaságosság 
javítása, a vállalati és a népgazdasági 
gazdaságosság egybeesése (közelítése) 
nem egyedül a vállalaton múlik, köz- 
rejátszanak ebben a külső feltételek is, 
ahogy mondani szokás: a gazdasági 
környezet, s annak különböző elemei. 
Mégis, akkor lehet tiszta a , vállalati 
lelkiismeret", ha saját belső lehetősé- 
geit maximálisan kihasználják. Ez 
azért is szükséges, mert amint kilép- 
nek a gyárkapun, mint fogyasztók is- 
mételten érezhetik a gazdaságosság 
különböző hatásait. 


Kalocsai Tibor 


Tudományos tanácskozás 


Szolnok megye munkásságának helyzetéről 


Május végén a Szolnok megyei párt- 
bizottság oktatási igazgatósága kétna- 
pos tudományos tanácskozást tartott a 
rmnegye munkásságának erkölcsi, poli- 
tikai és kulturális helyzetéről. A tudo- 
mányos tanácskozás céljáról, előkészí- 
tésének módszeréről Zagyi János elv- 
társ, a megyei pártbizottság titkára a 
következőket mondotta megnyitó sza- 
vaiban: 

, Amikor a múlt év januárjában a 
megyei párt-végrehajtóbizottság ha- 
tározatot hozott tudományos ülés elő- 
készítésére és megtartására, pártunk 
X. kongresszusának megállapításából 
indult ki. "A munkásosztály meghatá- 
rozó módon befolyásolja a dolgozók 
minden rétegét: munkája, magatartá- 
sa, fegyelme, szemlélete kihat az egész 
társadalomra, szerepének további nö- 
vekedése egész népünk érdeke. A párt 
teljes meggyőződéssel vallja: a szocia- 
lista társadalom felépítésének alapve- 
tő feltétele a munkásosztály vezető 
szerepének szílárd és fokozódó érvé- 
nyesülése. e 

A vezető szerep sszilárd és fokozó- 
dósx érvényesülésének bonyolult rend- 
szere és számos feltétele van. Ezen be- 
lül a munkásság tudati állapotának, 
politikai, erkölcsi arculatának kiemel- 
kedő a jelentősége. Hogy a munkás- 
osztály hogyan befolyásolja a társada- 
lom más rétegeit, az jórészt attól függ, 
hogy egyes osztagai, az egyes munkás- 
kollektívák és az egyes munkások po- 
litikai magatartása, életszemlélete mi- 
lyen mértékben felel meg az osztályra 
jellemző pozitív tulajdonságoknak. 
Ezért döntött úgy a megyei pártveze- 
tés, hogy alapos felmérés alapján 
elemzi a megye ipari munkásságának 
erkölcsi, politikai arculatát, valamint 
az erre ható gazdasági és társadalom- 
politikai folyamatokat, és másfél na- 
pos tanácskozás keretében összegezi 
a sokirányú, gazdag tapasztalatokat. 


Ezt a felelősségteljes munkát a párt 
illetékes szervei helyett — semmilyen 
szinten — nem végzi és nem is végez- 
heti el senki. 

A tudományos ülésszak témájának 
megválasztásánál az is motiválta a 
döntést, hogy a megyében az elmúlt 
negyedszázad alatt az ipar mennyiségi 
fejlődése, s ennek következtében a 
munkásság számszerű növekedése jó- 
val meghaladta az országos átlagot, és 
ez a folyamat a negyedik ötéves terv 
időszakára ís érvényes. 


Ebből számos sajátos, kimondottan 
Szolnok megyei feladat adódik. A har- 
madik ötéves tervidőszakban az or- 
szágban 89/9-kal nőtt a munkások 
száma, megyénkben pedig 469/9-kal, 
19 000 fővel nőtt az iparban foglalkoz- 
tatottak száma. Az elmúlt öt esztendő 
alatt 23 új ipari üzem létesült a me- 
gyében. Az új munkások 509/9-a nő, 
549/9-a fiatal, és mintegy 509/9-ának ez 
az első munkahelye. Az új üzemekben 
létrehozták a párt-, szakszervezeti és 
KISZ-alapszervezeteket. Nevelő tevé- 
kenységük azonban — főleg tapaszta- 
latlanságuk miatt — még nem elég 
hatékony. Az új munkások számára 
kezdetben idegen az üzemi légkör, 
szokatlan a szervezettség, a rend, a fe- 
gyelem. Hosszú és göröngyös az út a 
munkásság soraiba való belépéstől az 
öntudatos munkássá válásig. 

Az elmondottakon kívül ideológiai 
életünk ellentmondásos volta is hat a 
munkásság egészére, benne a régi, tős- 
gyökeres munkásokra is. A marxis- 
ta—leninista eszmék térhódítása a 
burzsoá és kispolgári ideológia elleni 
szívós harcban történik, ami egy egész 
történelmi korszak állandó, folyama- 
tos feladata társadalmi méretekben és 
konkrét, helyi, üzemi vonatkozásban 
is. Ebben az ideológiai küzdelemben 
— történelmi tendenciáját tekintve — 
a szocialista eszmék győzedelmesked- 


77 


nek, s kerülnek túlsúlyba mindenek- 
előtt a munkások gondolkodásában és 
magatartásában. 


A munkások között végzendő pro- 
paganda- és agitációs munkára is csak 
a valóságos helyzet objektív megítélé- 
se, tudományos igényű elemzése alap- 
ján lehet maradandó következtetése- 
ket levonni. 


A tudományos ülés előkészítésével, 
lebonyolításával a párt-végrehajtóbi- 
zottság az oktatási igazgatóságot bízta 
meg. A programot a megyei pártbi- 
zottság mellett működő agit. prop. bi- 
zottság hagyta jóvá. Részt vettek a 
munkában az oktatási igazgatóság 
tanszékei, valamint a szociológiai 
munkaközösség tagjai, összesen mint- 
egy 60-an. 

A kutató, elemző munka alapvetően 
három módszerrel történt. 1. Doku- 
mentumok elemzésével. Feldolgoztak 
több száz párt-, állami, tömegszerve- 
zeti, továbbá Üzemi, vállalati irattári 
anyagot, — levéltári — dokumentumo- 
kat, a KSH megyei igazgatóságának 
kiadványait. 2. Személyes beszélgeté- 
sekkel. Közvetlen beszélgetést folytat- 
tak 23 vállalatnál kb. ezer munkással, 
és tárgyaltak a témáról mintegy 150 
párt-, gazdasági és tömegszervezeti 
vezetővel. 3. Szociológiai módszerrel. 
A kérdőíves felmérés 19 vállalatot 
érintett, és 1500 munkásra terjedt ki. 
A gépi adatfeldolgozás a Politikai Fő- 
iskolán történt. 


A feladat teljesítése nem volt köny- 
nyű. Egyrészt azért, mert igen ízgal- 
mas, bonyolult maga a téma, másrészt 
azért, mert az előkészítésben részt ve- 
vők, közreműködők mindennapi fele- 
lősségteljes munkájuk mellett végez- 
ték a felmérést és készítették el nagy 
szorgalommal, körültekintően, a leg- 
jobbra törekedve beszámolóikat." 


A tudományos ülés referátumát 
Szabó István, az oktatási igazgatóság 
tanszékvezetője tartotta, és tíz korre- 
ferátum egészítette ki a bevezető elő- 
adást. Pompor Istvánné, Major Tibor, 
Árvai István, Lévai István, dr. Bálint 
Sándor, Elek Lajos, Gorjánc Ignácné, 


Szász József, Kovács Sándor, Szigeti 
László elvtársak, az oktatási igazgató- 
ság tanárai a megye munkásságának 
anyagi-szociális helyzetéről, a nagy- 
ipari munkásság politikai aktivitásá- 
ról, a bejáró munkások élet- és mun- 
kakörülményeiről, a. pártszervezetek 
politikai nevelőmunkájáról, a mun- 
kásműveltségről, a munkások ideoló- 
giai arculatáról, a munka szerinti el- 
osztás elvének érvényesüléséről, a 
nagykun városok munkásságáról, a 
munkásnők helyzetéről, a művezetők 
szerepéről tartottak kiegészítő előadá- 
sokat. 


A tudományos ülésszak tapasztala- 
tait Csáki István elvtárs, a megyei 
pártbizottság első titkára összegezte, s 
-— a többi között — a következőket 
mondotta : 


"A végrehajtó bizottság nevében 
köszönetet mondok azoknak, akik en- 
nek a nagy jelentőségű anyagnak az 
összegyűjtésében, feldolgozásában 
részt vettek. A kétnapos ülés főbb ta- 
nulságai a következőkben összegez- 
hetők: 


A Szolnok megyei munkásság sorai- 
ban rendkívül nagy ütemű a mozgás, 
a mobilitás. A régi; nem nagy számú 
munkásság mind nagyobb számban 
megy nyugdíjba, átadva helyét az új 
munkásoknak. A munkából kikerülő, 
nyugdíjba vonuló régi munkások he- 
lyét alapvetően két forrásból töltjük 
fel. Az egyik: az ipari tanulók köre, 
ahol tervszerű iskolázás alapján ké- 
szítjük fel a legifjabb generációt a 
munkáséletre. Ezeknek a fiataloknak 
az üzemekbe való bekerülése azt je- 
lentheti, hogy szakmailag képzett em- 
berek adják az utánpótlás egy részét, 
de ugyanakkor olyanok, akik nem 
rendelkeznek munkástapasztalattal, 
nem rendelkeznek a munkásélet sok- 
sok következtetésével. A másik for- 
rás, ahonnan üzemeink az utánpótlást 
kapják: a falu, a mezőgazdaság. Innen 
bizonyos élettapasztalattal rendelkező 
emberek, férfiak és még nagyobb 
számban nők jönnek az üzemekbe, de 
ők sem rendelkeznek az üzemi élet ta- 


pasztalataival, az üzemi életrend ís- 
merejével és annak szokásaival. Az új 
munkások, tehát az új szakmunkások, 
akik az iskolából áramlanak az üÜüze- 
mekbe életük hajnala után, annak 
délelőttjén érkeznek be az üzembe, 5 
őket a jövő érdekli. Minden, ami az 
üzembe lépés előtt történt fontos ese- 
mény, azonban — más irányú elemzés 
alapján — bátran ki merem mondani, 
hogy a pártszervezetek, a KISZ-szer- 
vezetek, maga az állami oktatás rend- 
szere nem tudott annyit nyújtani 
ezeknek a fiataloknak, hogy megfele- 
lően felkészítse őket a munkáséletre. 
E két irányból áramló utánpótlásból 
következnek a  pártszervezetek, a 
KISZ-szervezetek és a szakszervezetek 
feladatai, tennivalói. Öntudatos, a 
munkáséletet ismerő, a szocializmus 
melleti álló emberek nevelése — ez az, 
ami vár ránk, ez az, amire készül- 
nünk kell. 


Nagy a mozgás üzemen belül a fog- 
lalkoztatottak körében is. A technika 
gyorsan fejlődik, a szakosodás folya- 
mata gyorsul, a munka, a termelési 
folyamatok társadalmasítása úgyszin- 
tén gyorsul, szakmák válnak szét egy- 
mástól, és ennélfogva rendkívüli mó- 
don változnak a belső üzemi feltéte- 
lek. Ezzel is számolnunk kell, még ak- 
kor is, ha Szolnok megye ipara arány- 
lag fiatal, s üzemeink egy része az át- 
lagosnál korszerűbb technikával jött 
létre, és indította meg a termelést. 


Szolnok megyében az országos át- 
lagnál nagyobb a munkásnők aránya. 
A harmadik ötéves terv időszakában a 
munkáslétszám 469/9-kal nőtt, ezen be- 


lül a nők száma 819/9-kal. Mindez azt 
jelenti, hogy a nők további társadalmi 
felemeléséről intézkedő központi bi- 
zottsági határozat megvalósítása sok 
és új feladatot hárít ránk. 

Az előadások azt is bizonyították, 
hogy a munkásság művelődési igénye 
nem marad el társadalmunk egészétől. 
Úgy látjuk viszont, hogy ezeknek az 
igényeknek marxista—leninista talaj- 
ról való kielégítése még sok kívánni 
valót hagy maga után. Ami a kulturá- 
lis szolgáltatást illeti, mindenki tudja, 
hogy az milyen vegyes. Bőségesen 
akad abban a dekadenciából, a bur- 
zsoá kultúrából, amit szórakoztatás 
címén nyújtanak, s elvárhák, hogy eb- 
ből a munkások műveltsége gyarapod- 
jon. Feltétlenül helyes lenne egy olyan 
következtetés, hogy a kultúrpolitiká- 
ban, a munkások művelődésében kö- 
vetkezetesebben marxista talajról ha- 
tározzuk meg a tennivalókat és szer- 
vezzük azok végrehajtását. 


Pártunknak érvényes állásfoglalása 
van minden olyan kérdésben, amely a 
munkásságot érinti a hatalmon levő 
munkásosztály pozícióit erősíti. Isme- 
retes, hogy 1958-ban pártunk Közpon- 
ti Bizottsága a munkásság helyzetét 
felmérte, és tartalmas határozatban 
szögezte le a tennivalókat, amelyek 
időszerűek ma is. A végrehajtás körül 
azonban rendkívül sok még a kívánni- 
való, a bírálnivaló, akár a munkáskö- 
rök ellátását, a munkásérdekek szol- 
gálatát, akár más kérdést vizsgálunk. 
A végrehajtásban nekünk következe- 
tesebben kel! előrelépni." 


R. I. 


Politikai nevelőmunka és pártépítés 


Állami gazdaságunkban a szocialista 
brigádmozgalom tíz éves múltra te- 
kint vissza. Azóta gyors ütemben nőtt 
a brigádok és a mozgalomban részt- 
vevők száma. 1968-ban már 17 brigád- 
ban 318 dolgozó vett részt a szocialis- 
ta munkaverseny mozgalomban, s 60 
százalékuk ezüstplakettel kitüntetett 
. volt. Vállalásaik forintértéke is jelen- 
tős, de a szocialista brigádmozgalom 
politikai nevelőhatását legalább ezzel 
egyenértékűnek tartjuk. 


Pártcsoportok 
a szocialista brigádokban 


A gazdaság párt-végrehajtóbizottsága 
értékelte a brigádokban folyó politi- 
kai munkát. Összegezte az eredménye- 
ket, s úgy határozott, hogy a szocia- 
lista brigádtagok politikai fejlődésé- 
nek fokozása érdekében az alapszerve- 
zeteknél a pártcsoportokat, a termelési 
egységeket magukba foglaló szocialis- 
ta brigádonként kell kialakítani. Ez 
meg is történt, s ma a hét pártalap- 
szervezeten belül 22 pártcsoport mű- 
ködik. A pártcsoportok átszervezése 
óta tovább élénkült a politikai munka 
és az élet a szocialista brigádokban: 
nőtt a párttagok, de a pártonkívüliek 
politikai aktivitása is. 

A pártcsoportok szocialista brigá- 
donként való szervezésével a pártszer- 
vezeteknek aránylag rövid idő alatt 
sikerült a korábbinál lényegesen kö- 
zelebb kerülni a brigádtagokhoz, fo- 
kozni öntudatukat. Igazolják ezt a 
pártépítésben elért eredmények is. A 
pártcsoportok átszervezésének évében 
— 1968-ban — az alapszervezetek 11 
szocialista brigádtagot vettek fel a 
pártba, de 1970-ben már 34-en kérték 
felvételüket. 

A szocialista brigádtagok politikai 
fejlődése érdekében 1969-től — fel- 
sőbb pártszerv jóváhagyásával — úgy- 
nevezett , sűrített-rövidített" oktatási 
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módszert alakítottunk ki. Ennek bázi- 
sai ugyancsak a szocialista brigádok. 
Egy oktatási formában vesz részt a 
brigád valamennyi tagja, párttagok és 
pártonkívüliek egyaránt. A propagan- 
disták is többnyire a brigádokból ke- 
rülnek ki, azok vezetői, vagy jól fel- 
készült brigádtagok. Tekintettel arra, 
hogy nem minden párttag szocialista 
brigádtag is egyben, ez kezdetben az- 
zal járt, hogy a párttagok aránya a 
politikai oktatásban résztvevők között 
mintegy 50 százalékos volt. Azóta 
megoldottuk a többi párttag kellő 
szintű politikai oktatását is. Kezdet- 
ben azdnban vállaltuk azt is, hogy a 
párttagok fele nem vett részt pártok- 
tatásban, mert úgy láttuk, hogy a pár- 
tonkívülieknél — elért eredményben 
mintegy , megtérült" mulasztásunk. A 
pártoktatási rendszernek is nagy Sze- 
repe van a tagfelvétel kedvező alaku- 
lásában, ugyanis így sikerült elérnünk, 
hogy a szbcialista brigádokban dolgo- 
zó párttagok szervezett formában 
vesznek részt munkatársaik politikai 
nevelésében, s a legjobbak párttaggá 
nevelésében. 


Gazdaságunk pártbizottsága 1970 
tavaszán kapta meg az önálló tágfel- 
vételi jogot. Nagy előnyt, de egyben 
nagyobb felelősséget is jelent ez a tag- 
felvételeknél. E jog elnyerése után ha- 
marosan a gazdaság párt-végrehajtó- 
bizottságának napirendjére tűztük a 
pártépítési munkát és ezen belül a 
tagfelvétel helyzetét. Az ezzel kapcso- 
latos felmérést a pártbizottsági tagok 
végezték az 1966—70-ig terjedő idő- 
szakra vonatkozóan. A felmérés a IX. 
pártkongresszus, valamint a megyei és 
járási párt-végrehajtóbizottságok ha- 
tározatainak szellemében történt. A 
végrehajtó bizottság megállapította, 
hogy a tagfelvétel tervszerű volt és a 
pártalapszervezetek vezetőségei ebben 
az időszakban is jól támaszkodtak a 
pártcsoportokra. Gazdaságunk párt- 
végrehajtóbizottsága azóta  féléven- 
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ként visszatér a tagfelvétel értékelé- 
sére és a havonta tartott titkári érte- 
kezleten mindig szerepel ez a téma. 


A párttagfelvétel módszerei 


A tagfelvétel munkájában alapszerve- 
zeteink kétféle módszert alkalmaznak. 
Vezetőségi üléseken tárgyalják meg, 
hogy a termelő munkában való helyt- 
állásuk és emberi magatartásuk, né- 
zeteik alapján kik azok, akik munka- 
területükön legközelebb kerültek a 
párthoz. Velük a vezetőségi tagok és 
egy-egy régi párttag elbeszélget, s fel- 
hívják figyelmüket a szervezeti sza- 
bályzat , Jogok és kötelességek" c. fe- 
jezetének tanulmányozására. 


Néhány alapszervezet ezt a mód- 
szert továbbfejlesztette. Itt a pártcso- 
portok tagjai tárgyalják meg, hogy a 
szocialista brigádokból kiket tartanak 
alkalmasnak a párttagságra. A párt- 
vezetőségnek ők tesznek javaslatot és 
ők készítik fel a párttagságra. 

Az a feladatunk, hogy ezt az utóbbi 
módszert általánossá tegyük minden 
alapszervezetben. Az elmúlt évben a 
járási pártbizottság tapasztalatcserét 
szervezett  alapszervezeteinkben. 16 
község pártalapszervezetének titkára a 
helyszínen tanulmányozta az alapszer- 
vezetek tagfelvételi munkáját, benne a 
pártcsoportokét is. 


A sokoldalú politikai munka ered- 
ményének tulajdonítjuk, hogy az el- 
múlt két évben több elvtárs előzetes 
beszélgetés nélkül kérte felvételét a 
pártba. Napjainkban gazdaságunkban 
hovatovább nincs alapja annak a ki- 
jelentésnek: , Vártam, hogy hívjatok, 
vagy szóljatok". A pártcsoportokba tö- 
mörült kommunisták ugyanis a szocia- 
lista brigádok valamennyi tagjával 
rendszeresen beszélgetnek. Kétségte- 
len azonban, hogy a jövőben is nagy a 
szerepük és a felelősségük a pártveze- 
tőségeknek és azok titkárainak a poli- 
tikai munka irányításában, a tagfel- 
vételek előkészítésében. Ezt tapasztal- 
tuk az I. kerületi pártalapszerveze- 
tünkben tartott tapasztalatcserén is. 


Ebben az alapszervezetben 1969-ben 
csupán egy tagfelvétel volt. A párt- 
vezetőség felismerve mulasztását mun- 
kához látott, s ennek eredménye, hogy 
a következő évben már 7-en kérték 
felvételüket. 


Az elmúlt két évben mindegyik 
alapszervezet vett fel párttagot gazda- 
ságunkban, a kommunisták száma 
azonban nem növekszik a felvételek- 
kel arányosan. 1970-ben 34 párttagot 
vettünk fel, ezzel szemben 17-en eltá- 


" voztak. 1971-ben a felvett 26 párttag 


közül 14-en távoztak. Két év alatt — 
1970-ben és 1971-ben — az alapszer- 
vezetek 60 új párttagot vettek fel, 
mégis az 1970-ben tartott pártértekez- 
let időszakában nyilvántartott kom- 
munista kollektíva napjainkig tényle- 
gesen csupán 12-vel növekedett. Bár 
a kommunisták létszámának növelésé- 
ben a távozások miatt viszonylag lassú 
a fejlődés, a dolgozók összlétszámá- 
hoz viszonyítva a párttagság aránya 
kielégítő: mintegy 359/9. 


Mennyiségi és minőségi fejlődés 


Számos párttag távozása ellenére is 
növekedett az alapszervezetekben a 
kommunisták száma és a párttagság 
összetétele minőségileg is kedvezően 
alakult. 1986-ban a 20—30 év közöt- 
tiek aránya a párttagságon belül 
mindössze 6, 1970-ben már 1699 volt. 
Az 1971-ben felvett 26 párttag közül 
8 elvtárs 18—21. év közötti volt. A fi- 


.zikai munkás fiatalok között céltuda- 


tos nevelőmunkát végeztünk. A X. 
kongresszus határozata azonban ben- 
nünket is arra kötelez, hogy a fiatal 
fizikai dolgozók közötti nevelőmunkát 
tovább javítsuk. A főként ipari jelle- 
gű tevékenységet folytató gépműhely- 
ben és az építőbrigádban jelentős az 
olyan fiatal pártonkívüli dolgozók szá- 
ma, akiket szívesen látnánk a párt- 
ban is. 

A pártba felvettek iskolai végzett- 
ségét tekintve is kedvező a helyzet. 
Az elmúlt két évben a felvettek !/4-a 
közép- és felsőfokú iskolai végzettség- 
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gel, mintegy 509/9-uk nyolc általános 
iskolai végzettséggel rendelkezik. Eb- 
ben az időben a felvettek közül 709/9 
a fizikai dolgozók és 209/9 a nők ará- 
nya. 

A pártépítésben elért eredményeink 
is azt bizonyítják, hogy a gazdaság 
párt-végrehajtóbizottsága 1968-ban 
helyesen ismerte fel azt, hogy a poli- 
tikai nevelőmunkát a szocialista bri- 
gádokban kell továbbfejleszteni. Azóta 
is bebizonyosodott, hogy a szocialista 
brigádok jó bázisai a politikai munká- 


nak, a pártépítésnek. A brigádok — 
éppen a fokozott politikai munka 
eredményeként — tovább szilárdultak, 
szocialista kollektívákká forrtak össze. 
Jelenleg 16 szocialista brigád dolgo- 
zik az állami gazdaságban, közülük 9 
arany szocialista brigádplakettel ki- 
tüntetett. A 349 brigádtag  409/9-a 
aranykoszorús jelvényt szerzett. 


Nagy József 
a Derekegyhózi Állami Gazdaság 
pb-titkára 


Munkásfórum a nyíregyházi gumigyárban 


A gumigyár pártszervezeteinek csúcs- 
vezetősége a szokásos formák mel- 
lett keresi a tömegpolitikai mun- 
kának olyan lehetőségeit is, amellyel 
közvetlenebbé teheti kapcsolatát a 
munkásokkal, eredményesebbé az agí- 
tációs munkát. Így született meg az a 
gondolat, hogy munkásfórumon talál- 
koznak a munkásokkal, műszaki dol- 
gozókkal. Ezúttal azonban nem tarta- 
nak előadást, tájékoztatást, hanem a 
dolgozókra bízzák: érdeklődjenek a 
gyár, a pártszervezet munkájáról, vá- 
rospolitikai kérdésekről és az őket sze- 
mélyesen foglalkoztató eseményekről, 
a fórum ,zsürije" pedig válaszol 
azokra. 


A fórum elnökségében helyet foglalt 
a gyár igazgatója, szakszervezeti és 
KISZ-titkára, a nyíregyházi városi 
pártbizottság titkára és a városi tanács 
elnökhelyettese. A fórumot a csúcsve- 
zetőség titkára, Fülöp Imre vezette. 


Így került sor március 6-án a gumi- 
gyári munkásfórum megrendezésére. 
Hatvan munkás és műszaki dolgozó 
volt jelen. Érdeklődésükre jellemző, 
hogy közülük huszonketten tettek fel 
kérdéseket, név szerint címezve az el- 
nökségben helyet foglaló vezetőkhöz, 
és ha csak az alapvető kérdéseket szá- 


mítjuk, akkor is hatvan körül volt a 
számuk. 

Érdemes megjegyezni: a fórum szer- 
vezői arra is góndoltak, hogy esetleg 
személyes sérelmeket hangoztatnak 
majd a résztvevők és amolyan , pa-. 
nasznappá" változik kezdeményezé- 
sük. Nem így történt. Valamennyi 
kérdés közérdekű volt, ha csak egy la- 
káskisajátítással kapcsolatos utólagos 
reklamációt nem tekintünk magánjel- 
legűnek. 


A kérdések és az ennek nyomán ki- 
alakult élő, eleven vita a gumigyár 
párt- és gazdasági vezetőit, tömegszer- 
vezeteit foglalkoztató legfontosabb 
problémákra irányultak: a munka sze- 
rinti differenciált bérezésre, a terme- 
lés javítására, a műszaki fejlesztésre, 
a párt-, a szakszervezeti és a KISZ- 
munkára, a szociális és kulturális le- 
hetőségekre, gondokra. S szó esett vá- 
rospolitikai és a városi szervek hatás- 
körébe tartozó ügyekről is. 


Az egyik munkás — a többi között 
— megkérdezte a csúcstitkártól: a III. 
gyáregységben miért alacsony a párt- 
tagok aránya. Ennek okát abban lát- 
jak, hogy a gyáregységben sok fiatal 
dolgozik és az idősebbek nem eléggé 
élnek azzal a lehetőséggel, hogy a leg- 


jobbakat ajánlják a pártba. Bizalmat- 
lanok a fiatalokkal szemben. Az is 
közrejátszik, hogy e fiatalok közül 50- 
kan a város környező községeiből jár- 
nak be dolgozni, s arra hivatkoznak, 
műszak után nincs idejük pártmunkát 
végezni. 

Érdeklődtek, hogy az ijfúsági tör- 
vény alapján mikor várható a gyárban 
a fiatalok helyzetének értékelése, az 
ezzel kapcsolatos feladatok meghatá- 
rozása. A KISZ-titkár részletesen is- 
mertette az ifjúsági törvény helyi al- 
kalmazásával kapcsolatban folyó mun- 
kát. 

A szakszervezet titkárának számos 
kérdést tettek fel. Milyen elvek alap- 
ján módosították a tagdíjat, hogyan 
történik az üdülőjegyek elosztása, a 
segélyezés, miért nem támaszkodnak 
jobban a szocialista brigádokra, mi az 
oka a gyenge sportéletnek? 

Nem soroljuk tovább a kérdéseket, 
válaszokat. Ezekből bőven jutott min- 
den válaszra illetékes jelen levő veze- 
tőnek, akik nyíltan, őszintén feleltek 
és mondták el véleményüket. Három 
és fél órán keresztül záporoztak a kér- 
dések, válaszok és végül a fórum ve- 
zetői úgy döntöttek: amire nem tudtak 
pontos, kielégítő választ adni, azokra a 
kérdésekre egy héten belül szóban 
vagy írásban reagálnak, de egyetlen 
kérdést sem hagynak válasz nélkül. 

A munkásfórum nagyon kedvező fo- 
gadtatásra talált a munkások, műsza- 
kiak körében. Ezért is döntöttek úgy, 
hogy a pártalapszervezetek, a szak- 
szervezet és a KISZ testületi üléseken 
értékeli a tapasztalatokat, hasznosítja 
munkájában azokat, visszatérnek a 
kérdésekre és az üzemi tanácskozáso- 
kon is foglalkoznak velük. A gyár 
igazgatója pedig elhatározta, hogy 
műszaki konferencián is levonják a 
tanulságot és intézkednek minden jo- 
gosan felvetett kérdésben. Elhangzott 
például, hogy a szellőző berendezések 
nem működnek. Az igazgató Ígéretet 
tett, hogy végleg megoldják ezt a 
gondot. Megvizsgálják a kismamák 
lépcsőzetes foglalkoztatásának lehető- 
ségét ís. 


A nyíregyházi városi pártbizottság 
első titkára titkári értekezleten aján- 
lotta, hogy ahol a tömegpolitikai mun- 
kának ezt a formáját hasznosnak és 
megoldhatónak tartják, bátran éljenek 
a lehetőséggel. Meglepően kedvezően 
fogadták a kezdeményezést és máris 
mintegy ötven pártszervezetben kí- 
vánják megrendezni a munkásfórumot 
a gumigyáriak kezdeményezése alap- 
ján. 

Felismerték, hogy az eddigi szokásos 
párt-, tömegszervezeti és üzemi ren- 
dezvények nagy létszáma miatt sok 
helyen nem szívesen érdeklődnek, kér- 
deznek, vitatkoznak a munkások, ha 
azonban kisebb csoportokban azért 
hívják őket össze, hogy ők mondják el 
véleményüket, tegyenek fel kérdése- 
ket, nagyobb aktivitás tapasztalható. 
Jobban megismerhetik itt a munkáso- 
kat, műszaki vezetőket foglalkoztató 
kérdéseket, s azokra nem csak vála- 
szolni tudnak, hanem hasznosíthatják 
is a pártmunkában, a termelés további 
javításában. A gumigyári csúcsvezető- 
ség úgy értékelite a tapasztalatokat, 
hogy fokozódott a doígozók érdeklő- 
dése a közügyek, munkahelyük sorsa, 
helyzete iránt és amit különösen ked- 
vezőnek tartanak: egyre többen kér- 
nek részt és járulnak hozzá többlet- 
munkával is a feladatok megoldásá- 
hoz. j 

A munkásfórum meggyőzte a gumi- 
gyár párt-, tömegszervezeti és gazda- 
sági vezetőit, hogy a munkások gya- 
koribb, rendszeresebb és mélyreha- 
tóbb tájékoztatást várnak. A fórumot 
az üzemi demokrácia jobb érvényesü- 
lési lehetőségének is tekintik. Javít- 
hatják a vezetők és dolgozók közötti 
kapcsolatot, a kötetlen beszélgetések 
révén ismertté válnak a munkásokat 
érdeklő kérdések, helyes választ kap- 
nak gondjaikra, problémáikra s ezál- 
tal nagymértékben hozzájárulnak a 
közgondolkodás formálásához, az üze- 
mi hangulat és légkör javításához. 


Nagy Tibor 
a Szabolcs megyel PB munkatársa 


83 


A pártcsoportok irányítása és tevékenysége 


Ajka városi párt-végrehajtóbíizottsága 
a közelmúltban megtárgyalta a terüle- 
téhez tartozó Jókai Bánya üzemi párt- 
bizottsága alapszervezeteket irányító 
munkáját és a pártcsoportok tevé- 
kenységét, amelyet mind tartalmilag, 
mind szervezetileg eredményesnek ér- 
tékelt. 


Az üzemi pártbizottság hatáskörébe 
tartozó négy pártalapszervezet az el- 
múlt évek folyamán olyan szervezeti 
formákat és módszereket alakított ki, 
amelyek megfelelnek a helyi politikai 
és gazdasági követelményeknek. 
Nagyságrendben a bánya alapszer- 
vezetek a legnagyobbak és a legerő- 
sebbek, mivel az üzem dolgozóinak 
többsége a föld alatti termelő munka- 
helyekhez kötődik. Az északi és a déli 
bányák alapszervezeteinek csaknem 
150 kommunistája 9—9 pártcsoportra 
tagozódik. Ezenkívül hat pártcsoport 
külszíni-gérészeti, négy pedig a hi- 
vataii alapszervezetnél működik. Egy 
pártcsoporthoz átlag 8—9 párttag tar- 
tozik. 

Az üzemi pártbizottság és az alap- 
szervezetek vezetőségei abból indultak 
ki, hogy a pártcsoportok, mint a leg- 
kisebb kommunista közösségek, a leg- 
alkalmasabbak a kommunisták mun- 
kájának, a párthatározatok végrehaj- 
tásának szervezésére és irányítására. 
A pártcsoportok élén álló bizalmiak 
folyamatos irányítását az alapszerve- 
zetek vezetőségei végzik, de a na- 


gyobb, az egész üzemet érintő kérdé-" 


sek eldöntése előtt az üzemi pártbi- 
zottság és a gazdasági vezetés is össze- 
hívja őket, és tájékoztatja az Üzem 
előtt álló feladatokról, segítségüket, vé- 
leményüket kérik ehhez. A hárommű- 
szakos termeléshez és a közlekedéshez 
való igazodás leszűkíti az értekezletek 
idejét. Ezért elhatározták, hogy a ta- 
nácskozásokat a délelőtt és délután 
dolgozó bizalmiak részére a délutáni 
műszakváltáskor, az  éjszakásoknak 
pedig a délelőtti váltáskor tartják. To- 
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vábbá a feladatoktól függően évente 
két-három összbizalmi értekezletet is 
tartanak. 

A bányaüzemnél a pártcsoportbizal- 
miakkal történő rendszeres foglalko- 
zás eredményeképpen sikerült az el- 
múlt években túllépni azon a gyakor- 
laton, hogy a bizalmiak csak a bélyeg- 
eladással vagy a politikai irodalom 
terjesztésével foglalkozzanak. A párt- 
csoportbizalmiak értekezletét köve- 
tően — általában két taggyűlés között 
— ma már rendszeresen megtartják a 
pártcsoport-értekezleteket. Ezek idő- 
tartama általában rövid. Az értekez- 
letek helye is változatos, mert hol a 
külszínen, hol pedig a föld alatti bá- 
nyatérségben tartják. 

A Jókai Bánya pártcsoportmunká- 
jának tartalmi erősödése nagymérték- 
ben hozzájárult ahhoz, hogy az üzem 
az 1971-es gazdálkodás eredményeként 
immár egymás után harmadszor nyer- 
te el az élüzem címet. Munkájuk leg- 
fontosabb és leghatásosabb területe a 
párt gazdaságpolitikájának érvényre- 
juttatása és segítése. Ebben nagy sze- 
repe van a termelő munkahelyeken 
dolgozó kommunisták személyes pél- 
damutatásának. Ezt bizonyítja egyéb- 
ként a számukra adományozott sok ki- 
tüntető cím is. A kommunisták saját 
feladataikon kívül jól ismerik a szű- 
kebb munkahelyi terveket és az üzem, 
a vállalat, a közvetlen munkahely fő 
célkitűzéseit. Példamutatásukkal, tá- 
jékozottságukkal mozgósítani tudják 
pártonkívüli munkatársaikat. A kom- 
munisták sokat tettek a kollektíva 
erősítéséért, a jó munkahelyi légkör 
kialakításáért. Erre utalnak a szocia- 
lista brigádok vállalásai is. 


Mindez annak is az eredménye, 
hogy a pártcsoportvezetők szinte na- 
ponta tartanak kapcsolatot a munka- 
helyi gazdasági vezetőkkel. Kölcsönö- 
sen informálják egymást, megbeszélik 
a soron következő tennivalókat. A te- 
rületükhöz tartozó személyi kérdések 


eldöntésénél a gazdasági vezetők rend- 
szeresen kikérik a pártcsoportvezetők 
véleményét. 

A párttaggá nevelés — az alapszer- 
vezeti vezetőségek irányításával — ma 
már döntően a pártcsoportokban fÍo- 
lyik. Sikeres munkára utal, hogy az 
üzem 1300 dolgozójának több mint 20 
százaléka párttag. A párttaggá neve- 
lést a napi munka során tervszerűen 
végzik a pártcsoportok kommunistái, 
elsősorban a munkában példamutató 
és társadalmi többletmunkát vállaló, 
politikailag, — világnézetileg szilárd 
meggyőződésű dolgozótársaik között. 

Hiányosságnak tartjuk, hogy a párt- 
megbízatásokat még nem egyenlete- 
sen osztják el több pártcsoportnál, 
ezenkívül egyesek nem mindig a szá- 
mukra legmegfelelőbb feladatokat 
kapják. Az alapszervezeti vezetőségek- 
nek, a taggyűléseknek, de mindenek- 
előtt a  pártcsoportoknak,  rendsze- 
resebben kell számon kérniök a párt- 
megbízatások teljesítését. 

Nagy munkát végeznek az üzem 


A Kertészeti Kutató Intézet 
szentesi kutató állomása 
segíti a környező 
termelőszövetkezetek 
kertészeti üzemágának 
tevékenységét. 

A kutató állomáson 
előállított fajták 
nagybani termesztéséhez 
szaktanáccsal látják el 

a szövetkezet szakembereit 


(MII fotó: Király) 


pártcsoportjai a kommunisták és a 
pártonkívüli dolgozók tájékoztatásá- 
ban. Szükség is van erre. Pártcsoport- 
értekezleteken és taggyűléseken is szó- 
ba hozzák a kommunisták, hogy gyak- 
ran találkoznak az életben önzéssel, 
különböző visszaélésekkel, kivételezé- 
sekkel, az áralakulással kapcsolatos 
mende-mondákkal stb. Ezek a jelensé- 
gek kétségkívül nehezítik a napi agi- 
tációs munkát, fékezői a szocialista tu- 
dat kialakításának. A felvilágosító, tá- 
jékoztató munka tehát nagyon fontos 
a munkahelyen és azon kívül is. A 
pártcsoportok tagjai általában élnek is 
ezzel: népszerűsítik, éles vitákban vé- 
delmezik a párt politikáját. 

A városi párt-végrehajtóbizottság 
úgy határozott, hogy az itt végzett 
munka tapasztalatait és a végrehajtó 
bizottság állásfoglalását az iparmeden- 
ce valamennyi termelőüzemi pártszer- 
vezetével titkári értekezleten megis- 
merteti,., 

Semsei György 
az ajkai városi pb titkára 


Koordináció és önállóság 


Az Egyesült Izzó gépgyárának nincs 
önálló  pártszervezete. Irányítója a 
törzsgyári pártbizottság.  Közbeeső 
pártbizottság működik itt, melynek 31 
tagja, 7 tagú párt-végrehajtóbizott- 
sága és 13 pártalapszervezete van. 

A gépgyár Üjpest és Rákospalota 
határában épült. Modern, szép gyár. 
Üzemek, munkacsarnokok létesültek, 
szociális beruházásokra került sor az 
utóbbi években. A létszám ma már 
meghaladja a 3 ezret. A többi gyárak- 
tól csupán abban különbözik, hogy te- 
rületileg nem vidékhez vagy más ke- 
rülethez, hanem Újpesthez tartozik, 
akárcsak a törzsgyár. S ez a közös ke- 
rületi pártirányítás indokolta, hogy a 
gépgyárban közbeeső pártbizottság 
jöjjön létre és ne elszakadva végezze 
a munkáját az anyavállalattól, hanem 
annak irányítása, ellenőrzése mellett. 
Ma már a gépgyárban is látják en- 
nek szükségességét, nem úgy, mint né- 
hány évvel ezelőtt, amikor sokan ön- 
állóságuk megsértését vélték ebben 
felfedezni. S hogy ez mennyire hely- 
telen nézet volt, maga az élet bizonyí- 
totta. 


Akadályokkal tűzdelt út 


A gépgyár a múlt évben az Izzó , fe- 
ketebáránya" volt. A termelés állan- 
dóan hullámzott, emiatt gyakran nem 
teljesítették a terveket. Számos objek- 
tív és szubjektív okból mégis nem túl- 
zás, hogy elsősorban vezetési koncep- 
ció miatt volt rossz helyzetben a gép- 
gyár. Három felsőszintű vezető olyan 
nézetet vallott és hirdetett, mely sze- 
rint a gépgyár már nem képes na- 
gyobb feladatra. A vezérigazgatóság a 
három vezetőt — a pártszervezet 
egyetértésével — kénytelen volt levál- 
tani. Az újakat viszont bizalmatlanság 
fogadta, ez ellen kellett fellépni a 
pártbizottságnak és a kommunista 
igazgatónak. 


Ráadásul mindezekhez újabb gon- 
dok csatlakoztak. Teljesíteni kellett a 
rossz, veszteséges esztendő után a fel- 
emelt tervet és törleszteni az előző év 
adósságait. Érthető, hogy ebben az 
időben az operativitás jellemezte a 
gépgyári pártszervezet munkáját. Se- 
gíteni ott, ahol lehet — ez lett a jel- 
szó. A termelés 80 százaléka export 
volt, s közöttük szerepelt a színes tele- 
víziós képcsősor, melyet először gyár- 
tottak. Mindezen felül — ugyancsak 
exportra — 40 millió forint értékű 
tartalék-alkatrészeket is kellett gyár- 
tani. A dolgozók eleinte idegenkedtek 
is ettől. Miért? Mert nagyon sok elő- 
készítő munkát igényel, jóval igénye- 
sebb, aprólékosabb megmunkálást kí- 
ván, mint a nagydarabos munka, s a 
legtöbb egyedi darab volt. Ezenkívül 
a meó csak első osztályú árut vesz át, 
tehát nagyon szigorú az ellenőrzés. 
Mégis elkészült ez a hatalmas tétel, 
mely próbára tette az egész közösség 
erejét, szakértelmét. 

Igaz, a múlt évben bírálat érte a 
gépgyári pártbizottságot, mert a gaz- 
daságszervező munka mellett kevés fi- 
gyelmet fordított az egyéb politikai 
kérdésekre. A bírálat jogos volt, a he- 
lyi pártvezetőség azonban úgy érezte, 
hiába ér el más területen eredményt, 
ha a rossz 1970-es év után 1971-ben 
sem teljesítik gazdasági kötelezettsé- 
geiket. 

Persze azért azt ís megtanulták, 
hogy a pártmunka ilyen hosszú távon 
nem tolódhat el csupán egy terület 
irányába. Mert bár tavaly jó ered- 
ménnyel zárták a pártoktatást, két év 
alatttöbb mint 30 dolgozót vettek fel 
a párt soraiba, javult a pártcsoport- 
élet, a gazdasági munka mégis el- 
vonta erejük, idejük nagy részét. 

Ebben az évben terveik között sze- 
repel a KB 1971. decemberi, az üzem- 
és munkaszervezésről szóló határozata 
alapján a gépgyár programjának el- 
készítése, 
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Fontos feladatnak tartják a helyi 
tartalékok feltárásának segítését és el- 
lenőrzését, elsősorban az alkatrész és 
forgácsoló kapacitások jobb kihaszná- 
lásával. Vácott már  berendeztek 
egy forgácsoló üzemet, ahová a mun- 
kaerőt a város és környéke biztosítot- 
ta. Pest környékén még több ilyen 
üzemet kívánnak létesíteni, mely be- 
ruházást nem igényel. Ez azért fontos, 
mert a gépgyári forgácsoló kapacitás 
nem képes ellátni a szerelő üzemet és 
legyártani a mind nagyobb tételben 
rendelt export tartalék-alkatrészeket. 

A pártbizottság tehát nemcsak bí- 
rálója, hanem aktív segítője is akar 
lenni a gyár átszervezéséről készülő 
tervezetnek. 


A segítség különböző formái 


Ezek a szép eredmények tehát kétség- 
kívül az együttműködés szükségessé- 
gét igénylik. A gépgyár párttitkára, 
Márfi János, tagja a törzsgyári párt- 
bizottságnak és a végrehajtó bizott- 
ságnak. Így első , kézből" értesülhet a 
legfontosabb határozatokról, nagyvál- 
lalati eseményekről, eredményekről, 
feladatokról. 


Az együttműködés másik formája a 
kéthetenként megtartott titkári érte- 
kezletek. Hasonlóan hasznosak azok a 
személyes beszélgetések, amelyeket 
Márfi János, valamint Sugár György, 
az irányító pártbizottság titkára foly- 
tat a termelési kérdésekről, a párt- 
építés, az agitációs- és propaganda- 
munka hatékonyságáról. Ezek a sze- 
mélyes beszélgetések nemcsak arra 
jók, hogy kölcsönös információkat sze- 
rezzenek, hanem, hogy tanácskozza- 
nak a tennivalókról, megismerjék egy- 
más véleményét a legfontosabb kérdé- 
sekben. Ugyancsak gyakoriak a párt- 
bizottság  szervezőtitkárával történő 
véleménycserék. 


Időközönként a Jigsgtsisú párt- 
végrehajtó-bizottság előtt is számot ad 
egy-egy gyár a végzett munkáról. Ta- 


valy éppen a gépgyár gazdaságszer- 
vező munkája került sorra. Megvizs- 
gálták: jók-e, hatékonyak-e az alkal- 
mazott módszerek, s egyben meghatá- 
rozták a gyár feladatait is. 


Míg azonban a törzsgyári pártbi- 
zottságtól elvi és gyakorlati segítséget 
kap a gépgyár, addig a testvérgyárak 
pártszervezeteivel egészen  másfaj- 
ta munkakapcsolat alakult ki. A gép- 
gyár három izzós gyárral kooperál: a 
gyöngyösi félvezető és gépgyárral. a 
Konvertával és a váci üzemmel. Mind- 
három gyár gépgyártása szorosan Ösz- 
szefügg az egész nagyvállalat, de kü- 
lönösen az újpesti gépgyár munkájá- 
val, termelésével, s a nagyvállalat ex- 
porttervének teljesítésével. Ez indo- 
kolja, hogy időközönként személyesen 
is találkozzanak, s felhívják egymás 
figyelmét a problémákra, feladatokra. 
A párttitkár az igazgató társaságában 
nemrég a Nagykanizsai Fényforrás- 
gyárat látogatta meg. Képet akartak 
kapni a mintegy másfél milliárdos 
beruházás jelenlegi állapotáról. Cél.- 
juk volt továbbá, hogy több nagyvál- 
lalati "vezetővel közösen határozzák 
meg, mi a szakemberek véleménye a 
gépgyárban készült és már leszállított 
gépekről és mit várnak a ribbon-rend- 
szerű üveggyár részére gyártott gé- 
pekkel kapcsolatban. 


Az építkezésen dolgozó gyáraknak, 
kooperációs üzemeknek elsőrendű fel- 
adatuk, hogy összehangolják a mun- 
kát, s olyan közhangulatot teremtsenek 
üzemeikben, hogy mindenki megértse 
a határidők betartásának követelmé- 
nyét és betartsák a minőségi előíráso- 
kat. 


Kétségkívül " bizonyos veszéllyel is 
járhat a közbeeső pártbizottságoknál 
az irányító pártszervezet segítségnyúj- 
tása. Lemásolhatják. például a határo- 
zatokat, a módszereket stb. A gép- 
gyári pártbizottság azonban csak azo- 
kat az elveket, módszereket veszi át, 
amelyek a gépgyárban hasznosak le- 


hetnek. Nem másolnak kritika nélkül, 
hanem a jó elveket sajátos módon al- 
kalmazzák. 


A káros nézetek ellen 


A választott testület ma már jobban 
felfigyel a hibás nézetekre, szemléle- 
tekre, gyakorlatokra. Mert ilyenek is 
vannak. 

Egyesek azt mondják: az jár jól, aki 
többször változtat munkahelyet. Le- 
het, hogy másutt többet kapnak, de a 
jó szakmunkás éppen a munka örö- 
métől fosztja meg magát. Attól az ér- 
zéstől, hogyha például elkészül egy 
minden tekintetben kifogástalan új 
gépsor vagy berendezés, elmondhassa, 
hogy ennek ő is részese. Ráadásul a 
gépgyári szakemberek egyáltalán nem 
keresnek rosszul. Tavaly egy fő napi 
bruttó keresete a szereldében 104, a 
szerszámüzemben 88, a forgácsolóknál 
97 forintot tett ki. 


Mások azt hangoztatják, hogy szer- 
veznek ők, csak fizessék meg. S olya- 
nok is mondják, akiknek éppen 
a szervezés a munkaköri kötelessé- 
gük, vagyis külön számlát nyújtanak 
be azért, amiért a fizetésüket kapják. 

Sok helytelen gyakorlatra is felfi- 
gyelt a pártbizottság. Nemrég a VIII- 


as pártalapszervezet munkája szere- 


pelt a végrehajtó bizottság ülésén. A 
kérdésekre adott válaszokból kitűnt, 
hogy saját feladataikat jól ismerik, fo- 
galmuk sincs azonban arról, mi tör- 
ténik körülöttük a gyárban. És ez szá- 
mos negatív hatással jár. A végrehajtó 
. bizottság úgy segít ezen, hogy külön- 
böző területekről jól képzett és a gyá- 
ri információval rendelkező pártakti- 
vistát küld a VIII-as alapszervezetbe, 
hogy a pártmunkások részére infor- 
mációkat tartsanak. Ezzel párhuzamo- 
san megerősítik a pártvezetőséget: há- 
romról ötre emelik a létszámát. 


Az elvek gyakorlatban való alkal- 
mazásának hiánya volt tapasztalható 
a gazdasági osztály vezetőjének be- 
számoltatásakor is. Az osztály veze- 
tője és dolgozói jól ismerik ugyan a 
gyár feladatait, a követelményeket. 
Nincs azonban kapcsolatuk az üÜüze- 
mekkel, csupán a felsőszintű vezetők- 
kel, kizárólag velük konzultálják meg 
a tennivalókat. Ezért a végrehajtó bi- 
zottság felhívta az osztályvezető fi- 
gyelmét, változtassanak munkamód- 
szereiken, építsenek ki személyes kap- 
csolatokat a gyárak gazdasági vezetői- 
vel, pártszervezeteivel. 

Régóta tervezték, s most megvaló- 
sították a gyári fórumot. A hangulat- 
jelentésekben felvetett kérdésekre 
nyílt fórumon válaszolnak a gyár ve- 
zetői. A pártszervezet vezetőinek az a 
véleményük, hogy nincsenek kényes 
kérdések, mindenre választ kell adni 
a dolgozóknak. 

Tanulmányt készítettek az agitációs 

és propagandamunka hatékonyságá- 
ról, módszereiről, feladatairól. Jegyző- 
könyvek, beszámolók bizonyítják, 
hogy ez alatt az öt és fél hónap alatt 
milyen sok kérdéssel foglalkoztak. 
Napirendre került a  pártcsoportok 
munkája. Az egyik alapszervezetben 
megszervezték a munkásőrök találko- 
zóját, s ezekben a napokban értékelik 
a pártoktatást, a propagandisták mód- 
szereit. De készül már a tervezet a 
gazdasági vezetők politikai képzésére 
is. 
A gépgyárban ma már sokrétű a 
pártmunka. Ebben nagy szerepe van a 
kerületi és a törzsgyári pártbizottság- 
nak, de vitathatatlan, hogy a párt- 
munka színvonalának javulása első- 
sorban a gépgyári pártbizottság és 
pártszervezetek közös eredménye. 


Vadas Kati 


tievenebb munka a KISZ-szervezetekbhen 


Több mint fél esztendő telt el a KISZ VIII. 
kongresszusa óta. Az ifjúsági szövetség szerve- 
zeteiben mindenütt hozzákezdtek a kongresszu- 
si határozatok és állásfoglalások valóra váltásá- 
hoz. Az alábbi Összeállításban arról kívánunk 
képet nyújtani, milyen eredményeket értek el és 
milyen gondokkal küzdenek e munka során a 
KSZ-szervezetekben, s milyen segítséget kapnak 
a pártszervezetektől. 


A szervezettség erősítése 


Tizenkétezer. Háromezer-ötszáz. 
Harmincöt. 

Ezt a három számot tette elém egy 
darab papíron Zóka Lajos, a Videoton 
KISZ-bizottságának titkára. Nem so- 
káig maradt adós a magyarázattal: 

— Az első adat üzemünk munkás- 
létszáma, a második az érvényes 
KISZ-tagkönyvvel rendelkezők száma, 
a harmadik a szervezettség aránya. 

Vagy tízen szorongtunk a vállalat 
KISZ-bizottságának helyiségében, s 
arról beszélgettünk, hogyan alakult a 
KISZ VIII. kongresszusa óta a gyár if- 
júmunkásai körében az ifjúsági szer- 
vezet , népszerűsége", javult-e, s ha 
igen, hogyan a munkásfiatalok szerve- 
zettsége. Több mint fél esztendővel a 
határozat után — időszerű a kérdés. 

— Olyan egyértelműen válaszolhat- 
nék erre is, mint ahogyan felírtam 
fekete rosttollal a három számot — 
mondta Zóka Lajos. — Akár 1957-nél 
kezdhetném, évről évre javulna az 
arányszám, s ez a folyamat tart ma is. 
A 35 százalék a legutóbbi tagösszeírás 
adata, ma már biztosan jobb. Nem 
mondok újabb számot, mert nem len- 
ne pontos. A kongresszus után a párt- 
bizottsággal közösen programot készí- 


tettünk, s ebben összefoglaltuk: mit 
kell tennünk a KISZ- és pártépítésben, 
a politikai nevelőmunkában, a szerve- 
zeti élet javításában. Egyebek között 
kimondtuk: a KISZ szervezettségét 
legalább 40 százalékosra kell emel- 
nünk. : 

A gyárkapu előtt kerékpárok százai, 
parkoló motorok, gépkocsik sora. Mű- 
szakváltáskor az üresen érkező távol- 
sági autóbuszjáratok , szerelvényei" 
pillanatok alatt megtelnek, sokan a 
vasútállomás felé igyekeznek. A Vi- 
deoton munkásainak többsége ma már 
a környező falvakból jön naponta dol- 
gozni, nem kevés az albérletben lakók 
száma sem. A szabad idő nagy részét 
lekötő utazás nem teremt ideális kö- 
rülményeket a politikai nevelőmunká- 
hoz. 

— A kongresszus határozatát kö- 
vetően minden lehetséges módszert 
sorra vettünk a szervezeti munka ja- 
vítására — fogalmazta meg Bodri 
László, a rádiógyár egyik KISZ-alap- 
szervezetének titkára. — A városban 
lakókat könnyebben sikerült meg- 
nyernünk a mozgalom számára, mint 
az ingázókat. Azt hiszem, nem túlzás 
azt állítani, hogy a Székesfehérváron 
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lakó fiataljaink már csaknem vala- 
mennyien KISZ-tagok. A szervezettsé- 
get tehát csak az ingázok , lekötésével" 
lehet tovább javítani . . . 

— Én a számítástechnikán dolgo- 
zom — mondta Benn Imre. — Nálunk 
szinte minimális a bejárók száma. A 
többség fiatal, ha nem is kifejezetten 
KISZ-korú. Akik 25—26 esztendő kö- 
rül járunk, a fiatalabbakkal együtt ki- 
vétel nélkül KISZ-esek vagyunk. Bizo- 
nyít ez valamit? Azt hiszem, nyugod- 
tan általánosíthatunk. 

— Tessék megnyerni az ingázókat, 
mondhatná bárki — folytatta Zóka 
Lajos. — A dolog nem ilyen egyszerű. 
Ha mi megkötjük az ingázókat, mi 
lesz a falusi KISZ-szervezetekkel? A 
gyárban dolgozókból munkásokat for- 
mál az üzem légköre, öntudatosabb, 
politikusabb embereket. S lakóhelyü- 
kön is számítanak rájuk. 

A bejáró fiatalok és az ifjúsági szer- 
vezet közötti kapcsolat megteremtését 
az ifjúsági versenymozgalmak nép- 
szerűsítésével kezdték a gyárban. 
Igyekeztek minél több , vidékit" be- 
vonni e mozgalmakba, segédmunkáso- 
kat, betanított és szakmunkásokat 
egyaránt mozgósítottak a versenyre. 
Lassan kibontakozott egy olyan moz- 
galom, amellyel biztosították szakmai 
és politikai képzésüket. Sokan éppen 
a versenyek kapcsán kérték felvételü- 
ket a KISZ-be. S úgy léptek be, hogy 
nemcsak a tagdíj kötötte már őket a 


Egyenrangú 


Négy falu: Telki, Perbál, Tök és Bu- 
dajenő fiatalsága dolgozik az Egyetér- 
tés Termelőszövetkezetben. Az autó- 
buszok a nap huszonnégy órájából tíz- 
ben negyven percenként indulnak Bu- 
"dapestre. Hívja, lehetőségek, hirdeté- 
sek ezreivel várta és várja az ifjú 
nemzedék képviselőit a főváros. Min- 
dennek ellenére ezekbe a falvakba 
mostanában hazajönni inkább szokás, 
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szervezethez, hanem a verseny, a kép- 
zés, a tanulás igénye is. 

Mit nyertek ezzel a lakóhelyi alap- 
szervezetek? Sokoldalúbb embereket. 
Talán éppen nekik köszönhető, hogy a 
területi munka vonzóvá lett más fia- 
talok számára is. 

Közelebb vinni a mozgalmat a mun- 
kásfiatalokhoz, javítani a szervezettsé- 
get — ez elsősorban politikai munka. 
A versenyformák népszerűsítésén túl 
megköveteli a munkahelyek hangula- 
tának javítását, a demokratikus légkör 
megteremtését. Németh László, a tele- 
vízió gyáregység párttitkára mondja : 


— Szerintünk azóta javult a KISZ 
szervezettsége, amióta megkülönbözte- 
tett figyelmet fordítunk az ifjúság sa- 
játos gondjaira. Ha a 40 százalékos 
szervezettséget el akarjuk érni, ezt az 
utat kell folytatnunk. Mire gondolok? 
Nem kerül a pártvezetőség elé dön- 


.tésre addig semmilyen, a fiatalokat 


érintő, érdeklő kérdés, amíg a vélemé- 
nyüket nem kértük, nem beszéltük 
meg velük. Sok esetben csiszolták, ja- 
vították a döntéseinket ezek a konzul- 
tációk. A hatása? A közvélemény elé- 
gedettsége. Nem csak a KISZ-eseké — 
az egész üzemé. És ha szóba került, 
hogy kinek az érdeme egy-egy régen 
várt intézkedés, mindig hozzátehet- 
tük: a KISZ-é is. Csak így lehet erő- 
síteni a szervezet tekintélyét. 


Somfai Péter 


partnerként 


mert a termelőszövetkezet talán még 
jobb mágnes, mint a főváros. 

340 harminc éven aluli fiatal dolgo- 
zik a szövetkezetben. 1960-ban, az ala- 
kulás évében — bármilyen udvariasan 
számolták — 58 évet tett ki az átlagos 
életkor. Ma ez mindössze harminc- 
nyolc év. 

Kelemen Béla, a szövetkezet párt- 
szervezetének titkára még túlzással 


bél 


sem sorolható a dicsekvő emberek ka- 
tegóriájába.- Egyszerűen indokol: 

—. A pártalapszervezet a fiatalokkal 
együtt tárgyalta meg a KISZ VIII. 
kongresszusának határozatait. Nálunk 
már szokás, hogy a gazdasági vezetés 
először mindig és mindenben a kom- 
munisták véleményére, tanácsaira kí- 
váncsi. Ha az alapszervezet megvita- 
tott és elfogadott valamit, akkor az a 
közgyűlésen is helytáll. Ma már öröm- 
mel beszélhetünk arról, hogy" KISZ- 
alapszervezetünk is jelentős erőt kép- 
visel, és tettei, munkája révén tekin- 
télyt szerzett magának. Méghozzá nem 
is akármilyet. 

Az idős pártonkívüliek is elismerően 
nyilatkoznak, a fiatalság körében pe- 
dig már szállóige: 

— Ha a KISZ szól, 
mindig odafigyel. 

Mivel a pártalapszervezet kommu- 
nistái és a KISZ-alapszervezet tagjai 
szinte egyidőben ismerték és beszélték 
meg a KISZ VIII. kongresszusának ha- 
tározatait, a mezőgazdasági falusi 
szekció ajánlásait és állásfoglalását, 
már az első taggyűlésen több javaslat 
született. Bujdosó Dezső élelmiszeripa- 
ri technikus, a KISZ-alapszervezet tit- 
kára így beszél erről: 


— Természetesen azt néztük és vi- 
tattuk meg nagyon alaposan, ami köz- 
vetlenül vagy közvetve a mi életünk- 
kel, jelenünkkel, munkánkkal és jö- 
vőnkkel kapcsolatos. A lakáskérdést, a 
kulturális helyzetet, a sportolási lehe- 
tőségeket, a megbecsülést. 

Mint szerte az országban, ebben a 
négy faluban is állandó gondot és 
problémát okozott a tanácsi, a szövet- 
kezeti vezetőknek a fiatal házasok és 
szakemberek lakás- és telekigényeinek 
kielégítése, a kulturált szórakozási és 
sportolási lehetőségek megteremtése, 
az egyén és a közösség, a falu és az 
egész népgazdaság érdekét szolgáló 
hús-program megvalósítása, és vé- 
gezetül a fiatal szakember-gárda ki- 
nevelése, megtartása. 

Ebben a 5 termelőszövetkezetben 
azonban már közügy lett az ifjúság 
anyagi és erkölcsi támogatása. Rakusz 


a vezetőség 


József, az ötezer holdas közös gazda- 
ság elnöke maga is fiatalon került a 
csaknem ezer ember nyugodt megél- 
hetését biztosító tsz élére. Az Ő szavai: 


— A kongresszusi határozatokat ta- 
nulmányozva újra rájöttünk arra, 
hogy a termelőszövetkezet érdeke rö- 
videbb és hosszabb távon mindig azo- 
nos az ifjúság érdekével. S aki ezt még 
ma sem látja, az szemellenzővel jár. 


Ha valaki gondosan és figyelmesen 
tanulmányozza a termelőszövetkezet 
idei terveit, a számokból is kiolvas- 
hatja, hogy a KISZ kongresszusát kö- 
vető megbeszélések már a gyakorlat- 
ban kamatoznak. A közös gazdaság 
800 ezer forintot biztosít szociális cé- 
lokra, és a párt-, illetve a KISZ-alap- 
szervezet kérésére ugyancsak 800 ezret 
a kulturális élet támogatására. Ebből 
— az ifjúság igényeinek megfelelően 
— kereken 50 ezer forint jut a műve- 
lődési házaknak, 150 ezer forintért pe- 
dig községi szabadtéri színpadot építe- 
nek. 


A kongresszusi határozatoknak meg- 
felelően sportcélokra is mecénáshoz 
méltó módon adnak pénzt. A labdarú- 
gó és az asztalitenisz szakosztályok 
csaknem negyedmillió forinttal gazdál- 
kodhatnak. Ma már mintegy száz szö- 
vetkezeti fiatal sportol rendszeresen. 
Ez is szép dolog, de Bujdosó Dezső 
még folytatja a sort: 

— Az is szerepel a terveinkben, 
hogy ebben az évben 450-en üdül- 
nek majd a Balaton mellett, 130-an 
pedig külföldi kirándulásokra, tanul- 
mányutakra mennek. És talán még 
megemlíteném, hogy kezdeményezé- 
sünkre idén eddig 400-an voltak kö- 
zülünk a fővárosi színházak előadá- 
sain. Az év végére pedig az ezres 
számot szeretnénk elérni. 


Végezetül a legfontosabb és legna- 
gyobb tett: ifjúsági lakótelepet épít a 
szövetkezet. , A  KISZ-alapszervezet 
kezdeményezésére kidolgozott, öt évre 
szóló program első lépcsőjében — idén 
ősszel — húsz fiatal házas kap kor- 
szerű otthont. 


Németh Sándor 
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Már nem fehér folt a lakóterület 


A székesfehérvári járás kilencven- 
egy KISZ-alapszervezete közül tizen- 
kilenc lakóterületen működik. Ám 
ezzel a tizenkilenccel szinte több a 
gond, mint a többivel együttvéve. Er- 
ről beszélgettünk Vinklár Ignáccal, a 
járási KISZ-bizottság munkatársával. 
(Szavai mintegy a másik oldalról kö- 
zelítik meg azt a témát, amelyről a 
Videotonban is nem kevés szó esett.) 

— A lakóterületi tevékenységet ter- 
mészetesen nem a kongresszus után 
kezdtük el, de az is kétségtelen, hogy 
az elmúlt néhány hónapban valahogy 
jobban odafigyeltünk rá. Van olyan 
községünk, ahol szó szerint a KISZ- 
munka megteremtésével kellett kezde- 
nünk. Agárdon félszáznál is több fia- 
tal élt azelőtt , szervezeten kívül" — 
olyan fiúk és lányok is, akik egyéb- 
ként KISZ-tagok voltak valahol, ahon- 
nan hazajártak esténként. A lakóte- 
rületi  KISZ-szervezet létrehozására 
megvolt bennük a kimondott-kimon- 
datlan igény, a pártszervezet is szor- 
galmazta ezt, ezért a kongresszust kö- 
vetően hozzáláttunk a szervezéshez. 
Több mint negyvenen jelentek meg az 
alakuló taggyűlésen, s ma már hatvan- 
nál is több tagot számlál az alapszer- 
vezet. Hozzátehetjük: máris megmu- 
tatták oroszlánkörmeiket. Olyan szoli- 
daritási gyűlést szervezhettünk itt az 
alapszervezetre építve, amely járásra 
szólóan sikerült. 

Egyébként itt is, mint sok más he- 
lyen, a pártszervezet segített megte- 
remteni a lakóterületi KISZ-munka 
feltételeit, elsősorban a helyiség-kér- 
dés megoldásával. Agárdon az iskola 
egyik termét kapták meg a fiatalok. 
Van olyan település, ahol a tanácshá- 
zán gyűlnek össze a KISZ-isták — 
mint Polgárdiban —, másutt meg a 
pártszervezet osztotta meg helyét a 
KISZ-szel. (Bár erre több helyen nincs 
lehetőség, lévén kicsi a párthelyiség is, 
s a KISZ-nek nem irodára vagy író- 
asztalra van szüksége...) Ezért jó, 

"v a járás legtöbb községében a mű- 


velődési házban, otthonban találhat- 
ják meg a fiatalok a KISZ-t. 

— Azt azonban, hogy ezek valóban 
,ifjúsági és művelődési házakká" vál- 
janak — nagyon sok helyen még nem 
tudtuk elérni. Érdekes kettősség ala- 
kult ki. Az otthonok vezetői már nem 
zárkóznak el az elől, hogy a fiatalok 
ott éljék szervezeti életüket. Ám a 
programot nem egy helyen még külön 
készítik. 

Hiába van tehát az otthon egyik 
szobájában a KISZ helyisége, ha a. 
szomszédos termekben a KISZ-től füg- 
getlenül szervezik és bonyolítják a 
művelődési programokat. S bár ezek- 
nek részvevői többnyire fiatalok, ez 
nem kielégítő. A céltudatos, tervszerű 
nevelőmunkához, az , ifjúsági és mű- 
velődési házak" kialakulásához a tar- 
talomban is meg kell keresni az 
együttműködést. A helyi pártszerveze- 
tek segítségével bizonyára mindenütt 
megértenék a népművelők is, az ifjú- 
sági vezetők is, hogy a szomszédos aj- 
tón is kell kopogtatni. 

— Könnyebb a helyzet ott, ahol kü- 
lön ifjúsági klub tevékenykedik, mint 
például Velencén. Itt a tóra néző szép 
helyisége van a KISZ-nek, s a klub- 
könyvtárnak is a KISZ-titkár, Hausel 
Ferenc a vezetője. A klubban estéről 
estére változatos program várja a 
fiatalokat. Tartottak már előadást az 
ifjúsági törvényről, megbeszélést a 
kongresszusi határozatok megvalósí- 
tásáról, rendeztek író—olvasó találko- 
zót, s természetesen nem maradnak el 
a szórakoztató programok sem. Nem 
csoda, hogy a velencei fiatalok szíve- 
sen keresik fel a klubot, s akkor is az 
elsők között jelentkeznek, amikor va- 
lamilyen társadalmi megmozdulásról 
vagy munkáról van szó. Legutóbb a 
fásításban, s a megyei KISZ-tábor ren- 
dezésében vettek részt. A jó klubélet 
kialakulásához kedvezően járult hoz- 
zá, hogy a pártszervezet titkára, Me- 
rényi elvtárs is odafigyel a munkára, 
s maga is eljár a fiatalok közé. 


Ezt az , odafigyelést" a legtöbb párt- 
szervezetnél megtalálhatjuk ebben a 
járásban. Van, ahol a KISZ-titkár 
rendszeres  beszámoltatásával adják 
tanújelét, másutt a vezetők kiválasz- 
tásához nyújtott segítséggel, vagy a 
tervek készítésében történő közremű- 
ködéssel. 

— Jó példát nyújt erre a marton- 
vásári pártszervezet, amelynek külön 
ifjúsági intézkedési terve is van, s en- 
nek alapján a lakóterületi KISZ-szer- 
vezet is eredményes munkát végezhet. 
Itt jó az együttműködés a lakóterületi 
és a termelőszövetkezeti KISZ-szer- 
vezet között is. 

Ez a lakóterületi munka egy másik 
fontos előfeltétele. A jó kapcsolat hiá- 
nyában fordulhat elő, hogy Kápolnás- 
nyéken például ,kinézik" a tsz-beli 
KISZ-istákat a falusi ifjúsági klubból. 
A jó együttműködés viszont közös 
programokhoz, gazdag tartalmú tevé- 
kenységhez vezet. Ilyen kapcsolatra 


van szükség az iskolák, üzemek és a 
lakóterületi KISZ-szervezetek között 
is.A Hiszen ezeknek tagjai többnyire 
üzembe vagy iskolába bejáró dolgozó, 
tanuló fiatalok. Sok függ attól, hogy 
az iskola, az üzem miként vélekedik 
otthoni KISZ-munkájukról. 

— Valahogy olyan olatnak 
kellene kialakulni mindenütt, mint 
amilyet például a Videoton és Diny- 
nyés község megteremtett. Barna Fe- 
ri, a dinnyési lakóterületi KISZ-titkár 
a Videotonban dolgozik, s az üzemben 
a KISZ ís, a vállalat vezetői is segítik 
ezt a munkát. Igaz, nem egyedül ő jár 
be Dinnyésről. A KISZ-szervezetben, 
amelynek titkára, számos Videoton- 
ban dolgozó fiatal is található. S itt 
már megértették, hogy akárhol is foly- 
jék a KISZ-tevékenység, munkahelyen 
vagy lakóterületen, sikere az egész if- 
júsági mozgalom közös érdeke. 


Baktai György 


Az ejtőernyős sportot választották. Az MHSZ békéscsabai sportrepülőterén tíznapos táboro- 
(MTI fotó: Hadas) 


záson vettek részt az ország különböző MHSZ-klubjainak fiataljai 


mem — —— 


A kommunista szakemberek 
neveléséért 


Miskolcon, az ország második legna- 
gyobb ipari városában több mint két- 
ezer fiatal tanul a Nehézipari Műsza- 
ki Egyetemen. Gépészmérnökök, bá- 
nyamérnökök, kohómérnökök lesznek, 
a nehézipar jövendő szakemberei. 

Dr. Nagy Aladárt, az egyetem 
KISZ-bizottságának titkárát — a mar- 
xizmus—leninizmus tanszék adjunktu- 
sát — tavaly választották erre a tiszt- 
ségre. Pedig akkor még nem tudták, 
hogy a KISZ VIII. kongresszusának 
egyetemi-főiskolai szekciója kimondja : 
az ifjúsági szervezet politikai tevé- 
kenységének erősítéséhez szorosabb 
együttműködésre van szükség a KISZ 
és a marxizmus—leninizmus tanszé- 
kek között. 

— Egyetemünkön régi gyökerei 
vannak a párt- és a KISZ-szervezet jó 
kapcsolatának. Ezek a kongresszus óta 
még inkább megerősödtek, mert min- 
den eddiginél komolyabb feladataink 
vannak a fiatal kommunista szakem- 
berek nevelésében. A fiatalokat érintő 
kérdések mindegyikében közösen dön- 
tünk, akár oktatási vagy kollégiumi 
ügyről, akár a tudományos diákkörök 
tevékenységéről vagy a ,Kiváló 
KISZ-alapszervezet" címért indított 
mozgalomról van szó. Ez utóbbi első 
győztesei a gépészkari 507-es csoport 
" szerszámgép-szakos hallgatói lettek. A 
pártbizottság kikéri a véleményünket, 
s mi is igényeljük segítségét. 

A ,kapocs" szerepét a párt-végre- 
hajtóbizottság ifjúsági felelőse, Erdé- 
lyi Ferenc adjunktus tölti be. Kiváló 
szakember, megbecsült kommunista, 
aki kész mindenben segíteni a fiaja- 
lokat. A  KISZ-bizottság titkárával 
együtt ő ad képet az eredményekről 
és tervekről. 

— A KISZ-kongresszus egyetemi- 
főiskolai szekciójának ajánlásai kö- 
zött szerepel, hogy politikai nevelő- 
munkánkat tegyük színesebbé, for- 


mákban gazdagabbá, közelítsük a fia- 
talok életkori sajátosságaihoz, s l1le- 
gyünk bátrabbak az eszközökben és 
módszerekben. Nálunk számos, jól 
bevált formája van a hallgatók közötti 
ideológiai-politikai — nevelőmunkának. 
A legtöbb újdonság a kongresszus ha- 
tározatai nyomán született, de megtar- 
tottuk már meglevő eredményes mód- 
szereinket is. Így Például mindhárom 
karon a nevelési bizottság irányí- 
tásával működik a hallgatók és ok- 
tatók közös politikai vitaköre. Tag- 
jaik havonta-kéthavonta összejönnek, 
$ megvitatják az aktuális bel- és kül- 
politikai, gazdaságpoliítikai és ifjúság- 
politikai kérdéseket. Nagy népszerű- 
ségnek örvend az úgynevezett , vas- 
ágyas szeminárium". A hallgatók 
— többnyire a marxizmus-tanszék- 
ről — meghívnak kollégiumi szobá- 
jukba egy-egy oktatót, s éjszakába 
nyúlnak az izgalmas beszélgetések. 

— A KISZ-bizottság a marxizmus- 
tanszék segítségével megszervezte a 
hallgatók politikai klubját. Ennek 30— 
35 tagja külön igazolvánnyal rendel- 
kezik, amelyet ideiglenesen vissza Ís 
vonhatnak, ha tulajdonosa rosszul 
vizsgázik, s érdemtelenné válik a 
klubtagságra. Ezek a hallgatók az át- 
lagosnál magasabb szintű politikai ér- 
deklődéssel figyelik a világ esemé- 
nyeit, de nem alkotnak valamiféle eli- 
tet vagy elzárkózott klikket. Ök tart- 
ják a taggyűléseken a politikai tájé- 
koztatókat, készítik a rádió-stúdió po- 
litikai előadásait, s ők dolgoznak a 
legtöbbet a marxista tudományos 
diákkörben ís. Ezenkívül nyolcvan 
résztvevője van a KISZ-vezetők sza- 
badegyetemének, az ,ifjú párttagok 
szemináriuma" pedig a pártélet mód- 
szertani kérdéseivel foglalkozik. 

Az ifjúsági szövetség kongresszusán 
elhangzott: , A KISZ pártépítő munkát 
segítő tevékenysége a párttagfelvételi 


korhatár leszállítása és az ajánlási 
feltételek módosítása következtében 
különös jelentőségűvé vált. Nagy fe- 
lelősség hárul  KISZ-szervezeteinkre 
annak megvalósításában, hogy minden 
arra alkalmas hallgató tanulmányai 
során váljék párttaggá . . ." 


— Január elseje óta, tehát a kong- 
resszust követő időszakban, szinte ug- 
rásszerűen megnőtt a párttagnak fel- 
vett hallgatók száma. Tizennyolc jö- 
vendő gépészmérnök, hat bányamér- 
nök és négy kohómérnök kérelmét 
fogadták el, s ezenkívül a dolgozók 
KISZ-alapszervezetének négy fiatal- 
jából is párttag lett. A nagy létszámú 
gépészmérnöki karon 38, a bányamér- 
nöki karon 11 és a kohómérnöki ka- 
ron 10 jelenleg a párttag hallgatók 
száma. 1971 óta negyvenhat tagfelvé- 
telnél a KISZ volt az egyik ajánló. 


— A pártépítésnek ez az örvendetes 
eredménye sajátos gondokkal jár 
együtt. A párttag hallgatók legtöbbjé- 
nek nincs tartós KISZ-megbízatása, s 
— ez az egyetemi összetételből is adó- 
dik — kevés közöttük a lány. Másik 
gondunk, hogy a hallgatók pártcso- 
portjában hat egy olyan helytelen né- 
zet, hogy az egyetem fiataljai között 
ők képezik az , abszolút élcsapatot", s 


, 


nekik már semmi közük nincs a. KISZ 
munkájához. Feladatunk lesz, hogy ez- 
zel vitába szálljunk. Ezenkívül pedig, 
hogy a  KISZ-csúcsvezetőségekben 
megvizsgáljuk, kiket javasolunk a 
párt tagjainak sorába, illetve a már 
párttag hallgatók közül kiket lehet ko- 
molyabb KISZ-munkával megbízni. 


A miskolci Nehézipari Műszaki 
Egyetemnek van egy régi hagyomá- 
nya, amit a KISZ-kongresszus határo- 
zatainak megvalósítása során más in- 
tézmények is  bevezethetnének. A 
KISZ-bizottság minden évben , becsü- 
letdiplomát" adományoz azoknak a 
végzős hallgatóknak, akik a tanulás 
öt esztendejében mind a tanulmányi 
munkában, mind a politikai-közéleti 
tevékenységben, mind emberi maga- 
tartásukban a legkiválóbbak voltak. 

— Az élet igazolta, hogy jól válasz- 
tottuk ki , becsületdiplomásainkat" — 
mondta a titkár, s sorolta a neveket. 
Egyikük sem hozott szégyent sem hi- 
vatalos, sem második diplomájára. Ve- 
zető műszaki szakemberek, egyetemi 
oktatók, a pártmunka és a KISZ-mun- 
ka irányítói lettek. Olyan kommunista 
szakemberek, akikből egyre többet 
szeretnénk nevelni. 

Somos Ágnes 


a 


Hogy jól érezzék magukat 


A kongresszusi határozatok között 
megfogalmazást nyert az a törekvés is, 
hogy vonzóbbá, színesebbé, sokrétűb- 
bé és gazdagabbá kell tenni az iskolai 
KISZ-szervezetek életét. Márcsak azért 
is, hogy a fiatalok a tanulás, a politi- 
zálás mellett egyszerűen jól érezzék 
magukat a KISZ-ben. 

A Kulich Gyula Ruhaipari Szakkö- 
zépiskola KISZ-vezetői és diákjai vol- 
taképpen járt úton haladtak tovább a 
kongresszusi határozatok megvalósítá- 
sában. Hiszen iskolájuk egyike annak 


az 53 középfokú oktatási intézmény- 
nek, ahol a vertikális KISZ-szerveze- 
tek létrehozásával kísérletet tesznek a 
mozgalmi élet szervezeti és tartalmi 
felfrissítésére. (A vertikális felépítés 
azt jelenti, hogy az osztály-alapszerve- 
zetek helyett vegyes életkorú alap- 
szervezeteket verbúválnak  elsősök- 
ből, másodikosokból, harmadikosokból 
és negyedikesekből, különös tekintet- 
tel arra, hogy melyik fiatal mi iránt 
érdeklődik leginkább. A megalakult 
négy vertikális alapszervezet itt is 


Ps 


különböző jelszavak alatt mb. 

, mestersége címerét", és minc "-g§" 
jelentkezhetett, ahol számára i 111 
konszenvesebb programot ta 

Az elsős KISZ-tagok így ad aa 
közösségbe kerülnek, ahol azi I 11 i 1 
adatot kapnak, számítanak rá a 3 
szólván egyszerre ismerik mei 
és iskolatársaikat, apróbb go1 
a felsősök segítenek, egysz( 
leszkedésük a középiskolába 
. tusmentes és szinte magát( 
dően egyszerű. A vertikális 
segítségével az érettségiző 
számára sem szűnik meg a 
élet. A szervezést, az irányít 
ban már az alapszervezetek 
kosai és harmadikosai végzi 
lich Gyula Ruhaipari Szakki 
KISZ-alapszervezetei abban í: 
tek, ki hogyan búcsúztatja € 
gizőit, kik szolgálnak ötletes 
lepetéssel a negyedikesek bi 
pélyén. 

De az ötletek máskor is 
Schop Anikó szervezőtitkár 
Írappáns figyelemkeltés fél s 
már olyan is, hogy szünetber 
csomagolt zsömlét osztogattal 
tagoknak. A meglepetés az " 
a péksütemény belseje szalár 
politikai vetélkedőre szóló 
rejtegetett. A , borítékot" p. 
elfogyaszthatta. Kirándulásr: 
sejében érkezett a program 
színházlátogatásra piros lég 
borzott az iskola halljában 1 

Eleinte gondot okozott, h. 
hetne aktívabb politizálásra 
lányokat. A tapasztalat azt 
hogy előadók meghívásával 
ték el a kívánt eredményt. . 
dást a politikai vitakörök je 
A fiatalok szeretnek vitatkoz 
kiderült — politikáról is! 
egy részét — érdeklődés alap 
maguk választják. Tartottak " 
gyarmati sorban élő fiatalok 
ről, a kapitalista tőzsde felépi ő 
sok más izgalmas témáról. 

A meghirdetett programbz 
szerepelt, hogy kik miért 
felelősséget. Minden alapszer: 
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különböző jelszavak alatt hirdette 
, mestersége címerét", és mindenki oda 
jelentkezhetett, ahol számára a legro- 
konszenvesebb programot találta.) 

Az elsős KISZ-tagok Így adott és élő 
közösségbe kerülnek, ahol azonna! fel- 
adatot kapnak, számítanak rájuk, úgy- 
szólván egyszerre ismerik meg osztály- 
és iskolatársaikat, apróbb gondjaikban 
a felsősök segítenek, egyszóval beil- 
leszkedésük a középiskolába konflik- 
. tusmentes és színte magától értető- 
dően egyszerű. A vertikális felépítés 
segítségével az érettségiző osztályok 
számára sem szűnik meg a mozgalmi 
élet. A szervezést, az irányítást azon- 
ban már az alapszervezetek másodi- 
kosai és harmadikosai végzik. A Ku- 
licn Gyula Ruhaipari Szakközépiskola 
KISZ-alapszervezetei abban is verseng- 
tek, ki hogyan búcsúztatja el érettsé- 
gizőit, kik szolgálnak ötletesebb meg- 
lepetéssel a negyedikesek búcsúünne- 
pélyén. . 

De az ötletek máskor is elkelnek. 
Schop Anikó szervezőtitkár szerint a 
frappáns figyelemkeltés fél siker! Volt 
már olyan is, hogy szünetben ízlésesen 
csomagolt zsömlét osztogattak a KISZ- 
tagoknak. A meglepetés az volt, hogy 
a péksütemény belseje szalámi helyett 
politikai vetélkedőre szóló meghívót 
rejtegetett. A , borítékot" pedig ki-ki 
elfogyaszthatta. Kirándulásra dió bel- 
sejében érkezett a program, a közös 
színházlátogatásra piros léggömb to- 
borzott az iskola halljában lebegve. 

Eleinte gondot okozott, hogyan le- 
hetne aktívabb politizálásra nevelni a 
lányokat. A tapasztalat azt mutatta, 
hogy előadók meghívásával nem ér- 
ték el a kívánt eredményt. A megol- 
dást a politikai vitakörök jelentették. 
A fiatalok szeretnek vitatkozni, s mint 
kiderült — politikáról is! A témák 
egy részét — érdeklődés alapján — ők 
maguk választják. Tartottak vitakört a 
gyarmati sorban élő fiatalok helyzeté- 
ről, a kapitalista tőzsde felépítéséről és 
sok más izgalmas témáról. 


A meghirdetett programban az is 
szerepelt, hogy kik miért vállalnak 
felelősséget. Minden alapszervezet fel- 
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kutatta névadójának életútját, majd 


— ruhaipari szakközépiskoláról lévén 
szó — a bázisüzemek, a Vörös Október 
Férfiruhagyár, a Május 1 Ruhagyár, 
a Női- és Férfi Fehérneműgyár tör- 
ténetéről gyűjtöttek dokumentumokat. 

Az eredményes KISZ-munka — 
mint azt Eperjesi Boglárka, az iskola 
KISZ-titkára elmondta — a pártszer- 
vezet hathatós irányításának is kö- 
szönhető. Ha a párttaggyűlésen fiata- 
lokat érintő kérdés szerepel a napiren- 


den, soha sem felejtik el meghívni a" 


KISZ képviselőjét. És ez is kongresszu- 
si vívmány: nemrég vették fel a párt- 
tagok sorába az első diákot, a most 
érettségizett Biró Katalint. 

A legfőbb segítség mégis az, hogy 
olyan párttagok támogatják a KISZ- 
munkát, akik mindig ráérnek tanácsot 
adni, beszélgetni. Ez így valójában 
igen egyszerűnek tűnhet, de eseten- 
ként a legkomolyabb dolgok megoldá- 
sát is kézenfekvővé teheti. 


Galambos Mária pártösszekötő ta- 
nár elmondta: öröm számukra, hogy a 
lányok kifogyhatatlanok az ötletekből 
és kedvvel, vidáman élnek a mozga- 
lomban. A haladás, az előrelépés to- 
vábbi lehetőségeit pedíg — a KISZ 
VIII. kongresszusa határozatainak ér- 
telmében — két megoldandó feladat- 
ban látják. 


Az első: kialakítani az osztálykö- 
zösség és a  KISZ-alapszervezetek 
jobb kapcsolatát. 


A második gondot szintén a verti- 
kális  KISZ-szervezet felépítésének 
gyarkorlata adta. Túl sok közösséghez 
csatlakozik egy-egy fiatal. Tagja az 
osztályközösségnek, az alapszervezet- 
nek, az érdeklődési körök, illetőleg a 
politikai vitakörök egyikének. Ez pe- 
dig magában rejti a felületes kötődé- 
sekkel együtt járó veszélyeket. 

Mit lehet tenni? 


A nyári vezetőképző táborokban 
ezekre a kérdésekre keresnek választ a 
Kulich Gyula Ruhaipari Szakközépis- 
kola pedagógusai és fiataljai. 


Bedecs Éva 


a nkkl 


ökölön, illetve Pest megyében jól ismerik 


Ké , 
akacs Istvan 


veteránt, aki 1919 óta vesz részt aktívan 
a munkásmozgalomban. 1919-ben vöröskatona, 
1942-ben a Történelmi Emlékbizottság tagja. 
Szocialista eszméi miatt a fasizmus idején 
letartóztatták és megkínozták. A felszabadulás óta 
szinte minden társadalmi munkából kivette a részét. 
Alapító tagja, majd elnöke volt a helyi 

FMSZ-nek, részt vett a földosztó bizottság 
munkájában, tagja volt a községi termelési 

. bizottságnak. Kezdettől kivette részét 

a Hazafias Népfront munkájából is, ezért 
elismerésként a Hazafias Népfront örökös elnökségi 
tagjává választották. Az egykori négyholdas 
parasztember ma a helyi szakszövetkezet tagja. 

81 éves kora ellenére vidáman, frissen mozog, 

maga műveli lovával egyholdnyi háztáji földjét 
és elvégez minden házkörüli munkát 


e gy — 


(MTI Fotó: Király) 


Egy kis eszmecsere a szomszéddal, 
régi harcostársával, 

"Paulheim Istvánnal 
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KISZ 
ÉPÍTŐTÁBOR 
ÚJPALOTÁN 


A főváros lakásépítkezésé- 
nek meggyorsítására a XV. 
kerületi Tanács és az épi- 
tők  KISZ-tábort létesítettek, 
amelynek lakói július 2-án 
foglalták el szálláshelyüket. 
Az első csoport -— 160 közép- 
iskolás és szakmunkástanuló 
— tereprendezést és lakás- 
takarítást vállalt az új vá- 
rosrészben. Az önkéntes 
KISZ-esek kéthetes  turnus- 
ban váltják egymást 


Szírbek Vilmos, a Budapesti 
KISZ-bizottság titkára 
megnyitóbeszédet mond 


Felhúzzók a tábor zászlaját. 


(MTI fotó — Friedmann) 
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Az oktatásügy 
fontos társadalmi, politikai kérdés 


ACZÉL GYORGY ELVTÁRS ZÁRSZAVA AZ MSZMP KB JÚNIUS 15-I ÜLÉSÉN 


Tisztelt Központi Bizottság! Tisztelt Elvtársak! 


A Központi Bizottság vitájában e két napon 23 elvtárs, mondta el véle- 
ményét. Valójában azonban ennél többen fejtették ki gondolataikat, javaslatai- 
kat: az első, kritikai elemzést összefoglaló anyagunkhoz a Központi Bizottság 73 
tagja írásban küldte el észrevételeit. 

Ez a nagyfokú figyelem már az előkészítés idején és a kétnapos vitában 
is azt tanúsítja, hogy pártunk, a Központi Bizottság az oktatásügyet fontos 
társadalmi, politikai kérdésnek tekinti. 

Az érdeklődés, az aktivitás az egész munka során igen nagy volt. Kaptunk 
biztatást: az érett, kimunkált feladatok megvalósításához határozottan, hala- 
déktalanul lássunk hozzá; de intettek, figyelmeztettek is bennünket, hogy a 
kellően át nem gondolt, elhamarkodott lépésektől megóvják oktatásügyünket. 
Sok elemzés, vita után jutottunk el oda, hogy — s ezt a Központi Bizottság 
mostani ülése is bizonyította — a helyzet megítélésében és a feladatok EsJETS 
lésében egyetértés és egység van. 

Ez a segítőkészség nemcsak azért örvendetes, mert a koliektív éptjáka 
lehetővé tette a határozat gondos előkészítését, hanem mert azzal biztat, hogy 
mindenki sajátjának érzi majd, ami a végrehajtás sikerének is egyik biztosítéka. 


/ 


€ OKTATÁSI RENDSZERÜNK STRUKTÚRÁJÁRÓL 


Milyen legyen a fejlesztés koncepciója? A vizsgálat során e kérdésben volt 
a legszenvedélyesebb vita. A Központi Bizottság tagjai és a szakemberek 
egyetértettek azzal, hogy iskolarendszerünk struktúráján ne változtassunk, a 
jelenlegi szervezeti keretek között fejlesszük tovább. 3 


A vita tehát eldőlt. Kimondhatjuk: most nem szervezeti, hanem minde- 
nekelőtt tartalmi, minőségi fejlesztésre van szükség, másra most nem vállal- 
kozhatunk. Legszívesebben így mondanám: ,ez most a legtöbb", mert nem 
kevés, amit elhatároztunk; a kitűzött célok megvalósítása jelentős erőfeszí- 
téseket követel mindannyiunktól. 

Ugyanakkor haladéktalanul hozzá kell kezdenünk annak megvizsgálá- 
sához, szükséges-e egy későbbi időpontban iskolarendszerünk szervezeti ke- 
retein változtatnunk. Ha bebizonyosul, hogy új struktúrára kell áttérnünk, 
akkor az anyagi, személyi feltételek számbavételével kell döntenünk beveze- 


3 


tésének időpontjáról, s tudományos kísérletek, vizsgálatok segítségével a 
lehetséges variációk közül a legmegfelelőbb forma kialakításáról. 

Mostani döntésünk a reális lehetőségek számbavételén alapul. Az előkészítés, 
a feltárás szakaszában az volt a feladat, hogy a fejlesztési lehefőségekre való 
tekintet nélkül mérjük fel a valóságot, vegyük számba a fogyatékosságokat. 
A programot meghatározó szakaszban már a reális lehetőségekkel számolva 
kellett kidolgozni javaslatainkat. Ezt a józan megfontoltságot továbbra is meg 
kell tartanunk. 3 

Nézzük meg a fejlesztés anyagi feltételeit egy kicsit részletesebben, 
mindjárt kitűnik, hogy tervezetünk célkitűzéseinek megvalósításához is az 
eddigieknél lényegesen több anyagi eszközre, nagyobb erőfeszítésre van szük- 
ség. A gazdasági szakértők kiszámították, hogy 1985-ig mintegy — 1968-as 
árszinten számolva — 50 milliárd forintot kell felhasználni. Ez az időszak 
— a mostanit is beleértve — három ötéves tervet ölel fel. A IV. ötéves terv- 
ben 114 milliárd forintot fogunk beruházni. Az ötödik ötéves tervben a 
mostani volumennek kb. 40—-50 százalékos növelésére van tehát szükség, majd 
a következőkben ennél még jelentősebb emelésre kell hogy sor kerüljön. 
A gazdasági irányító szervek véleménye szerint ez az elképzelés reális. 


€ AZ ÁLTALÁNOS ISKOLA TOVÁBBFEJLESZTÉSÉRŐL 


A hozzászólások szinte mindegyike foglalkozott az általános iskolai oktatás- 
nevelés továbbfejlesztésével. A Központi Bizottság vitája megerősítette: most 
és a következő években a legfontosabb feladat az alapozó iskola továbbfejlesz- 
tése. 

A felszólaló elvtársak egybehangzóan állapították meg: iskolarendszerünk 
fejlesztésében minden további lépés attól függ, mennyire sikerül az általános 
iskola színvonalát emelni. A hozzászólók más-más oldalról közelítették meg 
a témát, de azonos következtetésekre jutottak: alapvető feladatunk az általános 
iskola továbbfejlesztése. A szocialista kultúrpolitikának épp az az egyik leg- 
tőbb jellemvonása, hogy a széles tömegek művelődését szolgáló intézmények 
fejlesztését tekinti elsődleges feladatának, jól tudva, hogy az igazi, a szocia- 
lista kultúra ezen, a tömegek műveltségén alapul. A továbbfejlesztés fő vo- 
naláról szólva az Elvtársak egyetértettek azzal, hogy minden általános iskolában 
növelnünk kell az oktatás-nevelés színvonalát, és ugyanakkor fokozatosan 
törekedjünk az iskolák közötti színvonalbeli különbségek kiegyenlítésére. 
El kell érnünk, hogy az általános iskola valóban , általános" legyen. Abban 
az értelemben is, hogy mindenki számára lényegében azonos művelődési 
lehetőséget nyújtson, s eltérő feltételei ne okozzanak különbséget az alap- 
fokú műveltség megszerzése során. Ezért a rosszabb helyzetben levő intéz- 
mények személyi és tárgyi feltételeinek javításával kell csökkenteni az iskolák 
közötti nagy színvonalbeli eltéréseket. A jelenlegi keretek adta lehetőségeket, 
belső tartalékainkat sem használtuk ki még eléggé, s egy elsietett szervezeti 
reformmal tovább növelnénk az iskolák közötti szintkülönbségeket. 


Szó esett az osztatlan iskolák helyzetéről is. Még mindig nagy probléma ez. 
Az alsó tagozaton 83 ezer gyermek, a korosztály kereken 16 százaléka olyan 
osztályokba jár, amelyekben egy tanító vezetésével két vagy több évfolyam 
tanul. A felső tagozaton 24 ezren járnak ilyen osztályokba, egy-egy korosz- 
tálynak mintegy 4 százaléka. Ezeket az iskolákat rövid idő alatt nem tudjuk 
teljesen megszüntetni, a megoldás — többek között — a település-struktúra 
függvénye. Úgy gondoljuk azonban, hogy a felsőtagozatos osztatlan iskolákat 
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10—12 év alatt — például kollégiumok építésével —  felszámolhatjuk, és 
csökkenthetjük az osztatlan alsótagozatos osztályokba járó tanulók számát és 
arányát is. Mindez jelentős anyagi beruházást igényel. Számításaink szerint 
egyedül e kérdés megoldásához 2 milliárd. forint szükséges, és ez csak egyetlen 
példa annak illusztrálására, milyen erőfeszítésre van szükség az osztatlan 
iskolák felszámolására, csupán a felsőtagozaton. De éljen bennünk az alkotó 
türelmetlenség, hogy — ha lehet — a teljes felszámolás időpontját előbbre 
hozzuk. Érdemes megvizsgálni, hogy a megyék különböző feltételek közepette 
helyi erőből, helyi szellemi és anyagi eszközökkel hogyan hozhatják előbbre 
ennek a tervnek a teljesítését. 


€ A TANULÓK TÚLTERHELÉSÉRŐL 


A vitában jelentőségének megfelelően — az előterjesztésben foglaltakat 
sokoldalúan kibontva — szóltak az elvtársak a tanulók túlterheléséről. Tel- 
jesen világos, hogy radikális lépésre kell elszánnunk magunkat. Már addig 
is, amíg kialakulnak az új tantervi koncepciók, cselekedni kell. Csökkenteni 
kell a tananyagot, mert a jelenlegi helyzet mind a tanulók, mind a pedagó- 
gusok szempontjából tarthatatlan. Még egyszer hangsúlyozom, nem kizárólag 
arról van szó, hogy sok, felesleges adatot tanítunk és követelünk, hanem fő- 
képpen arról: a túlzott lexikalitás, az életben hasznosíthatatlan ismeretek 
fékezik az önálló gondolkodás, ítéletalkotás képességének kibontakozását.. Azt 
is tudjuk, hogy könnyebb erről általánosságban beszélni, elveket kimondani, 
mint az ismeretek csökkentéséért a gyakorlatban valamit tenni. Minden esetre 
nagyon higgadtan, körültekintően, de nagyon határozottan kell elvégezni a tan- 
anyagok átrendezését, csökkentését. 

Nem lehet szem elől téveszteni azt sem, hogy a túlterhelés nem csupán ok- 
tatásunknak abból a fogyatékosságából fakad, hogy az objektíve bővülő ismeret- 
anyag lexikális teljességű tanítására ösztönöz, hanem egyéni , továbbfejlesztés- 
ről" is szó van. Gyakori az áligényességből fakadó  magolásra és gon- 
dolkodásra nem serkentő túlzó követelés; olykor pedig , egyszerűen" a tanítani 
tudással van baj. 

Ennek megszüntetésére két — látszólag egymásnak ellentmondó törek- 
vésünk van: egyfelől szeretnénk erősíteni az oktatók, a pedagógusok önálló- 
ságát a jelenleginél nagyobb szabadságot biztosítva a módszerek kiválasztá- 
sában, másfelől egységesíteni akarjuk a követelményrendszert. 

Hogy lássuk, hogyan festenek ezek a feladatok, annak illusztrálására az 
egyetemi oktatásból hoznék fel példát. Adva van egy nagy egyetem azonos 
tananyagot oktató két tanszéke. Gyakorlatilag a hallgatóság is egyforma, 
hiszen névsor szerint osztják el őket a két tanszék között. Ennek ellenére az 
egyik tanszék csaknem 50 százalékát buktatja meg a fiataloknak, a másik 
pedig még 10 százalékát sem. Vagy tűrhetetlen liberalizmussal, vagy tűrhe- 
tetlen maximalizmussal állunk szemben. A követelményekkel, de lehet, hogy 
az oktatni tudással is baj van ilyen esetekben. 

Sem a tehetség, sem az önálló gondolkodás fejlesztésében nem tudunk 
előrelépni, amíg az ilyen jelenségeken nem változtatnak. Nem az önállóságot 
sértjük, ha az ilyen eseteknek jobban utánanézünk, és a szubjektivizmussal 
szemben: fellépünk. Amíg egyik-másik egyetemen 90—100 oktatási egység 
egymástól függetlenül különböző követelményekkel végzi munkáját, amíg 
nem alakul ki jó együttműködés a tanításban, a nevelésben és még sok minden 
másban nemcsak a tanszékek, de az egyetemek között is, addig nehezen ju- 
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tunk előre. A tévesen értelmezett önállóság egyik legfőbb akadálya az oktató- 
nevelő munka továbbfejlésztésének. 


Az egyetemek állami és pártvezetésének, a minisztériumoknak köteles. 
ségük, hogy rendszeresen figyelemmel kísérjék az egyetemekeri folyó munkát, 
és akár a liberalizmussal, akár maximalizmussal. vagy bármilyen jóakaratú, 
de szűklátókörű véleménnyel, vélt szakmai, partikuláris érdekekkel találkoz- 
nak, igenis lépjenek közbe, harcoljanak a követelmények azonos szintjéért 
A diploma értékének mindenütt azonosnak, egységesnek kell lennie, s ennek 
semmi köze az intézmények tényleges önállóságához. 

A felsőoktatási intézményekkel kapcsolatban egyébként az előterjesztés 
nem tervezett lényeges változásokat, s a vitában sem hangzott el módosító 
. észrevétel. Mindenképpen erősíteni szeretnénk az egyetemi-főiskolai oktatás 
eredményességét, javítani az alapozó oktatás színvonalát a túlzott speciali- 


zációval szemben, s növelni az intézmények közötti kooperációt. 
/ 


€ A SZAKMUNKÁSKÉPZÉSRŐL ÉS A SZAKKÖZÉPISKOLÁRÓL 


A Központi Bizottság vitája azt mutatja, hogy a szakmunkásképzés alapvető kér- 
dései tekintetében egyetértés van. Számunkra ez különösen megnyugtató, 
hiszen ez az a terület, ahonnan munkásosztályunk utánpótlását elsősorban 
kapja. Kiemelt helyen szerepelnek a szakmunkásképző intézmények azért ís, 
mert a középfokú oktatás általánossá tételének szorgalmazása, a 80-as évek 
elején nemcsak az általános iskolától vont el anyagi és szellemi erőket, hanem 
a szakmunkásképzéstől is. Ebben az időszakban csökkent a szakmunkásképzés 
társadalmi megbecsülése is. Ennek is szerepe van abban, hogy ma milyen gond- 
jaink vannak — az egyik felszólaló elvtárs beszélt erről — az úgynevezett 
nehéz szakmák beiskolázásánál. Csak egyet lehet vele érteni: adjunk sokkal 
nagyobb anyagi és társadalmi megbecsülést a szakmunkás hivatásnak, külö- 
nösen az úgynevezett nehéz szakmáknak és magának a szakmunkásképzés: 
nek ís! 


Egyetértés alakult ki a szakközépiskola új képzési céljaival kapcsolatban 
is. Az elvtársak helyeselték, hogy az ipari, mezőgazdasági szakközépiskolák a 
jövőben szakmunkásokat képezzenek. Azonos álláspont volt abban is, hogy a 
szakközépiskolák mindegyik típusa a megfelelő szakmai irányú egyetemi- 
főiskolai továbbtanulásra készítsen fel; vagyis az egészségügyi az orvosi, a 
kereskedelmi és a közgazdasági szakközépiskola a közgazdasági, az ipari szak- 
középiskola a műszaki, a mezőgazdasági az agrár-felsőoktatási intézményekre. 


Ami az ipari-mezőgadasági szakközépiskolákban folyó szakmunkásképzést 
illeti, ezek az iskolák csak akkor tudnak szakmunkás-bizonyítványt adni, ha a 
megfelelő gyakorlat megszerzéséhez tantervi változásokkal időt biztosítunk. 
Számolnunk kell azzal, a gyakorlati idő biztosítása akkor lesz lehetséges, hogy 
ha csökkentjük a közismereti és szakmai elméleti tanulmányokra fordított 
időt. ; 

Elhangzott a vitában, hogy a szakmunkásképzésben —- történjék az akár 
a szakközépiskolában, akár a szakmunkásképző-intézetekben — az elméleti és 
a gyakorlati képzés közötti arány 40. illetve 60 százalék legyen. Úgy gondolom, 
ezt nem mondhatjuk ki ilyen határozottsággal, általános érvénnyel. A kőműves 
szakmában bizonyára több gyakorlatra s kevesebb elméletre van szükség, 
ugyanakkor az elektronikus-műszerész esetében, valamint egy sereg más szak- 
mában nagyobb az igény az elméleti ismeretekre. 
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A jövőben egészséges munkamegosztásra kell törekedni a szakközépiskolák 
és a szakmunkásképző-intézetek között. Ezért is kell tisztáznunk az elkövet- 
kezendő időszakban, mely szakmák esetében történjen a képzés a szakmunkás- 
képző-intézetekben, s melyek legyenek azok — minden bizonnyal az elmélet- 
igényesebbek —, amelyekben a szakközépiskola vállalja a felkészítést. 

Nagyon szűk szakmai ismereteket tanítani semmilyen szintű képzésben 
nem szabad, konvertábilis ismereteket kell tanítanunk. A gyorsan változó isme- 
retek nehéz helyzetbe hozzák a csupán szűk speciális tudással rendelkezőket, 
és népgazdaságunk méreteit sem indokolják, de nem is bírják el a túl szűken 
kiképzett specialistákat. Nem taníthatjuk meg például a jövendő forgácsoló 
szakmunkását csak egy bizonyos gépen esztergálni, .olyan alapismereteket, kell 
adnunk, melyek birtokában a forgácsoló szakmák mindenikében dolgozó alap- 
gépekhez szakértelemmel nyúlhat. I 

A szakoktatás irányításának kérdése két évtizede vissza-visszatérő prob- 
léma. Többféle megoldással is kísérleteztünk már. Volt időszak, amikor pél- 
dául minden szakmai középiskola a Művelődésügyi Minisztériumhoz tartozott. 
Később a szaktárcákhoz kerültek ezek az iskolák. Az irányítással kapcsolatos 
hozzászólások egyetlen, de döntő szempontból foglalkoztak e kérdéssel: hogyan 
tehető jobbá, hatékonyabbá az irányítás. Elfogadásra javasoljuk, hogy a mun- 
kaügyi miniszter a szakmunkásképzés egészére, vagyis az ipari, mezőgazdasági 
szakközépiskolákban bevezetésre kerülő szakmunkásképzésre is kapjon ágazati 
felelősséget. : 


8 A , TÜLKÉPZÉSRŐL" 


Az előterjesztés ís tanmtalmazta, a vita is kiemelte azokat az eredményeket, 
amelyeket a szakemberek képzésében elértünk. : 


Hosszú időn keresztül sok új szakembert igényelt gazdasági, kulturális 
és társadalmi életünk, és adottak voltak a szakemberképzés mennyiségi bőví- 
tésének lehetőségei is. A további mennyiségi fejlesztésnek gátat szab demográ- 
fiai helyzetünk alakulása. Ez különösen fontossá teszi, hogy a képzés racio- 
nális, a szakemberszükséglet szintjeinek megfelelő legyen. Ne képezzünk és 
ne ís helyezzünk mérnököt technikusi munkakörbe, és a technikusok is kép- 
zettségüknek megfelelő feladatokon dolgozzanak. 


Túl a szűk gazdasági-szakmai vonatkozáson, a , túlképzés" — a kifejezés az 
ésszerűtlen, de nem is a reális képzést takarja — emberi hatásáról is szólni kell. 
A felülvizsgálat kezdetén egyik elvtársunk — igaz, hogy kissé kiélezve — fel- 
tette a következő kérdést: Boldogabb-e a fejőlány, ha érettségizett? 


Kérdéssel folytatom: mitől lesz megelégedett az ember? Ha képessé teszik 
az újabbnál újabb ismeretek befogadására, ha megtanítják a tudomány, az 
irodalom, általában a művészetek értésére és szeretetére, ha képességeinek 
és végzettségének megfelelő szakmában dolgozhat. Elégedetlen csak akkor lesz, 
ha nem jól értettük meg vele a műveltség, a művelődés lényegét. 

Volt fejlődésünknek egy olyan periódusa, amikor az oktatás mennyisé- 
gileg gyorsan fejlődött. Ebben az időszakban egyesek a bizonyítványt, a diplo- 
mát önmagáért, a hamisan értelmezett társadalmi presztízsért és nem a tu- 
dásért akarták megszerezni. 

Ennek a szemléletnek ma is vannak nyomai. A tudás megszerzésének, az 
önképzésnek, a továbbképzésnek a lehetőségét külön kell választani az iskola- 
rendszerű továbbtanulás, a bizonyítvány-diploma fetisizálásától. Követelmény, 
hogy az emberi, de a szakmai értéket sem pusztán papírral mérjük, hanem 
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mindenekelőtt azzal, hogy a maga helyén, a maga szakmájában milyen szín- 
vonalon, a követelményekhez képest hogyan fejlődve dolgozik valaki. Egy jó 
szakmunkás egy gyenge tudósnál nemcsak objektíve ér többet, hanem szub- 
jektíve is, kiegyensúlyozottabb, boldogabb és hasznosabb tagja a társadalomnak. 


Nem a bizonyítvány, hanem a kultúra iránti fogékonyság a fontos. Úgy 
lesz több az ember, ha saját szakmájában rendszeresen képezi, fejleszti magát, 
s ha él benne az érdeklődés a tudomány és a kultúra iránt. Ennek azonban 
nem kell feltétlenül bizonyítványban, papíron kifejeződnie. Elvileg minden 
állampolgárnak joga van ahhoz, hogy magas szinten képezze magát. Gyakor- 
latilag azonban nem rendelkezünk a szervezett oktatás keretein belül olyan 
lehetőségekkel, hogy ezt az igényt korlátlanul kielégítsük. Az egyéni elkép- 
zelés és a társadalmi érdek között nem ritkán feszültség támad. Egyébként 
ennek oka nem csupán a társadalom egyes rétegeiben különösen tapasztalható 
— helyenként kétségtelenül túlzó — továbbtanulás iránti vágy. A társadalmi 
igényt és az egyéni elképzelést össze kell hangolnunk. Elsősorban azokat a 
képzési feladatokat kell megoldanunk, amelyek a társadalmi megfendelést, a 
gyakorlati szükségesség igényeit elégítik ki. 

Ezért, amikor hangsúlyozzuk a tanulási igény jogosultságát, látnunk kell 
azt is, hogy a társadalom az egyént elsősorban az objektív társadalmi szüksé- 
gesség szerint, egyéni képességei figyelembevételével tudja munkához juttatni, 
s nem az egyén szubjektív elképzelései feltétlenül az irányadók. 


€ SZAKEMBERRÉ VÁLÁS - TOVÁBBKÉPZÉS 


Az egyik felszólaló elvtárs helyesen hangsúlyozta: olyan alapképzettséget 
adjon az iskola, amely a gyorsan változó, fejlődő termelési igényeknek is meg- 
felel, olyan tudást és emberi tulajdonságokat, amelyeknek birtokában a vég- 
zettek az emberrel szembeni követelményekkel és a termelés igényeivel együtt 
tudnak fejlődni. 

A termelés igényeinek kielégítése természetesen nem jelenti azt, hogy az 
iskolapadból kikerülő szakember rögtön, minden vonatkozásban megfelel a 
várakozásnak. Az iskola nem ad, nem képes adni , napra kész", , kulcsra kész" 
szakembereket. Azért, hogy valaki szakemberré, jó szakemberré váljék, az 
üzemeknek, vállalatoknak sok mindent kell tenniük. Nem is lenne jó, ha a 
fiatalokat csak a pillanatnyi igényeknek megfelelően képeznék ki, ez nem lenne 
jó sem a népgazdaságnak, tehát az üzemeknek, vállalatoknak, sem pedig ma- 
guknak a fiataloknak. Szélesebb elméleti és gyakorlati ismeretek hiányában 
nem tudnánk eleget tenni a fejlődő, változó technikai feltételeknek, hogy csak 
a szakmai hátrányokat említsük most. k 

Türelemre, időre van tehát szükség, hogy az iskolából kikerülő szak- 
munkás jó szakemberré váljék. A fiatal szakmunkás normateljesítménye nem 
érheti el gyakorlottabb társaiét, de elfogadom és elfogadásra javaslom azt a 
szövegmódosítási javaslatot, mely szerint az iskolák olyan gyakorlati isme- 
retek elsajátítására helyezzék a hangsúlyt, melyek lehetővé teszik a munka- 
hely speciális követelményeihez való gyorsabb alkalmazkodást. 

Legkorszerűbb, legmodernebb üzemeinkben pedig feltétlenül meg kell te- 
remteni az üzemi továbbképzést. Meg kell szervezni tehát az iskolarendszerű 
továbbtanulás mellett a nem iskolarendszerű továbbképzést, s ennek keretében 
a technikusi szint megszerzésének feltételeit is. Mindannyiunknak megérné, 
ha üzemeink úgy gondolkodnának, hogy saját utánpótlásuk egy részét a szak- 


emberek továbbképzésével maguk biztosítanák, mint ahogy ezt már ma is pél- 
dául Bábolnán teszik. 

Egészen biztos, hogy nemegyszer leváltottak már vezetőt azért, mert nem 
gondoskodott megfelelő gépekről, nem gondoskodott nyersanyagról, olyan 
esetekről azonban sajnos nem hallottam, hogy valakit azért marasztaltak volna 
el, mert nem gondoskodott a termelés egyik legfontosabb feltételéről, a dol- 
gozók megfelelő továbbképzéséről. 

A bevezetőben elmondtam, hogy a középfokú oktatásban részesülők, 
tehát a szakmunkásképzésben, a szakközépiskolai és gimnáziumi oktatásban 
részt vevők helyes, a népgazdaság, a társadalom igényeivel összehangolt 
arányainak kialakítása parancsolóan szükségszerű. Munkaerőgondjaink vannak 
és lesznek a jövőben. A szakképzettek számát növelni azonban csak egy for- 
rásból tudjuk, a lányok számának emelésével a szakmai képzést nyújtó isko- 
lákban. A leányok szakmai iskoláztatásának növelésére is a termelőegységekkel, 
üzemekkel közösen kell megoldást találnunk. Előbbre jutnánk akkor, ha a 
vállalatok bátrabban alkalmaznának női szakmunkásokat, ha fokoznák erkölcsi, 
anyagi megbecsülésüket, ha javítanák a munkahelyi szociális feltételeket, 
ha bővítenék gyermekszociális intézményeiket. 


6 A FIZIKAI DOLGOZÓK GYERMEKEINEK TOVÁBBTANULÁSÁÉRT 
A Központi Bizottság tagjai megerősítették a Politikai Bizottság előter- 
jesztett álláspontját a fizikai dolgozók gyermekeinek tanulásáról, továbbtanulá- 
sáról. 

Teljes az egyetértés a kérdés értelmezésében és a jeúgalók kijelölésében : 
az adminisztratív megoldásoknak nincs létjogosultságuk; a segítségnyújtásnak 
gazdag, változatos módszereit, formáit kerestük és találtuk meg eddigi munkánk 
során, s ezt kell tennünk a jövőben is. Szükség van arra is, hogy állásfogla- 
lásunkat mindenkivel megértessük, s ami ennél is fontosabb, ezt a szemléletet 
el is fogadtassuk. 

Nem engedhetjük meg azt, hogy a munkások és a parasztok ögéridkbi 
— akik között ugyanolyan arányban vannak szeliemi munkára megfelelő — 
képességekkel rendelkező fiatalok, mint az értelmiségiek között —, rosszabb 
tanulási feltételeik miatt ne a képességeiknek, tehetségüknek megfelelő szinten 
tanuljanak. Ehhez azonban, ahogy ezt pártunk VIII.. kongresszusán is meg- 
fogalmazta, társadalmi összefogásra van szükség. Segíteni kell őket az iskolának, 
az államnak, a legkülönbözőbb társadalmi szerveknek. Népi államunknak nem 
csupán művelődési, hanem politikai feladata is, hogy a fizikai dolgozók tanulás 
szempontjából hátrányos helyzetben levő gyermekeinek iskoláztatását minden 


szinten — társadalmi, pedagósiai és szociális eszközökkel — fokozottabban 
segítse. I 
A vitában szóvá tették — teljes mértékben egyetértek ezzel —, ha ez a 


segitség vállonveregető, lekezelő, ha ezzel a segítséggel szinte elválasztjuk őket 
a többi gyermektől, akkor ez emberileg megalázó és gyakorlatilag is eredmény- 
telen. 

Sokan mondják, elsősorban pénzkérdés az, hogy e területen előbbre jus- 
sunk. Igazuk van, hiszen kollégiumokra, szemléltető eszközökre, könyvtárakra 
van szükség az elhanyagolt területeken. De — mint ahogyan több hozzászóló 
elvtárs is beszélt róla — nem kizárólag nagy beruházásokra van szükség. És 
oktalan dolog lenne, ha akár az elhatározott beruházások megvalósításáig ölbe 
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tett kézzel várnánk. Egyéb módon is van lehetőség a segítésre. Segíthetnek a 
helyi tanácsok, az üzemek is. Pótolhatják a szemléltető eszközöket, kiegészít- 
hetik az iskolai könyvtárakat, s tegyék mindezt elsősorban ott, ahol nagy 
számban a fizikai dolgozók gyermekei tanulnak. 


.€ A NEVELÉSRŐL 


A nevelésről az előterjesztésben — minthogy munkánkban most a hangsúly. 
a X. kongresszus határozatának megfelelően az oktatási rendszeren van — vi- 
szonylag kevés szó esett. 

A vitában két nevelési kérdés is hangsúlyt kapott. Egyrészt a tetteken, 
cselekvésen alapuló nevelés, másrészt a világnézeti nevelés kérdése. A kettő 
egysége nélkülözhetetlen eszköze a szocialista nevelésnek. Sokan hajlanak rá, 
hogy a Világnézetünk alapjai című tantárgy, illetve a marxizmus—leninizmus 
oktatásának kérdésére redukálják a világnézeti nevelést, s ha ez szóba kerül, 
pusztán vagy legalábbis elsősorban ezekre a tárgyakra gondolnak. Igaz, döntő 
elsajátításuk. Jelentőségüket nem lehet eléggé értékelni. És éppen ezért minden 
lehetséges eszközzel kell javítani a jelen problémáihoz közelebb hozva, életsze- 
rűbbé téve oktatásukat. Ugyanakkor világosan kell látni azt is, hogy a világnézeti 
nevelés nem pusztán ezeknek a tárgyaknak a feladata, hanem az egész iskolai 
oktató-nevelő munkáé, minden egyes tantárgyé. Át kell hogy hassa az iro- 
dalom, a történelem tanítását éppúgy, mint a természettudományos tantár- 
gyakét. Minden erőszakoltság nélkül szoros kapcsolatban kell legyen a szakmai 
oktatással is. Ezen túlmenően a cselekvésen, a példamutatáson, tetteken ke- 
resztül való nevelés fontosságát, ha valahol, akkor az iskolában nem szabad 
szem elől téveszteni, A világnézeti nevelés csak akkor lesz mély és hatása tartós, 
ha nem pusztán, mint oktatott anyag van jelen az iskola munkájában, hanem 
mint hasznos, értelmes közösségért való cselekvés. Csak akkor, ha az életmód- 
nak az a formája, melyet a szocializmus jelent, ha a közösségben gondolkodás 
már az iskolában jelen van, ha a gyerek és az ifjú a maga gyakorlatában, min- 
dennapjaáiban érzi, hogy az igazi emberi a szocialista, a közösségi felelősséggel 
. élő, tudatos, önmagát fegyelmezni tudó személyiség. Ezért a nevelésen nem 
szószaporító prédikációt értünk. Régi igazság, hogy ráolvasással nem lehet 
nevelni. Nevelni elsősorban munkával, csak közösségben, a közösség által lehet 
— ahogyan, ezt a makarenkói pedagógia fogalmazza. 

Ebben nagy szerepük van az ifjúsági szervezeteknek. Nélkülük nincs iskolai 
közösség; nélkülük képtelenség továbbfejleszteni az iskolai demokráciát. És 
fordítva. A közösségért végzett feladatok megvalósításán keresztül javulhat az 
ifjúsági szervezetek munkája is. Szó esett itt a KISZ felajánlásokról, védnök- 
ségekről. Csak egyetérteni lehet azzal, hogy az ifjúságot bevonjuk nagy tár- 
sadalmi feladataink megvalósításába. Ugyanakkor nagyon lényeges, hogy ifjú- 
sági szervezeteink elé reális feladatokat tűzzünk. Olyanokat, amelyek meg- 
valósíthatók, amelyek az értelmes munka örömét nyújtják. Kevés dolog ártal- 
masabb a nevelésben, mint az elvégezhetetlen feladat. 

A tanár—diák viszonyban a változás idejét éljük. Még néhány évtizede 
a gyerekek csakis a pedagógusoktól kapták a tudást. A helyzet azóta megvál- 
tozott. 

Gyarapodnak és gyarapodtak az ismeretforrások, ebben a helyzetben a 
pedagógus megszűnik egyetlen szaktekintély lenni. 

A régi pedagógiai felfogás — mely szerint a gyermek a nevelésnek csupán 
tárgya, befogadója a különböző hatásoknak — jórészt a múlté. A tanuló ifjú- 


10 


e 


ságnak van és lehet véleménye, melyre oda kell figyelni. Mindez még sok más 
megváltoztatta — megváltoztatja a"régi, csupán tekintélyelven nyugvó tanár 
diák viszonyt. § 

Hangsúlyozni kell azonban: a szocialista tanár—diák viszonyon mi nem 
a bratyizást, az anarchiát értjük. Önfegyelmen alapuló szocialista fegyelemre 
van szükség iskoláinkban, ahol a vezető szerep igenis a pedagógusé. A nevelő- 
nek ezt a fegyelmet meg kell követelnie. A szocialista tanár—diák viszony 
csakis közös munkán, szocialista követelményeken nyugodhat. Csakis ezen az 
alapon létezhet a tantestülef és a diákok együttdolgozó kollektívája. Ebben 
játszik nagyon lényeges szerepet az ifjúsági szervezet, amely a nevelőtestület 
mellett a másik nevelési tényező. Az ifjúsági szervezet a nevelésben segítse 
a pedagógusokat, enélkül az iskola nem képes ellátni nevelési feladatait. 


6 A PEDAGÓGUSOKRÓL 


Jóleső érzéssel állapíthatjuk meg, hogy a Központi Bizottság megerősítette: 
a szocialista köznevelés fejlesztésében kiemelkedő a pedagógusok szerepe. 
Áldozatos munkával, eredményesen oktatják és nevelik a felnövekvő nemze- 
déket, tanították és tanítják a felnőtteket, s tevékeny részesei a közéletnek. 
Pártunk, társadalmunk bizalommal van irántuk, és épít munkájukra a jövő 
nagy feladatainak megoldásában. 


Külön kiemelem azt a mély belső meggyőződésen alapuló kívánságot, óhajt, 
hogy az eddiginél többet és szeretettel, megbecsüléssel beszéljünk róluk, de 
ne csak beszéljünk, hanem mindenekelőtt jobban törődjünk ezzel a rendkívül 
fontos társadalmi, politikai szerepet játszó, legnagyobb létszámú értelmiségi 
rétegünkkel. 

Igaz, hogy különösen pedagógusnapon eddig ís sok szépet írtak és mondtak 
a nevelőkről. Nem mintha csökkenteni kívánnánk a , felső", hivatalos elismeré- 
sek jelentőségét, ám világosan kell látnunk: a pedagógusok jó vagy rossz köz- 
érzete alapvetően a közvetlen feletteseikkel való napi kapcsolataikban, az iskolai 
élet mindennapjaiban alakul ki. 


Ezért is javasolnám a tisztelt Központi Bizottságnak, gondolkodjunk arról, 
hogy a nevelőtestületek szerepe növekedjék az iskolai oktató-nevelő munká- 
ban, az intézmények vezetésében. 


A személyes tapasztalatokon kívül hivatkoznék klasszikus regényirodal- 
munkra, arra a sok kitűnő alkotásra, amely azt mutatja, hogy valamikor az 
iskolában — főleg az országos hírű intézményekben —, milyen jelentős, komoly 
tényező volt a nevelőtestület. De ne csak saját múltunkra hivatkozzunk, idézzük 
Makarenkót: ,nem tudom elképzelni... a gyermekközösség szervezését peda- 
gógus közösség nélkül." 

A testületi üléseknek, döntéseknek súlyuk, tekintélyük volt, és ezen a 
tekintélyen alapult az igazgató tekintélye is. Meggyőződésem, hogy presztízs, 
tekintély nélküli testületeknek ma sem lehet tekintélyes igazgatójuk. 


Bátran adjunk jogokat a tantestületeknek! Meglehet, hogy a kezdet kez- 
detén nem tudnak majd jól élni demokratikus jogaikkal. De gondoljunk csak 
arra, hogy más területeken is így kezdtük: kereteket biztosítottunk, és a kere- 
tek adta lehetőségekhez nőttek fel az emberek. 


Nem kell tartanunk az igazgatók határozott időre történő kinevezésétől 
sem, és attól sem, hogy kinevezésük előtt a testületek véleményét megkér- 
dezzük. A jól dolgozó, vezetésre termett, politikai, szakmai tekintéllyel ren- 
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delkező igazgatót tisztelik a pedagógusok. S ha az igazgató jól dolgozik, kine- 
vezését természetesen többször is meg lehet hosszabbítani. 

A pedagógusok demokratikus jogainak növelésével párhuzamosan meg kell 
oldani továbbképzésüket. Egyetértek azzal, hogy az ideológiai továbbképzést 
erősíteni kell; a szakmai továbbképzésnek pedig olyan rendszerét kell kidol- 
gozni és bevezetni, amilyent maguk a tanítók, tanárok igényelnek. Ha a való- 
ság követelményeitől idegen formákat agyalunk ki, és ez nem esik egybe az 
igényekkel és az érdeklődéssel, akkor nem fogunk előbbre jutni ennek a 
nagyon lényeges feladatnak a megoldásában. . 

Szóba került a pedagógusok túlterhelése ís, változatlanul fontos, hogy 
közelebbről is megvizsgáljuk: vajon miből fakad a túlterhelés. Nyilván össze- 
tett problémáról van szó. Ezúttal csupán azt hangsúlyoznám: a pedagógusnak 
— az igazán jó pedagógusnak belső igénye is ez — részt kell vennie a népmű- 
velésben, a közművelődésben, hiszen nélküle elképzelhetetlen ez a munka. És 
nem is annyira kötelesség-jellegét emelem ki, inkább azt, hogy az a társadalmi 
megbecsülés jele, hogy a közösség ezt igényli. Minden bizonnyal jobban, töké- 
letesebben kell ezt a munkát elosztani. Egyáltalán nem helyeselhető, hogy 
némelyek majd beleszakadnak a népművelő munkába, mások pedig kihúzzák 
magukat alóla. Itt csak a lényeget emelem ki: a közművelődés pedagógus nélkül . 
elképzelhetetlen. 

Megelégedéssel nyugtázhatjuk, hogy az utóbbi időben javult a pedagógu- 
sok közérzete, és ami ezzel járt, nőtt a pálya presztízse. Igaz, a képesítés nél- 
küliek alkalmazását máig sem tudtuk megszüntetni. A 60-as évek derekán 
kimondtuk ugyan, hogy alkalmazásukat megszüntetjük, számuk mégis növe- 
kedett. Ennek ellenére nincs igazuk azoknak, akik csak ebből ítélnek és kontra- 
szelekcióról beszélnek. Mindenütt, hát itt is előfordulnak ilyen jelenségek. De 
látni kell azt is, hogy hivatásszeretetből, belső meggyőződésből, a másutt kínál- 
kozó, sokkal jobb anyagi lehetőségek ellenére is számos kiváló pedagógus 
ragaszkodik az iskolai munkához, nevelőotthoni vagy más pedagógiai munká- 
hoz és kitart mellette, nemegyszer nehéz körülmények között. És a fiatalok 
között is egyre több kiváló képesítésű és képzettségű ember akad, aki ezen a 
pályán kíván elhelyezkedni. A kontra-szelekciós jelenségeket emlegetők nem 
veszik észre, hogy az élet sok területén, és így nem utolsósorban a pedagó- 
gusok közt, milyen nagy számban vannak olyanok, akik valóban szocialista 
emberek, példát mutatnak életükkel is, akiknél nemcsak az anyagi érdekeltség 
hat, hanem a fiatalság, a nevelőmunka szeretete és az áldozatkészség is, akik 
nemcsak foglalkozásszerűen pedagógusok, hanem munkájuk iránti mély hiva- 
tástudatból is. Olyanná kell tennünk iskoláinkat, hogy jól érezzék magukat 
bennük az ilyen típusú, igazi nevelők. Éppen ezért nagyon fontos, hogy tovább 
javuljon az iskolai légkör, hogy az iskolai munka az örömök forrása legyen, 
különben a legkiválóbbak is elszürkülnek. A pedagógus pEGYE tekintélyét, 
presztízsét továbbra is növelni kell. 

A vitában felvetődött egy sor olyan javaslat, amely nem kívánja a Köz- 
ponti Bizottság állásfoglalását. Kérem, hogy a Központi Bizottság bízza meg 
a Politikai Bizottságot, a Titkárságot és a kormányt, foglalkozzék ezekkel a 
javaslatokkal. Mindenekelőtt tisztázni kell, hogy melyek azok, amelyek az 
állami feladattervhez tartoznak, és melyek esetében szükséges a pártszervek 
döntése. 

Azt javaslom, hogy a Központi Bizottság bízza meg a Politikai Bizottságot 
és a Titkárságot az állami oktatás helyzetéről és fejlesztésének feladatairól 
szóló anyag véglegesítésével és feldolgozási tervének kidolgozásával. Úgy gon- 
doljuk, miután a kormány az állami tennivalókat elhatározza, célszerűnek 
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látszik a határozat feldolgozását, a tennivalók helyi körülményekhez való 
igazítását országos aktíva összehívásával elkezdeni. A szeptemberre tervezhető 
aktíva után kerülne sor arra, hógy egyrészt megyénként, másrészt iskolafoko- 
zatonként és típusonként (általános iskola, középiskola. szakoktatás stb.) fogal- 
maznánk meg a feladatainkat a határozat alapján a speciális helyzet, az adott 
területek ismeretében. 


Kedves Elvtársak! 


A határozattervezet, amelyet most elfogadásra javaslunk, nem viseli címé- 
ben a , reform" kifejezést: az állami oktatás helyzetéről és fejlesztésének fel- 
adatairól beszélünk , csak", de azt hiszem, nagyon nagy dolog lenne, ha elkép- 
zeléseinket száz százalékosan meg tudnánk valósítani. A megvalósítás sokkal 
nehezebb lesz, mint az eddigi munkánk. Hogy mi teheti könnyebbé? Mi bizto- 
sítja a sikert? Úgy gondolom, hogy mindaz a nagy munka, amit a Központi 
Bizottság tagjai, a szakemberek, a pedagógusok a vizsgálatba befektettek, a 
végrehajtásban hozza meg igazán gyümölcsét, de csak akkor, ha megőrizzük 
határozatunk szellemét. Egységes értelmezésre, határozottságra és rugalmas- 
ságra van szükség a cselekvéshez, terveink valóra váltásához. 

Külön is szeretném hangsúlyozni az iskolai pártszervezetek szerepét és 
felelősségét a határozat végrehajtásában. E pártszervek aktív, önálló és meg- 
győző munkája nélkül a legjobb határozat is zátonyra juthat. Működjenek 
közre pártszervezeteink hatékonyan a határozatok valóra váltásában — látva 
az egészet —, legyenek iskolájukban következetes képviselői az oktatás-neve- 
lés minőségi javításának, a marxista világnézet formálásának, a szocialista 
ember kialakításának: 

Ez a határozat olyan emberi és szocialista életforma továbbfejlődését se- 
githeti elő, ami valóban az egész nép ügye. 

Ezért is köszönjük a Központi Bizottság segítségét. Ígérjük, hogy mindent 
megteszünk a Központi Bizottság határozatának maradéktalan megvalósí- 
tásáért. 


VALTER ROMAN 
-tt1- t -ttf- A TUDOMÁNY OS- 
TECHIMEK AN 
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Az állami oktatás helyzetéről — . 
és fejlesztésének feladatairól 


A KB 1972. JÚNIUS 15-I HATÁROZATA 


Oktratásügyünk az elmúlt negyedszázadban történelmi jelentőségű eredmé- 
nyeket ért el. A kulturális forradalom szerves részeként nagymértékben hozzá- 
járult hazánk, szocialista társadalmunk fejlődéséhez, népünk alkotóerejének ki- 
bontakoztatásához. Az iskola a volt uralkodó osztályok művelődési mono- 
póliumának eszközéből a kulturális felemelkedés, a munkás-paraszt hatalom 
kulturális-nevelő funkciójának egyik legfontosabb hordozójává vált, a társa- 
dalmi fejlődés egyik alapvető eszköze, közügy lett. 

Az egységes nyolcosztályos általános iskola létréhozása, az iskolák államo- 
sítása, az iskolarendszerű szakmunkásképzés, az általánosan művelő gimná- 
ziumok, a szakmai középiskolák, a főiskolák és egyetemek bővülő hálózatának 
kiépítése oktatásügyünk fejlődésének alapvető tényezői. Az oktatás és nevelés 
megváltozott tartalma egészében a tudományos marxista világnézet iránti el- 
kötelezettséget tükrözi. 

Az intézményes oktatás és nevelés politikai funkciójának forradalmi vál- 
tozása alapvetően hozzájárult társadalmunk tudati, kulturális fejlődéséhez. 
A 15 éves és annál idősebb népességen belül a mai általános iskolának meg- 
felelő végzettségűek aránya a felszabadulás előtti 159/9-ról 5299-ra, az érettsé- 
gizetteké a 18 éven felüliek között 49/9-ról 169/9-ra, a felsőfokú intézményekben 
végzetteké pedig a 25 éves és idősebb népességen belül 1.6"/0-ról 4,39/9-ra emel- 
kedett. 

. A szocialista köznevelés fejlesztésében kiemelkedő a pedagógusok szerepe. 

Áldozatos munkával, eredményesen oktatják és nevelik a felnövekvő nemze- 
déket, tanították és tanítják a felnőtteket, s tevékeny részesei a közéletnek. Pár- 
tunk, társadalmunk bizalommal van irántuk, és épít munkájukra a jövő nagy 
feladatainak megoldásában is. 


1961-ben az oktatási rendszer egészét átfogó reformra került sor. A szo- 
cializmus alapjainak lerakásához közeledő társadalmunk új igényei és oktatás- 


ügyünk gondjai az iskolarendszer továbbfejlesztését sürgették. A reform a prob- 
lémák helyes felmérésén alapult, és alapvető tartalmi célkitűzései — az okta- 


tás korszerűsítése, a gyakorlattal való kapcsolatárrak erősítése, a szocialista ne- 
velés javítása — továbbra is helytállóak. Néhány célkitűzése (pl. a középfokú 
oktatás általánossá tétele) azonban nem volt reális, az alapelvek megvalósítá- 
sára tett konkrét intézkedések egy részét is hibásan, illetve pontatlanul hatá- 
roztuk meg, s bevezetésüket nem előzték meg kísérletek. A reform egyes cél- 
kitűzéseinek megvalósításánoz nem tudtuk a szükséges személyi és tárgyi fel- 
tételeket maradéktalanul biztosítani. 

A reform alapelvei egyenlőtlenül érvényesültek. Mindenekelőtt az oktatás 
tartalmában értünk el lényeges előrehaladást. Az alsó- és középfokú oktatási 
intézményekben ma ís lényegében az akkor kialakított oktatási anyagok (tan- 
tervek, programok, tankönyvek) alapján folyik a munka. Ezek színvonalasab- 
bak, mint a megelőzők, s alkalmazásukkal hatékonyabbá vált az oktatás. Is- 
koláink szocialista szellemben nevelik a felnövekvő nemzedéket, és minden 
fokon hasznos ismeretekkel készítik fel a továbbtanulásra, az alkotó társadal- 
mi tevékenységre. Tanulóifjúságunk tanulmányi és munkaerkölcse általában 
kielégítő, közösségi munkára való készségének számos meggyőző jelét adja. 

A reform tapasztalatait, eredményeit és gondjait 1985-ben a Központi Bi- 
zottság elemezte, majd ennek alapján a Politikai Bizottság korrekciókra hozott 
határozatot. Többek között állást foglalt abban, hogy a demográfiai hullámból 
fakadó feszültségeket a szakmunkásképzés bővítésével kell levezetni, s a kö- 
zépiskolák hálózatán belül a szakközépiskolák arányát szükséges növelni, 
E célok megvalósultak. 

A korrekció után új problémák jelentkeztek ; oktatásügyünk fejlődése. elle- 
nére — különösen a jövő követelményeinek fényében — egyre több gonddal, 
ellentmondással küzd. 

1. a) Nemzétközi viszonylatban is jelentősnek mondható, hogy a megfelelő 
korosztályok 599/9-a részesül óvodai elhelyezésben (1938-ban 249/9). Az óvodai 
ellátás iránti igény azonban gyorsabban növekszik, mint a férőhelyek száma. 
1971-ben 247 ezer gyerek járt óvodába (1938-ban 112 ezer), de 30 ezer gyer- 
mek óvodai elhelyezését igénylő kérésnek nem tudtunk eleget ténni. A váro- 
sok külső kerületeiben az óvodai ellátottság az országos átlag alatt van, a köz- 
ségeknek mintegy felében nincs óvoda. Az óvónők 159/9-a képesítés nélküli. 

Az alsófokú oktatást több országban , lefelé" terjesztik, nagy jelentőséget 
tulajdonítva az iskolaelőkészítésnek. Hazánkban is új nevelési programot ve- 
zettek be az óvodákban. Az otthon nevelkedő gyermekek számára iskolaelőké- 
szítő foglalkozásokat szerveznek. Ezek az ötéves gyermekek 209/9-át fogják át, 
s — bár hatékonyságuk az óvodákét nem éri el — jelentősen segítik az iskolá- 
ra való előkészítést. j 

b) Az általános iskola több mint két évtizeden át eredményesen. oldotta meg 
azt a feladatát, hogy a felnövekvő nemzedék számára megadja a műveltség 
legfontosabb alapjait, és jelentős feladatot teljesített a felnőttek művelődésé- 
ben is. A dolgozók általános iskoláját mintegy 300 ezren végezték el. 

A tanköteles korú tanulóknak 98—999/9-a beiratkozik az általános iskolába, 
és mintegy 80—-819/9-a a nyolc év alatt, 90—919/9-a a tízéves tankötelezettségen 
belül elvégzi. (1938-ban a tanköteleseknek 799/9-a iratkozott be iskolába, s 14 
éves korukig 199/9-uk szerzett a mai általános iskolának megfelelő végzett- 
séget.) j 
Az általános iskolák többsége a tanulóknak megfelelő alapműveltséget 
nyújt. Egy részük azonban a gyenge tárgyi és személyi feltételek miatt nem tud 
eleget tenni a megnövekedett követelményeknek. A kisegítő iskolák hálózata 
nincs arányban a különleges bánásmódot igénylő gyermekek számával. Kevés 
a gyermekvédelmi férőhely, nem megfelelő a veszélyeztetett helyzetben levő 
gyermekekkel történő megelőző foglalkozás. 


Az iskolák szemléltető kísérleti eszközökkel való ellátottsága alacsony szin- 
tű s hiányos; tanszerellátásuk korszerűtlen. Több helyen — az új iskolák egy 
részében is — hiányoznak a szükséges előadótermek, szertárak, laboratóriumok, 
tornatermek, könyvtárak, ifjúsági klubok. A napközi hálózat jelenleg a tanulók- 
nak csupán 210/0-át tudja befogadni, s csak lassan alakulnak a gyermekek egész 
napos tevékenységét átfogó új szervezeti formák. Kevés a szétszórt települése- 
ken lakó gyermekek számára létesített diákotthoni férőhelyek száma (8000). 

A felső tagozatos tanítási óráknak országosan 749/g-át látja el az adott 
tárgyra képesített tanár, a községekben ez az arány 63//9. A pedagógusok 
5,69/9-ának nincs képesítése. 

c) Az általános iskolát végzettek 82—849/9-a (a fiúk 95—979/9-a, a lányok 
68—699/9-a) tanul tovább középfokon (szakmunkásképző intézetben, szakközép- 
iskolában és gimnáziumban), ez a megfelelő korosztálynak BERÍSES 700/9-a 
(1938-ban ez az arány 179/9 volt.) 

A továbbtanulóknak mintegy 53—559/9-a szakmunkásképző intézetbe, 45— 
" 479/0-a pedig középiskolába jár. Az arányok a művelődési lehetőségek és igények 
alapján területenként jelentősen eltérnek. (Budapesten pl. az általános iskolát 
végzetteknek 559/9-a, Hajdú-Bihar megyében 269/9-a jár a középiskolák első osztá- 
lyaiba.) Az utóbbi években a középfokú oktatás keretein belül nőtt a szakkö- 
zépiskolákban és a szakmunkástanuló intézetekben tanulók száma, és 1971-re 
elérte a 78"/9-ot. Ez az:arány lényegesen jobb, mint a korábbi (1965-ben 69"/9), 
de a népgazdaság szakember-szükségletével még mindig nincs megfelelő össz- 
hangban. A szakmunkástanuló intézetekbe és a szakközépiskolákba járók 
aránya alacsony. 

— A szakmunkásképzés a felszabadulás óta 754 ezer szakmunkás kikép- 
zésével segítette népgazdaságunk fejlődését. A vállalatok a kezdő szakmunká- 
sok többségével elégedettek. 

A középfokú oktatás általánossá tételének meghirdetése a szakmunkáskép- 
zést a 60-as évek elején visszavetette fejlődésében. Az elmaradást felismerve 
1965-től hozzákezdtünk a tananyag fokozatos korszerűsítéséhez, s ezt eddig a 
szakmák 659/9-ában végeztük el. Ennek során alakítottuk ki a hagyományos 
szakmunkásképzés mellett az emelt szintű tagozatot. 


Nem jutott elég személyi és tárgyi fejlesztés a szakmunkásképző intézetek 
számára 1965 .után sem, holott ez az iskolatípus vezette le a demográfiai hul- 
lámból eredő feszültséget. Az általános iskolák mellett a szakmunkásképző in- 
tézetek dolgoznak a legkedvezőtlenebb feltételek között. Jelentős részüknek 
nincs saját épületük. Kevés a tanműhely, s a kollégiumban elhelyezett tanulók 
aránya is csupán 129/9. A pedagógus-ellátottság is lényegesen gyengébb, mint 
a szakközépiskolákban és a gimnáziumokban. Az üzemek jelenleg nem a kívánt 
mértékben veszik ki részüket a szakmunkástanulók gyakorlati képzéséből. 


— A szakmai középiskolák a felszabadulás óta a nappali tagozatokon 305 
ezer, az esti-levelező tagozatokon 272 ezer szakembert képeztek. Jelenlegi szak- 
mai középiskolánk, a szakközépiskola váltja ki középfokú iskolatípusaink kö- 
zül a legtöbb vitát, és kétségtelenül itt van a legtöbb probléma is. 

A középfokú technikusképzés megszüntetése helyes lépés volt, de a kiala- 
kult ipari és mezőgazdasági szakközépiskolák mai képzési célja irreálisnak bi- 
zonyult: a 4 éves tanulmányi idő ,alatt középfokú szakképesítést, a szakmunkás 
tevékenység végzéséhez szükséges elméleti és gyakorlati ismereteket kívánnak 
adni, s képzési céljukban differenciálatlanul szerepel a továbbtanulásra való 
felkészítés is. Ez utóbbi alól az egyéb szakközépiskolák sem kivételek. 

A közismereti képzés nem ad elegendő alapot a továbbtanulásra, a végzet- 
tek — a teljesíthetetlen, de tantervileg végighajszolt követelményekből faka- 
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dóan — jelenleg szakirányú továbbtanulás esetén is hátrányban vannak a gim- 
nazistákkal, szakmunkás ismeretekben pedig a szakmunkásképző intézetekben 
végzettekkel szemben. 

— A gimnázium továbbtanulásra felkészítő funkciója az utóbbi években 
erősödött (az egyetemekre, főiskolákra felvetteknek 729/9-a gimnazista), de a 
gimnáziumban érettségizetteknek még így is csupán 30—359/9-a tanul tovább 
felsőoktatási intézményekben. A tovább nem tanulóknak a gyakorlati életre 
való megfelelő előkészítése azonban megoldatlan. A gimnáziumok személyi és 
tárgyi ellátottsága között nagy a különbség, s ez alapvetően befolyásolja a to- 
vábbtanulók arányát és a továbbtanulás irányát. 

d) Felsőoktatási intézményeink a felszabadulás óta 254 ezer szakembert 
bocsátottak ki a szocialista termelés, államigazgatás, egészségügy, a kultúra és 
a köznevelés szolgálatára. A tekintélyes mértékű mennyiségi fejlődéssel párhu- 
zamosan a képzés minőségét nemzetközileg is elismert színvonalra fejlesztettük. 
Az utóbbi évtizedben sikeresen indítottuk útjára a műszaki, közgazdasági és 
mezőgazdasági felsőoktatásban a szakemberképzésnek a nemzetközi tendenciák- 
kal egybeeső két szintjét (üzemmérnök- és mérnökképzés). Felsőoktatási intéz- 
ményeink tudományos központokká fejlődése előrehaladt, azonban a párt tu- 
dománypolitikai irányelveinek végrehajtása további ösztönzést igényel. 

A felsőfokú oktatásban részesülők száma az utóbbi években — a nemzet- 
közi tendenciákkal ellentétben — alig emelkedik. A továbbtanulásra jelentke- 
zők száma átlagosan több mint kétszerese a beiskolázási keretnek. A jelentkezők 
szakonkénti megoszlása aránytalan. Vannak egyetemi, illetve főiskolai karok 
amelyeken négyszeres (egyes szakokon nyolc-tízszeres) a túljelentkezés, míg 
másutt — ahol matematika és természettudományi tárgy a felvételi vizsga anya- 
ga — pótfelvételit kel! hirdetni. 

A felsőfokú oktatásban az utóbbi években az alapozó képzest erősítettük, a 
specializálódás a felsőbb évfolyamokon, illetve az egyetemi képzés befejezése 
után folyik. Azt a követelményt azonban, hogy szilárd alapokat és a legfonto- 
sabb szakmai ismereteket kell megtanítani, csak részben sikerült megvalósíta- 
ni. Néhány intézményben (főleg azokban, amelyeket a 60-as évek elején létesí- 
tettünk) a képzés nem éri el a kívánatos színvonalat. 

Az új képzési irányok bevezetésével szemben — kivéve pl. a megvalósult 
agrár-kémikus képzést — elég nagy az érdekelt intézmények ellenállása, min- 
denekelőtt azért, mert bizonyos szakpárosítások nem könnyen illeszthetők be a 
hagyományos egyetemi-főiskolai keretbe. A meglehetősen széttagolt tanszéki 
szervezet helyett a hatékonyabb oktató-nevelő-tudományos munkára alkalmas 
szervezeti egységek kialakítása gyakran a részérdekek és a megszokás vissza- 
húzó erejébe ütközik. 

Bár a felsőoktatás fejlesztésére jelentős eszközöket fordítottunk, az okta- 
tás korszerűsítését itt is korlátozzák anyagi-tárgyi hiányok. A régi — főként 
budapesti — egyetemek épületeinek egy része elavult, több intézményben nagy 
a helyiséghiány, kevés a segédszemélyzet. A gép- és műszerpark szinten tartási 
költségeit a rendelkezésre álló keretek nem fedezik. Kevés a kollégiumi férő- 
hely (a hallgatók 499/9-a lakik kollégiumban), az étkeztetési normák alacsonyak. 
Az egyetemek és főiskolák többségének nincsenek megfelelő kulturális lehető- 
ségei és sportlétesítményei. 

A felsőoktatás területén az oktatók létszáma megfelel a szükségleteknek 
(egy oktatóra országosan nyolc hallgató jut), de elosztásuk nagyon egyenlőtlen. 
Az oktatók egy része nem tud lépést tartani a fejlődéssel. Kimagasló elméleti 
és megfelelő gyakorlati tapasztalatokat szerzett szakembert (pl. gyakorlott 
középiskolai tanárt) nem megfelelő számban visznek be az egyetemekre. A pá- 
lyázatok általában személyre szabottak, külső személyek csak elvétve pályáz- 
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nak. Még ma sem kielégítő a kutatóintézetekben és az üzemekben dolgozó 
szakemberek bevonása az intézmények oktató-nevelő munkájába. 

2. Minden eddigi erőfeszítés ellenére sem növekedett megfelelő mértékben 
az intézményes iskolai nevelés hatékonysága. 

Az érettségik, sőt az egyetemi-főiskolai záróvizsgák sokéves tapasztalatai 
azt mutatják, hogy 12—16 évi tanulás után sem alakul ki itjúságunkban a nö- 
vekvő igényeknek megfelelő korszerű világkép és gondolkodás a természet, a 
társadalom, az emberi alkotótevékenység leglényegesebb összefüggéseiről, tör- 
vényszerűségeiről, a hazánkban és a világban végbemenő társadalmi folyama- 
tokról. A tanulmányaikat befejező fiatalok egy része nincs tisztában szakmája, 
egyéni munkája társhdalmi-politikai jelentőségével, nem képes azonosulni nagy 
. társadalmi céljainkkal. 

Marxista világnézeti és politikai nevelésünk gyengeségei jórészt a túlterhe- 
lő, sokszor megtaníthatatlan, a valóságtól elszakadt elméletieskedő tananyagok- 
ból fakadnak. Erkölcsi nevelésünk esetében pedig negatív társadalmi, környe- 
zeti hatások mellett a társadalmi-közösségi tapasztalatok korlátozott volta — a 
közösségi nevelés gyengesége is lényeges ok. 

A tanulók és hallgatók társadalmi, közéleti tapasztalatai viszonylag szűk 
körre korlátozódnak. A mai iskolai szervezeti forma, az iskolai élet rendje nem 
ad kellő keretet a tanulók aktivitásának kibontakoztatására; a közösségi neve- 
lés nehezen fejlődik. Az iskolák életét túlszabályozottság jellemzi. Az utóbbi 

vekben — elsősorban a felsőfokú oktatási intézményekben — több intézkedés 
született a diákok önkormányzati jogainak szélesítésére. A diákokat azonban 
mégsem vonják be eléggé saját ügyeik intézésébe, kevés gyakorlási lehetőséget 
teremtenek számukra az állampolgári tevékenységre való felkészüléshez. 

Az iskolai ifjúsági szervezetek lehetőségei mostohák, munkájukban túlteng 
a formális szervezés és kevés a politikai tartalom. Iskoláinkban még mindig 
gyenge a közösségi élet és a diákok sokrétű érdeklődésére épülő aktív öntevé- 
kenység. 

3. Jóllehet az 1981. évi reform egyik célkitűzése a tanulók túlterhelésének 
megszüntetése volt, mégis az általános iskolák felső tagozatában a tanulók he- 
ti tanrendi elfoglaltsága 29—31, a középiskolásoké a gimnáziumokban 31—386, 
a szakközépiskolákban 35—38 óra, s így az egyéni tanulásra fordított idővel 
együtt az átlagos képességű diák terhelése — esetenként messze — meghalad- 
ja a heti 48 órát. Jelentős a túlterhelés a felsőoktatási intézmények többsé- 
gében is. 

A tananyagokat felesleges lexikális adatokkal, részletekkel terhelik, gátol- 
va ezzel az alapvető ismeretek szilárd elsajátítását, az alkalmazási készségnek, 
mindenekelőtt a gondolkodásnak és a gyakorlati érzéknek a fejlesztését. Ebbe 
az irányba hat a tömegkommunikációs eszközök lexikális tudást népszerűsítő 
tevékenysége is. 

Az iskola az ismeretek megértésében, elsajátításában, gyakorlásában túl- 
zottan a tanulók otthoni munkájára, a családi segítségre számít, nem fejleszti 
kellően a diákokban az önálló tanulás képességét. Mindez — a továbbtanulá- 
sért folytatott versennyel együtt — a különórák elburjánzását eredményezi. 

A tanulók jelentős hányada marad el tanulmányaiban. Az általános iskola 
I. osztályos tanulóinak 119/9-a — több tényező együttes hatására — tanévet is- 
métel. Jelentős mértékű a tanévvesztés az általános iskola egészében (199/9) és a 
szakmunkásképző iskolákban (19—209/9). A középiskolákban és a felsőoktatás- 
ban a lemorzsolódás 30, illetve 179/9. 

A tanulmányaikat időben befejező gyerekek egy részének sem megfelelő a 
tudása. A szakmunkásképző iskolák évről évre nagy számban olyan tanulókkal 
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kénytelenek foglalkozni, akiknek számolási, olvasási készsége, írásbeli és szóbeli 
kifejezőképessége erősen fogyatékos. 

4. Oktatómunkánk javításra, korszerűsítésre szorul. A matematika és az 
anyanyelv oktatásának jelentősége nő. Világszerte hozzákezdtek korszerűsíté- 
sükhöz, illetve meg is valósították azt, mi eddig csak a kísérletek megindításáig 
jutottunk. A természettudományok és az idegen nyelv oktatását korábban, már 
az alsó tagozatban el lehetne kezdeni. 

Az állampolgári, gazdasági, politikai műveltség alapjai hiányosak, és az ál- 
talánosan képző iskoláinkban nem megfelelő a gyakorlati ismeretek oktatása 
sem. 

A nemzetközi tendenciáktól eltérően minden tanulónak — az altalános is- 
kola felsőbb osztályaiban és a gimnáziumban is — a kötelező óraszámok kere- 
tében azonos tananyagot kel! tanulnia, függetlenül attól, milyenek egyéni képes- 
ségei, milyen irányú tehetsége van. Differenciálásra csak a mindenkire kötele- 
ző, magas óraszámon felül van lehetőség, és erre sem minden iskolában. 

Az oktatás-nevelés módszerei sem felelnek meg a követelményeknek. A 
túlterhelő tananyag miatt a pedagógusoknak alig van idejük arra, hogy a ta- 
nulókat bevonják a munkába. Ezért aránytalanul sok a tanári közlés, az elő- 
adás, és kevés az iskolában végzett aktív tanulói munka. Enélkül pedig az ön- 
álló ismeretszerzésre, az önművelés igényére felkészíteni nem lehet. 

Értékelési rendszerünk a tanulmányi átlag növelésére ösztönöz, és nem ho- 
norálja kellően az egyes területeken kiemelkedő tanulókat, a tanulók szemé- 
lyiségét. A mérési módszerek pontatlanok, azonos iskolatípuson belül az ísko- 
lák eredményei (osztályzatai) nehezen, vagy alig hasonlíthatók össze. A közép- 
iskolákból továbbtanuló diákoknak egy hónap alatt két megterhelő vizsgát 
(érettségi és felvételi vizsgát) kell tenniük.V 

5. A származás szerinti kategorizálás megszüntetése (1963) után a fizikai 
dolgozók gyermekeinek tanulási aránya a közép- és felsőfokú intézményekben 
néhány százalékkal csökkent, az utóbbi két évben azonban ez a csökkenés a fel- 
sőoktatásban megállt (az első évfolyamokon az arány 399/9), a középiskolában 
pedig némi emelkedés tapasztalható (559/9). 

A jelenlegi helyzetet nem lehet mechanikusan egybevetni a tíz évvel eze- 
lőttivel, amikor a származás szerinti megkülönböztetés még érvényben volt. 
Az utóbbi tíz évben a fizikai dolgozók aránya az összes foglalkoztatott között 
83,49/9-ról 749/9-ra csökkent. 1983-ban a származási kategorizálás szerint a szel- 
lemi foglalkozásúaknak mintegy fele eredetileg fizikai dolgozó volt, gyermekeik 
ezért munkás-paraszt származásúnak számítottak. Ha ma is az 1963 előtti el- 
vek alapján számolnánk a származási arányt, természetesen jelentősen maga- 
sabb lenne a munkás és paraszt szülők gyermekeinek aránya. Reprezentatív 
felmérések tanúsága alapján az apa eredeti (a gyermek születésekor folytatott) 
foglalkozása szerint 1970-ben a nappali tagozatos egyetemi, főiskolai hallgatók- 
nak 589/9-a, az 1971-ben végzetteknek pedig 569/9--a munkás és paraszt szár- 
rnazágsú volt. 

A tanulás, illetve továbbtanulás feltételei tekintetében az egyes családok 
között — a kétkezi dolgozók hátrányára — ma is jelentősek a különbségek. 
Az iskola ezt a különbséget egyedül áthidalni nem képes, reálisan csak csök- 
kentésére törekedhet. Jelenleg azonban azokban az iskolákban, amelyekben a 
rnunkás és paraszt gyermekek nagy többsége tanul, a feltételek átlagosak vagy 
annál gyengébbek (külső kerületi, tanyai, falusi iskolák). Ezért a munkás és 
paraszt családok gyermekeinek felkészültsége akkor is alacsonyabb, lemorzso- 
tódási arányuk pedig magasabb, mint a szellemi és alkalmazotti dolgozók gyer- 

mekeié, ha egyébként képességeik azonosak. Ez természetesen elsősorban a ma- 
gasabb iskolatípusokban történő továbbtanulásukat hátráltatja. 
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Az utóbbi években létesített különböző előkészítő tanfolyamok és táborok, 
tanácsi, üzemi, termelőszövetkezeti ösztöndíjak kezdeti eredményeket hoztak, s 
többek között jelentős szerepük volt abban, hogy a fizikai dolgozók gyermekei 
arányának csökkenése a magasabb fokú iskolákban megállt. 

A feladat távlati megoldását segitő intézkedések megvalósítása is elkez- 
dődött. Az állami kollégium-építés növekvő üteme mellett társadalmi kollégium- 
építő akció kezd kibontakozni több megyében, s anyagilag is ösztönzik a peda- 
gógusok külső területeken való munkavállalását. 

6. A továbbképzés, az önművelődés nem kap növekvő fontosságának meg- 
felelő súlyt. Káderfejlesztési gyakorlatunk, az anyagi és erkölcsi érdekeltség 
nem ösztönöz kellőképpen a továbbképzésre, mely — néhány kivételtől eltekint- 
ve — nem elég szervezett. Az orvostovábbképzés jól funkcionáló rendszere és 
a kialakuló mérnöktovábbképzés mellett az utóbbi időben hozzákezdtünk a 
szakmunkás- és a középkáder-továbbképzés rendszerének kialakításához is. 

A dolgozók munka melletti szervezett tanulását és továbbtanulását bizto- 
sító esti-levelező tagozatok változatlanul jelentős szerepet töltenek be az isko- 
láztatás ellentmondásainak, többek között a felvételi. rendszerrel együttjáró 
társadalmi feszültségeknek a feloldásában. Elősegítik a közvetlenül fizikai mun- 
kából vezető pozícióba kerülő munkások és parasztok szakmai képzését, és le- 
hetőséget adnak azok tanulására, akik szociális és egyéb okok miatt nem tanul- 
hattak nappali tagozaton. (A dolgozók gimnáziumába járók 609V/9-a, a szakkö- 
zépiskolába járók 509/9-a 22 éven aluli, a felsőoktatásban tanulók 709/9-a 
30 éven aluli.) E képzési forma fontosságát alátámasztja, hogy szocialista 
rendszerünk elő kívánja segíteni a műveltség terjesztését, az egyén tudásának 
fejlesztését, és ezt húzza alá a demokratizmus kiterjesztésére irányuló törek- 
vésünk is. Mégis az utóbbi időben a dolgozók szervezett, iskolarendszerű 
tanulására a korábbiakhoz képest kedvezőtlenebb helyzet alakult ki: a tanulás 
társadalmi presztízse csökkent, csak akkor jár kedvezménnyel, ha a vállalatok, 
intézmények hozzájárultak a továbbtanuláshoz. Az üzemek, vállalatok egy 
része azonban csak akkor nyújt támogatást, ha KÖZVEKEB érdeke fűződik a 
dolgozók tanulásához. 

A dolgozók általános iskoláinak tananyaga nem veszi kellően figyelembe 
a felnőttek képzésének sajátosságait, nem kapcsolódik egybe szakmai ismere- 
tek oktatásával, a dolgozók továbbképzésével. Nem vált kellően széles körűvé a 
kötetlenebb (pl. vizsgaelőkészítő tanfolyami) formák alkalmazása sem. 


7. A köznevelés döntő tényezője a pedagógus. Számuk a felszabadulás óta 
három és félszeresére növekedett. A pedagógus-ellátottság szintje a jelentős 
fejlődés ellenére sem éri el a mennyiségi és minőségi tekintetben kívánatos mér- 
téket. Ennek lényeges oka, hogy a pedagógusok munkájának fontosságával még 
ma sincs megfelelő összhangban társadalmi, erkölcsi, anyagi megbecsülésük. 
A velük szemben támasztott követelmények növekedésével nem tartott lépést 
munkafeltételeik javítása: sok a felesleges adminisztratív, szervezési teendő- 
jük, hiányzik a munkájukat segítő személyzet, eszköz, felszerelés. Jelentős ré- 
szüket túlterhelik. 

A tanügyi rendelkezések a pedagógusok munkáját túlságosan megkötik, 
ezért önállóságuk szűkre szabott, s az ellenőrzés is elsősorban a munka formális 
elemeire terjed ki. Szinte kizárólag az oktatómunkát ellenőrzik, a nevelőtevé- 
kenységet alig. A pedagógusok egy részének munkájában tovább élnek elavult 
szokások, beidegződések. A kellő segítés, buzdítás, elismerés hiánya miatt ke- 
vesen keresnek új módszereket és eszközöket, az újat sikerrel alkalmazók pe- 
dig gyakran elkedvetlenednek. 
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Nem megfelelő az igazgatók kiválasztásának rendszere. Kisebb részük nem 
alkalmas funkciója ellátására; szakmailag, pedagógiailag, sőt vezetőkészségben 
is sok helyen felülmúlják őket beosztottjaik. Kiválasztásukra a tantestületek- 
nek nincs befolyása, munkájuk értékeléséhez ritkán kérik ki a pedagógusok 
véleményét. A tantestületek közösségi élete nem fejlődött eléggé, demokratiz- 
musa elmaradt a társadalmi demokratizmus átlagos szintjétől. A pedagógusok 
helyzetének fő motiváló tényezői alapvetően befolyásolják az utánpótlást. A 
legjobb felkészültségű fiúk közül kevesen választják a pedagógus pályát. Jelen- 
tős azoknak száma is — ezek főleg fiatalok —, akik elhagyják a pályát, to- 
vábbá azoké is, akik el sem kezdik a nevelői munkát. (Az 1971-ben végzett óvó- 
nők 959/9-a, a tanítók 869/9-a, az általános iskolai tanárok 85"/9-a, a középiskolai 
tanárok 479/9-a ment el tanítani.) 

A pedagógusképzésben főleg a középiskolai tanárképzésben nem sikerült 
megfelelően egyeztetni a szaktárgyi és a pedagógiai követelményeket. A kép- 
zés nem készíti fel eléggé a pedagógusokat a pályaválasztás segítésére, az ifjú- 
sági mozgalomban való tevékenységre, a gyermekek szabad idejének megszer- 
vezésére, a modern oktatási eszközök és módszerek használatára. 

Hosszú ideje megoldatlan a pedagógusok továbbképzése és rendszeres ok- 
tatáspolitikai tájékoztatása. Az új tartalmi elemek és módszerek — a feltételek 
hiányosságain kívül — azért is terjednek nehezen, mert bevezetésükre nem ké- 
szítjük fel megfelelően a pedagógusokat. . 

8. Neveléstudományunk elmarad a követelményektől. Ezért nem tud kellő 
segítséget adni sem a gyakorlatnak, sem a köznevelés távlati fejlesztésének ter- 
vezéséhez. A kutatás bázisai erőtlenek, nincsenek kísérleti iskoláink, s a kis- 
számú pedagógiai kísérlet értékelése is elmarad. A folyó kutatások jelentős ré- 
sze nem illeszkedik átgondolt tervbe; a különféle helyeken folyó kutatások 
koordinálatlanok. A pedagógiai kutatások laza szálakkal kapcsolódnak a ro- 
kon tudományokhoz. 

9. A közoktatás irányító szerveinek nincs a közoktatás egészére kiterjedő 
távlati fejlesztési tervük, ezért a közoktatáspolitikai, az iskolarendszerre vo- 
natkozó döntések nem határozott koncepció részeként születtek meg, hanem a 
rövidtávú igények gyors kielégítését tartották szem előtt. Fontos közoktatáspo- 
litikai, pedagógiai tartalmú döntéseket nem előzött meg kísérlet, elemzés, a 
hazai és a nemzetközi tapasztalatok gondos figyelemmel kísérése és körülmé- 
nyeinkkel való egybevetése. 

A középfokú oktatási intézményeket 13 főhatóság irányítja. A Művelődés- 
ügyi és a Belkereskedelmi Minisztériumot kivéve az irányítást a tárcák köz- 
vetlenül végzik. Az iskolahálózat fejlesztése nem elég tervszerű, a különböző 
főhatóságokhoz tartozó intézmények között nincs megfelelő kooperáció. Ha- 
sonló — esetenként azonos típusú — szakközépiskolákat tartanak fenn taná- 
csok és szakminisztériumok, s ezek anyagi és személyi ellátottságában nagy kü- 
lönbségek vannak. 

A felsőoktatási intézmények irányítása néhány kivételtől eltekintve (pl. 
Kereskedelmi és Vendéglátóipari Főiskola, Testnevelési Főiskola) fokozatosan 
három tárca (Művelődésügyi, Mezőgazdasági és Élelmezésügyi, Egészségügyi 
Minisztérium) hatáskörébe kerül. 

10. Az oktatásügy fejlesztésére jelentős összeget fordítottunk ugyan, de ez 
a legszükségesebb mennyiségi fejlesztési igények kielégítésére is csak szűkösen 
volt elegendő. A minőségi színvonal javítására általában nem jutott megfelelő 
anyagi eszköz. Az oktatásügy részesedése a nemzeti jövedelemből mind a nem- 
zetközi összehasonlítások alapján, mind pedig a hazai szükségletekhez mérten 
alacsony (1971-ben 43"). Ugyanakkor szűkös anyagi erőforrásainkat sem hasz- 
náltuk fel mindig célszerűen. 
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Az oktatásüggyel kapcsolatos társadalmi követelmények megnövekedtek. 
A szocializmus magasabb szinten történő építéséhez, a tudományos-technikai 
forradalom hazai kibontakoztatásához műveltebb, marxista. világnézetű, szocia- 
lista erkölcsű szakemberekre, egyre sokoldalúbb, közösségi személyiségekre 
van szükség. 

Hazánk természeti-gazdasági adottságai és az, hogy az utóbbi évtizedben 
született korosztályok alacsonyabb létszáma feszültséget okoz a munkaerőfor- 
rás és a szükségletek között, egyre fokozottabban követeli meg a képzés minő- 
ségének emelését. 

Köznevelésünket iskolarendszerünk jelenlegi szervezeti kereteinek meg- 
tartásával kell továbbfejlesztenünk: az iskola belső életét, az oktatás-nevelés 
tartalmát és módszereit kell korszerűsítenünk. Erőfeszítéseinket elsősorban 
azokra a feladatokra koncentráljuk, amelyek a további fejlődést is alapvetően 
meghatározzák, Így 

— az általános iskolák fejlesztésére és a közöttük levő színvonalbeli kü- 
lönbségek csökkentésére ; 

— a szakmunkásképzés fejlesztésére ; 

— a középiskolák képzési célkitűzései, valamint a népgazdaság munkaerő- 
" és szakember-szükségleti terve közötti összhang megteremtésére; 

— az irányítás szervezettségének, hatékonyságának növelésére, a bürok- 
ratizmus csökkentésére ; 

— a fejlesztéshez szükséges. személyi és anyagi feltételek megteremtésére 
és hatékony felhasználására. 

Ugyanakkor haladéktalanul el kell kezdeni, és néhány éven belül tudomá- 
nyos elemzésekre támaszkodva ki kell dolgozni a köznevelési rendszer távlati 
továbbfejlesztésének fő irányait, az ennek megfelelő iskolarendszer szerkeze- 
tét és tartalmát, valamint a helyességüket ellenőrző kísérleteket is le kell foly- 
tatni. A jelenlegi keretek között meginduló korszerűsítés minél előbb kapcso- 
lódjék a köznevelés távlati fejlesztésének koncepciójához. 

1. Az ifjúság nevelése az egész társadalom feladata, melyben a család, az 
ifjúsági szervezetek, az iskolán kívüli kulturális intézmények és a tömegtájé- 
koztatási eszközök mellett az iskolának alapvető szerepe van. 

Az iskolának egész tevékenységével önálló, aktív, kezdeményező, alkotó 
személyiségeket kell nevelnie. Meg kell alapoznia a tanulók világnézetét; a szo- 
cialista magatartás erkölcsi elveinek megismertetésével és a gyermeki, tanulói, 
hallgatói közösségeken belüli gyakorlásával kel elindítania a felnövekvő nem- 
zedék tagjait a szocialista emberré válás útján. 

Az iskola ne csak a tanulást, hanem a tanulók társas életét, közösségi, tár- 
sadalmi tevékenységét is szervezze; váljék a fiatalok művelődésének, alkotó 
kedvteléseinek, értékes szórakozásának szervező központjává. Ez szükségessé 
teszi az iskolák zártságának feloldását, a társadalom különböző intézményeihez 
— így a közművelődési intézményekhez — fűződő kapcsolataiknak erősítését, 
az iskolán kívüli egyéb nevelési tényezők fokozottabb közreműködését. 

Az iskolai életben szélesíteni kell a tanulók, a hallgatók jogait, és növelni 
kell felelősségérzetüket. Az oktató-nevelő intézmények életét szabályozó doku- 
mentumokban rögzíteni kell a diákönkormányzatok hatáskörét, biztosítva az 
úttörőcsapat, a KISZ-szervezet önálló tevékenységét. Ki kell alakítani a neve- 
lők és a tanulók együttmunkálkodó közösségét. A KISZ váljék a tanulói kö- 
zösségek szervezőjévé, a közszellem alakítójává, de őrizze meg önálló politikai- 
mozgalmi jellegét. 
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2. A jelenleg érvényes tantervekben és tankönyvekben rögzített tananya- 
got rövid időn belül lényegesen csökkenteni kell. 

Az alsó és középfokú oktatás tananyagát — a jelenleg folyó tantárgyi 
korszerűsítési kísérletek lezárásával — a 70-es évek második felében fokozato- 
san módosítani kell, illetve újjal kell felváltani. 

Az oktatás-nevelés tartalmának továbbfejlesztése során abból kell kiin- 
dulni, hogy az oktatási intézmények nem taníthatnak meg mindent, ami az élet- 
ben szükséges. Nem adhatnak befejezett műveltséget sem az általános, sem a 
szakképzés keretében. Az iskolának nem úgy kell válaszolnia a tudomány 
gyors fejlődésére, hogy a változó ismeretek mind nagyobb tömegét tanítja, 
állandóan bővítve tananyagát. A tudományos-technikai fejlődés mai szakaszá- 
ban iskoláink csak úgy felelhetnek meg a társadalmi követelményeknek, ha az 
alapvető ismeretek tanítására törekszenek, ha a tanulók gondolkodását fej- 
lesztve kialakítják a továbbtanulás igényét és KÉDÉSSE teszik őket a folyamatos 
önművelődésre. 

Az alsó és középfokú oktatás tananyagait egységes alapokon és egy- 
másra építve kell megtervezni. Széles körű tudományközi együttműködés út- 
ján kell meghatározni a tudományok, művészetek, a kultúra, a technika azon 
általános alapjait, amelyek átfogó tájékoztatást adnak a tudomány, a termelés, 
a közélet és a kultúra valamennyi lényeges területén. 

Keresni kell a jelenlegi tantárgyi szétaprózottság felszámolásánák útjait, 
a több tudományág keretébe tartozó és jelenleg külön tantárgyakban oktatott 
ismeretanyag közös tantárgy keretei között történő integrált oktatásának le- 
hetőségeit. 

Az általános iskolákban és a gimnázium törzsanyagában a társadalmi és 
természettudományi ismeretek arányain lényegesen változtatni nem kell. A he- 
ti kötelező óraszámot és a tananyagot úgy kell megállapítani, hogy az átlagos 
képességű tanulók kötelező iskolai elfoglaltsága a jelenleginél kisebb legyen. 
Az egyes iskolatípusok óraszámát a tanulók életkorának megfelelően maximál- 
ni kell. 

A tartalmi korszerűsítés során az egyes iskolafokozatokban — a tanulók 
életkori sajátosságainak megfelelően — nagyobb figyelmet kell fordítani az 
állampolgári, gazdasági, politikai ismeretek oktatására, az állampolgári neve- 
lésre. 

A szakmai képzésben a hangúlyt a képzési fokozatnak megfelelő elméleti 
alapokra, a munkafolyamatok egészének áttekintésére, az önálló szakmai tájé- 
kozódás kialakítására és olyan gyakorlati ismeretek elsajátítására kell he- 
lyezni, amelyek lehetővé teszik a munkahelyek speciális követelményeihez való 
gyors alkalmazkodást. 

A jelenlegi merev tantervi követelmények helyett olyan rugalmas keretek 
kialakítását kell célul tűzni, amelyek a folyamatos korszerűsítést is lehetővé 
teszik. A pedagógusok a követelmények megvalósításához kapjanak fokozott 
önállóságot. 

Arra kell törekedni, hogy a tankönyvek színvonala, tanulhatósága emel- 
kedjék, terjedelmük jelentősen csökkenjen. A szerzők a tudomány és a peda- 
gógiai gyakorlat legjobb művelői legyenek, s megfelelő erkölcsi és anyagi ösz- 
tönzést kell teremteni számukra. Az általános műveltség szempontjából alap- 
vető tantárgyakból a korszerűsítés során két tankönyvi változat készüljön, 8 a 
pedagógusok joga legyen a köztük való választás. 

Az oktatásügy tartalmi egységének erősítésével párhuzamosan fokozott 
gondot kell fordítani az egyéni képességek fejlesztésére, a kiemelkedően tehet- 
séges tanulók képzésére. 

" 38. Oktatási ESSMÉDYEIRK nyitva állnak minden fiatal előtt, aki szorgalmá- 


val és tehetségével elégséges alapot szerez a továbbtanulásra. Emellett népi ál- 
lamunknak nem csupán művelődési, hanem politikai feladata is, hogy a fizikai 
dolgozók tanulás szempontjából hátrányos helyzetben levő gyerekeinek iskoláz- 
tatását minden szinten — társadalmi, pedagógiai és szociális eszközökkel — fo- 
kozottabban segítse. 

Tovább kell fejlesztenünk a kollégiumi hálózatot és a kollégiumokba min- 
denekelőtt a fizikai dolgozók elméletigényesebb pályák iránt tehetséges gyer- 
mekeit kell elhelyezni. Az egész napos foglalkoztatást biztosító iskolákat, nap- 
közi otthonokat elsősorban a munkáslakta területeken kell fejleszteni. 


Amíg a munkás- és parasztgyerekek tanulási körülményeit nem tudjuk lé- 
nyegesen javítani, amíg az iskolák közötti jelenlegi különbségek jelentősen 
nem csökkennek, a fizikai dolgozók gyermekeinek továbbtanulását segítő spe- 
. ciális tanfolyamok számát növelni kell. 


A képességfejlesztés, tehetséggondozás, pályairányítás nevelői tevékeny- 
ségrendszerében különös gondot kell fordítani a fizikai dolgozók gyermekeire. 
A művelődési intézmények és a propaganda szervek összehangolt tevékenység- 
gel segítsék, hogy a munkás- és parasztcsaládok szorgalmazzák gyermekeik — 
tehetségüknek megfelelő — továbbtanulását. 

4. Oktatásügyünk továbbfejlesztésének az egyes iskolatípusokhoz kapcso- 
lódó feladatai : 

a) Az óvodába járó gyermekek számát és arányát jelentősen növelni kell. 
Az óvodába nem járó gyermekek számára is gondoskodni kell az iskolaelőké- 
szítés lehetőségéről. 

b) A nyolcosztályos általános iskolai oktatás színvonalának emelése és fo- 
kozatos kiegyenlítése az oktatásügy továbbfejlesztésének legfontosabb felada- 
ta. Az általános iskolát eredményesen befejezők arányát növelni kell. 

Az általános iskolai oktatást a jelenlegi szervezeti keretekben kell tovább- 
fejleszteni a tartalmi korszerűsítést és a feltételek lényeges javítását együtt 
kell végezni. Meg kell vizsgálni, hogy perspektívában szükséges-e az alsó fokú 
oktatás időtartamának növelése. , 

Az általános iskola tartalmi továbbfejlesztését az alsó tagozatos oktatás 
korszerűsítésével kell elkezdeni. Gondoskodni kell róla, hogy a tananyag a ta- 
nulókat a különböző osztályokban — életkori adottságaiknak megfelelően — 
egyenletesen terhelje. Olyan követelmény- és értékelési rendszert kell kidol- 
gozni, olyan módszertani, pedagógiai eljárásokat kell meghonosítani, hogy az 
első osztályban az évismétlést gyakorlatilag felszámolják. Radikálisan csökken- 
teni kell az alsó tagozaton a bukások arányát. 

Az általános iskola pályairányítási tevékenységét az oktatási-nevelési fo- 
lyamat szerves részévé kell tenni. Ennek érdekében fejleszteni kell a szakköri 
munkát, ki kell dolgozni a felsőbb (7—8.) osztályokban a fakultatív tárgyak 
rendszerének koncepcióját, s ezt kísérleti iskolákban ki kell próbálni. 

c) Az általános iskolát végzettek között a továbbtanulók arányát a közmű- 
veltség növelésének igénye, a népgazdaság szakemberszükséglete és a demog- 
ráfiai viszonyok alapján kell meghatározni. 

Mivel 1977-re az általános iskolát végző korosztály létszáma az 1969. évi- 
hez képest kétharmadára csökken és az 1980-as évek elejéig nem emelkedik, 
fokozottan törekedni kell arra, hogy a továbbtanulók aránya növekedjék. 

Fokozottabb gondot kell fordítani a népgazdaság igényeinek megfelelő pá- 
lyaválasztásra és pályairányításra. Megfelelő intézkedések kialakításával csök- 
kenteni kell azt a társadalmi ellentmondást, amely ma a fiúk és a lányok isko- 
lázottsági szintjének eltéréséből fakad. 

A középiskolában végző tanulók számának csökkenése miatt is az oktatás 
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színvonalának emelésével kell növelnünk — mindenekelőtt a műszaki irányú 
— továbbtanulásra alkalmas fiatalok arányát. 

— A szakmunkásképzés tartalmi fejlesztése, tárgyi és személyi ellátottsá- 
gának javítása — az általános iskoláké mellett — oktatásügyünk alapvető fel- 
adata. A szakmunkásképzés korszerűsítésére megindult munkálatokat meg kell 
gyorsítani. I 

A szakmunkásképző-intézetekben és a szakközépiskolákban folyó képzés 
tartalmát és a létszámokat össze kell hangolni. Az úgynevezett hagyományos 
és emelt szintű oktatást egységesíteni kell. 

A munka mellett továbbtanulni szándékozó fiatal szakmunkások számára 
a szakközépiskolákban 3 éves, szakközépiskolai érettségi vizsgával záruló esti- 
levelező tagozatokat kell szervezni. 

A fiatal szakmunkások nevelésében — mindenekelőtt a gyakorlati képzés- 
ben — az üzemek vállaljanak jelentősebb szerepet. 

— Meg kell változtatni a szakközépiskolák képzési célját. Az ipari és me- 
zőgazdasági szakközépiskolák szakirányú továbbtanulásra készítsenek fel, és 
mindenekelőtt az elméletigényesebb szakmákban — megfelelő tantervi változ- 
tatásokkal és a szükséges gyakorlati idő biztosításával — lehetővé kell tenni, 
hogy a végzettek szakmunkás-bizonyítványt kapjanak. Az ún. nem termelői és 
szolgáltatói szakterületek (pl. a közlekedés, az egészségügy, az ügyvitel stb.) 
számára képző szakközépiskolák — a szakiránynak megfelelő felsőfokú intéz- 
ményekben történő továbbtanulásra felkészítés mellett — változatlanul közép- 
fokú szakmai képesítést adjanak végzett tanulóiknak. 

— A technikusképzést —- a szaktárcák szakmai követelményei szerint, 
munka melletti és ahhoz kapcsolódó, a szaktárcák által szervezett — tanfolya- 
mi formában kel! biztosítani. A technikus címet a szakközépiskolákban végzet- 
tek kétéves szakmai gyakorlat után, a szakmai minisztériunok által meghatá- 
rozott feltételek teljesítése esetén nyerhessék el. — 

— A gimnáziumok feladata elsősorban a továbbtanulásra való felkészítés 
legyen. A tovább nem tanulókat a gimnázium segítse a gyakorlati életre való 
felkészüléshez is. 

A II. évfolyamtól kezdődően fakultatív tárgyak oktatását kell bevezetni, 
s ezek sorában olyan tantárgyak, tantárgycsoportok szerepeljenek, amelyek 
részben a továbbtanulásra készítik fel a tanulókat (pl. irodalom, történelem, 
matematika, természettudományok, idegen nyelvek), részben a végzés utáni 
munkába állásukat segítik (pl. közgazdasági, közigazgatási ismeretek, műszaki 
rajz, gép- és gyorsírás, az üzemek igényei alapján meghatározandó speciális 
ismeretek). 

Fakultatív oktatást csak ott szervezzenek, ahol bevezetésének személyi, 
tárgyi feltételei biztosíthatók. A feltételek megteremtése érdekében segíteni kell 
a középiskolák közötti együttműködést. Kívánatos, hogy a felsőoktatási és tu- 
dormnányos, kulturális . intézmények munkatársainak bevonásával is növeljék a 
szabadon választott tantárgyak számát. 

A tagozatos osztályokat a fakultatív oktatás kifejlesztéséiíg működtetni 
kell. Meg kell vizsgálni, hogy hosszabb távon milyen legyen a középfokú okta- 
tás struktúrája. 

d) A felsőfokú szakemberképzéssel szemben támasztott új igényeket — kü- 
lönösen az új, határterületi szakokon — az egyetemek, illetve az egyetemek 
és főiskolák együttműködésével kell kielégíteni. A kétfokozatú mérnök-, agrár- 
mérnök- és közgazdászképzésben az oktatás célkitűzését, tartalmát és a kép- 
zési létszámokat össze kell hangolni. 

Az egyetemeken — a tudománypolitikai irányelvek megvalósítása és az 
oktatás-nevelés színvonalának emelése érdekében — növelni kell a tudományos 
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kutatások fejlesztésének lehetőségeit. A meglevő kutatási eszközöket hatéko- 
"nyabban kell felhasználni. 

Fokozatogan általánossá kell tenni az egyetemi és főiskolai gyakornokok, 
tanársegédek "és adjunktusok határozott időtartamra való kinevezését. A je- 
lenleg munkaviszonyban állók esetében az áttérést az elkövetkező egy-két év- 
ben differenciáltan kell végrehajtani. A követelményeket teljesíteni nem tudó 
oktatókat más munkaterületre kell áthelyezni. A tudományos kutatóintézetek- 
ben dolgozókat fokozottábban kell bevonni az oktató-nevelő munkába. 

Az egyetemi-főiskolai felvételi rendszert — alapelveinek megtartásával — 
tovább kell fejleszteni. 

A felsőfokú szakemberszükségleti terveket folyamatosan össze kell vetni 
a valóságos társadalmi szükségletekkel. 

5. Növelni kell a munka melletti tanulás társadalmi megbecsülését. Meg- 
felelő erkölcsi ösztönzéssel, az érvényes munkaügyi szabályok módosításával 
is elő kell segíteni a dolgozók munka melletti tanulását. 

A dolgozók általános iskolájának tananyagát szakmai ismeretekkel kell 
összekapcsolni, s az e fokon tanulók részére tanulmányi szabadságot kell biz- 
tosítani. Minden fokozatban szorgalmazni kell a rugalmasabb és kötetlenebb 
formákat, az" önálló ismeretszerzést, biztosítva a vizsgára való jelentkezés le- 
hetőségét. Ehhez nyújtsanak segítséget a kulturális intézmények, a televízió és 
a rádió. 

A szakemberek iskolán kívüli továbbképzéséért a munkáltató üzemek a 
felelősek, ahhoz az oktatási intézmények nyújtsanak segítséget. A továbbkép- 
zésben fokozottabban vegyenek részt a kutató-fejlesztő intézetek. 

Az alapképzést adó intézmények a képzés minden fokozatán törekedjenek 
a továbbképzés és az önművelés iránti igény kialakítására, az önálló tanulás 
képességének kifejlesztésére. A nappali tagozatokon folyó alapképzést, az esti- 
levelező oktatást és a továbbképzést egyenrangú feladatnak tekintsék. 

6. Az oktatásügy továbbfejlesztése megköveteli a pedagógusképzés színvo- 
nalának emelését. 

Beosztott óvónőket — a felsőfokú képzési forma megtartásával — átme- 
netileg középfokon is képezni kell, s lehetővé kell tenni számukra a SESRROK 
képzettség munka melletti megszerzését. 

A tanítók és az általános iskolai tanárok képzési létszámát növelni kell. 
Hatékonyabb pályairányítással, a felvételi módszerek javításával, a pedagógus- 
pálya vonzóbbá tételével, a pedagógusok anyagi és munkakörülményeinek ja- 
vításával elő kell segíteni, hogy a pályára alkalmas fiatalok kerüljenek a pe- 
dagógusképző intézetekbe és növekedjék a fiúk aránya. 

El kell érni, hogy a pedagógusképző intézményekben végzettek nagy több- 
sége iskolába menjen dolgozni. Gondoskodni kell a színvonalas pedagógiai-mód- 
szertani felkészítésről, jobban előkészítve a hallgatókat a nevelőmunkára. 

A középiskolai tanárképzésben a szakmai középfokú oktatási intézmények- 
ben folyó munka speciális feladataira is fel kell készíteni. A műszaki, közgaz- 
dasági, egészségügyi szaktanár képzés fejlesztését meg kell gyorsítani. 

Gondoskodni kell róla, hogy az egyetemeken a legszínvonalasabb oktatók 
végezzék a pedagógusok képzését, legyenek szakmájuk tudományos művelői, s 
megfelelő pedagógiai (iskolai) gyakorlattal is rendelkezzenek. Általánossá kell 
tenni a korszerű oktatási eszközök használatát, erre fel kell készíteni a peda- 
gógusjelölteket. 

A tanítóképzés színvonalát az alsó tagozaton folyó oktatás korszerűsítési 
igényeinek megfelelően kell továbbfejleszteni. A folyamat során a tanítóképző 
intézeteket a tanárképző főiskolákhoz kell kapcsolni, és a bennük folyó képzést 
főiskolai jellegűnek kell elismerni. 
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Ki kell alakítani a pedagógus-továbbképzés szervezett, vonzó, a legjobb 
szakemberek részvételével megvalósuló rendszerét. A továbbképzés formái iga- 
zodjanak az iskolai élet követelményeihez és a pedagógusok elfoglaltságához. 
Meghatározandó időszakonként minden pedagógusnak kötelezően részt kell 
vennie továbbképzésben. A továbbképzési kötelezettség teljesítése a magasabb 
fizetési fokozatba történő lépés feltétele legyen. 

Szervezetten kell gondoskodni az iskolai vezetők, a közoktatásügyi felügye- 
let és az igazgatás dolgozóinak neveléstudományi továbbképzéséről. 

A rádió, a televízió és a pedagógiai sajtó hatékonyabban segítse a pedagó- 
gusok oktatás-politikai tájékozódását. Adjon nagyobb segítséget az oktatás-ne- 
velés korszerű eljárásainak elterjesztéséhez, ösztönözze és segítse az iskolai kí- 
sérleteket. i 

7. A neveléstudományi kutatómunkát számottevő mértékben fejleszteni 
kell. E munka intézményes bázisának és káderellátottságának tervszerű fej- 
. lesztése a köznevelés feladatai fokozatos megoldásának fontos feltétele. Szük- 
ség van a mindenkor rendelkezésre álló tudományos kapacitás jobb koordiná- 
lására is. 

A pedagógiai kutatás elsőrendű feladata a közvetlen iskolai oktató-nevelő 
murika aktuális problémáinak vizsgálata és megoldásuk segítése, különös tekin- 
tettel az általános iskolára, a tanulók pályairányítására, az egyéni képességek 
sokoldalú kiművelésére, a kiemelkedő tehetségekről való gondoskodásra. 

Fokozott erőfeszítésekre van szükség a távlati oktatás-politikai döntések 
tudományos megalapozásához, a közoktatásügyi tervezés elméleti kérdéseinek 
tisztázásához. A tudományos munka és a pedagógus-továbbképzés gyakorlati 
bázisaként kísérleti iskolákat kell létrehozni. A kísérletekben részt vevő neve- 
lőket anyagi és erkölcsi támogatásban kell részesíteni. 

A neveléstudományra váró, sok tekintetben újszerű feladatok eredményes 
megoldása érdekében ki kel! szélesíteni, némely esetben pedig meg kell alapoz- 
ni a munkát a legfontosabb határterületi tudományok területén is. 

8. A köznevelés irányítását valamennyi szinten meg kell javítani. A kor- 
mányszervek erősítsék mind az általános pedagógiai, mind a szakirányítást. 

A felsőoktatás irányításának rendszere ne változzék. 

Gimnáziumokat a megyei tanácsokon kívül a megyeszékhelyi városok és 
néhány nagy, hagyományos iskolaváros is fenntarthatnak. A szakközépisko- 
lák és a szakmunkásképző iskolák fenntartásának jogát a főhatóságok fokoza- 
tosan a megyei tanácsoknak adják át. 

A megyei tanácsok hatáskörébe tartozzék a középfokú szakoktatási intéz- 
mények hatósági és pedagógiai irányítása, tanulmányi felügyelete. A szakközép- 
iskolákban és a szakmunkásképző-intézményekben folyó szakmai képzés irá- 
nyítása és ellenőrzése a Művelődésügyi, a Munkaügyi, a Mezőgazdasági és Élel- 
mezésügyi, valamint a Belkereéskedelmi Minisztérium feladata legyen. 

A művelődésügyi miniszternek az iskolai nevelés egészére, a munkaügyi 
miniszternek pedig a szakmunkásképzésre kiterjedő ágazati felelőssége mellett . 
az alábbiak szerint kell biztosítani a szakképzésben érdekelt tárcák részvéte- 
lét a szakképzés tartalmának, követelményeinek és feltételeinek kialakításában: 

— Részt vesznek a szakmai oktatás követelményeinek és alapdokumentu- 
mainak (tantervek, tankönyvek) kidolgozásában, ezek végrehajtásának ellen- 
őrzésében, a szakmai oktatás személyi és tárgyi feltételeinek megteremtésében. 
Gondoskodnak róla, hogy az üzemek, gazdaságok tanműhelyeket, BYAkorlótes 
rületeket bocsássanak az iskolák rendelkezésére. 

— A szakminisztériumok javaslata alapján állapítja meg a Művelődésügyi 
Minisztérium, illetve a Munkaügyi Minisztérium a szakközépiskolák és a szak- 
munkásképző-iskolák országos iskoláztatási irányszámait. 
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— Gondoskodnak a szakmai elméleti tantárgyak és gyakorlatok szakfel- 
ügyelőinek rendszeres tájékoztatásáról, továbbképzéséről. 


9. Az alsó és középfokú iskolák igazgatói — az érdekelt tantestület véle- 
ményét kikérve — 5 éves időtartamra az iskolákat fenntartó tanácsok nevez- 
zék ki. A feladatukat jól ellátó igazgatók megbízatása többször megismételhető. 
A tanácsok a kinevezés előtt kérjenek véleményt a felsőbb szintű szakigazga- 
tási szervektől, nagyobb területek (több megye) igényeit szolgáló speciális szak- 
középiskolák esetén az illetékes szakminisztériumtól. Azt a jelöltet, akit a felet- 
tes szakigazgatási szerv szakmailag nem tart megfelelőnek, kinevezni nem le- 
het. Az iskolák irányításában bővíteni kell a tantestületek javaslattevő és vé- 
leményező jogát és növelni szükséges azokat a jogköröket, amelyekben a tan- 
testületek döntenek. 

10. Iskolarendszerünk anyagí-tárgyi feltételeit jelentős mértékben fejlesz- 
teni kell. Az oktatásügy — társadalmi-politikai jelentőségének növekedésére és 
jelenlegi helyzetére való tekintettel — fejlesztését a következő időszakban ki-. 
emelt társadalmi feladatként kell kezelni, ezért a nemzeti jövedelemből a je- 
lenleginél nagyobb hányadot kell ráfordítáni. Az V. és VI. ötéves tervek elő- 
készítésekor erre figyelemmel kell lenni. Gondoskodni kell az anyagi erőfor- 
rások hatékony felhasználásáról. 

A köznevelés intézményhálózatának fejlesztése legyen összhangban az or- 
szág településstruktúrájának alakulásával. Az egyes iskolák közötti feltételbeli 
különbségeket a vidéki és a városi külső kerületi iskolák feltételeinek, felsze- 
reltségének javításával csökkenteni kell; a fejlesztés során különös figyelmet 
kell fordítani az általános iskolák, az óvodai, a gyermekvédelmi és a 
dagógiai intézmények, az általános iskolai és középiskolai diákotthonok hálóza- 
tának bővítésére. Az általános iskolai diákotthoni hálózat bővítésével párhuza- 
mosan a felső tagozaton az összevont (osztatlan) tanulócsoportban folyó oktatást 
fokozatosan meg kell szüntetni. A köznevelés fejlesztése elkerülhetetlenné teszi 
a célcsoportos beruházási elv fokozottabb érvényesítését és az alsó fokú okta- 
tásra való kiterjesztését. 

A szakmunkásképzés fejlesztésénél arra kell törekedni, hogy működési fel- 
tételei fokozatosan megközelítsék a középiskoláét. A szakmunkásképzés és a 
szakközépiskolák hálózatát egybehangoltan kell fejleszteni. , 

Az új intézmények építése során fokozott figyelmet kell arra fordítani, 
hogy ezek a jövőben várhatóan érvényesülő oktatás-tartalmi és oktatás-szer- 
kezeti fejlődésnek is megfeleljenek. Ahol lehetséges és célszerű, az iskolai és a 
művelődési otthonok építését közösen kell megoldani. 


11. Az iskolai pártszervezetek — az állami oktatásügyről szóló határozat- 
nak megfelelően — kezdeményezően vegyék ki részüket az oktató-nevelő mun- 
ka fejlesztéséből, korszerűsítéséből. Fordítsanak megkülönböztetett gondot a 
nevelőtestületekben az eszmei-politikai munkára, segítsék elő a szocialista pe- 
dagógia érvényesülését, a pedagógusok szakmai-ideológiai felkészültségének 
fejlesztését. Az ifjúsági szervezetek önállóságának és öntevékenységének bizto- 
sításával hatékonyan irányítsák az iskolai gyermek- és ifjúsági mozgalom 
munkáját, fejlesszék a tantestületek szocialista demokratizmusát, nyújtsanak 
politikai segítséget az iskola vezetésének, és éljenek bátran az állami vezetés 
beszámoltatásának, ellenőrzésének jogával. 

Az egyetemi és főiskolai pártszervezetek fő feladata a hallgatók közötti 
politikai munka irányítása legyen. 


12. A Központi Bizottság javasolja, hogy a"Minisztertanács tárgyalja meg 
az oktatásügy fejlesztésének kérdéseit, és határozza meg a szükséges állami in- 
tézkedéseket. 
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Minden hatalom a dolgozó népé 


NAGYJELENTŐSÉGŰ ESEMÉNYE volt a közelmúlt politikai életének népköztársa- 
ságunk Alkotmányának módosítása. Még jól emlékszünk Kádár János elvtársnak 
az országgyűlés alkotmányt módosító ülésén mondott szavaira: , A múltról szólva 
mindenekelőtt a dolgozó magyar népre gondolunk, amely munkájával, verejté- 
kével és vérével hazánkat, államunkat századokon át funntartotta, éltette és a 
fejlődés útján előrevitte . . ." 

Kádár elvtárs a magyar történelem, az eltelt századok leglényegesebb vo- 
násait és jellemzőjét emelte ki ezzel. Államunkat több mint egy évezreden át 
— amióta állammá szerveződtek a Duna-Tisza táján az Árpád-kori törzsek — 
a nép munkája, áldozatvállalása és társadalomformáló ereje tartotta fenn. Mivel 
pedig a hatalom a kizsákmányoló osztályok eszköze volt a nép elnyomására a 
dolgozóknak nehéz küzdelmet kellett vívniok a társadalmi haladásért, a nemzeti 
létért. Ezer év történelme tanúsítja, hogy a hatalom urai Európa legkegyetlenebb, 
legleplezetlenebb népnyúzói voltak. Százszor inkább árulták el népüket, hazáju- 
kat, együttműködtek az osztrák gyarmatosítókkal, mint hogy azonosuljanak a 
valóságos nemzetfenntartó erővel, a dolgozó néppel. Gyakran szinte teljesen lé- 
nyegtelen anyagi, vagy más előnyért elárulták az országot, a magyarságot, mínd- 
azt, amit hozánok neveznek. 

Évszázadokon át sokan közülük a nép nyelvét sem voltak hajkundók érteni, 
beszélni. Az ország egykori urai úton-útfélen az ezeréves alkotmányra hivatkoz- 
tak, de sem a nemzetnek, sem az országnak ezer éven át sohasem volt leírt, vi- 
lágos és egyértelmű alkotmánya. 

Egy ezredév múltán alapvetően új korszak kezdődött sok gonddal, nehézség- 
gel, megpróbáltatásokkal terhes történelmünkben. Csak a Szovjetunió és népünk 
legöntudatosabbjainak óriási véráldozata árán szabaduk meg az ország a gyar- 
mati örökségtől, a dolgozó nép kizsákmányoló uraitól. Ám a felszabadítás csak 
lehetőség volt. A népnek meg kellett küzdenie az ,évezredes rend" urai- 
val. E harcban. a magyar munkásosztály — testvéri szövetségben a dolgozó pa- 
rosztsággal, az értelmiség haladó erőivel — végérvényesen és visszavonhatatlanul 
megteremtette a dolgozó nép hatalmát. 

A MAGYAR NÉPKOZTÁRSASÁG - SZOCIALISTA ÁLLAM. Huszonhét esz- 
tendő építőmunkája, győzelmei és tanulságai eredményeként rögzíti alaptörvé- 
nyürrk immár végérvényesen ezt a tényt: szocialista állam. Szocialistává teszi el- 
sősorban az, hogy minden hatalom a dolgozó népé. Az alkotmány írott betűje és 
a gyakorlat alapján is. 


Törvénybe foglalhattuk államunk szocialista jellegét azért, mert a szociakista 
termelési viszonyok teljes győzelmet arattak, az egész népgazdaságban leraktuk 
a szocializmus alapjait. Társadalmi rendszerünk meghatározó, fő jellemvonásai- 
ban, tulajdon- és osztályviszonyoit tekintve szocialista. A magyar nép eddig soha 
nem tapasztalt nemzeti egységben munkálkodik a szocializmus teljes felépítésén. 

Ma már senki el nem vitathatja a szocialista Magyarországtól azt a törté- 
nelmi értékű tényt, hogy ipara alig több mint negyedszázad múltán kilencszer 
termel többet, mint a volt kapitaksta Magyarországé az utolsó békeesztendőben. 
A modern nagyüzemi gazdálkodás útjára lépett mezőgazdaság, fele akkora mun- 
kás létszámmal ötven százalékkal termel többet, mint az 1938-as magyar mező- 
gazdaság. Ezeknél is beszédesebb, hogy az 1945-ös szomorú képet nyújtó, elmo- 
radott, a fasizmus által szegénységében is kirabolt szerencsétlen ország 1975-re 
-— jelenlegi ötéves tervünk teljesítésével -, belép a fejlett ipari országok sorába. 

A hétköznapok bokros teendői során, amikor inkább a gondokkal, nehézsé- 
gekkel foglalkozunk, nem mindig jut idő, figyelem az eredmények számvetésére. 
Pedig van mire büszkének lennünk, van ami lelkesítsen bennünket. Mert vaoiljuk 
csak be, ki merte Húsz-huszonöt esztendővel ezelőtt hinni — kukoricakásán élve, 
fél liter, vagy liter olajért dolgozva -, hogy az 1970-es években a mosógép, a hű- 
tőszekrény, a televízió szervizszolgáltatást szidhatjuk, meg azokat, akik nem gon- 
doskodnak a kétnapos hétvége megfelelő kényelméről. A még ma is fiatalnak 
számító emberek közül ki hitte volna, hogy napjainkban tömeges , gond" lesz 

. — a tegnap még petróleumlámpás falvakban — az időnként előforduló fürdő- 
kád-, az olajkályhahiány . . . 


. ILYEN, TÖRTÉNÉSEKBEN GAZDAG negyedszázad után természetes, magától 
értetődő, hogy. alkotmányunk módosításánál az 1949-es alkotmányhoz képest, a 
hazánk társadalmi rendjéről szóló fejezet gazdagodott leginkább. 

nA Magyar Népköztársaságban a társadalóm vezető osztálya a munkásosz- 
tály, amely a hatalmat a szövetkezetekbe tömörült parasztsággal szövetségben, 
az értelmiséggel és a társadalom többi dolgozó rétegével gyakorolja" — foglalja 
törvénybe az alkotmány. Ez az újonnan fogalmazott elvi rész az alaptörvény egyik 
" legfontosahb módosítása, a hatalom gyakorlásának osztálytartalmát, osztálybá- 
zisát jelöli meg. Világossá teszi, hogy a munkásosztály mint a szocializmust 
építő társadalom vezető osztálya, a hatalom gyakorlásába széles körűen be- 
vonja osztályszövetségeselt, a társadalom minden dolgozó rétegét. 

A dolgozó nép állama — melynek politikai alapja: a termelőszövetkezeti pa- 
rasztság kiolakulásával új tartalmat nyert munkás-paraszt szövetség -— osztály- 
jellegéből fakadóan továbbra is betölti a proletárdiktatúra funkcióit. Megakadá- 
lyozza a kizsákmányolás minden formáját. A társadalom változásának megfele- 
lően, annak következtében, hogy a kizsákmányoló osztályok megszűntek, a népi 
állam előtérbe helyezhette gazdaságszervező, kulturális, nevelő funkcióját. 

A magyar munkásosztály — amely számbelileg is a társadalom legnagyobb 
osztálya, s a nemzeti jövedelem legnagyobb részét termeli — szövetségi politi- 
kója arra az.alapeklre épül, hogy a szocializmus felépítésébe be kell vonnia 
minden érdekelt társadalmi erőt, A munkásosztály hatalmát — mint ezt az eltelt 
esztendők eddig is bizonyították, az egész nemzet felemelkedése, előrehaladása 
és boldogulása érdekében gyümölcsözteti, A szocialista Magyarországért vívott 
nehéz küzdelemben a munkásosztály vállalta a fő szerepet, a történelmi fele- 
lősséget. Tudott és mert nagy távlatokban gondolkodni, bátran cselekedni, ál- 
dozatosan helytállni, s ezzel kivívta a társadalom vezető osztályának rangját. 

A szocialista építés eredményeinek hatására a munkáshatalom társadalmi 
bázisa lényegesen kiszélesedett, a hatalom gyakorlását, a szocializmus teljes fel- 
építését az egész néppel szövetségben végezheti. 
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ALKOTMÁNYUNK A TÖRTÉNELMI VALÓSÁGHOZ híven ozt is rögzíti, hogy 
a munkásosztály vezető szerepe mindenekelőtt a marxista-leninista párt útján ér- 
vényesül. , A munkásosztály marxista-leninista pártja a társadalom vezető ereje" 
-mondja ki a módosított alkotmány. A Magyor Szocialista Munkáspárt politiká- 
jában jutnak kifejezésre a legkövetkezetesebben a munkásosztály érdekei és tö- 
rekvései, amelyek egybeesnek egész népünk érdekeivel és célkitűzéseivel. A 
marxizmus-leninizmus útját járó pártunk, mint kormányzó párt következetes, jó 
poktikájával kivívta az egész magyar nép elismerését és nagyrobecsülését. 

A párt a társadalom vezető ereje. S éppen ennek érvényesülésével alkot- 
mányunk rögzíti: a társadalmi és tömegszervezetek — a Hazafias Népfront, 
a dolgozó nép osztályszervezetei, a szakszervezetek, valamint a szövetkezetek — 
szerepét társadalmi életünkben. 

A társadalmi és tömegszervezetek — hazánkban először - alkotmányos 
rangra emelkedtek. Indokolja ezt széles körű, az egész társadalomra kiterjedő 
tevékenységük. A párt a társadalmi és tömegszervezetek támogatását élvezve 
tud kellően, megfelelő érzékenységgel és hatékonysággal reagálni a társadalmi 
fejlődés útján jelentkező újabb meg újabb jelenségekre, erre az erőre támasz- 
kedva tudja megjelölni és megvalósítani a szocialista célokat, tennivalókat. 


A PÁRT X. KONGRESSZUSÁNAK HATÁROZATA kimondja, hogy az állam- 
élet, a szocialista demokrácia továbbfejlesztése a szocializmus felépítésének egyik 
központi feladata. Ez áll tehát belpolitikai törekvéseink középpontjában. Az al- 
kotmány módosítása is ennek egyik fontos, elválaszthatatlan része. Az alkotmány- 
ban rögzítettek mind teljesebb érvényesülése alapvetően azon múlik, hogy meny- 
nyire sikerül a dolgozókat az eddiginél is fokozottabban bevonni a közügyek in- 
tézésébe. Az óllamélet, a demokratizmus fejlesztésének fő tartalma világos. A 
cél az, hogy fokozódjék a központi irányítás hatékonysága, s ezzel egyidőben nö- 
vekedjék a helyi szervek önállósága. Nélkülözhetetlen feltétel mindehhez, hogy 
a lakosság az egész országban aktívabban vegyen részt a tanácsok, az állami 
és képviseleti szervek munkájában, vagyis a közügyek intézésében. Ez minden 
körülmények között a munkásosztály, a párt vezető szerepének további erősö- 
dését vonja maga után, továbbfejleszti, magasabb szintre emeli a dolgozó 
osztályok és rétegek együttmunkálkodását. 

A nép álkamának minden tevékenységét a munkásosztály, a dolgozó nép 
pártjának politikája vezérli. A demokratizmus szélesítése is a párt és a vezetésé- 
vel fejlődő társadalom politikai eredményeire támaszkodik. A mai magyar társa- 
dalom tagjai dolgozóként kiveszik részüket a munkából, jogaikat és kötelessé- 
getket tekintve pedig egyenlő állampolgárok. A szocialista Magyarország dolgozó 
állampolgárai. 

A dolgozó nép állama - jellegéből, s tömegképviseletéből adódóan — biz- 
tosítja, s magas szinten továbbfejleszti a Szocialista törvényességet. Hoa- 
zánkban a képviseleti, az állami igazgatási és a bírói szervezet legalapvetőbb 
feladatai közé tartozik a törvényesség szavatolása. Szocialista nemzetté fejlődé- 
sünk következményeként a törvényesség biztosítása, védelme és fejlesztése min- 
den magyar állampolgár joga és kötelessége. Állami rendelkezések egész sora 
biztosítja hazánkban a kötelezően követendő törvényességet, alaptörvényünk írja 
elő az állampolgári jogok védelmét, az emberi jogok tiszteletben tartását. 


A MAGYAR NÉPKOZTÁRSASÁG, valamennyiünk szeretett hazája a dolgozó 
nép állama. Álklamunkban a legfőbb cél a munkásosztály, a nép, az egész nem- 
zet további felemelkedése. Biztosított a harmónia az egyén és a társadalom ér- 
dekei között. Ebben az országban minden az egész nép boldogulását szolgálja, 
s az állampolgárok bizakodással nézhetnek a holnap elé. 

Lakatos Ernő 
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A PARYMUNXKA WWF És 
időszerű 


kérdései 


ÁZ egység és a fegyelem erősítése 
a PárISZErVEZEteK állandá feladata 


Pártunk X. kongresszusa fontos feladatként jelölte meg a pártszervezetek egy- 
ségének erősítését. , A párt további fejlődése megköveteli, hogy a jövőben is 
nagy figyelmet fordítson a lenini normák megtartására . . ." 

A Borsod megyei Pártbizottság munkájában fontos helyet foglal el a kom- 
munisták magatartásának, a pártfegyelem helyzetének rendszeres, elemző vizs- 
gálata. Az általános összkép e tekintetben megyénkben kétségtelenül kedvező. 

Ez azonban nem feledtetheti velünk, hogy néhol olyan szemlélettel és ma- 
gatartással is találkozunk, amelyek sértik a pártfegyelmet, az erkölcsi normákat 
és veszélyeztetik a pártszervezet egységét, akadályozzák a párt vezető szerepé- 
nek érvényesülését. 

Megyénk párttagsága nagy érdeklődéssel fogadta a Politikai: Bizottság leve- 
lét és a Központi Ellenőrző Bizottság állásfoglalását. Olyan problémákat érinte- 
nek ezek a dokumentumok, amelyekről a párttagok között már hosszabb ideje 
egyre élesebben vitatkoznak. 

A párttagok egyetértenek a dokumentumokban megfogalmazott elvekkel. 
Megjelenésüket időszerűnek és szükségesnek tartják. Úgy értékelik, hogy azok 
a párt politikai és erkölcsi tisztaságának megóvására irányulnak és a párt vé- 
delmét szolgálják. 


Növekvő aktivitás, élénkebb bíráló szellem . 


A taggyűlések újból bizonyították, hogy a párttagok politikai aktivitása növek- 
szik. Ezeken a taggyűléseken élénkebb volt a bíráló szellem, mint máskor. 
Hangsúlyozták, hogy a gyakorlati pártmunkához hasznos segítséget adnak 
azok az irányelvek és módszertani útmutatások, amelyeket a KEB elvi állásfog- 
lalása tartalmaz, csak következetesen kell őket érvényesíteni. j 

A pártszervezeteknek például nagy segítséget és világos útmutatást jelent a 
pártvizsgálat és a pártfegyelmi vizsgálat közötti különbség pontos elhatárolása, 
illetve egymáshoz való kapcsolódásuk bemutatása. A mi gyakorlatunkban is 
többször előfordult, hogy a kettő közötti határ elmosódott. 

Sok párttag mondott véleményt a névtelen levelekkel kapcsolatban. Úgy 
ítélik meg, hogy ennek elburjánzása aláássa a pártszerű légkört, visszaveti a 
kommunista nevelőmunkát. Több pártszervezetben javasolták, hogy az állami 
szerveknek is figyelmen kívül kellene hagyniuk a névtelen bejelentéseket. 
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Elhangzottak azonban olyan figyelemre méltó vélemények is, hogy a névte- 
len levél egyfajta , védekezési forma", azért, hogy az egyébként , jogos" bírálót 
ne érhesse megtorlás. Hiba lenne, ha elfelednénk, hogy helyenként jelenleg ís 
probléma még a bíráló egzisztenciális függősége, amely akadályozza a nyílt bí- 
rálathoz szükséges kedvező légkör kialakulását. 


A két dokumentum alapján annak szükségét is látja párttagságunk, hogy a 
becsületesen élő, odaadóan dolgozó ember hangját ne lehessen elnyomni. Min- 
den pártszervezetnek vannak ezzel kapcsolatban feladatai. A kommunistáknak 
bátran fel lehet és fel kell lépniük minden hibás, káros nézet és tevékenység el- 
len. Erre kötelezi őket a kommunista elvszerűség. Ahhoz azonban, hogy ez érvé- 
nyesülhessen, elvszerű viszonyokat kell teremtenünk. 


Az állásfoglalás arra is ösztönzi a kommunistákat, hogy bátran bírálják az 
egyes vezetők hibás intézkedéseit, magatartásbeli fogyatékosságait és helytelen 
nézeteit. Helyenként nálunk is tapasztalható a funkció hibás értelmezéséből fa- 
kadó függőségi szellem, ami akadályozza, hogy feltárják a hatalommal való 
visszaélés minden megnyilvánulását. Sok helyen, így például a Lenin Kohá- 
szati Művek, a Diósgyőri Gépgyár, az Özdi Kohászati Üzemek, a Borsodi 
Szénbányák Vállalat területén levő, szinte valamennyi alapszervezetnél szor- 
galmazták a párttagok, hogy az illetékes pártvezetőségek és pártszervek ha- 
tározottabban lépjenek fel az olyan vezetőkkel szemben, akik burkoltan igye- 
keznek megtorolni a bírálatot (például a fizetésemelés, a jutalom, vagy az er- 
kölcsi elismerés elmaradásával) Több felszólaló elmondta, hogy jókor jött a 
figyelmeztetés azok számára, akik sokszor semmibe veszik a bírálatot, vagy ha 
kénytelenek is figyelembe venni, igyekeznek valamilyen módon visszaütni. 
E tekintetben a felsőbb pártszervektől is elvárják, hogy a megelőzés érdeké- 
ben hatékonyabban és rendszeresebben ellenőrizzék a hatáskörükbe tartozó ve- 
zetőket, s vonják következetesebben felelősségre a hatalommal visszaélőket, 
mert ez egyszersmind a bírálók védelmét is szolgálná. Az irányító pártszervek 
nagyon sokat tehetnek ennek érdekében. A gyakorlati tapasztalatok erejével 
kell bizonyítanunk, hogy a párt, az irányító pártszervek a PASZETA bírálók 
oldalán állnak. 

A taggyűléseken mindenütt elítélték és szigorú felelősségrevonást igényel- 
tek azokkal szemben, akik valótlan dolgok állításával, rágalmazással igyekez- 
nek lejáratni másokat, hogy önmaguk érdekeit előtérbe helyezzék. Általános az 
a kívánalom, hogy minden szinten kapjon nagyobb hangsúlyt az alaptalan rá- 
galmazás elleni harc a közvélemény előtt is. A TV, a sajtó és a rádió is rendsze- 
resebben vegyen részt ezek leleplezésében. Több helyen — például Ózd város 
pártalapszervezeteiben — a gazdasági és műszaki vezetők a párttól kértek vé- 
delmet az alaptalan rágalmazásokkal szemben, s ezt jó jelnek tartjuk. 


Figyelmeztető jelzések ; 


A taggyűléseket a nyílt, őszinte és kritikus hang jellemezte. Elhangzottak még 
olyan vélemények, amelyek szintén fontos jelzésül szolgálhatnak az illető párt- 
szervnek. Érdemes ezek közül is megemlíteni néhányat, mert tanulságosak. Pl. 
nem voltak hiábavalók és meghallgatásra találtak azok a jelzések, amelyek a 
felsőbb szervek tudomására hozták a negatív jelenségeket és kedvezőtlen ten- 
denciákat. A két pártdokumentum nyomatékos reagálás ezekre a jelzésekre. Ez 
azt is igazolja, hogy továbbra is szükség van a felsőbb pártszervek gyors, pontos 
informálására. Nem szabad hagyni a hibákat megcsontosodni, bátrabban szót 
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kell emelni a visszásságok megszüntetéséért, időben, már az első jelek észlelése- 
kor. — Gazdaságirányítási rendszerünk nagy hatalmat biztosít a gazdasági ve- 
zetésnek. Sajnos nem mindenki tud megfelelően élni ezzel. Megtörténik például, 
hogy fontos döntésekben nem veszik figyelembe a pártszervezet véleményét. 
Egyes gazdasági vezetők visszaélnek az önállósággal, a rájuk ruházott hatalom- 
mal. — A vezetők minősítését nem mindig a tényleges képességek, eredmények 
és hibák figyelembevételével készítik. Ne , színesítsék" a minősítéseket, mert ez 
előbb-utóbb megbosszulja magát. A minősítések a párttagok általános fejlődését 
is jobban segítsék elő. — Nemcsak a névtelen leveleket kellene figyelmen kívül 
hagyni, hanem a , notórius" levelezők kedvét is el kellene venni a felesleges 
zaklatásoktól. Különösen akkor, amikor már bebizonyosodott, hogy bejelen- 
téseik alaptalanok, hiszen indokolatlanul lekötik a különböző szervek munká- 
ját, egy-egy párttag életét pedig hosszú időre megkeserítik. — Jobban érvényt 
kell szerezni annak az elvnek, hogy a párttagság nem lehet előny, de vigyázni 
kell arra is, hogy hátrány se legyen. — Ne , buktassák felfelé" a vezető beosz- 
tásban levőt, ha az hibát követ el. Viszont az is előfordul, hogy még munka- 
helyet sem biztosítanak az alacsony beosztású párttagnak, ha hibát vét. 

A fenti véleményeket elsősorban azokban a pártszervezetekben kamatoz- 
tatják nagy haszonnal, amelyekben Si Rangzattalsó Ott ugyanis valószínűleg nem 
véletlenül hangzottak ezek el. 


Rendszeres, folyamatos hasznosítás 


Megítélésünk szerint megyénk pártszervezetei és pártszervei fontosságának 
megfelelően foglalkoztak, és a Politikai Bizottság levelének a KEB állásfoglalá- 
sának széles körű ismertetésével, sokat segítettek e fontos dokumentumok he- 
lyes értelmezésében. 

A párttagok általános igénye volt, hogy a dokumentumokban foglaltakat 
részletesebben, alaposabban, ne csak , egyszeri hallás" alapján ismerhessék meg. 
Ebből fakadnak azok a helyes törekvések, hogy a pártszervezetek különböző 
módszerek segítségével ismételten visszatérnek a dokumentumokra. A miskolci 
várbdsi pártbizottság javaslatára például ez év második felében , A pártfegyelem 
és pártszerűség" című témát tűzik az alapszervezeti taggyűlések napirendjére. 
A pártcsoportok is ismételten visszatérnek a pártéletnek a fegyelemmel kapcso- 
latos kérdéseire. 

Ezek a törekvések egyrészt azért helyesek, mert nem egyszeri aktusról, ha- 
nem folyamatos; állandó feladatról van szó. A dokumentumokban foglalt irány- 
elveket, útmutatásokat pártszervezeteink mindennapi munkájuk során eddig ís 
alkalmazták, de az igények itt is következetesebb, igényesebb munkát kö- 
vetelnek. 

Feladataink sokrétűek, megoldásuk folyamatos és komplex tevékenységet 
követel. A teljesség igénye nélkül utalunk ezzel kapcsolatban néhány főbb ten- 
nivalóra: 

A pártegység és pártfegyelem erősítésénél és a kommunista erkölcsi tulaj- 
donságok fejlesztésénél a fő figyelmet a nevelő-megelőző tevékenységre fordít- 
suk. A nevelő — megelőző munkának több egymással összefüggő, egymásra köl- 
csönösen ható eleme, eszköze van. Ezek együttes és hatékony alkalmazásával 
lehet erősíteni az eszmei, politikai tisztánlátást, fokozni a fegyelmezett, az oda- 
adó munkát és elősegíteni a párttagok erkölcsi fejlődését. Esetenként elmarad- 
hatatlan, sőt szükségszerű a konkrét felelősségrevonás, de ezzel is a párt, illetve 
a párttagok védelmét, a kommunista kollektívák nevelését szolgáljuk. 
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Ez a munka a különböző szintű pártszerveknek — bár azonos tartalommal 
— más-más feladatot jelent. A legkonkrétabb formában, a legközvetlenebbül az 
alapszervezeteknél érzékelhető. Ezért a járási jogú pártbizottságokat arra ösztö- 
nözzük, hogy a pártalapszervezetek munkájában igyekezzenek minél hatásosab- 
ban érvényesíteni a nevelő, megelőző tevékenység eszközeit és módszereit. 


A kommunista nevelés hatékony módszere! 


Az eszmei, politikai ráhatás, a szocialista erkölcs és tudat formálása során külö- 
nösen a következő módszereket tartjuk eredményesnek: a pártszerű bírálatot és 
önbírálatot; aktív részvételt a szervezeti életben; a pártmegbízatások és a kü- 
lönféle határozatok végrehajtásának időben történő számonkérését; a jól vég- 
zett munka erkölcsi elismerését; az indokolt fegyelmi felelősségrevonást és ta- 
nulságainak általánosítását, tudatosítását; a pártszervezet saját fegyelmi helyze- 
tének rendszeres elemzését, s az ebből következő feladatok megjelölését és meg- 
oldását; a tagfelvételi munka színvonalának javítását; s végül — de nem utolsó- 
sorban — a választott vezető testületek, az alapszervezeti vezetőségek rendsze- 
res beszámoltatását, a taggyűlések kommunista nevelő funkciójának erősítését. 

A pártfegyelem helyzetének és színvonalának talán az a legjellemzőbb mér- 
céje, hogy a párt politikájának és határozatainak egységes értelmezése, a végre- 
hajtásukban való aktív részvétel és a lenini munkastílus mennyire érvényesül a 
pártszervezetek munkájában. Ennek érdekében megyei pártbizottságunk már 
eddig is tett különböző intézkedéseket. 

Például kötelezővé tette a X. kongresszus határozatainak széles körű feldol- 
gozását és a módosított szervezeti szabályzat ismertetését a párttagság körében. 
Kiemelten kezelte a megyei pártbizottság a vezető káderek ilyen jellegű felké- 
szítését. Felhívta az alsóbb pártszervek figyelmét a pártdemokrácia, a pártszerű 
bírálat fejlesztésére és védelmére. Pártbizottságunk a különböző szintű párt- 
szervek munkamódszerének kidolgozására, hatáskörük pontos meghatározá- 
sára és a vezetés alapvető elveinek betartására törekedett. Erőfeszítéseket tett 
a kollektív vezetés és egyszemélyi felelősség minél optimálisabb érvényesíté- 
sére — hogy csak a legjellegzetesebb példákat említsük. 

A munkát a továbbiakban is úgy szervezzük, hogy az a járási jogú párt- 
bizottságokkal és a különböző pártszervezetekkel összhangban folyjon, figye- 
lembe véve sajátos helyzetüket és tapasztalataikat. Ehhez is elengedhetetlenül 
szükséges a pártfegyelmi munka tapasztalatainak összegezése. Megyénkben 
évente legalább egyszer valamennyi szinten sor kerül a párfegyelmi helyzet 
és a pártfegyelmi munka értékelésére. Tavaly, a beszámoló taggyűlések előtt. 
a titkári értekezleteken és a megyei sajtón keresztül is igyekeztünk segítséget 
nyújtani pártszervezeteinknek ehhez a munkához. 

Meggyőződésünk, hogy a Politikai Bizottság levele, a KEB állásfoglalása 
igen értékes elvi útmutatást, hasznos segítséget nyújt további munkánkhoz. 


Bodnár Ferenc 
a Borsod megyei PB első titkára 


Összetétel, tagfelvétel, Vezető szerep 


A X. kongresszus óta eltelt másfél év indokolttá tette, hogy — más egyéb hatá- 
rozatok mellett — megvizsgáljuk, hogyan valósultak meg Nógrád megyében a 
párttagság összetételének alakításával és a tagfelvételi munkával összefüggő 
politikai céljaink. E munka elvégzésére ösztönöz az is, hogy az alapvetően pozi- 
tív irányú fejlődés mellett néhány kedvezőtlen jelenségre is felfigyeltünk. 


A fejlődést elősegítő eredmények 


Megyénkben a párttagság összetétele és a tagfelvételi munka megfelel a párt 
politikai befolyásának és a megye társadalmi fejlődésének. A párt szociális 
bázisát az ipari nagyüzemek képezik. A párttagok több mint fele 15—20 éve 
tagja a pártnak. A szellemi, műszaki, és kulturális élet legkiemelkedőbb tagjai- 
nak aránya a pártban állandóan emelkedik. Mind több párttagnak van közép- 
vagy felsőfokú párt-, állami iskolai végzettsége. 

Hasonlóan kedvezőek az eredmények a X. kongresszus után is. A párttagok 
számának növekedése meggyorsult, a növekedés üteme kielégítő, 4.4 százalékos. 
(A IX. és X. kongresszus között az évi átlagos növekedés csupán 1,4 százalékos - 
volt.) A pártszervezetek már eddig 122 fizikai dolgozóval többet vettek fel, mint 
a megelőző két kongresszus közötti egész időszakban. Az iparban, az építőipar- 
ban, a ktsz-ekben a felvettek 85—70 százaléka fizikai dolgozó. Jelentősen nőtt a 
nők és fiatalok aránya is. 

Ezek az eredmények több tényező együttes hatására jelentkeztek. A X. 
kongresszus előkészítése, határozatainak megvalósítása tovább erősítette a párt 
politikája iránti bizalmat és annak cselekvő támogatását. Az utóbbi másfél év- 
ben lezajlott politikai akciókat a pártszervezetek jól hasznosították a tagfelvé- 
teli munkában is. A tagfelvételi-jóváhagyási jogkör körültekintő decentralizá- 
lása szintén eredményesnek bizonyult. Vonzóbbá vált a pártélet, fejlődött a 
pártszervezetek munkamódszere, nőtt a párttagság aktivitása és példamutatása. 
A tagfelvételi munkában több helyi jellegű kezdeményezés született és honoso- 
dott meg. (A szervezeti szabályzat megismertetése a felvételre javasoltak- 
kal, tanácskozások a pártba újonnan felvettekkel, a KISZ-szervezetek jobb elő- 
készítő és ajánló tevékenysége, a párton kívüli munkásőrök nevelése stb.) 

A fejlődés fontos tényezőjének tartjuk a társadalmi, gazdasági és kulturális 
életben elért eredményeinket, céljainkat, amelyek a párt iránti vonzódást 
erősítik. 


Politikai célok és megyei sajátosságok 


A gyakorlati tapasztalatok és a statisztikai adatok részletes elemzése azonban 
azt mutatják, hogy a X. kongresszuson és a megyei pártértekezleten megfogal- 
mazott célokat időarányosan csak részben sikerült teljesítenünk. 

A legfőbb probléma, hogy a pártba újonnan felvettek szociális összetétele 
nem alakul megfelelően. A fizikai dolgozók aránya az elmúlt 15 évben csökkenő 
irányzatot mutat, jelenleg 41,5 százalék. A X. kongresszus óta felvettek 49,2 szá- 
zaléka fizikai dolgozó. (A IX. és X. kongresszus között ez az arány elérte az 56 
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százalékot.) Mindezek arra figyelmeztetnek bennünket, hogy körültekíntőbbek 
legyünk a tagfelvételi munkában, a párttagság szociális összetételét rendszere- 
sebben elemezzük. 

A megyei pártbizottság arra törekszik, hogy az irányító pártszervek és az 
alapszervezetek számára egyértelműen világossá tegye az összetétel tudatos ala- 
kításának szükségességét és politikai jelentőségét. Egyben útmutatást adtunk a 
legjobban célravezető módszerekhez. 

A párttagság összetételének minőségi fejlesztése a pártegység erősítésének, 
a párt politikája megvalósításának alapkérdése. Ezért el akarjuk érni, hogy a 
jövőben a felvételre ke: ülék 65—70 százaléka fizikai dolgozó legyen. Ezt a 
célt követjük a nők és a fjatalok felvételénél is. Kívénatosnak tartjuk, hogy 
a szellemi, a kulturális élet legjobb szakembereit a pártszervezetek céltudatosab- 
ban neveljék párttaggá. Egyidejűleg az alkalmazotti, adminisztratív munkakör- 
ben dolgozók felvételét szeretnénk csökkenteni. Ezt szükségessé teszi az, hogy a 
hivatalokban, intézményekken, a párttagság növekedésének üteme háromszor 
magasabb, mint az ipari üzemekben. Tehát azt az alapvető célt tűztük magunk 
elé, hogy folyamatos, türelmes munkával — az ütem jelenlegi szintjének meg- 
tartása mellett — a párttagság munrkásjellegét erősítsük, nem zárva be a párt 
kapuit a társadalom egyéb rétegeinck legjobbjai előtt sem. 

A tegfelvételi munka további tennivalóit a párt vezető szerepe érvényesü- 
lésének és fejlesztésének feladataival szoros összefüggésben határoztuk meg. 
Változatlanul fontosnak tartjuk az alapszervezeteket irányító munka fejleszté- 
sét, a pártvezetőségek munkamódszerének tökéletesítését. Támogatjuk és báto- 
rítjuk az olyan kezdeményezéseket, amelyek az irányító pártszervek tartalma- 
sabb helyszíni munkáját, a határozatok egységes értelmezését és megvalósítását, 
a párttagság aktivitásának és fegyelmének további javítását segítik elő. 

A párttagság összetételét és a tagfelvételi munkát a párt előtt álló felada- 
toknak megfelelően kell alakítanunk. A szccialista építés jelenlegi és elkövet- 
kezendő feladatai egyértelműen húzzák alá, hogy a munkásosztály pozícióinak 
erősítése minden vonatkozásban elsőrendű politikai érdekünk. Ezért a megyei 
pártbizottság felhívta az állami és társadalmi szervekben dolgozó kommunisták 
figyelmét, hogy legyenek kezdeményezőbbek a munkások, a fizikai dolgozók 
nevelését, közéleti szereplését elősegítő módszerek kialakításában. 

A párttagság összetételének alakulása — más egyéb tényezőkkel együtt — 
fontos politikai jelzőrendszer is. Megmutatja a pártszervezet befolyását a mun- 
kások között, lehetőséget ad tömegkapcsolatának mérésére, egész vonzóerejének 
megítélésére. A pártszervek és szervezetek ebben a munkában is messzemenően 
figyelembe veszik azokat a megyei és helyi sajátosságokat, körülményeket, ame- 
lyek között dolgoznak. 

A megye munkásmozgalmi hagyományai például kedvezően befolyásolják 
a politikai munka feltételeit. A munkásmozgalom régi harcosainak osztályhű- 
sége, szilárdsága és nagy politikai tapasztalata a fiatalabb generáció nevelésé- 
nek még nem teljesen hasznosított lehetősége. 

A megyében a párt szervezettségi foka mindig magas volt és jelenleg is az. 
Ezzel szemben a tömegszervezeti munkának néhány pártszervezetnél nincs meg- 
felelő súlya, megbecsülése. Ez pedig nehezíti a pártonkívüliek bevonását a po- 
litikai életbe. E felfogásnak a megváltoztatása fontos feladatunk. 

A megyében a felszabadulást követően a pártba sok fizikai dolgozó lépett 
be. Ezek jelentős része már elérte a nyugdíjkorhatárt. A nyugdíjasok jelenleg 
17,3 százalékos arányt képviselnek a pártban. A fiatalabb korosztályból történő 
felvétel ezt az arányt még nem ellensúlyozza. 

Megyénk szénbányászata a visszafejlesztés évtizedét éli. Ez átmenetileg 
kedvezőtlenül hatott a pártépítő tevékenységre. Ezzel szemben az elmúlt öt- 
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éves tervben csaknem 10 ezer új munkahelyet hoztunk létre, új üzemek tele- 
pültek a megyébe. A munkásosztály soraiba újonnan bekerülteket a párttaggá 
neveiés egyik jelentős forrásának tekintjük. 

A megye tsz-einek 70 százaléka kedvezőtlen körülmények között gazdálko- 
dik. Ezért a fiatalok nagy számban mésutt keresnek munkaalkalmat. Viszont 
kialakulóban van mezőgazdasági üzemeinkben is az iparszerű termelés, az e 
munkát kiszolgáló technikai bázis. Itt már szívesen dolgoznak a fiatalok. Ismét 
egy kedvező lehetőség a pártban az utánpótlásra. 

A felszabaduláskor kedvezőtlen kulturális örökséget vettünk át. A több 
mint negyedszázados megfeszített munka gyümölcsei már beérőben vannak, 
kulturális életünk fejlődése szembetűnő. Úgy gondoljuk, hogy ezzel a lehetőség- 
gel is jobban kell élnünk a jövőben. 


Hívjuk a fizikai dolgozók legjobbjait 


Az előbbi gondolatsort folytatva a szemléletben és a gyakorlatban jelentkező 
problémákat is elsősorban a fizikai dolgozók arányának oldaláról szeretném 
megközelíteni. 

Határozottabban fellépünk az ellen. hogy a pártszervezetek csupán várják 
a fizikai dolgozók jelentkezését. Nem nyert mindenütt polgárjogot az a felis- 
merés, hogy a fizikai dolgozóknak a pártba történő felvételét megfelelően elő 
kell készíteni. Sőt, a pártvezetőségek egy része indokolatlanul magasabb mércét 
állít eléjük. Helyenként már eleve kész kommunistákat szeretnének felvenni a 
pártba, vagy a felvételt különböző — a szervezeti szabályzatban nem szereplő 
— feltételekhez kötik. (Pl. iskolai végzettség.) Több helyen tapasztalható bizal- 
matlanság a belépni szándékozókkal szemben. A munkásfiatalokat alkalmatlan- 
nak, éretlennek tartják a párttagságra, vagy olyan mozgalmi és élettapasztala- 
tokat követelnek meg tőlük, amely életkoruknál fogva nem lehetséges. A több- 
ségében nőket foglalkoztató üzemekben, a tsz-ek egy részében maradi felfogá- 
sok élnek a nők politikai, közéleti szerepléséről, s ez is nehezíti a tagfelvételi 
munkát. 

A fizikai dolgozók nevelése, felvételük előkészítése szintén nincs megoldva. 
Ezt a fontos feladatot nem mindenütt kezelik alapvető politikai kérdésként. Elvi 
álláspontunk egyértelmű: a munkások körében a párttagsággal járó jogok és 
kötelességek ismertetését jobban össze kell kapcsolnunk a munkásosztály vezető 
szerepéből eredő követelményekkel és felelősséggel. Ennek legfőbb útja a mun- 
kasok eszmei-politikai nevelésének fokozása. Gyakorlati oldalról pedig elsőren- 
aúnek tartjuk. hogy a pártszervek és szervezetek erősítsék kapcsolataikat a fi- 
zikai dolgozókkal, a munkáskollektívákkal. Segítsék elő közéleti szereplésüket, 
bátrabhan bízzák meg őket politikai feladatokkal. Elsősorban a választott testü- 
letekben. a különböző társadalmi funkciókban dolgozók számára teremtsék meg 
a fejlodes lehetőségeit. 

A társadalmi szervekben — mindenekelőtt a szakszervezetekben — és a 
gazdasági életben dolgozó kommunista vezetők felelősségét és tevékenységét fo- 
kozni kell a fizikai dolgozók nevelésében. Itt nemcsak a nevelés, az oktatás 
szervezett formáira gondolunk, hanem főleg a napi élet gazdag tapasztalatot 
nyújtá területeire. 

Ide kell sorolnunk az üzemi demokrácia, az üzemi légkör fejlesztését, a 
munkások problémáinak lelkiismeretesebb intézését. Néhány helyen szükséges- 
nek tartjuk a vezetők munkájának, magatartásának jelentős javítását. El akar- 
juk érni. hogy a munkások helyileg és személy szerint is jobban érezzék: a tár- 
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sadalom vezető osztályának tagjat. Politikai szereplésük, eszmei-politikai nevelé- 
sük és az ügyeikkel való foglalkozás ehhez méltóan kell hogy történjék. 

A pártszervezetek bátrabban mondjanak , nem"-et azoknak, akik egziszten- 
ciális okokból, előnyök megszerzése miatt, vagy más hasonló indítékoktól vezet- 
tetve kérik felvételüket a pártba. Azt a gyakorlatot pedig különösen elítéljük, 
hogy egyes pártvezetőség a taggyűlési döntés után azonnal jelez az irányító 
pártbizottságnak — mondván — náluk a felvételt ugyan megszavazták, de a 
párt-VB azt ne hagyja jóvá. Azzal sem értünk egyet, hogy csak azért vegye- 
nek fel valahol új tagokat, mert , akkor nem háborgatja őket a felsőbb párt- 
szerv", Az ilyen jelenségek elleni határozottabb fellépés — a közelmúltban 
szerzett tapasztalatok is ezt mutatják — vonzó hatást gyakorol a fizikai dol- 
gozókra. 


Önkéntesség, tervszerűség, felelősség 


Határozott célunk, hogy a tagfelvételi munkát tervszerűbbé és céltudatosabbá 
tegyük. Egyben növeljük a felelősséget minden szinten a pártba történő felvé- 
teleknél. A megyei pártbizottság ennek érdekében az intézkedéseknek olyan 
réndszerét fogadta el és valósítja meg, amelyek biztosítják ennek érvénye- 
sülését. 


Egyértelműen tisztáztuk a pártba történő felvétel önkéntességének és az 
összetétel alakítása tervszerűségének szoros kapcsolatát. Ebben a fontos politi- 
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kai kérdésben semmiféle spontaneitásnak nem adhatunk helyet. Rendszeresíteni 
akarjuk, hogy az irányító pártszervek évente egyszer átfogóan vizsgálják meg a 
párttagság összetételének helyzetét és a tagfelvételi munkát. A közbeeső párt- 
szervek évközben is vizsgálják annak egy-egy részterületét, a pártvezetőségeket 
pedig gyakrabban számoltassák be erről a tevékenységükről. 

Több alapszerveézetünknek van már tagfelvételi terve. Mivel ez bevált, a 
jövőben szélesebb körben szeretnénk elterjeszteni. E tervek elsősorban a párt- 
tagság összetételének minőségi javítását szolgálják, és nem a számszerűséget 
hajszolják. A tervek foglalják magukba — előzetes tájékozódás alapján —, hogy 
kikkel és milyen módszerekkel foglalkoznak a pártszervezetek a felvétel előké- 
szítése során, meghatározzák a KISZ-szervezetben, a szakszervezetben és a gaz- 
dasági életben dolgozó kommunista vezetők tennivalóit, azt, hogy egy-egy jelölt 
patronálásáért melyik párttag felelős. Néhány irányító pártbizottság — mielőtt 
a taggyűlés döntene — véleményezi a tagfelvételi tervet. 

A tagfelvételi tervekben, a gyakorlati tennivalókban kiemelten kezeljük 
a pártcsoportokat. Számos pártszervezetben a taggyűlés előtt a pártcsoport meg- 
vitatja a felvételre kerülő kérelmét és véleményüket, ajánlásukat ismertetik 
a taggyűlésen. Ez a módszer elősegíti, hogy a pártcsoportok felfigyeljenek a 
munkában, magatartásban kitűnt pártonkívüliekre, és egyengessék útjukat a 
pártba. A pártvezetőségek — főleg a nagyobb létszámú alapszervezetekben — 
a pártcsoportokkal ismertetik, hogy az alapszervezetben milyen feladatok vár- 
nak megoldásra az összetétel minőségi javítása érdekében. Segítik a csoportokat 
abban, hogy a jelentkezőkkel megismertessék a szervezeti szabályzat alapkérdé- 
seit. A pártmegbízatásokat úgy irányítják, hogy az elősegítse az újonnan felvet- 
tek kommunista nevelését, személyes politikai, erkölcsi fejlődéset. 

A tervszerűség, a tudatosság fejlesztésének fontos feltétele, hogy a tagfel- 
vételnél tovább növeljük a felelősséget a pártélet minden szintjén. A vezetősé- 
gek szerezzenek teljes bizonyosságot arról, hogy a felvételre kerülők mindenben 
megfelelnek-e a szervezeti szabályzatban előírt követelményeknek. 

A taggyűléseken száműzni akarjuk a felületességet, a formalitást. Kritiku- 
sabbak legyenek a felvételi kérelmek elbírálásánál. Érzékeltessék, hogy a pártba 
történő belépés fordulópontot jelent az életükben. " 

Egyre több alapszervezetben a párttagság körültekintően meggyőződik a 
felvételre jelentkező alkalmasságáról. Igényli, hogy a vezetőség, az ajánlók ala- 
posan ismertessék, hogyan készítették elő a felvételi kérelmet. Az ajánlóknál is 
szükséges erősíteni azt a felismerést, hogy aláírásukkal felelősségteljes politikai 
lépést hajtanak végre. Felelősek azért is, hogy az újonnan felvett párttag meg- 
felelően beilleszkedjen a kommunista kollektívába, megismerkedjen a pártszer- 
vezet életével, pártmegbízatást kapjon. Ezáltal elkerülhető, hogy kaput nyissa- 
nak olyanoknak, akik még nem értek meg a párttagságra, vagy nincsenek tisz- 
tában az ezzel járó kötelezettségekkel és néhány hónap múlva kilépésüket ké- 
rik. Sőt elvétve olyanok is bekerülnek pártunk soraiba, akiknek már nem egy- 
szer volt összeütközésük a törvénnyel. 

Az augusztusi taggyűlésen a megye valamennyi pártszervezetében megtár- 
gyalják a párttagság összetételének helyzetét, a tagfelvételi munka fejlesztésé- 
nek helyi feladatait. Ezeken a tanácskozásokon felolvassák a megyei pártbizott- 
ság levelét, amely e kérdésben a legfontosabb elvi és módszerbeli állásfoglaláso- 
kat tartalmazza. Ezzel is segítjük az alapszervezeteket abban, hogy — az 
eredményekre támaszkodva — a politikai céljainknak még jobban megfelelő 
tagfelvételi tevékenységet fejtsenek ki. 

Matuz lózsef 
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A szakszervezeti tagok fontos fÓPUuma 


Ez év első felében a SZOT elnöksége — a szakszervezetek XXII. kongresszusa 
határozata alapján — kötelezte a választott szakszervezeti vezető szerveket, 
hogy egyévés munkájukról számoljanak be választóiknak. A beszámolás alap- 
vető célja a szakszervezeti demokrácia továbbfejlesztése, a tagság szerepének 
növelése. Miután a kongresszus elhatározta, hogy az alapszervezetekben is két 
év helyett csak négyévenként lesz választás, szük$éges, hogy — a választási cik- 
luson belül — választett szerveink minden év első felében szervezetten és rend- 
szeresen eleget tegyenek a tagság előtti beszámolási kötelezettségüknek. Erő- 
södjön felelősségük és fokozódjon a tagság érdemi részvétele a feladatok meg- 
határozásában, a vezető szervek tevékenységének ellenőrzésében. 


Eddig ís voltak beszámolók mind a központi vezetőségek, mind az elnöksé- 
gek, mind a szakszervezeti bizottságok részéről. Évenként 3—4 taggyűlést tar- 
tottak az alapszervezetek is. Ez a rendszer nem változik. A beszámolás rendsze- 
rében az az új, hogy ezentúl minden évben, ismétlődően, az egyéves munkát 
átfogóan értékelő beszámolókat is kell tartani. Valóban számadásról van szó, 
nem csupán arról, hogy a tagságot az egyéves munkáról informálják, közöljék 
velük, mit végeztek a vezető szervek. 

Az évenkénti, de az egész szakszervezeti tevékenységet minősítő beszámo- 
lási rendszer alapot teremt választott szerveink számára a menet közbeni ön- 
vizsgálatra, a szükséges következtetések levonására, a felvetődő hibák, gyenge- 
ségek időbeni kijavítására. A beszámolási rendszer célja az is, hogy a vezető 
szervek és az apparátus tevékenységének súlya az alapszervezeti munka hely- 
színi segítése és éllenőrzése felé tolódjon el, azaz a tagság körében szerzett ta- 
pasztalatok ösztönözzék a vezető szerveket a hatékonyabb munkára. A tagság 
egészét érintő fontos kérdések eldöntése előtt a taggyűléstől kérjenek véle- 
ményt, javaslatot, állásfoglalást. 

A taggyűlések azt mutatták, hogy az átfogó értékelés az egyévi munkáról 
jelentősen javította a szakszervezeti munka nyilvánosságát is. A SZOT-elnökség 
beszámolóját teljes terjedelemben közölte a Munka című folyóirat. A szakszer- 
vezetek központi vezetőségeinek beszámolóit közölték a szakmai lapok; az 
SZMT-k beszámolóit jelentős terjedelemben ismertették a megyei lapok. A 
munkahelyeken a tagság tehát nemcsak a szakszervezeti bizottság beszámoló- 
jából ismerhette meg az elmúlt év szakszervezeti munkáját, hanem sokolda- 
lúan tájékozódhatott. A tagság kedvezően fogadta a beszámolási kötelezettség 
ilyen változását és mind jobban gyakorolja az alapszabályban biztosított jogait. 

A legtöbb helyen nagy körültekintéssel készítették elő a taggyűléseket. Bi- 
zalmi értekezleten beszélték meg a felkészülés feladatait, értékelték a múlt évi 
munkaterveket, az üzemi küldöttértekezletek határozatait stb. 

Az évi munkáról szóló beszámoló taggyűlések sok helyen már első alkalom- 
mal megfeleltek a várakozásnak. Foglalkoztak a beszámolókban a termelés, az 
elosztás, a dolgozó élet- és munkakörülményeinek alakulásával, de olyan meg- 
közelítéssel, hogy azokban mit tett a helyi választott szerv. Az elérhető eredmé- 
nyek nagyban függnek attól: milyen az adott egység választott és kinevezett 
vezetőinek viszonya. Éppen ezért ez a téma nagy helyet kapott mind a beszá- 
molókban, mind a vitákban. Több helyen a művezető, a szakszervezeti tagság 
előtt mondta el a témával kapcsolatos álláspontját és a jövőt illetően elképze- 
léseit. 


Többnyire bátran és személyre szólóan értékelték a tisztségviselők mun- 
káját is. A Posta Épületkarbantartó üzemben például vagy a Mákvölgyi Bá- 
nyatelepen a szakszervezeti munka helyes elemzése mellett személyenként érté- 
kelték a beszámolóban a bizalmiak és a műhelybizottság tisztségviselőinek az 
elmúlt időszakban végzett munkáját. Megdícsérték a jól dolgozókat és elmarasz- 
talták azokat, akik nem töltik be hivatásukat viselt funkcióikban. Egy-két eset- 
ben kilátásba helyezték a funkcióból történő visszahívásukat is, amennyiben 
nem változtatnak a jelenlegi helyzeten. 


Sok helyen a VSZT-tagok feladatként kapták meg egy-egy alapszervezet 
segítését, a taggyűlés vitájában való részvételt. A textil-szakszervezet központi 
vezetőségének tagjai egy-egy alapszervezetet segítettek az előkészítésben és a 
. taggyűléseken is részt vettek. Azokban az alapszervezetekben, ahol alapos volt 

az előkészítés, a taggyűlés jó fórumot adott a tagságnak és a tisztségviselőknek 
közös tevékenységük megvitatására. Általában sikerült elkerülni azt az egy- 
oldalúságot, hogy a taggyűlés termelési tanácskozássá váljon. 


A feladat elvégzése lendületet adott a tisztségviselőknek és a tagságnak 
egyaránt. A tapasztalatok arra intenek, időt kell adni a tagságnak, hogy a dön- 
tésre váró kérdésekben gondolkozzék. Így lesz képes az optimális döntések meg- 
hozatalára. .Ezért rendszeressé kell tenni a bizalmiak útján való tájékoztatást, 
azt, hogy miről lesz szó a taggyűlésen, illetve miről kívánatos vitatkozni, mi vár 
eldöntésre. 

A szakszervezeti munka általános fejlődésének elismerése mellett több he- 
lyen szóvá tették, hogy a szakszervezet az utóbbi időben túl sokat értekezik, ke- 
vés idő marad az érdemi munkára, a dolgok intézésére, a feladatok megol- 
dására. 

A felszólalók kifejezésre juttatták azt az igényt, hogy a szakszervezeti tag- 
gyűlést minden tag vegye komolyan. A tagság a távolmaradottakat elmarasz- 
talta, és több helyen az osztálybizottság titkárát bízta meg azzal, hogy a távol- 
levőket tájékoztassák a nagygyűlésen elhangzottakkal. 

A tapasztalatok szerint a tagság határozottan igényli a munkahélyi taggyű- 
léseket és nem tartja elegendőnek a küldöttértekezletek előtti beszámolást. 
A küldöttértekezletek kevésbé töltik be a beszámolási kötelezettség iránti 
igényt, mert a tagság nagy része nem hallja azt és személyesen nincs módja be- 
leszólni a szakszervezeti munka egészébe. Ezért a jövőben egyre kevésbé kíván- 
juk alkalmazni a küldöttértekezlet előtti beszámolókat. Jó módszernek tartjuk 
viszont, hogy sokhelyütt a VSZT-ülésekre meghívják a műhelybizottsági és osz- 
tálybizottsági titkárokat. Így könnyebben képesek az szb beszámolóját átvenni 
és a tagságnak — a műhely vagy részleg sajátosságainak figyelembevételével — 
továbbítani, ugyanakkor nem kevésbé fontos elérnünk, hogy a műhelybizottsá- 
gok az szb-nek továbbítsák a tagság észrevételeit, igényeit. 

A pártszervezetek — a többi között — azzal is segíthetik a szakszerveze- 
tekben dolgozó kommunisták munkáját, hogy követelményt támasztanak velük 
szemben a taggyűlések színvonalának emelésére. Segítsék a széles körű vita ki- 
bontakoztatását, a tagság szerepének, érdekeinek az érvényesülését. 


A beszámoló taggyűlésekről az összesítés mindenképpen kedvező képet ad. 
A taggyűlések nem érték el ugyan a vezetőségválasztó taggyűlések színvonalát, 
de jóval meghaladták a korábbi taggyűléseket. A tapasztalatok azt mutatják, 
hogy már első alkalommal politikailag hasznos volt az újszerű beszámolás. 
A tagság határozottan igényli, hogy alapvető döntések előtt kérjék ki vélemé- 
nyét, ugyanakkor ellenőrizhesse is a tisztségviselők, a vezető testületek mun- 
káját. Megélénkült a tagok érdeklődése a szakszervezeti munka iránt, igénye- 
sebb a beszámolás tartalmával szemben és javaslatai, állásfoglalásai, bírálatai 
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jobb munkára serkentik a vezető testületeket, megnövelve személyes felelős- 
ségérzetüket. 

A színvonal emelésében sok még a tennivaló, mert szép számmal akadtak 
szürke, előkészítetlen, összecsapott beszámolók is, amelyek csak éppen arra vol- 
tak jók, hogy kipipálhassák a feladatot. 

Az évenkénti átfogó beszámolás nem többlet taggyűlés. Az, amiben ez a be- 
számolás többletmunkát igényel, abban foglalható össze, hogy minden évben 
elemző mérleget kell készíteni s a tagoknak meghatározó szerepet kel! biztosí- 
tani a lényeges kérdések eldöntésében. Az évenkénti beszámolási kötelezettség 
munkafolyamat, melynek az a szerepe, hogy segítse a szakszervezeti tevékeny- 
ség színvonalának évről évre történő emelkedését. Arra törekszünk, hogy a 
szakszervezeti taggyűlések minden alapszervezetben a szakszervezeti tagság leg- 
fontosabb fórumaivá váljanak. 

Vas János 


a SZOT szervezési és kóderosztályóának 
vezetője 


KOLLÉGIUM TANYAI GYEREKEKNEK. Bács-Kiskun megyében egy év alatt mintegy három- 
millió forint gyűlt össze kollégiumi alapra. Június 26-án Kiskunmajsán megkezdődött az 
építkezés. Az ünnepélyes alapkőletételnél jelen voltak a megye párt- és állami vezetői, a 
Budapesti Műszaki Egyetem párt-, KISZ- és állami vezetői, a tanulók első csoportja, akik 
szocialista szerződésben vállalták, hogy részt vesznek a kollégium felépítésében. Dr. Ortutay 
Gyula akadémikus, Bács-Kiskun megye országgyűlési képviselője, a kollégiumi alap társa- 
dalmi bizottságának elnöke helyezte el az alapkőbe az alapító oklevelet. Az épülő diák- 
otthon jövőre 216 tanuló otthona lesz. (Fotó: Pásztor Zoltán) 
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Az ölelmiszergazdaság hosszú távú fejlesztése 


A népgazdaság hosszú távú — 1971—1985. évekre szóló — tervének kidolgozása 
hosszabb idő óta folyik a Tervhivatalban és az irányítása alatt működő távlati 
tervezési bizottságokban. E munkák fontos részét képezi az élelmiszergazdaság 
hosszú távú fejlesztésére vonatkozó koncepciók kialakítása. 

Ma még nem beszélhetünk az élelmiszergazdaság fejlesztésének hosszú távú 
tervéről, de kialakultak már azok az elgondolások, amelyek alapján körvonalazni 
lehet a célszerű fejlesztés fő irányait. Meg kell azonban jegyezni, hogy a 15 éves 
népgazdasági távlati terv végleges kialakításáig az ágazatok ma elképzelt irá- 
nyai és arányai még kisebb-nagyobb mértékben módosulhatnak a végső koordi- 
náció során. Ugyanezt kell mondani a hosszú távú terv nemzetközi koordiná- 
ciójáról, ami szintén hozhat változásokat a koncepcióban, bár a hosszú távú terv 
néhány lényeges problémájának koordinációja fő partnerünkkel, a Szovjetunió- 
val lényegében már megkezdődött. 

Az elmondottak azt jelzik, hogy a hosszú távú terv elkészítése bonyolult és 
folyamatos tevékenység, amelyben vannak ugyan elkülöníthető szakaszok — 
mint az előző időszak elemzése, a következtetések levonása, a koncepció megal- 
kotása, a terv egyeztetése, a terv jóváhagyása, a terv megvalósítása, a terv meg- 
valósítása során fellépő nehézségek elhárítása, a szükséges korrekciók végre- 
hajtása — de azért ezek a szakaszok több ponton egybekapcsolódhak és részben 
párhuzamosan haladnak. 

Az élelmiszergazdaság eddigi fejlődésünkben betöltött fontos szerepe alá- 
húzza, hogy a lakosság fogyasztásának felét az élelmiszerek és élvezeti cikkek 
teszik ki. Elképzelhetetlen lett volna azonban népgazdaságunk egész fejlődése 
az élelmiszergazdaság termékeinek szocialista és tőkés exportja nélkül. Az ága- 
zat növekvő termelését csökkenő munkaerőfelhasználással érte el és ezzel az 
ipar, majd napjainkban a szolgáltatások munkaerő-szükségletének fontos for- 
rását alkotja. 

Változik-e az élelmiszergazdaság szerepe a jövőben népgazdaságunk fejlő- 

désében? 
- " A hosszú távú fejlesztésre vonatkozóan több tucat variáció készült el, de a 
reálisan továbbra is figyelembe vehető variánsok azt mufatják, hogy az élelmi- 
szergazdaság szerepe a következő másfél évtizedben ís jelentős marad, annak el- 
lenére, hogy részaránya a társadalmi termék és a nemzeti jövedelem termelésé- 
ben fokozatosan csökken. A hazai vizsgálatok mellett nemzetközi tapasztalatok 
is bizonyítják, hogy azokban az államokban, ahol a mezőgazdasági termelés fel- 
tételei hazánkhoz hasonlóan kedvezőek, nálunk jóval magasabb fejlettségi szin- 
ten is szükségesnek tartják a mezőgazdasági és élelmiszeripari termelés fejlesz- 
tését, annak ellenére, hogy ezek az államok fejlett iparral rendelkeznek. 

A hazai elemzések és a nemzetközi tapasztalatok tehát egyaránt arra mu- 
tatnak, hogy ha árnyalatokban lehetnek is eltérő variánsok a mezőgazdaság és 
az élelmiszeripar fejlesztésében, alapjában véve az élelmiszergazdaság szerepe 
minden reális variáns esetében fontos marad. 


A fejlesztés íránya 

A mezőgazdasági és az élelmiszeripar távlati fejlesztésével mindenekelőtt az 
1985-re előre jelzett hazai élelmiszer- és élvezeticikk-szükségleteket kell kielégí- 
teni. Az élelmiszerfogyasztás összefüggéseit az egy főre jutó nemzeti jövedelem 
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alakulásával sikerült az elemző szakasz során megbízhatóan feltárni. Így viszony- 
lag kis hibahatárok között becsülhető meg az 1985-re tervezett nemzeti jövede- 
lemhez igazodó fogyasztás színvonala. Ebben a legszilárdabb összefüggést a 
nemzeti jövedelem és a húsfogyasztás között tapasztalhatjuk. Más termékek fo- 
gyasztása, mint például a kenyér, a zsír a nemzeti jövedelem emelkedésével egy 
időben csökken, növekszik viszont a hús, a zöldség- és gyümölcsfélék fogyasztása. 

Fontos marad az élelmiszergazdaság termékeinek exportja mind a szocia- 
lista, mind a tőkés piacokon. Vannak olyan termékeink, amelyek mindkét 
irányban a jelenleginél jóval nagyobb mennyiségben is értékesíthetők (vágó- 
marha, kukorica, húskészítmény). Ezek termelését célszerű nagyobb arányban 
növelni. Az eddigi vizsgálatok azt mutatják, hogy tőkés exportunkat e termé- 
kekben még akkor is fokozhatjuk, ha a nyugat-európai tőkésországok integrá- 
ciója erősödik, mert e termékekben a térség minden valószínűség szerint 1985 
körül ís importálni fog. 

A KGST-államok egy részével, így Csehszlovákiával és az NDK-val a tár- 
gyalások még nem indultak meg, de úgy látjuk, hogy nyersanyagok, a vegyi és 
más félkész termékek növekvő importjával számolva, az élelmiszergazdaság ter- 
mékei fontos ellentételek lehetnek. 

A felszabadulás óta eltelt időszak alatt érthetően nem gondoltunk a mező- 
gazdasági termékek importjára, mert valamennyi KGST-államban gondot oko- 
zott a lakosság mezőgazdasági és élelmiszeripari termékekkel való ellátásának 
gyors növelése. Az előttünk álló szakaszban azonban megfontolandó és megvízs- 
gálandó, nem volna-e lehetőség egyes mezőgazdasági termékekből (pl. cukorból, 
burgonyából, dohányból) szükségletünk egy kisebb részének importjára, annak 
érdekében, hogy területeket szabadítunk fel a gazdaságosabban termelhető ter- 
mékek számára. Az éghajlati és talajadottságok jobb kihasználásával kölcsönös 
előnyökre tehetünk szert. Ez az egyik olyan téma lehet, amelyet az elkövetke- 
zendő és hosszú tárgyalásokat igénylő egyeztetések során érdemes lesz felvet- 
nünk és megvizsgálnunk. A. választékcsere és a lakosság jobb ellátása érdekében 
is helyesnek látszik az élelmiszeripari termékek külkereskedelmi forgalmának 
bővítése. 

A fejlesztés mindegyik szóba jöhető arlálisá az intenzív fejlesztést tűzi cé- 
lul. A mezőgazdasági termelés belterjes termesztéssel, csökkenő szántó- és ültet- 
vényterületen, növekvő álló- és forgóeszközállománnyal, csökkenő élőmunká- 
val valósul meg. Az intenzív fejlődésre az alábbi tendenciák jellemzők : 


— a növénytermelésben a gyenge területek fokozatos csökkenése, a termés- 
átlagok állandó növekedése ; 

— a növénytermelés és az állattenyésztés arányának fokozatos eltolódása 
az állattenyésztés javára ; 

— az élelmiszergazdaságon belül az élelmiszerfeldolgozás arányának állan- 
dó növekedése a mezőgazdasági termeléssel szemben ; 

— a növekedés ingadozásának mérséklődése a termelőerők fejlesztése út- 
ján (műtrágyázás, gépesítés, öntözés, melioráció, növényvédelem stb.) a megfe- 
lelő tartalékok — elsősorban takarmányból — fokozatos létrehozása, további 
piaci viszonyokat befolyásoló előrelátó állami beavatkozás útján. 

Az intenzív fejlesztés egyik legfontosabb eszköze a műszaki fejlesztés, az 
egész élelmiszergazdaság iparosodási folyamatának meggyorsulása. Míg a föld- 
reform eredményeképpen kialakult kisparaszti gazdaságok nagymértékben füg- 
getlenek voltak a népgazdaság egyéb ágaitól — a vetőmagtól kezdve a takar- 
mányon át az ígaerőig és a tápanyagutánpótlásig majdnem mindent maguk ál- 
lítottak elő — addig ma már a mezőgazdaság iparosodásának törvényszerűen 
erősödő folyamat azzal jár, hogy a termelés növelését egyre inkább az ipari ere- 
detű termelőeszközök határozzák meg. 
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A műszaki fejlesztés fő irányai közül a kemizálás, az egyes munkafolyama- 
tok komplex gépesítése az iparosodás függvénye, de az új, nagyobb termő-, 
illetve ellenálló képességű fajták, új termelési és tartási technológiák meg- 
honosítása is elválaszthatatlan az ipari eljárások és eszközök alkalmazásától. 

A mezőgazdaság távlati fejlesztését mindenekelőtt a korszerű nagyüzemi 
termelés erőteljes fejlesztésére alapozzuk. A következő időszakban egyre haté- 
konyabban kell érvényesítenünk a nagyüzemi gazdaságokban meglevő előnyö- 
ket, hogy ezzel Ís növeljük a versenyképességünket, többek között az alapvetően 
kisparaszti gazdaságokra alapozott nyugati mezőgazdasággal szemben. A nagy- 
üzemek fejlesztését részben új, korszerű termelő kapacitások létrehozásával kell 
biztosítanunk, de nagyon fontos célkitűzés a meglevő termelőeszközök és bevált 
módszerek jó kihasználása. Mindezek nyomán a termelés erőteljesebb koncent- 
rációja várható. 

A mezőgazdasági nagyüzem mindkét formája — a termelőszövetkezet és az 
állami gazdaság — fennmarad és tovább fejlődik. Számolnunk kell a termelés 
erőteljes szakosodásával, elsősorban üzemi szinten, bár bizonyos tájegységekre 
a jelenleginél jellemzőbb lehet a termelés fokozottabb szakosodása (pl. az északi 
hegyvidéken, Nyugat- és Dél-Dunántúlon a hús típusú marhatenyésztés.) 

Számítani kell a mezőgazdasági nagyüzemek és a feldolgozó vállalatok kö- 
zötti kapcsolatok erősödésére is, a kölcsönös előnyök alapján. 

Bár a nagyüzemek döntő súlya a következő másfél évtizedben tovább fo- 
kozódik, mindvégig gazdasági követelmény marad a háztáji és kisegítő gazda- 
ságok termelésének fenntartása. A kollektivizálás befejezése óta eltelt kereken 
egy évtized nagy tanulsága és hatalmas eredménye az, hogy sikerült a párt ag- 
rárpolitikájának egyik sarkalatos pontját, a háztáji és kisegítő gazdaságok ter- 
melési színvonalának fenntartását biztosítani. Az elmúlt évben a háztáji és ki- 
segítő gazdaságok sertéstenyésztésének ugrásszerű emelkedése pl. 5 milliárd Ft 
beruházást takarított meg a népgazdaságnak, mert ugyanezt a termelésnöve- 
kedést a nagyüzemekben csak ilyen összegű beruházással lehetett volna elérni. 
Annak érdekében, hogy a gazdaságpolitikai célokat a lehető legkisebb ráfordí- 
tással érhessük el, a háztáji és kisegítő gazdaságok termelését fenn kell tarta- 
nunk, a hosszú távú terv egész időszakában. E gazdaságok árutermelő jellege 
egyébként erősödik, korszerűsítésekkel, a termelőeszköz-ellátás javításával is se- 
gíteni kell. Mindezek ellenére a mezőgazdasági lakosság csökkenése és a falun 
élők életformájának fokozatos átalakulása miatt egyes ágazatokban (szarvas- 
marha, szőlő) hosszabb távon számításba kell venni a termelés abszolút csökke- 
nését. 

Egész társadalmunk fejlődése, az életforma és a munkakörülmények átala- 
kulása, a jövedelmi viszonyok javulása, mind erősebben hat a mezőgazdasági 
lakosságra. 

A mezőgazdaság a szükséges fiatal szakképzett munkaerőt csak úgy tudja 
perspektívában is megtartani, ha a mezőgazdasági munkahely , iparibbá" válik, 
és a falusi életkörülmények fokozatosan és észrevehetően javulnak (villany, víz, 
közlekedés, egészségügyi ellátás stb.). 

Az egész népgazdaság — benne az élelmiszergazdaság — további fejlődésé- 
nek fontos feltétele a hatékonyság növelése. Már túljutottunk azon a nehéz két 
évtizeden, amikor minden termék kellett bármi áron, és olyan szakaszba ér- 
tünk, amikor meghatározott termékek kellenek, meghatározott élőmunka- és 
anyagi ráfordítással, nemzetközileg is versenyképes árakon. A munka jelenlegi 
szakaszában még nem tudunk pontos választ adni arra, hogy a hatékonyság mi- 
lyen tényezői fogják a fejlődés leggazdaságosabb útját biztosítani, de az látható, 
hogy leginkább az élőmunka termelékenységének növelésére van lehetőség. 
A termelés növelése elkerülhetetlenül szükségessé teszi az anyagi eszközök. 
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mindenekelőtt a műtrágya, a gép, az épületek, az öntözés, a talajjavítás növelé- 
sét, és mindezt az élőmunka termelékenységének állandó emelkedésével kell el- 
lensúlyoznunk. Persze a meglevő álló- és forgóeszközök gazdaságos felhasználá- 
sában, az ezekkel való takarékosságban még nagyon sok lehetőség rejlik. 


A termelési szerkezet várható alakulása 


A termelési szerkezetre vonatkozó vizsgálatok számos részletkérdés mellett 3 fő 
területre összpontosultak: 


Egyértelműem megállapítható, hogy érdemes kihasználnunk a jó gabona 

—- főként kukorica — termelési adottságainkat. A kukorica iránt hosszú 
távon növekszik az igény, Nyugat-Európában és a tőlünk északra fekvő KGST- 
államokban is. Kevés olyan növényi termék van, amelyre biztonsággal mond- 
hatjuk, hogy hosszabb távon a kereslet növekedése biztonsággal előre jelezhető, 
de a kukorica ezek közé tartozik. Ennek konkrét felhasználását részben a hosz- 
szú távú terv további pontosítása során, részben a közép távú tervekben kell 
meghatározni. Valószínűnek látszik, hogy a kukorica egy részének értékesítése 
további feldolgozás útján, állati termékek formájában lesz gazdaságos. A gaz- 
daságos feldolgozás feltétele azonban a korszerű fajták korszerű technológia 
alapján folyó versenyképes termelése. Különösen a feldolgozott húskészítmé- 
nyek iránti kereslet látszik biztatónak és ezekkel a termékekkel újabb piacokra 
is bejuthatunk. 


I A termelés szerkezetének egy másik — jelenleg a figyelem középpontjá- 
ban álló — kérdése a szarvasmarha-tenyésztés jövője. Nyugat-Európa 
élőmarhában és marhahúsban a 80-as évek közepén is importáló térség lesz. 
Ennek oka az, hogy e területen a tejfogyasztás gyakorlatilag elérte a telítettségi 
szintet, a szarvasmarhatartók viszont jövedelmük növelése érdekében az egy te- 
hénre jutó tejhozamot állandóan emelik. Ezért a nyugat-európai országok kor- 
mányai a tehénállomány csökkenését és fokozatos koncentrálását segítik elő. 
A hústermelés bázisa tehát csökken, viszont a fogyasztás iránti igény állandóan 
növekszik. Ezért hazánk, mint egyrészt jó minőséget előállító, másrészt, mint 
Nyugat-Európához közel fekvő ország, előnnyel rendelkezik a marhahús ex- 
portja tekintetében. A szarvasmarha-tenyésztés fejlesztésére is vonatkozik 
azonban a gazdaságosság követelménye. Ezért a szarvasmarha-állomány növe- 
lésének és tenyészirányának kitűzése tipikusan hosszú távú döntést igénylő 
kérdés. 

A nagyüzemi tehéntartás tejtermelés céljára igen beruházásigényes és csak 
akkor gazdaságos, ha az egy tehénre jutó tejhozam 4000 liter körül alakul. Ezért 
szükségesnek látszik az állomány egy részének továbbfejlesztése tejhasznú 
irányban keresztezés, és tiszta vérű tenyészetek kialakítása révén. A hústerme- 
lést viszont célszerű egészen külterjes módon növelni, a legegyszerűbb. lényegé- 
ben szerfás épületekkel, mert a tehénnek csak az a feladata, hogy egy borjút vi- 
lágra hozzon és tejével felnevelje. Egy tehénre vetített épületköltségek a hús- 
hasznú marhatenyésztésben aligha haladhatják meg lényegesen a tejhasznú te- 
nyésztés épületköltségeinek egyötödét. 

A hasznosítási irány szétválasztása biztosíthatja a gazdaságos termelést 
mind a tejtermelésben, mind a hústermelésben. 


A kertészeti termelés a harmadik terület, amellyel részletesen kell fog- 
lalkoznunk, a távlati terv időszakában. A szőlő-. a gyümölcs- és zöldség- 
termelés extenzív fejlesztésének időszaka a 8680-as évek végére lényegében lezá . 
cult. A területnövelés helyett előtérbe került az átlagtermések jelentös növelése, 


47 


a szerkezet javítása, a minőség javítása, a fokozatos átállás a hatékony, gazda- 
ságos termelésre. A szőlőterület elsősorban a háztáji, egyéni és kisegítő gazda- 
ságokban, főleg a gyenge homokterületeken feltartóztathatatlanul csökkenni 
fog. A figyelmet egyre jobban a szőlőterület felét alig elérő nagyüzemekre kell 
összpontosítani és itt a következő 15 év alatt nagyjából azt a színvonalat kell el- 
érni mindenütt, amit ma a Balatonboglári Állami Gazdaság már elért. 

A zöldségtermelésnél a nagyüzemekben elkerülhetetlenül és sürgősen át 
kell térnünk az intenzív fejlesztésre, amit a folyamatok komplex gépesítésével, 
jobb minőségű és gépesítésre alkalmas fajták elterjesztésével, valamint a jobb 
talajokra való fokozatos átcsoportosítással lehet elérni. Kertészeti termékekben 
a hazai szükségletek kielégítése mellett természetes piacunk a Szovjetunió, az 
NDK és Csehszlovákia, bővítési lehetőségünk van a tőkés exportban is, főleg a 
korszerűen feldolgozott, mélyhűtött, megfelelően csomagolt, keresett termékek- 
ben. A gyümölcstermelésben a keresett bogyós és csonthéjas gyümölcsök ará- 
nyát kell növelni és sürgősen meg kell oldani a komplex gépesítés alapvető 
problémáit. 


A távlati fejlesztés legfontosabb feltételei 


A fejlesztés ipari megalapozása az egyik legfontosabb feltétel és kívánatos, hogy 
az ipar kezdeményezően, a mezőgazdaság műszaki fejlesztésének előrelendítője- 
ként lépjen fel. A magyar élelmiszergazdaság ipari háttere nem biztosítható 
csak hazai termelésből, ezért az élelmiszergazdaság ipari hátterét tervszerű, 
szervezett nemzetközi együttműködésre kel! építenünk. 

Az értékesítési piacok biztosítása is számos feltételtől függ. A belföldi fo- 
gyasztói igények kielégítését a feldolgozó kapacitás, a tárolótér, a hűtőlánc, a 
szállítóeszközök, a megfelelő bolt- és vendéglátóipari hálózat kiépítésével kell 
megalapozni. A kivitel növelésének általános feltétele a minőség, a választék, a 
. csomagolás javítása. A minőség a jövőben nemcsak a nyugati piacokon, hanem 

a KGST-államokban is elengedhetetlen feltétele az értékesítésnek. 

A mezőgazdasági termelés gazdaságosságának egyik feltétele a földterület 
racionális hasznosítása. Ezért az előttünk álló időszakban erőforrásainkat első- 
sorban a jó mezőgazdasági adottságú területek lehetőségeinek kihasználására 
kell fordítani, míg a kedvezőtlen természeti adottságú területek egy részét más 
művelési ágba célszerű fokozatosan átvinni, a mezőgazdasági művelésben ma- 
radó részét pedig extenzív módon is gazdaságos termelési ágakkal célszerű hasz- 
nosítani. Ilyen lehet pl. egyes területeken a húsmarha nevelés kifejlesztése. 

Az állóeszköz-igényesség bizonyos növekedése várható az élelmiszergazda- 
ság területén, bár ez nagymértékben függ attól, hogy az élelmiszergazdaság 
szerkezete hogyan változik és milyen ágazatok fejlődnek gyorsabban. Az álló- 
eszköz-igényesség nagymértékben függ továbbá az ipari háttér fejlődésétől és a 
termelőeszközök árának alakulásától. A termeléspolitikai célokkal összhangban 
kell gondoskodni a fejlesztéshez szükséges állóeszközökről. 

A. népgazdaság egészéhez kapcsolódó egyik legfontosabb terület a mezőgaz- 
dasági munkaerő várható alakulása. A gazdasági növekedés törvényszerű vele- 
járója mindenütt a mezőgazdasági keresők számának és arányának csökkenése. 
Ezt tervezzük mi is 1985-ig. Magyarország népszaporulata azonban a világon a 
legalacsonyabbak -közé tartozik, és mi ennek ellenére szeretnénk legalább olyan 
gyorsan fejleszteni gazdaságunkat, mint a többi szocialista állam és gyorsabban, 
mint a tőkésállamok. I 

Dr. Madas András 
sz Országos Tervhivatal főssztályvezetője 
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Az alapszervezeti mnnka színvonalának emeléséért 


A X. pártkongresszus határozata alapján a budapesti pártszervek is nagy gon- 
dot fordítanak a pártalapszervezeti munka fejlesztésére. Arra a következtetésre 
jutottunk, hogy szinte minden feladat sikeres megvalósításának lényeges felté- 
tele, hogy a párt alapszervezetei megbecsülésnek örvendő, összeforrott kollektí- 
vák legyenek. 

Az alapszervezeti pártmunka erősítése minden kommunista, kommunista 
kollektíva, és vezető testület feladata. A közös feladat megoldásának egyes lé- 
péseiről kívánunk szólni: eredményekről és problémákról, azokról a módszerek- 
ről és eszközökről, amelyek kialakítását, rendszerbe foglalását és terjesztését az 
1971. évben szerzett tapasztalatok tették szükségessé. 

A budapesti párt-végrehajtóbizottság határozata alapján a kerületi párt- 
végrehajtóbízottságok értékelték munkájukat. A munkaértekezletek áttekintet-. 
ték a kongresszusi határozatok végrehajtásának addigi eredményeit, problé- 
máit, összegezték a pártmunka kerületi tapasztalatait, újabb lendületet adtak a 
soron következő feladatok végrehajtásának. Ehhez csatlakozott a budapesti PB 
értékelése a X. kongresszus óta végzett munkájáról. A vita középpontjában az 
alapszervezeti pártmunka színvonalának emelésével összefüggő lehetőségek áll- 
tak. Az eredményes vita után a kerületi pártbizottságok megtették a szükséges 
lépéseket az alapszervezeti munka hatékonyabb segítésére. 

Az üzemi és intézményi pártbizottságok és a csúcsvezetőségek többsége ha- 
sonló munkaértekezleten vitatta meg a feladatokat. 


F eladattervek az alapszervezetek segítésére 


A Budapesti Pártbizottság kezdeményezésére a kerületi pártbizottságok az 
alapszervezeti munka segítésére feladatterveket dolgoztak ki. A tervek a párt- 
bizottságok éves programjának, a féléves munkaterveknek szerves részét képe- 
zik, formailag e dokumentumok mellékleteként szerepelnek. 

A konkrét feladatok meghatározása már nagyobb gondot okozott. Mit tar- 
talmazzanak a tervek, mivel tudják érdemben segíteni az alapszervezetek mun- 
káját? Milyen kapcsolatban legyenek a pártbizottság és a végrehajtó bizottság 
munkaterveivel, milyen feladatra koncentráljanak. hogyan támaszkodjanak a 
választott szervekre és az apparátusra? Milyen módszereket alkalmazzanak: 
tanfolyamok, írásos tájékoztatók, segédanyagok. fokozottabb ellenőrzés, hely- 
színi segítés stb. Minden alapszervezetet egyformán érintsen-e a segítés vagy itt 
is differenciáljanak ? 

Ott kezdték helyesen a munkát, ahol az apparátussal, majd csoportosan az 
alapszervezeti titkárokkal megvitatták a tervet. Ez a módszer azért előnyös, 
mert az alapszervezeti titkárok tudják a legjobban, hogy milyen segítségre van 
elsősorban szükségük. Az apparátus szintén jól ismeri az adott területek mun- 
kájának gyengeségeit. 

A legtöbb kerületben felmérték és kijelölték, melyek azok az alapszervezetek, 
amelyeknél a munka színvonalának emelése a legsürgetőbb. Kiemelten kezelték 
azokat az alapszervezeteket, ahol a vezetés gyenge, belső ellentétek feszítenek, 
nem megfelelő az együttműködés a gazdasági-állami vezetéssel, elhanyagolt a 
pártélet. E differenciált kiemelés mellett azonban maximálisan segítették és el- 
lenőrizték a munkát ott, ahol annak jellege, a terület fontossága nagymérték- 
ben befolyásolja a kerületben folyó pártmunka egészét. 


é 
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A kerületi pártbizottságok arra törekszenek, hogy közvetlenebbé, szorosab- 
bá és tervszerűbbé tegyék kapcsolataikat az alapszervezetek titkáraival, a veze- 
. tőségek tagjaival, a pártcsoportbizalmiakkal, a tagsággal. Helyszínen nyújtanak 
segítséget ahhoz, hogy politikánk megvalósításának legfontosabb kérdései ke- 
rüljenek taggyűlés elé, olyanok, amelyek a tagságot foglalkoztatják, 8 amelyek- 
ben az állásfoglalás nagymértékben elősegíti a helyileg jelentkező feladatok kö- 
vetkezetesebb és gyorsabb megoldását. A titkárok továbbképzése és rendszeres 
információja mellett, az utóbbi években egy meglehetősen elhanyagolt területre, 
a reszortfelelősökkel való foglalkozásra is nagyobb gondot fordítanak. Előtérbe 
kerültek a csoportos, differenciált (pl. munkás, hivatali jelleg), konzultatív jel- 
legű megbeszélések és a feladatok differenciált (pl. tagfelvétel) kijelölése. 
A XIII. kerületben pl. csoportosították azokat a problémákat, melyek több terü- 
. leten jelentkeztek és megjelölték, hogy ezekkel mely pártszervezetnél kell első- 
sorban foglalkozni. 

Több helyen, pl. a IV. kerületben felülvizsgálták az alapszervezetek ered- 
ményesebb munkájának objektív és szubjektív feltételeit. 

A pártapparátus általánosan megjelölt feladatai mellett különböző mód- 
szerek honosodtak meg az egyes kerületekben. Az I. kerületben pl. meghatároz- 
ták, hogy az apparátus tagjai havonta minimálisan három-négy taggyűlésen, s 
az azt megelőző vezetőségi ülésen vegyenek részt. A XII. kerüijetben az appará- 
tus munkatársai félévenként számolnak be az alapszervezeteket segítő tevé- 
kenységükről. Ezeken az apparátusi értekezleteken a PB vezetése minősíti 
munkájukat. Van olyan kerület (elsősorban azok, ahol az utóbbi években az ap- 
parátuson belül nagymérvű volt a személycsere, s viszonylag kevesebb tapasz- 
talattal rendelkeznek a munkatársak, ahol nagy figyelmet fordítanak az appa- 
rátus korszerűbb és szakszerűbb munkamódszerének kialakítására. A IV. kerü- 
letben a szombati napokat az apparátus továbbképzésére szánják, külön erre a 
célra készített tematika alapján. 

A kerületi pártbizottságok mellett működő munkabizottságok is megfelelő 
feladatokat kaptak az alapszervezeti munka segítésében. Tagjaik a bízottságok 
jellegének megfelelő témában adnak segítséget, meghatározott alapszervezetek- 
nek. Néhány kerületben olyan aktívahálózatot hoztak létre, amelynek feladatát 
a gyengébb alapszervezetek segítésében határozták meg. 


A Budapesti Pártbízottság gyakorlata 


A végrehajtó bizottsági ülések napirendjén, a pártbizottság munkabizottságai- 
nak vitáin gyakrabban szerepel az alapszervezetek munkájáról, helyzetéről, irá- 
nyításáról szóló vizsgálat, napirend. A közelmúltban a XI. és a XXI. kerület 
számolt be az alapszervezetek munkájáról. 

A pártbizottság pártiskoláin (1 éves, 5 hónapos, valamint a 2 hetes tanfo- 
lyamokon) a pártépítési témák arányát növeltük és ezen belül is az alapszerve- 
zeti pártélet kérdéseit. Az előadásokat, a csoportos foglalkozásokat a kerületi 
pb-titkárok, a Budapesti PB apparátusának vezetői és munkatársai tartják. 

A szakszervezetekben és a KISZ-ben dolgozó kommunisták számára szintén 
feladatként jelöltük meg az alapszervezetekkel való alaposabb foglalkozást. Je- 
lentős feladatunknak tekintjük, hogy ez irányú munkájukat összehangoljuk a 
kerületek, üzemi, intézményi pártbizottságok és csúcsvezetőségek hasonló tevé- 
kenységével. Ma még kevés példa van arra, hogy a kerületi pártbizottság tervé- 
ben kiemelten szereplő alapszervezeti területtel a szakszervezet és KISZ is ha- 
sonló súllyal foglalkozzon. Példaképpen említem, hogy 1972 júliusában és 
augusztusában minden kerületben beszélgetéseket folytatunk, amelyre a KISZ 
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pártirányításának helyzetéről, a KISZ VIII. kongresszusa határozatainak végre- 
hajtásáról esik szó. A feladatok megjelölésében külön szerepel a KISZ kerületi 
bizottságának alapszervezeteket irányító és segítő munkája, a pártbizottság és a 
KISZ-bizottság feladatterveinek összehangolása. i 


A kerületi, üzemi, intézményi pártszervek 


A pártbizottságok arra törekszenek, hogy tagjaiknak nagyobb szerepük és fele- 
lősségük legyen az alapszervezetek életében. 

A végrehajtó bizottságok gyakrabban elemzik az alapszervezetek munkáját, 
vagy annak egy meghatáruzott területét. A határozatok végrehajtásának ellen- 
őrzésénél is nagyobb szerepet kap az alapszervezetek erősítése. 

Több kerületi, de még inkább üzemi, intézményi párt-végrehajtóbizottság 
félévenként egy-két olyan ülést tart, ahol az alapszervezet vezetőségével együtt 
vitatják meg problémáikat, az adott terület jelentését (kihelyezett vb-ülések). 
A kerületi vb tagjai gyakrabban részt vesznek a csoportos titkári értekezleteken 
és vezetik azok vitáját. 

A kerületi pártbizottságok apparátusa egységes instruktori rendszerben te- 
vékenykedik. Minden munkatárs, reszortfeladata ellátása mellett, több párt- 
alapszervezet instruálását is végzi. Ez nagymértékben megkönnyíti, hogy a vi- 
szonylag kis létszámú apparátus is érdemi segítséget nyújtson az alapszerveze- 
teknek. Ahhoz azonban, hogy ezt a munkájukat jobban végezhessék, szemlélet- 
beli és munkamódszerbeli változásokra is szükség van. A korszerű pártmunká- 
nak nem felelnek meg a , villámlátogatások", és nem lehet jellemzője a , tűzoltó 


munka". 
e 


Az alapszervezetek vezetőségei helyeslik és időszerűnek tartják a budapesti 
pártbizottság kezdeményezését és a kerületi, üzemi, intézményi pártbizottságok 
erőfeszítéseit az alapszervezeti munka segítésére. Vizsgálódás, eszmecsere folyik 
olyan alapvető feladatokon, mint a pártépítés, a kádermunka, a pártélet, a tö- 
megpoliítikai munka, a gazdaságszervező munka magasabb szintre emelése, a 
vezetőségi ülések, taggyűlések jobb előkészítése az alapszervezetekben. 

Fellépünk az olyan elfogadhatatlan nézetek ellen, amely szerint , fent jó a 
politika, de lent torzul". Az irányító pártszervek munkájának igen lényeges 
mércéje az alapszervezetek tevékenységének szinvonala. Valljuk, hogy az irá- 
nyitó pártszervek közelebb kerültek az alapszervezetekhez és nemcsak meg- 
fogalmazzák, de érzik is, hogy a pártalapszervezetek képezik a politikai munka 
közvetlen frontját. 

Több konkrét feladat még megoldásra vár: a pártmunka, mint a társadalmi 
munka egyik legáltalánosabb formájának fokozott megbecsülése, sokirányú elis- 
merése ; alkalmasabbá tenni a pártvezetőségeket a pártvezető szerepének helyi 
érvényesítésére; bátorítani a pártaktivistákat arra, hogy politikai eszközökkel 
lépjenek fel azokkal a káros törekvésekkel szemben, amelyeket a kongresszus is 
megfogalmazott, a Politikai Bizottság és a KEB állásfoglalása pedig nyomatéko- 
san aláhúzott. 

A pártszervezetek szorosabb kapcsolatra tartanak igényt a felsőbb 
pártszervekkel arra, hogy problémáikat ismerjék és azokra időben válaszolja- 
nak. Azt is várják, hogy a párt és az állami intézkedések mindenkor szinkron- 
ban legyenek. a politikai döntéseket realizáló állami rendeletek és utasítások 
időben lássanak napvilágot. 

Dr. Péter János 
a Budapesti PB PTO-vezetője 


A PROPAGANDUSTÁK 


 Ösztönösség és tudatosság 


Hetven évvel ezelőtt jelent meg először Stuttgartban a leninizmus fontos for- 
rása, az alapvető lenini művek egyike a , Mi a teendő?". 

A századfordulón Európa-szerte fellendült a tömegek mozgalma. A kérdést 
így tette fel a történelem: sikerül-e az érlelődő, fejlődő tömegmozgalmat való- 
ban osztálytudatossá tenni, s a kapitalista rendszer megdöntésére irányítani, 
avagy az opportunizmus segítségével a tőkés rendszer úrrá lesz a mozgalmon? 


Lenin , Mi a teendő?" c. könyvében az opportunizmus s annak akkori orosz- 
országi válfaja, az ökonomizmus ellen küzdve, a szocializmusért folytatott harc 
olyan fontos kérdéseit világította meg, mint a politikai harc elsődlegessége; az 
ideológiai küzdelem szerepe; a tudományos elmélet jelentősége; a munkásosz- 
tály szocialista tudata kidolgozásának, s az osztállyal való egyesítésének útjai; 
az újtípusú proletárpárt felépítésének elvei és módszerei. A , Mi a teendő?" 
alapvető, lényeges mondanivalója ma is aktuális. 


Korunkban a szocializmus megteremtésének anyagi-technikai feltételei 
rendkívüli mértékben szélesedtek az egész világon, különösen a fejlett tőkés 
országokban. Nagy erővel jelentkezik a világpolitikában a gyarmati rabságból 
felszabadult, s a valóságos társadalmi haladás útjait kereső népek ösztönös 
vágya a szocializmus megteremtésére. A fejlett kapitalista országok dolgozó tö- 
megeire, de különösen az ún. , harmadik világ" népeire ösztönző erővel hat a 
szocialista világ vonzó példája. A jelenlegi időszakban — állapítja meg a kom- 
munista és munkáspártok 1969. évi moszkvai értekezletének nyilatkozata — 
, Erősödik a dolgozó tömegek kívánsága, hogy gyökeresen megváltoztassák az 
ember kizsákmányolásán alapuló gazdasági és társadalmi rendet. A munkás- 
ság nagy osztálycsatái sok kapitalista országban megingatják a monopóliumok 
hatalmát, fokozzák a kapitalista társadalom bizonytalanságát és kiélezik ellent- 
mondásait. Ezek a harcok előhírnökei olyan új osztályütközeteknek, amelyek 
alapvető társadalmi átalakulásokhoz, szocialista forradalomhoz, a más dolgozó 
rétegekkel szövetséges munkásosztály hatalmának megteremtéséhez vezethet- 
nek".! 

A szocialista forradalom győzelme azonban az objektív és szubjektív ténye- 
zök bonyolult kölcsönhatásától függ. A szocializmusért harcoló tömegek tuda- 


1 A kommunista és munkáspártok nemzetközi tanácskozása, Moszkva, 1989. Kossuth 
1969. 18. oldal. i 
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tosságának foka számos helyen alatta marad a létező anyagi-technikai felté- 
teleknek ; saját, mindennapos osztályküzdelmeiknek, tehát a realitások adta le- 
hetőségeknek. Másutt viszont a tömegek vágya a szocializmus megteremtésére 
megelőzi az anyagi-technikai feltételek színvonalát. Ez a helyzet újabb polgári- 
kispolgári utópiák forrása a szocializmusról. 

Az imperialista burzsoázia minden eszközzel igyekszik a tudományos szo- 
cializmus eszméit befeketíteni, lejáratni. Arra törekszik, hogy megakadályozza 
a tudományos szocializmus és a népmozgalom egybefonódását. Az antikommu- 
nizmus, amelynek rengeteg válfaja van — a langyos, burzsoá liberalizmustól 
a népi kapitalizmus, a konvergencia és a divergencia különböző formáin át a 
jobboldali szociáldemokráciáig s a dühödt neoanarchista, neotrockista és maois- 
ta elméletekig —, lényegében azt a célt szolgálja, hogy megossza a kapitalizmus, 
az imperializmus ellen fellépő tömegeket, s lehetetlenné tegye egyesülésüket a 
tudományos szocializmus elvi alapján. 


Ilyen körülmények között különösen időszerűek a lenini , Mi a teendő?" gon- 
dolatai az ösztönösség és tudatosság viszonyáról, a tudományos elmélet, az 
ideológiai harc szerepéről. S ezek jelentősége nem korlátozódik azokra az or- 
szágokra, ahol a szocializmust még nem vívták ki. A tudományos világnézet 
egyesítése a munkásosztály a dolgozók mozgalmával ugyanis nem egyszeri fel- 
adata a szocialista forradalom győzelméért küzdő pártnak, hanem tevékenysé- 
gének állandó eleme; folyamat, amelyet nap, mint nap a szocialista forradalom 
fejlődésének minden szakaszán vezetnie, irányítania kell. 

Természetesen a marxista—leninista világnézet, a kommunista tudatosság 
terjesztése az épülő szocializmus viszonyai között történik a legkedvezőbb kö- 
rülmények között. A munkásosztály szilárd szocialista államhatalma; a terme- 
lőeszközök társadalmi tulajdona; az egyre erősödő és fejlődő szocialista tár- 
sadalmi viszonyok; az a tény, hogy a tudatformáló eszközök túlnyomó több- 
sége — a rádió, a televízió, a sajtó, a filmgyártás, színházak, a könyvkiadás, 
az iskolák a szocialista állam, vagy a szocializmust céljuknak valló tömegszerve- 
zetek tulajdonában vannak, rendkívül szélesíti a tudományos világnézet s a 
szocialista erkölcs terjesztésének lehetőségeit. 


Mindemellett ösztönösen és automatikusan a szocialista viszonyok között 
sem jön létre szocialista társadalmi tudat. Az ösztönösség szocialista gazdasági 
és társadalmi viszonyok között is kispolgári és polgári nézetek felelevenedését 
segíti, különösen a társadalmi és egyéni tudat azon kategóriáiban, amelyek az 
emberek magatartását motiválják a család, a munkahely közegében, szórakozás 
közben, a szabad idő eltöltésében, s különösen a személyes célok, az életmód, 
az életforma meghatározásában. A szocialista viszonyok adta kedvező lehető- 
ségek a tudományos világnézet terjesztésére, a szocialista társadalmi tudat, s 
az egyes emberek szocialista tudatának kialakítására akkor válnak reális való- 
sággá, ha ennek érdekében tervszerű munka folyik. 


A tudományos világnézet terjesztése a szocializmus viszonyai között egy sor 
olyan politikai sajátossággal rendelkezik, amely minőségileg megkülönbözteti 
ezt a feladatot mind a , Mi a teendő?" megjelenésének idejétől, mind pedig a 
mai kapitalista viszonyok között végbemenő hasonló folyamattól. 

Először: a tudományos világnézet egyesítése a munkásmozgalommal mind 
a , Mi a teendő?" születésének idején, mind a mai kapitalista viszonyok között 
a létező társadalmi gazdasági rendszer s politikai felépítményének tagadása 
talaján történik. Az egyesítés fő célja és eredménye a tömegek tudatos harcának 
kibontakoztatása az adott rendszer, a kapitalizmus megdöntésére. Viszont a szo- 
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cializmus viszonyai között az egyesítés fő célja és eredménye a tömegek tudatos 
harca a reálisan létező szocialista társadalmi-gazdasági rend, s politikai fel- 
építményének védelméért, megerősítéséért, továbbfejlesztéséért. A szocializmus 
viszonyai között a marxizmus—leninizmus alkotó, építő jellege kerül az első 
helyre. 

Másodszor: a tudományos világnézet, a tudatosság terjesztésének alapvető 
és kötelező feltétele a szocializmus viszonyai között az elmélet és a gyakorlat 
olyan egysége, amely a társadalmat s az államot vezető párt helyes politikájá- 
ban, e helyes politika alapján megvalósuló pártegységben, s a párt és a tö- 
megek szoros kapcsolatában testesül meg. 

A magyarországi tapasztalatok 1949 és 1956 között, s az 1968-as csehszlová- 
. kiai folyamat egyként igazolják, hogy amikor a párt politikáját eltorzítja a 
, bal", illetve a jobboldali opportunizmus, ez károsan hat a marxizmus—leniniz- 
mus terjesztésére, kapukat nyit a burzsoá ideológia különböző válfajainak ter- 
jedéséhez. Ilyen körülmények között a tömegek, különösen az értelmiség és az 
ifjúság egyes rétegei fokozottabb mértékben fordulnak a polgári ideológia kü- 
lönböző, modern, vagy annak tűnő áramlatai felé, igyekeznek azokat a marxiz- 
mussal , egybeötvözni", s ezt ekképpen , megújutani". 

Súlyos károkat okoz a tudományos világnézet és a tömegmozgalom egye- 
sítésének a szubjektivizmus. — Amikor egyes vezetők elképzelései alapján el- 
torzítják a politikai gyakorlatot, s e rossz politikát tüntetik fel a marxizmus 
megvalósításának, ezzel eltorzítják, meghamisítják magát az elméletet is. Ez a 
jelenség világosan észlelhető a maoista kínai vezetés példáján. Másrészt viszont 
olyan eseteket is tapasztalhatunk, amikor az elmélet , bal" és jobboldali eltor- 
zítása alapján próbálnak gyakorlati tanácsokat adni a politikai vezetésnek. Az 
elmélet és gyakorlat effajta ellentmondásai gátat emelnek a tömegek tudatossá- 
gának fejlődése elé a szocializmus viszonyai között is. 

Harmadszor: a kapitalizmus és a szocializmus világméretű küzdelmében 
már ma is erősödik, de a jövőben mindinkább előtérbe kerül a gazdasági ver- 
seny és az ideológiai harc. A szocialista tudat fejlődésének ennek következtében 
alapvető feltétele és tartalma is a szocializmus felsőbbrendűségének, nap mint 
nap történő igazolása. I 

A szocializmus alapvető törvénye, hogy a termeléssel együtt emelkedik az 
életszínvonal is. Az életszínvonalat azonban nem lehet egyszerűen az anyagi 
javak fogyasztásával azonosítani, s még kevésbé szabad elszakítani a mai szo- 
cialista országok történelmi fejlődésétől. Végezetül, a két rendszer fogyasztási 
struktúrájának egybevetésénél a magasabbrendűség mércéje nem lehet csak az, 
hogy mit és hol fogyasztanak többet az emberek. Egyáltalán nem biztos, hogy 
a szocializmus emberének ugyanazt kell fogyasztania, amit ma a fejlett ka- 
pitalista országok embereinek jó részére a fogyasztási manipuláció ráerőszakol. 
A fejlettebb társadalmi rend megteremti a fejlettebb fogyasztási struktúrát is, 
amelyben minden bizonnyal nemcsak az anyagi jellegű napi és tartós fogyasz- 
tási cikkek, hanem mind az egyes ember, mind az egész közösség sokoldalú fej- 
lődéséhez szükséges szellemi, társadalmi termékek fognak mind nagyobb és na- 
gyobb hányadot képviselni. A politikai, társadalmi, közéleti viszonyok teljes- 
ségét, az anyagi és szellemi javak összességét, s azok fejlődésének tendenciáit 
figyelembe véve, már ma is bátran hasonlíthatjuk össze a szocialista és a leg- 
fejlettebb kapitalista országokat, az előny a mi oldalunkon van! 

Negyedszer: A szocialista tudat kidolgozásánál figyelembe kell venni azt is, 
hogy az elméleti tételek olyan tiszta, adekvát formában, ahogyan meg vannak 
fogalmazva a klasszikusok műveiben, ritkán valósulnak meg a gyakorlatban. 
Az elméleti tételek a szocialista társadalom fejlődésének alapvető és fő tenden- 
. ciáit, fő törvényszerűségeit világítják meg. A pártok helyes politikája esetén 
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a fejlődéselmélet által jelzett tendenciái utat törnek maguknak, de a részle- 
tekben, a megvalósulás formáiban változások, eltérések lehetségesek az elmé- 
let , betűihez" képest. 

A szocializmus teljes felépítésének idején tovább szélesednek a "szocialista 
világnézet terjesztésének lehetőségei, de megnövekszenek a követelmények is: 
alapvető feladattá válik, hogy minden ember a szocialista társadalom tudatos 
alkotója, tudatos építője legyen. E feladat elvi megalapozása is megtalálható a 
, Mi a teendő? "-ben, amely a munkásosztály szocialista tudatának megteremté- 
sével kapcsolatban azt ís hangsúlyozta, hogy: , Ez a tudás kizárólag egyetlen 
forrásból meríthető, az pedig az összes osztályoknak és rétegeknek az államhoz 
és a kormányhoz való viszonya, az összes osztályok egymás közötti viszonya . . . 
A szociáldemokratáknak ahhoz, hogy politikai tudással vértezzék fel a munká- 
sokat, el kell menniük a lakosság valamennyi osztályához, minden irányban 
szét kell küldeniük hadseregük osztagait."? 


Ebből a szempontból különösen nagy jelentősége van a kommunista pártok 
szövetségi politikájának. A magyar munkásosztály — más kelet-európai szo- 
cialista országok munkásosztályához hasonlóan — a népi aemokrácia útján 
jutott hatalomra. A szocialista hatalmat viszonylag békés úton, fegyveres fel- 
kelés és polgárháború nélkül, a többi, nem proletár dolgozó osztállyal és 
réteggel széles szövetségben teremtette meg. A tapasztalatok azt mutatják, 
hogy e szövetség fenntartása és szélesítése a szocialista forradalom fejlődésé- 
nek feltétele; az azonos érdekű osztályok és rétegek közötti különbségek csök- 
kentésének s végső soron megszüntetésének alapvető útja. 


A szövetségi politika mai tartalma hazánkban a politikai együttműködés 
a szocializmus teljes felépítésének érdekében. Ennek kerete a Hazafias Nép- 
front-mozgalom, amelyben különböző osztályokhoz és rétegekhez tartozó, s 
különböző világnézetű, s a tudatosság különböző fokán álló emberek dolgoz- 
nak együtt. Ez a politikai együttműködés azonban nem szakítható el az elvi- 
ideológiai kérdésektől, a szocialista tudatosság, s a szocialista erkölcs terjesz- 
tésének problémáitól, már csak azért sem, mert a cél, amelynek érdekében 
folyik, csak a marxizmus—leniínizmus elvei alapján kidolgozott program vég- 
rehajtásával érhető el. 

A munkásosztály szövetségi politikája nem egyszerűen együttműködés min- 
denkivel, aki igent mond a szocializmus építésére, hanem azt is magában fog- 
lalja, hogy a kommunisták, eme , igenre" építve, s azt erősítve, terjesszék a 
szövetségesek soraiban a tudományos szocializmust, a tudományos világnézetet, 
a szocialista tudatot. Ez feltételezi az állandó jellegű ideológiai vitát, s ha szük- 
séges, a harcot a nem marxista nézetek ellen. 


A szocializmus felépítésének közös érdeke objektíve a nem marxista néze- 
tek gyengülésének irányában hat, s alapja a nem marxisták marxistává fejlő- 
désének. Ez a folyamat azonban nem jelent semmiféle világnézeti integrációt a 
marxizmus-—leninizmus és a társadalmi fejlődés különböző szakaszaiban haladó 
szerepet játszó polgári és kispolgári eszmeáramlatok között. A különböző de- 
mokratikus, plebejus, polgári humanista eszmeáramlatok és a marxizmus—le- 
ninizmus , egységesedése" hamis jelszó. A szocializmus teljes felépítésének vi- 
szonyai között is érvényes a Lenin által még 1902-ben, a , Mi a teendő?"-ben 
megfogalmazott elv: ,, . . . a kérdés csakis így tehető fel: burzsoá vagy szocialista 
ideológia? Itt nincs középút (mert az emberiség semmiféle , harmadik" ideoló- 


2 V., 1. Lenin Összes Műval. 6. kötet. 73. oldal. 


giát nem dolgozott ki és mert általában egy osztályellentétektől marcangolt tár- 
sadalomban sem lehet osztályon kívüli, vagy osztályok feletti ideológia). Ezért 
a szocialista ideológia mindennemű lekicsinylése, mindennemű mellőzése egy- 
szersmind a burzsoá ideológia erősbítését jelenti."3 


Ebből egyenesen következik, hogy nem lehet cél az ideológiák keveredése, a 
különböző világnézetek integrációja sem. Igen — vethetik ellen —, de Lenin 
álláspontja, miként az idézett szöveg is tanúsítja, az , osztályellentétektől mar- 
cangolt" társadalomra vonatkozik, nálunk pedig megszűntek az antagoniszti- 
kus osztályellentétek, s nemcsak hogy kialakult a lényegében azonos érdekű 
dolgozó osztályok és rétegek politikai egysége, hanem megkezdődött a közöttük 
levő lényeges különbségek csökkenésének folyamata is, amelynek — perspektí- 
vában el kell vezetni az osztálykülönbségek teljes megszűnéséhez, s a jövendő 
kommunista társadalom egységes, egyetlen dolgozó osztályának, népének meg- 
teremtéséhez. Ez a folyamat azonban társadalmi szempontból sem azt jelenti, 
hogy a munkásosztály és szövetségesei között valamiféle kiegyenlítődés törté- 
nik a középúton, hanem mindenekelőtt azt, hogy a munkásosztály, önmagát 
is nevelve és formálva, a maga képére formálja át a társadalmat, neveli és 
formálja szövetségeseit; politikai, társadalmi, világnézeti és kulturális téren 
egyaránt felemeli őket a társadalom vezető osztályának színvonalára. Ezért, 
természetesen a munkásosztály ideológiája, a marxizmus—leninizmus és a job- 
bára más, elnyomott társadalmi osztályok és rétegek tudatát tükröző demok- 
ratikus, plebejus és általános humánus eszmeáramlatok között nem az egysége- 
sedés, az integráció, az egybeolvadás folyamata játszódhat le, hanem ezen utób- 
bi eszmeáramlatok képviselőinek áttérése történhet meg a marxizmus—leniniz- 
mus pozícióira. Ezt az említett eszmei áramlatok alapjában véve demokratikus, 
népi tartalma megkönnyíti. E folyamatot mi sem zavarhatja jobban, mint a 
szűkkeblű elzárkózás ezen eszmei áramlatok képviselői előtt, s mint az idő előtti, 
alap nélküli marxistává nyilvánításuk. 


Tisztán ideológiai szempontból azt vethetik szembe: a marxizmus-—leníniz- 
mus mindig magába olvasztotta kora tudományának — közöttük társadalom 
tudományának legjobb eredményeit, félő, hogy a világnézeti integráció tagadá- 
sa esetleg épp a marxizmus-—leninizmus fejlődését akadályozza. A kérdés azon- 
ban az: hogyan olvasztotta magába kora tudományos eredményeit a marxiz- 
mus? Marx nem egyszerűen átvette Hegel dialektikáját, hanem a , fejéről a 
talpára állította"; Lenin nem egyszerűen átvette Hobson és Hilferding ered- 
ményeit az imperializmus kutatásában, hanem megtisztította azokat polgári 
és reformista burkuktól. A marxizmus—leninizmus ma is magába olvasztja más 
világnézetű tudósok, írók, alkotók munkásságának eredményeit is, ez ís fej- 
lődésének egyik forrása. De ez a folyamat nem egyszerű , összeolvadás", in- 
tegráció ma sem, hanem ezen eredmények kritikai átvétele; megtisztítása ha- 
mis polgári, kispolgári és egyéb ideológiai burkuktól. Ezzel ezen eredmények 
jelentősége — és társadalmi hasznossága is növekszik. 

ÖETZEREE KGN SEASEZE] 

A tudományos szocializmus egyesítése a tömegek társadalmi tevékenysé- 
gével különösen fontos az ifjúság, a felnövekvő új nemzedékek viszonylatában. 
A szocialista országok ifjúságának politikai és élettapasztalatai; társadalmi és 
gazdasági helyzete, általános műveltsége és szakmai képzettsége gyökeresen kü- 


lönbözik a megelőző nemzedékétől. E különbségek lényege, ha nem egyedekről, 
hanem egész nemzedékekről szólnak, az, hogy a szocializmusban felnőtt nem- 


! Lenin Összeg Művet 6. kötet, 37. oldal. 


zedéknek kevesebb az élettapasztalata, nem ismeri a mindennapi létért foly- 
tatott küzdelmet. nem ment át a társadalmi-politikai harcok legélesebb s leg- 
nagyobb hatású ember- és osztályformáló szakaszán; ezzel szemben általában 
nagyobb az általános és szakmai műveltsége, magasabb az életszínvonala, s eb- 
ből eredően nagyobbak az elvárásai is a szocializmustól, mint elődeiknek vol- 
tak. 

A nemzedéki ellentéteket, az apák és fiúk kibékíthetetlen konfliktusát tar- 
talmazó polgári elméleteket elutasítjuk, mint tudománytalan s helyenként an- 
tikommunista töltésű nézeteket. De nem lehet figyelmen kívül hagyni, hogy 
minden újabb és újabb korosztály, épp a szocializmus dinamikus fejlődése ré- 
vén, lényegében más és más gazdasági közéleti és kulturális viszonyok között 
nő fel. Ez objektíve más és más szociális pszichológiát, más és más magatartás- 
formákat szülhet. A tudományos világnézet terjesztése az ifjúság soraiban ak- 
kor a legeredményesebb, ha mindenekelőtt az osztályharc mai feltételeihez 
igazodó társadalmi gyakorlatban való aktív részvétel és a magasabb általános, 
valamint szakmai műveltség bázisán közvetett és közvetlen úton képes elsajá- 
títani a hiányzó társadalmi-politikai és élettapasztalatokból eredő felismerése- 
ket is. Az tény, hogy a mai ifjúság beleszületett a szocializmusba, de, hogy ne 
csak magáénak érezze, hanem sajátjának tudja is, elengedhetetlen szocialista 
tudatának erősítése, fejlesztése. 

a : . . a szocializmus, amióta tudománnyá lett, megköveteli, hogy tudomány- 
ként is űzzék, azaz, hogy tanulmányozzák." — írta Engels még 1874-ben. A 
szocialista tudat elsajátításának alapvető feltétele a marxizmus—leninizmus el- 
mélyült tanulmányozása. De elegendő-e ez? Lehetséges-e a marxizmus—leni- 
nizmust egyszerűen , kitanulni", , bevágni", mint a memoriterként feladott ver- 
set? Manapság már a szocializmus esküdt ellenségei is , tanulmányozzák" elmé- 
letünket. Az Egyesült Államokban. Angliában, a Német Szövetségi Köztársaság- 
ban se szeri. se száma a különböző , szovjetológiai" tudományos kutatóintézetek- 
nek. Kétségtelen, hogy ezek munkatársai közül sokan betű szerint ismerik 
Marx, Engels és Lenin műveit. De ettől nem lettek kommunisták! Ez negatív 
formában, a , másik oldalról" igazolja Leninnek a , Mi a teendő?"-ben kifejtett 
alapvető tételét: nem sajátítható el a tudományos világnézet, s következés- 
képpen nem fejlődhet senki kommunistává, ha nem vesz részt a kapitalizmus el- 
len, a szocializmusért vívott osztályharcban. A tömegek saját tapasztalataik 
alapján győződnek meg a marxizmus—leninizmus igazságáról; a társadalmi-po- 
litikai harcokban szerzett tapasztalataik jelentik a szocialista tudat elsajátítá- 
sának legfontosabb gyakorlati alapját. 

Igen, de hogyan szerezzék meg a tömegek ezt az osztályharcos tapaszta- 
latot a szocializmus teljes felépítésének szakaszán, amikor az alapvető osztály- 
ütközések az országon belül általában már lezajlottak? 

Néhány teoretikus úgy véli, hogy az antagonisztikus osztályütközések lezá- 
ródása az osztályharcot is hatályon kívül helyezi, s a szocializmus teljes fel- 
építésének idején a haladás többé nem forradalmi jellegű, hanem folyamatos 
evolúció, amely mentes az ellentmondásoktól, s ezért nincs ís szüksége a tö- 
megek tudatos és aktív részvételére. E nézetekben a szocializmus felépítése, a 
fejlett szocialista társadalom megteremtése azonosul a gazdasági építömunkával, 
a tudományos-technikai forradalom eredményeinek bevezetésével. Ebben a kon- 
cepcióban az első helyre lépnek a szakértő gazdasági menedzserek, akik ki- 
dolgozzák a tennivalókat — s a tömegek dolga a végrehajtás marad. 

A gazdasági építőmunka végső célja a kommunizmus anyagi-technikai bá- 
zisának megteremtése, természetes, hogy döntő fontossága van a szocializmus 


4 Marx—Engels: Válogatott Művek. I. kötet Kossuth 1983. 640. oldal. 
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felépítésében. A gazdaság fejlődése meghatározó befolyást gyakorol az élet min- 
den szférájára, de nem meríti ki a szocializmus felépítésének egész tartalmát, 
amely magjában foglalja a szocialista termelési viszonyok tökéletesítését, a tár- 
sadalmi viszonyok továbbfejlesztését, a munkásosztály vezette szocialista nem- 
zeti egység erősítését, a politikai rendszer fejlesztését, a szocialista demokrácia 
szélesítését, s nem utolsósorban a szocialista kultúra és tudomány fejlődését, és 
a tömegek szocialista tudatának erősítését. Mindez egybefonódik a szocialista 
országok politikai, gazdasági, ideológiai együttműködésének teljes kibontakozá- 
sával, s az imperializmus elleni harc követelményeivel. Teljesen érthető, hogy 
e szerteágazó feladatokat csak a politika képes egységbe foglalni. A szocializ- 
mus teljes felépítésének egyszerű azonosítása a gazdasági feladatok megoldásá- 
val a mai viszonyok között is ökonomizmushoz vezet, az ösztönösség szintjére 
süllyeszti az alapvető társadalmií-politikai folyamatok irányítását, ami végső 
soron aláássa a gazdasági feladatok megoldását is. 

Ezért hangsúlyozta pártunk X. kongresszusán Kádár János elvtárs a Köz- 
ponti Bizottság beszámolójában, hogy: , A közgazdasági szemlélet érvényesítése 
nem teheti kétségessé azt a marxista alapelvet, hogy a politika elsődleges".5 

A politikát viszont nem lehet másként felfogni és értelmezni, mint az osz- 
tályok, a tömegek küzdelmét, annak szervezését és vezetését. Az osztályharc 
formái és módszerei a szocialista forradalom korábbi szakaszain, a hatalomért, 
annak megvédéséért, a szocializmus alapjainak lerakásáért vívott küzdelem ide- 
jén egyértelműbbek, világosabbak voltak, mint ma. A tömegek társadalmi küz- 
delmének tartalma, formái és módszerei a szocializmus teljes felépítéséért ví- 
vott harc idején ma még nem teljesen kidolgozottak. Elvileg azonban teljesen 
világos, hogy a tömegek forradalmi jellegű alkotó tevékenysége nem csökken, 
hanem ellenkezőleg, növekedik. Az antagonisztikus osztályellentétek megszű- 
nése, a munkásosztály vezette nemzeti egység erősödése nyitja meg az utat 
ahhoz, hogy az egész nép, az egész lakosság tudatosan részt vegyen a szocializ- 
mus teljes felépítését, a kommunizmushoz vezető utak kimunkálását szolgáló 
forradalmi alkotó tevékenységben. 

Pártunk — többé-kevésbé egyidőben a fejlődés azonos szakaszaiban járó 
testvérpártokkal — a tömegek és mindenekelőtt a munkásosztály — alkotó 
tevékenységének kibontakoztatása érdekében tűzte ki a szocialista demokrácia 
szélesítésének, erősítésének feladatát. A szocialista demokrácia szélesítése nem 
a politikai felépítmény valamiféle pluralizálása, s nem csak vitafórumok terem- 
tése, hanem elsősorban és mindenekelőtt azon közvetett, képviseleti és közvet- 
len eszközök és módszerek széles körű kibontakoztatása, amelyek segítségével 
a munkásosztály és a szocializmus felépítéséért küzdő tömegek nemcsak véle- 
ményüket nyilváníthatják országuk fejlődésének alapvető irányairól, hanem az 
üzemekben, gyárakban, intézményekben végzett termelőmunkájuk mellett a 
társadalmi, politikai életben végzett tevékenységükkel is közreműködnek a kí- 
vánt irányba történő előrehaladás biztosításában. A szocialista demokrácia szé- 
lesítése és erősítése egyben az osztályharcban történő nevelés iskolája is; a mun- 
kásosztály, a dolgozó tömegek olyan társadalmi gyakorlata, amely nélkül ne- 
hezen képzelhető el a tudományos világnézet győzelme, a szocialista társadalmi 
tudat megteremtése. 


Napjainkban, amikor az ösztönösség és tudatosság, a tudományos világné- 
zet terjesztésének, a szocialista társadalmi tudat kimunkálásának kérdéseit vizs- 
gáljuk, nemcsak arról van szó, hogy a Marx, Engel; és Lenin által megfogalma- 


5 Az MSZMP X. kongresszusának jegyzőkönyve. Kossuth, 1971. 116. oldali. 


zott elveket és tételeket terjesszük, hanem mindenekelőtt arról, hogy a mar- 
xizmus—leninizmus klasszikusainak egész eszmei-politikai örökségére támasz- 
kodva, módszereiket felhasználva feleletet adjunk az élet által felvetett új és 
új kérdésekre, sőt ne várjuk, míg az élet kérdez, hanem az elmélet új iránytű- 
jével mutassuk meg a fejlődés, a tömegek társadalmi-politikai gyakorlatának 
irányát. 

Ez a mai viszonyok között is felveti a , Mi a teendő?"-ben megfogalmazott 
kérdést: ki dolgozza ki az elméletet, s ki egyesíti a tömegek mozgalmával? 


Lenin teljes joggal állapította meg 1902-ben, hogy az akkori viszonyok 
között a szocialista tudat kidolgozása a munkásosztály érdekeit felismerő, és 
azt sajátjának tekintő forradalmi értelmiségre hárul, terjesztése pedig a hiva- 
tásos forradalmárok szervezetének feladata. Ugyanakkor rámutatott arra is, 
hogy a munkások is résztvesznek az ideológia kidolgozásában, ha — az akkori 
időben nem is mint munkások, hanem mint a szocializmus teoretikusai, mint 
hivatásos forradalmárok. Éppen az elméleti képzettségű munkás-forradálmárok 
számának gyarapítása végett hangsúlyozta, hogy ,.a legelső, legsürgősebb köte- 
lességünk olyan munkás-forradalmárok kinevelésének elősegitése, akik a párt- 
munka tekintetében ugyanolyan színvonalon állnak, mint az intellektuel for- 
radalmárok ... Figyelmünket tehát elsősorban arra kell fordítanunk, hogy a 
munkásokat emeljük fel a forradalmárok színvonalára... minden kiemelkedő, 
tehetséges munkást támogatnunk kell abban, hogy hivatásos agitátorrá, szer- 
vezővé, propagandistává váljon."§ 

A szocializmus viszonyai között a szocialista tudat már nem , kívülről" jön 
a munkásosztály soraiba. A felszabadult, s hatalomra került munkásosztály 
képviselői maguk is részt vehetnek a szocialista tudat, a tudományos világné- 
zet formálásában, s nemcsak abban a formában, amelyet Lenin is látott és tá- 
mogatott, hanem a maguk munkási mivoltában is. Ennek reális lehetőségét a 
munkásosztály — s általában a dolgozó tömegek — általános és politikai mű- 
veltségének emelkedése, s a szabad idő növekedése adja meg, amely lehetővé te- 
szi a munkások — és más dolgozók fokozódó — közéleti tevékenységét, s ta- 
pasztalataik átélését:az elsajátított elmélet fényében. 

A szocializmus viszonyai között természetesen óriásira nő az értelmiség, a 
tudományos alkotó intézmények szerepe az elmélet kidolgozásában, továbbfej- 
lesztésében. Ugyanakkor a szocialista tudat, a szocialista világnézet nem egy- 
szerűen a marxista—leninista elvi alapokon álló tudományok eredményeinek 
összesítése, nem egyszerűen a tudományos intézmények műve, hanem a mun- 
kásosztály harci tapasztalatainak olyan egyesítése a marxista—leninista tudo- 
mányok eredményeivel, amely magába foglalja a tömegek tapasztalatainak 
, visszahatását" is a tudományok fejlődésére. 


Az ideológia kidolgozásának, továbbfejlesztésének folyamata csak a párt- 
ban történhet; a párt az az erő, amely képes az egész társadalom fejlődését át- 
tekinteni és irányítani, képes a tömegeket a tudományos politika alapján ve- 
zetni, s a tömegek tapasztalataival gazdagítani a tudományt. A párt a tudomá- 
nyos világnézet, a szocialista társadalmi tudat, s a szocialista erkölcs normái 
kidolgozásának és elterjesztésének központja a szocializmus viszonyai között is. 
Ez egyenes következménye annak a ténynek, hogy a szocialista forradalom fej- 
lődésével együtt erősödik a párt politikai és ideológiai befolyása a társadalom- 
ban, s éppen a párt céltudatos tevékenysége révén hatja át a marxizmus—le- 
ninizmus világnézete az egész gazdaságot, az egész társadalmat az egész kul- 
túrát és tudományt. 


6 Lenin Összes Művei. 6. kötet. 120—121. oldal. 
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Szemben a régebbi időkkel, amikor a tudományok fejlődésében kiemel- 
kedő személyiségek felfedezései jelentették a fejlődés mérföldköveit, ma egyre 
inkább a kollektív munka játszik szerepet. Ez Így van a marxizmus—leniniz- 
mus fejlődésében is. Kétségtelen, hogy az elmélet fejlődésében is a legnagyobb 
jelentősége a pártok kongresszusainak van. Az MSZMP másfél évtizedes mun- 
kájának tapasztalatait, azok elméleti általánosítását a VII., VIII., IX., X. kong- 
resszus anyagai tartalmazzák. 

A marxizmus-—leninizmus — nemzetközi érvényű tanítás. Ezért kidolgozá- 
sa, továbbfejlesztése is internacionalizálódott. Ma már nincsenek közöttünk 
Marx, Engels és Lenin. De felnövekedett s korunk leghatalmasabb ereje közös 
művük, a nemzetközi kommunista mozgalom. A marxi—engelsi , Kommunista 
Kiáltvány" idején mintegy 200 kommunista volt a földön; a Lenin által szer- 
. vezett és vezetett Nagy Októberi Szocialista Forradalom napjaiban mintegy 
400000. S ma? Több mint 80 kommunista pártban —, több mint 50 millió! 

Mindenekelőtt erre a hatalmas erőre hárul ma a marxizmus—leninizmus el- 
méletének továbbfejlesztése. Minden kommunista párt köteles a tömegek har- 
cát, annak tapasztalatait elméletileg általánosítani, s közkinccsé tenni. Minden 
párt köteles tanulmányozni és alkotó módon alkalmazni a testvérpártok ta- 
pasztalatait. Valamennyi testvérpárt tapasztalatainak alkotó elemzése és álta- 
lánosítása útján fejlődik tovább a marxizmus—leninizmus elmélete, korszerű- 
södik a szocialista tudat, a szocialista világnézet. I 

A testvérpártok tapasztalatainak elemzése, kölcsönös tanulmányozása sok 
formában történik. Az utóbbi években a leghatékonyabb módszernek a kom- 
munista és munkáspártok képviselőinek kollektív értekezletei bizonyultak. Ezen 
értekezletek — az 1957-es, 1960-as és az 1989-es moszkvai értekezletek anyagai ; 
a testvérpártok küldöttségeinek felszólalásai s a közösen kidolgozott dokumen- 
tumok jelentik ma a marxizmus—leninizmus továbbfejlődésében elért ered- 
ményeket. Ez szolgál ma vezérfonalul a kommunista és munkáspártok tevékeny- 
ségéhez — s egyben ez ösztönzi tovább az alkotó munkát elméletünk tökélete- 
sítésére, amely nélkül napjainkban sem lehetséges a szocialista tudat szilárd 
egyesítése a tömegek társadalmi harcaival, amely nélkül lehetetlen tudatos 
harc a kapitalizmus, az imperializmus ellen, a szocializmus teljes és végleges 
győzelméért. 
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A határozat alkotó értelmezése 


Mint az országban mindenütt, Békés 
megyében is értékelték az 1971:72-es 
politikai oktatási év tapasztalatait. 
Ennek az elemzésnek különös fontos- 
ságot kölcsönzött az idén, hogy ez volt 
a tömegpropaganda új rendszerének 
első esztendeje. Az elemzés kiinduló- 
pontja ezért csak az lehetett, miként 
sikerült valóra váltani a Politikai Bi- 
zottság 1971. április 21-i határozatába 
foglalt elveket, illetve hogyan indul- 
tak el ezen az úton, s ebből milyen 
következtetések vonhatók le a jövőre 
vonatkozóan. 


Otletekben gazdag munka 


A tömegpropaganda Békés megyei irá- 
nyításának legnagyobb erénye, hogy a 
határozatot alkotó módon értelmezték 
és alkalmazták. Alapgondolatait nem 
gépiesen igyekeztek megvalósítani, ha- 
nem a helyi sajátosságokhoz, feltéte- 
lekhez és politikai szükségletekhez 
igazították azokat, anélkül, hogy az el- 
vek csorbát szenvedtek volna. Így si- 
került elérni, hogy a foglalkozásokat 
ne valamiféle elvont elméletieskedés 
jellemezze, hanem a színvonal emelke- 
dése az eleven politizáló jelleg erősö- 
désében jelentkezzék. A napi politikai 
és helyi gyakorlati kérdések elméleti 
alátámasztásával, a tananyagban sze- 
replő elvi-politikai összefüggések meg- 
ismertetésével sikerült előrelépni a 
reálisabb és elmélyültebb szemlélet, 
látásmód kialakításában. Ezáltal a tö- 
megpropaganda — a hallgatók kör- 
nyezetükben tanúsított társadalmi ak- 
tivitásának növekedésével — eredmé- 
nyesen járult hozzá a közvélemény 
formálásához, a szocialista közgon- 
dolkodás erősítéséhez. 


Mindezt jó néhány öntevékeny kez- 
deményezéssel, — ötletekben gazdag 
munkával érték el. Néhány Békés me- 
gyei kezdeményezésről, illetve sikeres 
és ötletes módszerről folyóiratunk lap- 
jain is hírt adtunk: a propagandis- 


. elemeket fejezhetnek ki. 


ták klubjairól (1971/4. szám), vagy a 
propagandamunka irányításában köz- 
reműködő társadalmi munkacsopor- 
tokról (1972/5. szám). De megemlít- 
hetjük még a politikai vitafórumok 
megszervezését, melyek mintegy elő- 
futárai voltak az oktatástól elváló és 
az agitációs munka keretét képező po- 
litikai vitaköröknek. Ugyancsak figye- 
lemre méltóak azok a tervek, melyek 
a vállalati gazdálkodás és üzemszerve- 
zés kérdéseivel foglalkozó új tanfolya- 
mok minél hatékonyabb formáinak ki- 
alakítására és meghonosítására irá- 
nyulnak. Önálló kezdeményezések 
szolgálták a propagandisták tovább- 
képzését is (erről a későbbiekben még 
szólunk), és még folytathatnánk to- 
vább. 


Középpontban a tartalom 


E kezdeményezések nem öncélúak, ön- 
magukért valók, hanem a munka alap- 
vető célját, a hatékonyság növelését 
szolgálják. Az elmúlt oktatási év má- 
sik számottevő pozitívuma Békés me- 
gyében. ugyanis éppen az, hogy a 
munka középpontjába kezdettől fogva 
nem a szervezeti, hanem a tartalmi 
kérdéseket állították. Nem a számok 
bűvöletében éltek, hanem elsősorban 
azzal törődtek, mi történik a foglalko- 
zásokon, milyen kérdések vetődnek ott 
fel, s milyen hatást gyakorol az okta- 
tás a hallgatók gondolkozására? A me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság elé ter- 
jesztett jelentés is alíg tartalmazott 
néhány számot, annál bővebben szólt 
viszont a tartalmi kérdésekről. 


Természetesen ezt sem szabad ab- 
szolutizálni, hiszen bizonyos mennyi- 
ségi összefüggések lényeges tartalmi 
A megyei 
párt-végrehajtóbizottság pl. helyeslés- 
sel nyugtázta és a jövőben is megőr- 
zendő eredményként értékelte, hogy a 
hallgatók 55 százaléka fizikai dolgozó 
volt. Hasonlóan fontos, lényegi tartal- 


61 


mat kifejező számszerű mutató, hogy 
a párttagság 61 százalékát vonták be 
az előző évben a politikai oktatásba. 
Mint ahogy a tartalmi munkát érinti 
az a mennyiségi arány is, mely arról 
tanúskodik: túlságosan eltolódott az 
oktatás a továbbképző jellegű tömeg- 
propaganda-tanfolyamok irányába, az 
alapozó jellegűek és a lazább formák 
rovására. Ezen a jövő évben — a hall- 


gatók alapképzettségét jobban figye-. 


lembe véve — változtatni akarnak. 

Az előterjesztés szerint , megyei, já- 
rási, városi szinten mindinkább a tar- 
talmi munka kerül az irányítás közép- 
pontjába". Ezt egy nemrég tartott, szo- 
ciológiai módszereket is felhasználó 
felmérés is jelzi. Propagandisták és 
hallgatók tíz-tíz csoportjának vélemé- 
nyéről tájékozódtak a megyei társa- 
dalmi aktívacsoport tagjai. Olyan kér- 
déseket elemeztek, amelyek különböző 
oldalról tükrözik a foglalkozások ered- 
ményességét. A propagandistáktól pél- 
dául a többi között a hallgatók aktivi- 
zálásának módszereire, a csoportok 
homogenításának megítélésére, a cso- 
port és az egyes személyek értékelésé- 
nek módjaira vonatkozóan igényeltek 
választ. A hallgatóktól pedig — a töb- 
bi között — arra kértek feleletet, ho- 
gyan sikerült a foglalkozásokon össze- 
kapcsolni a tananyag általános meg- 
állapításait a helyi kérdésekkel, s mi- 
ként tudták politikai munkájukban 
hasznosítani a tanultakat. 


Az alapszervezeti irányítás erősítése 


Ez utóbbit segítették — és a ter- 
vek szerint a jövőben még inkább se- 
gítik — az oktatás megyei segédanya- 
gai. Ezeket az oktatási igazgatóság ta- 
nárai és a megyei társadalmi aktíva 
tagjai készítették. A gazdaságpolitikai 
témákról, a tanácsi feladatokról, a me- 
gyei fejlesztési tervekről szóló anya- 
gokat — bizonyos fogalmak magyará- 
zatával együtt — a következő oktatá- 
si évben egységes füzetbe gyűjtve bo- 
csátják a hallgatók rendelkezésére. 
Míg az irányító pártszervek munká- 
jának homlokterében már a tartalmi 


kérdések állnak, alapszervezeti szinten 
még ellentmondásos a helyzet. A me- 
gyei párt-végrehajtóbízottság ülésén is 
vita kerekedett az előterjesztésnek ar- 
ról az állásfoglalásáról, amely szerint 
a propagandamunka irányítása és az 
alapszervezeti pártmunka egészének 
színvonala között egyenes az össze- 
függés. Végül is azonban a túlnyomó 
többség egyetértett ezzel az állásfog- 
lalással. S ebből értelemszerűen az kö- 
vetkezik, hogy az oktatás irányítását 
nem lehet önmagában, az alapszerve- 
zeti tevékenység többi elemétől el- 
választva javítani, az szorosan Öössze- 
függ az alapszervezetek erősítését cél- 
zó általános teendőkkel. 

Milyen gondok jelentkeznek itt? A 
pártalapszervezetek egy részében még 
mindig elsősorban szervezeti oldalról 
közelítik meg a politikai oktatás kér- 
déseit. El kell érni, hogy ezekben a 
pártszervezetekben ne csak a szerve- 
zésre fordítsanak nagy gondot, hanem 
a politikai oktatás hatásának, szemlé- 
letformáló szerepének elemzésére ís, és 
elsősorban ennek fokozásához adjanak: 
segítséget, útmutatást. Az ellenőrzés se 
csupán a formai elemekre — a meg- 
jelenésre és a hozzászólók számára — 
figyeljen, hanem főleg arra, hogy mi- 
ről van szó a foglalkozásokon, a vitá- 
kon. 

Ehhez azonban az alapszervezetek- 
nek is segítséget kell kapniuk, mégpe- 
dig elsősorban az őket közvetlenül irá- 
nyító pártszervektől. Ezért foglalt úgy 
állást a megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság, hogy a járási és községi pártbi- 
zottságokról — hozott  párthatározat 
megvalósítása során a munkának erre 
az oldalára ís gondolni kell, s a vég- 
rehajtás megyei tervében helyet kell 
kapnia a politikai oktatás irányításá- 
val kapcsolatos teendőknek is. 


A propagandisták továbbképzése 


Végezetül igen fonto. pozitívuma a 
munkának az a tudatos felismerés is, 
hogy a hatékonyság, a színvonal eme- 
lésében alapvető szerepük van a pro- 
pagandistáknak. —— Ezért fordítanak 


nagy figyelmet a propagandisták kép- 
zésére, rendszeres felkészítésére, to- 
vábbképzésére. 

Az elképzelések szerint 1973 elején 
kerül a megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság elé a propagandisták képzésének 
és továbbképzésének távlati terve. El- 
készítése során két alapvető tényező- 
ből indulnak ki: a propagandisták je- 
lenlegi képzettségi szintjéből, amire 
vonatkozóan nemrég pontos nyilván- 
tartást, katasztert készítettek, továb- 
bá a járások, városok távlati oktatási 
terveiből, amelyek a politikai szük- 
ségleteket tartalmazzák. E kettő össze- 
vetéséből alakul majd ki az oktatók 
további képzésének programja. 

Nagy figyelmet szenteltek a propa- 
gandisták — pedagógiai, módszertani 
képzésének. Ez év elején indult egy 
kísérleti módszertani tanfolyam, köz- 
pontilag kialakított tematikával, a me- 
gyei oktatási igazgatóság filozófiai 
tanszékének irányításával. Ennek ta- 
pasztalatait hasznosítva ősztől széle- 
sebb körben kezdik meg vezető pro- 
pagandisták kiképzését, s a jövő év 
őszétől pedig már járási-városi szin- 
tű pedagógiai-módszertani tanfolya- 
mok kezdődnek. A tervek szerint 
1975-ig a megye valamennyi propa- 
gandistáját bevonják ilyenféle kép- 
zésbe. 

A felkészítésben azonban nemcsak 
az irányító pártszerveknek vannak 
teendőik, hanem a helyieknek is. Az 


ő feladatuk — mint erről a vb-ülésen 
is sok szó esett — mindenekelőtt a 
propagandisták rendszeres és jó infor- 
málása a helyi kérdésekről. 

,Ha nincs kellő tájékozottság az 
adott vállalat, szövetkezet vagy hiva- 
tal munkájáról, a felsőbb útmutatáso- 
kat sem tudják megfelelően hasznosí- 
tani — mondotta erről az egyik felszó- 
laló. — Néhányan természetesen mun- 
kakörüknél, beosztásuknál fogva is is- 
merik a helyi fejlődés tényeit és gond- 
jait, de ez nem mindegyik propagan- 
distára vonatkozik. Ezért a pártszer- 
vezeteknek gondoskodniuk kell arról, 
hogy a pártvezetőség vagy a gazda- 
sági intézményi vezetők folyamato- 
san tájékoztassák őket a munkahely 
gazdasági és politikai életéről. Mert 
ha a propagandista az általános elvi- 
politikai kérdéseket nem kapcsolja 
össze a helyiekkel, az feltétlenül ká- 
rosan hat az érdeklődésre, az aktivi- 
tásra, a vítázó kedvre. Ahol viszont 
megtörténik ez az összekapcsolás, ott 
a résztvevők nemcsak elolvassák az 
anyagot, hanem hasznosítani is tud- 
ják." 

Feltétlenül és teljes mértékben 
egyet lehet érteni e szavakkal. Egyet- 
értett velük a végrehajtó bizottság is. 
S a következő oktatási évben még fo- 
kozottabban ösztönzik majd erre a he- 
lyi szerveket, az alapszervezeteket is. 


Gyenes László 
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Vállalati együttműködés 


az élelmiszergazdaságban 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Válasz a miértekre 


Az Alföldről került a Dunántúlra. 
Félárva gyerek volt. Amikor megszü- 
letett, az édesanyja meghalt. Nehéz 
körülmények között nevelkedett, alig 
várta, hogy a saját lábára állhasson. 
Az ötvenes években Pestre került fes- 
tőipari tanulónak, a szakma megszer- 
zése után pedig jelentkezett a szén- 
bányászatba. Akkoriban ott adták a 
legtöbb pénzt, ő pedig egész életében 
nélkülözött, érthető, hogy többet akart 
keresni. A tokodi Erzsébet aknára ke- 
rült, de aztán otthagyta a bányát és 
Esztergomba ment dolgozni. 18 éves 
korában házasodott meg. " Házasságá- 
ban megtalálta a szeretetet, az otthont, 
a társat. Most 35 éves és öt gyermek 
apja. A legidősebb 16 éves, a legfia- 
. talabb négy. 


SereslIstvánról, az esztergomi 
marógépgyár propagandistájáról eny- 
nyit feltétlenül el kell mondani ahhoz, 
hogy megértsük: hogyan is jutott el a 
magányos, a világban útját egyedül 
kereső fiatalember a marxizmus tanu- 
lásához, majd tanításához. 


—- Most kaptan. egy levelet a váro- 
si tanácstól, amelyben közlik, hogy 
előreláthatóan a jövő év első felében 
kielégítik a lakásigényemet — emlí- 
ti meg. — Évek óta szükséglakásban 
élünk. Jó lett volna már korábban 
rendes lakáshoz jutni, de ha jól bele- 
gondolok, nem is tudtam volna mivel 
berendezni. Most azon tűnődöm, hogy- 
ha majd megkapom a lakást, a gyár 
vezetőihez fordulok egy kis kölcsönért. 
A feleségem is itt dolgozik, valószínű- 
leg a kislányom is ide jön, gyorsan 
letörlesztjük majd. Hiába, sokba ke- 
rül az öt gyerek eltartása, nem nagyon 
tudtunk félretenni. 


Ha valaki valamiféle megtört nagy- 
családos munkást gondol maga elé, té- 
ved. Seres István középmagas, erős 
testalkatú, szőke, mosolygós ember. 
Az élet küzdelmeiben megacélozódott. 
Abból a fajtából való, aki mindig töb- 


bet bír el, mint amennyi teher éppen 
nyomja a vállát. Más összeroskadna a 
súly alatt, ő azonban még jobban oda- 
tartja egész testét, , hadd jöjjön az a 
megpróbáltatás". 

— A marxizmussal úgy kezdtem 
foglalkozni — magyarázza —, hogy 
mindig izgattak az emberek gondjai, 
bajai. Itt éltem a gyárban, láttam, 
hogy sokan csak mondják a magukét, 
de nem keresik, mi miért történik. 
Ezekre a miértekre kerestem a választ. 
S rájöttem, hogy az újságok elolvasá- 
sa meg a többiekkel folytatott vita ön- 
magában kevés. Valamit tanulni kel- 
lene, munkált bennem a gondolat. Ér- 
tettem a kőműves munkához, megta- 
nultam a köszörűs és a marós szak- 
mát, bárhova állítottak, mindenütt fel- 
találtam magam. A miértekre azon- 
ban egyelőre nem tudtam választ adni. 


Aztán járni kezdett a politikai okta- 
tás alapfokú tanfolyamaira. Kiderült, 
hogy jó előadókészsége van, ügyesen 
összefoglalja a dolgok lényegét. A vá- 
rosi pártbizottságon felfigyeltek rá, s 
rábíztak egy-két fontos feladatot. 
Kezdte otthon érezni magát a propa- 
gandamunkában. Ez még azonban csak 
a kezdet volt, ezután jött a nehezebbje. 


— Megindult itt a gyárban a mar- 
xista esti középfokú iskolai oktatás — 
idézi fel propagandista pályafutása 
legérdekesebb emlékét. — Én is je- 
lentkeztem erre, de közölték velem, 
hogy nem vesznek fel. Megmérgesed- 
tem és szóltam az igazgatónak: , Mi 
az, azt gondolják, hogy egy marós 
képtelen elsajátítani a marxizmust? 
Hát nem a munkásoké ez a marxista 
elmélet?" Az igazgató mindig munkás- 
érzelmű ember volt, láttam a szemén, 
hogy nagyon a szíve közepébe talál- 
tam. Nem szólt semmit az én fésület- 
len szövegemre, voltaképpen nem is 
az ő dolga volt, hogy döntsön ebben, 
de egyszer csak jött az értesítés, hogy 
mégis felvettek. I 


A marxizmus esti középfokú iskolát 
jó eredménnyel végezte el. Azt mond- 
ják, ő volt a tanfolyam legjobb hall- 
gatója. Aztán beiratkozott a rxciz- 
mus esti egyetemre. Elvégzett egy 
évet, jeles eredménnyel. Nagyon meg- 
szerette a filozófiát. Akkor már fel- 
figyeltek rá és elküldték egyéves párt- 
iskolára. Egyetlen négyes kivételével 
minden osztályzata jeles lett. Miután 
onnan hazajött, megbízták, hogy ve- 
gye át a gyárban a marxizmus esti 
középfokú iskola vezetését. 

— Egy esztendő van mögöttem, de 
úgy érzem, nem vagyok szerénytelen, 
ha azt állítom: sikerült eredményes 
munkát végeznünk. Két hallgatót ki- 
zártunk, mert nem vették komolyan 
a tanulást, de a többi 24 tisztessége- 
sen készült és tanult. Közülük 21 jól 
megfelelt, három pedig megfelelt. S§ 
azt hiszem, nem dolgoztam hiába, ve- 
lem együtt ezek az emberek már a 
miértekre is tudnak válaszolni. De 
nemcsak ők válaszolnak, hanem többi 
társukat is felvilágosítják. 

Ez év április 21-én Seres Istvánnak 
is átnyújtották a legjobb propagandis- 
ták jutalmazására rendszeresített Le- 
nin-emlékplakettet. Az ünnepség rész- 
vevői közül nem sokan tudták, mi- 
lyen hosszú és érdekes volt ennek az 
erős akaratú munkásembernek az út- 
ja, amíg eddig a megtisztelő kitünte- 
tésig eljutott. 

Most további terveket forgat a fejé- 
ben. Már készül a gyári marxizmus es- 
ti középfokú iskola következő tanfo- 
lyamának vezetésére. — De nemcsak 
tanítani, tanulni is akarok — teszi 
hozzá. — Tavaly beiratkoztam a mar- 
xizmus esti egyetem szakosító tanfo- 
lyamára. A magyar munkásmozgalom 
történetéből egy évet elvégeztem, most 
megyek majd a második évre. Aztán 
jön kedvenc tárgyam, a filozófia, vé- 
gül pedig a politikai gazdaságtannal 
akarok megbirkózni. Magamnak is, de 
másoknak is bizonyítani akarom, hogy 


egy munkás is el tudja sajátítani a 
marxizmus-—leninizmus elméletét. 

S hogy mit köszönhet eddigi tanul- 
mányainak? Az elmondottakon kívül 
is sok mindent. Kitágult a látóhatá- 
ra, megváltozott a szemlélete, látja, 
hogy a társadalom fejlődésében, a mil- 
lió emberi tettben objektív törvények 
érvényesülnek. Meggyőződéssel vallja, 
hogy lehetne és lehet a szocializmust 
az eddiginél nagyobb hatásfokkal is 
építeni, az ő gyárukban is meg má- 
sutt is. 

Jelenleg az öntvénytisztítók csoport- 
vezetője, fizikai állományban. Az Asz- 
talos Jánosról elnevezett szocialista 
brigád vezetője, és emellett kilenc szo- 
cialista brigád tevékenységét fogja 
össze a forgácsoló I. üzemben. A bri- 
gádok tevékenységének Dolitikai-tar- 
talmi oldalát segíti, ösztönzi. Jól érzi 
magát ebben a közegben, s ezért oszt- 
ja meg szívesen tudását, marxista is- 
mereteit munkástársaival. 


D. Kónya Lajos 


Óó: 


PARTOZERVEZETEINK HELL 


Politikai és kulturális nevelőmunka 


a bejáró dolgozók között 


Ha a bejárók vagy más néven ingázók 
problémáíról mint társadalmi, politi- 
kai és kulturális jelenségről beszélünk, 
nem hagyhatjuk figyelmen kívül an- 
nak gazdaságpolítikai okait. A gaz- 
daságpolitikai okok határozzák meg 
ugyanis alapvetően a közöttük végez- 
hető politikai és kulturális nevelő- 
munka lehetőségeit. 


Az extenzív iparfejlesztés, a vidék 
inírastruktúrájának viszonylagos el- 
maradottsága, a lakóhely és a munka- 
hely egyre távolodó pontjai rajzolják 
ki az inga kilengését. Olyan társadal- 
mi jelenséggel állunk tehát szemben, 
amelynek hatásai kb. egymillió em- 
bert, vagyis az ország lakosságának 
egytizedét érintik. A Pest megvei 
párt-végrehajtóbizottság ez év ápri- 
lisi ülésén a nagykátai járás tükrében 
vizsgálta meg a bejáró dolgozók köré- 
ben végzett politikai és kulturális ne- 
velőmunka problémáit. 


Kezdeti eredmények 


A nagykátai járás Budapesttől 60 km- 
re fekszik és naponta 16—18 000 em- 
ber jár innen a fővárosba dolgozni. 
Mindez annak ellenére így van, hogy a 
III. ötéves terv időszakában hat jelen- 
tős ipari üzemet telepítettünk a já- 
rásban, s ezzel 4000 új munkahelyet 
létesítettünk. Ezen kívül a múlt terv- 
időszakban 340 millió Ft-ot fordítot- 
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tunk a járás infrastruktúrájának javí- 
tására. Ez sem szüntette meg az Íingá- 
zást — természetesen ez nem volt és 
nem is lehetett célunk — de vitatha- 
tatlanul enyhítette a gondokat. Mint- 
egy 3000 ember hagyott fel az ingázó 
életmóddal, s az új üzemekben és a 
termelőszövetkezeti kisegítő  Üzem- 
ágakban helyezkedtek el. Ezzel kiala- 
kult bizonyos fokú — de könnyebben 
elviselhető — járáson belüli ingá- 
zás is. 

A kérdés politikai és kulturális ol- 
dalát tekintve ez jelentős dolog. Azt 
bizonyítja, hogy az átgondolt vidéki 
ipartelepítés, a meglevő üzemek ké- 
sőbbi bővítése, a valamelyest javuló 
infrastruktúra, ha az ingázást nem is 
szünteti meg, enyhíti annak társadal- 
mi feszültségeit. Helyileg olyan felté- 
teleket alakít ki, amelyekben sokkal 
hatékonyabban végezhető a politikai 
és kulturális nevelőmunka. Ennek bi- 
zonyításaként csupán egyetlen adat: 
1971-ben már a járás ipari üzemei ad- 
ták a járásban felvett párttagok 
300/0-át. A gond mindezek ellenére 
megmaradt, vagy csak annyiban eny- 
hült a helyzet, hogy a korábbi 18—. 
20000 ember helyett 2—3000-rel ke- 
vesebb ingázik. Számuk azonban a 
fiatalokból újra feltöltődik. 

A legnagyobb gond: hogyan és mi- 
ként lehet ebben a , foghatatlan" tö- 
megben politikai és kulturális nevelő- 
munkát végezni? Az ugyanis nem ké- 


pezheti vita tárgyát, hogy erre feltét- 
lenül szükség van. Ez a feladat a fel- 
sőbb és az alsóbb szintű pártszervek és 
szervezetek számára szinte megold- 
hatatlannak tűnik. 


A politikai munka nehézségei 


Napi 4—5 órát utazó, az állomásokról 
gyakran 3—4 km-t gyalogló ember- 
tömeget kell bevonni a politikai és 
kulturális életbe, lakóhelye közösségi 
életébe. Ezek az emberek általában fá- 
radtak. Legtöbbjük azzal , védekezik" : 
az üzemben azért nem vesz részt sem- 
miben, mert megy a vonata. Otthon 
pedig azt mondja, hogy fáradt, mert 
4—5 órát utazott — az esetek több- 
ségében állva. S ez valóban igaz ís. 
De hát van szabadszombat és vasár- 
nap Ís, mondhatná valaki. Azt mégis 
csak fel lehetne használni? Igen van, 
de ilyenkor a bejáró dolgozó vagy a 
háztájiban dolgozik, vagy részért a 
termelőszövetkezet  kukoricáját ka- 
pálja. 

Nehéz és fogas xérdések ezek, és 
méginkább azok, ha azt is számítás- 
ba vesszük, hogy nem igénylik politi- 
kai és kulturális tudásszintjük eme- 
lését és hátrányos társadalmi helyze- 
tüket sem nagyon ismerik fel. A ne- 
héz körülmények ellenére is, a helyi 
pártszervek és -szervezetek, állami 
intézmények, tömegmozgalmak tesz- 
nek lépéseket ennek a helyzetnek az 
enyhítésére, megváltoztatására, a poli- 
tikai és kulturális nevelés erősítésére. 

Az alkalmazott módszereket illetően 
a problémakört ketté kell bontani: 
egyrészt az üzemre, amely a bejáró 
dolgozót foglalkoztatja, másrészt a la- 
kóhelyre, ahol él. A ráhatás csak e 
két oldal összefogásával lehet haté- 
kony és eredményes. 

Az ingázást még ma is sokan kizá- 
rólagosan népművelési kérdésnek te- 
kintik. A megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság azonban egyértelműen úgy 
foglalt állást, hogy ez nem kizárólago- 
san népművelési kérdés, hanem gazda- 


sági, gazdaságpolitikai okokból gyöke- 
redzik. Ez az állásfoglalás azért is na- 
gyon fontos, mert meghatározza a be- 
járók közötti politikai és kulturális 
munka valóságos alapjait. Mintegy 
felvázolja a közvetlen teendőket és 
megmutatja azokat a gazdaságpoliti- 
kai feltételeket, amelyeken javítani 
kell, ahhoz, hogy a politikai és kultu- 
rális nevelőmunka eredményes legyen. 


Mit tesznek az üzemekben? 


Ez után a fontos , kitérő" után, elő- 
ször azt kell megvizsgálni, mit tettek 
és tesznek az üzemekben a bejáró dol- 
gozókért? 

Tapasztalataink szerint az Üzemek 
— a járásból legtöbben a Ganz 
MÁVAG-ban, a Minőségi Cipőgyár- 
ban, a Kőbányai Sörgyárban, dolgoz- 
nak — párt- és társadalmi szervei — 
főleg a népművelők — néhány évvel 
ezelőtt többet és jobban foglalkoztak 
a bejáró dolgozókkal. Ekkor az üze- 
mek — a vidékről indult kezdeménye- 
zések hatására is — összehívták a be- 
járókat, s az érdekelt járási művelő- 
dési házakkal közös kulturális prog- 
ramokat dolgoztak ki számukra. Te- 
hát az ingázóval nem csak mint mun- 
kaerővel, hanem mint emberrel, a ter- 
melés szubjektív tényezőjével is kezd- 
tek foglalkozni. Eleinte sikeresen, ké- 
sőbb egyre kevesebb eredménnyel. A 
figyelem lanyhulni kezdett. Az Üze- 
mek szerint ennek az volt az oka, hogy 
a befektetett energia nem állt arány- 
ban az elért eredményekkel. Ezzel 
nem lehetett és ma sem lehet egyet- 
érteni. Az ingázókat foglalkoztató üze- 
meket azonban mégsem lehet — és 
nem ís volna helyes — véglegesen el- 
marasztalni. Vannak ugyanis olyan 
tapasztalataink ís, hogy a kifejtett 
munka hatására számos ingázó, főleg 
törzsgárdatag végez üzemében poli 
tikai, társadalmi munkát. Többen szo- 
cialista brigádtagok, vagy különböző 
funkciókat töltenek be, elismert üzemi 
sportolók stb. De ők képezik a kisebb 
részt. Az üzemekben a ráhatás tehát 
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még nem olyan, mint azt szeretnénk, 
vagy igényelnénk. 

A fentiek után jogos kérdés: hogyan 
foglalkoznak a bejárókkal a lakóhe- 
lyi párt- és egyéb szervek? 


A lakóhelyi pártszervezetek munkája 


Öszintén meg kell mondani, hogy az 
ő helyzetük még nehezebb, mint az 
üzemeké. A kisközségekben — ahol 
. egyébként elég nagy a bejárók száma 
—, ez ideig nem nagyon ismerték fel 
ezt a problémát. De elegendő erejük 
sincsen ahhoz, hogy ezzel mélyebben 
foglalkozzanak. A legkövetkezetesebb 
az ilyen irányú munka a járás szék- 
helyén, Nagykátán és a nagyközségek- 
ben. Ezekben a községekben már ko- 
rábban felmérték a bejárók számát; 
kapcsolatokat létesítettek az üzemek- 
kel; kérték az ottani párt-, gazdasági 
és szakszervezeti szerveket, hogy le- 
gyenek segítségükre. Az üzemekkel 
közösen községfejlesztési tájékoztató- 
kat rendeztek, ismertették a bejárók- 
kal a művelődési központ és a mű- 
velődési házak kulturális szolgáltatási 
lehetőségeit. A járási művelődési köz- 
pont kiadványt jelentetett meg a be- 
járó dolgozókról. 

A párt- és népfrontszerveknek sike- 
rült — főleg a választások idején — 
jobban aktivizálni a bejárókat. Több 
bejáró munkást választottak meg ta- 
nácstagnak, vagy más társadalmi tes- 
tület vezetőségi tagjává. A bejárók 
, egy részét sikerült bevonni a község- 
fejlesztési munkába is. Az , Olvasó 
Népért" mozgalom keretében egy-egy 
úttörő ellátja családtagjait és szomszé- 
dait könyvtári könyvekkel. Ezt a le- 
hetőséget is leginkább a bejárók ve- 
szik igénybe. 

Sokkal nehezebb helyzetben vannak 
a helyi pártszervezetek a politikai ok- 
tatás — szervezésénél. A  bejárókat 
ugyanis a politikai oktatás egyetlen 
formájába sem tudják bevonni. A 
pártnapokra is nagyon nehéz őket 
mozgósítani. A községi pártszervek és 
szervezetek — mivel a bejáró pártta- 
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gok nyilvántartása is rendezetlen —, 
nem tudják, hogy a községben kik a 
párttagok, tehát számba sem tudják 
őket venni. Legfeljebb személyes isme- 
retekre támaszkodhatnak, ez pedig 
nem elegendő. Így nagyszámú bejá- 
ró párttag marad ki a politikai okta- 
tásból, hanyagolja el a Szervezeti Sza- 
bályzatban előírt ezirányú kötelezett- 
ségét. Az ismert okok miatt az Üze- 
mekben sem tudják megfelelően meg- 
szervezni a bejárók politikai iskolázta- 
tását. Véleményünk szerint központi- 
lag kellene szabályozni a bejáró párt- 
tagok nyilvántartását. A bejárók kö- 
zött folyó politikai és kulturális ne- 
velőmunkában történtek kezdeménye- 
zések, erőfeszítések, s bizonyos rész- 
eredmények is születtek. A munka 
gyengeségeinek legfőbb oka, hogy a 
gazdasági és gazdaságpolitikai feltéte- 
lek jelenleg csak ennyit tesznek lehe- 
tővé. De nem elégedhetünk meg eny- 
nyivel. Éppen ezért változtatni kell a 
gazdaságpolitikai feltételeken, ame- 


. yek javulása esetén eredményesebb 


lehet a politikai és a kulturális mun- 
ka. E feltételek bizonyos vonatkozá- 
sokban túlmutatnak egy járás kere- 
tein. Megyei és országos intézkedések 
is szükségesek javításukhoz, megte- 
remtésükhöz. A megyei párt-végrehaj- 
tóbízottság is ilyen értelemben foglalt 
állást. 


Az ingázás feltételeinek javítása 


Az ingázás bizonyos mértékben a tár- 
sadalom egy részének válaszreakciója 
egyes korábbi  gazdaságpolitikai in- 
tézkedésekre. Ezeket az intézkedéseket 
utólag bírálat tárgyává is lehet tenni, 
vagy el is lehet fogadni. De ma már 
erről az oldalról a kérdést megközeli- 
teni nem helyes. Egyrészt amikor ezek 
az intézkedések történtek, lehet, hogy 
mást nem is lehetett volna tenni, más- 
részt a múlt latolgatása nem változtat 
a jelenlegi helyzeten. Az ingázás valós 
társadalmi — jelenség. Napjainkban 
minden szinten azon kell gondolkodni, 
hogyan lehet feltételein javítani. 


Mindenekelőtt a vidék infrastruktú- 
ráját kell a jövőben fokozatosan ja- 
vítani. Ez a bejárók számára is a meg- 
felelő társadalmi közérzet alapja. Az 
infrastrukturális ellátottságnál célsze- 
rű rangsorolni a teendőket. Vélemé- 
nyünk szerint elsősorban a vidék 
gyermekintézményi helyzetén kellene 
javítani, és nagyon átgondoltan fej- 
leszteni és bővíteni a vidéki munka- 
helyek számát. Azaz fokozatosan to- 
vább kell közelíteni a munkahelyet a 
lakóhelyhez. 

Két olyan alapvető feltétel javítá- 
sáról van szó, amelyek ugyan nem 
szüntetik meg a bejárást, de azt eny- 
hítik és elviselhetőbbé teszik; nem 
csak a bejáró, de családja számára is. 
Ez szintén nem hagyható figyelmen 
kívül Ha jó a vidék infrastruktúrája 
és a munkahely közeledik a lakhely- 
hez, kisebb lesz az eljárás vágya. 
Csökkennek azok a létbeli körülmé- 
nyek, amelyek a családfőket és a fia- 
talokat a távolabbi munkahelyek felé 
vonzzák. Így könnyebbé válik a helyi 
politikai és kulturális ráhatás. Amíg 
ezt nem teremtjük meg, vagy ez a fo- 
lyamat indokolatlanul lassú, az ingázó 
kirekesztett ember marad lakóhelye 
közösségéből, aki politikailág és kultu- 
rálisan is alig, vagy egyáltalán nem 
szervezhető. Hangsúlyozni kell azon- 
ban, hogy jó vagy jobb vidéki infra- 
struktúra és a szaporodó munkahely 
önmagában nem csökkenti a tömeges 
bejárást. 

Az ingázással a párt- és állami ve- 
zetésnek hosszú távon kell számolni. 


Ezt figyelembe véve, az infrastruktú- 


rából ki kell emelni a közlekedést. 
Nem elegendő a kettős vágányok és a 
vasút villamosításának segítségével 
csupán az utazási időt csökkenteni, 
mint ahogyan ez most pl. a nagykátai 
járásban is történik. A közlekedés kul- 
turáltságán is alapvetően változtatni 
szükséges. A , fekete vonatokat" min- 
denképpen meg kellene szüntetni, tisz- 
ta, jól fűtött és világított szerelvé- 
nyekkel felváltani, a túlzsúfoltságot 
enyhíteni. A zug-pálinka árusokat pe- 
dig szigorú hatósági intézkedésekkel el 


kell távolítani a vonatokról. A MÁV 
Utasellátó Vállalatának is felül kelle- 
ne vizsgálnia üzletpolitikáját. Mindez 
az ingázók érdekében alapvetően 
szükséges, mivel életükből napi 4—6 
órát a vonatokon töltenek. Túlnyomó 
többségük a MÁV-ot veszi igénybe, 
annak ellenére, hogy a nagyobb vál- 
lalatok ma már szép számmal autó- 
buszokkal közvetlenül ís szállítják a 
lakóhelyükről bejáró munkásaikat. 
Szükséges javítani a helyi autóbusz- 
közlekedést is, mert azt sem lehet fi- 
gyelmen kívül hagyni, hogy az ingá- 
zók tekintélyes százaléka sok kilomé- 
tert gyalogol a tanyákról és a külte- 
rületekről az állomásokig. 


Összehangoltabb politikai munkát 


A vidék infrastruktúrájának, a közle- 
kedésnek a javításával, valamint 
újabb vidéki munkahelyek létesítésé- 
vel és a régebbiek tovább fejlesztésé- 
vel egyhül a bejáratás terhe. Ezzel 
kedvezőbb feltételeket teremthetünk a 
politikai és kulturális nevelőmunká- 
hoz. Ezeken az alapokon összehangol- 
tabbá kell tenni az üzemek és a köz- 
ségi párt-, szakrzervezeti és gazdasá- 
gi szervek tevékenységét. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
ülése után járási pártbizottságunk ar- 
ra törekszik, hogy a községi tanácsok, 
a községfejlesztés céljaira rendelkezés- 
re álló alapjaikat úgy használják fel, 
hogy azzal a falvak infrastruktúráját 
javítsák. Célul tűztük: azokban a köz- 
ségekben, ahol jelentős számú ingázó 
él, a párt-, tanács és művelődési szer- 
vek, ismételten vegyék fel a kapcsola- 
tokat a foglalkoztató üzemekkel. Az 
ingázók ügyét eddig sem tekintettük 
kizárólagosan népművelési feladatnak, 
a jövőben még kevésbé tekintjük an- 
nak. Arra törekszünk, hogy a Ppoliti- 
kai és kulturális nevelőmunkában a 
korábbinál jóval átgondoltabb és ész- 
szerűbb munkamegosztást alakítsunk 
ki a területen. 

Antalfia Jenő 
a megykátai jórás PB első Útkóra 
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Pártmunka a lakóterületen 


A lakóterület a múltban a munkás- 
mozgalom ,, klasszikus" területe volt. 
A nagy proletárköltő, József Attila 
sok szép versében énekelte meg a 
, mozgalom" születését, eseményeit. 

A lakóterületi pártmunka a felsza- 
badulást követő években — de külö- 
.nösen az utóbbi évtizedben — jelen- 
tős változásokon ment keresztül. Ez 
elsősorban azért következett be, mert 
amíg kezdetben a pártmunka a lakó- 
területen zömmel aktív rétegeket érin- 
tett, addig a közelmúlt fő jellemzője, 
hogy a lakóterületi pártmunkások túl- 
nyomó többsége nyugdíjasokból tevő- 


:. dik össze. 


Többsége nyugdíjas 


Budapest XIII. kerülete a főváros 
egyik legnagyobb lakóterületi egysé- 
ge. A kerület nagyüzemi jellege is sok 
problémát jelent a pártvezetés szem- 
pontjából. A lakóterület hasonlókép- 
pen problematikus. Nemcsak azért, 
mert természetesen a kerület nagy- 
üzemeiben dolgozók csupán kis ré- 
szükben a kerület lakosai, hanem 
azért is, mert Angyalföld lakóterülete 
sok vonatkozásban heterogén. A kerü- 
let déli része a felszabadulás utáni 
Budapest rendezése során került a tu- 
lajdonképpeni régi Angyalföldhöz, a 
volt proletár külvároshoz, amely azon- 
ban az évek fejlesztései során a 
Thálmann utcai, az Árpád-hídi lakó- 
telepekkel és a Váci út rekonstrukció- 
jával az elavult házak mellett új ház- 
sorokkal, háztömbökkel gyarapodott. 

Az évek során a kerület lakosságá- 
nak összetétele jelentősen összemosó- 
dott, ennek ellenére még mindig van- 
nak jellemző lakóterületi különbségek 
a lakásminőség, a környék, az ellá- 
tás, a szemlélet, az igények, a felfo- 
gás, a hozzáállás stb. szempontjából. 
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De mindinkább előtérbe kerülnek vs 
hatnak a negyedszázadnál hosszabb 
fejlődési időszak kedvező hatásai. 

Kerületünkben 16 lakóterületi párt- 
alapszervezet működik, megközelítőleg 
3000 párttaggal. Az alapszervezetek 
tagságának több mint 909/9-a nyugdí- 
jas, a nem nyugdíjas párttagok házi- 
asszonyok és olyan munkahelyen dol- 
gozók, ahol nincs pártalapszervezet. 
Van néhány kisiparos és kiskereskedő 
is. A lakóterületi pártalapszervezetek- 
ben élő párttagok mintegy 759/9-a 60 
éven felüli, mégis a tagság 359/9-a 
rendszeresen végez pártmunkát, 15— 
209/9-a pedig a taggyűléseken és a ren- 
dezvényeken részt vesz és kampányfel- 
adatoknál is lehet rájuk számítani. 
Sajnos sok az olyan elvtárs ís, aki tar- 
tósan beteg, többségükkel a pártszer- 
vezetek kapcsolata rendszeres. Elég 
nagy a számuk viszont azoknak, akik 
fáradtságra és egyéb okokra hivatkoz- 
va teljesen bezárkóznak. 


Szervezeltten, rendszeresen . . . 


A lakóterületi  pártalapszervezetek 
ezekben az években gyűjtik soraikba 
azokat a nyugdíjba menőket, akik a 
felszabaduláskor a párt- és társadal- 
mi munka motorjai voltak. Közöttük 
vannak azok is, akik fiatal korukban 
— már a felszabadulás előtti években 
is — részt vettek a pártmunkában és a 
munkásmozgalomban. A régi pártta- 
gok, az 1945-ösök többségükben ma 
már a lakóterületi pártalapszervezetek- 
hez tartoznak. 

A lakóterületi pártalapszervezetek- 
ben a párt- és társadalmi munka sok- 
rétű lehetőségei vannak meg. A leg- 
közvetlenebb pártmunka a vezetőség- 
ben végzett tevékenység. A kerüle- 
tünkben működő 16 lakóterületi párt- 
alapszervezetben 112 vezetőségi tag 
dolgozik az oktatással, a körzeti fia- 
talok ügyeivel. 


A reszortok pontosak, elhatároltak. 
A vezetőségi ülések és a taggyűlések 
rendszeresek. A vezetőségi üléseket ál- 
talában kéthetenként, a taggyűléseket 
havonta pontosan megtartják. A tag- 
gyűlések aktivitása meglepően jó. 

A vezetőségek féléves terv alapján 
dolgoznak. Munkatervükben szerepel- 
nek községpolitikai, kulturális, egész- 
ségügyi stb. kérdések, gyakorlatból is- 
merik a problémákat, sok javaslatot 
tesznek a szolgáltatások fejlesztésére, 
a hibák kijavítására." 

Minden körzetben 16—20 pártbizal- 
mi tevékenykedik. A pártcsoportok 
működése objektív nehézségekkel ter- 
hes. A párttagság értesítése és szük- 
ség szerinti mozgósítása a legtöbb kör- 
zetben jól megszervezett. A bizalmiak 
képesek akár 24 óra alatt is rendkívü- 
li taggyűlést összehívni. Más vonatko- 
zásukban a bizalmiak a tagdíjfizetés 
felelősei. A párttagok többsége első- 
sorban a taggyűlésen fizeti tagdíját. 
A betegek és egyéb távol maradók ré- 
szére eljuttatják a bélyeget. 

A pártkörzetek legtöbbje különböző 
bizottságokkal ís rendelkezik a párt- 
munka zavartalanságéónak biztosításá- 
ra. Az oktatási bizottság a párttag- 
ság és a lakóterületen élő és tevékeny- 
kedő pártonkívüliek oktatásra való 
szervezését beszéli meg évről évre. A 
beteglátogatási bizottság és a kegyele- 
ti bizottság tiszteletreméltó munkát 
végez. 

A lakóterületi pártalapszervezetek 
tagsága összekötő kapocsként ott van 
a kerület tömegszervezeteiben is. A ta- 
nácsban, a lakóbizottságokban, a Ha- 
zafias Népfrontban, a Nőtanácsban, a 
Vöröskeresztben, az MHSZ-ben mű- 
ködők gondoskodnak arról, hogy alap- 
szervezetüket tájékoztassák a végzett 
munkáról és a feladatokról. 

A lakóterületi pártalapszervezetek 
tagsága jelentős munkát vállal a kam- 
pányfeladatok sikere érdekében. A vá- 
lasztások idején a jelölőbizottságokban 
a jelölőgyűlések elnökei és előadói, a 
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ag 


szavazatszedő bizottságok soraiban pe- 
dig ott találhatók a lakókörzeti párt- 
aktivisták, vagy az általuk szervezett 
pártonkívüliek. 

A tanácstagi beszámolók szervezé- 
se és lebonyolítása nem nélkülözheti 
a körzeti párttagság jelentős segítsé- 
gét. Sok tanácstag állapította meg ke- 
rületünkben, hogy sikeres beszámoló- 
ját nem kis mértékben a körzeti párt- 
tagok segítségének köszönhette 

Ott vannak a lakóterületi pártkör- 
zetek tagjai a kerület szinte vala- 
mennyi jelentős munkájánál. Sokan 
közülük munkásőrök vagy önkéntes 
rendőrök, vagy megtalálhatók a ta- 
nács népi ellenőrzési munkájában, a 
kereskedelmi ellenőrzés hálózatában. 

NN 


Nem , végállomás" 


A lakóterületi pártalapszervezetek irá- 
nyítása a kerületi PB fontos feladata. 
Az össztitkári értekezleteken minden 
esetben meghívottak a körzeti párt- 
titkárok. A PB arról is gondoskodik, 
hogy a körzeti párttitkárokat rendsze- 
res körzeti titkári értekezleteken tá- 
jékoztassák a feladatokról. A PB-vel 
való kapcsolat fontos eszköze az inst- 
ruktorhálózat, amely gondoskodik a 
munka módszerességéről, a problémák 
elhárításáról. 

Az elmondottak bizonyítékai annak, 
hogy a lakóterület változó körülmé- 
nyei és adottságai között is a párt- 
munka tontos területe. A budapesti 
pártbizottság e területről készült nagy- 
szabású tanulmánya is arról tanúsko- 


" dik, hogy érdemes a témával fokozot- 


tabban foglalkozni. Ha ez így lesz, ak- 
kor a lakóterület nem , végállomása" 
lesz a párttagságnak, hanem a meg- 
változott körülmények közötti friss 
lendület, a tevékeny alkotóerő meg- 
őrzője, sőt forrása! 


Németh Ernőné dr. 
a XIII. kerületi PB munkatársa 


A községi KISZ-bizottságok 


munkájának tapasztalatai 


A dabasi járásban öt községi pártbi- 
zottság és egy csúcsvezetőség műkö- 
dik. A járás pártalapszervezeteinek 
829/9-a közbeeső pártszervhez tartozik. 
A községi pártbizottságok tagfelvételi 
és fegyelmi jogkörrel rendelkeznek, s 
községük politikai, gazdasági és kultu- 
rális kérdéseivel rendszeresen foglal- 
koznak. 

A járási pártbizottság és végrehaj- 
tó bizottsága a legmesszebbmenőkig 
tiszteletben tartja a közbeeső párt- 
szervek hatáskörét. Ezért a feladato- 
kat általuk juttatják el az alapszer- 
vezetekhez. Ezt a gyakorlatot a múlt 
év végéig nehezítette az a körülmény, 
hogy a pártalapszervezeteket közvet- 
lenül a községi pártbizottságok és a 
csúcsvezetőségek irányították, míg a 
községekben működő tömegszerveze- 
tek pártirányítását a járási pártbizott- 
ság, illetve végrehajtó bizottsága lát- 
ta el. 


A hatékonyabb pártirányítás 
érdekében 


A járási párt-végrehajtóbizottság ta- 
valy megvizsgálta a tömegszervezetek 
munkáját, tevékenységét, különös te- 
kintettel a pártirányítás érvényesülé- 
sére. Ez utóbbit figyelembevéve adta 
feladatul a járási KISZ-bizottságnak, 
hogy a nagy és közös tanácsú 
községekben KISZ-bizottságot, illetve 
csúcsvezetőséget hozzanak létre; a 
KISZ közbeeső szerveinek kiépítésé- 
nél, a munkamódszerük kialakításá- 
nál támaszkodjanak a Dabas községi 
: KISZ-bizottság tapasztalataira. A já- 
rás székhelyén ugyanis már 1969-ben 
megalakult és azóta is dolgozik a 
községi  KISZ-bizottság. A járási 
KISZ-bizottság a pártfeladatnak meg- 
felelően az elmúlt év végéig Ócsa 
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és Örkény községben KISZ-bizottsá- 
got, Bugyi községben pedíg csúcs- 
vezetőséget szervezettt Ma már a 
KISZ-alapszervezetek 799, a KISZ- 
tagok 80,29/9-a tartozik a közbeeső 
KISZ-szervekhez. 

A KISZ-bizottságok és a csúcsveze- 
tőség féléves munkáját, tevékenységét 
értékelve elmondhatjuk, hogy létreho- 
zásuk helyesnek bizonyult. Segítsé- 
gükkel a járási KISZ-bizottság átfo- 
góbban irányítja és segíti az ifjúsági 
szervezetek munkáját. A közbeeső 
KISZ-szervek közvetlenül részt vesz- 
nek községükben a politikai és a gaz- 
dasági feladatok kidolgozásában, eze- 
ket az alapszervezetek a helyi sajá- 
tosságok figyelembevételével kapják 
meg. Az MSZMP KB 1970 február 
18—19-i ifjúságpolitikai határozatát ís 
feldolgozták a községi KISZ-bizottsá- 
gok és a csúcsvezetőség. Megbeszélték 
a határozatból adódó feladatokat a 
KISZ-szervezetek — vezetőségeivel. A 
párthatározat megismerése mellett ma 
már valamennyi alapszervezet konk- 
rét feladattervvel is rendelkezik, s ez 
nagy segítségükre van mindennapi 
munkájukban. 

A járási KISZ-bizottság arra törek- 
szik, hogy a közbeeső szervek legye- 
nek gazdái területük ifjúságpolitikai 
munkájának. A járási bizottság a köz- 
beeső szervek titkárai részére tart ér- 
tekezleteket, amelyeken a felsőbb if- 
júsági szervektől kapott határozatok 
ismertetése mellett egy-egy KISZ-tit- 
kár tapasztalatcsere céljából tájékoz- 
tatót ad munkájáról egy-egy témából. 
Ilyenek a KISZ-oktatás szervezése, az 
akcióprogram elkészítése stb. A titkári 
értekezletek után a községi KISZ-bi- 
zottságok és a csúcsvezetőség — terü- 
letük sajátosságaival kiegészítve — tá- 
jékoztatókat tartanak az alapszervi 
titkárok számára. Ezeken az értekez- 
leteken a járási KISZ-bizottság egy- 


egy tagja részt vesz és segítséget ad 
a munkához. 

Ma már a községi KISZ-bizottságok 
éves akcióprogram és féléves ütem- 
terv szerint dolgoznak. Havonta tar- 
tanak vb-ülést. Napirendi pontként 
szerepel ezeken pl.: a KISZ VIII. 


kongresszusának határozatából adódó 
helyi feladatok kijelölése; 
alapszervezetek 


a KISZ- 
beszámoltatása; — a 
párttaggá nevelés kérdése és felada- 
tai; a KISZ—Úttörő testvérkapcsola- 
tok helyzete; a KISZ termelést segítő 
munkája; a fiatalok szabad idejének 
célszerű kihasználása stb. 

A napirendek előkészítése és tárgya- 
lása során sok hasznos helyi kezdemé- 
nyezés születik. Az anyagok előkészí- 


tése során egy-egy község KISZ-szer- 
vezeteinek vezetőségei és tagjai is el- 
mondják véleményüket. Bugyi község- 
ben pl. a honvédelmi nevelőmunka se- 
gítése érdekében a gazdasági egysé- 
gekkel közösen több mint félmillió fo- 
rint értékű lőteret építettek. Ócsán 
épületfelújítással KISZ-székházat lé- 
tesítettek. Örkényben az . Építőipari 
KTSZ KISZ-alapszervezetének tagjai 
az idősebb dolgozókkal együtt egy el- 
hanyagolt pincét minden igényt kielé- 
gítő klubbá alakítottak át. 

Hosszú éveken át nem haladt elő- 
re a járásban az Ifjú Gárda-egységek 
szervezése. A területi KISZ-szervek 
ebben is nagy munkát végeztek. A 
KISZ megalakulásának 15. évfordu- 


VETERÁN A KISZ-TÁBORBAN. Kedves látogatója volt néhány napig a felsőtárkányi KISZ- 
és Úttörővezető tábornak. A fiatalok meghívására Kiss Lajos Lenin-díjas munkásmozgalmi 


veterán kereste fel a tábort és beszélt a Nagy Októberi Szocialista Forradalomban átélt 


hősi eseményekről. 


(MTI totó) 


lójára Örkényben alakult egy sza- 
kasz. A kezdeményezés nyomán Dabas 
község KISZ-bizottsága is alakított 
egy ilyen egységet. A fiatalok kezde- 
ményezését a gazdasági vezetők anya- 
gilag is támogatják. 

A rendezvények előkészítése és meg- 
tartása is lényegesen színvonalasabb 
napjainkban, mint korábban volt. En- 
nek részesei a területi KISZ-bizottsá- 
gok is. A kiemelt ünnepségekre szer- 
vezetten mozgósítják a fiatalokat, a 
műsorokhoz Dabason és Ócsán köz- 
vetlen segítséget is adnak. 


A fiatalok párttaggá nevelése 


Az utóbbi félévben szervezettebb, 
tervszerűbb lett a fiatalok párttaggá 
nevelése ís. A KISZ-bizottságok és 
az alapszervezetek a pártvezetőségek 
pártépítési — terveinek készítésekor 
olyan fiatalok felvételét javasolják, 
akik az ifjúsági szervezetekben rend- 
szeresen tevékenykednek, és előbb- 
utóbb felvételt nyerhetnek a pártta- 
gok soraiba. Bugyi község pártalap- 
szervezetei 17, a KISZ-szervezetek ál- 
tal javasolt fiatallal foglalkoznak tag- 
felvétel céljából. 

A dabasi járásban 101 brigád küzd 
a szocialista címért s ezekben 1500-an 
dolgoznak. A brigádokban sok a 
KISZ-tag. A területi KISZ-bizottságok 
figyelemmel kísérik és segítik a fiata- 
lokat, hogy a munkában minél job- 
ban helytálljanak. A hernádi Március 
15 Tsz KISZ-szervezetének tagjai 
is "— hozzájárultak ahhoz, hogy a 
szövetkezet másodszor is elnyerte a 
Minisztertanács és a SZOT vándor- 
zászlaját. A közbeeső párt- és KISZ- 
szervek azzal ís segítik a szocialista 
munkaversenyt, hogy rendszeresen 
megtartják a szocialista brigádvezetők 
fórumát. Ezzel a brigádoknak közvet- 
len segítséget nyújtanak feladataik 
megoldásához. 

Az ifjúsági szervezetek legnagyobb 
gondja, hogy a járásban elég sok az 
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olyan fiatal, aki naponta Budapestre 
jár dolgozni. Munkájuk mellett napi 
négy órát utaznak. Közöttük a KISZ- 
.szervezetek nem vagy csak nagyon ne- 
hezen tudnak szervező, felvilágosító 
munkát végezni. Előrelépést ebben a 
tekintetben ott tapasztalunk, ahol a 
fiatalok mind nagyobb számmal vá- 
lasztják munkahelyül a napi utazga- 
tás helyett a termelőszövetkezetet. 
Gyorsabb ez a folyamat azokban a 
községekben, ahol előrehaladottabb a 
mezőgazdaság korszerűsítése, gépesíté- 
se. Tekintettel arra, hogy ez a folya- 
mat állandóan gyorsul, a KISZ-szer- 
vezetek tömegbázisa is szélesedik. 


A vezetés módszereinek 
elsajátítása 


Bár a községi KISZ-bizottságok és 
végrehajtó bizottságok tagjai nap- 
jainkban még kevés vezetési tapaszta- 
lattal rendelkeznek, a tapasztalat hiá- 
nyát lelkesedéssel igyekeznek ellensú- 
lyozni. A tapasztalatszerzéshez, a ve- 
zetés módszereinek elsajátításához a 
közbeeső pártszervek sok segítséget 
nyújtanak. Sok kommunistát külde- 
nek pártmegbízatásként a KISZ-szer- 
vezetekbe dolgozni. A pártszervek se- 
gítsége jobb hatásfokkal érvényesül 
azáltal, hogy a községi pártbizottsá- 
gokkal párhuzamosan kialakultak a 
KISZ-bizottságok. A KISZ-munka ér- 
tékelésében jobban érvényesül a helyi 
párt-, állami és gazdasági vezetők vé- 
leménye; a gazdasági vezetés segítsége 
,helyből érkezik" és helyben marad; 
a helyi problémák helyben oldhatók 
meg; a KISZ-munka jobban igazodik 
a helyi igényekhez, lehetőségekhez; 
jobban érvényesül a KISZ Szervezeti 
Szabályzatának az a követelménye, 
hogy a KISZ-t minden szinten köz- 
vetlenül a pártszervezetek írányítsák. 
A községi pártbizottságok pedig köz- 
vetlen partnert kaptak a KISZ-munka 
irányításához. 
Csipai Ferenc 
a dabasi jórési PB titkére 


Metró-építők 


Amíg a járművek elhaladhatnak a mé- 
lyen felásott területek mellett, nem 
éppen hízelgő megjegyzésekkel illet- 
jük a közlekedési torlódások ,oko- 
zóit". Mert hiába, aki siet, annak a 
másik munkája lassú. Pedig a KÉV 
dolgozói fáradságos, nehéz fizikai 
munka közepette harcolnak az idővel 
a határidők pontos betartásáért, hogy 
az egyre zsúfoltabbá váló utakon 
könnyebbé, gyorsabbá tegyék a közle- 
kedést. 

A Közlekedési Építő Vállalat a 
KPM-tárca egyik legnagyobb (5400 
fős) és legjobban szervezett vállalata. 
Az idei év első felében termelési ter- 
vüket 100,79/9-ra teljesítették, ami az 
éves terv 45,59/0-a. Ezt úgy érték el, 
hogy közben létszámuk 1009/9 alatt 
volt. A termelékenységi előirányzatot 
101,29/9-ra teljesítették. 


A vállalat az országos jelentőségű 
metróépítésen kívül évente még mint- 
egy 300—350 más munkán ís dolgo- 
zik. Természetesen a metró építése 
mind jelentőségében, mind méretei- 
ben a legnagyobb. Szemléltetésére 
csupán néhány adat: a 11,3 km hosz- 
szú vonal építési-beruházási költsége 
meghaladja a 8 milliárd forintot; kb. 
1 millió m? földet termeltek ki, s 
100 ezer m? beton-vasbeton szerkeze- 
tet építettek be. Ez évi 1,5 milliárd 
forintos munkáikból 650 millió értékű 
a földalatti, melynek építésén mint- 
egy 2800 munkás dolgozik. 

Az eddigi eredményekben — mint 
Harmat István, a KÉV pártbizottsá- 
gának titkára és Honvéd Tibor, az 
I. sz. főépítésvezetőség vezetője hang- 
súlyozza — fontos szerepe van a 
szocialista brigádoknak, mível a szo- 
cialista brigádmozgalom itt is a mun- 
kaverseny legfőbb formája. 

A brigádok arra törekszenek, hogy 
vállalásaikkal minél inkább megrövi- 
dítsék a metró és az aluljárók építé- 
sének határidejét, fokozzák a munka 


hatékonyságát, javítsák a minőséget. 
A munkaverseny elsősorban munka- 
helyi mozgalom. Fő területe a terme- 
lés, de ugyanakkor politikai tényező 
is, hiszen a munkához, a társadalom- 
hoz való szocialista viszony megnyil- 
vánulása is. 


Munkahelyi mozgalom 


Az I. sz. főépítésvezetőségen 42 bri- 
gád áll egymással versenyben, s küzd 
évről évre á szocialista címért. Tavaly 
jó évet zártak: valamennyi brigád el- 
nyerte a szocialista címet. A főépítés- 
vezetőség öt építésvezetőségre tagozó- 
dik, amelyek ugyancsak versenyben 
állnak egymással, s az elmúlt évben 
az öt közül négy elnyerte a szocialista 
címet. Végül a főépítésvezetőség részt 
vesz a nagyvállalaton belüli munka- 
versenyben is. Eddig háromszor sze- 
rezték meg a szocialista főépítésveze- 
tőség címet, s ezenkívül azzal ís büsz- 
kélkedhetnek, hogy 1970-ben az él- 
üzem cím is a birtokukba került. 

A kommunisták fontos tényezői a 
munkaversenynek, sokat tesznek az 
eredményekért. Bizonyság rá, hogy 
többen kaptak közülük különböző ki- 
tüntetéseket. Honvéd Tibor szerint az 
itt dolgozó mintegy 80 kommunista 
motorja, agítátora a szocialista mun- 
kaversenynek Harmat István az 
egész vállalatra vonatkoztatja ugyan- 
ezt. 


A végzett munka alapján 


A kommunisták tevékenysége igen 
sokrétű. A jó munka mellett főleg a 
munkahelyi problémák megoldásában 
mutatnak példát. Termelési tanácsko- 


. zásokon, műszaki konferenciákon, bri- 


gádértekezleteken hasznos tanácsokat, 
ötleteket adnak a gazdasági vezetők- 


eg: 


nek, akik sok mindent hasznosítanak 
is ezekből. 

A párttagok abban is segítenek, 
hogy a vállalat valamennyi dolgozója 
jól ismerje a programok legapróbb 
részleteit is. A brigádok ennek tuda- 
tában bontják le éves terveiket havi, 
heti részfeladatokra. Végrehajtásukat 
a kéthetenként, sokszor hetenként 
megtartandó műszaki brigádvezetői 
értekezleteken értékelik. Ez minden 
munkahelyen a sajátos körülmények 
függvénye. Általános viszont, hogy az 
építési határidők csökkentése célpré- 


miummal jár. Az aluljáró-építkezé-— 


seknél például a kitűzött célprémium 
a határidő minden egyes nappal való 
előrehozása esetén két százalékkal nö- 
vekszik, ellenkező esetben öt százalék- 
kal csökken. A brigádok a jutalomból 
a végzett munka alapján részesülnek. 
A differenciálást a társadalmi és gaz- 
dasági vezetők a brigádvezetők bevo- 
násával végzik. A brigádok elégedet- 
tek az anyagi ösztönzéssel. Legfeljebb 
azok  berzenkednek időnként, akik 
nem kapnak célprémiumot. De hát a 
jutalom nem fizetés. Éppen ezért csak- 
is azok kaphatják, akik többet és job- 
ban dolgoznak. Kétségkívül előnyben 
vannak azok a brigádok, ahol a veze- 
tő találékony, jól szervezi a munkát. 
Nagyrészt a kommunistákat dicséri, 
hogy a brigádok ma már nem csupán 
a kitűzött pénzjutalomért igyekeznek 
jobban dolgozni, hanem az erkölcsi el- 
ismerésért, a szocialista cím megszer- 
zéséért is. Az I-es főépítésvezetőségen 
tavaly valamennyi brigád elnyerte a 
szocialista címet. Ez azonban nem 
jelent egyenlősdit. A kollektíva 431 
tagja közül például 372 viselheti a 
szocialista címet, 59 dolgozó még nem 
érte el a megkívánt szintet. A jól 
dolgozó többség véleménye: az erköl- 
csi elismerés csak azokat illeti meg, 
akik minden vonatkozásban hasznos 
tagjai a kis közösségnek. 
Ugyanakkor brigádértekezleteken 
többször elhangzott: nem elég, ha csak 
a brigádtagok szigorúak, legyenek szi- 
gorúak a gazdasági vezetők ís. Azt ja- 
vasolták, hogy a főépítésvezetőségek 


A 


egyeztessék egymással az értékelési 
elveket, módszereket. Vagyis: minde- 
nütt egyenlő legyen a mérce. Helyen- 
ként az értékelés túlságosan , humá- 
nus". Többször megtörténik, hogy el- 
simítják az igazolatlan hiányzásokat. 
A brigádtagoknak az a véleményük, 
hogy az ilyen és ehhez hasonló lazasá- 
gokkal szemben sökkal szigorúbban 
kell fellépni, még akkor is, ha esetleg 
csökken a szocialista címet nyert bri- 
gádok száma. 


Öszinte szóval — bizalommal 


A kommunisták lépnek fel a legkövet- 
kezetesebben a mulasztások, a fegyel- 
mezetlenségek ellen. Vannak azonban 
más, nehezebb, pillanatnyilag talán 
hálátlannak tűnő feladataik is. Ezek 
közé tartozik: az új munkásokkal való 
törődés. Ezzel a szép feladattal első- 
sorban a November ? elnevezésű, Ud- 
vardi László vezette szocialista brigád 
foglalkozik. A kis kollektíva még 
1964-ben alakult, mindössze négy fő- . 
vel. Az évek során sokat változott a 
helyzet. Létszámuk megkétszereződött, 
tavaly pedig komplex brigáddá szer- 


. veződtek. A brigád majd minden tag- 


jának van társadalmi megbizatása. A 
négy párttag közül kettő tagja az 
alapszervezeti vezetőségnek, van köz- 
tük egy-egy szb-tag, ifjúmunkástitkár 
és sportfelelős, a brigád vezetője pedig 
az szb újítási bizottságának az el- 
nöke. i 

A November 7 szocialista brigád fő- 
ként üzem- és munkaszervezéssel fog- 
lalkozik. Ehhez tartozik többi között a 
metróépítés munkaerővel való ellátása 
is. Tudvalevőleg nehéz feladat ez, hi- 
szen nincs munkaerő-tartalék. Speciá- 
lis munka az övék. Mindenekelőtt azo- 
kat a bányavidékeket keresik fel, ahol 
várhatóan munkaerő szabadul fel. Bo- 
nyolult feladat ez — mondja Udvardi 
László brigádvezető. — A legfontosabb 
őszinte szóval nyerjük meg az embe- 
reket. S ez semmi esetre sem érhető el 
mondjuk azzal, hogy , gyertek hozzánk 
dolgozni, ha meg akartok élni, mert 


Kádár János, az MSZMP KB első titkára és Németh Károly, az MSZMP PB tagja, a Buda- 
pesti Pártbizottság első titkára — Nagy Richárdnak, a Budapesti Pártbizottság titkárának, 
Kelemen Lajosnak, a Fővárosi Tanács általános elnökhelyettesének társaságában — július- 
ban megtekintette a metró kelet-nyugati vonalának már elkészült szakaszát. Az épülő 
vonalrész állomásain a szakemberek adtak tájékoztatót a munkálatokról. 


úgyis megszűnik a bánya", vagy ilyen 
meg ilyen az anyagi lehetőség. Beszél- 
ni" kell a vállalat eddigi sikereiről és 
arról, hogy még a nehéz feladatok kö- 
zepette is mennyire található meg a 
munka öröme, szépsége. Nem könnyű 
a megbizatás azért sem, mert csak ak- 
kor kereshetik fel ezeket a helyeket, 
amikor az emberek otthon találhatók, 
s amikor a brigád tagjai sem dolgoz- 
nak: azaz szabad szombaton vagy va- 
sárnap. S mert nemcsak nehéz, hanem 
— ahogy a brigádvezető mondta — 
kényes munka is ez, ezért kizárólag a 
brigád kommunistái végzik. 

Nem kisebb gond a helyi nehézsé- 
gek leküzdése sem. Egyik-másik dol- 
gozó például valósággal elriasztja az 
újonnan jötteket. Főleg féltékenység- 
ből felnagyítják a kétségtelen meglevő 


(MTI fotó: Vigovszki) 


nehézségeket. Az új dolgozónak — aki 
egyébként is tele van szorongással, 
gonddal — nemn sok kell ahhoz, hogy 
meghátráljon. A régi és új dolgozóval 
egyaránt törődni kell más-más 
szempontból. Ehhez a bizalmon, em- 
berszereteten kívül nagy hozzáértésre 
van szükség. 

A November ? brigádnak nincs 
olyan tagja, aki állami vagy párt- 
oktatásban ne venne részt. Ketten 
érettségiztek és szakmai vizsgát is 
tettek, kettőt felvettek az egyetemre, 
a többiek pedig különböző szeminá- 
riumokra járnak. A tekintélyes bri- 
gádhoz különösen a fizikai dolgozók 
fordulnak tanácsért, s ők igyekeznek 
mindig kielégítő választ adni, hogy a 
bizalom tartós legyen. 


Gallai László 
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Élni a lehetőségekkel 


A Szakszervezetek Vas megyei Taná- 
csa júniusban összegezte és tanácsülé- 
sen megtárgyalta az MSZMP KB nő- 
kérdésről szóló határozatának végre- 
hajtását. 

A párt határozata nyomán az üÜüze- 
mekben szinte mindenütt átfogó vizs- 
gálódás kezdődött, s ami ezzel együtt 
jár — konkrét intézkedések születtek. 
Tény azonban, hogy az elmúlt két esz- 
tendőben jószerivel csak ott történt 
előbbrelépés, ahol az egyszeri dönté- 
sek változtattak a helyzeten. Sok még 
a megoldásra váró feladat. Ezek rang- 
sorolása további eredmények forrása 
lehet. 

A legnagyobb. eredmény, hogy a 
többgyerekesek és a gyermekeiket 
egyedül nevelő anyák szociális segíté- 
sét — a mai lehetséges színvonalon — 
úgyszólván megoldottnak tekinthet- 
jük. Három dolgot említenék ennek 
bizonyítására: a munkarend-megvál- 
toztatást, a segélyezési rendszert és az 
óvodák építését. A Remix, a Szombat- 
helyi Pamutipar, a Szentgotthárdi Se- 
lyemgyár és számos más üzem — szin- 
te a kollektív szerződés mellékleteként 
— segélyezési programot dolgozott ki. 
Ebben a segély nem napi , tűzoltás". 
Egy-egy segély már nagyobb gondok 
megoldására is lehetőséget ad. A 
Szentgotthárdi  Selyemgyárban pél- 
dául nem ritka a kétezer forintos egy- 
szeri segélyjuttatás. A többgyermekes 
és az egyedülálló anyákat — kívánsá- 
guk szerint — mentesítik az éjszakai 
műszak alól. Sajnos azonban — főleg 
a felemelt éjszakai pótlék miatt — 
nem élnek e lehetőséggel. 


Szombathelyen és Kőszegen, a két 
ipari centrumban az üzemek mintegy 
15 millió forintot fizetnek be az óvo- 
daépítési alapra, s az első kétszáz 
gyermek befogadására alkalmas óvoda 
ez év szeptemberében a szombathelyi 
Derkovits telepen már meg is nyitja 
kapuit. 

A keresőképes korú nők 88—70 szá- 
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zaléka dolgozik a megyében, közülük 
mintegy 20 ezren az iparban. Sajnos 
77 százalékuknak semmilyen szakmá- 
juk nincs. s keresetük is ennek megfe- 
lelő. Bár azonos kategórián belül a 
végzett munkához képest figyelemre 
méltó bérezési különbségeket nem ta- 
pasztalunk, a helyzet mégsem meg- 
nyugtató. 


Nagyobb figyelmet 
a szakmunkásképzésre 


A vállalatok vezetői általában szak- 
munkáshiányról beszélnek, konkrét in- 
tézkedések pedig alig egy-két helyen 
történtek. Ebben az évben a megyei ta- 
nács munkaügyi osztálya mindössze a 
Tejipari Vállalatnak adott úgyneve- 
zett szakmásítási tanfolyamra enge- 
délyt, és talán a Műanyagüzemet, a 
Styl Ruházati Vállalatot és a Cipőgyá- 
rat tudnánk megemlíteni, ahol leg- 
szervezettebb, s a termelésben bekö- 
vetkezett változásokkal nagyjából lé- 
pést tart a szakmunkásképzés. A szak- 
szervezeti tanács két hónapja elnöksé- 
gi határozatában javasolta az üzemek- 
nek, hogy alakítsák ki a szakmunká- 
sok képzésének és továbbképzésének 
egységes rendszerét. Pillanatnyilag 
ilyen nincs. Alig-alig lehet találkozni 
olyan munkahellyel, ahol élnek a kor- 
mány 1014-es határozatából fakadó le- 
hetőséggel, s munkaidőben szerveznék 
a tanfolyamokat. 

A legutóbbi szakszervezeti válasz- 
táok — nyomán a tisztségviselők 
419/0-a nő, s a bizalmiaknál ennél is 
nagyobb az arány, mintegy 509/9. Az 
SZB-titkárok 219/9-a is nő. Ez nemcsak 
olyan problémákat vetett fel, hogy az 
oktatást jobban a helyi feladatokhoz 
kell kapcsolni. Nagyobb létszámban 
kell a reszortfelelősöket is megtanítani 
a munkájukhoz szükséges ismeretek- 
re. Az is felvetődött: hogyan kell a 
nők közéleti tevékenységét megítélni, 
munkájukat milyen esetben tekinthet- 


jük jónak, illetve rossznak. Úgy lát- 
juk, a női tisztségviselőket a szakszer- 
vezeti mozgalomban sokkal gondosab- 
ban kell felkészíteni feladataik ellátá- 
sára. A tanácsülés azt is kifejezte: sze- 
replésük nem mérhető hozzászólásaik 
számával. E tekintetben társadalmi 
méretekben tovább kell változni a 
szemléletnek is, hiszen napjainkban 
többnyire a hozzászólási készség alap- 
ján ítélnek meg embereket, s nem a 
tevékenységük szerint. 

Említésre méltó, hogy azokban a 
szakmákban, amelyekre nem terjed ki 
a csökkentett munkaidő, különösen sok 
nő dolgozik. Vas megyében a kereske- 
delmi alkalmazottak 539/9-a, a pedagó- 
gusok 739/9-a, az egészségügyi dolgo- 
zók 799/9-a nő. A kisebb szakmákban, 
pl. a postások között is nagy számban 
dolgoznak asszonyok. Mivel a további 
munkaidő-csökkentés kormány-, ill. 
tárcaszintű döntést is igényel, sürget- 
nünk kell ebben az állásfoglalást. A 
gyermekek érdeke is ezt kívánná, de 
az általános háztartási érdek is sürgeti 
ezt az intézkedést. A valóságban meg- 
közelítően sem csökkent olyan mér- 
tékben az asszonyokra háruló családi 
teher, mint azt egyes tömegkommuni- 
kációs szervek időnként nyilvánosság- 
ra hozzák, különösen bizonyos háztar- 
tási eszközök elterjedésével összefüg- 
gésben. A havi két szabad szombat 
vagy szabadnap a családos anyáknak 
ma még , csak" annyit jelent, hogy 
könnyebben látják el a családból, a 
háztartásból rájuk háruló feladatokat. 


A nem termelő területen 
dolgozó nők problémája 


Az utazás is olyan téma, amely apró- 
falvas megyénkben különösen nagy- 
mértékben terheli az asszonyokat. 
Az elmúlt évek során jelentős iparte- 
lepítés zajlott le a megye néhány köz- 
ségében. A menetrend csak minimális 
mértékben változott, így aztán ma is 
megesik, hogy 8—10 km-re levő mun- 
kahelyre 2 órával előbb el kell indul- 
ni, vagy a szombat éjszakai műszak 
után Szentgotthárdról a néhány kilo- 


méterre levő falvakba is csak vasár- 
nap dél körül ér haza. Itt a megyei 
tanáccsal együttműködve szeretnénk 
jelentősebb változásokat elérni, leg- 
alább a következő ötéves terv idejére. 

Végezetül néhány szót a gyermek- 
gondozási segélyről. Vas megye talán 
az egyetlen, ahol számszerűen nem 
csökkent még az igénybevétel, a rész- 
adatok azonban már a népszerűség 
csökkenését jelzik. Az egészségügy te- 
rületén pl. megduplázódott a 3 éven 
belüli visszaáramlás, s majdnem felére 
csökkent az új igénybevétel. Oka alap- 
vetően a segély összegében van, de 
hozzájárul ehhez a gyermekek elhe- 
lyezésének problémája is. A szakszer- 
vezeti tanácsülés e vitatémájánál in- 
dokoltnak tartotta, hogy a gyermek- 
gondozási segélyt évente meghatáro- 
zott mértékben — 2—59/-kal — nös 
veljék, s emellett a differenciálás elvét 
itt is alkalmazni kell. Ráadásul csak 
progresszív irányban. Növelni lehetne 
a segély összegét a 2 gyermekeseknél, 
de 3 gyermeknél a növelés minden- 
képpen és nagyobb mértékben indo- 
kolt. 

Úgy ítéljük meg: tettünk egyet-mást 
a határozat végrehajtásáért. Nem be- 
csüljük le ezeket az eredményeket. A 
régebbihez képest kétségkívül nagy lé- 
pést jelentenek. De sok még a problé- 
ma, különösen ha kritikusabban néz- 
zük a dolgozó nők helyzetét. A lehető- 
ségek nagyobbak, mint amit eddig 
hasznosítani tudtunk. A továbbkép- 
zéshez azonban már nagyobb anyagi 
bázis is kell. Ezek most teremtődnek a 
gyárakban, üzemekben. Nem mellékes 
azonban a nők magatartása sem. Sok 
kérdés éppen a hozzáállás miatt bukik 
meg, illetve reked meg már a gondo- 
lat megszületésekor. Tanulni például 
nagyon nehéz egy családos asszonynak, 
de nem lehetetlen, ha az akarat meg- 
van. A mozgalom fontos feladata: ne- 
velje, bátorítsa az asszonyokat, lányo- 
kat, hogy éljenek a lehetőségekkel, s 
ez újabb eredmény forrása lesz. 


Szanati Anna 


Szakszervezetek Ves ! 
álsássjei Tendecsének titkára 
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Az ifjúsági bizottság tapasztalataiból 


Az ifjúságpolitikai határozat  végre- 
hajtásának segítésére a Komárom me- 
gyei Pártbizottság mellett is közel két 
éve működik az ifjúsági bizottság. Ez 
a csaknem két esztendő meggyőzően 
bizonyította létrehozásának célszerű- 
ségét. E munkabizottság, élve sajátos 
lehetőségeivel, hozzájárult a párt ifjú- 
.ságpolitikai célkitűzéseinek folyama- 
tos megvalósításához. 

Ezt elősegítette összetétele is. Tagjai 
olyan megyei pártbizottsági tagok és 
kommunista szakemberek, akiknek 
munkája a társadalmi élet legkülön- 
bözőbb területein szorosan kapcsoló- 
dik a fiatalok életéhez, az ifjúságpoli- 
tikához. Törekedtünk arra, hogy lehe- 
tőleg képviselve legyenek a bizottság- 
ban a megye közigazgatási egységei is 
(járások, városok). Ez az összetétel le- 
hetővé tette, hogy a munka igazodjon 
ahhoz a sokoldalú társadalmi tevé- 
kenységhez, amelyben az ifjúságpoli- 
tika testet ölt. 

Az ifjúsági bizottság tevékenységé- 
nek jellegét, munkamódszerét a me- 
gyei pártbizottság többi munkabizott- 
ságának tapasztalatai alapján alakítot- 
tuk ki. Ennek köszönhető, hogy mun- 
kája kezdettől fogva mind szervezeti- 
leg, mind tartalmilag megfelelően be- 
leilleszkedik a megyei pártbizottság 
tevékenységének egészébe. Személyi 
feltétele azáltal ís adott, hogy a bizott- 
ság elnöke a pártbizottság egyik tiítká- 
ra, a bizottság titkára pedig a PTO if- 
júságpolitikával foglalkozó munkatár- 
sa. Ennél jelentősebb, hogy az ifjúsági 
bizottság féléves munkaprogramját 
belefoglaljuk a pártbizottság féléves 
munkatervébe. 


Az önállóságot erősítve 
Eddig a bizottság félévenként álta- 
lában három témát tárgyalt. A tár- 


gyalt témák sokoldalúan kapcsolódnak 
mind a megyei, járás", városi pártbi- 
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zottságokban, mind az állami, társa- 
dalmi szervezetekben folyó ifjúságpo- 
litikai tevékenységhez, a soron levő 
konkrét feladatokhoz. 

A megye pártszervezeteiínek azállami 
és társadalmi szervekhez fűződő viszo- 
nyában olyan munkastílus kialakításá- 
ra törekedtünk, amelyben megfelelő a 
munkamegosztás és a feladatelhatáro- 
lás. Alapvető elvnek tekintjük, hogy 
messzemenően érvényesüljön a párt-, 
az állami szervek és a társadalmi szer- 
vezetek önállósága és felelőssége, hogy 
kifejeződjön munkájuk sajátossága, 8 
feleljen meg az adott terület, illetve 
szerv konkrét feladatainak. Ennek 
megfelelően érvényesült az ifjúsági bi- 
zottságnak az a joga, hogy megvitassa, 
értékelje egy adott terület munkáját, 
véleményt mondjon, ajánlásokat te- 
gyen, javaslatokat adjon. Ugyanakkor 
a bizottság tevékenysége egyfajta el- 
lenőrzését is jelenti az ifjúságpolitika 
megvalósításának, az állami, társadal- 
mi szervekben dolgozó kommunisták 
ez irányú munkájának. Ezt azzal értük 
el, hogy a bizottság minden kérdés 
tárgyalásánál, minden szerv munkájá- 
nak értékelésénél az eredményesség 
mércéjéül a KB ifjúságpolitikai hatá- 
rozatát, a megyei pártbizottság intéz- 
kedési tervét és a különféle szervek- 
ben dolgozó párttagok munkájának 
hatékonyságát állította. 

Ifjúsági bizottságunk célja, hogy ha- 
tékonyan segítse az ifjúságpolítika 
megvalósulását. Ezt — az előbb Össze- 
gezett elveket betartva — úgy éri el, 
hogy üléseinek eredményeit, az Össze- 
gezett pozitív tapasztalatokat, illetve a 
fogyatékosságok felismert okait min- 
den esetben eljuttatja az illetékes 
szervekhez. Több esetben fűzött meg- 
jegyzéseket a megyei párt-végrehajtó- 
bizottság elé kerülő anyagokhoz, tett 
ajánlást a megyei PTO-nak egy-egy 
kérdés megoldására. Több ízben kül- 
dött meg egy-egy állami vagy társa- 
dalmi szerv által készített anyagot 


más hasonló szervezetekhez, tapaszta- 
latcsere vagy a jó módszerek terjesz- 
tése céljából. Több alkalommal hasz- 
náltuk fel a megyei sajtót és a me- 
gyei pártbizottság írásos kiadványait 
is a munka koordinálására, a helyes 
szemlélet és gyakorlat terjesztésére. 


Ajánlások a pártszervezeteknek 


Hogy milyen eredménnyel sikerült a 
bizottságnak kapcsolódnia az ifjúság- 
politika sokrétű feladataihoz, azt ta- 
lán a legjobban az eddig tárgyalt na- 
pirendek vázlatos ismertetésével lehet 
bemutatni. Néhány megtárgyalt téma 
az ifjúságpolitikai határozat megvaló- 
sításával kapcsolatos pártfeladatokkal 
foglalkozott. A bizottság elemezte a 
határozat végrehajtasát abban az idő- 
ben, amikor a pártbizottságok, a párt- 


alapszervezetek, az állami és társadal- " 


mi szervek a maguk intézkedési ter- 
veit készítették  Bírálta a formá- 
lis megoldásokat, és az adott szervezet, 
terület sajátosságainak elemzésére, 
konkrét, reális célkitűzések kimunká- 
lására hívta fel a figyelmet. Fellépett 
a határozat olyan szűk értelmezése el- 
len, amely minden problémát az anya- 
gi eszközök — nem ritkán eltúlzott — 
növelésével kívánt megoldani. Arra is 
biztatnia kellett, hogy ki-ki elsősorban 
a maga portáján tegyen rendet, ne 
mástól várja az ifjúság szocialista ne- 
velését. Felhívta a figyelmet a külön- 
féle szervek együttműködésének lehe- 
tőségeire, szükségességére e kérdésben. 

E kérdés kapcsán dolgoztunk ki 
ajánlásokat a pártalapszervezetek in- 
tézkedési terveinek elkészítéséhez. Ez 
is hozzájárult ahhoz, hogy az alap- 
szervezetek többsége konkrét elemzés 
alapján konkrét feladatokat munkált 
ki, és azt is rögzítette, hogyan, milyen 
eszközökkel vezeti, irányítja, koordi- 
nálja működési területén a különféle 
szervezetek ifjúság közötti munkáját. 

A közelmúltban tárgyalt és észrevé- 
telezett az ifjúsági bizottság — a tata- 
bányai városi és a tatai járási pártbi- 
zottságok előterjesztése alapján — egy 


olyan témát, amely a megyei párt- 
végrehajtóbizottság "elé is került. Eb- 
ben a jelentésben az ifjúságpolitikai 
határozat alapján adtak számot a 
pártmegbizatások rendszerének kiala- 
kításáról, a munkamegosztás helyze- 
téről. Örömmel állapítottuk meg, hogy 
pártbizottságaink e kérdésben is — 
miközben meghatározzák területükön 
a legfontosabb politikai tennivalókat 
— erőteljes szervező munkát fejtenek 
ki a határozat végrehajtására. Elérték, 
hogy a legkülönfélébb szervek és szer- 
vezetek lényegében egy irányban dol- 
goznak; ugyanakkor sajátos feladato- 


kat oldanak meg. Érvényesül ebben is 


önállóságuk, felelősségük. Miközben 
tevékenységükben a párt ifjúságpoli- 
tikájának elvei jutnak kifejezésre, ér- 
vényesítik a párt vezető szerepét: is. 

Figyelemmel kísérte bizottságunk 
az ifjúsági szervezetek, a KISZ és az 
úttörőszövetség tevékenységét. Meg- 
tárgyalta a KISZ megyei küldöttérte- 
kezletének téziseit. Javaslataival segí- 
tette a KISZ-munka tartalmi vonásai- 
nak erősítését, a kommunista és tö- 
megszervezeti jelleg egységének foko- 
zását és a vonzóbb, fiatalosabb szerve- 
zeti élet kialakítását. Útmutatót foga- 
dott és juttatott el a pártszervezetek- 
hez a KISZ VIII. kongresszusával ösz- 
szefüggő pártfeladatokról. Ez is hoz- 
zájárult ahhoz, hogy pártszervezeteink 
hatékonyan segítették a KISZ-t a ká- 
derproblémák, a választások tartalmi 
és szervezeti kérdéseinek megoldásá- 
ban. 


A. társadalmi szervek tájékoztatásai 


Tárgyaltuk a megyében folyó úttö- 
rőmunka elvi, tartalmi és gyakorlati 
feladatait. Irányelveket juttattunk el 
az úttörőmunka továbbfejlesztéséről a 
tanácsoknak, a KISZ-nek, a Hazafias 
Népfrontnak, a szövetkezeti szövetsé- 
geknek. Ennek hatása már kedvezően 
mutatkozik az úttörőéletben, nagyobb 
lett az e területen dolgozók megbecsü- 
lése. 
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Tájékoztatta bizottságunkat az ifjú- 
ságpolitikai határozat végrehajtásáról 
a Hazafias Népfront és az MTS megyei 
elnöksége. Az SZMT elnöksége , Az if- 
júság érdekképviselete, anyagi, erköl- 
csi támogatása, szociális, kulturális el- 
látottsága a vállalatok kollektív szer- 
ződéseinek tükrében" címmel terjesz- 
tett elő jelentést. Az Oroszlányi Szén- 
bányák Vállalat párt-, szakszervezeti 
és gazdasági vezetői az ifjúságpolitikát 
szolgáló intézkedéseikről adtak tájé- 
. koztatást. 

Mint a tájékoztatókból kitűnt, e 
szervek sajátosságaiknak megfelelően 
közelítették meg és munkálták ki ifjú- 
ságpolitikai tennivalóikat. Mindenütt 
rendelkeznek intézkedési tervekkel, 
tudatosan törekednek a bennük fog- 
laltak — gyakorlati megvalósítására, 
tervszerűen visszatérnek egy-egy rész- 
terület vizsgálatára. Elmondható, hogy 
az ifjúságpolitikai tevékenység e szer- 
vek többségénél a munka egészének 
szerves részévé vált abban az értelem- 
ben is, hogy a különféle kérdések vizs- 
rálatakor elemzik azok ifjúságpoliti- 
kai vetületeit is. 

Több olyan témát tárgyalt és véle- 
ményezett az ifjúsági bizottság, amely 
ezután a végrehajtó bizottság elé ke- 
rült. De mint testület több olyan kér- 
désben is állást foglalt, amelyek nem 
kerültek más pártszerv elé, s amelyek- 
ben ajánlásokat tett a PTO-nak, vagy 
valamely állami, társadalmi szervnek. 
IIlven volt a fentieken kívül , A me- 
gyében működő középfokú oktatási 
intézmények rendszere és fejleszté- 
sének lehetőségei" c. előterjesztés, 
amelyben a megyei tanács végrehajtó 
bizottsága az ifjúsági bizottság véle- 
ményét is figyelembe véve hozott 
döntést. 

A bizottság munkájával tekintélyt 
szerzett, az állami, társadalmi. gazda- 
sági szervek készséggel és felelősség- 
teljesen tájékoztatják, s ugyanakkor 
szívesen veszik segítségét, ajánlásait. 
Mindezek alapján megállapíthatjuk: 
alkalmasnak bizonyult a megyében 
folyó ifjúsági munka legfőbb vonásai- 
nak figyelemmel kísérésére, a soron 
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levő konkrét feladatok megoldásának, 
a pozitív jelenségek általánosításának, 
a fogyatékosságok visszaszorításának, 
a munka koordinálásának segítésére. 
Ugyanakkor a bizottság vezetői és 
tagjai érzik, hogy adva vannak a fel- 
tételei a még hatékonyabb munkának, 
és jelentkezik annak szükséglete is. 
Ezért az eddigi tevékenység fő irányát 
követve és alkalmazva a bevált mód- 
szereket, a szervezési kérdéseken kívül 
mindinkább a feladatok tartalmi meg- 
közelítésével kívánunk foglalkozni, 
mivel az ifjúságpolitikai határozat to- 
vábbi megvalósításában is ezek kerül- 
nek előtérbe. 
Mokri Pál 
a Komárom megyei PB tHekára 


KONZULTÁCIÓ A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ KÉRDÉSEIRŐL 


A Zala megyei párt-végrehajtóbizottság 
határozatot hozott a pártmunka időszerű 
kérdéseiről szóló konzultációk tartására. 
Ennek megfelelően júniustól októberig 
három alkalommal tartanak foglalkozá- 
sokat , A kommunista magatartás köve- 
telményei az MSZMP X. kongresszusá- 
nak határozatai alapján" címmel. A fog- 
lalkozásokat a járási, városi és Üzemi 
pártbizottságok szervezik, s megyei elő- 
adók készítik fel a konzultációk vezetőit 
az egyes témákra. A konzultációkat kis 
csoportokban tartják, melyre meghívják 
a párt-, a KISZ- és a szakszervezet tit- 
kárait, az ipari üzemek, vállalatok, ter- 
melőszövetkezetek gazdasági vezetőit, a 
községi tanácsok elnökeit. 

A konzultációk során foglalkoznak a 
kommunistákkal szembeni társadalmi el- 
várásokkal, a kommunista vezetőkre a 
közéletben és a magánéletben háruló kö- 
vetkezményekkel, illetve az erkölcsi ne- 
velés feladataival. A foglalkozásokra az 
előre kiadott irodalom alapján néhány 
alapvető tanulmányt is fel kell dolgoz- 
niuk a hallgatóknak. A konzultációs s0- 
rozat iránt nagy az érdeklődés a párttag- 
ság körében, s a megyei pártvezetés is 
bízik abban, hogy a viták, véleménycse- 
rék során sikerül egy sor kérdést világo- 
sabban tisztázni. 

L. T. 


" 


Az üzem- és munkaszervezés segítése 


Az MSZMP X. kongresszusa és a KB 
1971. decemberi határozatainak meg- 
felelően Pest megyében ís kiemelt 
gazdaságpolitikai feladat az  Üzem- 
és munkaszervezés korszerűsítése, a 
munkaversenymozgalom fellendítése. 
E feladatok előtérbe kerülését indo- 
kolja az a tény, hogy Pest megye 
munkaképeskorú népességén belül a 
keresők aránya az elmúlt 10 év alatt 
689.9-ról 789.4-ra emelkedett. A foglal- 
koztatottság megyénkben teljes. A 
termelés növelésének fő útja tehát 
csak a termelékenység további növe- 
lése lehet. 

A Központi Bizottság határozatai- 
nak megjelenését követően — a megye 
gazdaságának valamennyi ágazatát és 
a szocialista szektor egészét átfogóan 
— 52 üzemben vizsgáltuk meg, hogy 
milyen szervezési előfeltételek mellett 
és hatékonysággal gazdálkodnak üze- 
meinkben a termelés műszaki, gazda- 
sági és emberi tényezőivel, s milyen 
kezdeményezésekkel, intézkedésekkel 
segítik elő ezt a tevékenységet a párt- 
és társadalmi szervezetek. 


A vizsgálathoz — bevonva párt- és 
gazdasági vezetőket, szakszervezeti és 
KISZ-aktivistákat — munkabizottsá- 
got szerveztünk. Kérdőíveket szerkesz- 
tettünk, amelyek alapján üzemi , ön- 
vizsgálattal" és  brigádvizsgálatokkal 
gyűjtöttük a tapasztalatokat. A végre- 
hajtó bizottsági és pártbizottsági ta- 
nácskozást megelőzően, a Gazdaság- 
és Szövetkezetpolitikai Bizottság ülé- 
sén vitattuk meg a vizsgálat eredmé- 
nyét. 

:" A helyzet elemzéséből kitűnt, hogy 
üzemeink többségében felismerték a 
fejlesztés, a tervezés és a szervezés 
összhangjának szükségességét, igye- 
keznek lépést tartani a változó gaz- 
dasági környezettel. Ez a , lépéstar- 


tás" azonba elsősorban a gazdasági : 


egységek külső kapcsolataiban jutott 


kifejezésre, és ezideig kevésbé volt 
eredményes a belső szervezési folya- 
matokban. 

A Pest megyei Pártbizottság 1972. 
márciusi ülésén vitatta meg az előter- 
jesztést, és meghatározta az üzem- és 
munkaszervezés korszerűsítésére, a 
munkaverseny fellendítésére indított 
mozgalom  alapszervezeti feladatait. 
A megyei pártbizottság a gazdasági 
egységek feladataként jelöli meg, hogy 
a pártmunka módszereivel segítsék és 
ellenőrizzék: a belső üzemi helyzet 
kritikai értékelését; a valóságos lehe- 
tőségekre épülő tervek elkészítését; az 
üzem- és munkaszervezési tervek vég- 
rehajtásának megszervezését és telje- 
sítését. : 

A határozat felhívja a pártszerveze- 
tek, a gazdasági vezetők figyelmét, 
hogy a munkaszervezés sikeres végre- 
hajtásának nélkülözhetetlen feltétele 
a munka szerinti elosztás szocialista 
elvének következetes érvényesítése. 
Az üzem- és munkaszervezés nem jár- 
hat sikerrel a munkafegyelem lénye- 
ges javítása nélkül, viszont a munka- 
fegyelmet nem lehet megszilárdítani a 
szervezés  korszerűsítésének hiányá- 
ban. Ehhez az üzemi demokrácia tar- 
talmi gazdagítása is szükséges. A poli- 
tikai és gazdasági vezetők a fontosabb 
vállalati döntések előtt kérjék ki a 
munkások, a szocialista brigádok, a 
törzsgárdatagok véleményét. Biztosí- 
tani kell az érdemi testületi döntések 
érvényesülését, hasznosítását. 


A pártszervezetek adjanak segítsé- 
get a munkaversenymozgalom célki- 
tűzéseinek világos megfogalmazásá- 
hoz, a vállalások közvetlenül a terme- 
lési feladatokhoz, a munkafolyama- 
tokhoz kapcsolódjanak, s növeljék a 
munka termelékenységét. Az alapszer- 
vezetek rendszeres pártellenőrzéssel 
gondoskodjanak arról, hogy az ered- 
mények értékelése folyamatos, az el- 
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bírálás módja tárgyilagos, az anyagi 
és erkölcsi elismerés differenciált és 
ösztönző legyen. 


A Központi Bizottság, a kormány és 
a megyei pártbizottság határozatát 
áprilisban tárgyalták az alapszerveze- 
ti párttitkárok a járási és városi párt- 
bizottságok szervezésében. A vitaindí- 
tó előadásokat a járási, városi első tit- 
károk, illetve a gazdaságpolitikai tit- 
károk tartották. A határozatok ismer- 
tetése mellett az üzem- és munkaszer- 
vezés, a munkaverseny-mozgalom he- 
lyi tapasztalatait is elemezték. Az 
alapszervezeti titkárok tartalmas hoz- 
zászólásaikkal, problémáik nyílt fel- 
vetésével bizonyították, hogy értik 
a határozatok politikai jelentőségét. 
Mindennapi munkájukban számos 
esetben találkoznak szervezési hiá- 
nyosságokkal, hibákkal. Jól látják a 
szervezési kérdések összefüggéseit az 
üzemi demokráciával és a szocialista 
munkaerkölccsel. 


A tanácskozásokat követően az 
alapszervezetek megkezdték a határo- 
zatokban megfogalmazott feladatok 
végrehajtását. A járási, városi pártbi- 
zottságok, a szakszervezetek megyei 
bizottságai — előadások, konzultációk 
szervezésével segítik ezt a munkát. 


A végrehajtás módszerei az üzemek 
és a pártszervezetek nagyságától füg- 
gően változnak. Az önálló pártbizott- 
ságok, — csúcsvezetőségek javaslatai 
alapján a szervezési feladatok kidol- 
gozására több nagyüzemben bizottsá- 
got alakítottak. (Mechanikai Művek, 
Lenfonó és Szövőipari Vállalat, Csepel 
Autógyár, Pest megyei Állami Építő- 
ipari Vállalat, Nagykőrösi  Konzerv- 
gyár.) Néhány nagyvállalatnál számí- 
tógépes rendszerrel dolgozták ki a ter- 
melésirányítás, a termeléselőkészítés, 
a készletgazdálkodás, a gyártmány- 
összetétel-változás, az értékesítés ked- 
vező lehetőségeinek programját. (Ganz 
Árammérőgyár, — Dunai  Köolajipari 
Vállalat, Váci Kötöttárugyár.) 

Említésre méltó a Csepel Autógyár 


pártbizottságának májusi határozata, 
mely a gazdasági vezetésnek ajánlva 


dolgozta ki a fő szervezési feladatokat. 
A távlati szervezési feladatok közé so0- 
rolja a határozat a tervidőszak során 
változó gyártmányösszetételhez igazo- 
dó szervezeti és szervezési rendszer 
kialakítását; a gyáregységek és a fő- 
osztályok önállóságának növelésére 
egyes döntési jogkörök alsóbb szintre 
adását; valamint a termelékenység ja- 
vítására a konstrukciós és technológiai 
előkészítés fázisainak, a munkahely- 
kiszolgálás hatékonyabb feltételeinek 
kidolgozását. 

A viszonylag gyorsan elérhető tar- 
talékok feltárását a határozat alapján 
már megkezdték. Például a szükségte- 
len állóeszközök leadását, értékesíté- 
sét; a rendszeres és folyamatos mun- 
kanapfényképezés megszervezését a 
gyáregységekben; a munkaerő-mozgás 
mérséklése érdekében a jó munkahe- 
lyi légkör kialakítását. 

A Csepel Autógyár pártalapszerve- 
zetei a szervezési intézkedések szüksé- 
gességének megértését politikai neve- 
lőmunkával segítik. A célok teljesíté- 
sét, a feladatok határidőre történő 
megoldását, a biztonságosabb és 
egyenletesebb munkafeltételek meg- 
teremtését a gazdasági vezetők rend- 
szeres beszámoltatásával ellenőrzik. 


A megye textil- és textilruházati 
ipari üzemek jelentős mértékben ré- 
szesülnek az ágazat egészét átfogó re- 
konstrukcióból. Ezekben az üÜüzemek- 
ben követelmény, hogy a technikai 
megújulást a szervezeti korszerűsítés- 
sel összhangban végezzék el. A textil- 
ipari üzemekben ezért különösen nagy 
figyelmet fordítunk arra, hogy a párt- 
szervezetek politikai intézkedési ter- 
vei szorosan kapcsolódjanak a re- 
konstrukció gazdaság: feladataihoz. 
Ilyen intézkedési tervvel segíti a re- 
konstrukciót a Váci Kötöttárugyár 
pártszervezete is. 


A Hazai Fésüűsfonó- és Szövőgyár a 
Könnyűipari Minisztérium által min- 
taszervezésre kijelölt üzem. A szerve- 
zés korszerűsítése hosszabb időt igé- 
nyel. A vállalat kistarcsai gyárának 


csúcsvezetősége viszont máris kidol- 
gozott egy — rövidebb időtartamra 
szóló — politikai intézkedési tervet a 
legfontosabb helyi feladatok  végre- 
hajtására (norma karbantartás, jobb 
munkaidő-kihasználás,  munkaerő-át- 
csoportosítás). 


A megye ipari üzemeinek többsége 
gyáregységenként, telephelyenként 
működik. A nagyvállalatok gyáregy- 
ségeinek jelenlegi belső irányítási 
rendszerére általában az a jellemző, 
hogy nincs önelszámolás, és hiányoz- 
nak a döntési jogkörök. 

Az üzem belső irányításának prob- 
lémái szinte minden fórumon felve- 
tődnek. Bízunk benne, hogy a felügye- 
leti szervek szervezési tevékenysége 
ezt a területet is korszerűsíti. A gyár- 
egységi pártszervezetek — ezzel egy- 
időben — a munkaszervezés területén 
éltek kezdeményezési lehetőségeikkel. 
A minőség javítása érdekében munka- 
módszer-átadók beállítását javasolják, 
szorgalmazzák az időszakos , hajrák" 
megszüntetését, a munka folyamatos 
ütemezését, a munkafegyelem megszi- 
lárdítását. 


Az állami gazdaságok, mezőgazda- 
sági termelőszövetkezetek pártszerve- 
zetei ugyancsak megkezdték a szerve- 
zés korszerűsítését célzó politikai in- 
tézkedési tervek kidolgozását és folya- 
matos megvalósítását. E feladat vég- 
rehajtásának elősegítésére az Állami 
Gazdaságok Országos Központja több 
variációs  mintaszervezési rendszert 
dolgozott ki az ágazati, területi és 
kombinatív irányítás kialakítására. A 
mintaszervezési rendszerből az üÜze- 
mek az adottságaiknak legjobban 
megfelelőt választották ki. A minta- 
szabályzatok bevezetését az üzemek 
szakvezetőiível és a pártszervezetekkel 
megvitatták. 


A mezőgazdasági termelőszövetke- 
zetekben az üzemszervezés jelenleg 
alacsonyabb fokon áll, mint az állami 
gazdaságokban. Ezzel együtt az üÜüze- 
mek vezetői és a pártszervezetek ré- 
széről jelentősek a törekvések az e te- 
rületen levő hiányosságok és problé- 


mák megszüntetésére. A termelőszö- 
vetkezetekben kezd elterjedni az ága- 
zati rendszer szerinti irányítás. (Tör- 
tel , Aranykalász", Gomba ,UÚj Élet", 
Maglód , Micsurin", Cegléd , Magyar— 
Szovjet Barátság", Abony .József At- 
tila".) Ezekben a termelőszövetkeze- 
tekben az ágazatok önelszámolását is 
alkalmazzák. A termelőszövetkezetek 
területi nagysága általában lehetővé 
teszi, hogy szervezeti rendszerük az 
előbb említett ágazati felépítésű le- 
gyen. Í 

A széttagolt, de nagy területtel (kb. 
5000 kh felett) rendelkező üzemekben 
azonban továbbra is szükséges a terü- 
leti és kombinatív irányítási rendszer 
alkalmazása és továbbfejlesztése. A 
kombinatív üzem- és munkaszervezés 
alkalmazásával jó eredményt ért el pl. 
az abonyi Ságvári termelüészövetkezet, 
ami elsősorban a költségek nagymér- 
tékű csökkenésében mutatkozott meg. 

A termelőszövetkezetekben az 
üzem- és munkaszervezés korszerűsí- 
tésére irányuló szervezőmunka jó 
ütemben halad. Nagy segítséget jelent 
a területi szövetségek támogatása. Az 
állami gazdaságokhoz hasonlóan min- 
taszervezési javaslatokat dolgoznak ki, 
és azt a szövetkezetek rendelkezésére 
bocsátják. 


A KB decemberi és a megyei párt- 
bizottság — márciusi határozatainak 
megjelenése óta eltelt időszak tapasz- 
talatai azt mutatják, hogy az üzemi 
pártszervezetek megkezdték a helyi 
szervezési feladatok eredményes meg- 
valósítását elősegítő politikai munkát. 
Az üzem- és munkaszervezés korsze- 
rűsítése nem kampányfeladat, ebből 
következően a határozatok végrehaj- 
tásának segítése és ellenőrzése is fo- 
lyamatos munkát jelent. 

A pártszervezetek összetétele, elmé- 
leti-gyakorlati felkészültsége különbö- 
ző. Ebből adódóan a határozatok meg- 
valósításához differenciált. sokrétű se- 
gítség szükséges. A többi között hely- 
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színi ellenőrzéseink során az üzemi 
pártszervezetek eddigi intézkedéseit, 
munkáját számon kérjük, és értékel- 
jük. A járási, városi pártbizottságok, a 
társadalmi szervek közreműködésével 
elméleti konferenciákat, tapasztalat- 
cseréket . szervezünk. A különböző 
pártoktatási formákban — különösen 
a gazdaságpolitikai tanfolyamokon — 
helyet biztosítunk az üzem- és mun- 


kaszervezés elméleti és gyakorlati kér- 
dJéseinek ismertetésére, módszereinek 
elsajátítására. A jó példáknak, bevált 
módszereknek széles körű nyilvános- 
ságot biztosítunk, a Pest megyei Hír- 


lap és az üzemi lapok hasábjain. 


Dr. Takács Éva, 


dr. Nyemcsok János 
a Pest megyei PB munkatársa 


Pedagógus párttitkárok tanfolyama 


Az iskolai oktató-nevelő munkával 
szemben támasztott követelmények 
változása elengedhetetlenné teszi, 
hogy az önálló pedagógus pártalap- 
szervezetek politikai irányító munká- 
ja, segítő és ellenőrző tevékenysége 
hatékonyabbá, eredményesebbé vál- 
jon. A Bács-Kiskun megyei Pártbizott- 
ság azzal kívánt segítséget adni eh- 
hez, hogy a pedagógus pártalapszer- 
vezetek titkárai és az iskolai pártcso- 
portok vezetői részére kéthetes tanfo- 
lyamot szervezett az oktatási igazgató- 
ságon. 

A tanfolyamon előadás hangzott el 
tudománypolitikánk, kultúrpolitikánk, 
közoktatáspolitikánk, ifjúságpoliti- 
kánk és egyházpolitikánk legidősze- 
rűbb kérdéseiről, a pedagógus párt- 
alapszervezetek munkájával szemben 
támasztott követelményekről, a peda- 
gógus párttitkárok gyakorlati mun- 
kájáról. Az előadásokat követő kon- 
zultációk, ankétok és foglalkozások az 
általános elvi kérdések tisztázása so- 
rán felszínre hozták azokat a gondo- 
kat, gyakorlati nehézségeket, melyeket 
e pártalapszervezeteknek meg kel! ol- 
daniok. 

A szervezeti szabályzat az iskolai 
pártalapszervezeteknek is jogává és 
kötelességévé teszi működési terüle- 
tükön a párt politikájának érvénye- 
sítését. a munka átfogó ellenőrzését, 


Bó 


az intézet vezetőjének beszámoltatá- 
sát. Egyetértésben tisztázódott, hogy 
ezt a jogot alapos körültekintéssel, az 
adott iskolában folyó munka gondos 
elemzésével kell érvényesítenie min- 
den alapszervezetnek. A viták során 
megnyugtató módon tisztázódott a pe- 
dagógus pártalapszervezetek politikai 
felelőssége, jogaik és kötelességeik az 
iskolai nevelő-oktató munka minden 
vonatkozásában. 


Kiemelt feladatként került megvi- 
tatásra a hazafias nevelés kérdése, az 
ifjúsági szervezetek, valamint a hát- 
rányos helyzetű fizikai dolgozók gyer- 
mekeinek segítése, a falusi általáne- 
iskolai kollégiumok támogatása. 


A tanfolyamvezetés biztosította két 
kecskeméti felsőfokú tanintézet, vala- 
mint a múzeumi kiállítás megtekinté- 
sét. Mozi-, színház- és hangversenylá- 
togatást szervezett, s egy találkozást 
és ankétot a Forrás megyei irodalmi 
folyóirat  szerkesztőivel. Lehetőséget 
teremtettek a megyei párt- és tanácsi 
vezetőkkel való találkozásra, kötetlen 
formában való elvtársi beszélgetésre 
is, ahol minden feltett kérdésre őszin- 
te, a gyakorlati pártmunkában hasz- 
nosítható válaszokat, tanácsokat kap- 
tunk. 

Barabás János 


a kecskeméti Katona Józsei gimnázium 
párttitkára 


(dina-(djéleménycsere 


Hozzászólások a beolyi tálókoztatás továbbíejlesztéséhez 


2.0 2 Ú 


Az eszközök széles skálájáva 


A Csepel Vas- és Fémművek pártszer- 
vezeteinek tapasztalatai teljes mérték- 
ben alátámasztják a vitaindító cikk- 
ben megfogalmazott gondolatokat. Mi 
is tapasztaljuk a tájékoztatás növekvő 
jelentőségét, az iránta megnyilvánuló 
fokozódó érdeklődést és elvárást. 


Az évek során a gyárban a tájékoz- 
tatás széles skálája alakult ki. Minden 
módszernek és formának, valamennyi 
alkalmazott eszköznek megvan a ma- 
ga meghatározott helye és szerepe. A 
felhasználás mértékét, módját abból 
kiindulva választjuk meg, hogy kikhez 
milyen kérdésekkel akarunk eljutni és 
milyen célból. Azt tartjuk, hogy a po- 
litikai tájékoztatásnak nemcsak a té- 
nyek és ismeretek közlése a célja, ha- 
nem mindenekelőtt az, hogy a közölt 
ismeretekkel, tényanyagokkal tettek- 
re, cselekvésre ösztönözzön. Vagyis a 
politikai tájékoztatással hatást gyako- 
rolunk a dolgozókra, akik ezáltal is 
részesei a mozgalmi munkának, a 
munka- és életkörülmények javítá- 
sáért folytatott harcnak, másképpen 
mondva a pártpolitika megvalósításá- 
nak. 

Nem jelentéktelen a tájékoztatásnak 
az a következménye sem, hogy az 
egyes ember a kapott ismeretek birto- 
kában el tudja önmagát helyezni — 
szűkebb kollektívájával (brigád, üzem) 
együtt —, a nagy kollektíván belül. 
A Csepel Vas- és Fémművek pártbi- 
zottságának az a célkitűzése. hogy a 


tájékoztatás eddig ismert módszerei- 
nek és eszközeinek felhasználásával 
egyszerre hassunk az emberek értel- 
mére és érzelmeire. 


A párttagok és a pártenkívüllek 
informálása 


A dolgozóknak az üzemekben nem 
egyforma a munkakörük, más a fele- 
lősségük, így a részvételük is a párt 
politikájának megvalósításában. Kü- 
lönböző a tájékozottsági szintjük és 
igényük is. Az ún. helyi politika kér- 
déseinek kialakításában és megvalósí- 
tásában is különbözőképpen vesznek 
részt. Nagyobb a követelmény a párt- 
aktívával szemben, amelynek tagjai 
szélesebb tájékozottsággal kell hogy 
rendelkezzenek, érvelni, vitatkozni is 
tudniuk kell, hisz nem kis részben az 
ő munkájuktól függ a tömegek tájé- 
kozottsága is. Ezért a pártbizottság 
megkülönböztetett figyelmet fordít a 
pártaktíva tájékoztatására, felkészíté- 
sére. Rendszeresen — évente több eset- 
ben — kapnak széles körű tájékozta- 
tást, gyakran a párt felső vezető szer- 
veiben dolgozó elvtársaktól. Az ilyen 
tájékoztatásnak több szempontból is 
kedvező a hatása. Az aktivisták a párt 
általános politikájáról közvetlenül 
szereznek ismereteket, s ennek megfe- 
lelően értékelik saját pártszervezetük 
munkáját és feladatait. Ezáltal növek- 
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szik felelősségérzetük és kezdeménye- 
ző szerepük is. A tájékoztatáson kívül 
az sem lebecsülendő, hogy a párt veze- 
tő testületeiben dolgozókkal való talál- 
kozás és kölcsönös eszmecsere erősíti 
a párt összeforrottságát. 

A pártaktíva informálásánál jóval 
szélesebb körű. a párttagság körét túl- 
haladó mértékű a rendszeresen tartott 
pártnapok által nyújtott tájékoztatás. 
Itt a pártonkívüliek számára is ma- 
gyarázzuk a politikai feladatokat. 
megvalósításuk szükségességét, útjait, 
módjait. Ez sem új módszere a tájé- 
koztatásnak. De mostanában elég so- 
kan vitatják szerepét, létjogosultságát, 
arra hivatkozva, hogy napjainkban a 
tájékoztatás , házhoz megy", és ilyen 
gyűlésekre,  összejövetelekre emiatt 
immár nincs szükség. Véleményünk 
nem egyezik ezzel a felfogással: a sze- 
mélyes tájékoztatást, érvelést, magya- 
rázatot, a személyes kontaktust nem 
lehet pótolni semmivel. Ugyanakkor 
magunk is kísérletezünk például az- 
zal, hogy a szóbeli tájékoztatás eszkö- 
zeként a magnót is felhasználjuk. Azt 
tapasztaltuk, hogy a tájékoztatás té- 
májától, az előadás módjától függően 
fel lehet használni ezt az eszközt is, 
mert gyors. pontos, szószerinti tájékoz- 
tatást ad, s tulajdonképpen ebben van 
az előnye. 


Az Üzemi lap szerepe 


Pártbizottságunk tájékoztató munká- 
jában megkülönböztetett szerepet tölt 
be a , Csepel" újság. Ennek az üzemi 
lapnak már negyed évszázados hagyo- 
mányai vannak. Érdemének tartjuk, 
hogy nemcsak a termelés híreit közli, 
hanem a társadalmi, mozgalmi életről 
is tájékoztat. Informálja a gyári köz- 
véleményt arról is, hogy a politikai ve- 
zető testületekben hogyan jön létre 
egy-egy állásfoglalás, annak végleges 
kialakítása előtt a vitában milyen vé- 
lemények csapnak össze. Ezáltal nem- 
csak olvasmányos a lap, hanem véle- 
mény-alakító. cselekvésre ösztönző, 
szervező is. Ugyanakkor tájékoztat a 
vezető testületek tagjainak munkájá- 


ról is, felszólalásaikról a vitákban, 
részvételükről a döntésekben. Ennek 
nagyon kedvező a hatása mind a ve- 
zető testületekben dolgozókra, mind a 
munkahelyi kollektívákra. A dolgozók 
így jobban ellenőrizhetik, hogy a ve- 
zető testületekbe választott munka- 
társaik hogyan is dolgoznak ott. 


Az is fontos, hogy az üzemi lapban 
mindig bent legyen a dolgozó ember 
azokkal a gondokkal, amelyek munká- 
jában és életében érzékelhetők. Legyen 
szó a munkafeltételekről, a nagyobb 
követelmények elérésének feltételeiről, 
az ún. . kis kérdések" elintézéséről stb. 
Tapasztalataink szerint azonban nem 
elég csak arról tájékoztatni, hogy mek- 
kora anyagi erőt fordít a vezetés 
mondjuk a dolgozó nők helyzetének 
megkönnyítésére, az óvodai férőhelyek 
építésére, hanem arról is tájékoztatni 
kell, hogy ilyen intézkedéseket csak a 
dolgozók közös erőfeszítései, a munka 
eredményei alapján lehet tenni. 


Természetesen ahhoz, hogy egy üze- 
mi lap szerkesztősége, újságíró gárdája 
az ilyen követelményeknek meg tud- 
jon felelni, , befektetések" szüksége- 
sek. Pártbizottságunk több éves mun- 
kája is hozzájárult, hogy egy jó össze- 
tételű. sokoldalú újságírógárda alakul- 
jon ki, amely mindig meg tudott újul- 
ni, és — népszerűen mondva — képes 
, venni" a helyi politika kérdéseit. 
Fontosnak tartjuk, hogy a lapnál dol- 
gozók az átlagnál tájékozottabbak le- 
gyenek a helyi politikai-gazdasági kér- 
désekről, a pártbizottság által kidolgo- 
zott feladatokról és azok miértjét is 
ismerjék. Ezért az ő tájékoztatásukra 
külön gondot fordítunk, a pártbizott- 
ság titkárai rendszeres eszmecserét 
folytatnak az újságírókkal. 


Szemléltető eszközök 


F, fő tájékoztatási módszereken és esz- 
közökön kívül alkalmazzuk és felhasz- 
náljuk a falitáblák egész sorát, a fali- 
újságokat, emelyek a Csepel Művek- 
ben is nagy tarkaságot mutatnak. Van- 
nak kollektívák, ahol számottevő az 


érdeklődés a faliújság iránt. Ilyen he- 
lyeken az fÍriss és érdekes is. Más 
területeken viszont a legnagyobb eröl- 
ködés ellenére sem több egyszerű fali- 
dísznél és senkit nem tájékoztat sem- 
miről. 

A gyár sajátos helyzetéből adódóan 
— nagy területen fekszik és a gyár- 
kaputól hosszú utak vezetnek a mun- 
kahelyekig — szükségessé vált a han- 
gosbemondónak mint a tájékoztatás 
gyors eszközének a felhasználása is. 
Ennek a munkaidő kezdete és befeje- 
zése után van jelentősége. Követelmé- 
nye, hogy rövid, mondhatnánk távirati 
stílusú közlemények ke:üljenek be- 
olvasásra. 


A politikai tájékoztatásban megha- 
tározott szerepet tulajdonítunk a kiad- 
ványoknak, kiállításoknak, képeknek. 
Ezeket nemcsak a termelőmunka tény- 
anyagainak közlésére, hanem a moz- 
galmi tevékenységről, a politikai ese- 
ményekről szóló tájékoztatásra is fel- 
használjuk. Közismert a csepeli mun- 
kások forradalmi hagyományainak 
gazdagsága. Az ezt tanúsító dokumen- 
tumokat, képeket — a szinte tudomá- 
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A Csepeli MUM 1. sz. 
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géplakatos tanulók 

a tananyaghoz szorosan 
kapcsolódó gyakorlati 
munkaként esztergagépeket 
készítenek. 


(MTI fotó) 


nyos igényű feldolgozás után — a tá- 
jékoztató munkában is felhasználjuk. 

Már rendszerré vált, hogy a kiemel- 
kedő munkát végző egyének és brigá- 
dok fényképei rendszeresen megjelen- 
nek a falitáblákon. Nemcsak ünnepna- 
pok előtt, mint március 8., április 4. 
stb., hanem olyan alkalommal is, ha a 
Budapesti Nemzetközi Vásáron kiállí- 
tott gyári termékek valamilyen díja- 
zást nyertek el. 

Természetes, hogy egy ilyen nagy 
gyárban, mint a Csepel Vas- és Fém- 
művek, a tájékoztató munka eszközei- 
nek nagyobb gazdagsága és lehetősége 
van meg, mint máshol. Ezt tovább nö- 
veli, hogy a közelmúltban létrejött az 
Irányítás- és Számítástechnikai Inté- 
zet, amelyben a szellemi erők és a gépi 
eszközök koncentrálódásával a tájé- 
koztatás jobb feltételei is.kialakulhat- 
nak. Ezenkívül a gyári nyomda, a stú- 
dió, a fotó, a dekoráció koncentrált 
felhasználása is előmozdíthatja a tájé- 
koztató munka színvonalának növelé- 
sét. 

Véghelyi Andor 


a Csepel Vas- és Fémművek 
PB-titkára 


A tartalomból kiindulva 


A pártpolitikai munkában, különösen 
a tömegpolitikai munkában — megíté- 
lésem szerint — az önállóságot, a kez- 
deményezést tekintve bizonyos elma- 
radás van, a helyi gazdasági és állami 
szervek megnövekedett döntési jogkö- 
réhez, felelősségéhez képest. A helyi 
pártszervek és -szervezetek, a tömeg- 
szervezetek és -mozgalmak a politikai 
munka sajátos eszközeivel — köztük a 
hatékonyabb tájékoztatással — még 
nem segítik kellően a helyi vezetés cél- 
kitűzéseinek megértését, elfogadását és 
elérését. 

E helyzetet felismerve a Zala me- 
gyei pártbizottság az utóbbi időben fo- 
kozott figyelmet szentel e témának. A 
megyei párt-végrehajtóbizottság ez év 
áprilisában megtárgyalta az üzemi la- 
pok munkáját. Az agitációs és propa- 
ganda bizottság ülésén pedig a gazdál- 
kodó egységekben folyó termelési agi- 
táció helyzetét, s ezen belül a szemlél- 
tető eszközök alkalmazását értékeltük. 
A végrehajtó bizottság — a többi kö- 
zött — az üzemi lapok tartalmi mun- 
kájának javítására hívta fel a figyel- 
met. Célul tűzte ki, hogy e lapok ha- 
tékonyabban foglalkozzanak — az 
üzemi sajátosságokat figyelembe véve 
— a KB 1971. december 1-i, az üzem- 
és munkaszervezésről és a szocialista 
munkaversenyről szóló határozataiból 
adódó üzemi, munkahelyi tennivalók- 
kal. Több nagyobb gyárban már elké- 
szültek az üzem- és munkaszervezés 
javításával kapcsolatos programok. 
Helyes, ha az üzemi sajtó rendszeresen 
visszatér ezek ismertetésére, a végre- 
hajtásban elért eredményekre. 


Mivel a végrehajtó bizottság a helyi 
tájékoztatás fontos eszközének tekinti 
az üzemi lapokat, határozatában köte- 
lezte a megyei PMO-t és a járási, vá- 
rosi pártbizottságokat, hogy az év vé- 
géig vizsgálják meg, hol lehetséges és 
szükséges újabb üzemi lap indítása, s 
ahol a feltételek megteremtődnek — 
amit megyeileg is elő kell segíteni — 


00 


ott jelentessék meg azt. Ebben az év- 
ben még egy vagy két újabb üzemi la- 
pot indítunk. 


A megye Üüzemeinek nagy többsége 
üzemi lap indítására nem képes. A 
végrehajtó bizottság ezért — különö- 
sen a termelőszövetkezetekben — a 
rendszeresen megjelenő üzemi híradók 
számának növelését is feladatként je- 
lölte meg. I 

A megye gazdálkodó egységeiben — 
elsősorban egyes tsz-ekben, — időkö- 
zönként adtak ki termelőszövetkezeti 
híradót. Több szövetkezetben a zár- 
számadásokat és a tervtárgyaló köz- 
gyűléseket megelőzően a híradókban 
közölték a termelőszövetkezeti tagok- 
kal a gazdálkodás helyzetét tükröző 
főbb mutatókat. A fontosabb mutató- 
számokhoz rövid magyarázatokat is 
fűztek, hogy azok a szövetkezeti tagok 
számára jobban érthetők legyenek. E 
híradó kiadásával elérték, hogy a szö- 
vetkezeti tagok a közgyűlés előtt írás- 
ban megismerkedhettek a vezetőség 
előterjesztésének legfontosabb számai- 
val, azokon elgondolkodhattak és meg 
is vitathatták maguk között a tájékoz- 
tatóban foglaltakat. Az érdeklődő szö- 
vetkezeti tagok tulajdonosként felké- 
szülhettek a közgyűlésre, és nem egy- 
szeri hallásra kellett a gazdálkodás je- 
lentős kérdéseiben dönteniük. Ez a 
módszer tehát egyben a szövetkezeti 
demokrácia hatékonyabb érvényesülé- 
sét is elősegítette. Ezáltal a közgyűlé- 
sen a vezetőségnek kevesebb számot 
kellett ismertetnie, s a hangsúlyt a 
gazdálkodás alakulásának fő tenden- 
ciáira helyezhette. Mindez hozzájárult 
ahhoz, hogy sokkal gördülékenyebb és 
érdemibb lett a vita a közgyűléseken. 

E tapasztalatok alapján Zala megyé- 
ben a járási pártbizottságok most mé- 
rik fel. hol lehetséges rendszeresen, 
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legalább negyedévenként megjelentet- 
ni szövetkezeti híradót. Ennek legfon- 
tosabb feltételeként azoknak az embe- 
reknek a megkeresését tartjuk, akik 
szervezik, összefogják a helyi szerkesz- 
tő bizottságokat, s megírják a híradó- 
ban megjelenő egyes cikkeket, illetve 
tájékoztatókat. Véleményem szerint a 
tsz csúcsvezetőség agit.-prop. felelősé- 
nek és az egyik gazdasági vezetőnek 
kell e feladatot adni. A szövetkezeti 
híradót a szövetkezeti tagok igénylik, 
s nekünk ezt az igényt kellő színvona- 
lon ki kell elégítenünk. 

A helyi kiadói tevékenység az elkö- 
vetkezendő időszakban megnövekszik. 
Ezért e munkában a megyei PMO-nak 
is fokozódik a szervező, irányító és 
koordináló szerepe. Arra törekszünk, 
hogy kialakítsuk a helyi kiadó tevé- 
kenység egységes rendszerét, és több 
segítséget adjunk a helyi pártszervek 
és -szervezetek ilyen irányú munká- 
jához. 


Az írásos és a szóbeli formák 


Az eddigi tapasztalatok és az üzemek- 
ben végzett vizsgálataink azt mutat- 
ják, hogy a helyi tájékoztatásban az 
írásos és szemléltető eszközök mellett 
nem nélkülözhető a szóbeli tájékozta- 
tás, vagy ha úgy tetszik, a szóbeli agi- 
táció sem. A helyi Írásos és szóbeli tá- 
jékoztatás tartalmát, illetve a velük 
szemben támasztott követelményeket 
helyesen kell meghatározni, kellő 
munkamegosztást kell kialakítani kö- 
zöttük. 

A helyi tájékoztatás tartalmát, illet- 
ve az írásos és szóbeli informálás ösz- 
szehangolását illetően szerintem a kö- 
vetkező elveket kell alapul venni: 


— A gazdálkodó egység helyzetét 
tükröző tényeket, a gazdálkodás fejlő- 
dését bemutató adatokat, a gazdálko- 
dás irányát és arányait kifejező szá- 
mokat helyes, ha rövid indoklással jut- 
tatjuk el írásban a dolgozókhoz, hogy 
azokat többszöri olvasás után rögzíteni 
is tudják. 


— Hasonlóan célszerű a helyi poli- 
tikai tájékoztatás tartós, lényeges, ál- 
landó, nagy fontosságú kérdéseit Írás- 
ban is közölni a dolgozókkal. 

— A szóbeli tájékoztatásban — tar- 
talmát illetően —, az írásos tájékozta- 
tás kiegészítésére. és az egyes adatok, 
tények összefüggéseinek megmagyará- 
zására, megértetésére kellene nagyobb 
gondot fordítani. Ez nem jelenti azt, 
hogy a szóbeli tájékoztatást tartal- 
milag is másodrendűnek ítélném meg. 
Mindkét formának megvan a létjogo- 
sultsága, egyik a másikat nem helyet- 
tesítheti, mert az élőszó nagy erejét az 
írás nem tudja helyettesíteni, de az 
írott szó maradandóbb, jobban alkal- 
mas az ismeretek rögzítésére. 

Időrendben is megfelelően össze kell 
hangolni az Írásos és a szóbeli tájékoz- 
tatást. Nem sorrendiséget felállítva, 
hanem mindig a tájékoztatás tartalmá- 
tól, sürgősségétől függően kell a helyi 
párt- és társadalmi szerveknek és a 
gazdasági vezetésnek meghatározniuk 
azt, hogy egy adott tényt, adatot, ál- 
lásfoglalást, döntést milyen formában 
és mikor kel! a dolgozókkal megismer- 
tetni. 

A helyi tájékoztatás — véleményem 
szerint — egyrészt közvetítse azokat 
az ismereteket, amelyeket a helyi ve- 
zetés politikailag fontosnak tart, más- 
részt elégítse ki azokat az igényeket is, 
ami iránt a dolgozók érdeklődnek, 
ha az a gazdálkodó egység szélesen ér- 
telmezett érdekeihez kapcsolódik. 


Kollektív munkával 


A tájékoztatás továbbfejlesztése — 
melyben véleményem szerint is a mi- 
nőségi követelményeket kell előtérbe 
állítani — nagy feladatokat állít a vál- 
lalati, üzemi pártszervek és társadalmi 
szervek elé. E feladatokat akkor old- 
hatják meg eredményesen, ha felis- 
merve a tájékoztatás jelentőségét, e 
munkát a pártvezetés egésze, a társa- 
dalmi szervekkel karöltve, kollektívan 
végzi. Elsősorban a tájékoztatás tar- 
talmának, érvanyagának kidolgozásá- 
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hoz, a tájékoztatás mechanizmusának 
kialakításához és rendszeres működte- 
téséhez kell segítséget adniuk az e 
munkát konkrétan végző párttagok- 
nak. 

E munkához a megyei, járási, városi 
pártbizottságoknak is több elvi és gya- 
korlati — esetenként technikai — se- 


gítséget kell adniuk. De talán legfon- 
tosabb segítség az, hogy a tájékozta- 
tással foglalkozókat a megnövekedett 
követelményeknek megfelelően felké- 
szítsük erre a felelősségteljes mun- 
kára. 
Tóth Lajos 
a Zala megyei PB titkára 


. Egységes cselekvésre ösztönző tájékoztatást! 


Helyesnek és indokoltnak tartjuk, 
hogy a Pártélet szerkesztősége eszme- 
cserét kezdeményezett a helyi tájékoz- 
tatás tartalmáról és módszereiről. A 
. véleménycsere elősegíti a helyi sajá- 
tosságokat tükröző tájékoztató munka 
általánosítható tapasztalatainak hasz- 
nosítását más pártszervezetekben. 

A vitaindító és az eddig megjelent 
hozzászólások hasznos megállapításai 
mellett szükségesnek látszik a helyi tá- 
jékoztatás tartalmának konkrétabb 
megfogalmazása. A tájékoztató munka 
alapkérdéseire — mennyit? milyen 
tartalommal? hogyan? mikor? — nem 
adható mindenhol és mindenkor érvé- 
nyes válasz. Körülhatárolható azonban 
a helyi tájékoztatás tartalma és célja 
— mint ezt saját tapasztalataink is 
igazolják. 

A helyi tájékoztatás feladata első- 
sorban az, hogy biztosítsa a politikai- 
gazdasági feladatok -ismeretét, adjon 
információt az elvégzendő munka 
szükségességéről mindazok számára, 
akiket cselekvően kívánunk bevonni a 
munkába. A gazdasági, politikai szer- 
vezetek eredményes munkájának alap- 
ja, hogy a vezetés mozgósítani tudja 
a szervezet tagjainak többségét, meg- 
győzze őket munkájuk fontosságáról, 
eloszlassa kételyeiket a kitűzött cél el- 
érhetőségét illetően. A mozgósítás, a 
meggyőzés első lépése: a feladatok is- 
mertetése és az ezt követő vélemény- 
csere a kollektíva tagjaival. 

Tapasztalatok igazolják, hogy a he- 
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lyi tájékoztató munkában a tartalom 
és cél szerint két fajta tájékoztatást 
szükséges megkülönböztetni. 

Az üzemen kívüli, irányító politikai, 
gazdasági szervek döntéseiről szóló tá- 
jékoztatás az üzemi kollektíva számá- 
ra az irányító döntésekben megfogal- 
mazott határozatok vagy elvárások is- 
meretét nyújtja, míg az üzem politi- 
kai, gazdasági vezetői által kitűzött cé- 
lokat ismertető tájékoztatás a célokkal 
való kollektív azonosulás egyik nélkü- 
lözhetetlen feltételét teremti meg. 


A tartalomra és az elérendő célra 
irányuló tudatos törekvés megkönnyíti 
a módszer és az időbeniség kérdésére 
adandó választ is. A tájékoztatás tar- 
talma és célja lényegében meghatároz- 
za, hogy milyen fórumokon, milyen 
módszerekkel, a helyi politikai, gazda- 
sági vezetés milyen szintjét képviselő 
vezetők adjanak tájékoztatást, folytas- 
sanak eszmecserét. 


Pártbizottságunk helyi tájékoztató 
munkájában arra törekszik, hogy visz- 
szatérően bemutassa politikai és gaz- 
dasági munkánk eredményeit, s feltár- 
ja az akadályozó tényezőket. A helyi 
tájékoztatás konkrét megvalósításában 
előnyben részesítünk minden olyan 
formát, ahol közvetlen véleménycsere 
valósulhat meg, mert a gyakorlatban 
az ilyen módszer bizonyult a leghaté- 
konyabbnak. 

Kiss Imre 
a Fővárosi Góárművek Termelő Uzemóg 
P8-Utkára 


: Karcolatok Megjegyzések ENNE 


A ,bukott" ember 


A városi pártbizottság titkára — 
Horváth János — lemondott. Illetve, 
amikor közölték vele, hogy a párttag- 
ság véleménye alapján ismét jelölik, 
jólesően mosolygott és kijelentette: 
,, Vissza akarok menni a gyárba!" 


Nyolc év óta állt a városi pártbizott- 
ság élén. Munkájával elégedettek vol- 
tak a megyénél is. A város lakossága 
szerette, , becsülte. Hosszú töprengés 
után mégis arra az elhatározásra ju- 
tott, hogy visszatér eredeti foglalkozá- 
sához. 


Gépészmérnök volt. A város egyik 
üzemében dolgozott, mielőtt párttit- 
kárrá választották. Ugyanott akarta 
folytatni, ahol abbahagyta. 

— Megsértődtél? — kérdezték tőle a 
megyénél. 

— Nem. Nem sértődtem meg. Nincs 
is rá semmi okom. Szolgáltam becsü- 
lettel, ahogy a képességeimből tellett. 
Kaptam elismerést is, bírálatot is. Ér- 
tem el eredményeket, de értek kudar- 
cok is. Mindent összevetve, úgy érzem, 
nincs mit szégyellnem. Nyugodt lelki- 
ismerettel adom át a helyem az utá- 
nam következőnek. 


— Jó, jó, de miért akarsz elmenni? 


— A városban több ezer párttag 
van. Meggyőződésem, hogy nagyon 
sok közöttük a tehetséges, a vezetésre 
termett ember. Én már megtettem, 
ami tőlem tellett. Szeretném átadni a 
helyemet valaki másnak. 


A váratlan lemondás mindenkit 
meglepett. A megyei első titkár sze- 
mélyesen beszélt Horváth Jánossal. Is- 
merték egymást, sokszor találkoztak 
hivatalos ügyben, de szorosabb emberi 
kapcsolat sohasem alakult ki közöttük. 
Horváth a felszabadulás után indult, a 
megyei titkár meg régi illegális kom- 
munista, nagy élettapasztalattal, sok 
bölcsességgel és még mindig tele szen- 
vedéllyel. 

— Üljön le, Horváth elvtárs! — mu- 
tatott a fal mellett álló bőrgarnitúrára. 

A tapasztalt, öreg pártmunkás nyu- 
galmával intézte dolgát. Csörgött a 
telefon, felvette a hallgatót, valakivel 
beszélgetett, majd néhány utasítást 
adott a titkárnőnek, és megkérte: ne 
kapcsoljon be senkit, amíg a vendége 
el nem távozik. Aztán maga is a bőr- 
garnitúrához lépett és a kanapéra te- 
lepedett. 

— Mondja Horváth elvtárs — kezd- 
te mindjárt az ügy közepébe vágva —, 
nem az a maga baja, hogy nyolc év 
óta egy helyben van, hogy nem lép- 
tettük elő? 

Horváth nevetett. Jóízűen, tiszta 
szívből nevetett, mert bármennyire is 
emberinek érezte a kérdést, azért egy 
kicsit naivnak tartotta. Kiszürte belő- 
le, hogy tiszta és őszinte szándékát a 
megyénél teljesen félreértik. 

— Nézze — folytatta higgadt, nyu- 
godt hangon a megyei litkár —. mi 
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tudjuk, hogy maga jól dolgozik. Azt 
is látjuk, hogy a tehetsége, képcssége 
szerint magasabb funkcióba. fonto- 
sabb munkakör betöltésére is alkalmas 
volna. De azt is tudjuk, hogy a város- 
ban az emberek szeretik, becsülik ma- 
gát. Ezért úgy véljük, nem volna he- 
lyes elmozdítani. 

— Nem is mennék én sehova — 
mondta Horváth. — Nagyon szeret- 
ném, ha nem értenének félre. Nincs 
énbennem semmi sértődés, vagy elé- 
gedetlenség. Amikor nyolc évvel ez- 
előtt megválasztottak, nagyon örültem 
a megtiszteltetésnek. Azt is bevallom 
őszintén, hogy büszke voltam rá, ami- 
kor négy évvel később újraválasztot- 
tak. De most úgy érzem, nem szabad 
újabb négy évet vállalnom. 

— Miért? 

— Azért, mert már nem tudnék sok 
újat adni. Ami bennem volt, kiadtam. 
Legfeljebb ismételni tudnék. Higgye 
el, nem a sértődés vagy az elégedet- 
lenség mondatja ezt velem. A józan 
ész, a megfontolás késztet rá, hogy 
félreálljak és átadjam a helyemet 
másnak, aki friss erővel, új módsze- 
rekkel csinálja majd tovább azt a 
munkát, amit én abbahagyok. 

— Csak nem érzi magát fáradtnak, 
vagy öregnek? 

— Nem. De én mérnök vagyok. Sze- 
retem a szakmámat. És most még úgy 
érzem, nyugodtan mehetek vissza a ré- 
gi munkahelyemre. Nem kell! szégyen- 
keznem a munkatársaim előtt azért, 
amit tettem. De ha maradok... Ki 
tudja? . . . 

— A felelősségtől fél? -— kérdezte a 
megyei titkár. 

— Attól sosem féltem! — válaszolta 
kissé sértődötten Horváth. — Viszont 
felelőtlen sem vagyok! Éppen ezért 
határoztam úgy, ahogy határoztam. 

A megyei titkár hallgatott. Horváth 
egy kicsit várt, aztán folytatta. 

. — Ismételten kérem, ne értsen félre. 
Nem vagyok sem felelőtlen, sem be- 
képzelt, de az utóbbi időben furcsa 
érzések kerítettek hatalmukba. Úgy 
érzem, kezd kialakulni körülöttem va- 
lamiféle érdemtelen tisztelet. ami ne- 


kem nem tetszik. Nem tudok rá jobb 
kilejezést használni, mint azt, hogy 
, személyi nimbusz". Ezt én nem kívá- 
nom, de nem is tudok tőle szabadulni. 
Egyes emberek kezdenek rám úgy 
nézni. mint egy istenre, mint valami 
csalhatatlan bölcsre, mint a minde- 
nek felett álló hatalom megtestesítőjé- 
re. Lehet, hogy az Ön szemében ez ne- 
vetséges túlzás. Talán nagyképűségnek 
tűnik. Nekem azonban rendkívül kí- 
nos érzés. Ha valamit mondok, a kö- 
röttem dolgozó emberek szentnek és 
sérthetetlennek veszik. Csak nagyon- 
nagyon ritkán mondanak ellent. Ha 
megteszik, akkor is úgy mondanak el- 
lent, hogy előtte elnézést kérnek azért, 
mert nem értenek velem egyet. Hát mi 
vagyok én? Nem ugyanolyan kommu- 


. nista, mint ők? Emberek jönnek hoz- 


zám, alázatosan, hízelegve, dörzsölőd- 
ve, a személyemet túlhangsúlyozva, 
és indokolatlan előzékenységgel igye- 
keznek a kedvemben járni. Engem ez 
dühít, felháborít, szeretném leszidni, 
észretéríteni őket, de nem tehetem, 
mert félreértik. Undorodom a nagy- 
képűségtől, mégis néha rajtakapom 
magam, hogy úgy beszélek, úgy cse- 
lekszem, úgy viselkedem, mintha min- 
denkinél okosabb lennék . . . Hát ez az, 
amitől félek. j 

— Értem . . . Tehát fél! 

, — Félek?... Lehet. De -ez nem 
olyan félelem, mint amilyenre Ön gon- 
dol! Ez a félelem nem gyávaságból 
ered, hanem inkább megerősít, bátor- 
ságot ad ahhoz, hogy abbahagyjam, 
amikor úgy érzem, nem szabad tovább 
csinálni. Lehet, hogy egy idő után is- 
mét újrakezdem. Lehet, hogy néhány 
év múlva megint örülni fogok, ha a 
város vezetői közé választanak. De 
most... Most úgy érzem, vissza kell 
mennem a gyárba dolgozni. A Politi- 
kai munkában szereztem. némi tapasz- 
talatot, azt bizonyára jól tudom majd 
hasznosítani a szakmámban is. 

— Arra nem gondol, hogy mi, párt- . 
munkások nem rendelkezünk önma- 
gunkkal, hogy mi olyan kötelezettsé- 
get vállaltunk. amit nem lehet csak 
úgy ..abbahagyni ""? 


— De igen. Erre is gondoltam. És 
" megmondom őszintén: nem hiszem el, 
hogy a pártmunkások nem rendelkez- 
nek önmagukkal. Ezt én tévhitnek tar- 
tom! 


— Tévhit? 

— Igen. 

— Akkor én egy , tévhit" áldozata 
vagyok! — mondta sértődötten a me- 


gyei titkár, és hosszan elgondolkozva 
nézett maga elé. 

Horváth zavartan ült vele szemben, 
és csak akkor nyugodott meg, amikor 
az ismét megszólalt. 

— Ezerkilencszáznegyvenkettőben 
léptem be a pártba. Az első akciónál 
lebuktam. Munkaszolgálatra ítéltek. 
Kikerültem a frontra. Ott is pártmun- 
kás voltam. A felszabadulás után, 
1945-ben, 28 éves koromban kinevez- 
tek járási párttitkárnak. , Kineveztek!" 
Érti? Nem , választottak", hanem , ki- 
neveztek". És azóta pártmunkás va- 
gyok ; egy , tévhit" áldozata. 

Csendesen, indulatok nélkül beszélt, 
Horváth mégis úgy érezte, hogy vág 
minden szava. 

— Sokszor volt nekem is nehéz — 
folytatta némi keserűséggel a hangjá- 
ban. — Dolgoztam a mainál százszor 
súlyosabb időkben is. Nemegyszer 
éreztem én is, hogy lehetetlen tovább 
csinálni, hogy nem megy, nem bírom 
tovább csinálni! De az még sohasem 
jutott eszembe, hogy lemondjak. Pe- 
dig elhiheti, hogy nekem is hízelegnek, 
hogy körülöttem is vannak talpnya- 
lók. Ennek ellenére sohasem hittem 
magamról, hogy csalhatatlan vagyok. 
Ha tévedtem, mindig volt erőm a té- 
vedésemet beismerni, kijavítani és to- 
vább dolgozni. Bárhogy elkeseredtem 
a hibák, a becstelenségek miatt, min- 
dig tudtam, hogy ebben az országban 
sokkal több a becsületes, tiszta szívű, 
gerinces ember, mint a hazug, képmu- 
tató. És ezeknek a becsületes embe- 
reknek az érdekében érdemes az egész 
közösségért dolgozni. 

— AZ ön nemzedéke más, mint az 
enyém — próbált magyarázkodni Hor- 
váth. — Én csak tizenöt éves voltam a 
felszabaduláskor. Amikor ön a keser- 


ves harcokban megszerzett hatalom " 
birtokában azért küzdött, hogy új ren- 
det, új társadalmat teremtsen ebben 
az országban, én akkor iskolába jár- 
tam és tanultam, mert így akartam 
megváltani a világot. Mérnök akartam 
lenni! A pártmunkát tisztelem, becsü- 
löm, társadalmi kötelességemnek tar- 
tom, de (bocsásson meg érte) nem ér- 
zem hivatásomnak ! 

— Igen, azt hiszem, ez a lényeg. 
Helyesen fogalmazta meg a kettőnk 
közötti különbséget. Én a pártmunkát 
hivatásomnak érzem, maga pedig... 

— Nemcsak ez a különbség! Amikor 
ön pártmunkás lett, 1945-öt írtak. 
Most pedig 1970-et írnak. Akkor, 
ahogy már említette is, , kinevezték" a 
párttitkárt, ma pedig választják; de- 
mokratikusan, titkos szavazással, úgy 
ahogy annak rendje és módja szerint 
lennie kell. Amikor 1945-ben önt kine- 
vezték, akkor még kevés. kommunista 
volt ebben az országban, ma már so- 
kan vagyunk. Több a vezetésre alkal- 
mas ember. Nekem szent meggyőződé- 
sem, hogy a város kommunistái között 
nálam különbek, rátermettebbek is 
akadnak. 

— Jó, rendben van, nem erőltetem! 
— búcsúzott vendégétől egy cseppet 
sem barátságosan a megyei titkár. — 
Nyugodt lehet, nem fogjuk az újra- 
választását javasolni! 

4 


ú 


A küldöttértekezleten Horváth Já- 
nos neve nem szerepelt a jelöltlistán. 
A küldöttek azt hitték, azért maradt 
ki, mert más, fontosabb munkakörbe 
helyezték. Csak akkor indult meg a 
mendemonda, a sugdolózás, amikor 
visszakerült a gyárba, egyszerű mű- 
szakvezető mérnöknek. 

A portás, aki korábban mindig meg- 
emelte sapkáját a városi pártbizottság 
titkára előtt, most a , lebukott" párt- 
funkcionáriusnak még a köszönését is 
viszolyogva fogadta. Horváth beosztot- 
tai, akik pár hónappal korábban még 
illendő tisztelettel hallgatták szavait, 
most kissé kételkedve fogadták min- 
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den utasítását. Gyanús volt! Egysze- 
rűen nem hitték el, hogy jószántából, 
önként ment vissza az üzembe. , Ilyen 
nincs — mondták. — Valaminek kell 
lenni a füle mögött, mert másképp 
nem került volna ide, ilyen beosztás- 
ba." 

Horváth János eleinte mosolygott a 
dolgon, később egyre kényelmetleneb- 
bé vált számára a helyzet. Egy alka- 
lommal felkereste az üzemi pártbi- 
zottság titkárát, akinek korábban nem- 
csak , felettese", hanem jó barátja is 
volt. 

— Te Péter! — kezdte most is a régi 
megszokott baráti hangon. — Adhat- 
nátok nekem valami pártmunkát. Ta- 
lán az is segítené, hogy könnyebben 
beilleszkedjek a közösségbe. Mert 
azért nem könnyű ám nekem itt újra 
kezdeni. Az emberek nem nagyon ér- 
tik, mi történt velem. A hátam mögött 
beszélnek mindenféle badarságot. Ta- 
lán ezt a sok pletykát is megszüntetné, 
ha pártmunkát végeznék. Meg hát 
nem is akarok én visszavonulni, hiszen 
te tudod a legjobban, hogy nincs rá 
semmi okom. Arra gondoltam, hogy 
tarthatnék előadásokat, vezethetnék 
szemináriumot. Vagy valami effélét, 
ami a képességeimből, a felkészültsé- 
gemből telik. 

Az üzemi pártbizottság titkára Za- 
vartan babrált a golyóstollával. Szét- 
szedte, összerakta, aztán ismét szét- 
szedte és újra összerakta. Nem 
azért, mert rossz volt, hanem hát elég 
nehéz lett volna a leváltott főnök sze- 
mébe nézni. Mert ő is úgy tudta: ,,le- 
váltották". Igaz, "hogy a küldöttérte- 
kezleten nem közölték, miért váltják 
le, de az is igaz, hogy az ilyesmi nem 
véletlen. Végül is azt válaszolta neki 
— anélkül, hogy a szemébe nézett vol- 
na, csak úgy félvállról, golyóstoll ösz- 
szerakás közben. 

— Amit kérsz, az nem olyan egysze- 
rű, öregem. 

— Miért ne volna egyszerű? — vál- 
tott át a baráti hangról vitatkozóbb 
stílusra Horváth, mert némi szúrást 
érzett az üzemi párttitkár szavaiban. 
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— Azért nem egyszerű, mert ezt 
még meg kell beszélnem a városi párt- -: 
bizottsággal — hangzott a sokat sejte- 
tö válasz. 

A kérdés azonban a városi pártbi- 
zottságnál sem volt annyira egyszerű, 
hogy bárki is meg merte volna vála- 
szolni. Felküldték az ügyet a megyé- 
hez. 

A megyei titkár, akit a válásztások 
előtt határozottan bosszantott Horváth 
János lemondása, most felháborodott. 
Hogy lehetnek ilyen ostobák a város- 
nál, amikor tudják, hogy Horváth- 
tal nem volt semmi baj? Saját maga 
kérte a felmentését. 

Már nyúlt is a telefonkagylóért, 
hogy alaposan megmondja nekik a vé- 
leményét, amikor eszébe jutott, hogy 
talán nem is olyan véletlen ez a bizal- 
matlanság. Lehet, hogy éppen ő kö- 
vette el a hibát, amikor kellő megér- 
tés helyett sértődéssel vette tudomá- 
sul a városi titkár lemondását? . . . 


Mozdulata félbeszakadt. A keze 
megállt a telefonkészüléken. Kissé el- 
gondolkozott. . Megpróbálta  vissza- 


idézni az eseményeket. Tulajdonkép- 
pen ki és mit tett azért, hogy Hor- 
váthot az üzemben tisztességesen fo- 
gadják? Ő azért nem törődött vele, 
mert neheztelt rá. Mások meg talán 
nem is tudták pontosan, hogy mi tör- 
tént vele. Bizonyára azt hitték, hogy 
bukott, félreállított ember. Pedig attól 
még igazán lehet jó elvtárs és becsüle- 
tes kommunista, mert nem tekinti 
élethivatásának a pártmunkát. 

Most már sajnálta, ami történt. 
Sajnálta, hogy nem törődött tovább 
ennek a különös, de nagyon értékes 
embernek a sorsával. Sajnos, a válasz- 
tások idején is, meg azt követően is 
annyi volt a muana, hogy teljesen el- 
feledkezett róla. Pedig nem ártana kis- 
sé eltöprengeni azon, nogy az ilyen 
személyi kérdésekben is milyen fur- 
csa, bonyolult, ellentmondásos ez a mi 
életünk. Ez a példa is mutatja. Mi 
mindenkinek megadjuk a lehetőséget, 
hogy bármilyen alacsony beosztásból 
magas pozícióba kerüljön. Ugyanak- 
kor nincsenek megfelelő visszautak, 


amelyeken "a közéleti tevékenységet 
vállaló emberek — rövidebb vagy 
hosszabb, jó vagy rossz szereplés után 
— zökkenőmentesen visszatérhetnének 
eredeti foglalkozásukhoz, a régi mun- 
kahelyükre. Pedig az egészséges tár- 
sadalmi, politikai fejlődés a káderek 
körében is megköveteli a természe- 
tes cserélődést. 

Horváth esete nem egyedülálló. Má- 
sokkal is előfordult már, hogy meg 
kellett válniuk a vezetéstől; leváltot- 
ták őket, vagy nem választották újra. 
A vezetés nálunk nem kiváltság, nem 
családi örökség. Van, aki megpróbálja, 
de nem alkalmas rá. Olyan is akad, 
aki megunja, belefárad. Egyesek rö- 
videbb, mások hosszabb ideig csinál- 
ják közmegelégedésre, vagy néha köz- 
megelégedés ellenére is. Sajnos, olya- 
nok is akadnak, akik felett átlép az 
idő, akik nem tudnak lépést tartani a 
fejlődéssel. Persze a leváltás is más, 
meg a lemondás is más. És a becsüle- 
tes, jó szándékú félreállás is más, meg 
a bukás is más. Arra azonban minden- 
kinek szüksége van, hogy ha megszű- 


nik a közéleti funkciója, valamilyen 
úton-módon . visszataláljon a régi 
munkakörébe, vagy valami új helyet, 
beosztást kapjon a társadalomban. 

A megyei titkárnak most ismét eszé- 
be jutott, amit Horváthnak mondott, 
amikor vitatkozott vele. , Ha téved- 


. tem, mindig volt erőm a tévedésemet 


beismerni." Hát most ismét be kell is- 
merni egy tévedést — gondolta. 

Kocsiba ült és kihajtott a gyárba. 
Nem a pártirodára ment, nem "is az 
igazgatóhoz, hanem a műhelybe, egye- 
nesen oda, ahol Horváth dolgozott. 
Hadd lássák a munkások ís, meg a 
gyár vezetői is, hogy nem eldobott em- 
bert kaptak vissza. Horváth-tal együtt 
végigjárta a gyárat. Együtt keresték 
fel az igazgatót meg a párttitkárt. És 
este együtt indultak haza is. 

A látogatás nem volt hiábavaló. Ezt 
Horváth János abból is érezte, hogy 
amikor másnap belépett a gyárkapun, 
a , portás ismét megemelte vastag 
aranysujtással díszített sapkáját. 


Gerencséri Jenő 
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Se széptevést — se sötétítést! 


A kollektív testületek íllé- 
sein, konferenciákon, gyű- 
léseken, értekezleteken a 
cél, a feladat csak az adott 
terület valóságos helyzeté- 
nek megismerése után 
tűzhető ki. A valóság 
azonban ezerarcú. Vannak 
jelentős és jelentéktelen 
. eredmények, tetszetős és 
gondot okozó jelenségek, 
nagyobb és kisebb hibák, 
problémák, nehézségek. 
Nem könnyű úgy felvázol- 
ni a képet, hogy ilyen al- 
kalmakkor a valóság iga- 
zi arca rajzolódjon ki. 
Nem elég, hogy a beszá- 
molók és a hozzászólások 
csupán a valóság elemeit 
tartalmazzák, ezek ugyan- 
is csak akkor tükrözik 
hűen a valóságot, ha an- 
nak arányait is követik. 

A tények egyoldalú be- 
mutatása, a valóság ará- 
nyainak eltorzítása a leg- 
jobb akarat mellett is elő- 
fordulhat. Hosszabban 
időzünk az eredmények- 
nél, mint a hibáknál. Fel- 
soroljuk az eredmények 
és a tetszetős jelenségek 
teljes listáját, a problé- 
mák közül pedig a kevés- 
bé fontosakat, a könnyeb- 
ben megoldhatókat. Ezek- 
ről azután sokoldalú elem- 
zést adunk. Ez a módszer 
látványos sikerrel kecseg- 
tet. mert így bizonyos idő 
elteltével minden bizony- 
nyal be lehet majd szá- 
molni a felvetett problé- 
mák megoldásáról. E köz- 
életi széptevés nem jel- 
lemző ugyan, mégis nehéz 
teljesen kigyomlálni, hi- 
szen túlnyomórészt a jó- 
indulat talaján nőtt. Vala- 
mennyien örülünk ered- 
ményeinknek, de az illú- 
zióktól óvakodnunk kell. 
Ezért nem engedhetjük 
meg magunknak, hogy a 
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valóság helyett azt mutas- 
suk be, amilyennek a va- 
lóságot látni szeretnénk. 

Nem ritka eset, hogy a 
testületek tagjait előre fel- 
kérjük hozzászólásra, vé- 
leménynyilvánításra. Én- 
nek előnye, hogy kí-ki a 
saját szakterülete szem- 
pontjából mond — több- 
nyiíre jól átgondolt — vé- 
leményt. Ily módon elér- 
hető a hozzászólók és a 
hozzászólások — szükséges 
, Szóródása" ís. E módszer 
az esetek többségében 
emeli a víta színvonalát. 
Alkalmazása esetén azon- 
ban ne tévesszük szem 
elől veszélyeit sem! 

Ne kaphasson szerepet 
a hozzíszólók kiválasztá- 


sánál felkérésénél, hogy 
— személyi vagy más ok- 
ból — csupa ,sSzépet" 


mouxd-e az illető. Inkább 
tájékozódás legyen ez a 
mozzanat a felkészülés so- 
rán, és ne inspiráció a fel- 
szólalásra, különösen a 
mondandóra. 

A vita során egyesekben 
gátlásokat válthat ki, ha 
csupa előre elkészített, 
jól , fésült", megszerkesz- 
tett és szépen előadott 
hozzászólás hangzik el. 
Természetesen törekedni 
kell a hozzászólások tar- 
talmi és formai színvona- 
lának emelésére. De Öriz- 
zük meg a vitaszellem, az 
öszinteség légkörét is! 
Ezért segíteni kell a tes- 
tületi munka közben szü- 
lető — akár egyszerűbb 
módon előadott — gondo- 
latok, vélemények felszín - 
re jutását. 

Előfordulhat azonban a 
valóságosnál sötétebb kép 
kialakulása is. Ennek szin- 
tén különböző, többnyire 
szubjektív okai lehetnek. 
OKozhatja ezt a testületek 


azon tagjainak hallgatá- 
sa vagy ,halk" szavúsá- 
ga, akik látják ugyan az 
elért eredményeket, de 
szerénységből vagy más 


okból hallgatnak azokról. 


Torzíthatja az összképet, 
ha a véleményeket tekin- 
télyi elv, szónoki hatás és 
nem gondolati tartalmuk, 
értékük szerint rangsorol- 
juk, értékeljük. Megtörté- 
nik, hogy egyesek — jó- 
indulatú aggodalomból — 
eltúlozzág a negatív jelen- 
ségeket, 8 különféle körül- 
mények miatt e hangok a 
szükségesnél jobban is fel- 
erősödhetnek. 

Előfordul, hogy valaki 
— az , alulról" jövő bírá- 
lat égisze alatt —, öncé- 


lúan bírálgat, ily módon 


tetszelegve a demokratiz- 
mus élharcosának szere- 
pében. Táplálhatja e je- 
lenséget mások érdemei- 
nek, eredményeinek kíseb- 
bítését célzó indíték ís. E 
jelenségek csökkenthetők, 
ha állandóan javítjuk a 
testületi munka demokra- 
tizmusát, ha újabb falakat 
döntünk le a bírálat és Ön- 
bírálat elől. 

Az igazságot mérlegre 
tenni nem lehet. Azt kü- 
lönösen nem várhatjuk, 
hogy egy-egy hozzászólás- 
ban teljes mértékben tük- 
rözödjenek a valóság ará- 
nyai. De a kollektív meg- 
ítélés, értékelés csak ak- 
kor reális, ha a beszámoló, 
a vita és az összefoglaló 
együttesen a teljesség kö- 
vetelményének is megfe- 
lel. A megalapozott és el 
nem hallgatott bírálat. az 
eredmények reális szám- 
bavétele, a  demokratiz- 
mus, a nyíltság és őszínte- 
ség légköre elkerülhetővé 
teszi a torzulásokat. 

i Tímár Imre 


A megtévesztés és a félrevezetés 


,, kifinomult " módszerei 


Igen örvendetes, hogy a , Pártélet" ez 
. év májusi számában helyet adott Pá- 
los Tamás ,.A szocializmus eszméjé- 
vel és gyakorlataval az antikommu- 
nizmus ellen?" című cikkének. Ehhez 
kívánok hozzászólni. A cikk szerzője 
nem csupán ráirányította a figyelmet 
az imperialisták fellazítási taktikájá- 
ban megfigyelhető újabb törekvésekre 
és bizonyos módosulásokra, hanem 
egyúttal néhány fontos — vitatott, 
vágy kevéssé tisztázott — kérdésben 
határozott és egyértelmű állásfogla- 
lásra jutott. Ezzel összefüggésben a 
cikk egyik legfontosabb megállapítása 
így hangzik: , A fellazítás nem más, 
mint az antikommunizmus stratégiáját 
a békés egymás mellett élés időszaká- 
ban híven szolgáló taktika". Mégpedig: 
"A fellazítás változatlan stratégiai cé- 
lokat követő taktikai változat, amely 
csak . módszerekben, eszközökben ho- 
zott újat". A cikk szerzője azt is kije- 
lenti, hogy az imperializmus stratégiá- 
jában nincs lényeges változás, hiszen 
alapvető stratégiai célkitűzése válto- 
zatlanul a szocialista világrendszer 
megdöntése. Ezt a stratégiai célt a ko- 
rábbinál árnyaltabb, , kifinomultabb", 
burkoltabb taktikai módszerekkel 
igyekeznek szolgálni. Ez a magyaráza- 
ta annak, hogy napjainkban , az anti- 
kommunista stratégák óvakodnak a 
szocializmus nyílt és azonnali megdön- 
tésének hangoztatásától és helyette 
mind több szó esik a szocializmus 


sMmegjavításáról", az svemberarcús, a 
shumánuss szocializmus megteremté- 
séről", 


Visszatérve Pálos elvtársnak arra a 
megállapítására, amely szerint a fella- 
zítás az imperializmus változatlan 
stratégiai céljait szolgáló taktika, utal- 
ni kívánok arra, hogy az ezzel kapcso- 
latos állásfoglalások a magyar szak- 
irodalomban korántsem ilyen egyér- 
telműek. Nem ritka, hogy némely 
szakíró és propagandista a fellazítási 
tevékenységet lényegében azonosítja 
az imperializmus jelenlegi fő straté- 
giájával. illetve olykor felemás mó- 
don foglal állást. , Az imperialisták 
fellazítási taktikája" (Kossuth Könyv- 
kiadó, 196868) című tanulmánykötet 
előszavának a könyv címét is cáfolé 
fejtegetésében például ez olvasható: 
, A fellazítási politikának tehát straté- 
giai vagy taktikai jellege van? Kétség- 
kívül stratégiai jellegű abból a szem- 
pontból, hogy a végső célt, a szocialis- 
ta társadalmi rendszer felszámolását 
hivatott szolgálni, tehát — katonai 
hasonlatnál maradva — a háború ked- 
vező kimenetelét kívánja előmozdíta- 
ni. A fellazítási tevékenység azonban 
egyszersmind korlátozottabb, napi, 
azaz taktikai célokat is szolgál, hiszen 
nem mond le a kisebb célokról, a ki- 
sebb eredményekről és azok azonnali 
kiaknázásáról sem. Így tehát a fella- 
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zítási politikának egyszerre van stra- 
tégiai és taktikai jellege..." A Pálos 
Tamás cikkében foglalt véleményből 
kiviláglik, hogy az említett tanul- 
mánykötetből idézett megállapítás 
nem helytálló. Az imperializmus jelen- 
legi stratégiájának lényege nem azo- 
nosítható a fellazítás ilyen vagy olyan 
változatával, illetve a fellazítás vala- 
mennyi változatával együttesen sem. 
A fellazítás csupán a kialakult világ- 
helyzethez idomuló taktikai módsze- 
rek egyike. Pálos Tamás rámutat, 
hogy az antikommunista stratégák 
kénytelenek a kialakult világhelyzet- 
hez alkalmazkodni: , Ez a kényszer 
szült egy olyan taktikát, amely — az 
erőszakról egy pillanatra sem lemond- 
va — hosszabb távra szóló, békésnek 
álcázott eszközöket és módszereket 
igyekszik bevetni. Ez a taktika a fella- 
zítás", 

A szerző, idézett cikkében arra is 
utal, hogy az imperializmus egyebek 
között féktelen demagógiával, a kapi- 
talista társadalom ellentmondásainak 
elködösítésével és valóságos céljainak 
leplezésével igyekszik érvényre juttat- 
ni törekvéseit. Pálos elvtárs rámutat, 
hogy melyek a fellazítást szolgáló bur- 
zsoá propagandának, mint az ideoló- 
giai diverzió eszközének legalapve- 
tőbb, legáltalánosabb tartalmi elemei. 
A cikkben felsorolt négy alapvető tar- 
talmi elem kétségkívül nyomon követ- 
hető a fellazítás valamennyi formájá- 
ban és változatában. 

A cikk nem tekintette feladatának 
annak elemzését, hogy a burzsoá pro- 
pagandában milyen lényegesebb mód- 
szerbeli változások, módosulások tör- 
téntek az utóbbi években. E kérdés 
azonban megérdemli, hogy jobban rá- 
irányítsuk a közfigyelmet. 


s 


Az egyik leginkább megfigyelhető 
változás a látszólagos tárgyilagosság, 
az álobjektivitás terjedése a burzsoá 
propagandaorgánumok tevékenységé- 
ben. Igaz, az ál-tárgyilagosság, az. ,,ob- 
jektivitás" leple alatt folytatott bur- 
zsoá propaganda időnként a harsogó, 
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sőt ízléstelen önmagasztalással és a 
szocialista országok rágalmazásával és 
pocskondiázásával is elegyedik, mégis 
világosan felismerhető, hogy az ob- 
jektivitás látszatára való törekvés, a 
tárgyilagosság álarcának felöltése, a 
, hajlékonyabb" és  esimulékonyabb 
hangvétel a korábbinál erőteljegebben 
jellemzi a fellazítási taktika minden- 
napi gyakorlatát. 

Az imperialista propaganda mód- 
szereinek módosulása megnehezíti a 
tömegek számára alkalmazói valódi 
arculatának, törekvéseinek felismeré- . 
sét. A burzsoázia propaganda szak- 
emberei a szocializmus nyílt tagadása 
és rágalmazása helyett mindinkább 
előnyben részesítik a szocializmus lé- 
nyegének és perspektívájának megha- 
misítását, eltorzítását. Ezen az alapon 
törekszenek egyebek között a revizio- 
nizmus, az opportunizmus, valamint 
az álbaloldaliság és az anarchizmus 
élesztgetésére, újabb és újabb változa- 
tainak kifejlesztésére. 

A látszólagos tárgyilagosságnak, az 
álobjektivitásnak van néhány jól fel- 
ismerhető és vissza-visszatérő trükkje. 
A burzsoá  propagandaorgánumok 
egyik módszertani fogása a kedvező és 
a kedvezőtlen információk megfelelő 
keverési arányának kialakítása és a 
kívánt hatáskeltéshez igazodó csopor- 
tosítása. Lényege: az , objektivitás" 
látszata érdekében nem csupán rosz- 
szat, hanem jót is mondanak a szocia- 
lista országok társadalmi, gazdasági, 
politikai fejlődésének főbb eseményei- 
ről, eredményeiről. A kedvező " infor- 
mációk módját és mértékét azonban 
körültekintően mérlegelik, s elsősor- 
ban saját , szavahihetőségük" ígazolá- 
sául, szinte csalétekként alkalmazzák. 
A kedvező információs elemek meg- 
határozott funkciót töltenek be, főleg 
a fellazítási taktika propagandisztikus 
formáiban. , Az információ a propa- 
gandista legfontosabh fegyvere — 
jegyzi meg egyik írásában L. Martin 
amerikai propagandateoretikus. — Az 
eredményesen dolgozó propagandista 
úgy fogja egybe a kedvező és a kedve- 
zőtlen információt, hogy az utóbbit 


alábecsüli és jelentéktelennek mutatja, 
míg az elsőt többszörösére nagyítja". 
L. Martin a kapitalizmusról festett 
kép szépítésének módszereként említi 
ezt. A- szocialista országokról szóló in- 
formációban a recept fordítottját al- 
kalmazzák. 

Mindezzel szorosan összefügg a té- 
nyekkel történő manipulálás. Ide so- 
rolandó a tények önkényes kiemelése, 
előtérbe helyezése, felnagyítása, jelen- 
tőségük eltúlozása — illetve más té- 
nyek elhallgatása, háttérbe szorítása, 
torzítása és lekicsinylése, a tényekből 
levont következtetések önkényessége, 
osztályérdekeknek történő alárendelé- 
se. Ernst Langendorf, a SZER szóvi- 
vője egy sajtókonferencián kijelentet- 
te: , Célunk: a hallgatóknak tényeket, 
tényeket és még egyszer tényeket szál- 
lítani. Mi nem politizálunk, mi ma- 
gyarázzuk a politikát." Hogy miként 
fest a gyakorlatban a tények általuk 
történő közlése és magyarázása, azt a 
SZER mindennapi tevékenysége igen 
jól illusztrálja. 


A látszólagos objektivitás 
mesterfogása az álalternatívák takti- 
kája. Sartre találóan állapítja meg a 
burzsoá politikai propagandáról, hogy 
annak fontos és hatásos módszere az 
álalternatívák taktikája. Az álalterna- 
tíva lényege, hogy egymástól eltérő, 
sőt egymással ellentétes vélemény lát- 
szatát keltve, az egyszerű emberben az 
önálló állásfoglalás illúzióját ébressze. 
Az álalternatíva az álobjektivitás 
egyik változata. , Tárgyilagosságát" 
ily módon igyekszik bizonyítani: hall- 
gasd meg ezt is, hallgasd meg azt is, 
és döntsd el magad, melyiket fogadod 
el, melyiket választod. Az ilyen takti- 
kai meggondolással adagolt propagan- 
da célja a burzsoá országokban, hogy 
a néptömegeket tétlenségre kárhoztas- 
sa. (Az álalternatívák taktikája a bur- 
zsoá országok mindennapi politikai 
gyakorlatában, egyebek között az ál- 
lampolgárok választójogának gyakor- 
lási módjában, a választási , lehetősé- 
gekben" is híven tükröződik.) 


egyik . 


Az antikommunista propagandában 
is megfigyelhető az álalternatívák 
módszertani trükkje. Ennek egyik vál- 
tozata, amikor bizonyos gazdasági és 
politikai feladatok megoldási módjául 
alternatívákat ajánlgatnak a szocialis- 
ta országoknak. Olykor szinte a segí- 
tőkészség látszatának álcája alatt. 
Amikor azonban az általuk ajánlott 
alternatívákat — alapos vizsgálatnak 
vetjük alá, egyszeriben kiderül az ér- 
telmi szerzők szándéka: ilyen vagy 
olyan irányba, ilyen vagy olyan mó- 
don eltéríteni "bennünket a szocializ- 
mus építésének útjáról. 

Az álobjektivitás törekvését szolgál- 
ja a hallgatóság kialakult nézetrend- 
szeréhez, a földrajzi, néprajzi, társa- 
dalmi stb. viszonyokhoz idomított 
, tényszerű" információ. Erőteljesen 
érzékelhető ez a fellazítási taktikában 
is felhasznált konvergenciaelméletek 
nézetrendszerében, terminológiájában. 
"A konvergenciaelméletek terminoló- 
giáját és kifejezésmódját hallva (, ter- 
melési viszonyok", , termelőerők" stb.), 


. a be nem avatott szemlélő könnyen 


úgy véli, hogy a hozzá közelálló és 
megszokott dolgokat hallja, és mar- 
xista számba veszi őket, ami viszont 
elősegítheti, hogy a konvergencia gon- 
dolata is — mint olyan elmélet, amely 
nem mond ellent a tudományos szo- 
cializmusnak — fokozatosan gyökeret 
verjen" — írja V. Artyomov , A lélek- 
tani háború" című tanulmányában. És 
ezáltal — így számolnak a burzsoázia 
ideológusai — fokozatosan bekövetke- 
zik az a fejlemény, hogy az , átlagem- 
ber" a marxizmus tudományos fejlő- 
déseként fogja fel a konvergenciát, te- 
hát valójában lemond a marxizmusról. 

A pszichológusok már régen megál- 
lapították, hogy az emberek hajlamo- 
sak hinni annak az információnak, ál- 
lásfoglalásnak, amely leginkább meg- 
felel megszokott nézeteiknek, és amely 
megerősíti meggyőződésük és nézeteik 
helyességét. Ez szorosan összefügg az 
úgynevezett beállítódással. Az embe- 
rek többsége viszont elfordul az olyan 
információtól, amely eltér értékítéle- 
teitől, érdekeitől, legalábbis azoktól az 
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érdekektől, amelyeket annak tart. Ha 


helytelenül vagy rosszul értelmezi osz- 


tálya érdekeit, nem képes eligazodni 
különböző — főleg bonyolult helyze- 
tekben, nem képes helyesen megítélni 
életjelenségeket, tényeket, eseménye- 
ket. Ily módon fogékonyabbá válik a 
félrevezető hangra. E félrevezetési 
szándékot szolgálja az a módszer is, 
hogy például a SZER igyekszik olyan 
hangnemben, olyan nyelvi fordulatok- 
. kal, olyan terminológiával , operálni", 
amely leginkább idomul a hallgatóság 
nézetrendszeréhez, —— nyelvhasználatá- 
hoz, gondolkodásmódjához stb., kerül- 
ve az olyan jelzéseket, megfogalmazá- 
sok használatát, amelyeknek a címzet- 
tek számára nincs kommunikatív ér- 
téke, sőt esetleg taszító a hatása. 


Az objektivitás látszólagossága mö- 
gött rejlő lényeget találóan jellemzi és 
leplezi le Walter Lippmann amerikai 
publicista: , Amikor az oroszokról kell 
tájékoztatni, az amerikai propaganda 
számára az igazságnak nincs semmifé- 
le kritériuma". Ez tehát az álobjekti- 
vitás valódi arculata. A Szovjetunióról 
és általában a szocialista országokról 
a burzsoá fellazítási taktika , tárgyi- 
lagossá"  maszkírozott propagandája 
számára az igazságnak nincs semmifé- 
le kritériuma. És ha részigazságokat 
fel is használnak az eszmei diverzió, s 
ennek részeként az információs tevé- 
kenység során, ez többnyire a valóság 
meghamisításának leplezését, az ala- 
posan végiggondolt propagandamanő- 
verek célkitűzéseinek megvalósítását 
szolgálja. Nem meglepő és nem vélet- 
len jelenség ez: szorosan összefügg az- 
zal, hogy a fellazítás az antikommu- 
nizmus stratégiájának fontos taktikai 
eszköze. A félrevezetés , művészeté- 
nek" lényegét találóan jellemzi W. 
Doggerty és M. Denowitz amerikai 
szakíróknak ,A pszichológiai háború 
kézikönyve" című művében olvasható 
megállapítás: .Az igazság művésze- 
te (!) abban áll. hogy nem hazudunk 
közvetlenül. hanem minden esetben 
azt választjuk Ki. ami szükséges. s ve- 
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gyítjük azzal az igazsággal, amit a 
hallgatóság szeretne hallani." A pszi- 
chológiai háború egy másik amerikai 
szakértője, L. Faragó pedig így véle- 
kedik: , A propaganda soha nem lehet 
objektív, csupán igaznak kell látsza- 
nia, mivel a durva hamisítás gyorsan 
lelepleződik. A propaganda csak any- 
nyira legyen igaz, s nem jobban, hogy 
az igazsághoz hasonlóvá lehessen ten- 
ni." Óhatatlanul eszébe jut az ember- 
nek Goebbels receptje: , A kitalálások 
akkor célszerűek, ha nem lehet meg- 
cáfolni őket." 


Ilyen tehát a valóságban az igazság 
látszatát keltő, az , objektivitás" lát- 
szatával operáló, s a tényekkel is ma- 
nipuláló megtévesztés valódi arculata. 
Kétségtelen, hogy a megtévesztés és a 
félrevezetés újabb, ,kifinomultabb" 
módszerei is lelepleződnek. S e lelep- 
leződés annál gyorsabb és hatásosabb. 
ha szüntelenül nyomon követjük, újra 
és újra elemezzük a burzsoá propa- : 
ganda trükkjeit, módszertani fogásait. 


Bertalan István 


NŐFELELŐSI TANFOLYAM 


Az MSZMP Nógrád megyei Bizottsága 
1972. nyarán a megyei oktatási igazgató- 
ságon megszervezte a pártszervek nőfele- 
lőseinek egyhetes tanfolyamát. A bentla- 
kásos tanfolyamon a közbeeső pártbizott- 
ságok és a csúcsvezetőségek nőfelelősei 
vettek részt. A tanfolyam továbbképző 
jellegű volt. 

A résztvevők értékelést kaptak a nő- 
politikai határozat végrehajtásának me- 
gyei tapasztalatairól, a nőpolitikai munka 
irányításáról, koordinálásáról. Az előadá- 
sok tartalmazták a szakszervezetek, a 
szövetkezetek, a népfrontbizottságok te- 
vékenvségét a határozat végrehajtásában 
és a további feladataikat. 

0. M. 


A vezetés eszmei-politikai színvonala 
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A megfigyelő pozíciójából szeretnék 
néhány gondolatot fűzni Simon Fe- 
renc elvtársnak a PÁRTÉLET ez év 
júniusi számában , Vezetési ismeretek 
és a politikai munka színvonala" cím- 
mel megjelent cikkéhez. 

A vezetők felkészültségénél főleg 
két gyenge pontot látok. Az egyik a 
marxizmus—leniniémus ismeretének 
elégtelensége, a másik pedig a mód- 
szeresség hiánya. A pártmunkásokat 
kivéve minden területen kiütköznek a 
fenti fogyatékosságok. 

Tudatosan tervezett társadalomban 
élünk. A nagy célunk a kommuniz- 
mus, nemcsak az anyagi javak bősége, 
hanem a termelési viszonyok, az er- 
kölcs átalakulását is jelenti. Minőségi 
átalakításra van szükség az élet min- 
den területén. A szocializmus építése 
nem csupán és nem is elsősorban tech- 
nikai kérdés, hanem ideológiai, politi- 
kai kérdés. Ezért sem lehet elfogadni 
azt az álláspontot, hogy a gazdasági 
vezetőknek kevésbé fontos a marxi— 
lenini ideológiát tanulni. 


A klasszikus marxista ismeretek, 


a filozófia, a politikai gazdaságtan, a 
munkásmozgalom történetének tanul- 
ságai eszmei pozícióval vértezik fel a 
vezetőt, ami segíti őt a bonyolult tár- 
sadalmi összefüggések megértésében. 
Olyan ismeretek ezek a szocialista ve- 
zetéshez, mint a betűismeret az Írás- 
hoz, vagy a számjegyek ismerete a 
számoláshoz. Éppen ezért a vezetők- 
nek nemcsak azt kell ismerni, amit 
klasszikusaink a vezetésről mondtak, 
vagy írtak, hanem a marxizmus tanait 
is, és természetesen elfogadva azokat, 
szellemükben cselekedni. A marxiz- 
mus-leninizmus azt a dinamizmust 
adja a vezetéshez, amit a szakképzés- 
hez az alapintelligenciát emelő tudás 
ad. amellyel a szakember képes gyor- 


san megismerni az újat, a változót. Az 
alapműveltség birtokában könnyen 
át- vagy továbbképezhető. 

Minden vezetőtől meg kellene köve- 
telni az ideológiai jártasságot. Nem 
elég a politikai, az ideológiai jártassá- 
got is hangsúlyozom, mert a helyes 
politikai felismerésnek is az ideológiai 
felkészültség az alapja. Ez szükséges 
ahhoz, hogy a politikai változásokat 
helyesen értelmezzük, önállóbbak, ha- 
tározottabbak legyünk. 

A marxizmus segít a vezetőnek a 
helyes módszerek megtalálásában ís. 
A vezetésben a módszerrel szemben is. 
nagyobb követelményt kell támaszta- 
ni, mint azt az ideológiailag, politikai- 
lag, szakmailag nem képzett vezető a 
saját — egyébként jól felfogott — fel- 
ismerése szerint kialakíthat magának. 
Olyan ez, mint amikor valakinek gyö- 
nyörű hangja van, de az éneklést nem 
tanulta. Iskolázatlanul nem lehet mű- 
vész, hiába vannak meg az adottságai 
hozzá. 

A vezetői munka produktivitását és 
a vezetés tekintélyét a módszer fogya- 
tékosságai károsan befolyásolják. A 
feladatkiadás, a számonkérés, a szá- 
montartás, a terület átlátása, a követ- 
kezetesség, az emberekkel való foglal- 
kozás metodikájának általános érvé- 
nyű tapasztalatait még kell tanítani. 
Az egyéni vezetési módszerek is akkor 
lesznek értékesek, ha azok vezetés- 
iskolai alapkövetelmények ismeretén 
keresztül alakulnak ki. 


A vezetés-tanítás rövid múltjával 


függ össze, hogy a tanítók sem lehet- 
nek még mesterei a vezetésképzésnek. 
Nem véletlenül tartják sokan felesle- 
gesnek, vagy kevésbé produktívnak a 
vezetőképző tanfolyamokon tanulta- 
kat. Az itt nyújtott ismereteket folya- 
matosan kontrollálni kellene. A hall- 
gatók ebben sokat segíthetnek, ők 
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tudják legjobban, hogy mennyire 
hasznosíthatók a kapott ismeretek. 

A marxizmus—leninizmus esti egye- 
temek a vezetőképzés iskoláinak is te- 
kinthetők, mivel azok olyan ismerete- 
ket és világnézeti nevelést hivatottak 
adni, amelyre minden vezetőnek szük- 
sége van. Sajnálatos azonban, hogy a 
korszerűtlen oktatási módszerek miatt 
a tanulók befektetett idejéhez képest 
kevés, a gyakorlati életben használha- 
tó tudást nyújtanak. Sok a magolás, a 
definíciótanítás, kevés a vita. Gondol- 
kodtatás hiányában az esti egyetemek 
hallgatóinak nincs alkalmuk az elmé- 
let mindennapi életükkel való össze- 
függését felfedezniük. A szerzett is- 
meretek nem kötődnek eléggé a gya- 
korlathoz, emiatt hamar elszállnak. 
Az elméleti kérdések elsajátítását ne- 
hezíti, hogy az egyébként egyszerűen 
magyarázható és bizonyítható tör- 
vényszerűségeket komplikált  szer- 
kesztésű, nyakatekert  absztrakciók 
formájában közvetítik. Mintha ezzel 
akarná némely propagandista ideoló- 
giánk , rangját" emelni. Nincs értel- 
mük az álkomplikációknak. A marxiz- 
must csak a gyakorlat oldaláról lehet 
a gyakorlat céljára elsajátítani. Csak 
mellesleg említem meg, hogy a tele- 
vízióban , Ki a munkás?" címmel ren- 
dezett vitában éppeu a munkás és 
nem az értelmiségi tudta világosan 
meghatározni, hogy ki a munkás. Pe- 
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dig az értelmiségi államvizsgázott 
marxizmusból, a munkás nemigen. 

A marxizmus—leninizmus esti egye- 
temeken a tanulók a vizsgákra kény- 
telenek — koncentrálni figyelmüket, 
mert tanulmányi előmenetelük minő- 
sítésénél a vizsgákon nyújtott felele- 
tük az irányadó. Ez a módszer a pro- 
pagandista-képzésnél esetleg elfogad- 
ható lenne, de nem elfogadható az élet 
más területein tevékenykedő embe- 
reknél. A besulykoló, definíciókat kö- 
vetelő, tételmagoltató módszerek he- 
lyett a szemináriumi vitáknak kellene 
nagyobb szerepet juttatni, ahol a hall- 
gató elmélkedhet, vitatkozhat és meg- 
győződhet arról, hogy a marxizmus 
klasszikusai semmi olyant nem taníta- 
nak, aminek nincs köze a társadalmi 
valósághoz, s hogy a marxista tudás 
nélkülözhetetlen ahhoz, hogy a szocia- 
lizmusban bármely vezető önállóan, 
bátran ítélhesse meg, hogy mit, miért 
és hogyan kell tenni. 

A mi világunkban nincs értelme, és 
idő sincs rá, hogy a társadalmi igaz- 
ságok propagandájához — olykor a 
nép közmondásaiban megfogalmazott 
— tekervényes utakat használjunk. 
Az idő sürget bennünket. A vezetés 
színvonalát mindenekelőtt eszmeileg, 
erkölcsileg és metodikailag szükséges 
minél gyorsabban javítani. 


Dr. Erdei Katalin 
a Szelnok megyei tanács delgezéja 


Filozófiai kislexikon 
második, átdolgozott kiadás 


A kislexikon a Korszerű Társadalmi Ismeretek . 
Könyvtára sorozatban is kapható! 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


ZA OLVASOINKNAK 


Az áklozatvállalás jelképe ke 


Egy éve, hogy hírt adtunk a kapuvári 
fiatalok békemenetéről. A hír, a kép 
felkeltette olvasóink — többek között 
Bihari Mór nyugalmazott tanár — ér- 
deklődését is: mi történt a Varjú ta- 
nyán? Miért koszorúzzák a család tet- 
ceit megörökítő emlékművet? — Er- 


ről, vagyis az évről évre ismétlődő 


esemény előzményeiről szól rövid Írá- 
sunk. 
e 


Apró tanya állt az erdőben Kapu- 
vár közelében, Röjtökmuzsaly-Puszta- 


család és Lövő között. A világban dúlt 


a háború, s valahogy úgy alakult, 
hogy néhány tisztességes ember ezen a 
gombostűfejnyi területen találkozott, 
védte az üldözötteket, óvta a menedé- 
ket keresők életét. 


A Varjú családé volt a tanya. A csa- 
ládapa Varjú József nyugalmazott 
jegyző, korábban Burgenlandban Pát- 
falun, majd Budafokon működött, 
1923-ban telepedett le ott, minthogy 
előzőleg huszonöt hold földet vásárolt 


harminc éves törlesztésre. Gyermekei: . 


Pál, László, Ákos, Jolán és Sarolta. 
Nehéz munkával teltek napjaik, mert 
azt akarták, hogy a vásárolt föld, 
amely a nagybirtok ölelésében tönk- 
rement kisebb uraságok birtokaiból 
került ki, egyszer véglegesen az ő tu- 
lajdonuk legyen. Nyomorúságos volt 
ez a föld, elhanyagolt, kavicsos, nehe- 
zen tudták művelni, sem igaerő, sem 


gép nem állt rendelkezésükre. De a 
jegyzőék a gyerekekbe belenevelték : 
dédapjuk jobbágy volt valaha, s ha az 
utódok közül már akadt is tanító, 
jegyző, a szegénység a családtól még 
nem vett örökre búcsút. 

A tanyát erdők gyűrűje vette körül, 
sűrűjét nehezen lehetett áttörni, a va- 
dak megették a termést, mindent 
tönkretettek, vadászni rájuk csak a 
gróféknak volt szabad. S ha a család 
tagjai keveset érintkeztek is a külső 
világgal, a külső világ megkereste 
őket. Az ország különböző részeiből 
újságok jöttek a nyugalmazott jegyző 
részére. Később a fiúkat, elsősorban 
az 1908-ban született Pált elszólította 
a családi otthontól a kötelességérzet. 
Bajcsy-Zsilinszky Endre híve lett, 6 a 
többiek is sorra kezdtek felfigyelni a 
kisgazda baloldal, majd a parasztpárt 
szavára. Kezdetét vette a , faluposta"- 
mozgalom, amely valamiféle falu-par- 
lamentek alapjait akarta lerakni. A 
hatóságok betiltották. A fiúk megis- 
merték Iliás Ferencet, akitől először 
hallottak alaposabban a kommunisták 
paraszítprogramjáról, terveiről. 

Varjú Lászlót — aki már 1938 őszén 
mint a Szent László 4. gyalogezred 
katonája,  bujtogatásért hadbíróság 
előtt állt s ezért két hónapi szigorított 
börtönre ítélték — a háború elején a 
frontra vitték. Azzal búcsúzott család- 
jától, hogy ha módja lesz rá, átmegy a 
szovjet csapatokhoz. Erre nem nyílt 
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aikalma, mert mindjárt az első ütkö- 
zetben elesett. Testvéreinek Iliással, s 
a ma is ott élő Ratatics Istvánnal volt 
állandó kapcsolatuk, úgyszintén Kolo- 
szár Péterrel, aki Fertőszentmiklóson 
három, fogságból szökött szovjet kato- 
nát — egy tisztet és két harcost — rej- 
tegetett. Gyakran megfordult Var- 
júéknál az Erdélyből érkezett rokon, a 
huszonkét éves Juhász Zsigmond, aki 
Hunyad megyében élő bányatisztviselő 
fia volt, maga is a bányában dolgozott. 
"Ő volt az első, aki nem hozott eszmé- 
ket és.tanításokat a tanyára, hanem 
már onnan kapott, a Varjú testvérek- 
től. Kommunista lett, a vasgárdisták 
meggyilkolták. 

Többször ellátogatott Varjúékhoz 
Nyékhegyi Géza tartalékos főhadnagy 
is, Bajcsy-Zsilinszky embere —, aki 
szintén elesett a fronton. 

Még fel kell tárni, meg kell írni a 
tanya és a. Varjú család történetét. A 
háború áldozata lett Pál is, akiről a 
most elhunyt harcostárs, Kónya La- 
jos így ír versében: 


Még holdas esték 

mélyéből sokszor felmerül 

szikár alakja, arca, hallom 

okos szavát, egy forradalmon 

töpreng, tűnődik — szemben ül 

velem, hogy néha azt hiszem még, 
rossz álom és csalóka emlék, 

mit eddig róla hírül kaptam 

s megjön majd egy fogolyvonattal. 
Drága, bolond, bomlott remények? . . . 


Ákos, aki ma a Hazafias Népfront 
Pest megyei bizottságának munkatár- 
sa, a felszabadulást követő években 
parasztpárti képviselő volt, mindenkor 
a haladás és a forradalmi erők, a mun- 
kásosztály oldalán állott. A két nőtest- 
vér közül az egyik a fővárosban, a 
másik Balf községben lakik. 

Nemcsak a ma is Balfon élő Kolo- 
szár Péter védenceit, a szovjet katoná- 
kat fogadta azokban a veszélyes idők- 
ben oltalmazó, bátor emberség és gon- 
doskodás a Varjú tanyán, hanem több 
lengyel, francia foglyot is, különböző 
nemzetiségű antifasisztákat, kommu- 
nistákat és más üldözötteket, akik 
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hosszabb-rövidebb ideig rejtőzködtek 
e halálos veszedelmektől terhes idők- 
ben a megszálló hitlerista seregek ál- 
tal körülvett erdei tanyán. Ez a hely 
jelképpé vált: a becsület, a helytállás, 
az áldozatvállalás jelképévé. 

Vadász Ferenc 


2 


Melletfe ? Ellene ? 


Kérdéssel fordult hozzánk Munding 
Antal  olvasónk, Borota községből 
Mint írja, hattagú pártalapszerveze- 
tükben a közelmúltban egy tagfelvé- 
teli kérelem vitájában hárman a fel- 
vétel mellett szavaztak, hárman pedig 
tartózkodtak a szavazástól. Ő mint 
alapszervezeti titkár a felvételi kérel- 
met elutasítottnak nyilvánította, még- 
pedig a szervezeti szabályzat III. 12/d 
pontja alapján, amely kimondja: ,A 
határozathozatal szótöbbséggel törté- 
nik." A szavazási eredmény értelme- 
zése azonban — írja Munding elvtárs 
— azóta is vita tárgya pártszerveze- 
tünkben. 

Megerősíthetjük: Munding elvtárs 
helyesen értelmezte a szervezeti sza - 
bályzatot. Tagfelvételhez a taggyűlés 


. többségének egyetértése szükséges. S 


aki tartózkodik, az nem értett egyet, 
az nem szavazott a felvétel mellett. 
Ötven százalék pedig, ha nem is ki- 
sebbség, nem is többség. 

Véleményünk szerint — a pártmun- 
ka tanulságaként — érdemes lenne azt 
is elemezni, miért fordulhatott elő, 
hogy a párttagság fele egy ilyen eset- 
ben tartózkodik a szavazástól. Bizo- 
nyára nem az volt a tartózkodás oka, 
hogy az emberek nem ismerik egy- 
mást. 

Félreértés ne essék: mindén párt- 
tagnak joga a szavazástól való tartóz- 
kodás, s ezért semmiféle módon nem 
vonható felelősségre. Nem is erre gon- 
dolunk természetesen, hanem az eset 
mögött meghúzódó általánosabb ta- 
nulságok helyi mérlegelését és hasz- 
nosítását ajánlanánk a borotai kom- 
munisták figyelmébe. 
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Elevenen él még emlékezetemben ... 


A Csehszlovák Kommunista Párt meg- 
alakulásának 50. évfordulója alkalmá- 
ból kis füzet jelent meg Pozsonyban, 
a fenti címmel. A Slovakopress kiad- 
ványában a csehszlovák és a magya? 
kommunisták közös harcáról olvasha- 
tunk. Ezt a harcot a sajtó fegyverével 
is vívták: egyik központja a Kassai 
Munkás volt. 

A kis füzet visszaemlékezéseket tar- 
talmaz. Az emlékezők között van Má- 
cza János, Jász Dezső, Illés Béla, Hidas 
Antal, Háy László, Vadász Ferenc és 
mások. Mindannyian részt vettek a 
Csehszlovák Kommunista Párt mun- 
kájában — különböző időszakokban. 
segítve a csehszlovák elvtársak tevé- 
kenységét. A füzet összeállítója, Vik- 
tor Drábek, a CTK magyarországi tu- 
dósítója korántsem a teljesség igényé- 
verlépett fel. Adaléknak szánta ahhoz 
a közös, internacionalista harchoz. 
amelyet a munkásosztály ügyéért, a 
marxizmus—leninizmus győzelméért 
közösen vívtak a két szomszédos nép 
kommunistái. A szerkesztő találkozott 
Jász Dezsővel, a magyar és a nemzet- 
közi munkásmozgalom ismert harcosá- 
val és a vele történt beszélgetés adta a 
visszaemlékezések összeállításának öt- 
letét. CSKP-ban nevelkedett magyar 
kommunisták, akik többségükben már 
veteránnak számítanak, érdekes és ér- 
tékes emlékeik felelevenítésével be- 
pillantást engednek az 1920-as, 1930-as 
évek Szlovákiájában folytatott kom- 


munista szervező munka egyes részle- 
teibe. . 

Mácza János, a moszkvai Lomono- 
szov Egyetem professzora felidézi azt 
az időt, amikor a kommunizmus har- 
cosává vált. Kassán került kapcsolat- 
ba a munkásokkal, s köztük ébredt 
szocialista öntudatra. A Kassai Mun- 
kás  szerkesztőségének tagjaival, a 
Bécsbe emigrált kommunistákkal tör- 
tént találkozása után aktívan kapcso- 
lódott. be a szocialista sajtó munkájá- 
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ba. A lap köré tömörült marxisták 
azon fáradoztak, hogy az újságot a 
kommunista eszmék orgánumává te- 
gyék. 

A Csehszlovákiában jóval később — 
1936-ban —-, szerkesztett és kiadott 
másik, nagy népszerűségre szert tett 
Magyar Nap című népfrontos napilap 
munkatársa volt Vadász Ferenc, aki 18 
éves korától a Csehszlovák Kommu- 
nista Párt tagjaként az ifjúsági moz- 
galomban dolgozott. 1937-ben nyilván- 


tartásba vették, mint a komarnói Al- 


kotás nevű egyesület titkárát. Az elne- 
vezés antifasiszta ifjúsági szervezetet 
takart. Amikor 1938-ban a magyar 
rendőrség Komáromban , előkotorta 
azt a kartotékot", Vadász Ferencet is 
letartóztatták és internálótáborba vit- 


ték. Később illegális  pártszervező 
munkájáért fegyházra Ítélték és a sze- 
gedi Csillagbörtönbe került. Vadász 
elvtárs visszaemlékezik a Schönherz 
Zoltánnal történt találkozásaira, ame- 
lyek nagymértékben befolyásolták to- 
vábbi tevékenységét. 1934-ben ismer- 
kedett meg Komáromban a párt ké- 
sőbbi titkárával. 1938 szeptemberében 
a vágtarnóci népmanifesztáción talál- 
koztak utoljára. Vadász Ferenc Te- 
nyérnyi ég című könyvében örökítette 
meg Schönherz Zoltán emlékét. 

A visszaemlékezések összegyűjtésé- 
vel Viktor Drábek kitűnő szolgálatot 
tett a magyar és a szlovák kommunis- 
ták internacionalista együttműködése 
ügyének. 

Vida Sándor 


KITÜNTETES 
A PARLAMENTBEN 


A Magyar Népkoztarsasag 
Elnöki Tanacsa 

Csaki Istvánnak, 

az MSZMP 

Szolnok megyei Bizottsága 
volt első titkaranak 


nyugallomanyba 
vonulása alkalmabol 
eredmenyes 


munkássaga elismereséul 
a Munka Voros Zaszló 

Érdemrendje kitüntetést 

adomanyozta. 

A kitüntetest 

Losonczi Pal, 

az Elnöki Tanacs elnöke 
adta ot 
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Dr. K. Nagy Sándor: Vállalati együttműködés 


az élelmiszergazdaságban 


A Kossuth Könyvkiadó , Új falu" so- 
rozatában rendszeresen megjelennek 
olyan színvonalas és népszerűen meg- 
írt kiadványok, melyek a mai faluval, 
a falusi változásokkal, a falusi viszo- 
nyok fejlődési irányzataival foglalkoz- 
nak. E sorozat napjainkban megjelent 
kötetének szerzője a termelőszövet- 
kezeti mozgalom kíváló elméleti és 
gyakorlati szakembere, aki a mai fa- 
lusi üzemi viszonyok egyik legjelentő- 
sebb és egyben legvitatottabb, a gya- 
korlatban nehezen megoldható problé- 
májával, a termelő- és más szövetkeze- 
tek, valamint a különböző felvásárló 
és feldolgozó állami vállalatok együtt- 
működésével foglalkozik. 


Amint a szerző bevezetőjében meg- 


állapítja: , A tudományos és technikai 
forradalom mind az iparban, mind a 
mezőgazdaságban mélyreható változá- 
sokhoz vezet. Módosítja a népgazdaság 
szerkezetét, az egyes népgazdasági 
ágak egymáshoz való viszonyát és 
ezek hagyományos kapcsolatait. Ezért 
szükséges, hogy a mezőgazdasági üze- 
mek, de különösen a termelőszövetke- 
zetek szorosabban működjenek együtt 
mind a forgalmazó, mind a feldolgozó 
vállalatokkal, mert valamennyien a 
végtermék-előállítás egységes láncá- 
nak egymáshoz szorosan kapcsolódó 
szemeit alkotják." 

A szocialista mezőgazdasági nagy- 
üzemek megerősödése, méretei, struk- 
túrája és termelési színvonala feltéte- 
lezi és egyben igényli ezt a szorosabb 
együttműködést, mely a továbbfejlő- 
dés egyik legcélravezetőbb és leghaté- 
konyabb módja. 

Korábban az együttműködés rész- 
ben szemléletbeli, részben gyakorlati 
okokból nem volt mindig zavartalan. 
Az 1967. évi III., a mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetekről szóló törvény, 
valamint az ezt módosító 1971. évi 34. 
sz. tvr. azonban egyértelműen tisztázta 
a termelőszövetkezetek tevékenységi 


körét. , A termelőszövetkezet mező- és 
erdőgazdasági termelést, feldolgozást 
és szolgáltatásokat, beszerzést és érté- 
kesítést, valamint ezekhez kapcsolódó 
tevékenységet végez." 

Ami pedig a szövetkezetek és állami 
vállalatok " kapcsolatát illeti, az 
MSZMP X. kongresszusának határoza- 
ta kimondja: , Segíteni kell a szövet- 
kezetek és állami vállalatok társulá- 
sait és bátorítani kell a termelési, a 
feldolgozási és az értékesítési kooperá- 
ciót." Nyilvánvaló az is, hogy ezek a 
kooperációk csak a partnerek teljes 
egyenjogúsága, a népgazdasági igé- 
nyek, az egyes résztvevők adottságai- 
nak és anyagi érdekeltségének figye- 
lembevételével működhetnek eredmé- 
nyesen. . 

A jelenlegi viszonyok és az együtt- 


. működés feltételeinek részletes elem- 


zését követően a szerző a gazdasági 
együttműködések formáit és intézmé- 
nyeit tárgyalja. Külön fejezetben fog- 
lalkozik a legelterjedtebb módszerrel, 
a szerződéses kapcsolatokkal. Majd az 
érvényben levő jogszabályok és a gya- 
korlat alapján ismerteti a szövetkeze- 
tek egymás közötti, valamint a szövet- 
kezetek és állami vállalatok közötti 
együttműködési formákat és módokat, 
mint pl. a termelőszövetkezetek közös 
vállalatainak, az átszervezett MÉK- 
nek, az agráripari egyesüléseknek és 
agrárkombinátoknak a működési ta- 
pasztalatait. 

A gyakorlati szakemberek számára 
nyújt sok hasznos tapasztalatot , Az 
együttműködések tevékenységi körei" 
c. fejezet, mely nemcsak a fogalmak 
pontos meghatározását tartalmazza, 
hanem egy-egy tevékenységi körön 
(mezőgazdasági termelés, forgalmazás, 
feldolgozás, építés, gépjavítás stb.) be- 
lül közreadja a legeredményesebb 
gyakorlati módszereket, nagy segítsé- 
get nyújtva ezzel más hasonló vállal- 
kozásoknak. " Dr. Sipos János 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1972. MÁJUS 11-TŐL JÚLIUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Faragó Jenő: 
Pártvizsgálat és pártfegyelmi (V. 14.); 
Horváth József: Szigorúbb mértékkel 
(V. 21. A kommunisták iránti követelmé- 
nyekkel foglalkozó ecikk); Somogyi Sán- 
. dor: Politikai munka a lakóterületen (V. 
23.); Szenes Sándor: Pártirányítás a köz- 
ségekben (V. 24.); Máté György: Követel- 
mény és kötelesség (V. 24. A pártba je- 
lentkezőkkel szemben támasztott követel- 
ményekkel foglalkozik); Máté György: 
Kis munkaterületen nagy felelősség (V. 
31—VI. 1. Beszélgetés üzemi pártalapszer- 
vezetek munkájáról); Jávor Endre: Cse- 
lekvésre ösztönző tájékoztatást (VI. 2.); 
Faragó Jenő: A bírálat tisztaságáért (VI. 
4.), Az MSZMP Központi Bizottságának 
1972. június 14—15-i üléséről közlemény 
(VI. 16.); Terényi Éva: A véleményezési 
jog (VI. 22. A pártalapszervezeteknek a 
kádermunkában való tennivalóival fog- 
lalkozik); Interjú Havasi Ferenccel, a 
Komárom megyei Pártbizottság első tit- 
kárával a pártfegyelmi munka tapaszta- 
latairól (VI. 28.); Maros Dénes: A tag- 
gyűlések előkészítése (VII. 7.). 


IFJÚKOMMUNISTA — Vadász Ferenc: 
Érdekvédelem és politika (6. A KISZ fel- 
adatai); Terék György: A Magyar Kom- 
munista Ifjúsági Szövetség a társadalom 
politikai rendszerében (7.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Csendes Ká- 
roly: A módosított alkotmány és az ügyé- 
szi feladatok (V. 11.); Rényi Péter: A szo- 
cialista Magyarországért (V. 28. Kádár 
János beszédeinek és cikkeinek új gyűj- 
teményével foglalkozik); Dr. Markója 
Imre: A bíróságok és az alkotmányos- 
ság (VII. 11.); dr. Lengyel László: Szo- 
ciálpolitikánk jellege (VI. 11.); dr. Pat- 
kós Lajos: A köztulajdon védelme (VI. 
18.); Indira Gandhi és Fock Jenő beszéde 
az Egyesült Izzóban rendezett munkás- 
gyűlésen (VI. 22. Magyar Hírlap VI. 22.) ; 
Az országgyűlés ülésszakáról közölt tudó- 
sítások (VI. 23—24. Magyar Hírlap VI. 
23—24.); dr. Korom Mihálv igazságügy- 
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é 


miniszter beszéde és Benkei András bel- 
ügyminiszter felszólalása az országgyű- 
lésben (VI. 24. Magyar Hírlap VI. 34.) ; 
Kállai Gyula ünnepi beszéde a ceglédi 
Dózsa ünnepségen (VI. 27.); Horváth Jó- 
zsef: Amit ma megtehetsz... (VII. 9.). 


MAGYAR HÍRLAP — Darvasi István : 
A szocialista Magyarországért (VI. 27. 
Kádár János beszédeinek és cikkeinek 
gyűjteményes kötetével foglalkozik) ; Ibos 
Ferenc: A párt és az állam a nép szolgá- 
latában (V. 27. Biszku Béla válogatott 
cikkeinek és beszédeinek kötetével fog- 
lalkozik). 


TANÁCSOK LAPJA — A tanácstör- 
vény érvényesítése a nagyközségekben 
(VI. 30. Részletek dr. Varga Józsefnek, a 
Minisztertanács Tanácsi Hivatala elnök- 
helyettesének a nagyközségi vezetők sely- 
lyei ankétján elhangzott záróelőadásá- 
ból). 


ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Halász 
József: A Hazafias Népfrontmozgalom 
társadalmunk politikai rendszerében (6.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG —-—- Leonyid Zorin 
szovjet külkereskedelmi miniszterhelyet- 
tes nyilatkozata a szovjet—magyar keres- 
kedelmi. kapcsolatokról (V. 13.) Fock 
Jenő: Magyarország és a KGST komplex 
programja (V. 14.); dr. Szita János: 0j 
szakasz előtt az európai országok gazda- 
sági együttműködése (V. 21.); Terényi 
Éva: Többre is telne (V. 28. A társadalmi 
munkával foglalkozó cikk) ; Oroszi István: 
Szélesebb látókörrel (V. 30. A szocialista 
brigádmozgalommal foglalkozik (V. 30.); 
dr. Nagy Józset: A helyi viszonyoknak 
megfelelően (VI. 3. A munka- és üzem- 
szervezés Baranya megyei tapasztalatai- 
val foglalkozik) ; Keserű Jánosné könnyű- 
ipari miniszter előadása A termelési szer- 
kezet gazdaságosságának javítása és a 
fejlesztési politika címmel a XI. közgaz- 
dász-vándorgyűlésen (VI. 14.); A Minisz- 
tertanács és a SZOT együttes üléséről kö- 
zölt tudósítás (VI. 22. Népszava VI. 22.) : 
Gazdasági jelzőtábla 1972. január—május 
(VI. 28.); Veress Péter: Termelési szerke- 
zet, piaci versenyképesség (VII. 5.); dr 


Sinka István: A termelőszövetkezeti ve- 
zetők díjazása (VII. 8.); Friss István: 
Terv- és gazdaságpolitika (VII. 9.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Nyers Re- 
zső: Hogyan fejlődnek a termelőerők és a 
termelési viszonyok Magyarországon ? (6.). 


NÉPSZAVA —  Nemeslaki Tivadar: 
Százezer szocialista brigádvezető tapasz- 
talata (VI. 18.); Szakasits D. György: Hol 
tart Magyarország a gazdasági verseny- 
ben? (VI. 22.); dr. Garamvölgyi Károly- 
nak, a pénzügyminiszter első helyettesé- 
nek nyilatkozata a mezőgazdasági jöve- 
delmek alakulásáról és megoszlásáról 


(VII. 6.); dr. Szita János: A KGST moszk- 


vai ülésszaka (VII. 9.). 

SZABAD FÖLD — Fehér Lajos: Szi- 
lárd alapokon, a további sikerek útján 
(V. 21. A termelőszövetkezeti mozgalom 
eredményeivel, gondjaival foglalkozik). 


FIGYELŐ — Vályi Péter: Az integrá- 
ció szellemében (V. 17.) ; Horváth Piroska: 
Az ország jövedelme (VI. 7.); dr. Faragó 
László: A költségvetési zárszámadás (VI. 
28.); dr. Rácz László: A külkereskedelmi 
árrendszer reformja (VII. 5. A KGST ár- 
képzési rendszerének reformjával foglal- 
kozó cikk). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Benda " 


Kálmán: A termelőszövetkezeti munka- 
díjazás újabb tapasztalatai (5.); Szabó 
András: Az európai KGST-országok gaz- 
dasági fejlődése 1971-ben (5.); Pócs Er- 
vin: A fejlett tőkésországok gazdasági 
helyzete 1971-ben és prognózisok 1972-re 
(5.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Varga And- 
rás: Az UNCTAD helye a világgazdaság- 
ban (7.). 

VALÓSÁG — Csikós-Nagy Béla: A ma- 
gyar gazdaság exportképességéről (6.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Nemes Dezső elő- 
adása és a korreferátumok a Dimitrov 
születésének 90. évfordulója alkalmából 
rendezett tudományos emlékülésen (VI. 
10.) és felszólalása a Georgi Dimitrov el- 
méleti és gyakorlati munkásságával s 
életműve időszerűségének méltatásával 
foglalkozó szófiai konferencián (VI. 15.). 


BÉKE É" SZOCIALIZMUS — A folyó- 
írat eszmecsere anyaga ,a tudományos 
szocializmus egyesítése a dolgozók társa- 
dalmi aktivitásával, ennek útjai és sajá- 
tosságai" című témáról (5.); Dumitru Du- 


mitriu: A Román Kommunista Párt ag- 
rárpolitikája (5.); Jean Flavain: A fran- 
cia parasztság és az FKP programja (5.); 
Jaime Fuchs: Strukturális válság és el- 
lentmondások Latin-Amerikában  (5.); 
Georgij Sahnazarov: Beszélhetünk-e , ha- 
talmi pólusokról" a világpolitikában? (5.); 
Alvaro Cunhal: A kommunista mozgalom 
leküzdhetetlen ereje (6.); A folyóirat 
szerkesztősége által , A marxizmus-—leni- 
nizmus és a környezetvédelem problémái" 
címmel rendezett nemzetközi szimpóziu- 
mon elhangzottak ismertetése (6.); Willy 
Gerns—Robert Steigerwald: Az anti- 
monopolista demokrácia és a szocializ- 
mushoz vezető út (6.); V. Szuhogyejev: 
Az SZKP Központi Bizottsága mellett 
működő Marxizmus-—Leninizmus Intézet 
(6.); Föld, kenyér, szabadság (6. Hét la- 
tin-amerikai testvérpárt képviselőinek 
eszmecseréje a kontinens több országá- 
nak agrárproblémáiról); Ib Nörlund: Az 
antikommunizmus , új ruhája" (6.); Hans 
Kalt: Az állammonopolista kapitalizmus 
és ausztriai , modernizálói" (86. Eszmecsere 
cikk); Jan Prazsky: Kinek a malmára 
hajtják a vízet a szélsőséges elemek? (6.); 
A. Rodriguez: A hatalomért vívott harc 
formái (6.). I 

VILÁGOSSÁG — Kétszázéves a kanti 
kriticizmus (5. Melléklet). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Az SZKP plénu- 
mának határozata a nemzetközi helyzet- 
ről (V. 23.); Rudnyánszky István: A jó- 
zanság egyensúlya (V. 28. A SALT-egyez- 
ménnyel foglalkozó cikk); A szovjet— 
amerikai  SALT-szerződés szövege (V. 
28.); A szovjet—amerikai kapcsolatok 
alapelveiről kiadott nyilatkozat (V. 30.); 
A hadászati támadó fegyverek korlátozá- 
sáról aláírt szovjet—amerikai megállapo- 
dás (V. 30); A szovjet—amerikai közös 
közlemény (V. 31.); Kádár János üdvöz- 
lete az Európai Fórum résztvevőihez (VI. 
3.); Kanyó András: Négy aláírás (VI. 4. 
A nyugat-berlini rendezésről szóló egyez- 
ménnyel foglalkozik); Kállai Gyula be- 
széde az európai közvélemény képviselői- 
nek brüsszeli közgyűlésén (VI. 4. Magyar 
Hírlap VI. 4.); Hajdú János: A NATO és 
az európai biztonság (VI. 4.); A brüsszeli 
közgyűlés felhívása (VI. 6.); A Fidel 
Castro Magyarországon tett hivatalos ba- 
ráti látogatásáról kiadott közös közle- 
mény (VI. 7. Magyar Hírlap VI. 7.); Ne- 
mes János: Érdekek és kötelezettségek 
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(VI. 9..A szovjet—amerikai tárgyalások- 
kal, a tárgyalások visszhangjával foglal- 
kozó cikk); Nyikolaj Inozemcev: A Szov- 
jetunió külpolitikája (VI. 10. A Pravda 
június 9-i számának cikke); Zalai István: 
Iraki olajból Irak olaja (VI. 16.); Várnai 
Ferenc: Békés egymás mellett élés és 
harc az imperializmus ellen (VI. 17.); A 
kongresszus fő referátuma az Izraeli KP 
XVII. kongresszusán (VI. 22.); Kereszty 
András: Június 22. tanulságai (V4. 229; 
Péter János külügyminiszter országgyűlé- 
si beszéde (VI. 23. Magyar Hírlap VI. 23.) ; 
Az Indira Gandhi magyarországi látoga- 
tásáról kiadott közös közlemény - (VI. 25.) ; 
Kádár János nyilatkozata a bolgár hír- 
ügynökségnek Georgi Dimitrov születésé- 
nek 90. évfordulója alkalmából (VI. 25.) ; 
Kovács István: Pompidou európai gond- 
jai (VI. 28.); Fábián Ferenc: A munkás- 
pártok akcióegysége (VI. 29. A fÍrancia 
kommunisták és szocialisták együttműkö- 
désével foglalkozik); Dunai Péter: Lebeg 
a font (VI. 30.); Serény Péter: A Szovjet- 
unió és az ázsiai biztonság (V1I. 5.); 
Fock Jenő mongóliai látogatásáról kiadott 
közös közlemény (VII. 9. Magyar Hírlap 
VII. 9.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — K. Katu- 
sev: A szocialista világrendszer: a fejlő- 
dés fő irányzatai (6.); Patkó Imre: Viet- 
nam: a győzelmes offenzíva tanulságai 
(6.); Hajdú János: Európa és Bonn — a 
ratifikálás után (6.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Jerzy 
Lukaszewicz: A szocialista fejlődés új 
szakasza Lengyelországban (5.); Philip 
Bart: Az Egyesült Államok Kommunista 
Pártjának XX. kongresszusáról (5.); Ivan 
Bagramjan: A történelem tanulsága (5. A 
fasizmus fölötti győzelemmel foglalko- 
zik); Aarne Saarinen: A Finn Kommu- 
nista Párt XVI. kongresszusa (6.); Tho- 
mas Sinuraja: A harc és megpróbáltatás 
évei (6. Indonéziával, az Indonéz Kom- 
munista Párttal foglalkozó cikk); A , viet- 
namizálás" csődje (6. Nguyen Phu Soai- 
nak, a Dél-vietnami Köztársaság Ideigle- 
nes Forradalmi Kormányának hanoi spe- 
ciális képviselete vezetőjének tájékozta- 
tója). 


MAGYAR HÍRLAP — Garai Róbert: 
Brüsszelben (VI. 2. Az európai közvéle- 
mény képviselőinek közgyűlésével foglal- 
kozik); A béke.és a szocializmus ügyéért 
(VI. 9. A Pravda szerkesztőségi cikke a 
kommunista és munkáspártok moszkvai 
tanácskozásának harmadik évfordulója 
alkalmából); Pálos Tamás: Felelősség 
(VI. 18. A szovjet kormány külpolitikai 
tevékenységével foglalkozó cikk); Vajda 
Gábor: A szocialista Internacionálé kong- 
resszusa (VI. 30.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE —  Győrttfy 
Tibor: Az NSZK és a keleti szerződések 
(6.); Kelemen Sándor: Ötéves a katonai 
uralom Görögországban (6.); Karczag Gá- 
bor: Nemzetközi tárgyalások — nemzet- 
közi osztályharc (7.); Serény Péter: A 
moszkvai csúcstalálkozó (7.); dr. Békés 
Zsolt: A moszkvai  szovjet—amerikai 
csúcstalálkozó néhány katonapolitikai 
kérdése (7.); Bélai Albert: Amerikai mo- 
nopolista érdekek Délkelet-Ázsiában, és 
az indokínai háború (7.); Patkó Imre: A 


. nyugatnémetek keleti politikája (7.); Az 


NSZK parlamentjében elfogadott nyilat- 
kozat (7.); dr. Kozma János: Az EGK ki- 
bővülésének néhány politikai következ- 
ménye (7.); J. Borko: Az imperialista in- 
tegráció és a proletariátus (7.). 


VILÁGOSSÁG — Győri Sándor: A cio- 
nizmus változásai (6.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Köpeczi Béla: A 
tudományos-technikai forradalom és a 
kultúra (V. 21.); Gosztonyi János: Az is- 
koláról, nemcsak pedagógusoknak (VI. 
4.);, Tóth László: Korszerűbben oktatni, 
nevelni (VI. 18.); Kádár János: Az okta- 
tás fejlesztése — közügy (VII. 2.); Pándi 
Pál: A közérthetőségről; Valóságos gond- 
jainkról (VII. 8—9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Straub F. 
Brunó: Specializáció és integráció a kor- 
szerű kutatómunkában (6.). 

MAGYAR NEMZET — Ilku Pál mű- 
velődésügyi miniszter tájékoztatója a rek- 
tori értekezleten az oktatás feladatairól 
(VII. 7.). 


6. fi z sáténi 
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. A termelőszövetkezet százhalombattai konyha- A kisebb fizikai megterhelést igénylő munka- 
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TARTALOM: — Sokoldalúan a gazdaságpolitika megvalósításáról (3) 


Garai Róbert: A békés egymás mellett élés politikájának új 
jelenségei és feltételei (8) 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


A pártvizsgálat és a pártfegyelmi vizsgálat (Beszélgetés Venéczi 
Fű János elvtárssal, a KEB titkárával) (15) 


Bocz József: A közoktatási határozat végrehajtásának első lépései 
(20) 


Garam József: Évközi áttekintés (25) 


Garamvölgyi Károly: A jövedelemszabályozás és a paraszti jöve- 
delmek (29) I 


. Csutfa Ervin: A szarvasmarha-tenyésztés komplex programja (35) 


SZEMLE 
Karczag Gábor: Akcióegység Vietnamért (41) 


A PROPAGANDISTÁK MUNKÁJÁHOZ 


Szatmári Miklós: A pártpropaganda feladatai az új oktatási 
évben (49) 


Bogár Károly: A pártépítési és vezetési ismeretek oktatásának 
tapasztalatai (54) 


TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 


ideológiai munka — a korszerű követelmények színvonalán (56) 


IRODALOM — MŰVÉSZET - KÖZMŰVELŐDÉS 


P. Szűcs Julianna: Kommunista képzőművészek (62) 
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Sokoldalúan 
a gazdaságpolitika megvalósításáról 


Messzemutató határozatot hozott a gazdaságpolitikai tájékoztatás, agitáció és 
propaganda továbbfejlesztésére júliusban a Politikai Bizottság. Ez a dokumen- 
tum úgy határozza meg a teendőket, hogy a jelenlegi formákon, szervezeti kere- 
teken belül a tartalmi munka színvonalának növelésére, a munkastílus kor- 
szerűsítésére, általában a hatékonyság javítására kel! helyezni a hangsúlyt. 

Rövidesen a pártszervezetek napirendjére kerül a határozat. Máskor is, de 
most különösen fontos megjegyezni: a dokumentum csak alap és kiindulópont 
lehet a helyi feladatok meghatározására. Jelentőségét is éppen ez a jelleg adja: 
összképet mutat és irányt szab. S mindezt olyan módon, amilyen szinten a párt- 
szervezetek figyelmébe ajánlható. 

A legutóbbi években a pártszervezetek is mind jobban a minőség fejlesz- 
tésére fordították a figyelmüket. Számos eredménye van ennek a törekvésnek. 
Különösen a propagandamunkában észlelhető lényeges fejlődés. Egy-egy gazda- 
ságpolitikai tanfolyam, előadás valóságos vitafórum. Nem egyszer bizonyos 
hiányt is pótol ezzel az oktatás. Az oktató-nevelő munkában az időszerűség, a 
gyakorlati eszmecsere nélkülözhetetlen. Helyenként azonban túlságosan is elő- 
térbe kerültek a praktikus szempontok. Indokolt tehát, hogy tovább erősítsük 
az időtálló, alapvető ismeretek arányát. Ez teszi lehetővé, hogy az emberek a 
társadalom széles látókörű ismerői s ne csupán valamelyik konkrét kérdés em- 
pirikus , specialistái" legyenek. Egyébként is van olyan igény — s a határozat 
is hangsúlyozza —, hogy a részkérdések közötti összefüggéseket, az egymástól 
távolesőnek látszó kérdések időszerű egymásra utaltságát kell — a jelenleginél 
is jobban — megismertetni. A helyes közgazdasági szemlélet kialakításának, fej- 
lesztésének szinte ez a kiindulópontja. 


€ ÖSSZEFÜGGÉST, FOLYAMATOT MUTATNI 


A határozat sokrétűen mutatja be a tartalmi és módszerbeni követelményeket 
is. Ennek alapján a helyi pártszervek kritikus-önkritikus állásfoglalása szük- 
séges arról: mit kell! tenniök, hogy a gazdaságpolitikai tájékoztatás, agitáció, 
propaganda mindinkább megfeleljen azoknak a követelményeknek, amelyeket a 
gazdaság fejlődése, a közgazdasági érdeklődés igényel. 

Tény, hogy a legutóbbi évek gazdasági változásait, a gazdaságpolitikai cé- 
lok megvalósítását az agitáció, propaganda nem mindig tudta követni. Mentsé- 
gére legyen mondva: egyáltalán nem csoda, hogy a sok minden máshoz szokott 
gondolkodású nehezen fogja fel a tengernyi változást. 

Mert bizonyos értelemben ez a gazdaság másképpen áll a szemlélődő előtt, 
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mint eddig, sokáig a nagyközönséggel láttattunk. Az , óriásgépezet" ma nyíltan 
áll a szemlélődő előtt. Nem takarja el sem a hallgatás burka, sem a titkosság 
misztériuma. Nem véletlenül ilyen, nem egyszerű jószándék szüleménye, ha- 
nem az irányítási rendszer egyenes következménye, a vállalati gazdálkodás vele- 
járója. 

Bármennyire is természetes ez, ha a tények, jelenségek magyarázó nélkül 
érkeznek, bizony a hatás nem más, mint értetlenség, meglepetés, illúziókeltés 
és -rombolás, vészharang kongatás vagy kényelmes megelégedettség. Attól füg- 
gően, mit jeleznek a hírforrások. 

Mondják: nálunk legalább úgy értenek az emberek a gazdasági-termelési 
kérdésekhez, mint a futballhoz. Van ebben valami nagyszerűen jó: maga az ér- 
.deklődés. Elértük — s ez is vívmány —, hogy senkinek sem közömbös, mi tör- 
ténik a termelés pályáján. Kimondatlanul is benne van az a felismerés, hogy in- 
nen származhat minden gazdagságunk, jólétünk. Más forrás nincs! 

De ez a nagy hozzáértés mégsem fenékig tejfel, legalább annyi a gond, mint 
a jó dolog benne. Hiszen véleménye, megjegyzése van annak is, aki még a 
pálya szélére sem merészkedett. Sőt, néha jobban tudja, mit kellett volna csi- 
nálni, mint aki végigküszködte a meccset. A lényeg: sokféle érdeklődést kell ki- 
elégíteni. Sokszor azonban feledésbe merül ez. Többnyire a szakembereknek 
súgunk s nem a hétköznapok emberének, annak, aki a munkapad mellett vagy 
az üzletekben vásárlás közben találkozik a gazdálkodás jó vagy fonák oldalával. 

A különböző jelenségek, dolgok önmagukban szépíthetnek és torzíthatnak 
is. Éppen ez indokolja, hogy a gazdaságpolitika összefüggéseit, folyamatait — 
legalábbis lényeges elemeit — kell újra és ismét megvilágítani: valóságból táp- 
lálkozó, egyszerű érveléssel. 


€ SZÁMOK MÖGÖTT - EMBEREK 


Mostanság gyakorta hallani: az embereket nem érdekli a vállalat sorsa, közöm- 
bösek a nagy dolgok iránt. Addig terjed az érdeklődés, hogy , mennyi lesz a 
borítékban?" Mi tagadás, ilyen is van, minthogy olyan ember is, aki szívesen el- 
menne a munka temetésére — ha lehetne. Mivelhogy azonban ez még senkinek 
sem sikerült, tetszik, nem tetszik, dolgozni kell. E jelenségből általánosítani, 
méginkább valamiféle mulasztást igazolni enyhén szólva nem a legszerencsé- 
sebb. Sokan saját munkájuk során szerzett tapasztalatból bizonyíthatják: az 
emberek igénylik a tájékoztatást. De nemcsak egyszerűen és általában a tájé- 
koztatást, hanem elsősorban azt is úgy, ami és ahogy őket érdekli. Ellenkezőleg, 
majdhogynem üresjárat minden tevékenység. Tulajdonképpen ez azt mutatja : 
jelentősen megnőtt a tájékoztatás színvonala iránti igény. A saját élettel, mun- 
kával összefüggő események — amelyek az érdeklődés homlokterében állnak — 
ma már nem csak szűk, helyi események. Egy-egy vállalat sorsa ezer szállal 
van összekötve, más gyárral, kereskedelemmel, külgazdasággal, hogy csak a leg- 
nyilvánvalóbbat említsük. Az összefüggések megkeresésében mind több prob- 
lémával is találkozni, ezekre igen érzékeny az emberek reagálása. Ez az érzé- 
kenység azonban többnyire hiányzik mind az Írásos, mind a szóbeli agitáció- 
ban. Valahogy elfelejtettük a , kétszer ad, ki gyorsan ad" bölcsességet. Több- 
nyire az időt, mint tényezőt teljesen figyelmen kívül hagyjuk. Pedig, ha lehet 
rangsorolni, akkor az első: az idő. Ezen a területen az időveszteség politikai kár: 
megváltoztatja az egész tájékoztatás, agitáció jellegét. Védőpajzsot tartva ma- 
gunk előtt hadakozunk a mozaikszerű ismeretekből, a hallomásokból össze- 
tákolt, torz nézetek, féligazságok ellen. S ha van valami, ami ellen nehéz a küz- 
delem, akkor az a torzítás, a látszat, a felszín. Arról nem is szólva, milyen 
áldatlan helyzetet teremt ez a szituáció a pártszervezet számára. Minden erejét 
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a következmények elhárítására kell fordítania, miközben olyan látszatot kelt, 
hogy változtatás helyett megmagyaráz, kezdeményezés helyett tilt... Céljával 
ellentétben nem egy helyen kerül ilyen szerepkörbe a pártszervezet. 

" Csak úgy hihetjük el valakiről, hogy megérdemelte sorsát, ha tudjuk, mit 
követett el. Az érvelés akkor érdemes, ha adatokra, tényekre épül. Ez a gazda- 
sági kérdésekben olyan eszköz, amely nélkül nem lehet hasonlítani, viszonyítani, 
minősíteni. A számokkal — aki érti azok nyelvét, logikáját —, jól lehet élni: 
olyan bizonyítóerő, amely felfegyverzi a legnagyobb hangú ellenfelet is. Ha jó 
a kiválasztás! Sajnos nemcsak élni, hanem visszaélni is lehet, miközben a konk- 
rétság zászlaját lengeti. Többen akkor tartanak jónak, konkrétnak, mondjuk egy 
tájékoztatót, ha mindent valamilyen számszerű adattal alátámasztanak. Kétség- 
telen, hogy a közgazdasági ismeretek és szemlélet mind szélesebb körű tér- 
hódítása bővebb adatközléssel jár együtt. Helyenként azonban még mindig úgy 
hiszik, hogy az ember feje azonos a számítógépek memóriaegységével: ömlik, 
áramlik az adathalmaz s betáplálás után minden igényt kielégítettek. 


Csak számmal aligha lehet megnyerni az agyakat, szíveket. Pedig ezek nél- 
külözhetetlenek a munkában, ez teremti meg a cselekvési egységet, azt az erőt, 
amely újat alkot. , i 

A százalékok erdejében nehéz eligazodni, még kevésbé lehet lelkesedni, ha 
nem ismert, hogy mi van mögötte. A lényegre mutató adatokra épülő érveléssel 
folyamatokat, tendenciákat, helyzetképeket lehet adni. Ami viszont már okos 
töprengésre késztet, irányt ad a cselekvéshez. 


€ MENET KÖZBEN IS - TERVSZERŰEN 


Nem kis gond — ha már a számoknál tartunk —, hogy a számoknak is meg- 
van az. aranykora: az év eleje, és az év vége. Rendjén van ez, mert azt is kell 
tudni, mit tervezünk, de azt is, mit teljesítünk. Hanem, hogy mi történik év 
közben, milyen eredményesen, milyen nehézségek árán valósul meg a terv, a 
nyilvánosság vajmi keveset tud. Sőt, mi több, úgy tűnik: a terv már a kihirde- 
tésekor , zsebünkben van". Mintha nem is a jó munkán, hanem a jó terven 
lenne a lényeg. A terv lényeges eszköz — de a gazdasági hatékonyság növelé- 
sének alapja a jobb meg jobb munka. Így a hangsúly azon van: mit kell ten- 
nünk a tervszerű fejlődés érdekében. És menet közben is figyelni, ellenőrizni 
kell, hogyan valósulnak meg gazdaságpolitikai céliaink. 

Vannak helyek, ahol még csak naptári dátumok szerint tudják elképzelni 
a termelés ellenőrzését. Az adatok bűvkörében élnek, múlthoz viszonyítanak, 
miközben nem látják az új igényeket. A termelés örök és állandóan ismétlődő 
folyamat. Ebbe a folyamatba kel! belelátni, ezt kell úgy irányítani, hogy a le- 
hető legkisebb ráfordítással, a lehető legjobb eredményt érjük el. Végső soron a 
statisztika is ehhez ad segítséget, ha nem önmagáért nézik. 


€ EGYSZERRE ÉS EGYSÉGESEN 


A termelési folyamatokat különböző döntésekkel, intézkedésekkel irányítja a 
gazdasági-műszaki vezetés. Minden egyes döntés, intézkedés megváltoztat vala- 
mit: a munkarendet, a technológiát, a bért, a beosztást, a terméket, a munka- 
helyet, a munkaviszonyt. Vagyis a legműszakibb, a legszervezetibb jellegű el- 
határozást is, embert, embereket, sőt: családokat érint. Ha a munkásokra nézve 
egyértelműen előnyös az intézkedés, nincs különösebb gond. Bár itt sem lehet 
azt mondani: a döntés beszél önmagáért. Sokszor legalább annyi energiát igé- 
nyel elfogadtatása, mint az átmeneti nehézségek megértetése, az azok leküzdé- 
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sére való mozgósítás. Hiszen a legcsekélyebb változtatásra is töpreng az ember : 
jó lesz ez? Mennyivel lesz egyszerűbb, könnyebb a munka, a helyzet? És főleg: 
hogyan hat a fizetésre? Ha ezekre nincs egyértelmű válasz, a legjobb műszaki, 
szervezési intézkedés is hamvába holt. Az emberek ilyenkor nem azt keresik, 
hogyan lehetne megoldani az új vagy újszerű feladatot, hanem azt, miért nem 
lehet az újat alkalmazni. Ha szavakban el is ismerik, hogy a gazdasági döntés 
politikai döntés is, a hétköznapok sodrában már gyakorta külön válik a nagyon 
is együvé tartozó dolog. A gazdasági vezető dönt — a pártszervezet megmagya- 
rázza a döntést. Ez az éles különválasztás. főleg a népszerűtlen intézkedéseknél 
honos, de finomabb kivitelben szinte gyakorlat. Ami onnan is ered, hogy a 
politikai megítélést még többnyire a pártszervezetek privilégiumának tartják: 
ő a felelős a politikai hangulatért. 

Szépen hangzó szólam — sokakat megtéveszt. És sok-sok vezetőt felment a 
felelősség alól. Pedig a döntésnek nemcsak a szűk szakmai, hanem tágabb érte- 
lemben ís egy felelőse van: aki meghozta. Mivel az egyszemélyi felelősség elvét 
alkalmazzuk, ez a felelős az adott műhely, üzem, gyár, vállalat, intézmény stb. 
vezetője. Gazdasági, műszaki és politikai értelemben egyaránt. 


€ GAZDASÁGI DÖNTÉS - POLITIKAI ÁLLÁSFOGLALÁS 


A pártszervezetnek is megvan a maga szerepe, mind a döntés előkészítésében, 
mind a végrehajtásában. Segítenie, kezdeményeznie és ellenőriznie kell, hogy a 
döntés mennyiben szolgálja a helyi és a népgazdasági érdekeket, kifejezi-e gaz- 
daságpolitikai céljainkat, elősegíti-e a kollektíva élet- és munkakörülményei- 
nek javulását. Ehhez az is szükséges, hogy egyszerre és egyenrangúan vegyék 
számba a különböző hatásokat, még az intézkedések meghozatala előtt. Így az 
agitáció problémaérzékenyebben, árnyaltabban és nem utolsó sorban gyorsan 
tud reagálni, ösztönözni a cselekvésre. Ma még az agitáció alig tesz különbséget 
intézkedés és intézkedés között. Néha csaknem teljesen figyelmen kívül marad 
többi között az a tény, hogy átmeneti megfontolásból, kényszerhelyzetből kell 
ezt vagy azt a megoldást választani. Hogy nem a fantáziánk, kívánságunk, ha- 
nem a konkrét viszonyok adják a reális alapot a döntésekhez. De ezt értjük is 
meg nem is. Értjük úgy általában, de nemigen, ha konkrétan érint. Pedig az 
igazi megértés az, hogy a saját helyzetünket is a nagy egész létért fogjuk fel. 
Nincs más csatorna: mindenkinek a maga helyén kell az életszínvonal növe- 
léséért dolgozni. 


Ilyen értelmű szemléletformáláshoz nem elég egy-egy rendelet közzététele, 
a tervek nyilvánosságra hozása. Ez is kell, de ezzel csak nagyon keveset, csupán 
az indító lépést tettük meg. 


6 AZ IRÁNYÍTÁS FEJLESZTÉSE 


A gazdaságpolitikai kérdésekben valóban nem könnyű eligazodni. Eredmények 
és megtorpanások egyaránt kísérő jelenségei a termelő munkának. Éppen ebből 
következik, hogy mindig van dicsérni és bírálni való. Mindkettőnek megvan a 
maga szerepe: jobb munkára, helyesebb, ésszerűbb gazdálkodásra kényszerít, 
ösztönöz, lelkesít. Természetesen, ha valóban azt dicséri szó és írás, ami érdem- 
leges és azt bírálja, ami elvetendő, gátolja az előbbrejutást. Megtörténik azon- 
ban, hogy a jót, a dicséretest, így ahogy hallgatjuk, mintha szégyenkeznünk. 
kellene miatta, mintha nem is a hétköznapi helytállás, a végzett munka jelentené 
a rangot a dolgozó ember számára. A különböző aggodalmaskcdások, a xiraga- 
dott esetek dramatizálása meg éppen borulátást. türelmetlenséget kelt. 
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A gazdaságpolitikai célok különböző tervekben nyernek megfogalmazást. 
Megvalósításuk tervszerűen folyik, az agitációnak is ezt az utat kell járnia: 
rendszeresen és tervszerűen. 


Elsőrendű feladat, hogy a tartalmi kérdésekben alakuljon ki az egységes 
szemlélet. Ehhez az agitációnak sokféle eszköze van. Legalább annyi ezekben a 
ki nem használt lehetőség, mint a gazdálkodás területén. S ugyanolyan fontos 
feltárásuk, mint a termelésben. Ez mindenekelőtt a pártszervezet kezdeménye- 
zésétől, munkastílusától függ. Pártmunkában is érvényes: a dolgokat ott kell 
megoldani, ahol azok jelentkeznek. Nem lehet kezdet és vég egy jelentés, egy 
felmérés. A megoldásig kell végigkísérni minden problémát. Ezzel szűnnek csak 
meg a fejlődést akadályozó új és régi és még régebbi ellentmondások. 

A Politikai Bizottság határozata ilyen és hasonló gondolatok sokaságát veti 
fel: tartalmi és módszerbeni kérdésekben egyaránt. Országos és helyi gondokat 
mutatnak ezek — más-más mértékkel mérve. Annyi bizonyos: valamennyi párt- 
szervezet számára ad tennivalót. Még a legjobbnak is! mert ez az a terület, ame- 
lyet soha nem lehet lezártnak tekinteni. A mindennapok munkája a termelés, a 
gazdálkodás új meg új oldalát vetíti elénk a maga szépségével és bonyolult- 
ságával egyetemben. 
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"(GARAI RÓBERT 
A békés egymás mellett élés politikájának 
új jelenségei és feltételei 


A különböző társadalmi rendszerű országok békés egymás mellett élésének elve 
és politikája egykorú a két ellentétes társadalmi rendszer létrejöttével. Lenin 
zseniáks elméleti felismerése, hogy a kapitalizmus egyenlőtlen fejlődésének kö- 
vetkeztében a szocializmus nem győzhet egyidejűleg valamennyi országban, 
másrészt a kapitalista környezet ellenére egy országban is fennmaradhat, elve- 
zetett a különböző társadalmi rendszerű országok békés egymás mellett élésének 
lenini koncepciójához: A két társadalmi rendszer viszonylag hosszú történelmi 
korszakban egymás mellett. élésre kényszerül. Ez a kibékíthetetlen osztályszem- 
benállás, a tőke és a munka, a kapitalizmus és a szocializmus ádáz küzdelmé- 
nek kora. Történelmi, stratégiai távlatokban a nemzetközi tőke elleni harc nem 
merülhet ki a fegyveres erőszakban, a két társadalmi rend közötti ellentéteket és 
vitákat nem kizárólag fegyveres konfliktusok útján lehet rendezni. A tárgyalások, 
a szerződések és a megállapodások az osztályharc nem kisebb jelentőségű for- 
mái lehetnek. Az állami politika szintjén folytatott békepolitika, a pusztító háborúk 
elkerülését szolgáló erőfeszítések méltán számíthatnak a fegyveres konfliktusoktól 
sokat szenvedett népek támogatására. A békés egymás mellett élés a tőkés- 
államokkal, a velük kötött egyezmények olyan nemzetközi feltételek kialakítását 
szolgálják, amelyek nélkülözhetetlenek a szocialista építőmunkához, de minden 
nép számára előnyösek, hiszen anyagi erőforrásaikat és erőfeszítéseiket a gaz- 
dosági, politikai, társadalmi problémák megoldására összpontosíthatják. 


6 A LENINI FELISMERÉS 


Lenin világosan felismerte, hogy az októberi forradalommal létrejött fiatal, vi- 
szonylag gyenge szovjet állam fennmaradásának és konszolidációjának létkér- 
dése a béke, a békés egymás mellett élés a kapitalista környezettel. Azt val- 
lotta, hogy az új szocialista állam fennmaradásának és konszolidációjának biz- 
tosítása nem kisebb, s nem kevésbé bonyolult forradalmi és internacionalista 
feladat, mint a cári rendszer fegyveres megdöntése volt. A szocializmus humó- 
nus jellegétől idegen az öncélú erőszak, a szocializmus erőszakos nemzet- 
közi exportja képtelenség. 

A lenini külpolitika tette lehetővé, hogy a fiatol szovjet ország fennmarad- 
jon, és kitörjön elszigeteltségéből. Az első szocialista állam nemzetközi jogi el- 
elismerést nyert, megjelenhetett a világpolitika színterén. Az antant intervenció 
megbukott, a vezető tőkésállamok kénytelenek voltak diplomáciai kapcsolatokat 
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létesíteni, sőt bizonyos területen együttműködni a szovjet rendszerrel. Mindez 
mélységesen igazolja, hogy a békés egymás mellett élés politikája a tőke el- 
leni osztályharc egyik igen jelentős, és forradalmi sikerekhez vezető formája. 

A különböző társadalmi rendszerű országok békés egymás mellett éléséről 
szóló lenini koncepció dialektikus egységben van az általános osztályharccal és 
a proletár nemzetköziséggel. A súlyos nemzetközi problémák békés megoldásáro 
irányuló törekvés sohosem meghunyászkodásból vagy az imperializmus agresz- 
szív természetének alábecsüléséből fakadt. A fiatal szovjet állom gigászi erő- 
feszítéseket tett gazdasági és — nem utolsósorbon — katonai potenciáljának, vé- 
delmi képességének kifejlesztésére. Sohasem tévesztette szem eldől, hogy a bé- 
kés egymás mellett élés realitása az azt kikényszerítő erőtényezők függvénye, 
megfelelő gazdasági, politikai és fegyveres erő nélkül e politika homokra épülne. 
Az első szociolista állam megszületésétől kezdve nyíltan, megalkuvás nélkül 
szembeszáll az imperiddista törekvésekkel, fellép a nemzeti és társadalmi elnyo- 
más ellen. Hathatósan támogatja a nemzeti függetlenségükért és a társadalmi 
haladásért küzdő népeket, a nemzetközi munkásosztály horcát. 

Teljesen értelmetlen tehát a békés egymás mellett élés politikáját és az im- 
perializmus elleni harcot — a nemzetközi osztályharc dialektikus egységét képező 
tényezőit — metofizikus módon egymással szembeállítani, még akkor is, ha ez a 
politika nem érvényesülhet azonos módon és azonos hatásfokkal mindenkor és 
minden területen. 

A Szovjetunió a második világháború előtt is minden eszközzel arra töreke- 
dett, hogy békés megoldást találjon a vitás kérdések rendezésére, és megmentse 
az emberiséget a háborús pusztulástól. Az akkori nemzetközi erőviszonyok miatt 
ezek az erőfeszítések nem vezettek eredményhez. A tőkés hatalmak közötti el- 
lentétek a végsőkig kiéleződtek és a nemzetközi monopoltőke legreakciósabb 
osztaga, a fasizmus, kirobbantotta a második világháborút. A Szovjetunió kény- 
telen volt fegyveres erővel válaszolni a fasiszta agresszióra és — hála az október; 
forradalom óta eltelt két évtizedes, viszonylag békés időszoknak, amely alatt 
a szovjet állam hatalmas erővé vált — döntő szerepet vállalt megsemmisítésében. 
Ennek stratégiai és politikai következményei közismerten történelmi jelentőségűek. 


€ AZ ERŐVISZONYOK LÉNYEGES MEGVÁLTOZÁSA 


A legutóbbi periódusban, elsősorban Európában, számottevően csökkent a fe- 
szültség, új, biztató perspektívák körvonalai bontakoztak ki. Véget ért egy vi- 
szonylag hosszú hidegháborús időszak, amelynek fő oka az volt, hogy a tőkés 
hatalmak megpróbáltak erőpolitikával, a felforgatás és a fellazítás eszközeivel 
szembeszállni a második világháború után kialakult vitathatatlan valósággal, a 
szocializmus térhódításával. E törekvések következtében az emberiség nem egy- 
szer a fegyveres katasztrófa küszöbére került. A Szovjetunió és a vele szövetséges 
szocialista országok, valamint a haladó társadalmi erők kitartó erőfeszítéseivel 
azonban sikerült meggátolni, hogy a hidegháború általános fegyveres, sőt nuk- 
leáris összecsapássá váljon. Szilárdan szembeszálltak az imperialista szándékok- 
kal, kitartóan hangoztatva a békés egymás mellett élés politikáját, mint a szocio- 
lista, és a kapitalista országak viszonyának egyetlen, józan és reális módját. Vé- 
gül is a hidegháború és az állandó feszültség légkörét az enyhülés, a tárgya- 
tások időszaka váltotta fel, egyelőre Európában. 

Mindez szükségszerű és bonyolult folyamat eredménye, amelynek lényegi 
eleme, hogy a két társadalmi rendszer közötti erőviszonyok alapvetően megvál- 
toztak a szocialista erők javára. A szocialista közösség döntő erejét képező Szov- 
jetunió gazdaságilag is világhatalommá vált, óriósi eredményeket ért el a tu- 
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domány és a technika fejlesztésében, beleértve a haditudományokat és a kor- 
szerű fegyverzeteket is. Az Egyesült Államok nukleáris bázisra épült erőpolitikája 
és fenyegető fellépése arra késztette a Szovjetuniót, hogy kifejlessze a világ leg- 
hatalmasabb nukleáris csapásmérő erejét, olyan messzehordó és célbajuttató 
technikával, amely a föld bármely pontján bármikor lecsaphat az esetleges el- 
lenségre. 


A szocialista álkamok túljutva a szocialista építőmunko kezdeti nehézségein 
és buktatóin, jelentősen előrehaladtak a gazdasági és a társadalmi élet min- 
den területén. Korszerű színvonalra emelték és jelentősen megnövelték a Varsói 
Szerződés keretében egyesített védelmi erejük hatékonyságát. 


A Szovjetunió és a szocialista országok nemzetközi súlya, az általuk nyúj- 
tott morális és anyagi segítség alapvetően hozzájárult a nemzeti felszabadító, 
antiimperialista mozgalmak szélesedéséhez. Ez alapjaiban rendítette meg a 
nemzetközi monopoltőke gyarmati bázisát, tartalékait. 


A tőkésországok között, különösen az Egyesült Államok és a nyugat-európai 
tőkésországok, illetve az Egyesült Államok és Japán között kiújultak az ellenté- 
tek. Ezek lényege a gozdasági előnyökért folyó hagyományos harc. Az Egyesült 
Államok támogatásával talpraállt nyugat-európai országok megerősödtek, gazda- 
ságukat integrálták, egy Nyugat-Európai Politikai Unió létrehozására törekednek. 
Az erősödő nyugat-európai országok egyre kevésbé hajlandók az Egyesült Álla- 
mok stratégiai szolgálatának kockázatát vállalni. A nyugat-európai gazdasági in- 
tegráció érzékenyen érinti az Egyesült Államok jelentős volumenű, főként mező- 
gazdasági exportját. A kisebb nyugat-európai országokban fokozódott a törté- 
nelmi taposztalatokból fokadó félelem a dinamikusan izmosodó nyugatnémet 
nagytőkétől és militarizmustól. A kapitolista világban nézeteltérések keletkeztek 
a Szovjetunióval és a többi szocialista országgal kialakítandó együttműködés kér- 
déseiben is. A reálisabban gondolkodó tőkés politikai körök felismerték az erő- 
politika kilátástalanságót, mindenekelőtt annak kockózatát. A visszahúzó erők 
ellenére mind több kapitalista ország és tőkés nagyvállalat érdeklődik a szocia- 
lista országokkal való kereskedelmi, gazdasági kapcsolatok iránt. 


6 NAGY JELENTŐSÉGŰ EGYEZMÉNYEK, MEGÁLLAPODÁSOK 


A megváltozott nemzetközi erőviszonyok következményeként születtek meg a kü- 
lönböző társadalmi rendszerű országok békés egymás mellett élése politikájának 
nagy jelentőségű eredményei. A Szovjetunió, illetve a Lengyel Népköztársaság és 
a Német Szövetségi Köztársaság közötti egyezményekben a szerződő felek meg- 
állapodtak a határok kérdésében. Ennek rendkívül nagy a jelentősége, hiszen a 
fennálló európai határok sérthetetlensége — beleértve az NDK és NSZK között 
húzódó határokat is — minden további előrehaladás kiindulópontja. A szerződé- 
sek törvénybe iktatásával a Német Szövetségi Köztársaság a nemzetközi jog sze- 
rint elismerte ao Német Demokratikus Köztársaság szuverenitását. Ennek óriási a 
jelentősége az európai biztonság és együttműködés szempontjából, hiszen a 
két német állam közötti normális viszony az európai helyzet rendezésének kulcs- 
kérdése. 


Korábban a revansista erők trójai falovának szerepét betöltő Nyugat-Ber- 
linről szóló négyhatalmi megállapodással rendezték e városrész jogi státusát. 
Berlin nyugati szektora nem tartozik a Német Szövetségi Köztársasághoz. A meg- 
állapodás érvénybe léptetésével az Egyesült Államok, Nagy-Britannia és Francia- 
ország kormányai egy nemzetközi jogi érvényű okmányban elismerték a Német 

"mokratikus Köztársaságot mint szuverén államot. A három nyugati nagyhata- 
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lom szerződésben igazolta, hogy a nyugati szektorokat kívéve, Berlin az NDK 
fővárosa. I 

Az NDK és a nyugat-berlini szenátus, valamint a két német állam között is 
biztató eszmecserék kezdődtek, kapcsolataik rendezéséről. Az NDK és az NSZK 
közötti közlekedési szerződés a két szuverén német állam első nemzetközi jogi 
érvényű megállapodása, s mint ilyen biztató kilátásokat jelez további egyezmé- 
nyeket illetően is. 

Mindenekelőtt a szovjet—amerikai tárgyalások és a megállapodások mutat- 
ják, hogy a békés egymás mellett élés politikájának milyen nagy a hatása a 
nemzetközi küzdőtéren. A Szovjetunió és az Egyesült Államok közötti társadalmi, 
ideológiai és politikai ellentétek ellenére is lehetővé vált, hogy a szembenálló 
társadalmi rendszerek fő erőinek képviselői tárgyalások útján eredményeket ér- 
jenek el és az egész világ békéje és biztonsága szempontjából nagy fontosságú 
egyezményeket kössenek. Felbecsülhetetlen jelentőséget kölcsönöz e megállapo- 
dásoknak a nemzetközi életnek az a realitása, hogy e két világhatalom viszonyá- 
nak alakulása döntő hatást gyakorol a világhelyzetre, a nemzetközi osztályharcra, 
a békéért és a biztonságért folytatott küzdelemre. A szovjet-amerikai kapcsolo- 
tok javítását célozzák a tudományos, a technológiai és a gazdasági együttmű- 
ködésről szóló megállapodások. 

Mindenekelőtt a szovjet-amerikai kapcsolatok elveiről szóló nemzetközi jogi 
természetű okmánynak van nagy fontossága, amelyben rögzítik a két világhata- 
lom azon álláspontját, hogy a nukleáris korban nincs más reális alternatíva, mint 
a békés egymás mellett élés. Ezért kötelezettséget vállalnak a katonai összeüt- 
közések, egy nukleáris kotasztrófa kitörésének elkerülésére és arra, hogy a vitás 
problémákat békés eszközökkel, tárgyalások útján, az egyenjogúság és a kölcsö- 
nösség szellemében oldják meg. 

A rakétaelhárító védelmi rendszereket korlátozó szerződés és a hadászati tá- 
madófegyverzetet korlátozó ideiglenes egyezmény szintén korunk egyik legjelen- 
tősebb egyezménye. Azt a biztató reményt kelti, hogy csökken a végtelen versen- 
gés a támadó és védelmi fegyverek között, amely az emberiséget a fegyverkezési 
hajsza ördögi körébe kergeti, annak mérhetetlen anyagi következményeivel 
együtt. A szovjet és oz amerikai támadó stratégiai rendszerek befagyasztása a 
jelenlegi színvonalon, minimálisan ozt jelenti, hogy a nukleáris fegyverkezés 
anyagi terhei nem növekednek, a felszabaduló erőforrásokat egyéb célokra le- 
het átirányítani. Ezenkívül jelentősen csökkentik a nukleáris háború kitörésének 
veszélyét, és utat nyitnak egy általános leszereléshez, a nemzetközi légkör eny- 
hítéséhez., 

A két orszóg vezetői megvitatták a nemzetközi helyzet egyes problémáit. 
Mind a Szovjetunió, mind az Egyesült Államok pozitívan értékeli a Szovjetunió 
és az NSZK között létrejött egyezményeket, valamint c négyhatalmi megállapo- 
dást Nyugat-Berlinről. A közös kommüniké aláhúzza mindkét fél készségét, hogv 
hozzájáruljanak a jelenlegi kedvező tendenciák bátorításához, az európai állo- 
mok közötti békés együttműködés előmozdításához. Egyetértettek egy össz-euró- 
pai biztonsági és együttműködési konferencia szükségességében, amely nagy fon- 
tosságú az európai helyzet normalizálásában. Nem közeledtek az álláspontok az 
Egyesült Államok indokínai agressziójánaok és a közel-keleti válságnak a meg- 
ítélésében. A Szovjetunió vezetői elítélték az Egyesült Államok e kérdésekben ta- 
núsított mogatartását és tudomósára adták, hogy a szovjet nép változatlanul 
szolidáris az indokínai néppel és az igaz ügyükért küzdő arab országokkal, hor- 
cukhoz a jövőben is megad minden szükséges támogatást. 

A közelmúltban létrejött egyezmények az egész vilóg figyelmét felkeltették. 
Ez magától értetődő, hiszen a történelmi jelentőségű fejlemények fordulópontot 
jelentenek a mósodik világháború utáni időszak történelmében. 
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Az igazi forradalmi erők, a haladó emberek mindenütt nagyra becsülik e meg- 
állapodásokat, szem előtt tartva, hogy azok kedvezően befolyásolják a politikai 
légkört az egész világon. A szocializmus és a haladás igaz híveit megelégedés- 
sel tölti el, hogy a Szovjetunió nemzetközi tekintélye soha nem volt olyan nagy, 
mint manapság. Általános elismerést vált ki az a felelősség, ahogyan a szocia- 
lista külpolitika a háború és béke kérdését kezeli a nukleáris korban, az hogy 
a politikai kalandorság és az imperializmussal való elvtelen flört teljesen idegen 
ettől a politikától. Elveti a két társadalmi rendszer minden áron való fegyveres 
konfliktusát, síkraszáll olyan alapvető problémák fokozatos és konstruktív meg- 
oldásáért, mint az általónos és teljes leszerelés; a katonai blokkok megszünte- 
tése; regionális kollektív biztonsági rendszerek létesítése; a háborús konfliktu- 
sok, valamint a fenyegető krízisek elhárítása. Változatlanul arra törekszik, hogy 
a békés egymás mellett élés eszméjét a gyakorlati életben megvalósítsa; olyan 
nemzetközi viszonyokat teremtsen, ahol a különböző társadalmi rendszerű or- 
szágok nem csupán egymás mellett léteznek, hanem a gazdaság, a kereskede- 
lem, a technika, a kultúra és minden lehetséges területen kölcsönösen előnyös 
együttműködésre lépnek. A szocialista államoknak a békés egymás mellett élés 
elvén alapuló külpolitikája reálpolitika. Az utóbbi évek gyakorlati tapasztalatai 
ismételten bizonyítják, hogy a mai feltételek között lehetséges, sőt szükséges a 
vitás nemzetközi kérdések tárgyalások útján való rendezése. 


€ A NEMZETKÖZI OSZTÁLYHARC KERETEI KÖZÖTT 


A békés egymás mellett élés politikájának konstruktív gyakorlata csakis a 
nemzetközi osztályharc kereteiben valósítható meg. Az általános előrehaladás, 
a létrejött megállapodások és a biztonság általában annyiban garantáltak, ami- 
lyen reálisak a mögöttük álló erők, amelyek a gyakorlati megvalósításukra kény- 
szerítően hatnak. A szerződések betartását illetően már vannak keserű tapasz- 
talatok. Az Egyesült Államok tovább folytatja indokínai agresszióját, változatla- 
nul bátorítja Izrael terjeszkedő politikáját és a haladó arab rendszerek megdön- 
tésére tör. A Német Szövetségi Köztársaság bizonyos körei továbbra is régi szó- 
lamokat hangoztatnak a német nemzeti egységről, amely mögött az NDK beke- 
belezésének szándéka húzódik meg. Mindent elkövetnek az NDK nemzetközi el- 
szigetelésére, vonakodnak a normális kapcsolutoktól. A szerződéseket megkísérlik 
önkényesen értelmezni, ami új feszültségek forrása lehet. A NATO-országok 
megújult kísérleteket tesznek a kormányközi biztonsági konferencia előkészíté- 
sének megnehezítésére. Az Egyesült Államokban a reakció támadja a szovjet— 
amerikai egyezményeket. 

Mindezért változatlanul nagy jelentősége van a szocialista államok ébersé- 
gének, védelmi erejük megfelelő színvonalon tartásának, a Szovjetunió és a szo- 
cialista országok egyre növekvő erejének, szoros összefogásának, beleértve az 
összehangolt, internacionalista külpolitikát. A szocialista országok egyeztetett 
fellépése nélkül nem érhettük volna el az eddigi eredményeket. Az összehangolt, 
együttes fellépést megkerülő magatartás nem minősíthető sem bölcs, sem úttörő, 
jószolgálati missziónak. Ellenkezőleg, a szocialista országok magatartásában je- 
lentkező legkisebb rés keletkezése hátráltatja az előrehaladást, 

A szocializmus, a béke és az antiimperialista front erői általában bizalom- 
mal fogadták a szovjet—-amerikai tárgyalásokat, annak ellenére, hogy az ame- 
rikai imperializmus agresszív cselekményei folytatódnak. A haladás erőinek döntő 
többsége meg van győződve arról, hogy a szovjet-amerikai megállapodások tel- 
jes mértékben megfelelnek a szocialista országok, a nemzetközi kommunista 
mozgalom, a nemzeti függetlenség! harc és az egész haladó világ érdekeinek. 

Az a tény, hogy a szerződések egyik aláírója a Szovjetunió, megfelelő biz- 
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tosíték arra, hogy azok minden nép biztonságát szolgálják. Ezért teljesen meg- 
alapozatlanok az olyan -— elsősorban a burzsoázia propaganda-kelléktárából 
származó -— nézetek, hogy a nagyok a kis államok háta mögött, sőt azok ro- 
vására kötnek megállapodásokat. Az ilyen nézetek megkerülik az osztálykülönb- 
ségeket. Szándékkal, vagy nem, de szem elől tévesztik, hogy a Szovjetunió való- 
ban mérhetetlen erejű nagy állam, de mindenekelőtt szocialista állam, amely 
osztályalapokon nyugvó szocialista külpolitikát folytat. 


68 , MINDENT VAGY SEMMIT" ÉS A MEGALAPOZATLAN ILLÚZIÓK 


Akadtak fenntartásokat hangoztató kormányok, mozgalmak és személyek, sőt 
egyesek nyíltan is állást foglaltak a csúcstalálkozóval szemben. Ezek, bármilyen 
jószándékkal is, de figyelmen kívül hagyják, mit jelentene a termonukleáris há- 
ború a mai és a jövendő nemzedékek számára, szem elől tévesztik, hogy egy 
nukleáris világháború semmilyen regionális kérdést nem oldana meg. 

A szovjet!—-amerikai tárgyalások elhalasztása egyetlen probléma megoldá- 
sát sem vitte volna előre, ellenkezőleg, fokozta volna az amerikai héjók agresz- 
szivitásót, ürügyet szolgáltatott volna arra, hogy a Szovjetuniót a tárgyalások, a 
békés megegyezés ellenségeként állítsák be. A látogatás elmaradása károsan 
befolyásolta volna oz európai enyhülési folyamatot ís, hiszen az amerikai kor- 
mány minden bizonnyal újabb nehézségeket gördített volna a szovjet—-nyugatné- 
met és a lengyel-nyugatnémet szerződések ratifikálásának, a biztonsági érte- 
kezlet összehívásának útjába. 

A mindent vagy semmit antimarxista álláspontra helyezkedni a nemzetközi 
realitások tagodását jelentené. Ezzel egy lépést sem jutnánk előbbre, ellenkező- 
leg, a helyzet rosszabbodna. Ezért az egyetlen helyes nemzetközi politika előre- 
haladni ott, ázokban a kérdésekben, ahol arra a feltételek érettek, ahol oz le- 
hetséges. 

A szocializmus javára megváltozott erőviszonyok, a különböző társadalmi 
rendszerű országok békés egymás mellett élése politikájának térhódítása, a nem- 
zetközi tárgyalások időszaka olyan nézeteket is kiváltott, mintha a társadalmi 
fejlődés olyan új szakaszába érkeztünk volna, amikor a nemzetközi osztályharc 
szükségszerű és állandó folyamata deformálódott volna, amikor a tudomány és 
technika viharos fejlődése, a fegyverek mérhetetlen pusztító ereje a két társa- 
dalmi rendszert közeledésre, hovatovább egymásba növésre készteti. Még a ha- 
ladó erők táborában is jócskán előfordul megalopozatlan illúzió, a valóban je- 
lentős előrehaladás abszolutizálása. 

A békés egymás mellett élés politikája nem szünteti meg a szocializmus és 
a kapitalizmus közötti áthidalhatatlan ellentéteket. Ezeknek ezernyi, mindenki 
által ismert jele van. A tudomány és a technika előrehaladása sem mérsékeli 
a nemzetközi osztálykonfrontációt, csupán az összeütközés formáit befolyásolja. 
Való igaz, hogy a nukleáris korban a kölcsönös elpusztulás kockázata egyre in- 
kóbb kizárja a két vilógrendszer közötti viták háborús megoldását, a békés egy- 
más mellett élés különös erővel válik objektív követelménnyé. De mi köze mind- 
ennek a két társadalmi rendszer egymásba fonódásáról! szóló nézetekhez? A békés 
egymás mellett élés soha sem jelentheti az ideológiai megbékélést vagy köze- 
ledést. Ellenkezőleg a dolog logikája, hogy amikor a vitás kérdések erőszakos 
megoldása háttérbe szorul, más harci formák jutnak fokozottabban érvényre, 
mindenekelőtt az ideológiai harc, amely a két társadalmi rendszer egymás elleni 
küzdelmének mind élesebb formájává válik. 

A burzsoá propagandának nem is titkolt szándéka a szocialista országok 
közösségének, a kommunista mozgolom egységének bomlasztása, a szocialista 
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államok belső rendjének fellazítása, a szovjetellenesség és a nacionalizmus 
szítása. Laird, amerikai hadügyminiszter a washingtoni állampolitikai intézetben 
június 20-án mondott beszédében a kommunista világban végbemenő policent- 
rikus folyamatokkal és az , ideológiai béklyók" fellozulásával magyarázta a nem- 
zetközi légkör enyhülését, hangsúlyozva, hogy az ideológiai küzdelem változat- 
lanul központi kérdés marad. 

A burzsoá propaganda a polgári demokrácia megtévesztő játékszabályai- 
val, a politikai fogalmaknak és jelszaovaknak tértől és időtől függetlenített han- 
goztatásával, a tőkés fogyasztói társadalom felszíni jelenségeinek propagáló- 
sával átmenetileg képes befolyásolni a haladó emberek bizonyos köreit is, sőt 
egyes politikailag éretlen embereket még a szocialista országokban is. 

Nem meglepő, hogy a NATO-országok kormányai az összeurópai biztonság, 
az együttműködési értekezlet legfőbb feladatául oz eszmék és az emberek sza- 
bad áramlásának, a kulturális cserének előmozdítását jelölik meg. A szándék 
világos, a tőkés- és a szocialista országok békés kapcsolatai és sokoldalú együtt- 
működése helyett o burzsoá és reakciós eszmék szabad óramlását elősegíteni, 
tág teret nyitni o szocialista országok eszmei fellazításának, belső rendjük szét- 
zilálásónok. A szocialista országoknak nincs miért félniük az eszmék áramlásá- 
tól. Az élet bizonyította, hogy a marxizmus-leninizmus korunk leghaladóbb, leg- 
hatékonyabb eszméje. A szocialista országokban messze magasabb példány- 
számban jelennek meg a világirodalom kiemelkedő alkotásai, mint bármely tő- 
késországban. A szocialista országok nem tartanak az eszmék konfrontációjától, 
de visszautasítják a burzsoá rendszer dicsőítését, a perspektívátlanság, a faj- 
üldözés, a fasizmus propagálását, és más lélekölő nézeteket. Hívei vagyunk oz 
igazi kulturális értékek cseréjének, de nem kérünk a szadizmust, a brutalitást, 
a durva erőszakot propogáló ,.kulturális termékekből". 

A két társadalmi rendszer közötti eszmecserék, az együttműködésről szóló 
megállapodások sem e rendszerek lényegét, sem egymáshoz való viszonyuk an- 
tagonisztikus elemeit nem módosítják. Változatlan a munka és a tőke kibékiít- 
hetetlen ellentéte, nem változik hogy a szocializmus és a kapitalizmus, mint tár- 
sadalmi-politikai rendszer, törvényszerűen egymás megszüntetésére tör. Csupán 
arról van szó —- s ez nem kevés -, hogy ebből a permanens küzdelemből iktas- 
suk ki a pusztító fegyveres konfliktusokat és a különböző társadolmi rendszerhez 
tartozó országok békés egymás mellett élését és sokoldalú együttműködését 
mind emeltyűt használjuk fel a pusztító világkotasztrófa elhárítására, a szocializ- 
mus pozícióinak szilárdítására és kiterjesztésére, a nemzeti felszabadító mozgal- 
mak, a nemzetközi munkásosztály mindennapos küzdelme körülményeinek ja- 
vítására. 


A különböző társadalmi rendszerű országok eltérő törekvései és ér- 
dekei következtében a közöttük megkötött megállapodások mindig 
kompromisszumok. Olyan kölcsönös engedmények, amelyeket a 
marxisták-leninisták a realitások figyelembevételével mindig is lehet- 
ségesnek tartottak, hogy osztálycéljaikat ezekkel is előmozdítsák, a 
nemzetközi osztályharchoz kedvezőbb körülményeket teremtsenek, a népek vá- 
gyaival összhangban harcoljanak a pusztító világháborúk ellen. A szocialista 
külpolitika egyik nagy fontosságú tapasztalata, hogy valóban jelentős megálla- 
podások a két társadalmi rendszer országai között csak akkor jöhetnek létre, és 
akkor vezethetnek eredményre, ha a nemzetközi erőviszonyok kedvezőek. Minél 
erősebb a szocializmus, minél szilárdabb a szocialista erők egysége, minél job- 
ban áll minden antiimperialista osztag akcióegységének ügye, annál kedvezőb- 
bek a szocialista előrehaladásért, a nemzeti függetlenségért, a békéért folytatott 
világméretű küzdelem feltételei, 
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A pártvizsgálat és a pártiegyelmi vizsgálat 


Beszélgetéé Venéczi János elvtárssal, a KEB titkárával 


A Politikai Bizottság levelével, a Központi Ellenőrző Bizottság 1972. már- 
cius 18-i állásfoglalásával foglalkozó taggyűlések befejeződtek. A pártszerve- 
zetek most a gyakorláti feladatok kialakításán dolgoznak. A dokumentum 
állásfoglalásait a kommunisták helyeselték. időszerűnek tartották. Az a véle- 
ményük, hogy a megjelölt feladatok teljesítése növeli a párt egységét, tekin- 
télyét, szélesíti a pártdemokráciát, erősíti a párttagok kritikai szellemét. fe- 
lelősségét, a kommunista erkölcsöt. 

A dokumentumok a hibák elleni harcra szólítanak, a párttagsággal szem- 
ben támasztott követelmények újbóli megfogalmazását adják. Ezzel is segítik 
a kongresszus határozataínak végrehajtását. Egyértelműbbé tették a pártvizs- 
gálatok és a fegyelmi eljárások gyakorlatát. Meghatározták és elvileg tisz- 
tázták a kétféle vizsgálat különbségét, főbb vonásait és összefüggéseit. Ezért 
is kértük meg Venéczi János elvtársat, a Központi Ellenőrző Bizottság titká- 
rát, hogy néhány kérdésünkre válaszoljon. 


1 Hogyan határozható meg a pártvizsgálat és a pártfegyelmi vizs- 
i gálat közötti különbség, mikor alkalmazzuk az egyiket és mikor 


a másikat, esetleg összekapcsolható-e a kettő? 


Elöljáróban hangsúlyoznám, hogy a pártmunka mindennapi gyakorlatá- 
ban alkalmazott helyzetfelmérések, ellenőrzések, elemzések stb. nem párt- 
vizsgálatok. Legalább is nem abban az értelemben. ahogyan mi a pártvizs- 
gálat fogalmát használjuk. A pártmunka gyakorlatában a pártvizsgálatot, a 
pártfegyelmi vizsgálatot ezektől megkülönböztetjük, sajátos értelmezésben 
használjuk. 

A pártvizsgálatot pártszerv rendeli el, amelyet határozattal kell befejezni. 
Felülvizsgálatát felettes pártszervtől lehet kérni. 

A pártvizsgálat jelenségek, tendenciák, problémák feltárását, tisztázását 
szolgálja. Rendszerint olyan ügyekben szükséges indítani, amikor a dolgok 
az illető pártszervezetben, munkaterületen nem a párt politikájának megfe- 
lelően alakulnak. A pártvizsgálat hivatott felderíteni ezek objektív és szub- 
jektív okait, tárgya csak pártügy lehet. Általános témákra, sokszor a párt- 
munka egészét, vagy annak nagyobb területét felölelő kérdésekre vonatko- 
zik, az egész pártszervezet vagy nagyobb csoportok tevékenységét érinti. 
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Szolgálhatja — esetleg bejelentés nyomán — a hibák feltárását, a tanulságok 
számbavételét, a tennivalók meghatározását. 

. A pártfegyelmi vizsgálat mindig személyek ellen irányul. Ha a párttag 
megsérti a párt törvényeit, a pártélet normáit, fegyelmi eljárást kell ellene 
indítani. Fegyelmi vétség lehet a párt ideológiáját, politikáját, szervezeti, cse- 
lekvési egységét sértő magatartás, az állami fegyelem és törvények megsér- 
tése, a párttaghoz méltatlan magatartás és magánélet. 

A pártfegyelmi vizsgálat a párttag, vagy párttagok magatartását, cseleke- 
deteit minősíti. Feltárhat általánosabb problémákat is. Az ezekre vonatkozó 
javaslatokat vagy tennivalókat a fegyelmi határozattal együtt célszerű meg- 
jelölni. A pártvizsgálat is megállapíthatja egyes párttagok felelősségét. Ebben 
az esetben az illetékes pártszerv dönti el, hogy szükséges-e pártfegyelmi eljá- 
rás indítása. 

Ha például sorozatos nézeteltérést tapasztalunk egy vállalat pártvezető- 
sége és gazdasági vezetése között, helyesebb, ha pártvizsgálatot indítunk. 
Ilyenkor még nem ismerjük az okokat, az indítékokat, nem is tudjuk be- 
szélhetünk-e pártfegyelmi vétségről. Ha elhamarkodottan döntünk és pártfe- 
gyelmi eljárást indítunk, szükségtelenül zaklatunk, gyanúsítunk embereket. 

Az elmondottakból következik, hogy a pártvizsgálat és a pártfegyelmi 
vizsgáiat egymást nem helyettesítheti és egymást nem is zárja ki. A két vizs- 
gálati típus mechanikus összekapcsolása, felcserélése azonban nem engedhető 
meg. Már az említett példában is érzékeltettem, hogy a fegyelmi vizsgálat 
elindítására rendszerint a pártvizsgálat befejeztével nyílik lehetőség. Minden 
elhamarkodott lépés helytelen, politikailag káros. Ez nem zárja ki azonban 
azt, hogy a pártvizsgálat megállapításait a fegyelmi vizsgálat hasznosítsa. 
Úgyszintén fordítva is lehetséges: pártfegyelmit követően szükségessé válhat 
pártvizsgálat indítása, amennyiben olyan körülmények vetődtek fel, amelyek 
egy-egy pártszervezet, vagy intézmény, vállalat munkáját általánosabb for- 
mában érintik. 

A pártfegyelmi vizsgálatnak — amellett, hogy minden pártvizsgálatban 
be kell tartani a pártszerűség követelményeit — néhány sajátos vonása a 
párttagok jogait is érinti. Az érintettek tudomására kell hozni például, hogy 
pártfegyelmi eljárás indul ellenük. A pártfegyelmi eljárás független a párt- 
vizsgálattól, még akkor is, ha annak következményeként indították. Az érin- 
tettel közölni kell, hogy ez az eljárás már nem a pártvizsgálat része, hanem 
fegyelmi eljárás. Ha a fegyelmi eljárás alatt álló párttag mindenről beszá- 
molt a pártvizsgálat során, ahhoz nincs hozzátenni valója, egyetért a vizs- 
gálat megállapításaival, beismeri az elkövetett hibákat, vétségeket — szük- 
ségtelen új bizonyítási eljárást lefolytatni. 

Minden párttag vétségét egész embersége, párthűsége, magatartása, cse- 
lekedetei alapján külön kell megítélni. 


Van olyan tapasztalat, hogy egyes helyeken minden ügyben párt- 
vizsgálatot tartanak. Helyes-e ez, illetve mikor van szükség párt- 
vizsgálatra, és milyen természetű ügyekben célszerű állami, vagy 
más szerveket felkérni a vizsgálat lefelytatására? 


Valóban, napjainkban divatos a különböző dolgok vizsgálata. Megtörténik, 
hogy cselekvésre érett a helyzet, tudják is mit kellene tenni, mégis inkább - 
vizsgálatot kezdeményeznek. A cselekvést semmiképpen nem helyettesítheti 
a szemlélődés, a dolgok újbóli regisztrálása. Mint említettem, a pártmunká- 


ban sem minden tájékozódás és tapasztalatszerzés pártvizsgálat. Másképpen 
szólva, helytelen lenne minden vizsgálatot a pártvizsgálat rangjára emelni. 
Tegyünk különbséget egy ügy tanulmányozása és a pártvizsgálat között. A 
vizsgálat mindig nagyobb összefüggéseket tár: fel, következtetéseket von le, 
eljut az ítéletig, a határozathozatalig. 


Pártvizsgálatot — mint már említettem — akkor indítunk, amikor a sze- 
mélyes felelősség előre nem ítélhető meg, amikor a pártélet lényeges kérdé- 
seiről van szó, amikor egy-egy társadalmi jelenség, vagy probléma politikai 
ügyként jelentkezik, pártüggyé válik. 


Amikor közvetlenül nem pártügyről van szb, helyesebb állami, vagy más 
szerveket felkérni a vizsgálatra. Az egyes ügyekkel azok foglalkozzanak, akik- 
nek a társadalmi munkamegosztás következtében azzal közvetlen kapcso- 
latuk és felelősségük van. Egy beruházásnál például több alternatíva lehet- 
séges. Ha a döntést valaki megtámadja és az egyes személyeket. párttagokat 
is a kötelesség elmulasztásával, felelőtlenséggel, a népgazdaság megkárosí- 
tásával vádolja, akkor helyesebb, ha először az állami vagy más szervek 
folytatnak vizsgálatot. 


A nem pártszervek által végzett vizsgálatoknál is figyelembe kell venni az 
összeférhetőség követelményét. Gondoskodni kell arról, hogy a vizsgálat ered- 
ményeiről a pártszervek megfelelő módon tájékoztatást kapjanak. S ha a pártfe- 
gyelmi felelősség is megállapítható, kötelessége pártfegyelmi eljárást indítani 
a vétkes párttagok ellen. Amennyiben megalapozatlannak tartja a vizsgálatot, 
maga vizsgálja meg az ügyet, illetve kérheti más, esetleg magasabb állami szerv 
állásfoglalását. 


Sokszor problémát okoz annak az eldöntése, hogy célszerű-e 
állami, illetve más szervekkel egyidejűleg a pártszerveknek is 
vizsgálatot folytatni. Mi erről a KEB véleménye? 


A párhuzamosság másutt sem, itt sem célszerű. Ha kétséget kizáróan tény- 
szerűen bizonyítható a vétség, a pártfegyelmi vizsgálatokkal nem érdemes, illet- 
ve nem szabad várni, még akkor sem, ha más szerv, például bíróság foglalkozik 
az üggyel. § 


A bűncselekmény, vagy vétség az állami szervek vizsgálatától függetlenül 
is megítélhető, tehát nem szükséges megvárniuk annak befejezését, a párt- 
fegyelmi eljárást a pártszervek lefolytathatják. A gyors reagálás nem egy- 
szer politikai szempontból is előnyös, a párt iránti bizalom növelését jelent- 
heti. Fontos azonban, hogy a helyzetet biztosan ítéljék meg. Nehogy igazság- 
talanul járjanak el párttagokkal szemben, és emiatt döntésüket módosítani 
kelljen. 


Nem lehet várni a fegyelmi eljárás megindításával, amikor a párt tekin- 
télyéről, vagy súlyos politikai természetű ügyről van szó. Ilyenkor a tétlen- 
kedés, illetve a késlekedés politikai kárt okoz. Amennyiben a helyzet nem 
tekinthető át teljesen, részintézkedések is indokoltak lehetnek. 


Ha például a párttag bűncselekményt követ el és azt beismerte, illetve 
bizonyítható, de a törvényes eljárások még nem fejeződtek be, a pártfegyelmi 
eljárás lefolytatható. Vagy: ha a párt valamelyik tisztségviselője súlyosan 
vétett a párt törvényei ellen, illetve ilyen vád éri és ez politikai probléma- 
ként vetődik fel az illetékes pártszerveknek gyorsan kell intézkedniök. 
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Adott esetben indokolt lehet — különösen a pártvizsgálatoknál — egy- 
egy ügyet állami vagy más szervekkel együtt közösen vizsgálni, vagy a párt- 
szerv által létrehozott speciális bizottsággal vizsgáltatni. 


A pártszervek és szervezetek általában helyesen fítélik meg a helyzetet. 
Felismerik, hogy mikor kell beavatkozniuk, illetve intézkedniük. Előfordul 
azonban egyes esetekben késlekedés. Például a bírósági eljárás után az elítélt 
már a börtönben ül, de még mindig nem zárták ki a pártból. Máskor nem 
elég érzékenyek a politikai természetű, vagy azzá váló ügyekben. 


Gyakori, hogy már lezárt ügyekben újabb bejelentések érkeznek 
a vizsgálatot folytató, illetve felsőbb pártszervekhez, vagy a sajtó- 
hoz. Mikor szükséges és mikor nem célszerű újabb vizsgálatot 


indítani? 


Amíg a vizsgálat folyik, kötelessége minden pártszervnek az ügyhöz tar- 
tozó összes bejelentést ellenőriznie és mérlegelnie. A már megvizsgált és le- 
zárt ügyekben újabb vizsgálatot csak akkor lehet indítani, ha az ismételt be- 
jelentés olyan körülményeket tár fel, amelyekről az ügy lezárásáig nem tud- 
tak, és a megítélést lényegesen befolyásolják. Új vizsgálatot azonban ilyen- 
kor is csak a felettes pártszerv engedélyével lehet kezdeményezni. Például: 
ha egy alapszervezet vezetősége már egy ügyben a vizsgálatot lezárta és azt 
a taggyűlés határozattal jóváhagyta, ismételt vizsgálatot csak a taggyűlés, 
vagy felsőbb pártszerv hozzájárulásával kezdeményezhet. 


Ha tehát az ismételt bejelentések olyan természetűek, hogy lényegesen 
más megvilágításba helyezik ez ügyet, módosíthatja a korábbi döntéseket, újabb 
vizsgálatot szükséges indítani. Ennek eredményeként a felelősség szélesebb körű 
megállapítására, vagy a már korábban megállapított büntetés szigorítására, 
enyhítésére, esetleg törlésére is sor kerülhet. Nem kell újabb vizsgálatot indí- 
tani, ha a bejelentők a már ismert vétségeket hangoztatják, vagy valamilyen 
nem elfogadható ok miatt nem értenek egyet a pártszerv döntésével, és ezért is- 
mételt bejelentéssel élnek. Sajnos, ilyenek szép számmal akadnak, és feleslege- 
sen kötik le a pártszervek figyelmét és energiáját. 


Pártvizsgálatoknál és fegyelmi vizsgálatoknál általános probléma, 
hogy a személyi ügyek összefonódnak s az érintettek rendszerint 
viszontváddal élnek. Mi a teendő ilyenkor? 
u. ——.————— ke 


Az ügyek általában bonyolultak. Megítélésük alapos körültekintést, az okok- 
nak és az okozatoknak széles körű feltárását igénylik. Nehéz helyzetbe ke- 
rülhetnek a pártszervek, ha valaki önös érdekből a szálakat szándékosan 
összekeveri és akadályozza a tisztánlátást, az eljárás nyugodt, elvszerű lefoly- 
tatását. Ilyenkor a pártszervek határozottságára van szükség, és világosan 
keil értelmezniök a viszontvád fogalmát is. 


A viszontvád mindig független a vizsgált ügytől, a folyamatban levő fe- 
gyelmi eljárástól, amelyet ennek lezárása után, mint új bejelentést kell meg- 
vizsgálni. Ha például valaki ellen fegyelmi vizsgálat folyik erkölcstelen ma- 
gatartás, anyagi visszaélés miatt és az illető arra hivatkozik, hogy ezt más is: 
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X—Y is csinálta, vagy a bejelentőt a vizsgált ügytől független vétség elköve- 
tésével vádolja, ezt úgy tekintsük mint viszontvádat. Úgy kell kezelni mint egy 
külön bejelentést és a folyamatban levő ügytől függetlenül, elkülönítve szüksé- 
ges vizsgálni. 

A közvélemény általában tud arról, ha valakivel szemben vizs- 
gálat folyik, viszont az ügy lezárásáról, a vizsgálat eredményeiről 
nem mindig megfelelő a tájékoztatás: sokszor az emberek mende- " 
mondák alapján szerzik hol pontos; hol pontatlan értesüléseiket. 
Ez fontos politikci ügy is, milyen módon kell a vizsgálati vagy fe- 
gyelmi ügyeket a közvélemény előtt lezárni, mikor, kiket és hogyan 
szükséges tájékoztatni? 


Általánosan azt lehet mondani, mindenkinek olyan széles körben kell igaz- 
ságot szolgáltatni, amilyen széles körben őt a sérelem érte. Illetve azokat kell 
tájékoztatni valakinek a botlásáról, hibájáról, akikre az tartozik, akiknek 
köze van az ügyhöz. Természetesen ez csak általában van Így. Néha az ösz- 
szefüggések és az érdekeltség is szélesebb körű. Politikai és nevelési szem- 
pontok is közrejátszanak. 


A szervezeti szabályzat előírásai irányadók ebben az esetben is. Mind- 
azok, akik illetékesek, megfelelő módon értesüljenek a pártvizsgálat, a párt- 
fegyelmi vizsgálat megállapításairól, a határozatokról. Az érdekelt párttag- 
nak tudnia kell, mivel vádolják, és milyen döntéseket hoztak ellene. 

Az alapszervezetek kommunistái részt vesznek a pártvizsgálatok, fegyelmi 
vizsgálatok megtárgyalásában, a határozatok meghozatalában. A felsőbb párt- 
szerveknek a pártvizsgálatokban és a pártfegyelmi ügyekben hozott határo- 
zatait minden olyan pártfórumon ismertetni kell, ahol az ügyet korábban tár- 
gyalták, állást foglaltak, illetve döntöttek. 


A pártvizsgálatok általánosítható tapasztalatait, határozatait a pártszervek 
helyes ha publikálják. A közvéleménynek elsősorban a pártfegyelmi VAS 
Jatok nyilvánosságra hozatalával kapcsolatos a hiányérzete. 

A fegyelmi ügyek a párt olyan belső ügyei közé tartoznak, amelyek titkos 
sak. A fegyelmi eljárásokat ennek megfelelően szükséges lefolytatni. Pártfe- 
gyelmi ügyekkel csak zárt taggyűlés foglalkozhat, amelyeken pártonkívüli 
meghívottak nem lehetnek jelen. 


A fegyelmi ügyek nyilvánosságra hozásához az illetékes pártszerv enge- 
délye szükséges. A titkosság azonban nem zárja ki azt, hogy egy-egy ügy 
tanulságairól más alapszervezetek is értesüljenek. Erről az illetékes párt- 
szerveknek rendszeresen gondoskodniuk kell. Egyes ügyekről — különösen 
ha azt az előzmények is indokolják — a szélesebb nyilvánosságot is célszerű 
tájékoztatni. i 

A kérdésben kimondatlanul is meghúzódó bírálattal egyetértek. Pártszer- 
veink a párt- és pártfegyelmi vizsgálatok  megáilapításait, tanulságait nem 
használják fel kellően munkájukban. Emiatt a párttagok néha joggal érez- 
hetik, hogy nem kapnak elég tájékoztatást. 

A párt- és pártfegyelmi vizsgálatok néhány kérdését érintettem, a közért- 
. hetőség kedvéért kicsit leegyszerűsítő módon. Az ügyek ennél sokkal össze- 
tettebbek, bonyolultabbak. A legfontosabb, hogy a pártszervek a vizsgála- 
tokat politikai munkaként kezeljék és ezzel a felelősséggel mérlegeljék tenni- 
valóikat, hozzák meg döntéseiket. 
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A közoktatási határozat végrehajtásának 
első lépései 


Megyei pártbizottságunk részletes és konkrét elképzelésekkel rendelkezik ahhoz, 
." hogy a KB júniusi ülésének a közoktatásról szóló határozatával kapcsolatban 
helyileg hogyan dolgozzuk ki saját tennivalóinkat. Végrehajtó bizottságunk a 
tervek szerint októberben tűzi napirendre, majd a pártbizottság tárgyalja. Ezt 
követik az alsóbb szervek, nagyközségi pártbizottságok, pedagógus szakszerve- 
zetek, az oktatásügy irányításában érdekelt megyei és városi intézmények párt- 
szervezeteinek tanácskozásai. Egyik nagyüzem, a Mecseki Ércbánya Vállalat 
pártbizottsága is megtárgyalja a határozatot. 

Megítélésünk szerint nincsen szükség újabb megyei , méregetésre", külön- 
böző bizottságokra. Ezt a munkát elvégezte a Központi Bizottság, a mi megyénk 
helyzete lényegében nem különbözik az országostól. Azonkívül az elmúlt évben 
párt-végrehajtóbizottságunk is megvizsgáltatta és tárgyalta a közoktatás me- 
gyei jellemzőit, és így átfogó ismeretekkel rendelkezünk. Ismerjük a Központi 
Bizottság határozatát, ismerjük a megye helyzetét; felelősségteljes teendőnk, 
hogy ezek alapján megjelöljük konkrét feladatainkat. 


Egységes értelmezés 


Most a legfontosabb feladat az egységes értelmezés biztosítása. Az előkészítés 
időszakában éles és szenvedélyes viták voltak, nagyon különböző nézetek hang- 
zottak el. Nagy vita volt megyénkben is az iskolarendszer szerkezetéről. Meg- 
oszlottak a vélemények, egyesek az általános iskola továbbfejlesztését a tíz osz- 
tályos általános iskola mielőbbi létrehozásával gondolták megoldani, mások a 
jelenlegi struktúra meghagyását javasolták, úgy, hogy a jövőben a fő figyelmet 
az oktatás-nevelés tartalmi fejlesztésére és az iskolák közötti színvonalkülönb- 
ségek fokozatos kiegyenlítésére kell fordítani. Nem kevés pártolója volt annak 
a véleménynek is, hogy az igazgatókat a tantestületek válasszák meg, de leg- 
alább annyian ezt az illetékes állami szervek jogának tartották. A Központi 
Bizottság határozata a főbb kérdésekben lezárta a vitát, helyes döntéseket ho- 
zott, és nem egyszerűen csak a megvalósításukhoz kér támogatást, hanem ennél 
többet vár: a közös ügy érdekében összefogottan, együttesen, egységes értelme- 
zéssel munkálkodjunk a határozat végrehajtásán. A teljes kifejtés igénye nélkül 
csak jelzem, hogy az egységes szemléletet a megszokottnál szélesebben értel- 
mezem. A társadalom valamennyi területén működő pártszervezetek felelőssé- 
gére és munkájára apellálunk, mert a határozatban az üzemi, a termelőszövet- 
kezeti alapszervezetek éppúgy megtalálhatják tennivalóikat, mint a pedagógu- 
sok kommunista kollektívái és más szervek. 


Elsősorban persze a pedagógus pártszervezeteknek van rendkívül fontos 
szerepük és felelősségük. Munkájuk kétirányú. A feldolgozás során a határozat 
egészét kell látniuk. A különböző teendők, intézkedések ugyan iskolatípuson- 
ként eltérőek, de egymásra épülnek, szervesen összetartoznak. Az általános is- 
kolában működő pártszervezetek az oktatás és a nevelés korszerűsítésében ta- 
lálják meg az összefüggést a középfokú oktatással, hiszen vitathatatlan, hogy a 
középiskolai oktatás színvonalának emeléséhez elengedhetetlenül szükséges az 
általános iskolai oktatás-nevelés fejlesztése. Különös figyelmet kell fordítaniuk 
viszont saját iskolatípusuk helyzetéből adódó gondjaikra és azok megoldására 
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kell keresni a választ, mert a határozat az egységes értelmezés mellett differen- 
ciálást is kíván. 

A megyében mintegy ötezer pedagógus dolgozik. Ebből közel ezerkétszáz 
párttag. Ez óriási erő! A-:pártszervek és pártszervezetek alapfeladata, hogy első- 
sorban a kommunista pedagógusok értsék meg a határozatot. Az ő aktívitásuk, 
meggyőző munkájuk a határozat végrehajtásának alapvető feltétele. Ehhez már 
eddig is sok segítséget kaptak. A határozat megjelenése előtti hónapokban a 
Központi Bizottság Tudományos, Közoktatási és Kulturális Osztálya segítségé- 
vel három városban és két járásban körülbelül ötszáz pedagógussal találkoz- 
tunk és folytattunk eszmecserét a közoktatás időszerű kérdéseiről. Külön tájé- 
koztattuk a közoktatás elemzéséről a pedagógus pártszervezetek titkárait. Egy 
alkalommal megyei aktívát rendeztünk, ahol Aczél György elvtárs, a Központi 
Bizottság titkára adott tájékoztatót. A dokumentumok megjelenésével informá- 
ciót kaptak a júniusi KB-ülésről. Mindezek megkönnyítik a pártszervezetek 
helyzetét, s már most is viszonylag felkészülten válaszolhatnak a kérdésekre. 

Az eddigi információk birtokában kijelenthetjük, hogy a pedagógusok rokon- 
szenvvel fogadták a dokumentumokat, azok megfeleltek előzetes várakozásaik- 
nak. Természetesen még sok munka kell ahhoz, hogy a tantestületekben, állami, 
társadalmi szerveknél, szülök és diákok körében, egészében és részleteiben is 
megértsék és egyetértsenek a határozattal, a helyi feladatokkal összhangban és 
egységesen meg is valósítsák azokat. 


A végrehajtás gondjai 


Milyen gondokkal, problémákkal lehet számolnunk a határozat végrehajtása 
során? Néhányat említek közülük. 

A Központi Bizottság határozata nyomatékosan hangsúlyozza, hogy a je- 
lenleg érvényes tantervekben és tankönyvekben rögzített tananyagot rövid 
időn belül lényegesen csökkenteni kell. Az oktatási intézmények nem taníthat- 
nak meg mindent, ami az életben szükséges. Nem adhatnak befejezett művelt- 
séget sem az általános, sem a szakképzés keretében. Iskoláink csak úgy felel- 
hetnek meg a társadalmi követelményeknek, ha az alapvető ismeretek tanítá- 
sára törekszenek, /ha a tanulók gondolkodását fejlesztve kialakítják a tovább- 
tanulás igényét, és képessé teszik őket a folyamatos önművelésre. 

Hosszú idő óta beszélünk arról, hogy a tananyag nem minden részében 
korszerű, a felesleges lexikális adatok gátolják az alapvető ismeretek elsajátítá- 
sát, mégis vajmi kevés történt a pedagógusok és a tanulók túlterhelésének 
csökkentésére. A határozat értelmében most konkrét intézkedések készülnek. 
S jönnek a problémák: mit hagyjunk ki, mit húzzunk ki, mi maradjon meg? 
Addig nincs is különösebb baj, amíg nem nyúlunk egy konkrét tárgyhoz, pél- 
dául a biológiához. Sőt a biológia tanárok maguk is nagy hévvel bizonyítják, 
hogy mennyi értelmetlen dolgot tanítanak a földrajzosok, a fizikusok. Ám ami- 
kor a biológiai tanterv és tankönyv kerül bonckés alá, nyomban felszisszennek, 
és se vége, se hossza annak bizonyítása, hogy semmit sem lehet elhagyni. 
A szaktanár a maga tantárgyában mindent fontosnak, nélkülözhetetlennek tart, 
bármilyen csonkítás számára tragédia, a műveltség megcsúfolása, barbárság stb. 

Nem könnyű és nem is lesz könnyű megértetni, hogy az életben hasznosít- 
hatatlan ismeretek felesleges időt rabolnak el pedagógustól és diáktól, miköz- 
ben a tanulók ítéletalkotását, az önálló gondolkodás képességének kibontako- 
zását is fékezik. A tananyag egyszerűsítésével kapcsolatban is ki kell kérni a 
szaktárgyak oktatóinak véleményét, de a végső szót, tudományos megalapozott- 
sággal, most már végre az állami szerveknek kell kimondaniuk. Ezzel azonban 
még korántsem érünk a probléma végére. Az iskolai pártszervezetek egyik fel- 
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adatát éppen abban látom, hogy az ilyen döntéseket megértessék, elfogadtassák 
a pedagógusokkal, és a tantestületet szüntelenül olyan aktivitásban tartsák, 
amely a tananyag állandó, folyamatos korszerűsítését, az élethez való igazítását 
segíti. Olyan légkört kell kialakítani, amelyben a pedagógusok nagyfokú ön- 
állósággal oktathatnak, természetesen a megszabott követelményrendszer kere- 
tei között. 


A pedagógusok szerepe 


A pedagógusok jóleső érzéssel fogadták, hogy a Központi Bizottság ismételten 
méltatta szerepüket, szorgalmazta megbecsülésük további növelését. Valóban, 
az oktatás központi alakja a pedagógus. Ezzel kapcsolatban a mi. megyénkben 
egy feladat különösen nagy jelentőségű. Baranya aprófalvas megye, 389 az ál- 
talános iskolák száma. Sok gyerek tanul osztatlan iskolában. Mindjárt ide 
írom a következő számot: 300 képesítés nélküli pedagógus dolgozik a me- 
gyében. 

A települési viszonyok csak egyik indoka az aggasztó helyzetnek. Az utóbbi 
években tapasztaltunk egy másik jelenséget is: a tárgyi feltételek szűkösségén 
túl néhol ugyanis az illetékesek meg sem hirdetik a pedagógus állást, vagy ha 
közzé is teszik, titokban már régen megvan a jelöltjük — gyakran éppenhogy 
érettségizett fiatal személyében. A háttér: az , olcsóbb" munkaerő alkalmazása 
révén , megtakarított" pénzt a diplomás pedagógusok bérfejlesztésére fordítják. 
Ki issza meg a levét? Az oktatás színvonala. 

A határozat leszögezi: a nyolc osztályos általános iskolai oktatás színvona- 
lának emelése és fokozatos kiegyenlítése az oktatásügy továbbfejlesztésének 
legfontosabb feladata. Távlatokban, a sokféle ráhatás, intézkedés alapján elmo- 
sódik majd a különbség a tanulók most még közel sem azonos műveltsége és 
értelmi felkészítettsége között. 

Manapság azonban éppen a legkisebb települések óvodái, osztatlan iskolái 
— még ha meg is van a szándék — hiába keresnek végzett pedagógust. S ha 
nincs diplomás, mert nem megy falura, vagy nem a szakmában kíván elhelyez- 
kedni, akkor jönnek a szakképzetlenek. Zömük osztatlan iskolában tanít, ese- 
tenként kisiskolák vezetőjeként is. IIlY módon a színvonalkülönbségek haladékot 
kapnak, tovább halmozódik a hátrányos helyzetű tanulók száma. Ennek az ál- 
datlan állapotnak a felszámolása hosszú időt igényel, és az egész társadalom 
számára ad politikai és szakmai feladatot, a pályairányításnak éppúgy, mint a 
községi pártszervezeteknek. 


A hátrányos helyzet 


Megyénkben 1968-tól sok hasznos és célravezető kezdeményezés történt a fizi- 
kai dolgozók tanulás szempontjából hátrányos helyzetben levő gyermekeinek 
iskoláztatása érdekében. Állami és társadalmi szervek, üzemek és intézmények 
fogtak össze, nyújtottak anyagi és erkölcsi támogatást. Legalsóbb fokon — a 
országban először — a szigetvári járásban szerveztek előkészítő tanfolyamot az 
óvodába nem járó gyermekek számára. Az eredmény : az első osztályosok bukási 
aránya öt százalékra csökkent. (Országosan ez az arány meghaladja a tizenkét 
százalékot.) Három éve folynak a kéthetes bentlakásos és bejárásos középisko- 
lai előkészítő tanfolyamok. Idén már százötven fiatal vett részt ezeken, főként 
azok, akik a falusi kisiskolákban végeztek. Mintegy ötszáz fiatal járt az egye- 
temi előkészítőkre. Ez év elején a Baranya megyei Tanács Végrehajtó Bizottsága 
százezer forintos ösztöndíjalapot alapított, ebből szeptembertől kezdve ötven 
tanuló részesül havi kétszáz forintos tanulmányi ösztöndíjban. 
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Mégsem vagyunk elégedettek. Az anyagiak is túlságosan lassan csordogál- 
nak, olykor a megyei koordináció is hiányzik, főképpen azonban a szemléleten 
kell változtatni. Gyakran tapasztaljuk szülőknél, gyermekeknél egyaránt, hogy 
nincs igényük a tanulásra. Esetenként a tehetséges gyerekek és szüleik is lebe- 
csülik a szellemi értékeket, s inkább az anyagiakat keresik. Néha a pedagógus 
sem küzd elég állhatatosan egy-egy jó képességű gyermek továbbtanulásáért. 
Elsősorban persze a szülő dolga eldönteni, mi legyen gyermekével, de nem sza- 
bad csak a spontaneitásra rábízni, főleg nem a tehetséges gyermekek sorsát. 

A fizikai dolgozók gyermekeinek továbbtanulása politikai kérdés, és poli- 
tikai eszközökkel is kell segíteni. Az anyagiakon túl okos szóval, a társadalom, 
a család, a gyerek érdekei összhangjának bizonyításával kell ráébreszteni őket 
felelősségükre. Több kezdeményezést, nagyobb aktivitást vár e tekintetben a 
Központi Bizottság határozata a megyei pártszervektől is, mindenekelőtt a kü- 
lönböző propagandaszervek, művelődési intézmények tevékenységének össze: 
hangolásában, a kollégiumi hálózat fejlesztésében, új óvodák, napközik létesí- 
tésében a munkáslakta körzetekben, falvakban. Feladatunk annak tudatosítása, 
hogy az egész a társadalom kötelessége a fizikai dolgozók tanulás szempontjából 
hátrányos helyzetben levő gyermekeinek iskoláztatását társadalmi, pedagógiai — 
és szociális eszközökkel az eddiginél is fokozottabban és hatékonyabban 


segíteni, 


A felnőttoktatás . 


A határozat néhány új feladatot fogalmaz meg a felnőttoktatás fejlesztésére. 
A legfontosabb, hogy a dolgozók általános iskolájának tananyagát szakmai is- 
meretekkel kell összekapcsolni, s a tanulók részére tanulmányi szabadságot 
biztosítani. Az országos és megyei adatok egybehangzóan azt mutatják, hogy 
míg egyik oldalon növekszik azok száma, akik az általános iskola nyolc osztá- 
lyát nem végzik el, a másik oldalon pedig sajnálatosan csökken a dolgozók álta- 
lános iskolájába beiratkozottak száma. Egy nemrégi felmérés szerint a megyé- 
ben a hét-huszonkilenc éves lakosság három százalékának, négyezer-kettőszáz- 
ötvenegy főnek nincs általános iskolai végzettsége. 1953—54—55-ben született 
megyei sorkötelesek közül ötszázhúsznak nem volt általános iskolai végzettsége, 
közülük huszonöt analfabéta. Megyénkben külön gondot okoz az oktatásügyi 
szerveknek a nagyszámú, mintegy tizennyolcezerre tehető cigány lakosság. Az 
előbb említett sorozási adatból százhuszonegy volt a cigány fiatal. A lehangoló 
számok. mellett némi vigaszt nyújt, hogy az általános iskolai felnőttoktatásban 
az utóbbi két évben a fizikai dolgozók aránya: hatvanról hetven százalékra 
emelkedett. 

A X. kongresszus után a felnőttoktatás fejlesztésére tett intézkedések nem 
hozták meg a várt eredményeket. A dolgozók általános iskoláinak nem volt 
semmiféle vonzó hatása, elvégzése nem feltétele valamely fizikai munkakör el- 
látásának, üzemi tanfolyam elvégzésének. A munkahelyi vezetés gyakran nem 
ösztönöz a tanulásra, sőt nem ritkán hozzá sem járulnak a dolgozók ilyen ké- 
réséhez, vagy nem teremtik meg a tanuláshoz szükséges munkafeltételeket. 
A munkástanuló nemigen kedvelt az üzemben az egyes, vezetők és munkatársak 
körében, s nem hiszem, hogy a jövőben majd az az igazgató kap több prémiu- 
mot, akinek az üzemében a legtöbb a tanuló munkás . .. A határozat végrehaj- 
tásának az ügy meg nem értése lehet a legnagyobb akadálya, éppen ezért 
sorompóba kell állítani az üzemi pártszervezeteket is. Meggondolandó az az 
észrevétel, hogy a járási tanácsok megszűnésével mechanikusan községekre 
bontott és így szétforgácsolt pénzeket valamilyen együttműködés útján kon- 
centrálni kellene, vagy megyei tartalékokat létrehozni a felnőttoktatás jelentő- 
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sebb anyagi támogatása érdekében. Az üzemek nyereségének felosztásakor tör- 
vényesen elő kellene írni a vállalati és egyéni érdeket egyaránt szolgáló, a ta- 
nulás feltételeit biztosító alap képzését. 


Az anyagi ellátottság 


A határozatból is világosan kitűnik, hogy az oktatás színvonalát a pedagógusok 
mellett leginkább az anyagi ellátottság befolyásolja. Ez fokozottabban igaz az 
olyan megyék esetében, mint Baranya. Megnyugtató, hogy a határozat azt is 
kimondja: a fejlesztés legyen összhangban az ország településszerkezetének 
alakulásával. A falusi általános iskolai oktatás és nevelés színvonalának fejlesz- 
tése új tantermeket, kollégiumokat, jobb felszerelést is igényel. Az utóbbi 
nyolc-tíz esztendő magas demográfiai hulláma mennyiségi fejlesztésre kész- 


tette az állami szerveket. Ennek következtében rendkívül szerény anyagi esz-. 


közök jutottak a minőségi színvonal javítására. Gyakran a legszükségesebb 
pénzeszközök is hiányoznak. Egyik iskolánk igazgatója panaszolta, hogy a leg- 
utóbbi nagy esőzések következtében beázik a tető, mállik a mennyezet, a költ- 
ségvetésben azonban ilyen célra egyetlen fillér sincs. A határozat fent említett 
pontjainak hangsúlyozásával nem a számlát nyújtjuk be a központi szerveknek. 
A lehető leghatékonyabban igyekeztünk eddig is felhasználni a helyi erőforrá- 
sokat, a társadalmi összefogást, de csak ezzel lehetetlen a meglevő gondokon 
enyhíteni, azonos, vagy közel azonos körülményeket teremteni. 

A szeptemberrel kezdődő új tanévvel már a párthatározat birtokában lát- 
nak munkához a tantestületek. A határozat végrehajtása hosszabb távú, több 
évre szól, az állami intézkedések is fokozatosan jelennek meg, de számos kér- 
désben már most ebben a tanévben is előre kell lépni. Megkönnyíti ezt az a 
körülmény, hogy az előkészítésben részt vevők határozott és helyes. állásfogla- 
lásban látják viszont korábbi véleményüket, amelyeket megyei pártbizottságunk 
is eljuttatott a Központi Bizottsághoz. 

Bocz József 
a Baranya megyei PB titkára 
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A gazdasági helyzet alakulása nemcsak a szűkebb értelemben vett , közgaz- 
dász társadalmat" érdekli, hanem a legszélesebb dolgozó tömegeket is. Ma 
már jóformán mindenki érti, tudja, hogy szocialista hazánkban egyéni bol- 
dogulása az ország gazdasági helyzetének alakulásától függ. Ha jobban 
megy a munka, számottevőbbek a gazdasági eredmények, akkor a gazdaság 
általános gyarapodásával egyidőben az életszínvonal is növekszik. És megfor- 
dítva, ha nem elég eredményes a munka, nem nő kellőképpen gyorsan a 
nemzeti jövedelem, nincs miből , osztani", akkor hiába a párt- és államvezetés 
jó szándéka, lassabban javulhatnak az életkörülmények. 


A NÉPGAZDASÁGI TERV teljesítésének vizsgálatával azonban nem ele- 
gendő egy évben egyetlen egyszer foglalkozni. A terv ugyanis gazdasági éle- 
tünk, egész fejlődésünk meghatározó tényezője. Igen hasznos tehát — a teljes- 
ségről lemondva — év közben is egy-egy alkalommal áttekinteni, miként tel- 
jesültek, illetve fognak teljesülni azok az elképzelések, az a gazdaságpolitika, 
amelyet a népgazdasági terv foglalt számokba. 


A tervvel való foglalkozás persze nem azt jelenti, hogy sokat beszéljünk 
a tervről önmagáról, hiszen ennek fontossága azt hiszem mindenki előtt vilá- 
gos. A tervvel való foglalkozás azért szükséges, mert az elemzés ad módot 
arra, hogy ,menet közben" a hibákat kijavítva — minél többet tegyünk a 
tervek teljesítése érdekében. 


Érdemes a gazdasági helyzet alapos évközbeni elemzésével foglalkozni 
most nemcsak azért, mert az elmúlt hetekben közölte a Központi Statisztikai 
Hivatal az 1972 első félévére vonatkozó adatokat, hanem azért is, mert külö- 
nösen a múlt év végén, de ez év elején is voltak olyan problémák gazdasági 
életünkben, amelyek megoldását az élet igencsak sürgeti. 


Persze itt most nem arra gondelok, hogy az utóbbi időben a gazdasági 
életben különösen a vállalátok között egyre több vita, nézeteltérés merült fel, 
amely egyeseket kevésbé, másokat súlyosan érintett. E problémák felszínre 
kerülése ugyanis általában nem baj és főleg nem — mint egyesek mondják — 
az irányítási rendszer hibája. Sőt az, hogy a problémák nem lappanganak 
sokáig — mint korábban a tervutasításos rendszerben —, az kifejezetten elő- 
nye az irányítási rendszernek. A gazdasági élet elképzelhetetlen különféle 
súrlódások, jól és hibásan vállalt kockázatok nélkül. Ilyen problémákat a leg- 
jobb terv sem tud kiiktatni. Ha pedig ilyen problémák vannak, akkor jobb 
azokról mielőbb tudomást szerezni, hogy megoldhassuk azokat még abban az 
időpontban, amikor viszonylag kisebb a súrlódások, konfliktusok okozta kár. 
Nem az a jó irányítási rendszer, amikor a felszínen minden rendben levőnek 
látszik — például a vállalatok gond nélkül tudnak hosszú ideig termelni olyan 
cikkeket is, amelyek később senkinek sem kellenek. a dolgok mélyén pedig 
nagy ellentmondások feszülnek. 


Aki nagyon , félti" a népgazdaságot a több kisebb-nagyobb konfliktus- 
tól, azt érdemes emlékeztetni egy nagyon találó anekdotára. Ebben egy apa 
messzire utazó fiának azt kívánta, hogy egész életében sok gondja legyen. 
Látván a fiú meghökkenő értetlenségét a ,jó kívánság" hallatára, meg is 
magyarázta e mondás értelmét. Sok gondja-baja akkor van az embernek, 
amikor nincs igazán nagy baja. Ha ugyanis ilyen akad, akkor már nem lesz 
sok gondja, hanem az az egyetlen egy, amely háttérbe szorítja a többit. 
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Ezért, bár senki sem örvend annak, hogy a Központi Gazdasági Döntőbi- 
zottság gyakorlatában az idén szaporodtak a szerződési ár- és díjviták, vagy 
a szerződésszegési és kártérítési követelések, valamint a belkereskedelmi vál- 
lalatok kötbérigénye a szállító vállalatokkal szemben, mégsem szabad ezt ki- 
zárólag negatívumnak tartani, hiszen e vállalati magatartás arra is utal, hogy 
gazdasági egységeink egy-egy pontatlanul, hanyagul dolgozó szállító vállalattal 
szemben azonnal fellépnek, követelik — mégpedig belső gazdasági kényszer- 
ből — a pénzüket, de nem az államtól, hanem attól a vállalattól várják a kár 
megtérítését, amelyik azt okozta. S ez jó dolog. Ha ugyanis a vállalatok sze- 
met hunynak egymás mulasztása felett, akkor semmiképpen sem arra ösztön- 
zik őket, hogy a hibákat kijavítsák, hanem arra, hogy ne tegyenek különö- 
sebb erőfeszítést a hibák kijavítására, hiszen úgysem történik baj a hanyag, 
pontatlan, rossz munka miatt. 


A NÉPGAZDASÁG IRÁNYÍTÁSI RENDSZERÉNEK ez a kényszerítő ha- 
tása a terv teljesítésének, mégpedig jobb teljesítésének ís fontos eszköze. Hi- 
szen bár a terv évről évre jobb, hatékonyabb munkát irányoz elő, ez az elő- 
irányzat csak akkor válik gyakorlattá, ha olyan a szabályozó, érdekeltségi, 
irányítási rendszerünk, amely megköveteli a vállalatoktól a fejlődést, lehetet- 
lenné teszi az egy helyben topogást, a hibákba való belenyugvást. 

Ez az egyik oka annak, hogy a reform bevezetése óta eltelt idő vitatha- 
tatlanul bizonyította, hogy a jó közgazdasági szabályozók képesek a gazdasá- 
got és a gazdálkodó egységeket a népgazdasági tervek teljesítésére ösztönözni. 
S ezt a tapasztalatot erősítette meg 1972 első féléve is. Mielőtt azonban az első 
hat hónap tényszámaiból a tervek teljesítésére próbálnánk következtetni, néz- 
zük meg — ha nagyon vázlatosan is — mit jelölt meg az 1972. évi terv leg- 
fontosabb célként. 

A sajátos az 1972. évi tervben az, hogy az idén a népgazdaság általános 
egyensúlyi helyzetének javítása közepette kell a gazdasági fejlődés tervezett 
ütemét megvalósítani. E gazdasági egyensúly megszilárdítása lényegében a 
külkereskedelmi mérleg javítása, a beruházási eszközök koncentrálása, a be- 
ruházási eszközökkel való takarékosság és különösképpen az építkezések terén 
jelentkező egyensúly javításával jöhet létre. A külkereskedelmi mérleg javítása 
érdekében növelni kell az exportot, az importot pedig a szükséges és ésszerű 
méretűre módosítani. 


A FELHALMOZÁS ARÁNYAINAK megjavítása érdekében elsősorban arra 
kell törekedni, hogy a beruházásra előirányzott 106 milliárd forintot ne 
lépjük túl. Az építési kapacitások és az igények egyensúlyba hozása érdekében 
mindenek előtt növelni kellett az építőipar termelését, és növelni az épít- 
kezések koncentráltságát, csökkenteni az újonnan induló építkezések számát. 

Hogyan , vallanak" az első féléves statisztikai adatok e célok megvaló- 
sításáról? j 

A tervteljesítés szempontjából igen kedvező dolog, hogy az iparon belül 
kedvezően alakult a termelés növekedése azokban az iparágakban, amelyek- 
nek fejlődését a terv is szorgalmazza. A növekedés üteme a vegyiparban, az 
élelmiszeriparban és az építőanyagiparban volt a legjelentősebb. (Ez utóbbi 
azért is megkülönböztetetten fontos, mert az építőipari termelés növelésének, 
illetve az építőipari kereslet és kínálat összhangjának megteremtése érdeké- 
ben ez szinte elengedhetetlen.) 

Az egyik legfontosabb gazdasági jelzőszám az egy főre jutó termelés ala- 
kulása. Az év első félévében az iparban a foglalkoztatottak létszáma kb. egy 
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százalékkal csökkent, tehát a termelési többlet teljes egésze a termelékeny- 

, ség növekedéséből származik. Hogy ez milyen nagy dolog, arra talán az em- 
lékeztet bennünket legjobban, hogy volt idő, amikor bár igen fontos célul 
tűztük ki, hogy a termelés növekedésének kétharmada a termelékenység és 
egyharmada a létszám növekedéséből származzék, mégis gyakran igencsak el- 
maradtunk ettől az aránytól. A termelési többlet sokkal kevesebb mint 75 
százaléka származott a hatékonyabb munkából. Ma pedig az egész termelési 
többlet az élőmunka termelékenységének növekedéséből ered. 


Nem lenne helyes azonban túlságosan elégedettnek lenni a termelékeny- 
ség alakulásával. Ugyanis bár az élőmunka termelékenysége nő — méghozzá 
nem is kis tempóban — ugyanez nem mondható el a tárgyiasult, vagyis a 
holtmunka termelékenységéről. A gépek és berendezések kihasználása még 
mindig messze a kívánatos alatt van, s ezért a társadalmi értelemben vett 
termelékenység-növekedés — az élő- és holtmunkával való takarékoskodás 
— még mindig igen alacsony színvonalú nálunk. 


Igen kedvező és a tervcéloknak megfelelő, hogy az építőipari termelés 
növekedése gyorsabb ütemű volt, mint az iparé. Az is kedvező, hogy az emel- 
kedés nagy részét itt is a termelékenység növekedése biztosította. Az építő- 
ipari termelés növekedésében szerepet játszott, hogy jobb volt az anyagellá- 
tás, ami elsősorban a már említett építőanyagipari termelés gyorsabb ütemű 
növekedésének következménye. E kedvezőbb helyzet miatt az építési igények 
és lehetőségek közelebb kerültek egymáshoz, a visszautasított rendelkezések 
állománya például körülbelül a fele a tavalyinak. A félév végére valamelyest 
csökkent a folyamatban levő építkezések száma, ami a beruházási eszközök 
némileg jobb koncentrációjára utal. 

Ezt mutatják egyébként a Magyar Nemzeti Banknak a félévi pénzforga- 
lomról tájékoztató adatai is. Ezek szerint az állami vállalatok és gazdaságok 
beruházási hitelkereslete 1972 első hat hónapjában számottevően mérséklő- 
dött az 1971. évi igen magas igényekhez képest. 


A jobb gazdálkodást jelzi, hogy a bankhoz beérkezett forgóeszközhitel- 
igény 18 milliárddal volt alacsonyabb, mint egy évvel ezelőtt. A forgóeszköz- 
gazdálkodás megfontoltabbá vált, a közép lejáratú forgóalap-megelőlegezési 
hitelek összege csupán fele volt a tavalyi első félévinek. 


A TERMELÉS ÉS FELHASZNÁLÁS az eddigiek során a fő tervcélokkal 
összhangban alakult. A belföldi kereslet növekedése — elsősorban a beruhá- 
zási javakban — mérséklődött, a külső piaci értékesítés pedig számottevően 
ernelkedett. 

Valószínűleg az év végéig tartós marad az az állapot, hogy csökken a 
beruházási javak iránti kereslet. (Ez a beruházások mérséklődésében jelent- 
kező kedvező hatáson kívül némi problémát is tartalmaz, ami csak úgy old- 
ható fel, ha a beruházási javakból több exportálható terméket gyártunk.) 

Az előzőekben vázolt okok miatt, s a félévi adatok jelzése szerint való- 
színűleg sikerül tartani beruházási terveinket is. Bár ez nem kis feladat. mégis 
— főleg a hozott kormányintézkedések hatása miatt — remélhető, hogy nem 
lépjük túl a 106 milliárd. forint összegben megállapított beruházási keretét 
Erre ad reményt az is, hogy a vállalatok felülvizsgálják, átértékelik fejlesztési 
terveiket és sokan igyekeznek elhalasztani építési jellegű beruházásaikat. 


Meglehetősen kedvezőek az első félév külkereskedelmi adatai is. A beho- 
zatal 6 százalékkal csökkent, a kivitel pedig 22 százalékkal növekedett tavaly- 
hoz képest. E két szám közül figyelemre méltóbb az export növekedése, bár 
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a 22? százalék a tavalyi igen alacsony exporthoz képest tűnik csak kiemelke- 
dően nagynak, hiszen a két évvel korábbit is csak ugyanilyen mértékben ha- 
ladta meg, s így az export évi átlagos növekedése az utóbbi két évben 10—12 
százalékra tehető. 


A 6 százalékos importcsökkenés is csak a múlt évi kiugróan magas im- 
porthoz jelent mérséklődést, a két évvel korábbinál ugyanis ez 25 százalékkal 
magasabb behozatalt jelentett. (A növekedés tehát itt is kb. évi 10—12 szá- 
zalék.) 

Az eredmények ellenére a külkereskedelmi áruforgalom mérlege 1972 első 
felében is valamelyest passzív volt. Ez azonban lényegesen kisebb, mint a 
múlt év hasonló időszakában. Hozzásegít a külkereskedelmi mérleg kedve- 
zőbb alakulásához, hogy korlátoztuk a beruházásokat, ami érezhetően csök- 
kentette az importot, illetve az importigényeket is. 

Nemcsak az ország külkereskedelmi mérlege, de a belső ellátás, az élet- 
színvonal alakulása szempontjából is igen fontos a mezőgazdasági termelés 
alakulása. A félév folyamán itt 8 százalékkal több terméket értékesítettek, 
mint egy évvel ezelőtt. Ezen belül különösen gyorsan nőtt a vágóállatok érté- 
kesítése (16 százalék) főleg a sertésállomány magas szinten történt stabilizá- 
lódása miatt. Reméljük, hogy a gabonaneműek betakarítása idején fellépő 
szokatlanul kedvezőtlen, viharos, esős időjárás ellenére a növénytermelés sem 
fog különösebb problémát okozni. 


AZ ÉLETSZÍNVONAL általában a tervezettnek megfelelően alakult. A la- 
kosság pénzbevétele kb. 10 százalékkal haladta meg a tavalyit. Ebben jelentős 
szerepet játszott a bérek növekedése. 


A kiskereskedelmi forgalom valamivel alacsonyabb mértékben (7 százalék- 
kal) nőtt, mint tavaly. Ezen belül a ruházati eikkek gyorsabban, a vegyesipar- 
cikkeké a korábbiakhoz képest lassabban növekedett. A lakosság életszínvo- 
nala szempontjából a jövedelmeken és az áruellátás színvonalán kívül nagyon 
fontos, hogy nem léptük túl az árszínvonal tervezett növekedését. 


, Az első félév tapasztalataiból tehát nagyjából arra következtethetünk, 
hogy főbb gazdasági céljaink és az egyensúly javítása érdekében meghozott 
kormányintézkedéseket végrehajtottuk, illetve végre fogjuk hajtani. A beru- 
házások színvonala nagyjából előreláthatóan a tervezettnek megfelelően ala- 
kul, a külkereskedelmi forgalom fejlődése is megegyezik a terv céljaival. 
A külkereskedelem külső piaci helyzete viszonylag jó és a tervezett egyenleg- 
javulás elérhető. Megfelelő a belső piaci helyzetünk is, az üzletekben van 
elegendő áru. 

Az 1972. első félév adatai tehát —- bár nem problémamentes, de jó, a ter- 
veknek megfelelő irányba fejlődő gazdaság képét mutatják. Hátravan még az 
év egyharmad része. Minden egyes ember munkája, szorgalma, áldozatkész- 
sége fontos eleme ez évi terveink teljesítésének, államunk és a dolgozó em- 
berek gyarapodásának. 

Garam József 


sdámájásátlllllán. . . öműjttegyásásteyeg, - gyittás ia sázáá ás a sánzlsátll. 


A jövedelemszabálvozás a paraszti jövedelmok 


Az utóbbi években a szocialista újratermelés folyamatai közül társadalom- 
politikai szerepének megfelelően hangsúlyozott jelentőségre tett szert a jöve- 
delemfolyamatok vizsgálata. Társadalmunk politikai alapját képező munkás- 
paraszt szövetség szempontjából alapvető politikai kérdés a két baráti osz- 
tály jövedelemarányainak alakulása. Erre a megkülönböztetett figyelemre . 
azért is szükség van, mivel társadalmunkban időnként különböző félreérté- 
sek kapnak lábra e kérdéssel kapcsolatban. Napjainkban mind a munkásosz- 
tály, mind a parasztság részéről nagy az érdeklődés a mezőgazdasági jövedel- 
mek és a jövedelemszabályozás rendszerének működése iránt. 


Hazánkban a nagyüzemi mezőgazdaság szocialista gazdaságunk fejlődésé- 
nek egyik alappillére. Mellette azonban vannak a gazdálkodásnak olyan for- 
mái és termelési egységei — háztáji gazdaságok, szakszövetkezetek, kisegítő gaz- 
daságok és még kis számban egyéni gazdaságok —, amelyek gazdasági és tár- 
sadalompolitikai okok miatt tartósan szükségesek és fontosak. 

Ebből a sokrétűségből következik, hogy a párt gazdaságpolitikájában, a 
gazdasági szabályozók kialakításánál és működésénél — a szocialista nagyüze- 
mek mellett — számolni kell a különféle gazdálkodási formák egyidejű létezé- 
sével. A személyes jövedelmek alakulása szorosan összefügg a jövedelemszabá- 
lyozás rendszerével. Előre kell azonban bocsátani, hogy a jövedelmek szabályo- 
zása a mezőgazdasági üzemek, vállalatok, gazdálkodási módok szerint eltérő 
hatékonyságú, továbbá a személyes érdekeltségi motívumok és megjelenési for- 
máik is különbözők. Az állami gazdaságokban pl. — bizonyos mezőgazdasági és 
közgazdasági sajátosságokat figyelembevéve — ugyanúgy érvényesülnek, mint 
általában az állami vállalatoknál. A vállalatszerűen gazdálkodó szövetkezetek- 
ben a dolgozó parasztok javadalmazása is a munkásokéhoz hasonlóan, a végzett 
munka alapján történik. Ezt a tagok tulajdonosi voltából fakadó részesedés és 
egyéb juttatás egészíti ki. Nagyon lényeges követelmény az érdekeltségi viszo- 
nyok érvényesülésénél, hogy a szövetkezeti tagok közös gazdálkodásából szár- 
mazó jövedelmében valóban a végzett munka mennyisége és eredményessége 
reálisan tükröződjön, illetőleg megfelelő intenzitással érvényesüljön a szö- 
vetkezeti tagsági viszonyból fakadó tulajdonosi érdekeltség is. Mindez össz- 
szövetkezeti viszonylatban a bruttó, illetve nettó jövedelem jelenik meg. 

A háztáji gazdaságoknál a hatékony jövedelemszabályozás — a közvetle- 
nebb érdekeltség, valamint a termeléspolitikai érdekek egyeztetése miatt — 
már sokkal bonyolultabb. Az egyéni gazdaságoknál, továbbá az egyes speciális 
jellegű kisegítő gazdaságoknál az adózás jövedelemszabályozó szerepének ér- 
vényesítésére már differenciáltabb lehetőség áll fenn. E téren viszont a ta- 
pasztalatok arra utalnak, hogy az illetékes tanácsi szerveknek az eddiginél 
érdemibb adóztatási munkát kellene folytatni. Többek között élni kellene 
azzal a lehetőséggel, hogy a nem nagyszámú, kiugróan magas mezőgazdasági 
jövedelmeket és vállalkozásszerű mezőgazdasági tevékenységet reális adóbeval- 
lásra építve progresszívabb jövedelemadó kulcsok alapján is terhelhetnek. 

Az 1968-at megelőző években a parasztság átlagos jövedelme — különösen a 
társadalmi juttatások tekintetében — jelentősen elmaradt a munkásokétól. 
A párt IX. kongresszusa többek között foglalkozott a parasztság anyagi hely- 
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zetével és célul tűzte jövedelmük gyorsabb ütemű növelését s a munkásoké- 
val azonos szintre hozását. A főbb rétegek — köztük a parasztság — jöve- 
delmének alakulását és a jövedelemarányok változását a következő táblázat 
szemlélteti: 


A főbb népességcsoportok egy főre jutó összes jövedelmének 
alakulása 1965 és 1970 között 


Munkások jövedelme 


Összes reál- ! Az egy főre sz 100 
jövedelem jutó havi 
Népességcsoportok Összeg 
1970-ben 1970-be 
1965 9/-ában aaen 1965 1970 


Munkások 132 1625 100 100 100 
Parasztok 143 1622 . 93 100 100 
Kettős jövedelműek 142 1691 99 103 104 
Szellemiek 132 2184 133 133 134 
Önállóak 130 1805 113 3 112 111 
Nyugdíjasok 130 1279." 79 79 79 
Lakosság összesen 135 1708 103 105 105 


Forrás: A lakosság jövedelme és fogyasztása 1960—1970. KSH Időszaki Közlemények, 138. 
köt. 34. old. 


A táblázatból kitűnik, hogy 1965 és 1970 között a parasztság egy főre jutó 
reáljövedelme dinamikusabban emelkedett, mint a munkásoké. Figyelembe kell 
azonban venni azt is, hogy ez az emelkedés a parasztságnál évi 0,89/9-os csök- 
kenő, a munkásoknál pedig évi 29/9-os — de az építőiparban 6,39/9-os — nö- 
vekvő létszám mellett következett be. A jövedelmek eltérő növekedésének 
üteme azt eredményezte, hogy 1988-ban a munkások és a parasztok összes jö- 
vedelme kiegyenlítődött. Ehhez az alaptendenciához járult az is, hogy a pa- 
rasztságot a fogyasztói árszínvonal emelkedése kisebb mértékben érintette, 
mint a bérből és fizetésből élőket. (1965—1970 között a fogyasztói árindex a 
munkás-alkalmazotti rétegnél 1059/9 volt, míg a parasztságnál 101,59/9.) A ház- 
táji és kisegítő gazdaságokban 1971-ben az előző évekhez képest a sertéstar- 
tás erősen fellendült, és ez a jövedelemkiegyenlítődés folyamatát tovább erő- 
sítette. Emiatt tavaly a jövedelmek mintegy 29/9-kal, a parasztság javára mó- 
dosultak. Ezek a tényezők együttesen azt a tudatot erősítették a közvélemény- 
ben, mintha a paraszti lakosság életszínvonala magasan felette állna a mun- 
kásosztályénak. 


Elöljáróban meg kell mondani: a munkásság és a parasztság összjövedel- 
mének színvonala között nincs olyan nagy különbség, ami önmagában és ál- 
talában társadalmi feszültséget okozhatna. A két osztály jövedelemszínvonalá- 
ban rövid távon lehetnek különbségek, de ezexet a gazdasági folyamatok ter- 
mészetes velejárójának kell tekinteni. A társadalom alapvető politikai érdeke 
viszant, hogy a két osztály jövedelmének színvonalában és emelkedésének üte- 
mében közép- és hosszabb távon ne alakuljon ki lényeges eltérés. 


A paraszti jövedelmek összetételét elemezve kitűnik, hogy annak 469/9-a a 
szocialista nagyüzemekből származik, míg az önfogyasztásból 28, a háztáji ki- 
segítő és egyéni gazdaságok áruértékesítéséből 18"/9-a. Azt is meg kell jegyez- 
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ni, hogy a 289/9-nyi önfogyasztás elsősorban olyan termékekből tevődik össze, 
amelyeknél a városi lakosság számára legérzékelhetőbbek a fogyasztói ármoz- 
gások. Kétségtelen, hogy a jövedelmek színvonalának megítélésénél ez erő- 
teljesen elősegíti a szubjektivitást. 

A paraszti jövedelmek vizsgálatánál érdemes és célszerű egy másik tényre 
is felhívni a figyelmet. Nevezetesen arra, ha a mezőgazdaságból származó össz- 
jövedelmet száznak vesszük, akkor annak csak alig valamivel több mint 509/9-a 
jut a kimondottan paraszti lakosságra. Az úgynevezett kettős jövedelműek 
több mint 20, a munkáskategóriák több mint 10, a nyugdíjasok pedig 59/9-kal 
részesednek. Azt is érdemes megjegyezni, hogy a paraszti jövedelmeknek 
87"/o-a származik közvetlen mezőgazdasági termelésből és az általános hieéde- 
lemmel szemben csupán a fennmaradó 139/9 ered más tevékenységből. 

, A paraszti lakosság jövedelme nagyobb mértékben differenciálódik, mint a 
munkásoké, vagy általában a városi lakosoké. A paraszti jövedelmek reális 
megítélésénél azt is látni kell, hogy az országos átlag mögött jelentős a szó- 
ródás. A termelőszövetkezeti tagok átlagjövedelmét tekintve a két szélsőérték 


KÖSZÖNET A HELYTÁLLÁSÉRT. Magtárakban, biztonságban van az ország kenyere. Termé- 
szetesnek tűnik ez ma már, de nem volt az augusztus elején, amikor a dunántúli gazda- 
ságok a betakarítás időszakában soha nem tapasztalt nehézségekkel, a mindennapos eső- 
zések okozta akadályokkal küzdöttek. E nehézségeik közepette siettek segítségükre a keleti 
országrész gazdaságai, amelyeknek tagjai, dolgozói az 1970-es árvíz idején érezték a 
Dunántúl segítségét. Példás gyorsasággal szállították felszabadult kombájnjaikat a nyugati 
országrészre, ahol helyi és vendégkombájnos vállvetve küzdött az ország kenyeréért. Nehéz 
kenyércsata volt — teljes sikerrel végződött. Köszönet érte mindazoknak, akik részt vettek 
benne. (MTI Foto — Fehérvári Ferenc) 
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— a legkisebb és a legnagyobb — közötti különbség közel négyszerés. Még na- 
gyobb a szóródás mértéke, ha az egyes tagok jövedelmét tekintjük. 

; A szövetkezetek gazdálkodásában és jövedelmében tapasztalható lényeges 
különbségekben jelentős a szerepe az egyes ágazatok eltérő jövedelmezőségé- 
nek is. Ez leginkább a közös gazdálkodás eltérő körülményeiből fakad, de lé- 
nyegesen befolyásolja a háztáji és kisegítő gazdaságok összjövedelmét is. Bi- 
zonyos mértékig általános sajátosság a mezőgazdaságban, hogy egyes vidékek- 
nek határozottabb termelési profilja alakul ki. Ez különösen a telepített kul- 
túrákra és szarvasmarha-tenyésztésre érvényes. Amennyiben e termelési pro- 
filok jövedelmi viszonyai tartósan kedvezőtlenek, úgy ez az egész vidék gaz- 
dálkodására és jövedelmére rányomja a bélyegét. Viszonylag rövid idő alatt 
ugyanis nem lehet jövedelmezőbb termelési szerkezetet kialakítani, de ez nép- 
. gazdasági szempontból többnyire nem is kedvező. Ezért a megfelelő konzekven- 
ciákat — amennyiben azokat a népgazdaság szükségletei is megkívánják — a 
központi vezetésnek le kell vonnia és az egyes ágazatok közötti jövedelmi 
. aránytalanságokat korrigálni kell. Tipikus példája ennek a szarvasmarha- 
tartás jövedelmi problémája. 

A jövedelmi aránytalanságok kiküszöbölésének csak egyik — bár igen fon- 
tos — része a jövedelmezőséggel összefüggő ár és a különböző támogatási in- 
tézkedések köre. A gazdálkodás fejlesztését tenyésztési, fejlesztési, szervezési 
stb. intézkedések nélkül nem lehet megoldani. Csak e kettős intézkedések 
együttes hatása állíthatja helyre egy-egy vidéken a megbomlott érdekeltségi 
, viszonyokat. Az ilyen átfogó, központi jellegű intézkedések — amellett, hogy 
az egész gazdasági fejlődésnek fontos részét képezik — nagy mértékben csök- 
kenthetik a területek, üzemek közötti nem kívánatos jövedelemkülönbségeket. 
Ez a folyamat a személyes jövedelmek alakulására is pozitívan hathat. 

A mezőgazdaság jelenlegi jövedelemviszonyai mellett az említett intézke- 
désekkel a jövedelemarányok módosítása jórészt a mezőgazdaságon belüli 
jövedelmek átcsoportosításával (áremelés, támogatások, adózási kulcsok át- 
rendezése) valósul meg. Ügyelve arra, hogy ez a folyamat az üzemek, ágaza- 
tok között és a személyi jövedelmekben ismételten újabb aránytalanságokat 
ne idézzen elő. A jövedelemnövelő intézkedésekkel párhuzamosan ezt hiva- 
tott szolgálni a jövedelemadó, földadó 1973. január 1-től történő további dif- 
ferenciálása. Mint ismeretes, ilyen irányú intézkedéssorozat történt a szarvas- 
marha-tenyésztéssel összefüggésben. 


A köztudatban, különösen azoknál, akik hajlamosak az aitalánosításra, in- 
kább a kiugróan nagy paraszti jövedelmek rögződnek meg és az átlag alattiak- 
ról szinte nem is esik szó. Egyébként el kell ismerni, hogy e differenciáltság mö- 
gött — a jobb gazdálkodás és munka, továbbá az eltérő ágazati jövedelemará- 
nyok mellett — meghúzódnak olyan objektív okok is, amelyek a mezőgazdaság- 
ban tartósan érvényesülnek (gazdasági-földrajzi adottságok, munkaerőviszo- 
nyok stb.). Ezért a termelőszövetkezeti jövedelemszabályozás finomításával, 
valamint a gazdálkodás kereteinek fejlesztésével csökkenteni kell a végzett 
munkával arányban nem álló nagy jövedelemi különbségeket. De a gazdál- 
kodás sokrétűsége miatt ezeket nem lehet teljesen. megszüntetni. Szükséges 
, megjegyezni, hogy a gazdálkodás hatékonyságának javulásából, a nagyobb 
befektetésből, a jobb munkavégzésből származó jövedelemkülönbségek mér- 
séklése azonban sem politikai, sem közgazdasági szempontból nem indokolt. 
A háztáji és kisegítő gazdaságoknál, továbbá a kisszámú egyénileg gazdál- 
kodóknál a jövedelemszabályozásnak még nagyobbak a nehézségei . . . 

A mezőgazdasági jövedelmek fejlődésének új vonása, hogy mindinkább 
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— an nül ön em dja mak A 


pénzben realizálódnak. A parasztság pénzbeni jövedelmei 1965 és 1970 között 
709/9-kal emelkedtek, miközben a természetbeni juttatások alig változtak. A két 
forrásból származó jövedelem együttes reálértéke mindössze 369/9-kal nőtt. 

A társadalmi juttatás — nyugdíj, családi pótlék, egészségügyi ellátás, üdü- 
lés stb. — öt év alatt a parasztságnál 28, a munkásságnál pedig 24"/9-kal nőtt. 
Figyelembe kell azonban venni, hogy a munkások ellátottsági szintje 1965-ben 
lényegesen magasabb volt a parasztságénál. Bár a növekedés üteme a paraszt- 
ságnál gyorsabb, ennek ellenére a juttatások színvonala még mindig csak 739/9-a 
a munkásokénak. Meg kell jegyezni, hogy ebben az életkörülmények, a de- 
mográfiai és településviszonyok is szerepet játszanak. Kisebb a különbség 
az oktatással összefüggő társadalmi juttatásoknál, viszont nagyobb a bölcső- 
dei ellátásnál és az üdülésnél. 


A természetbeni társadalmi juttatások egyes tételei 
főbb népességcsoportok szerint 1970-ben 
(Munkásoknál a juttatás egy főre sz 100) 


§ B a 
kr rt : tú b " "ez 
Népességcsoportok CV; c E § 92 ú Ni a $ í § 
FELTÉ FEÉ: 318 zi 
esZzálmaal B 9) e) (a a 
Munkások 100 "100 100 100 100. 100 100 
Parasztok 73 80 76 35 89 20 14 
Kettős jövedelműek 73 70 56 39 92 28 48 
Szellemiek 140 111 137 115 145 228 134 
Önállóak 85 69 29 38 136 52 30 
Nyugdíjasok . 110 206 386 szi 29 60 szi 
Lakosság összesen 100 104 104 122 99 96 72 


Forrás: A lakosság jövedelme és fogyasztása 1960—1970, KSH Statisztikai Időszaki KÖZz- 
lemények, 238. köt. 23. old. . 


:" Az egyes rétegek jövedelemszínvonalának vizsgálatánál azt is számításba 
kell venni, hogy nálunk a falun élő családok közül minden ötödik kettős jö- 
vedelmű. A városi emberek ezt a réteget is parasztságnak tekintik. E családok 
jövedelemlehetőségei — igaz, töbletmunkával és lényegesen hosszabb munka- 
idővel —, meghaladják mind a paraszt-, mind a munkáscsaládok jövedelmi és 
juttatási szintjét. A közvélemény a kettős jövedelműek magasabb életszín- 
vonalából többnyire hibás következtetésekre jut. 

Az elmondottak — a pénzbeni jövedelmek fejlődésének dinamikája, a jö- 
vedelmek szóródása, a létszám alakulása, a társadalmi átrétegződés, a rétegek 
homogenitásának erőteljes csökkenése, továbbá a társadalmi juttatások külön- 
böző szintje — a közvélemény előtt alig ismertek, ezért csupán egyes jelensé- 
sgekből alkotja véleményét, ami sok esetben nagyon torzítja a való helyzetet. 
Az életszínvonalpolitika vizsgálatánál ezért mind a jelenben, mind a jövőben 
rnindkét osztálynál a háztartások fogyasztásának és kiadásának szerkezete kö- 
zötti eltéréseket kell figyelemmel kísérni. 1970-ben a paraszti háztartások szol- 
gáltatásra fordított kiadásai mintegy 409/9-kal voltak alacsonyabbak, mint a 
rmnaunkásháztartásokban (az összkiadáson belül a szolgáltatások részaránya a pa- 
rasztságnál 7,29/g volt, a munkásoknál pedig 11,79/9). 
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A jövedelempolitika sokrétű és szerteágazó témaköréből csak az alapvető 
társadalom- és gazdaságpolitikai összefüggéseket említettük. Az elmondottak- 
ból is kitűnik azonban, hogy a paraszti jövedelmeknek az utóbbi években ta- 
pasztalt, a munkásokénál gyorsabb ütemű növekedése a párt szövetségi poli- 
tikájának következetes, mindkét alapvető osztály rövid- és hosszú távú érdekeit 
szem előtt tartó stratégiájának a következménye. A két baráti osztály jöve- 
delemszínvonalának társadalmi méretű kiegyenlítődése a szocializmus maga- 
sabb szintű építésének pillére. 

Igaz, hogy a nagyüzemekből származó jövedelmek nem minden esetben 
fejlődnek arányosan, a közöttük levő különbségek mind közgazdaságilag, mind 
társadalompolitikailag az indokoltnál nagyobb mértékűek. Ezt az aránytalan- 
ságot folyamatosan szükséges csökkenteni és ehhez a szabályozó rendszert to- 
"vább kell finomítani. Az is tény, hogy a jövedelmi aránytalanságokat a háztáji 
gazdaságok és az egyéb tevékenységből származó jövedelmek részben ellen- 
súlyozzák. A kisüzemi jellegű termelés területén az anyagi érdekeltség meg- 
felelően biztosított és ebből jelentős népgazdasági előnyök is származnak. 
Részben a gazdálkodás sajátosságai, részben a szabályozó eszközök hiányossá- 
ga miatt azonban az itt szerzett kiugró jövedelmeket nem tudtuk megfelelő 
mértékben ellensúlyozni. E téren javítani kell tevékenységünket. 


A párt X. kongresszusa úgy határozott, hogy a következő években alap- 
vető társadalompolitikai feladat és követelmény a munkás-paraszt jövedelmek, 
jövedelemarányok azonos szinten tartása, a munkások és parasztok jövedelmé- 
nek — országos átlagban — azonos ütemű növelése. A pártszervezetekre is je- 
lentős feladatok hárulnak abban, hogy segítsék fejleszteni a helyes közgazda- 
sági szemléletet, fordítsanak figyelmet munkaterületükön a közvélemény he- 
lyes orientálására, a munkásság és a parasztság jövedelmi viszonyainak objek- 
tív megítélésére. A tömegpropagandában, a párt- és szakmai oktatásban, az 
ismeretterjesztésben gondoskodjunk arról, hogy az olykor rövid távon bizonyos 
feszültségpontokat is tartalmazó jövedelemviszonyok, tendenciák reálisan ke- 
rüljenek bemutatásra. Ebben a kérdésben is meggyőző érvekkel alátámasztott, 
a társadalom érdekeinek megfelelő, véleményt formáló pártmunkára van szük- 
ség. A pártszervezetekre ez többirányú feladatot ró : 


— Hangsúlyozzuk a két baráti osztály jövedelmi szintje kiegyenlítődésé- 
nek történelmi és társadalompolitikai szükségességét, s mutassunk rá, hogy a 
munkásság és a parasztság életszínvonalában olyan — főleg történelmileg kíi- 
alakult — különbségek vannak, amelyek felszámolása még hosszabb időt vesz 
igénybe. 

— Vitáznunk kell az olyan nézetekkel, amelyek a paraszti jövedelmek el- 
múlt években történt gyorsabb növekedéséből a két alapvető osztály jövede- 
lemviszonyainak torz — a munkásság és a parasztság érdekeivel ellentétes, sok- 
szor igen leegyszerűsített, bonyolult társadalomfejlődési folyamatokat figyelmen 
kívül hagyó — képét adják. 

— Rá kell mutatni, hogy a parasztság társadalmilag indokolt jövedelem- 
színvonalának megteremtése, termelési kedvének növelése a munkásság ér- : 
deke is. A mezőgazdasági termékek bővülő áruválasztéka a munkásság élet- 
színvonalát közvetlenül befolyásolja, vagyis a jó parasztpolitika egyben jó 
munkáspolitika is. 

Garamvölgyi Károly 
a pénzügyniniszter első helyettese 


A szarvasmarha-tenyésztés komplex programja 


: Közismert, hogy a szarvasmarha-tenyésztésnek jelentős a szerepe népgazdasá- 
gunkban. Termékei adják a hazai állati eredetű fehérjefogyasztás mintegy 
409/9-át. Ez a szám jelzi az ágazat súlyát, de aránya még jelentősen növelhető. 
Tej- és tejtermékfogyasztásunk a magasabb táplálkozási kultúrájú országoké- 
nak még csak 409/9-a, a marhahúsfogyasztás pedig még ennél is alacsonyabb, . 
mintegy 259/9-a. Különösen a tej-, tejtermékfogyasztás növelése kívánatos. A 
. marhahúsfogyasztás emelkedése is várható, hiszen elmaradásunk nemzetközi 
összehasonlításban még jelentősebb. E téren azonban mégsem olyan sürgető 
a változtatás, hiszen a rendelkezésre álló sertés- és baromfihússal az igények 
kielégíthetők, s ezzel a megoldással a hazai fogyasztási szokás is találkozik. 

Igen nagy jelentősége van viszont a vágómarhának az exportban. A nép- 
gazdaság tőkésországokba irányuló összes kivitelének egyhatoda vágómarha és 
marhahús, amelyek gazdaságosan exportálhatók, s az előrejelzések szerint a 
piaci helyzet továbbra is szilárd. A Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési 
Szervezet (OECD) prognózisa az európai termelés növekedését 1975-ig 1 millió 
tonnára becsüli, ezzel szemben a fogyasztás 28—3 millió tonnával növekszik. 
Nyilvánvaló, hogy ez a helyzet az exportáló országok — 6 köztük Magyaror- 
szág — számára előnyös. 


Az anyagi érdekeltség érvényesítése 


Az igény a szarvasmarha-tenyésztéssel szemben megvan, a termelés azonban 
ezzel nincs összhangban. Az ágazat legnagyobb problémája, hogy a termelő- 
kapacitást meghatározó tehénállomány évről évre csökken. A nagyüzemi állo- 
mánynövekedés eddig nem tudta ellensúlyozni a kisüzemekben bekövetkezett 
csökkenést. Ennek következtében a növekvő hozamok ellenére is kevesebb az 
exportárualap, vajból pedig az utóbbi években importra szorultunk. Ez a ten- 
dencia ellentétes a népgazdaság érdekeivel, s nyilvánvalóan beavatkozást 
igényel. 

A feladat egyértelmű, amit a kormányhatározat így fogalmazott meg: 
,s . . . a sSzarvasmarha-tenyésztést kettős cél érdekében kell fejleszteni: egyfelől 
a tejtermelést kell — a növekvő belső ellátási igények kielégítése mértékéig — . 
fokozni, másfelől a hústermelést kell növelni, főként az exportlehetőségek ki- 
használása céljából". 

Az elmúlt évek tapasztalata és a széles körben végzett elemzőmunka azt 
mutatta, hogy az ágazat fejlesztése, a célkitűzések teljesítése csak összehangolt, 
komplex intézkedésekkel valósítható meg. A minisztertanács közelmúltban ho- 
zott átfogó intézkedései megteremtették az alapot a szarvasmarha-tenyésztés 
fejlesztési programjának végrehajtásához. Most a termelőüzemeken van a sor, 
hogy a célkitűzéseket teljesíthessük. 


Az ágazat fejlesztéséhez sokoldalú erőfeszítések szükségesek. Egyik legfon- 
tosabb előfeltétel, hogy a mezőgazdasági üzemek anyagilag is érdekeltek legye- 
nek a termelés fejlesztésében. A szarvasmarha-tenyésztés egyike a mezőgazda- 
ság legeszközigényesebb ágazatának, s emellett a ráfordítások megtérüléséhez 
is hosszú idő szükséges. E körülmény már önmagában is mutatja, hogy a gazda- 
ságok miért részesítették előnyben a többi állattenyésztési ágazat fejlesztését. 
Az 1970-ben életbe léptetett szabályozók is csak a veszteséget szüntették meg, 
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de a termelés az üzemek túlnyomó többségében nem hozott nyereséget. Az üze- 
mek egyáltalán nem voltak érdekeltek a termelés bővítésében. E körülményből 
kiindulva határozta el a kormány a tej átlagos felvásárlási árának literenként 
130 Ft-tal, a vágómarha árának kilogrammonként 5,70 Ft-tal való felemelését. 
A ráfordításokat alapul véve ez az áremelés hasonló jövedelmezőséget biztosít 
az ágazat részére, mint amilyen a sertéstenyésztésben kialakult. 

Az új árak mellett a marhahizlalás az üzemek számára kedvező lesz, de a 
tehenészet kielégítő szintű jövedelmezőségét továbbra is csak az ár- és az üzem- 
viteli támogatás együttesen biztosítja. Az élve született borjak után ugyanis a 
mezőgazdasági nagyüzemek 3000 Ft költségvetési juttatásban részesülnek. 

Gyakran hallható vélemény, hogy az üzemek számára a végtermékárban 
: biztosított érdekeltség a legérthetőbb. Az üzemviteli támogatás ennek ellenére 
történő fenntartását döntően két körülmény indokolta. Az egyik az, hogy a 
felvásárlási ár nagyobb mértékű emelését a fogyasztói ár behatárolja, a másik 
pedig az, hogy az üzemek termelési színvonalának differenciáltsága korlátozza 
a tisztán áron keresztüli ösztönzést. Ha tekintetbe vesszük, hogy a jelenlegi 
szabályozás csak a tehenenként legalább 2600 liter tejet termelő gazdaságok 
számára nyújt kielégítő jövedelmet, akkor az is nyilvánvaló, hogy az 1700— 
1800 literes színvonalon levő gazdaságok számára még ez az ár sem ösztönző, 
. hiszen a nyereséges termelési szintet belátható időn belül nem tudják elérni. 
A népgazdaságnak azonban jelenleg az ilyen tehenek termelésére — különösen 
szaporulatára — is szükség van. Ezért kell a tehenek tenyésztésben tartását 
a borjúszaporulat után folyósított 3000 Ft összegű támogatással elősegíteni. 

A jövedelmezőségnek áremeléssel történő megteremtése a központi intézke- 
dések legfontosabb eleme. Hangsúlyozni kell azonban, hogy ez csak az alapot 
adja meg, lényegében előfeltételnek tekinthető. A lehetőségek kihasználása a 
következő évek feladata. A program teljes felvázolására e helyen nincs lehető- 
ség, a következőkben ezért csak néhány kérdést emelünk ki. 


A nagyüzemek és a háztáji kapcsolata 


A célkitűzések teljesítésének döntő feltétele a tehénállomány növelése. A ház- 
táji állomány csökkenését mérsékelni, a nagyüzemek állományát pedig az eddi- 
ginél nagyobb ütemben növelni szükséges. Ez azonban nagy és kollektív erő- 
feszítést igényel. 

Az állatfaj biológiai sajátosságai következtében a létszámnövelés a meglevő 
állomány oldaláról is korlátozott. Ezért nagyon fontos, hogy a gazdaságok a 
kedvező vágómarhaár miatt ne a pillanatnyi előnyöket keressék, hanem minden 
arra alkalmas üszőt fogjanak tenyésztésbe, a tehénselejtezéseket pedig az el- 
kerülhetetlen esetekre korlátozzák. A létszámnövekedés a nagyüzemekben csak 
saját szaporulatból a legjobb esetben sem érhető el, ezért indokolt, hogy a kis- 
üzemek által felkínált üszőborjakat neveljék fel. Az 1972-ben indított felvásár- 
lási és felnevelési akciót tehát folytatni, sőt bővíteni kell. Az e célt szolgáló 
férőhely-átalakításra és korszerűsítésre ezért ártámogatást kaphatnak az 
üzemek. 

A tehénállomány növelése anyagi oldalról is korlátokba ütközik. A számí- 
tások szerint a létszám egy-egy darabbal történő emelése — a tehén szaporula- 
tával és a szükséges takarmánnyal együtt — mintegy 50 000 Ft értékű eszközt 
köt le. E teher viseléséhez nyújt az állam segítséget az átlagos tehénállomány 
növekedése után folyósított 20000 Ft forgóalap-kiegészítés juttatásával. (Az 
esetleges későbbi létszámcsökkenés esetén a juttatást/ftermészetesen vissza kell 
fizetni.) i 
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Rendkívül fontos, hogy a nagyüzemek tehénállományukat ne a kisüzemek 
rovására növeljék. Az egész program csak abban az esetben valósul meg, ha ez 
nem következik be. A tej felvásárlási árának jelentős emelése várhatóan ked- 
vezően befolyásolja a háztáji gazdaságok elhatározását. A csökkenés mérséklé- 
sét szolgálja az az intézkedés is, hogy a háztáji és kisegítő gazdaságok részére 
egy évi tehéntartás igazolása esetén 1500 Ft támogatást kell folyósítani. A leg- 
többet azonban ebben a nagyüzemek segíthetnek. Hiába ösztönző az ár, ha a 
tejet a kisüzemek nem tudják értékesíteni. Hiába jó a tenyésztői kedv, ha az 
állattartáshoz nem áll rendelkezésre takarmány. A felvásárlóhelyek zömét a 
nagyüzemek üzemeltetik, a szarvasmarha részére szükséges takarmánnyal is 
elsősorban ők rendelkeznek. Nekik kell tehát a kisüzemek termelését is figye- 
lemmel kísérni, segíteni. a 

Kétségtelen, hogy a háztáji tehéntartást számos tényező nehezíti. Az is igaz, 
hogy a nagyüzemek anyagilag csak korlátozottan érdekeltek a kisüzemi tehén- 
állomány fenntartásában. Ez azonban tagjaik, dolgozóik és az egész népgazda- 
ság érdeke, elvárható tehát az eddiginél tevékenyebb részvétel. Fontos, hogy 
ebben a pártszervezetek is nyújtsanak segítséget, hívják fel erre a feladatra a 
gazdaságok figyelmét, s kezdeményezzék a kisüzemi szarvasmarhatartás nagy- 
üzemek által történő szervezését. Ha ebben sikerül eredményt elérni, a reálisan, 
de óvatosan megállapított állományfejlesztési terv túlteljesíthető. 


A szakosodás szükségessége 


Az ágazat termelési színvonala egyenlőtlen. Hústermelésben nemzetközi vi- 
szonylatban is számottevő eredményeket értünk el. Ezzel szemben az egy te- 
hénre jutó tejtermelés az utolsó évtizedben alig emelkedett, s messze elmarad 
az élenjáró országok színvonalától. A részleges eredménynek — az anyagi érde- 
keltség problémáján kívül — több oka van. Ezek közül a leggyakrabban emle- 
getett: a fajta kérdése. 

A hazai állomány döntő többségét adó magyar tarka fajta javítására az 
utóbbi évtizedekben történtek kísérletek, jelentős eredményt azonban nem tu- 
dunk felmutatni. Annyi tapasztalatot mindenesetre le lehet szűrni, hogy a fajta 
kettős hasznosítási tulajdonságának együttes és egyidejű javítása nagyon lassú 
folyamat. Ha korszerű nagyüzemi és gazdaságos termelést akarunk, akkor a 
nagyüzemeknek a specializációban, a hasznosítási irányok elkülönítésében az 
eddiginél határozottabban kell előrehaladniuk. 


. A specializációban a nehezebb feladat a tejtermelő tehenészetek kialakítása. 
Igaz, az 1971. évi 2340 literes termelési színvonal 3—400 literrel történő meg- 
emelése nem okoz különösebb nehézséget. Nem remélhetjük azonban, hogy a 
magyartarka-állomány átlagos tejtermelését a közeljövőben 3000 liter fölé lehet 
emelni. Márpedig a gazdaságos termelés érdekében — legalábbis a specializált 
üzemekben — tehenenként 4000—5000 litert kell elérni. E cél érdekében a nagy 
tejhozamú fajtákkal való keresztezést, sőt specializált fajták tenyésztését is szá- 
míiításba kell venni. Hangsúlyozni kell azonban, hogy ez utóbbira a szakembe- 
rek egy részének várakozása ellenére is csak szűk körben kerülhet sor. Az im- 
port útján történő állománycsere kétségkívül gyors, radikális megoldás lenne. 
Ehhez azonban nemcsak a deviza hiányzik, hanem megvásárolható tenyész- 
anyag sem található az eddiginél sokkal nagyobb mennyiségben. Reálisan tehát 
a keresztezés útján történő javítással, illetve fajtaátalakítással számolhatunk. 


A hústermelési irány kialakítása egyszerűbb, mert jelenlegi fajtánk arány- 
lag jó hústermelő. képességű. A kívánt eredmény itt tervszerű szelekcióval, a 
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húsformát és termelési tulajdonságot javító fajtákkal való nemesítéssel viszony- 
lag rövid időn belül elérhető. 


A következő években tehát változatos kép alakul ki. Lesznek specializált 
importfajtával dolgozó, nagy hozamú tehenészetek, s lesznek gazdaságok, ame- 
lyek tejet nem, csupán vágómarhát termelnek. (Ez utóbbival kapcsolatban meg 
kell jegyezni, hogy az egyhasznú hústermelés csak megfelelő körülmények kö- 
zött, elsősorban az olcsó takarmánnyal rendelkező üzemekben oldható meg gaz- 
daságosan.) E két szélsőség között várhatóan széles lesz az átmenet. Az üzemek 
többsége reálisan nem is vállalkozhat a teljes specializációra. A hasznosítási 
irányokt elkülönülését, valamelyik üzemág erőteljesebb fejlesztését azonban a 
legtöbb gazdaságban célszerű elkezdeni. 


3 Még változatosabbá teszi a képet, hogy a kisüzemekben — ahol a tehén- 
állománynak még ma is több mint a fele található — hosszabb távon is célszerű 
a kettős hasznosítású magyartarka-állomány fenntartása. A tej- és hústermelő 
képességet természetesen itt is szükséges megjavítani. 


A gazdálkodás eltérő feltételeiből, illetve a fejlesztés korlátozott lehetősé- 
geiből következően a fajta kérdésében a körülmények alapos mérlegelése alap- 
ján, megfontoltan kell az üzemeknek dönteniük. Ebben nagy segítséget nyújt- 
hat az Országos Állattenyésztési Felügyelőség, amelynek szervezetét, eszközel- 
látottságát éppen a növekvő feladatok miatt korszerűsítjük. 


A szakosítással kapcsolatban felhívjuk a figyelmet arra, hogy a megfelelő 
termelési színvonalat elérő nagyüzemek a borjúszaporulat után folyósított tá- 
mogatás helyett árutej literenként 1,10 Ft tej-árkiegészítést vehetnek igénybe. 
Az egyértelmű végtermék-érdekeltség ezekben a gazdaságokban várhatóan 
meggyorsítja a specializációt. 


Nem véletlen, hogy a fejlesztési programban a takarmánytermesztésnek is 
jelentős szerep jut. A sokat vitatott fajtakérdés rendezése javíthat az ágazat 
helyzetén, de a viszonylag alacsony termelési színvonal nemcsak a fajta követ- 
kezménye. A meglevő állomány is többet termelhetne, ha a takarmányozás nem 
lenne hiányos. 


Bár a termelés növelésének egyik alapfeltétele a jó takarmányellátás, a ta- 
karmánytermesztés nem fejlődött a termelőképesség kihasználásának megfele- 
lően. Különösen a szálas- és tömegtakarmányokból nem kielégítő az ellátás. Az 
elmaradás nem újkeletű, a termésátlagok sajnos évtizedek óta alig emelkednek. 
Különösen alacsony a rétek-legelők hozama. Fokozza a nehézséget, hogy a 
megtermelt tápanyagnak 25—309/9-a vész el felhasználás előtt. Ennek fő oka, 
hogy takarmánybetakarítási és tárolási módszereink elavultak, a meglevő új 
technika elterjedése lassan halad. A kisüzemi állomány csökkenésével párhuza- 
mosan a melléktermék (répafej, kukoricaszár stb.) felhasználása is visszaesett. 


A szarvasmarha-tenyésztés jövedelmezővé válása remélhetőleg a takar- 
mánytermesztésben is elősegíti a holtpontról való elmozdulást. Ez egyben a si- 
ker nélkülözhetetlen feltétele is, mert a nagy hozamú állatok elterjedése a ta- 
karmánymennyíség növelését, a minőség javítását és az iparszerű takarmány- 
termelést egyaránt megköveteli. 


A takarmánytermesztés, a felhasználás fejlesztése a jövedelmezőség javulá- 
sát is eredményezheti, hiszen a hiányos takarmányozás megszüntetése önmagá- 


ban is növeli a Hozamokat, a takarmánytermesztésben pedig az önköltség csök- 
kenéséhez vezethet. 


A takarmányozással kapcsolatban még egyszer szükséges utalni a nagyüze- 
mek felelősségére. Segítségük nélkül nem oldható meg a háztáji gazdaságok 
takarmányellátása, 
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A szarvasmarha-tenyésztés eszközigénye nagy. Ismert, hogy a beruházási 
lehetőségek nemcsak a mezőgazdaságban, hanem az egész népgazdaságban kor- 
látozottak. Ebből viszont egyértelműen következik, hogy a beruházásoknál a 
takarékos megoldásokat kell előtérbe helyezni. Beruházási feladatainkat két 
részre lehet bontani: a rövid távú és a további fejlődést megalapozó tenni- 
valókra. 


A beruházási polltika 


A következő 1—2 évben a nagyüzemi tehénállomány bővítésére lehetőséget 
nyújt, hogy jelentős számban van kihasználatlan férőhely. Az üres férőhelyek 
benépesítése tehát a legsürgősebb feladat. Kétségtelen viszont az is, hogy a 
meglevő férőhelyek egy része nem alkalmas gazdaságos nagyüzemi tehéntar- 
tásra. Ezt mérlegelve döntött úgy a kormány, hogy az 509/9-os beruházási támo- 
gatást a korszerűsítésekre is kiterjeszti. Kihasználatlan férőhely természetesen 
nem minden gazdaságban van, az állománynövelés viszont általánosan kívána- 
tos. Számításba vesszük a meglevő kapacitás növelését, a férőhelyek bővítését. 
Bővítésnél ugyanis a járulékos beruházások egy része megtakarítható, s így a 
férőhelyek építési költsége viszonylag alacsony. 

Az említettek nyilvánvalóan csak átmeneti megoldást eredményezhetnek. 
Ez azonban nagyon lényeges, mert így az anyagi előnyök mellett időt lehet 
nyerni a nagyobb feladatok előkészítésére. A nagyüzemi szarvasmarha-állo- 
mánynak a következő ötéves tervben számításba vett növekedése csak új tele- 
pek létesítésével oldható meg. Ezeknek a szakosított telepeknek az építését vi- 
szont a hosszú átfutási idő miatt még ebben a tervidőszakban meg kel! kezdeni. 
Tehát az előkészítésre sincs túl sok idő. 

Az új telepek építésénél a leggazdaságosabb megoldásokat alkalmazzuk. 
A gazdaságosságot azonban nem lehet leegyszerűsítve értelmezni. A szakosított 
tejtermelő telepeken az a gazdaságos, ha a nagy hozamú állatállomány igényeit 
és a racionális munkaszervezés követelményeit kielégítjük. Ez szükségszerűen 
nagyobb befektetést igényel. A hústermelésre szakosodó üzemekben viszont a 
termelékenységet növelő, de a lehető legkisebb eszközigényű megoldásokat kell 
előtérbe helyezni. 

A beruházások előkészítése nagy feladatot ró a szakemberekre, hiszen olyan 
megoldásokat kell találniuk, amellyel hosszabb időre, évtizedekre lehetővé te- 
szik a nagyüzemi termelést. Külön kiemeljük az ésszerű munkaszervezés kö- 
vetelményeit, a beruházások emberi vonatkozásait. Az új létesítmények köny- 
nyítsék meg a fizikai igénybevételt, növeljék a munkatermelékenységet, s te- 
remtsenek kellemes környezetet a dolgozóknak, mert a mai feltételek mellett 
néhány év távlatában nem lehet megtartani a dolgozót. E vonatkozásban sokat 
jelenthet a társadalmi kontroll, a gazdaságok dolgozóinak aktív vélemény- 
nyilvánítása. 

Az új telepek építésénél mérsékelő hatású lehet a beruházási költségekre a 
támogatás fix összegben való megállapítása. A gazdaságok ugyanis a férőhe- 
lyenként megállapított támogatást az esetben is változatlan összegben megkap- 
ják, ha a költségeknél a számítotthoz képest megtakarítást érnek el. Így lehe- 
tőségük nyílik a saját erő csökkentésére is. 


A felvásárlási árak és az elvonó intézkedések 


A szarvasmarha-tenyésztés fejlesztési programja a felsoroltakon kívül még szá- 
mos feladatot, illetve intézkedést tartalmaz. E néhány kiragadott példa is érzé- 
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kelteti azonban, hogy a következő évek munkája sem lesz könnyebb a mező- 
gazdaságban, mint az eddigi. 

Befejezésül még egy kérdéssel, a felvásárlási árak emelésének ellentételezé- 
sével szükséges foglalkozni. A felvásárlási árak emelése a mezőgazdasági üze- 
mek bevételeit és jövedelmét jelentősen megemeli. Ez részben cél is, hiszen az 
elemzések szerint az anyagi érdekeltséget növelni kell. A teljes összeg azonban 
nem jelentkezhet jövedelemtöbbletként a mezőgazdaságban. 


Elég gyakori vélemény : az áremelések mezőgazdaságon belüli ellentételezése 
nem jó megoldás, mert így ugyan egyes ágazatokban javul az ösztönzés, mások 
azonban kedvezőtlen helyzetbe kerülnek. Ez a vélemény nem alaptalan, képvi- 
selőiknek azonban a jövedelemegyensúly követelményeit is számításba kell ven- 
niük. A jövedelemszabályozás feladata, hogy a képződő üzemi jövedelem a terv- 
ben meghatározott személyes jövedelemre és a felhalmozásra biztosítson fede- 
zetet. Nyilvánvaló, hogy a felvásárlási árak ellentétel nélküli emelése a terve- 
zett arányokat megbontaná. Ez a magyarázata annak, hogy az utóbbi években a 
mezőgazdaságot kedvezően, illetve kedvezőtlenül érintő intézkedések általában 
együtt, egymást kiegészítve kerülnek bevezetésre. 


A tej- és vágómarha-áremelés mostani ellentételezésénél a kedvezőtlen ha- 
tások mérséklésére törekedtek. Az egyes tételeket úgy állították össze, hogy 
azok egyrészt összhangban legyenek a távlati gazdaságpolitikai elképzelésekkel, 
másrészt ne egy-egy ágazatot terheljenek, hanem lehetőség szerint az összüzemi 
jövedelem terheként jelentkezzenek. 


A mezőgazdaság szempontjából kedvező, hogy a minisztertanács figyelembe 
vette az elhatározott, túlnyomó részben már végre is hajtott, a mezőgazdasági 
jövedelmeket csökkentő intézkedések kihatását. 


A szükségesnek tartott további elvonás adóintézkedések útján történik. 
Emelkedik a földadó, a jövedelemadó, s a mezőgazdasági lakosság jövedelem- 
adója is. Az adókkal kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy a progresszivitás 
növelése mérséklőleg hat a nem kívánatos differenciálódásra is. Az alacsonyabb 
jövedelmű gazdaságok adója ugyanis kisebb mértékben növekszik, mint a jobb 
anyagi helyzetben levőké. 


Az elvonó intézkedések felsorolásánál hangsúlyozni kell: az összes intézke- 
dés egyenlege a nagyüzemek és a kisüzemek jövedelmét egyaránt növeli. Nincs 
tehát szó a teljes ellentételezésről, a szarvasmarha-áremelés abszolút mértékben 
is javítja a mezőgazdasági termelés jövedelmezőségét. Erre szükség is van egy- 
részt a termelés ösztönzése érdekében, másrészt azért, mert a többletjövedelem 
teljes elvonása kárt okozott volna. A teljes ellentételezés ugyanis az üzemi jöve- 
delmek nagyfokú differenciáltságával, a termelés területi különbségeivel és az 
intézkedések sokrétűségével összefüggésben a nagyüzemek többségében jövede- 
lemcsökkenést eredményezett volna. 


Az elhatározott és meghirdetett intézkedések tehát nemcsak a szarvas- 
marha-tenyésztés fejlesztése, hanem a mezőgazdasági üzemek többsége szem- 
pontjából is kedvező. A gazdaságok feladata a lehetőségek kihasználása, a cél- 
kitűzések minél gyorsabb teljesítése. Az előttünk álló munka azonban olyan 
nagy, a fejlesztési program végrehajtása olyan szerteágazó, hogy sikert csak 
széles körű összefogással érhetünk el. A szarvasmarha-tenyésztés népgazdasági 
súlyát figyelembe véve az ágazat fejlesztése össztársadalmi ügy, jelentősége 
túlnő a mezőgazdaság keretein. Ezért kérte fel határozatában a minisztertanács 
az illetékes párt- és társadalmi szerveket, hogy segítsék elő a programban ki- 
tűzött célok elérését. 

; Zsuffa Ervin 
a KB munkatársa 
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AKCIÓEGYSÉG VIETNAMÉRT 


. 


, Cselekedjünk együtt, hogy véget vessünk a Vietnamban folyó gyilkosságnak! 
Ne hagyjunk ki akcióinkból egyetlen embert sem, akinek helyén van a szíve! 
Fokozzuk annak a harcnak a támogatását, amelyet Vietnam és egész Indokína 
népei vívnak szabadságukért és függetlenségükért!" 

E világos és mozgósító jelszavakban foglalja össze az európai kommunista 
és munkáspártok 1972. július 27-én Párizsban megtartott vietnami szolidaritási 
értekezletének nyilatkozata a Vietnam támogatására kialakítandó akcióegység 
céljait. E jelszavak nemcsak az európai, hanem valamennyi kommunista párt 
és minden antiimperialista erő számára programot adnak, s elősegítik tömörülé- 
süket, a Vietnam melletti tömegmozgalmak szélesítését és aktivizálását. 


€ VIETNAM HELYE A NEMZETKÖZI OSZTÁLYHARCBAN 


, A vietnami népnek az amerikai agresszió elleni hősies harca egyik legfonto- 
sabb alkotórésze a szocializmus és az imperializmus, a haladás és a reakció kö- 
zött világméretű küzdelemnek" — állapította meg a kommunista és munkáspár- 
tok 1969-es nemzetközi tanácskozása. A kommunisták a vietnami nép harcát a 
nemzetközi osztályharc szerves részének, s mint ilyent a saját ügyüknek tekin- 
tik. Ez a harc egyben a szabadságért, a függetlenségért, a békéért ís folyik, s az 
egész haladó világ támogatását élvezi. 


A vietnami nép 27 éve vívja igazságos harcát jogos nemzeti törekvéseiért, 
s egyben a közös internacionalista célokért. Egyszerre szolgálja saját és a nem- 
zetközi forradalmi mozgalom érdekeit, mint ahogy a szocialista országok szoli- 
daritása és támogatása is a legteljesebb összhangban áll ezen országok nemzeti 
és nemzetközi céljaival. A gyors ütemben erősödő szocializmus nemzetközi osz- 
tályharcának egyik alapvető formája napjainkban a különböző társadalmi rend- 
szerű országok békés egymás mellett élésének politikája, melynek segítségével 
eredményesen számolja fel a válsággócokat, s főszerepet játszik az enyhülés 
tendenciáinak kialakításában. E sikerek alapján minden okunk megvan annak 
feltételezésére, hogy ez a politika — változatlanul párosulva az agresszorral 
szembeni leghatározottabb fellépéssel — hatékonyan elősegíti az imperialista 
agresszió felszámolását Indokínában, a Közel-Keleten és a világ minden térsé- 
gében, s előreviszi az emberiség általános békéjét. Ebből indultak ki a kommu- 
nista pártok, amikor megállapították, hogy , Vietnam sikeres harca tükrözi a 
nemzetközi erőviszonyokban bekövetkezett változásokat, a szocializmus, a de- 
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szuvaz mokrácia és a nemzeti felszabadítás erőinek világméretekben növekvő ha- 


[d : 


talmát." 
Nemzetközi osztályharcról lévén szó, a Vietnam elleni amerikai agressziót 


wrusszsö nem vizsgálhatjuk az imperializmus általános stratégiájától, világpolitikájától 


elszakítva. Nem tekinthetünk el attól, hogy az agresszor békeszeretetről és ren- 
dezési szándékról szónokol ugyan, de valódi céljai kezdettől fogva változatla- 
nok: a nemzeti felszabadító mozgalmak felszámolása Indokínában, s az imperia- 
lizmus és a reakció pozícióinak erősítése e térségben. E kétarcú politikához az 
is hozzátartozik, hogy az amerikai kormány olyasmivel is próbálkozik, mint az 
indokínai kérdésnek az indokínai népek háta mögött, tőlük idegen érdekek köz- 
játékával tervezett , megoldása". A haladó erők ezért tekintettek aggodalommal 
az agresszív amerikai imperializmus és az internacionalista álláspontról letért 
maoista vezetés közeledésére. A kínai vezetés ugyanis szembefordult a szocia- 
lsta országokkal, a Szovjetuniót , fő ellenséggé" nyilvánította, s ezzel elszige- 
telte önmagát legbiztosabb támaszaitól. Ilyen hátrányos helyzetben, az egyen- 
lőtlen fél pozíciójában, a szükséges elvi tisztánlátással és reális erővel nem ren- 
delkezve, a Nixonnal folytatott tárgyaláson olyan kompromisszumra kénysze- 
rült, amely Tajvan kiürítését ,a térségben fennálló feszültség csökkentésétől 
teszi függővé. Az amerikai imperializmus ez alatt kétségtelenül olyan lépéseket 
ért, amelyek engedményeket jelentenének számára, s károkat okozhatnak a kí- 
nai népnek és a térségben folyó antiimperialista harcnak. Félő, hogy az ameri- 
kai imperializmus — kiaknázva a maoista vezetés szovjetellenes, nacionalista 
politikájából számára adódó lehetőségeket — közelebb kerülhet más, az indo- 
kínai népeket hátrányosan érintő kompromisszumok kikényszerítéséhez is. 

Mindezzel éles ellentétben, a szovjet—amerikai csúcstalálkozót a világ vára- 
kozása és bizalma kísérte, annak biztos tudatában, hogy Moszkvában Nixonnak 
nem lesz lehetősége más országok rovására egyezkedni. Elszórtan jelentkeztek 
ugyan olyan álforradalmi és kétkedő vélemények is, hogy a Szovjetuniónak a 
vietnami kikötők elaknásítása miatt le kellett volna mondania a csúcstalálkozót. 
A találkozó eredményei és a közben lezajlott események azonban a Szovjetunió 
álláspontját igazolták. Önmagában a csúcstalálkozó lemondása nem akadályoz- 
hatta volna meg a Vietnam elleni amerikai agresszió eszkalációját, s illúzió 
volna azt feltételezni, hogy maga után vonhatta volna az aknazár megszünteté- 
sét. Egy ilyen lépés könnyen veszélybe sodorhatta volna az enyhülési tendenciák 
eddigi eredményeit. A közös közlemény és a szovjet—amerikai kapcsolatok 
alapelveinek dokumentuma az Egyesült Államok haladó és háborúellenes erői- 
nek mozgósító platformjává válik. A lemondás azoknak a kezére játszott volna, 
akik a maguk politikai irányvonala szempontjából általában előnytelennek tart- 
ják a feszültség enyhülését, különösen a Szovjetunió és az Egyesült Államok 
között. KN 

A csúcstalálkozóról kiadott közös közleményből is kitűnik, hogy a Szovjet- 
unió következetes internacionalista álláspontot, a nemzetközi munkásosztály 
érdekeit képviseli. Az egész világ színe előtt, közvetlenül az agresszorhoz címez- 
ve szavait, a leghatározottabban elítélte az amerikai agressziót. Ezúttal sem ha- 
gyott kétséget afelől, hogy minden körülmények közt folytatja, s ha szükséges, 
fokozza Vietnamnak nyújtott támogatását. Egyértelműen leszögezte, hogy az 
amerikai kormánynak közvetlenül a vietnamiakkal kell megállapodnia a háború 
politikai rendezésében. 

A munkásosztály internacionalista álláspontjának következetes érvényesí- 
tése a biztosítéka annak, hogy a szocialista országok minden körülmények kö- 
zött megvédik Vietnamot. E következetes interrsacionalizmus, valamint az a 
tény, hogy a Szovjetuniónak és a testvéri szocialista országok közösségének 
megvan a szükséges anyagi, katonai, politikai és erkölcsi ereje, ideológiai és elvi 
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Kiváló vietnami harcosok, akik nagyszerű hőstetteket vittek véghez 
(MTI Külföldi Képszolgálat) 
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szilárdsága, hogy gátat emeljen az agresszió elé, érthetően kiváltott bizonyos 
reményeket a csúcstalálkozó vonatkozásában, s ezek igazolódtak is. Nixon rá- 
kényszerült, hogy a közös közleményben elismerje: , mielőbb véget kell vetni a 
katonai konfliktusnak", valamint, hogy , Dél-Vietnam politikai jövőjéről magá- 
nak a dél-vietnami népnek kell döntenie, külső beavatkozás nélkül". Végül ki- 
nyilvánította, hogy , kész komoly tárgyalásokat folytatni az észak-vietnami fél- 
lel az indokínai háború mindenki számára igazságos rendezése érdekében". 
Henry Kissinger — Nixon politikai tanácsadója — is kényszeredetten beszélt 
bizonyos realitásokról július 8-i sajtóértekezletén: , Elismerjük, hogy a végső 
rendezés Hanoival, nem pedig valamely más kommunista országgal folytatott 
tárgyalások eredménye nyomán alakul majd ki. 

Az amerikai kormány tehát eredménytelenül kísérletezett azzal, hogy a 
vietnami zsákutcából való kijutásának a nagyhatalmak közötti kompromisszum 
látszatát kölcsönözhesse, mivel a maoista vezetés ehhez egyszerűen nem meg- 
felelő partner, a Szovjetunió internacionalista politikája pedig eleve kizár min- 
den hasonló , megoldást". Az amerikai sajtó sohasem tagadta, s ma már egyes 
politikusok is elismerik, hogy Nixon pekingi és moszkvai útjával kapcsolatban 
tápláltak ilyen reményeket. El akarták kerülni, hogy a vietnami felszabadító és 
forradalmi mozgalom előtt kelljen meghátrálniuk. Ez azonban olyan objektív 
realitás, amelynek az elismerésére elkerülhetetlenül rákényszerülnek. 


6 , MODERN" BARBARIZMUS 


A világ joggal várja és követeli, hogy az amerikai kijelentéseket azokkal össz- 
hangban álló tettek kövessék. Nixon a moszkvai televízióban kijelentette: , A 
szovjet emberek gyakran megkérdezik, hogy valóban békét akar-e Amerika? 
Úgy vélem, hogy tetteink minden szónál jobb választ adnak erre a kérdésre." 
A tettek valóban választ adnak: az agresszor békeszólamokat hangoztat, de to- 
vábbra is katonai megoldással kísérletezik. Katonai csapásokkal zsarolya akar 
kedvező feltételeket teremteni a saját elképzelése szerinti kiúthoz. Ezt célozta 
a vietnami kikötők elaknásítása is, ami egyben a nemzetközi jog, a tengerhajó- 
zás szabadságának, valamennyi állam szuverenitásának arcátlan megsértése. 
Ebben a helyzetben különösen fontos és szükséges, hogy — a Szovjetunióhoz és 
a testvéri szocialista országok többségéhez hasonlóan — valamennyi szocialista 
ország internacionalista politikát folytasson. 

Vietnamban szakadatlanul fokozódik az amerikai agresszió. Az amerikai 
kormány 1968-ban kötelezettséget vállalt — mutat rá az európai kommunista 
pártok nyilatkozata —, hogy beszünteti a VDK bombázását. Ígéretét azonban 
nem tartotta be. Vietnamban eddig 3,5-szer annyi amerikai bombát dobtak le, 
mint a második világháborúban. Pusztítóerőben ez annyit jelent, mintha heten- 
ként egy-egy hirosimai atombombát dobnának Vietnamra. Az amerikai kor- 
mány arra hivatkozik, hogy katonai célpontokat bombáz, s hogy a fogságba 
esett pilótáit akarja kiszabadítani stb. De milyen jogon bombáz akár katonai 
célpontokat is a független és szuverén VDK-ban? S vajon a hosszú évek során 
sem győződött meg arról, hogy bombáival nem menti, hanem veszélyezteti az 
amerikai hadifoglyok életét is? 


Nixon, Kissinger és más amerikai vezetők arról beszélnek, hogy az Egye- 
sült Államok , becsületét" védelmezik. Az amerikai imperializmus azonban túl 
későn és azt védelmezi, amit a világ népeinek szemében már akkor visszavonha- 
tatlanul elvesztett, amikor rátámadt Vietnamra. De miféle , becsületről" lehet 
egyáltalán szó, amikor az amerikai kormány a legbarbárabb eszközökkel térdre 
akarja kényszeríteni a vietnami népet, s ahogy az európai testvérpártok ki- 
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mondják, népgyilkosságot követ el Vietnamban. Pusztítja Indokína népét és 
földjét, békés létesítményeit és termését, árvízzel fenyegeti tízmillió vietnami 
életét, oxigénelvonó és a földbe fúródás után robbanó bombákat (az óvóhelyre 
menekültek ellen), mérgező fegyvereket, lézersugarakat, a. meteorológiai és a 
geofizikai hadviselés legmodernebb eszközeit és módszereit veti be, iírtja-pusz- 
títja az élet minden megnyilvánulását! , Egész vidékeken rendszeresen meg- 
semmisítik az élet minden formáját. Mindent elpusztítani, mindent felégetni, 
mindent megölni — ez az Egyesült Államok imperialista politikájának realitása" 
— mutat rá az európai kommunisták nyilatkozata. Megállapították, hogy a 
Vietnam elleni agresszió egész története, különösen az utóbbi hónapok esemé- 
nyei bizonyítják: nincs olyan gaztett, amit ne követne el az imperializmus a 
nemzeti felszabadulásukért és a szocializmusért harcoló népek ellen. Ebben a 
helyzetben a kommunista pártok különösen szükségesnek ítélték a vietnamiak- 
kal közös harcuk magasabb szintre emelését. 


6 AKCIÓEGYSÉG AZ IMPERIALISTA AGRESSZIÓVAL SZEMBEN 


A kommunisták előtt nem volt és ma sem kétséges a vietnami nép hősi harcá- 
nak végső kimenetele, ugyanúgy, ahogy vietnami testvéreink is biztosak győzel- 
mükben. Tudatában vannak azonban annak is, hogy a győzelem kivívása még 
nagy áldozatot és hihetetlen erőfeszítéseket követel a vietnami néptől, és foko- 
zott internacionalista kötelezettséget ró szövetségeseire, barátaira, s mindazokra, 
akiknek drága a szabadság, a függetlenség és a béke ügye. 


Vietnamnak a Szovjetunió és a testvéri szocialista országok közössége 
nyújtja a legjelentősebb katonai, anyagi, politikai, diplomáciai és erkölcsi tác-. 
mogatást és segítséget, s ezt soha nem kötötte és nem köti semmiféle feltétel- 
hez. A szovjet párt és kormány vezetői nemegyszer világosan kifejezésre juttat- 
ták: olyan formában és mértékben nyújtanak segítséget, ahogyan Vietnam 
igényli, s hogy e segítség, a közismert sajnálatos nehézségek és az imperialista 
blokád ellenére is, eljut Vietnamba. 

A szocialista országok kommunista pártjainak az államhatalom birtokában 
Vietnam részére nyújtott hatékony támogatását szervesen egészíti ki és azzal 
összhangban folyik a tőkés országokban tevékenykedő kommunista pártok har- 
" ca. A kommunista pártok 1965-ös moszkvai konzultatív találkozója fogadta el 
a nemzetközi kommunista mozgalom első kollektív dokumentumát, amely elítéli 
az Egyesült Államok 1964-es tonkini incidensét, s mozgósítja a népeket az ag- 
resszor elleni harcra. 

A tőkés országokban tevékenykedő Könanlsa pártok szolidaritásának és 
segítségnyújtásának ugyancsak nagy a jelentősége. Ezek a pártok fáradhatat- 


lanul mozgósítják országaik közvéleményét Vietnam mellett. Eredményesen 


szervezik a tömegeket, s velük együtt nyomást gyakorolnak a kormányokra, 
hogy forduljanak szembe az amerikai agresszióval. Nemzetközi méretekben is 
koordinálják erőfeszítéseiket. Jó példája volt ennek az indokínai népek béké- 
jének és függetlenségének védelmére szervezett versailles-i világtalálkozó, ame- 
lyen 84 ország haladó erői képviseltették magukat (köztük valamennyi ázsiai 
ország a Kínai Népköztársaság kivételével). Most ez a közös akarat és eltökélt- 
ség vitte az európái kommunista pártokat Párizsba, hogy az imperialista agresz- 
szió és következményeinek felszámolására erősítsék szolidaritásukat, összehan- 
golják erőfeszítéseiket és segítségnyújtásukat, megteremtsék akcióegységüket, 
amelyhez csatlakozásra hívnak fel minden becsületes embert, hogy így a test- 
véri szocialista országok növekvő támogatásával egyidőben világszerte hatal- 
mas tömegmozgalmat bontakoztassanak ki Vietnam mellett. 
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A kommunisták kezdettől fogva, elsőként, szolidaritásuk félreérthetetlen ki- 
fejezésével és tettekkel segítették az imperializmus ellen fegyverrel harcoló 
vietnami osztálytestvéreiket. Ezúttal is súlyos tévedés lenne azt feltételezni, 
hogy az"európai testvérpártok szolidaritása a nyilatkozatban kimerül. Politi- 
kailag ez sem közömbös. Ellenkezőleg, nagyon fontos, hogy a kommunista pár- 
tok teljes egyhangúsággal, akcióegységben emelik fel á szavukat. Ahhoz se fér- 
jen azonban kétség, hogy ez az akcióegység jóval túllépi az egyszerű követelés 
határait. Erre utalt Georges Marchais, az értekezletet kezdeményező Francia 
Kommunista Párt főtitkár-helyettese az értekezlet sikeres befejezése utáni sajtó- 
konferencián: , A résztvevő pártok képviselői megvitatták a szolidaritásuk ki- 
fejezésére irányuló akcióik erősítésének eszközeit. Kifejtettek sok elképzelést, 


"amelyek széles körű támogatásra találtak." Ezt érezteti a nyilatkozatnak az 


a néhány szava is, hogy , nem hagyunk nyugtot az agresszornak". 

A párizsi értekezlet határozottan követelte, hogy az Egyesült Államok ha- 
ladéktalanul és közvetlenül a vietnamiakkal egyezzen meg. Támogatta a DIFK 
1972. február 2-i és a VDK kormányának február 5-i nyilatkozataiban foglalt 
, méltányos és konstruktív javaslatait" a vietnami háború békés rendezésére, s 
követelte, hogy az amerikai kormány adjon azokra érdemi választ. Az értekez- 
let a vietnami javaslatok szellemében leszögezte: nincs más kiút, minthogy az 
Egyesült Államok feltétel nélkül szüntesse meg a légiháborút és minden katonai 
tevékenységet Vietnam területén, s tegyen javaslatot csapatai és csatlósai ki- 
vonásának, a katonai támaszpontok felszámolásának időpontjára. Az amerikai 
kormánynak tiszteletben kell tartania a dél-vietnami nép önrendelkezési jogát, 
s meg kell szüntetnie minden beavatkozást Dél-Vietnam belügyeibe. Alapvető 
követelmény Thieu lemondása, elnyomó gépezetének és politikájának felszámo- 
lása, a politikai foglyok szabadon bocsátása. Ezek megvalósítása utat nyithat a 
dél-vietnami nemzeti egyetértés kormányának létrejöttéhez, amely szabad, de- 
mokratikus választásokat szervez. Mindez megteremti a feltételeket egyéb függő 
kérdések — köztük az amerikai hadifoglyok szabadonbocsátásának — rendezé- 
sére is. 
internacionalista segítségnyújtás fokozásával válaszolnak. Álláspontjuk a tár- 
gyalásos rendezés a vietnami javaslatok alapján. Ez azonban nem passzív állás- 
pont, nem szorítkozik a politikai rendezés szükségességének puszta kinyilváníi- 


. tására, hanem hathatós intézkedésekkel párosul annak érdekében, hogy ez be 


is következzék. 

A párizsi értekezlet résztvevői baráti összejövetelen találkoztak a VDK és 
a DIFK Párizsban tárgyaló küldöttségeivel. E Berlinguer, az Olasz Kommunista 
Párt főtitkára tájékoztatta a vietnami elvtársakat az értekezlet munkájáról és 
eredményeiről. Szavaira Le Duc Tho, a Vietnami Dolgozók Pártja Politikai 
Bizottságának tagja, a VDK küldöttségének különleges tanácsadója válaszolt. 
Kifejezte a vietnami nép köszönetét, s leszögezte, hogy harcuk az amerikai ag- 
resszió ellen döntő szakaszába lép, s szilárdan bíznak a győzelemben katonai, 
politikai és diplomáciai fronton egyaránt. . 


€ A SZOLIDARITÁS NEM MONOPÓLIUM 


, Az indokínai népekkel való szolidaritás a kommunisták, a szocialisták, a hala- 
dás és béke összes erői közti egyre szélesebb akcióegység tényezőjévé vált . . . 
Kijelentjük, hogy készek vagyunk mindenkivel megvitatni az együttesen ki- 
fejtendő akciót" — hangzik az európai kommunista pártok nyilatkozata. A kom- 
munisták nem kívánják monopolizálni a Vietnamnak nyújtandó szolidaritás és 
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Hatalmas bombatölcsér tátong a Dao folyó partján az amerikaiak légitámadósa után 
(MTI Külföldi Képszolgálat) 


támogatás jogát — természetesen igyekeznek ebben is mindig az élen haladni —, 
hanem az akcióegység maximális szélesítésén dolgoznak. A világméretű akció- 
egység kialakítása reális feladat. A vietnami nép harcával ma szolidárisok né- 
pek és kormányok, a világközvélemény és a haladó erők, Indira Gandhi indiai, 
és Olaf Palme svéd miniszterelnök, az Egyházak Világtanácsa, s az amerikai nép 
legjobb fiai is. Az Egyesült Államokban elsősorban a kommunisták, de más 
haladó erők is Vietnam mellé sorakoznak : neves tudósok és közéleti személyisé- 
gek, parlamenti képviselők és szenátorok, polgárjogi harcosok és Jane Fonda 
színésznő . . . sokan mások. A kommunisták éppen ezért fordítanak különös gon- 
dot annak hangsúlyozására, hogy az agressziót nem az amerikai nép folytatja, 
hanem az amerikai imperializmus. Fontosnak tartják ezt a világos megkülön- 
böztetést, s azt is, hogy az amerikai társadalom öntudatosodó és harcoló réte- 
geivel is szélesítsék az imperialistaellenes frontot. Erre ugyancsak reális lehe- 
tőség nyílik, amire a fentiek mellett az is utal — s erre a VDK külügyminisz- 
tériumának szóvivője is felhívta a figyelmet —, hogy McGovern elnökjelöltté 
választásában döntő szerepet játszott választási ígérete, miszerint feltétel nél- 
kül abbahagyná Vietnam bombázását, kivonná az amerikai csapatokat, s meg- 
szüntetné a Thieu-rezsim támogatását. Nixon választási kampánya során annak 
idején azt ígérte, hogy , Vietnam nem szerepel majd az 1972-es választásokat 
eldöntő kérdések között". Az események azonban azt bizonyítják, hogy ismét 
ez lelhet a döntő kérdés. 
Az amerikai imperializmus mind reménytelenebbül egyedül marad ebben 
a szennyes háborúban, szemben az egész világgal és a saját országában egyre 
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növekvő elégedetlenséggel. Mindez arra utal, hogy a politikai rendezés reáli- 
sabbá válik, javulnak a nemzetközi feltételek az imperializmus elleni harc fo- 
kozásához, a Vietnamot támogató erők összefogásához. 


6€ A MI SZOLIDARITÁSUNK 


) 
Népünk egységes akaratát kifejezve, az MSZMP-t és a magyar kormányt is kö- 
vetkezetesen a Vietnammal való internacionalista szolidaritás nemes eszméi 
vezérlik. Hivatalos nyilatkozatainkban egyértelműen elítéljük az amerikai im- 
perializmus szégyenletes agresszióját. Ennél is tontosabb, hogy egyértelműen 
politikánkká tettük a harcoló Vietnam segítését és a segítségnyújtás növelését a 


szükséges mértékben. 


Szolidaritásunk Vietnammal nemcsak a nemzetközi fórumokon tett nyilat- 
kozatainkban, politikai és diplomáciai tevékenységünkben kap nagy teret, ha- 
nem belpolitikai életünknek is egyik állandóan középpontban álló kérdése. 
Munkásosztályunk, a magyar szakszervezetek, ifjúságunk, a magyar nők, vete- 
ránjaink és egész népünk tudatában van annak, hogy Vietnamban imperialista 
agresszió folyik, s hogy e harcban melyik oldalon van a helye és mi a köteles- 
sége. Ez a tömeges szolidaritás jut kifejezésre a , vietnami műszakokban", ame- 
lyek termékeivel is segítjük vietnami testvéreinket. Fogadjuk a vietnami fia- 
talokat tanulásra, a sebesülteket gyógykezelésre, és szolidaritási elkötelezettsé- 
günk ezernyi más formában is kifejezésre jut. 

Pártunk a testvérpártok nagy családjában eddig is megtett minden tőle 
telhetőt, s ahogy Párizsban is kinyilvánította, a jövőben is internacionalista 
kötelezettségének tekinti Vietnam segítését, s kész arra is, hogy együttesen 
újabb hatékony lépéseket tegyünk a vietnami háború befejezésének, Indokína 
haladó erői harcának elősegítésére. 


Az amerikai imperializmus valamennyi kísérlete, hogy az , erő po- 

zíciójából", vagy baljós manőverekkel kerüljön ki a vietnami zsák- 

utcából, megtörik a vietnami kommunisták és hazafiak határozott 

és kitartó ellenállásán, akik nemcsak helytállnak a legerősebb impe- 

rialista nagyhatalom ellen vívott élethalálharcukban, hanem kato- 

nai, politikai és diplomáciai síkon egyaránt vereséget vereség után mérnek rá. 

Vietnami testvéreink továbbra is támaszkodhatnak a Szovjetunió és a testvéri 

szocialista közösség növekvő internacionalista segítségére, a kommunista pártok 

akcióegységére, a kibontakozó tömegmozgalmakra, valamennyi haladó és be- 

csületes ember támogatására, s mindezt maguk mögött tudva, valóban legyőz- 

hetetlenek. Az amerikai imperializmusnak nincs más választása — s a kommu- 

nisták most arra hívnak fel, hogy minden becsületes ember cselekedjen is an- 

nak érdekében, hogy ne legyen más választása —, mint a vietnami javaslatok 

alapján, politikai tárgyalások útján megkeresni a kiutat szégyenletes agresszió- 
jából. 

Karczag Gábor 
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A PROPAGANDISTTÁTK 


MAN AN TTL UK 


A pártpropaganda feladatai 
az új oktatási évben 


Az előző oktatási év eredményei közül a legelső helyen említhetjük, hogy a pro- 
paganda még inkább a politikai tevékenység, a pártmunka szerves részévé vált. 
Az oktató- és nevelőmunka szorosabban kapcsolódott a politikai feladatokhoz, 
a propagandában tovább mélyült az elmélet és a gyakorlat egysége. A pártok- 
tatás ezzel elősegítette a hallgatók szemléletének és politikai tevékenységének 
fejlődését. 


További lépéseket sikerült tehát tennünk azért, hogy a tömegpropaganda 
ne különüljön el a párt politikájának megvalósításáért folytatott mindennapos 
munkától, hanem segítse azt a maga eszközeivel. A most kezdődő új oktatási 
évben ezen az úton haladunk tovább. A propagandát még tudatosabban és kö- 
vetkezetesebben politikai célkitűzéseink mélyebb megismerésének és sikeresebb 
megvalósításának szolgálatába állítjuk. Fokozottabban koncentráljunk a szocia- 
lista építőmunka legfontosabb feladataira, az elméleti és politikai meggyőzéssel 
növeljük a hallgatók tudatosságát. 


A gazdaságpolitika jobb megértése 


Az előbbiekből értelemszerűen következik, hogy a gazdasági kérdések a koráb- 
bi évekhez hasonlóan továbbra is jelentős helyet kapnak a propagandamun- 
kánkban. A különböző tanfolyamok jellegének megfelelően differenciáltan to- 
vább kívánjuk mélyíteni a gazdaságpolitika céljainak és megvalósítása módsze- 
reinek megértését, fokozottabban mozgósítva azok következetes képviseletére és 
végrehajtására. : 


Fontos feltétele ennek a realitások felismerése és elfogadása. A propa- 
ganda ezt azzal segítheti, ha világos képet és magyarázatot ad a gazdasági fo- 
lyamatokról, hazánk gazdasági helyzetéről, fejlettségéről és a fejlesztés lehető- 
sézeiről, a magyar népgazdaságnak a szocialista világrendszerben és a világgaz- 
daságban elfoglalt helyéről. Így a hallgatók jobban tudják majd a gazdaság 
egyes részfolyamatait, a helyi lehetőségeket és törekvéseket a szélesebb össze- 
függések tükrében megítélni. 


Alapvető feladat annak sokoldalú bemutatása, hogy gazdaságpolitikánk 
osztálypolitika, amely a szocializmus teljes felépítését, a munkásosztály, a dol- 
gozók anyagi és kulturális felemelkedését szolgálja. Segítenünk kell a párttag- 
ságot, a közvéleményt a gazdasági problémák helyes megítélésben. A tények 
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azt bizonyítják, hogy népgazdaságunk terveinknek megfelelően, dinamikusan 
fejlődik, gazdaságirányítási rendszerünk a tervgazdálkodás hatékonyabbá téte- 
lével segíti gazdaságpolitikánk megvalósítását. A gazdaságirányítás mai rend- 
szere a mi viszonyaink között a tervgazdálkodás továbbfejlesztését jelenti, és 
ezért helytelen minden olyan nézet, amely fejlődésünk ellentmondásait, egyen- 
súlyi problémáit és egyes negatív jelenségeit alapvetően a gazdaságirányítási 
rendszerrel hozza kapcsolatba. A propaganda sokat tehet azért, hogy az embe- 
rek megértsék és megvalósítsák mindazokat a központi intézkedéseket és helyi 
kezdeményezéseket, amelyek az ellentmondások feloldására, a feszültségek le- 
küzdésére irányulnak. Tudatosítsuk tehát mélyebben és bizonyítsuk konkrétab- 
ban, hogy a gazdasági problémákat azokon a szinteken lehet megoldani, ahol 
keletkeztek, s hogy ennek érdekében minden dolgozónak a saját munkaterüle- 
tén kéll kezdeményezőbben és hatékonyabban tevékenykedni. 


Többet kívánunk foglalkozni a propagandában a szocialista érdekviszonyok 
ismertetésével, sokoldalú bemutatásával. Erősítve annak felismerését, hogy az 
egyéni és a csoportérdek hosszú távon csak az össztársadalmi érdekek megva- 
lósulásának keretében érvényesülhet. 

A gazdasági kérdésekkel kapcsolatban a közvéleményt érthető módon fog- 
lalkoztatja az elosztás és az életszínvonal alakulása. Itt a termelés és fogyasztás 
dialektikus kapcsolatából szükséges kiindulnunk, erősítve azt a felismerést, hogy 
elosztani csak azt lehet, amit megtermeltünk. Éppen a fogyasztói igények jobb 


kielégítése érdekében állítjuk jobban előtérbe a termelést, a termékek korsze- . 


rűségét, minőségét, és választékát. A propaganda útján is erősítsük az életszín- 
vonal komplex felfogását. Konkrétabban, egyes társadalmi rétegekre is lebont- 
va, országos és helyi tények együttes felhasználásával foglalkozzunk a jövedel- 
mek és a szociális juttatások növelésének, az árak alakulásának, a munkakörül- 
mények javításának az életszínvonal növekedésében betöltött szerepével. Helyet 
kap az oktatás anyagában a hármas árrendszer lényege, az ellátás javításában 
betöltött szerepe. Jövedelempolitikánknak azt a lényeges vonását hangsúlyoz- 
zuk, ámely a jobb, a hatékonyabb munka elismerését magasabb jövedelemmel 
is szorgalmazza. 


Társadalompolitikai és világnézeti kérdések az oktatásban 


A társadalompolitikai, a világnézeti és erkölcsi kérdések a korábbinál fokozot- 
tabban előtérbe kerültek propagandánkban. Munkánkban a X. kongresszus meg- 
állapításaiból induljunk ki. Itt is törekszünk a reálisabb értékelés elősegítésére, 
a gazdasági és össztársadalmi fejlődés összefüggéseinek mélyebb megismerteté- 
sére. Sokféle módon tudjuk érzékeltetni, társadalmi fejlődésünkben az előre- 
haladást, az eredményeket és hogy a kedvező tendenciák túlsúlyban vannak. 
A realitásokhoz természetesen az is hozzátartozik, hogy szólunk a gondokról, a 
nehézségekről, az egyes területeken mutatkozó hibákról is. Nem szabad az egy- 
oldalú általánosítások hibájába esni és a propaganda is segítse a maga eszközei- 
vel a negatív jelenségek megszüntetését. 


A társadalompolitikai kérdések közül továbbra is a legalapvetőbb a mun- 
kásosztály és a párt vezető szerepe. A munkásosztály történelmi vezető szerepe 
egyre általánosabb elismerésének bázisára támaszkodva sokoldalúbban és 
konkrétabban tudunk foglalkozni a vezető szerep érvényesülésének követelmé- 
nyeivel és ezzel kapcsolatos feladatainkkal. A munkásosztály vezető szerepe ér- 
vényesülésének alapvető biztosítéka az osztály és az egész társadalom érdekeit 
kifejező pártpolitika és annak következetes megvalósulása. Vitába szállunk 
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azzal a nézettel, amely a munkásosztály vezető szerepét mechanikusan a vezetők 
közötti számszerű arányokra szűkítik le. Ugyanakkor azt is hangsúlyozzuk, hogy 
el sem választható ettől, a vezető szerep érvényesülése szempontjából nem kö- 
zömbösek ezek az arányok. Mind e mellett a munkások aktív részvétele a tár- 
sadalmi-politikai életben, célkitűzéseink megvalósításában, a munkásosztály 
vezető szerepének közvetlen formában való érvényesülését is jelenti. 


A párt vezető szerepének megértetését elméletileg megalapozottabbá, ér- 
vényesülésének bemutatását gyakorlatiasabbá tesszük. Vonatkozik ez a párt 
tevékenységének politikai jellegére, munkastílusára, és módszereire. Továbbra is 
figyelmet fordítunk a pártalapszervezetek helyének és szerepének ismertetésére, 
a párt irányító és ellenőrző munkájában. Különösen olyan területeken szükséges 
ezt bemutatni, amelyek a szocialista építésben különösen fontosak: a gazdasági, 
az ideológiai és kulturális élet pártirányításában. Gyakorlatiasabban foglalko- 
zunk a pártirányítás és a pártellenőrzés alapszervezeti követelményeivel, az 
alapszervezeti munka stílusával és módszereivel, a pártélet fejlesztésével. 


Az állami élet és a szocialista demokrácia fejlesztésére irányuló célkitűzé- 
seink megvalósítását segíti az államhatalom és a szocialista demokrácia egyidejű 
fejlesztésének lehetőségét, " szükségességét és kölcsönhatásait bemutató pro- 
pagandánk. Vitázunk azokkal, akik az államhatalom erősítésében a szocialista 
demokrácia szélesebb kibontakozásának fékjét látják, vagy ellenkezőleg a szo- 
cialista demokratizmus fejlődését, liberalizálódási tendenciaként értékelik. 
A szocialista demokrácia lényegének és szerepének felismerése erősíti a jogok 
és kötelességek egységes követelményként történő felfogását. Mindezt a pro- 
paganda azzal is előbbre viheti. hogy fokozza a dolgozók aktivitását, segíti a ve- 
zetők politikai műveltségének és magatartásának fejlesztését, körszerűbb veze- 
tési stílus kialakulását. 


A világnézeti nevelést, a közgondolkodás és a közerkölcs pozitív formálá- 
sát eddig is fontos feladatunknak tekintettük. Ez természetesen nem korláto- 
zódhat egyetlen tanfolyam feladatára, egész propaganda- és nevelőmunkánk 
egyik alapvető célkitűzéséve kell válnia. Minden tanfolyamon, minden téma 
keretében fel kell ismernünk azokat a szemlélet- és tevékenységformáló célo- 
kat és feladatokat, amelyek nélkül leszűkül a nyújtott ismeretek emberformáló 
hatása. A konkrétság itt is fontos követelmény, legyünk figyelemmel a munka- 
helyi kollektíva és a tanulócsoport gondolkodásának és magatartásának sajátos 
vonásaira. 

A világnézet, a közgondolkodás és a magatartás formálásának sokrétű fel- 
adatai között fontos helyet kap a kispolgári nézetek és magatartás külön- 
böző megnyilvánulásai elleni harc. Elméletileg is megalapozottabban magyaráz- : 
zuk a kispolgáriság megjelenéseinek mai okait és formáit, az ellen folyó harc 
szükségességét és módszereit. Többek között azt is, hogy a kispolgári szemlélet 
és magatartás nem egy meghatározott társadalmi réteghez kötődik, hanem meg- 
nyilvánulásai társadalmunk minden osztályához és rétegéhez tartozó egyének- 
nél, csoportnál fellelhetők. Helytelen azonban minden negatív jelenséget a kis- 
polgáriság megnyilvánulásainak keretébe sorolni. Egyoldalú az az igény, amely 
ebben a harcban csak a központi intézkedésektől várja a megoldást és kizárólag 
az adminisztratív eszközöket tartja üdvözítőnek. Meg kel! értetnünk, hogy a po- 
litikai és az ideológiai harci eszközök itt nem nélkülözhetők. A propaganda 
ezért is bírálja a kispolgáriság megnyilvánulásait: a szolgalelkűséget, az egyéni 
érdekek miatti megalkuvást, a közönyösséget és a cinizmust, a pénzimádatot és 
a pénzhajhászást. Szembeállítjuk mindezzel a szocialista módon élő és dolgozó 
ember pozitív vonásait, terjesszük ezek példáját. 
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A nemzetközi politika ís olyan területe az oktatásnak, amely a közvéle- 
mény érdeklődésének középpontjában áll. E tanfolyam hallgatói sok, a min- 
dennapi beszélgetésekben felmerülő kérdésre adhatnak magyarázatot mun- 
katársaiknak. Ezért a propaganda segítse az új jelenségek, különösen a közvet- 
len környezetünket alkotó európai földrészen kibontakozó politikai és gazda- 
sábi folyamatok mélyebb megértetését. 


A világpolitikában kedvezőbb feltételek jöttek létre az antiimperialista 
erők harcához. Az ezeket tükröző jelenségeket azonban nemegyszer végletesen 
értékelik: lebecsülik vagy eltúlozzák jelentőségüket. Szükséges azért, hogy az 
oktatás tudatosítsa a békés egymás mellett élés kedvezőbb lehetőségeit, pers- 
pektíváit. De nem hallgathatja el azt sem, hogy az imperializmus természete 
nem változott, s ahol erre lehetősége nyílik, ma is agressziós lépésekhez folya- 
modik. A nemzetközi helyzet javulása tehát nem az imperializmus megváltozott 
politikájának, hanem a szocialista országok közössége, a haladó erők eltökélt 
harcának köszönhető. A propagandának változatlanul alapvető feladata elősegí- 
teni a nemzetközi élet eseményeinek osztályszempontból történő megítélését. 


Továbbra is előtérben áll a szocialista világrendszer fejlődésének, a szo- 
cialista országok összefogása megértetésének szükségessége. Külpolitikai törek- 
véseink és tevékenységünk ismertetésével növeljük hallgatóink tájékozottságát, 
mélyítsük hazafias és internacionalista felfogásukat. A szovjet állam fennállása 
50. évfordulójáról történő megemlékezést a magyar—szovjet barátság erősítésé- 
nek újabb forrásává tesszük. 


A hatékonyság fejlesztése 


A .területi és üzemi pártszervek az elmúlt hónapokban megtárgyalták közép- 
távú oktatáspolitikai terveik teljesítésének első éves tapasztalatait, és meg- 
határozták azokat a legfontosabb feladatokat, amelyek a tervek sikeres teljesí- 
tése érdekében az 1972/73-as oktatási évben megoldásra várnak. Az értéke- 
lések és a kidolgozott feladatok — a központi határozatok végrehajtásának 
mérlegelése mellett — helyesen figyelembe veszik és érvényesítik a helyi sa- 
játosságokat is és ennek megfelelően differenciáltak. E tapasztalatokat is hasz- 
nosítva megfogalmazhatók azok a legáltalánosabb tennivalók, amelyek kulcs- 
szerepet játszanak a propaganda fejlesztésében 


Mindenekelőtt szélesítsük és erősítsük a propaganda ideológiai bázisát. 
Ez megköveteli a szocializmus építésének gyakorlata által felvetett problémák 
mélyebb elméleti kidolgozását, valamint az elmélet, új eredményeinek gyors 
alkalmazását és átvitelét a propagandára. 


Szocialista fejlődésünk néhány vonásának jobb megértését az elmúlt 
években fékezte érvelésünk gyengesége. A bizonyítás meggyőző erejét fo- 
kozhatja, ha több figyelmet fordítanak a társadalmi gyakorlat tapasztalatainak 
mélyebb elvi általánosítására, az azt szolgáló kutatómunka fokozására. Nem 
elég korszerű például az érvelésünk a munkásosztállyal kapcsolatos elvi-poli- 
tikai kérdésekben sem. Pontosabb elméleti válaszokat szükséges a propagan- 
distáink rendelkezésére bocsátanunk a munkásosztály fogalmának mai tartamá- 
ról, vezetőszerepe megvalósulásának sokoldalú összetevőiről, a munkás-paraszt 
szövetség jelenlegi politikai és gazdasági tartalmáról, és fejlesztésének köve- 
telményeiről. Ezekben és a propagandamunka szempontjából fontos más kér- 
désekben kezdeményezzük az ideológiai kutatómunka erősítését és újabb fó- 
rumokat teremtünk az elméleti eredmények propagandisztikus hasznosításának 
elősegítésére. i 


Most mindenekelőtt arra van szükség, hogy erőinket a propaganda eszmei- 
politikai céljainak elérésére koncentráljuk. Kedvező feltételeket biztosít eh- 
hez, hogy már rendelkezésre állnak a fejlesztés kereteit meghatározó közép- 
távú oktatáspolitikai tervek, a tömegpropagandában megtörtént az új rendszer- 
re való átállás, így kisebb a szervezeti munka igénye. 

A siker fontos feltétele a célok és a követelmények egységes értelme- 
zése. Elvileg és gyakorlatilag fel kell lépnünk ,az oktatás az oktatásért" ön- 
célú szemlélet ellen. A pártoktatás eredményeinek ugyanis az a mércéje, hogy 
mennyire kapcsolódik a párt politikájához, milyen mértékben segíti a felada- , 
tok megértését és megvalósítását. A propaganda még inkább váljon a párt- 
politikai munka szerves részévé. A politikai célkitűzések, a megvalósításuk ta- 
pasztalatai és konkrét feladatai rendszeresen kapjanak helyet a propagandá- 
ban, és megfordítva, a propaganda tapasztalatai és jelzései jussanak el a párt 
különböző vezető szerveihez, hogy munkájuk során hasznosíthassák azokat. . 

A propagandamunkában nagyon fontosak a tananyagok — ezek korszerűsí- 
tésére történtek lépések — de nem kevésbé fontos, hogy egyre több és szín- 
vonalasabb helyi tájékoztatás és segédanyag álljon a propagandisták rendel- 
kezésére, amelyeknek segítségével konkrétabbá és gyakorlatiasabbá válik 
oktató-nevelő munkájuk. Örvendetes, hogy a területi pártszervek szóban és 
írásban egyre több tájékoztatással segítik a propagandistákat. Szükség van ar- 
ra is, hogy a pártalapszervezetek vezetőségei egy-egy fontosabb téma tárgya- 
lása előtt tájékoztassák a propagandistákat az ezzel összefüggő helyi értékelé- 
sekről, feladatokról, és a foglalkozásokat követően ismerkedjenek meg a viták 
tapasztalataival. 

A propagandamunkában eddig is és ezután is kulcsszerepük van a propa- 
gandistáknak. Kiválogatásuk, elméleti, politikai és módszertani felkészültsé- 
gük növelése, rendszeres és színvonalas segítésük a korábbinál több tudatos- 
ságot és nagyobb tervszerűséget igényel. Pontosabban számba kell vennünk, 
hogy a túlterhelt vagy a követelményekmek nem megfelelő propagandisták 
pótlására a következő években mit kell tennünk. Általában is jobban ismer- 
kedjünk meg a propagandistákkal, tudjuk, hogy kinek mi a gyenge. oldala és 
ennek megfelelően szervezzünk számukra elméleti, politikai vagy módszertani 
továbbképző tanfolyamokat. A propagandisták folyamatos segítése érdeké- 
ben, az évközi előkészítőket — az elméleti, politikai segítségnyújtás mellett — 
jobban használjuk fel módszertani tanácsok nyújtására. Ennek elősegítésére a 
most kezdődő oktatási évtől — az első évben még kísérleti jelleggel — megkezd- 
jük a propagandista útmutatók kiadását, bővítettük a szemléltető tablók számát, 
és több segítséget kívánunk nyújtani a módszertani képzés feladatainak megol- 
dásához is. Emellett a területi pártszervektől is azt várjuk, hogy lehetőségeikhez 
mérten biztosítsák a propagandisták munkájának folyamatos segítését. 

Az oktatás szervezésénél, struktúrájának kialakításánál kerüljük a formá- 
lis vonásokat. A pártszervezetek a tanfolyamok megválasztásánál és a hallgatók 
kiválogatásánál elsősorban a politikai szükségletekből induljanak ki. Jobban 
vegyék figyelembe, hogy képesek-e megfelelni a választott oktatási forma kö- 
vetelményeinek. Ismét hangsúlyozzuk: nem szabad a számok bűvöletének csap- 
dájába esni. Nem elsősorban a mennyiség, hanem a hallgatók elméleti és poli- 


tikai műveltségének tervszerű növelése a fontos. 
Szatmári Miklós 


a KB alosztálvvezetője 


A pártépítési és vezetési ismeretek 
oktatásának tapasztalatai 


A pártélet, a pártirányítás elméleti és 
gyakorlati kérdéseit az 1971/72-es ok- 
tatási évben az alapszervezeti titká- 
rok, vezetőségi tagok 1 hónapos tanfo- 
lyamán közel 60, az alapszervezeti tit- 
károk, vezetőségi tagok 3 hónapos 
tanfolyamán 80 és a 10 hónapos (il 
éves) iskolán 180 órában oktattuk. Az 
utóbbin már vezetéselméleti témák is 
sorra kerültek. Közreműködtünk to- 
vábbá a pártélet és a pártirányítás 
kérdéseivel foglalkozó — tanfolyam 
propagandistáinak felkészítésében. E 
, feladatokat a tanszék két függetlení- 
tett és három tiszteletdíjas tanárral 
oldotta meg. 


A pártépítési tematika gerincét 
azok az ismeretek alkották, amelyek a 
párt vezető szerepének hatékonyabb 
érvényesítését segítik. Módszertanilag 
arra törekedtünk, hogy az elméleti 
alapok mellett a gyakorlati, elemző és 
megoldókészség fejlesztését is segítse 
a képzés. Nagyüzemeinkben üÜzemlá- 
togatással egybekötött gyakorlati fog- 
lalkozásokat szerveztünk, ahol a hall- 
gatók megismerkedhettek azokkal a 
politikai formákkal és eszközökkel, 
amelyekkel üzemi  pártbizottságaink 
és alapszervezeteink segítik a gazda- 
sági munkát. Esettanulmányok alap- 
ján a hallgatók önállóan dolgoztak ki 
határozatokat, konkrét vezető beosz- 
tásokban szükséges káderkövetelmé- 
nyeket, munkaterveket. A 10 hónapos 
iskola hallgatói szociológiai felmérést 
végeztek a tagfelvétel körülményeiről. 
Az elmélet és a gyakorlat egységét az- 
zal is erősítettük, hogy jelentős számú 
külső előadót foglalkoztattunk, az 
egyes témák szakértői főként a me- 
gyei pártapparátusból kerültek ki. A 
tanszék oktatói közreműködtek a já- 
rási jogú pártbizottságok titkári érte- 
kezletein és elméleti konferenciákon 
továbbképző előadások megtartásával. 
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A vezetési-szervezési ismereteket a 
10 hónapos esti egyetemi speciális kol- 
légium keretében oktattuk, heti 3 órás 
foglalkozással. A tematika a vezetési- 
szervezési témakör mellett tartalmaz- 
ta a vezetés emberi tényezőit, a veze- 
tés munkáját segítő társtudományok 
módszereinek alkalmazási lehetőségeit 
(pl. a gazdaság-matematika, a szo- 
ciológia, a pszichológia és a jogtudo- 
mány tárgyköréből). A továbbképzés 
komplex jellege mellett arra töreked- 
tünk, hogy a társadalmi-politikai ösz- 
szefüggések világosak legyenek. 
Mindezt nagymértékben segítette az a 
kapcsolat, ainely a tanszék és több 
termelőüzem, vállalat, termelőszövet- 
kezet között létrejött. A politikai sza- 
kosodás erőteljesebb kibontakozását 
korlátozta a speciális kollégium hall- 
gatóinak heterogén összetétele. Úgy 
értékeltük, hogy itt több középszintű 
politikai vezető részvételére lenne 
szükség. 


A problémafeltáró- és megoldókész- 
ség fejlesztésének ösztönzésére a hall- 
gatók — szakdolgozatokat készítettek, 
amelyeknek témáit a tanszék még a 
tanév elején kidolgozta, és konzultá- 
ciókkal segítette. Az elkészült szak- 
dolgozatok témái többek között a kö- 
vetkezők: , A párt vezető szerepének 
érvényesülése az ipari vállalatoknál", 
"A gazdasági vezetők és a dolgozók 
kapcsolatának helyzete a Sajószentpé- 
teri Üveggyár hutaüzemében", , A fia- 
talok munkába illeszkédésének prob- 
lémái az ongai Csavaripari Vállalat- 
nál", , Ideológiai-politikai kategóriák 
értelmezése a tsz-parasztságnál a me- 
zőkövesdi járásban", ,A szocialista 
brigádok szerepe a DIGÉP-ben", , A 
nők politikai, gazdasági, szociális 
helyzete a sárospataki Kossuth Tsz- 
ben", , Az üzemi demokrácia érvénye- 
sülésének problémái a DIGÉP üzemei- 
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ben", ,A dolgozók közötti feszültség- 
zónák", , A munkához való viszony 
helyzete és tényezői". 

A hallgatók pozitív véleménnyel 
voltak a vezetésismereti speciális kol- 
légiumról. Túlnyomó többségük 15— 
20 éves vezetői, pártmunkás gyakor- 
lati tapasztalatokkal rendelkezik. Vé- 
leményüket a tanfolyamról kérdőíven 
és szóbelileg is kikértük. A tanfolyam 
az elméleti ismeretek rendszerezésével 
számos, a gyakorlati vezető számára 
fontos elemre hívta fel a figyelmet — 
mondották. Az a véleményük, hogy 
gondolatokat ébresztett, a tudatos ön- 
képzésre ösztönzött. Vélemény-alakí- 
tásuk biztonságosabbá, határozottabbá 
vált. A vezetéselmélet, a szociológia 
gyakorlati alkalmazásával sok tarta- 
lék tárható fel. Az előadások és a 
dolgozatok készítése a vizsgálati mód- 
szerek elsajátításában segítette a 
hallgatókat. 

A jövőt illetően előbbre kívánunk 
lépni a tematika politikai tartalmának 


erősítésében, a pszichológiai, szocioló. 
giai, etikai témák bővítésében. Ennek 
érdekében az oktatók fokozottabb 
specializálására törekszünk. Javítani 
kívánjuk az előadások, a foglalkoózá- 
sok módszereit, hogy a hallgatók még 
inkább gondolkodásmódot és ne re- 
cepteket kapjanak. Több modellt, ok- 
tatófilmet és egyéb szemléltető eszközt 
szükséges felhasználnunk az oktatás 
folyamatában. Tanszékünkön szakme- 
todikus beállítását tervezzük, tiszte- 
letdíjasként. Erősítjük  kapcsolatain- 
kat a megyén belül működő szakmai 
vezetőképző iskolákkal, tudományos 
egyesületekkel, a Nehézipari Műszaki 
Egyetem Ipargazdaságtan és Marxiz- 
mus-leninizmus tanszékeivel. A ta- 
pasztalatok kölcsönös kicserélése az 
oktatók között minden bizonnyal 
hasznára válik az oktató-nevelő mun- 
kának. 


Bogár Károly 


a Borsod megyei Oktatási Igazgatóság 
tanszékvezetője 


Nagyszabású gyűlésen emlékeztek meg Fürst Sándorról halála 40. évfordulóján a kom- 
munista mártír Rum községi szülőházánál. A Vas megyei és a szombathelyi járási párt-, 
állami, társadalmi szervek vezetői a kegyeletteljes emlékezés koszorúját helyezték el a 


szülőházból kialakított Fürst Sándor emlékmúzeum falán. 
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Testvérpártok Bá 


Ideológiai munka 
— a korszerű követelmények színvonalán" 


1972. júniusában az SZKP Központi Bizottsága háromnapos összszövetségi 
ideológiai értekezletet tartott, mely az SZKP XXIV. kongresszusa határozatai 
alapján az ideológiai nevelés kérdéseivel és a Szovjet Szocialista Köztársa- 
ságok Szövetsége megalakulása 50. évfordulójának megünneplésével foglal- 
kozott. 

Az SZKP XXIV. kongresszusa óta eltelt időszak világosan mutatja a 
kongresszus által elfogadott következtetések, irányelvek és határozatok jelen- 
tős hatását társadalmunk fejlődésére, a szovjet embereknek a kommunizmus, 
a lenini párt ügye iránti hűség szellemében történő nevelésére. Ezt támasztja 
alá a szovjet nép sikeres harca a kongresszus határozatainak megvalósításáért, 
a dolgozók társadalmi-politikai aktivitásának fokozódása, a szovjet társadalom 
erkölcsi és politikai egységének erősödése, a párt és a szovjet kormány új 
sikerei a külpolitika területén. 


Az SZKP KB májusi plénuma jóváhagyta a KB Politikai Bizottságának 
az SZKP XXIV. kongresszusa által kidolgozott , békeprogram" megvalósítását 
célzó tevékenységét. Az élet megmutatta, hogy a lenini elvekhez hű külpoli- 
tika megfelel országunk, a szocialista világrendszer, a nemzeti felszabadító moz- 
galom alapvető érdekeinek. Ez a külpolitika aktívan segíti a különböző társa- 
dalmi rendszerű országok békés egymás mellett élését és megakadályozza az 
agresszív imperialista politika terjedését. 

Jelentős politikai visszhangja volt hazánkban is, külföldön is, a májusban 
Moszkvában tartott szovjet—amerikai tárgyalásoknak és a tárgyalások ered- 
ményeként aláírt dokumentumoknak. Az egyezmények az SZKP által nagy tü- 
relemmel és következetességgel folytatott békeszerető politika gyümölcsöző 
eredményei. A nemzetközi feszültség csökkenése pártunk, a szovjet nép és a 
békeszerető népek nagy győzelme. 


A kommunista párt, megvalósítva a békés egymás mellett élés lenini poli- 
tikáját, egy lépést sem tér el a marxizmus—leninizmus és a proletár inter- 
nacionalizmus elveitől. A Szovjetunió rendületlenül teljesíti internacionalista 
kötelességét, támogatja a szabadságukért és a függetlenségükért, az imperia- 
lista agresszió, a kolonializmus és a neokolonializmus ellen harcoló népeket. 


e Kivonatosan közöljük a Partinaja Zsizny (Pártélet), az SZKP KB folyóirata 1972. 14. sza- 
mában megjelent cikket. 
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A kommunisták, minden szovjet ember messzemenően helyesli a lenini párt 
sokoldalú, aktív, osztályjellegű, harcos külpolitikáját. Propagandamunkánkban 
a jövőben is nagy figyelmet fordítunk külpolitikánk progresszív osztályjellegé- 
nek és az SZKP nemzetközi tevékenysége marxista—leninista jellegének meg- 
értetésére. 


A szovjet társadalom társadalmi-politikai prcegramjának egyik legfontosabb 
feladata az új embertípus, a szovjet emberek magas erkölcsi és politikai tulaj- - 
donságainak kialakítása. 


A tanácskozás is hangsúlyozta, hogy amikor a párt és a nép a XXIV. 
kongresszuson kidolgozott irányelveknek megfelelően nagy társadalmi-politikai 
átalakulást valósít meg, az ideológiai munka szerepe és jelentősége növekszik. 
A kongresszus után az SZKP KB számos fontos dokumentumot fogadott el, 
amelyek az ideológiai munka erősítését, a dolgozók kommunista nevelését hi- 
vatottak szolgálni. 

Az utóbbi időben c-elterjedt a munkáskollektívák szociális fejlesztésének 
tervezése. A szociális fejlődés terveinek segítségével sok fontos probléma 
megoldható. Segítségével be lehet vonni a tömegeket az irányításba és a rend- 
szeres nevelő munkába. A gyakorlat bebizonyította, hogy a pártszervezetek 
munkájában a szociális tervezésnek nagy a jelentősége és ezért szükséges széles 
körű alkalmazása. 


A pártbizottságok kötelessége az ideológiai munka fejlesztése, tökéletesí- 
tése szoros kapcsolatban a mindennapi élet követelményeivel, a XXIV. kong- 
resszus határozataival és az SZKP KB határozatainak megvalósításáért folyó 
harccal. A tömegek körében folytatott ideológiai nevelőmunka eredményessé- 
gének jelenleg egyik legfontosabb problémája a tudományos technikai forrada- 
lom eredményeinek egyesítése a szocialista gazdasági rendszer előnyeivel. En- 
nek sikeres megoldásához sok intézkedés szükséges, melyek lehetővé teszik a 
tudományok még gyorsabb fejlődését, a kutatóintézetek eredményesebb mun- 
káját, a tudomány és a termelés kapcsolatának további erősítését, a szakká- 
derek felkészítésének és továbbképzésének javítását. Gyökeresen kell javí- 
tani a tudományos-technikai ismeretek terjesztését, hogy a dolgozók milliói- 
nak közkincsévé válhassanak. 


A párt intézkedéseket hozott a dolgozók gazdasági képzésének fokozására, 
a szocialista munkaverseny tökéletesítésére. Ez mozgósít a magas termelékeny- 
ségű munkára és egyben a munkához való kommunista viszony kialakításának 
is iskolája. A pártszervezetek feladata: támogatni a tömegek kezdeményezéseit, 
ráirányítani a szakszervezetek, a Komszomol és a gazdasági szakemberek fi- 
gyelmét az élenjáró gyakorlat elsajátítására. A termelés ösztönzéséhez min- 
den vállalatnál, dolgozó kollektívában olyan légkör szükséges, amelyben az em- 
berek tudják, ki hogyan dolgozik, és amelyben mindenki érdemei szerint minő- 
gül. A társadalmi feladatok sikeres megoldása attól is függ, hogy mennyire jól 
kapcsolódik össze a gazdasági és az adminisztratív munka a dolgozók ideológiai- 
politikai nevelésével. A gazdasági és a nevelő munka egységének elve azt jelenti, 
hogy a vezető kádereknek gazdaságilag és politikailag megalapozott hatékony 
intézkedésekre és a társadalmi, a kollektív és az egyéni érdekek mind teljesebb 
összehangolására kell törekedniük. Ezen intézkedések kidolgozásában és végre- 
hajtásában támaszkodnak a tömegek kezdeményezésére, tanácskoznak az embe- 
rekkel, meghallgatják. a véleményüket, erősítik az egyéni és kollektív érdekelt- 
séget a munka eredményeiben, kifejlesztik a káderekben saját tevékenységük 
önkritikus vizsgálatát, a kölcsönös igényességet és az elvtársi együttműködést. 
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A Központi Bizottság májusi plénuma — az SZKP XXIV. kongresszusa 
határozatainak megfelelően — elrendelte az 1973—1974-es években az SZKP 
tagjainak tagkönyvcseréjét. A párttagsági könyvek cseréjével együtt járó 
szervezési és politikai munka azt célozza, hogy fokozódjon a párt tagjainak ak- 
tivitása, kezdeményezése, erősödjék a pártfegyelem és a kommunisták vezető 
szerepe a kommunizmus építésében. A tagkönyvcsere lehetőséget ad erőink 
felmérésére és annak szigorú és igényes megállapítására, hogyan hajtják vég- 
re a pártszervezetek az SZKP XXIV. kongresszusának határozatait. 


Az értekezleten kicserélték a véleményeket a Szovjetunió megalakulásá- 
nak 50. évfordulójára való felkészülésről. Kiemelték a pártszervezetek nagy 
szerepét az emberek internacionalista és hazafias nevelésében. Az országban 
széles körű felkészülés bontakozik ki erre a jubileumra, amely hatalmas össznépi 
ünnep, a szovjet népek megbonthatatlan barátságának ünnepe. Az SZKP sikerei 
a soknemzetiségű szocialista állam építésében közismertek. A barátság ereje és 
a szovjet népek testvéri együttműködése — amint azt a történelem is igazolta 
— megdönthetetlen. A szocialista nemzetiségek egyre szorosabb együttműkö- 
dése, egymáshoz való közeledése azonban nem automatikus folyamat. Meg- 
alkuvás nélkül harcolni kell a burzsoá és revizionista ideológiák hatása, a na- 
cionalizmus maradványainak mindennemű megnyilvánulása ellen, következe- 
tesen osztályjellegű és szigorúan tudományos megközelítésre van szükség a 
népek történelmének, a modern társadalmi élet jelenségeinek vizsgálatában. 


A nacionalizmus felélesztésében a reakciós burzsoá ideológia különösen 
érdekelt. Az imperializmus minden módon ösztönözni próbálja a szovjetellenes- 
séget, nyíltan támogatja a nacionalista, revizionista áramlatokat. Kötelessé- 
günk határozottan leleplezni az imperialista gondolkodás fondorlatosságait . és 
megbüntetni azt, aki szocialista talajon a nacionalizmus elemeit próbálja elhin- 
teni. Mindenkivel szemben kérlelhetetlennek kell lenni, aki az osztályok és a 
szociális csoportok, a nemzetiségek és országunk népeinek egységét veszélyez- 
teti, legyen az bármilyen nacionalista törekvés, bárhonnan, bárkitől is eredjen. 

Az internacionalista nevelés nemcsak a pártszervézetek feladata, hanem 
minden más szervezeté is. E munka programját világosan tartalmazzák a párt 
XXIV. kongresszusának dokumentumai, valamint az SZKP KB határozatai a 
Szovjetunió megalakulásának 50. évfordulójára való felkészülésről. Az érdek- 
lődés középpontjába állítjuk a lenini nemzetiségi politika eredményeit és annak 
nemzetközi történelmi jelentőségét. 

Feltárjuk azokat a közös vonásokat, amelyek egyesítik a Szovjetunió nem- 
zetiségeit és népeit. Megismertetjük azokat az óriási előnyöket, amelyeket egy- 
séges szövetségbe való önkéntes tömörülésük eredményezett. Az internaciona- 
lista nevelésben felhasználjuk a munkásosztály és minden köztársaság dolgo- 
zóinak forradalmi, harcos hagyományait. Az együttes harc és a gyümölcsöző 
munka öröksége a legnagyobb nemzeti büszkeségünk. A jubileumra való fel- 
készülés újabb győzelmeket kell hogy eredményezzen a gazdasági és kulturális 
építésben, hogy tovább erősödjön a Szovjet Szocialista Köztársaság Szövetsé- 
gének hatalmas gazdasága és az internacionalista, lenini tulajdonságok minden 
szovjet emberben. 


A személyiség formálására egész életmódunk nagy hatást gyakorol. Két- 
féle világ, a szocializmus és a kapitalizmus éles ideológiai harca közepette 
élünk, és erről a körülményről nem lehet elfeledkezni az emberek kommunis- 
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ta nevelése során sem. Tények bizonyítják, hogy semmiképpen sem szabad le- 
becsülni a burzsoá ideológiát és a revizionizmust, ideológiai ellenfelünk száka- 
datlan tevékenykedését. Az imperialista ideológia ellen állandó, kérlelhetet- 
len harcot kell folytatni. 

Pártunk programja megállapítja, hogy a kommunizmusba való átmenet 
folyamatában állandóan növekszik az erkölcsi tényezők szerepe a társadalom 
életében. Konkretizálva és továbbfejlesztve ezeket áz SZKP XXIV. kong- 
resszusa különös figyelmet fordított a szovjet emberek magas erkölcsi és poli- 
tikai tulajdonságainak formálására. : 


A kommunizmust építő ember erkölcsi kódexének legfontosabb elveit — a 
propaganda segítségével — egyre erőteljesebben szükséges terjeszteni és fo- 
kozni az új erkölcsi normák alapján folyó nevelőmunkát. A kommunista neve- 
lés alapvető feltétele az elemi, erkölcsi normák beoltása minden emberbe már 
a gyermekkorban, illetve a későbbiekben ezeknek a normáknak a kommunista 
elvek szerinti továbbfejlesztése. A szovjet emberek jellemét és kommunista 
erkölcsét a múlt maradványaival vívott megalkuvás nélküli harc formálja és 
erősíti. Az SZKP Központi Bizottságának az alkoholizmus elleni harcról szóló 
nemrégen kelt határozata a lehető legélesebben veti fel a pártszervezetek előtt 
a szovjet emberek életével kapcsolatos problémákat. Egész sor radikális in- 
tézkedést fognak életbe léptetni. Ezeket nem kampány jellegűen, hanem rend- 
szeresen, állandó energiával és állhatatossággal kell végrehajtani. Az intézke- 
désekkel annál nagyobb eredményeket érhetünk el, minél jobb lesz a társadal- 
mi-adminisztratív hatás egysége, és ezt az értelmes létért folytatott harc szol- 
gálatába állítjuk. Elengedhetetlenül szükséges, hogy ennek sikeréért a mun- 
káskolléktívák minden erejüket latba vessék. 


Az SZKP XXIV. kongresszusa feladatul tűzte a pártszervezetek elé, hogy 
továbbra is erősítsék az ideológiai munka irányítását, a kor követelményeinek 
megfelelő színvonalon lássák el, és fáradhatatlanul dolgozzanak a kommunista 
tömegnevelés korszerűsítésén. Nálunk minden feltétel megvan az ideológiai 
feladatok megoldásához: a legyőzhetetlen marxista—leninista tanítás, a párt 
tudományosan megalapozott gazdasági, szociális, kulturális és külpolitikája, az 
ideológiai-politikai munka konkrét elvei, az ideológiai propaganda korszerű ha- 
tékony eszközei, gazdag és kifogyhatatlan tapasztalataink és nagy tradícióink, 
politikailag jól kvalifikált káderek. Az elméleti propaganda- és tömegpolitikai 
tevékenységet olyan, minőségileg magasabb színvonalon kell végezni, amely 
megfelel a fejlett szocialista társadalomban fennálló körülményeknek és köve- 
telményeknek, elősegíti az SZKP XXIV. kongresszusa által SSOBASOS határo- 
zatok legeredményesebb végrehajtását. 


Az ügy érdekében szükséges, hogy önkritikusan vizsgáljuk tevékenysé- 
günket, törekedjünk tökéletesíteni a tömegek nevelésének minden eszközét. 
formáját és módszerét. Ez azért is fontos, mert az ideológiai nevelőmunka 
eredményeit még korántsem hasznosítjuk teljes mértékben. Még nem szűnt 
meg a formalizmus, az időnkénti kezdetleges, felszínes hozzáállás a nevelés 
feladataihoz. A formalizmus óhatatlanul együttjár az ideológiai munka tartal- 
mának lebecsülésével. Előfordul, hogy elítélik a múlt csökevényeit, de nem 
pellengérezik ki azok terjesztőit; beszélnek a burzsoá-ideológiák behatolásának 
veszélyességéről, de nem fordítanak figyelmet azok hatásának konkrét meg- 
nyilvánulásaira. Az ilyen álláspont csak egyesek ideológiai nemtörődömségével 
magyarázható, akik elfelejtkeznek arról, hogy a tudományos kommunizmus 
eszméinek győzelme csak a szovjet nép megfeszített munkájával érhető el. Szük- 
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ség van a továbbiakban — húzták alá a tanácskozáson — a politikai éberség 
fokozására, az ideológiai területen dolgozó pártmunkások felelősségének növe- 
lésére a propagandamunka színvonaláért. 


A jellem és a személyiség kialakulásának fontos szakasza — az iskolapad- 
ban eltöltött évek. Szükséges gondoskodni az iskolák nevelő munkájának fej- 
lesztéséről. Ennek fontossága különösen megnövekszik a kötelező középiskolai 
oktatás általános bevezetésével. Az SZKP KB és a Szovjetunió Miniszterta- 
nácsa nemrég határozatot fogadott el a kötelező középiskolai képzés általános 
bevezetéséről és az általános iskolák, illetve a szakmunkásképzés rendszeré- 
nek fejlesztéséről. Meg kell vizsgálni a felsőoktatás korszerűsítésének a lehe- 
tőségeit ís. Egy szóval kialakul az általános iskola, a középfokú és felsőfokú 
szakoktatás magasabb szintű, részletes programja és minőségileg jobbá válik a 
fiatalok marxista—leninista nevelése. 


A szovjet emberek marxista—leninista világnézetének kialakításában nagy 
szerepet játszanak a társadalomtudományok. Mint ismeretes a XXIV. kongresz- 
szuson szó volt a közgazdaságtudomány, a filozófia, a történelemtudományok, 
a tudományos kommunizmus továbbfejlesztésében elért eredményekről. Az 
utóbbi években a társadalmi folyamatok tanulmányozásának eredményeként 
magasabb színvonalúvá váltak a tudományos munkák: Ennek ellenére a tár- 
sadalomtudományok területén még sok minden nem kielégítő. Ez ideig nem 
elég hatékony néhány tudományos kutatás, nem megfelelő a társadalomtudo- 
mányok és a kommunizmus építése közötti kapcsolat. Feltétlenül szükséges 
többet és gyakrabban foglalkozni a tudományos intézmények pártszervezetei- 
vel. A pártszervezetek élve jogaikkal, aktívan és hasznosan ellenőrizzék az in- 
tézmények irányítását (adminisztrációját), segítsék elő az elmélet fejlődését, a 
tudomány és a termelés kapcsolatainak erősítését, fokozzák a tudományos dol- 
gozók felelősségérzetét. 

A szovjet emberek ideológiai nevelésében a politikai agitáció is fontos sze- 
repet játszik. Noha ez nyilvánvaló igazságnak tűnik, mégis szükséges beszélni 
róla, mert több helyütt elhangzott az a helytelen vélemény, hogy a politikai 
agitáció, mint a politikai nevelés egyik formája túlhaladott, s annak szerepét 
teljes mértékben a tömeginformálás eszközei vették át. A sajtó, a rádió, a te- 
levízió, mind jelentős eszközök, de nem pótolhatják azt a hatást, melyet az elő- 
adó élőszóval kiválthat az emberekből. 


Az agitációs tömegmunka akkor válik igazán hatékonnyá, amikor abban a 
vezetők is részt vesznek. Sok terület, köztársaság szolgál tanulságos például, 
ahol a vezetők politikai beszámolói és információi határozott rendszerességet 
és tervszerűséget öltöttek. Sok még azonban az olyan vezető, aki nem értékeli 
kellően ennek fontosságát. 


Az ideológiai nevelőmunka — formáját, helyét és idejét tekintve — főleg 
a gyárakra koncentrálódik. Természetesen a dolgozó kollektívák körében ki- 
fejtett nevelőmunka a jövőben is központi helyet foglal el a pártbizottságok, a 
pártszervezetek munkájában. Most azonban, amikor ötnapos a munkahét és 
utána két pihenőnap következik, megnő a lakóhelyen végzett politikai tömeg- 
munka jelentősége. Sok pártszervezet ügyesen, tartalmasan, sokrétűen hasz- 
nálja ki ezeket a napokat. 

A pártbizottságok mind nagyobb figyelmet fordítanak az olyan nagy haté- 
konyságú nevelő eszközökre, mint a sajtó, a rádió és a televízió. A helyi sajtó 
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vezetése operatívabbá és konkrétabbá válik, ami feltétlenül elősegíti szervező, 
nevelő és aktivizáló szerepének megerősödését. Néhány sajtótermék azonban 
— a régi rossz gyakorlat szerint — felületesen foglalkozik fontos problémák- 
kal. Ezekből hiányzik a jelenségek és tények mélyreható elemzése, s emiatt 
alacsony a hatékonyságuk. 

Pártunk a lenini elvek alapján nagyra értékeli az irodalom, a film, a szín- 
ház és a művészetek egyéb ágainak nevelő hatását. A művész a kommunizmus 
építésének harcosa. Kifejezési eszközeivel, a művészi alkotás szépségével és 
igazságával, a mi ideáljainkat mintázza meg. Elő kell segíteni, hogy az alkotó 
értelmiség állandóan érezze kapcsolatát a munkásokkal, azok életével, mun- 
kájával. Ebben fontos szerep jut a művészeti kritikának, melynek feladata: 
érvekkel, objektíven, pártosan elemezni a művészi alkotásokat, elősegíteni a 
művészeti szövetségekben az igényes, alkotó légkör megteremtését, magas 
színvonalú esztétikai elvek szellemében nevelni az olvasókat, a nézőket és 
hallgatókat. . 

Az ideológiai nevelőmunka továbbfejlesztése nagymértékben függ a párt- 
munkások marxista—leninista felkészültségétől, ideológiai meggyőződésüktől, 
életismeretüktől és szakmai tudásuktól. Az ideológiai területen dolgozó párt- 
funkcionáriusokffal szemben támasztott követelmények egyre növekednek. Ez 
természetes is. Ez a munka a legnehezebb tevékenységek egyike. Ezen a te- 
rületen megengedhetetlenek a visszahúzó gondolatok, az önkritika hiánya, 
és különösen káros a sablonosság, a ragaszkodás az elavult módszerekhez és 
formákhoz. 

A pártmunkásoknak példát kell mutatniuk az alkotó hozzáállásban, az 
ideológiai érettségben, a rátermettségben és lendületességben. Nem véletlen 
hogy a KB, a pártbizottságok nagy figyelmet fordítanak arra, hogy állandóan 
javítsák a káderek kiválasztását, fokozzák marxista—leninista és szakmai fel- 
készültségüket, s növeljék elméleti ismereteiket. 

Az SZKP történelmi tapasztalata értékes kincs a dolgozók ideológiai, po- 
litikai nevelésében. Felhalmozódtak benne a kommunisták nemzedékeinek for- 
radalmi hagyományai, politikai bölcsességük, és megtalálható benne a mun- 
kásosztály, a dolgozó milliók, az egész szovjet nép forradalmi és kommunista 
öntudatra nevelésének eddigi eredményei. A kommunista építés . jelenlegi fel- 
adatainak megoldása közben is bátran támaszkodhatunk mindezekre a tapasz- 
talatokra. 


Pártmunkások, 
gazdasági vezetők, 


jogászok, ha 
társadalomtudományi és pŰ rali S 
szövetkezeti szakemberek 


feveméset (. Gentralizmusról 
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Kommunista képzőművészek 


Korszerű szocialista képzőművészetünk fejlesztésében nagy érdemeik vannak 
a kommunista művészeknek, azoknak az alkotóknak, akik pártunk soraihoz 
tartozva munkálkodnak a szocialista eszmeiségű művészet térhódításán. Mun- 
kásságuk a hazai kultúra elismert alkotórészét képezi. Célszéfű és szükséges, 
hogy a pártközvélemény ís jobban megismerje személyüket és munkásságu- 
kat. Ezért mutatunk be az alábbiakban két kommunista alkotót, Farkas 
Aladár szobrásztés Hincz Gyula festőművészt. 


Az a szándékom, hogy . . . magam is a proletár- 
ság egyik kifejezője legyek, és vágyam, hogy a 

FARKAS ALADÁRI proletárok ezt el is fogadják. Ez lassan életem 
magva és célja lett." Így vallott magáról Far- 
kas Aladár 1940-ben, egyik levelében, és lénye- 
gében ezt vallja ma is. 

Akkor, a második világháború elején az ideológiai íÍrontok is kiszélesedtek, 
és a bíbelődő formajáték csak gyengíthette a harcos művészet taktikai fegyve- 
reit. A szocialista művészek számára különösen fontossá vált a tömegek meg- 
nyerése. Farkas Aladár nem akart a kiválasztott kevesek divatosan avantgarde 
szobrásza lenni, vállalta a népszerűen közérthető beszédet, mert sürgetően 
agitatív, pártos mondanivalója nem tűrte a nehezen megfejthető áttételeket. 


A sürgetően agitatív mondanivaló kifejezése azóta is fő tartalma művé- 
szetének. Ez szervesen következik kommunista meggyőződéséből, eleven való- 
ságérzékeléséből. i 

Farkas Aladár Százados úti műtermében nemcsak a kisplasztikákkal, nagy- 
léptékű szobrok vázlataival, vagy éppen készülő kompozíciók plasztilinba 
mintázott tömegével találkozik a látogató. A szobákban vietnami, koreai dísz- 
tárgyak, japán selyemfestmény, kínai csontfaragvány, magyar népi kerámiák, 
orosz faragások emlékeztetnek utazásokra és barátokra, de utalnak egyben 
a nagyvilágra is, melyhez a művész mindig kötődött, és mindig is kötődni 
akart. Úgy érezte, köze van az eseményekhez és felelős is az eseményekért. 
Vallja, hogy , vétkesek közt cinkos, aki néma", vallja, hogy a művészet — 
akárcsak a publicisztika — felrázza a lelkiismeretet, mozgósít és társadalmi in- 
dulatok közvetítésére alkalmas. 

Az iparrajziskolában tanulta meg a mesterséget. Már korai műveiről így 
írt a kritika: , Mint az elmúlt évben, ezúttal is Farkas Aladár szobrász munkái 
emelkedtek ki az együttesből. Gondolatgazdagság, dinamikus erő jellemzi fi- 
guráit, s technikai készsége a legnagyobb feladatok megoldására is képessé 
teszik." Ám nemcsak a stílus és a formakészség tudatosodott a harmincas évek 


62 


mzzzzazzatttlli mmm 


" " a 
e A AZ - - szán" ot a ég mitől ón ú cser il) kán Met 8 
bad Ad P. ma ! en 


ő v vém Tea revepo: 
964 . S tézi dÁoAu B sága a 1. 


Farkas Aladár: Atomcsóvás, galambbal (Fotó: MTI Korösi Ida) 


végén a művészben, hanem az egyértelműen kommunista eszmevilág is. Ezt 
pedig távolról sem értékelte a kritika olyan elismeréssel, mint szobrászi eré- 
nyeit, hiszen már 1936-os kiállítását — egyébként találóan és lényegre tapin- 
tóan — , baloldali lázításnak" nevezte a korabeli burzsoá sajtó. Hiszen már első 
műveiben világosan láttatta a munkásosztálynak, saját osztályának feszülő 
energiáit, gyalázatos nyomorát és pátosszal teli méltóságát. Ezek az indulatok 
még a polgári liberalizmus légkörében sem lettek volna éppen kívánatosak, a 
fasizálódó Magyarország hivatalos fórumai pedig majdhogynem rendőrért kia- 
báltak. . . 

Farkas Aladár forradalmi munkássága azonban még csak ezután teljese- 
dett ki. 1937 és 1939 között a párizsi képzőművészeti főiskola növendékeként 
munkásmozgalmi eszményeit valóságos élményanyaggal, mégpedig a proletár 
internacionalizmus nagyon is időszerű tapasztalataival egyesítette. Korai fő- 
művében, a Spanyol anyá-ban tudatosította először, hogy a lokalizált háború is 
háború, hogy az ember felelőssége nemcsak országhatártól országhatárig terjed, 
és hogy jó ügyért a legvéresebb áldozat sem hiábavaló. A tömzsi nőalak halott 
gyermeket tart maga fölé, gesztusában keveredik a fájdalom és a győzelem 
érzése. Felmutatott áldozata az eszmét és az eszméért vállalt szenvedés szük- 
ségességét igazolja. 

A negyvenes évek Farkas Aladárja logikusan folytatta tovább plasztikában 
átfogalmazott antifasiszta tiltakozó hadműveletét. Pontosan tudta, hogy mi- 
lyen veszélyt jelent a munkásmozgalom, de az egész emberiség számára is az 
agyafúrt demagógiával kísért, rendszeresített téboly. Plakettjei, kisebb kom- 
pozíciói elevenen hatnak ma is, a jelképek erejével idézve meg a megidéz- 
hetetlent: a pusztulás apokalipszisét. 

, Úgy gondoltam, ha elérkezik a felszabadulás, mindent elértem amiért 
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mint szobrász is küzdöttem... Azóta már tudom, hogy a hétköznapokon is át 
kell verekednie magát az embernek, mert a forradalmat meg is kell tartani" 
— mondta az ötvenes évek egyik interjújában a művész. Farkas Aladár való- 
ban megkísérelt átváltani a hétköznapokra, mert etikájával összeférhetetlen- 
nek érezte a megválaszolatlanul hagyott kérdéseket. Folytatta az anya-soroza- 
tot, melyet oly drámai erővel indított el a nehéz években. Korea legalább 
annyi felháborodást és feszültséget halmozott fel benne, mint annak idején 
Spanyolország. Erre a korszakára mégis inkább a nyugodt, kiegyensúlyozott 
monumentális munkásalakok a jellemzőbbek. Talán túlságosan is kiegyensú- 
lyozottak és monumentálisak. A művész lelkesedő, felháborodó, indulatokkal 
telített egyéniségétől meglehetősen távol állt az ötvenes évek első felének hi- 
vatalos optimizmusa és aprólékos naturalizmusa, de vállalta még az időszakos 
alkotói válságot is, mert következetesen kért részt a munkából, a lassan ki- 
bontakozó új életből, még a tévedésekből is. 

Az 1956-os ellenforradalmat sem kívülről, passzívan élte át. , Ügy éreztem, 
maga a történelem kavarog bennem" — mondta a tragédia napjairól, és érezte 
azt is, hogy nem szabad addig várnia, ameddig higgadt, klasszikus tökélyig szűrt 
élményeket mintázhat meg. Úgy érezte, szükség van a Íriss szenvedélyre, a 
gyűlöletre, hogy megláttassa az alattomos Fejvadász-t és Barátnőjé-t, szükség 
van az indulatra, hogy a Disszidens író-t és a Rémhírterjesztők-et megmintáz- 
hassa. És főként szükség van a szánalomra és az együttérzésre, hogy a mártíro- 
kat, az áldozatokat és a megtévesztetteket megőrizze az utókor emlékezetében 
(Októberben a pártirodán, Utcán talált, rá, Felakasztották). Mint ahogy Bölöni 
György írta cikkében: , A művészi beavatkozás gyors, egyenes, kötelességtudó 
rezonálása szól belőlük: , Nézzétek és ne feledjétek, ez, és ilyen volt az októberi 
ellenforradalom!" 

Farkas Aladár főműve a vietnami sorozat. A csak néhány arasznyi figurá- 
kon nemcsak formai eredményeit őrzi, de beléjük sűríti egész világnézetét és 
történelmi tapasztalatait is. A könnyed kisplasztika alkalmas eszköznek bizo- 
nyult, hogy vele a küzdelem árnyalatait, az eszmék összeütközését, a minden- 
napi életet és a nagy pillanatokat egyaránt ábrázolja. A Stratégiai falu-ban, a 
Vallatás-ban, az Amerika lelkiismereté-ben felelősségteljes internacionalizmus 
egyesül az ellenforradalmi sorozat szenvedélyességével. Goda Gábor szavaival: 
, Köréjük rajzolódik az egész vietnami nép; könnyek, szomorúságok és győ- 
zelmek ; beteljesedett sorsok, valóságos regények pontos cselekménnyel és még 
tágabban a harc, amely szülte ezt a szégyenletes háborút. 


, Sok és sokféle emberrel találkoztam s minde- 

nütt úgy láttam, hogy az ember és a művész 

HINCZ GYULA közös fő problémája, hogy a maga erejéből mit 

tud hozzáadni az új világ felépítéséhez." Hincz 

Gyula mondta ezt 1958-ban, hazatérve távol-ke- 

leti útjáról, s e felismert igazságot elsősorban 

saját művészetére vonatkoztatja. Számára kötelező —- mert belső szükségből 

fakad — részt venni a világ dolgaiban, átáramoltatni lelkiismeretén és tuda- 

tán az eszmékké sűrűsödött eseményeket. Nem tapad véglegesen és végér- 

vényesen egyetlen módszerhez, egyetlen technikához, egyetlen ábrázolási for- 

mához sem. Életművében minden örökösen változik, éppen úgy, mint a vi- 

lágban. Nem ragaszkodik régebbi eredményeihez, mert a herakleitoszi gondo- 

latot vallja, hogy a folyóba úgysem lehet kétszer belelépni. Csak éppen a lé- 

nyeghez hűséges, megőrzi a dialektikus változásban az állandóságot, azaz az 

emberiségbe vetett hitét, azt a humanizmust, amely rendet teremt a legössze- 
kuszáltabb viszonyokban is. 
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Hincz Gyula: Galambot tartó kéz (Fotó: Kovács Ferenc) 


Hincz erkölcsi és művészi alapállásából épp ezért logikusan következik 
a szenvedélyes keresés, a kanyargós életpálya. A húszas évek végén mohón 
szívta magába a lázadó expresszionizmust, a lélektani eredményekkel átitatott 
francia szürrealizmust, s az ellenhatást, a klasszicizáló törekvésekkel túlter- 
helt akkori itáliai stílust. Ám Berlin, Párizs és Róma hatásai nemcsak arra 
voltak jók, hogy elsajátítsa mindazt, amit az izmusok európai boszorkánykony- 
hájában meg lehetett egyáltalán tanulni, hanem arra is, hogy az ellenforradalmi 
rendszer fertőzött légköréből, elzárt világából kiszabaduljon. Sajnos korai 
műveiből a legtöbb elveszett vagy megsemmisült. Pedig a művészettörténésze- 
ken kívül alighanem a közönséget is érdekelték volna a nyugtalan fiatalkori 
próbálkozások, melyek nemigen illettek a két világháború közötti Magyaror- 
szág konzervatív légkörébe, viszont annál inkább jellemezték Hincz bontakozó 
tehetségét. 

Az Európában kalandozó fiatal festő meglátja mind a:fasizmus fenyegető 
erőit, mind az ellene feszülő energiákat. Optimizmusa még a legsötétebb évek- 
ben is töretlen, hisz a józan ész győzelmében, az emberség diadalában, és nem 
utolsósorban a technika, a tudomány egyetemes haladásában. , A művész emel- 
kedjék fel a kor tudománya színvonalára, mint egykor Leonardo, az életről szó- 
ló ismereteink, maga az élet is bonyolultabbá váltak, az időről és térről való 
ismereteink is bonyolultabbak lettek, s nekünk eszerint kell alkotni" — val- 
lotta indulásakor, és vallja most is. Azért alakított elvont formákat, azért kí- 
sérletezett vonzó színharmóniákkal, hogy rátaláljon a természet titkaira. Eze- 
ket a formákat és színeket nem a látványi világ kölcsönözte, hanem csilla- 
gászati távcsövek és mikroszkópok ihlették. Talán a zord társadalmi viszonyok, 
a derűlátást nemigen támogató események miatt fordult a természet felé. A 
harmincas évek végén, a negyvenes évek elején végleg leszámolt a fasizmus- 
ban kompromittált , római iskolá"-val és — elsősorban Dési Huber István ba- 
ráti közelsége révén — világnézete kitisztult, eszmeileg is a kommunista moz- 
galom elkötelezettje lett. 

A felszabadulás, majd a fordulat éve után művészetében is levonta a ta- 
nulságokat. Az új élet parancsoló feladatai közé tartozott a közösségi művé- 
szet megteremtése, a pártos és mindenekelőtt közérthető alkotások támogatása. 
A főiskolai tanárrá kinevezett festő a kötöttségek ellenére is megtalálta azt a 
módszert, amellyel kifejezhette mindig emberséges és mindig bizakodó világ- 
nézetét. Szabad Május 1. című vászna például mentes minden akadémikus 
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aprólékosságtól, nehézkes naturalizmustól, pedig a sematizmus legszigorúbb 
éveiben született a mű. A zászlók lebegő, piros forgataga, a tömeg áradó folya- 
ma több őszinte vidámságot közvetített, mintha a részletek — agyonmagyaráz- 
va a lényeget — rálicitálnának, versenyre kelnének a lendületes kompozíció- 
val. Hincz Gyula mindig a lényeget figyelte, és ehhez a lényeghez hozzátar- 
tozott az is, hogy ne csak korrektül ábrázoljon, hanem hasson is művészetével. 
Ezért kereste és művelte szívesen azokat a műfajokat, amelyek nagy tömegek- 
hez, a közösséghez szólnak. Látszólag ellentmondásnak tűnik, hogy két végle- 
tes méretben, az apró könyvillusztrációban és a falra szánt hatalmas alkotá- 
sokban jutott el a megoldáshoz. Valójában mindkettőt összekapcsolja az a na- 

gyobb társadalmi nyilvánosság, amely lehetővé teszi a művész számára mon- 
. danivalója eredményesebb, figyelemfelhívó közlését. 

A sokszorosítható grafika oda is eljuthat, ahol a könyvre inkább odafi- 
gyelnek, mint a képi ábrázolásra, vagy ahol még alíg találkoztak a képzőmű- 
vészettel, az ízlés kialakításának e fontos tényezőjével. , Ügy érzem, nem le- 
het elég korán és sokoldalúan kezdeni az esztétikai nevelést. Ezért vállalom 
szívesen a gyerekeknek szánt kötetek illusztrálását" — indokolta e törekvését 
a művész. A nevelést ugyan alapfokon kezdte, de folytatta a legmagasabb 
szintig. Rajzokkal kísérte a felszabadulás után kiadott legfontosabb műveket, 
Aragont és Babitsot, Vörösmartyt és Anatole France-t, és a mai magyar Írók 
műveit egyaránt közvetítette sajátosan könnyed, kontúrokra épített, a szenve- 
délyt intellektualitással párosító stílusával. 

Ám nemcsak az irodalom ihlette meg rajzoló fantáziáját. Személyes elkö- 
telezettsége a napi eseményekből, tapasztalatokból is kibontja a mozgató erő- 
ket. Vietnami sorozata ezért több mint egyszerű élménybeszámoló tussal és 
tollal elbeszélve. Szemrehányó szemű asszonyai még a nyugalom éveiből is 
. vádlón tekintenek nézőjükre, a palota korlátján csúszkáló gyerekek sem egzo- 
tikus apróságok, hanem a béke szimbólumai. 1958-as távol-keleti utazása újra 
és újra visszatérő élményforrásává vált. Először csupán a varázslatos szépsé- 
gű öblök és hegyláncok, a még most is titokzatos ízekkel teli kultúra, a ma is 
meglepően modernnek tűnő lakk- és selyemfestés kerítette hatalmába. Azután 
maguk az emberek, akik szorgos munkájukkal megteremtették ezt a kultúrát 
és átformálták ezeket a tájakat, végül pedig a nép töretlen embersége, har- 
cuk, mely a szabadság, az emberi békevágy szimbólumává lett Hincz Gyula 
életművében. 1971-es kiállításán pedig rajzai már egyetemessé szélesítik a 
felismert igazságot: Békét a világnak! Emberek vigyázzatok! — figyelmeztet 
a művész. 

Ez a pozitív közösségi érzelem foglalkoztatja akkor ís, amikor ciklust- al- 
kot Atomcsend címmel. Kedvelt motívumai, a galambot tartó kéz, a szelíd, 
görögös ihletésű szép női profil, a gömbölyded, sugarat kibocsátó égitestek 
mind-mind egyetlen értelmes egységgé olvadnak: kifejezik az ember belső 
természete, a külső természeti világ és az emberi társadalom régen áhított 
harmóniáját, amelyet Hincz annyiszor és annyiféleképpen próbált különböző 
oldalakról megközelíteni, de csupán ebben a ciklusban — alighanem egyik gra- 
fikai főművében — sikerült ilyen maradéktalanul megvalósítani. 

Nagyméretű falat kívánó művei is megtalálták az értelmi és érzelmi kap- 
csolatot a nézővel. Debreceni és budapesti gobelinje, miskolci ólomkompozíció- 
ja nemcsak dekoratív, nemcsak a színek és kiegyensúlyozott formák erejével 
hat. Jelentőségét, mint méltatója Írja, ,az egységes művészi világképet 
közvetíteni kívánó tartalomban, a szerves, összefüggő rendszerré formált te- 
matikában kereshetjük." Tehát azokban az értékekben, melyet joggal állítha- 
tunk a szocialista művészet elé mércének. 


P. Szűcs Julianna 


Józsa, a ,kígyóalakú község", Deb- 
recentől északra, a város tőszomszéd- 
ságában, éppen száz esztendeje emel- 
kedett községi rangra. Kígyóalakú- 
nak azért mondják, mert a 36. számú 
műút mentén hét kilométer hosszan 
helyezkedik el. A műút a települést 
Alsó- és Felső-Józsára szeli. 


Józsa lakossága évről évre nő. A 
község tíz év alatt ezer fővel gyara- 
i podott, s az 1970-es népszámlálás 
5678 lakost állapított meg. A családokban általában három gyermek nevelkedik, 
a múlt évben 110 gyermek született. A tetemes népességnövekedés másik for- 
rása a folyamatos betelepedés. Józsa Debrecen , alvóvárosa". 

A község gazdasági és társadalmi fejlődésének történetét Nagy Mihály 
tanácstitkár ismerteti. 


— Józsán valamikor a felszabadulás előtt nem volt egy cserepes ház, nem 
volt egyetlen középület sem! Pedig a falut mindig szorgalmas, dolgos nép lakta. 
A férfiak , cukorrépázni" jártak az ország minden részébe, a családok ezen kí- 
vül kertjeiket művelték, mert a község hagyományosan szőlőtermelő és ker- 
tészkedő. A mezőgazdaság szocialista átszervezésekor a község 1600 hold szántó- 
ját a józsai földekkel ölelkező debreceni Rózsa Ferenc szövetkezetbe vittük, 
amely igen eredményesen gazdálkodott. Az idő igazolta, hogy ez helyes csele- 
kedet volt. Így lett azután Józsa szocialista község termelőszövetkezet nélkül. 

A mezőgazdaságból felszabadult munkások Debrecenben vállaltak mun- 
kát. Emellett 1961 óta a pártszervezet és a tanács kezdeményezésére a lakosság 
kertészkedő kedve egyre fokozódik. 1969 óta a józsaiak málnából, egresből 
. minden évben hárommillió forint körüli jövedelmet élveznek. Három-négy éve 
a zöldség- és gyümölcstermesztés, sőt újabban a baromfitenyésztés is fellendült. 
Tudatosan vállaljuk a város ellátását. A bérek, tsz-jövedelmek ily módon ki- 
egészülve magasra rúgnak. Ebből telik évente körülbelül 80—100 családi ház 
építésére, sőt ebben az évben 13 emeletes ház építésére adtunk ki engedélyt! 

Gazdag falu — mondják Józsáról. Valóban, egy rövid séta alatt is meg- 
győződhetünk, hogy rengeteg a szebbnél szebb családi ház, s szinte minden 
tetőn ott látható a tv-antenna, de ahhoz sem kell nagy utat megtenni, hogy 
garázsokat lássunk. Dehát akkor mi az oka, hogy a művelődési otthon, a könyv- 
tár, a mozi annyira elhanyagolt, korszerütlen, miért olyan szétszórt és elavult 
az iskolahálózat, miért olyan zsúfoltak a bölcsődék? A kérdés nem érte várat- 
lanul Gábor János csúcsvezetőségi titkárt és Nagy Mihályt. 


— Furcsa ellentmondás ez. A lakosság családonként, egyénenként szépen 
gyarapodik, de a község anyagi alapja egyre csökken. Józsán nincs egyetlen 
gyár, üzem, tsz.) Az ÁFÉSZ hajdúböszörményi, a takarékpénztár hajdúhadházi 
stb.) Az utóbbi években a községi tanácsnak le kellett mondania bizonyos be- 
vételekről. Így például a családi házépítők 15 évig házadó-kedvezményben ré- 
szesülnek. A régebbi 600—700 négyszögöles kerteket mind többen megoszt- 
ják, eladják a betelepülőknek. A 400 öl alatti telek pedig nem esik mezőgazda- 
sági jövedelemadó alá. Kevés a község pénze. A lakosságnak viszont az volt a 
határozott kérése, hogy mindenekelőtt a vízvezetékhálózatot építsük ki. A köz- 
ségi pártszervezet is ezzel értett egyet, nemcsak azért, mert a kutak többsége 
kólis, hanem mert ez alapvető feltétele a további kulturális fejlődésnek is. Ne- 
hezíti a helyzetet, hogy a község úthálózata körülbelül 30 kilométer, vagyis a 
település nagyon szétszórt. Eddig 27 kilométer vízvezetékhálózatot fektettünk 


A mindennap? élet 
kultúrájának 


fejlesztése 
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le, ami azt jelenti, hogy a lakosságnak körülbelül 80 százaléka el van látva víz- 
zel. , 

— Mi ugyanis a kultúrát elsősorban a mindennapi élet kultúrájának fog- 
juk fel — szól közbe Gábor János. — Nem becsüljük le a művészetet, a mű- 
vészeti rendezvényeket, az ismeretterjesztő előadásokat, az iskolán kívüli ok- 
tatást stb., de a kultúra fogalmába beletartozik az életmód és a környezet kul- 
túrája, színvonala is. Nem mindegy, hogy van-e fürdőszoba az újonnan épült la- 
kásokban vagy sem. Úgy érezzük, hogy az elmúlt években főként a környezet 
kultúrájának fejlesztésében értünk el számottevő eredményeket. És ez nagyon 
fontos! 

— A lakosság egyébként szívesen áldoz a közösség érdekében — folytatja 
"Nagy Mihály. — A múlt évben is 740 ezer forint értékű társadalmi munkát 
végzett, és már a kötelező egyszeri közműfejlesztési hozzájárulás bevezetése 
előtt is megszavazott 4—500 forint támogatást családonként. De a kulturális 
intézmény-hálózat fejlesztésére nem futja. Ezeket a gondokat csak állami és 
üzemi segítséggel leszünk képesek megoldani. Hogy mikor —, azt most még 
nem tudjuk. 

Józsa keresőképes felnőtt lakosságának 82 százaléka ingázó, zömmel deb- 
receni munkavállaló, tehát a debreceni gyárak, üzemek számára jelentős mun- 
kaerőforrás. E tény miatt érzik magukat feljogosítva a község vezetői arra, hogy 
a jövőben bizonyos kulturális, szociális intézmények létesítéséhez, bővítéséhez 
anyagi segítséget kérjenek olyan debreceni gyáraktól, ahol sok a józsai mun- 
kás. Ez év tavaszán például a józsai tanács elnöke — a végrehajtó bizottság ha- 
tározatára — körlevelet küldött néhány debreceni üzem igazgatójához. Eb- 
ben a körlevélben a tanács hivatkozott arra a gyakorlatra — ami mostanában 
vált társadalmi szokássá — hogy az üzemek segítsék a községi óvodák fejlesz- 
tését. Az óvodai helyek bővítése érdekében gyermekenként ezer forint hoz- 
zájárulást kértek az üzemektől, abban a reményben, hogy a kérelem a párt és 
a kormány nő- és ifjúságpolitikájának szellemében megértésre talál. Ezután 
név szerint felsorolták a gyár, az üzem dolgozóinak óvodás korú gyermekeit. 

— Nemcsak ilyen problémák vannak. Sajnos, a debreceni üzemek lako- 
sainkat jóformán csak munkaerőnek tekintik, és nem törődnek sem kulturális, 
sem szakmai nevelésükkel, továbbképzésükkel. Több gyárban folytattunk be- 
szélgetést erről, s megemlítettük, hogy az üzemek több ösztönző eszközzel ren- 
delkeznek, a község jóformán semmivel. Így aztán a munkások az üzem és a 
község kulturális hatása alól egyaránt kicsúsznak. 

Az alább felsorolt néhány adat mutatja a tennivalókat. Az általános iskola 
nyolc osztályát 1945 után nem végezte el 115 fő. Az eljáró dolgozók száma 1213 
fő, s közülük mindössze 2286 a szakmunkás, 172 pedig a betanított munkás. 

Az utóbbi két-három évben megkétszereződött a dolgozó nők száma. Fő- 
leg a konzervgyárban és a Medicor Művekben alkalmazták őket. Összesen 451 
józsai nő dolgozik, s jóval többen vannak olyanok, akik nem rendelkeznek 
semmiféle képzettséggel. A dolgozók általános iskolájában pedig jelenleg csupán 
14 fő tanul. 

A község 1972. évi közművelődési munkaterve dicséretes módon konkrét 
társadalmi, gazdasági alapokra tervez, az igényeket és szükségleteket réte- 
aenként vizsgálja és elemzi. 

A község földterületét a debreceni Bocskai Termelőszövetkezet műveli. Ko- 
rábbi felmérés és gyakorlati tapasztalat szerint a tsz-tagok leginkább a ter- 
melést és a megváltozott életmód kialakítását segítő ismeretterjesztő tevékenysé- 
get igénylik. Mivel kevés a szabad idejük, inkább csak télen művelődnek. Az 
eljáró munkások kevés szabad idejüket viszont ház körüli mezőgazdasági mun- 
kával töltik el, ezért kulturális igényeik felmérése nagyon nehéz. A könyvtári 
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forgalom mindenesetre azt mutatja, hogy leginkább a kertművelés és a tech- 
nika iránt érdeklődnek. A nagyközségnek összesen 48 egyetemet és főiskolát 
végzett lakosa van, közülük 42 pedagógus. Tizenkilencen Debrecenből járnak ki. 
Vajon támaszkodhat-e a pártszervezet és a tanács a pedagógusokra, vállalnak-e 
kulturális munkát, feladatokat a községben? 

— Az ötvenes években és a hatvanas évek elején Józsán is a pedagógus- 
társadalom volt a közélet, a művelődésügy kovásza. De túl sok terhet rak- 
tunk a vállukra, s közben lehetővé vált függetlenített népművelő és könyvtáros 
alkalmazása is. Ezért a hatvanas évek második felében —, egy-két pártmun- 
kást, úttörővezetőt kivéve — a nevelők elfordultak a községtől, csak az iskolá- 
nak és önmaguknak éltek. A pártszervezet, a tanács és a népfront kezdeménye- 
zésére két éve ismét fellendült a község közélete, a pedagógusok ismét aktí- 
vak. Igaz, hogy elősorban a művelődési otthon függetlenített vezetője és a 
könyvtáros hivatott az iskolán kívüli népművelési munkát irányítani, de ered- 
mények csak a pedagógusokkal együttműködve születhetnek. A nevelők a szak- 
körök, az ismeretterjesztés, az ifjúsági élet irányításában találták meg ismét ; 
helyüket és feladatukat. 

Az értelmiség csak úgy lehet a kultúra közvetítője, ha maga is folyamato- 
san művelődik. A községi lehetőségek azonban ehhez nem elégségesek. Ezért 
az értelmiségiek és a fiatalok képezik leginkább azt a réteget, amely Debrecen 
közelségét kihasználva rendszeresen látogatja a város kulturális rendezvényeit. 

Korábban jelzésszerűen utaltunk rá, most nézzük meg konkrétan, hogy mi- 
lyen a község kulturális intézményhálózata s ellátottsága rádióval, televízióval, 
a sajtóval. : 

A művelődési otthont 1953-ban alakították át ilyen célokra. Ma már el- 
avult. Úgynevezett nagyterme kicsi, klubhelyiségei nincsenek. Az épület külső 
és belső állaga is bizony sok kívánnivalót hagy maga után. Az egyetlen helyi- 
ségből álló, 36 négyzetméteres könyvtár is a művelődési otthonba van beszo- 
rítva. Raktára nincs. A könyvtár szűkössége nemcsak a korszerű könyvtári 
munkát teszi lehetetlenné, hanem hovatovább gátolja a könyvállomány fej- 
lesztését is. Helyben olvasni nem lehet, pedig lenne rá igény, hiszen a lakos- 
ság 24 százaléka könyvtári olvasó. Egy lakosra 1,8 könyvtári könyv jut. 

A mozi ugyancsak korszerűtlen, mindössze 164 személyes, s olyan, mint 
30 éve. A közönség nem látogatja szívesen, mert úgymond saját otthonában 
többet kap. Kulturális jellegű szórakozóhely a községben nincs. 

Mint már említettük, a község lakosainak száma majdnem hatezer. A leg- 
Írissebb adatok szerint a tv-tulajdonosok száma 925, a rádióelőfizetőké 1197. 
Naponta 93 Népszabadság, 759 Hajdú-Bihari Napló, hetente 190 Szabad Föld, 
367 Képes Újság, 161 Nők Lapja, 346 Rádió és Televízió Újság érkezik. A jó- 
zsaiak általában nagy számban vesznek részt különböző kulturális rendezvénye- 
ken, kirándulásokon. Megállapítható tehát, hogy az elmúlt 15 év alatt Józsa 
lakosságának nemcsak az életszínvonala emelkedett jelentősen, hanem ezzel 
párhuzamosan fokozódott a lakosság művelődési igénye is. A helyi lehetősé- 
gek azonban nem tartottak lépést az igényekkel. 

Nincs tehát könnyű dolga a helyi pártszervezetnek (taglétszáma 60 fő) 
és csúcsvezetőségének, hiszen a kulturális gondok feszítenek, megoldást sür- 
getnek. 

—. Valóban nincs könnyű dolgunk — ismeri el Gábor János. — A létesít- 
ményhiány nagyon kedvezőtlenül hat, de nem szabad hogy megbénítson. Nem 
engedhetjük meg, hogy eluralkodjék az , úgysem lehet semmit csinálni" szem- 
lélet. Ezért fokozottan törődünk a művelődés ügyével. Minden évben egyszer 
fő napirendi pontként tárgyaljuk az elmúlt évi munkát és a következő évi köz- 
művelődési tervet, ezenkívül. évente még egy ízben szerepel művelődési napi- 
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rend üléseinken. A jegyzőkönyvek pedig arról tanúskodnak, hogy szinte minden 
ülésen valamiképpen szó kerül a kultúráról, hiszen ez elválaszthatatlanul hoz- 
zátartozik a mindennepi élethez. 

— A községi kulturális bizottság már a tervek elkészítéséhez is segítséget 
ad. Fontos, hogy a tervek az iskolák, a KISZ, a könyvtár, a népfront, a mű- 
velődési ház stb. szándékainak egyeztetésével formálódjanak. Csak reális ter- 
veket hagyunk jóvá, s megvalósításukat kritikusan elemezzük. Az ez évi terv- 
ben is olvasható, hogy tavaly mit nem sikerült teljesíteni, s miért. Nincs értel- 
me, hogy áltassuk magunkat. 

— Fejlődő község vagyunk. Nagyon lényeges, hogy a fejlődés időszerű moz- 
zanatait kellő időben észrevegyük. Hadd mondjak egy példát. A sok új ház 
korábban mind azonos tervek szerint épült. A művelődési ház ezért építészeti 
kiállítást rendezett. Azóta sokkal változatosabb a helyi építészet. Fontos, hogy 
az új lakások ésszerűen, kulturáltan legyenek berendezve. Az ilyen témájú elő- 
adás, kiállítás mindig érdeklődésre tart számot. Tudjuk, hogy a Debreceni Ag- 
sártudományi Egyetem szakembereinek előadásait a közönség nagy érdeklődés- 
sel fogadja. Az író-olvasó találkozókat azonban nem előzi meg ilyen várakozás. 
Csak módjával szervezünk tehát ilyet, nem erőltetjük. 

— A csúcsvezetőség tavaly nyáron egy ifjúsági ház építését határozta el, 
mégpedig két ütemben, 1 millió 200 ezer forint beruházási összegből. A ter- 
vek készen vannak. Először a klubszobák épülnek meg, a nagyterem a máso- 
dik lépcsőben. A költségekhez hozzájárul a járási pártbizottság és a járási KISZ- 
bizottság is. Gondunk van arra, hogy az ifjúsági klub, a helyi sportélet (nem- 
rég lőteret építettünk) megfelelő összeget kapjon a községfejlesztési alapból. 

—. Munkánk másik fontos területe, a helyi sajátosságoknak megfelelően, 
törődés az eljáró dolgozókkal. Kapcsolatot tartanunk a Medicorral, a Biogal 
Gyógyszergyárral, a debreceni Bocskai Tsz-szel és más gazdasági egységekkel. 
E kapcsolatokat a jövőben erősítjük, mert meggyőződésünk, hogy az ingázókat 
— kulturális értelemben — valahol utol kell érnünk. Tisztában kell lennünk 
ezeknek az embereknek az igényeivel is. Nem minden áron itt helyben kívánjuk 
nevelni, képezni őket, és nem célunk rivalizálni az üzemekkel, sőt az együtt- 
működés lehetőségeit keressük, hiszen közös érdekekről van szó. 

— A mi helyi politikánknak is szerves része a kulturális politika. A kul- 
túra —, ha nemcsak a művészeteket értjük rajta — a gyakorlatban annyira 
összefonódik a valósággal, hogy sokszor észre sem vesszük, hogy kulturális kér- 
déssel foglalkozunk. 

Bakó Endre 


EG VEG S DOMAÁAÁNYÁGRÓL! 


D. M. GVISIANYI 


Szervezés és Irányítás 
A polgári elméletek bírálata 


380 old. Ára: 45— Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 


PARTSZERVELETEINK HEAT 


A közbeeső pártszervek 
és az alapszervezetek segítése 


Tervszerű és céltudatos munka eredményeként növekedett a párttagság létszá- 
ma járásunkban, s az új üzemek létrejöttével a pártalapszervezetek száma is. 
Ezek a körülmények arra kényszerítették a dunaújvárosi járási pártbizottsá- 
got, hogy az új helyzethez igazítsa a pártirányítást, az ellenőrzést és a párt 
szervezeti felépítését. . 

A pártmunka hatékonyságának növelése, az alapszervezetek aktivitásá- 
nak segítése érdekében — lehetőségeinket mérlegelve — decentralizáltuk a 
pártszervezeteket. Jelenleg 105 alapszervezet van járásunkban, 2130 taggal. A 
pártszervezetek decentralizálásánál arra törekedtünk, hogy jellegük szerinti 
megoszlása megfelelően tükrözze járásunk területi sajátosságait, a bekövetke- 
zett változásokat, hogy ezáltal is növekedjen a párt befolyása, a párttagság 
aktivitása és cselekvési egysége. 

A járási pártbizottság jelenlegi apparátusával közvetlen módon képtelen is 
lenne megnyugtatóan irányítani a számbelileg megnövekedett pártszervezete- 
ket. Ezért kellett létrehozni két községi és egy intézményi pártbizottságot, to- 
vábbá tíz üzemi és tizenegy községi csúcsvezetőséget. Ezzel a járási pártbizott- 
ság felelőssége az alapszervezetek munkájáért nem csökkent, sőt növekedett. 
Irányításuk az alapkérdésekben továbbra is a járási pártbizottság feladata ma- 
radt. A közbeeső pártszervek viszont helyileg közvetlenül foglalkoznak az alap- 
szervezetek mindennapos gondjaival, problémáival. Ily módon a pártirányítás 
gyakorlatilag közelebb került az alapszervezetekhez. 

A IX. kongresszust követően kezdtük meg a sádtszeryesélek decentralizá- 
lását, a közbeeső pártszervek szervezését, és csak ott és akkor tűztük napirend- 
re, ahol és amikor a feltételek ehhez megteremtődtek. Ezek közül az egyik leg- 
fontosabb: az erre alkalmas káderek biztosítása, olyan kádereké, akik alkalma- 
sak a vezetői tisztségre. Ezt az alapszervezetek és a közbeeső pártszervek több- 
ségében sikerült is elérni. A közbeeső pártszervek vezetőségeibe a községekben, 
üzemekben dolgozó, a pártmunkában jártas, politikailag képzett elvtársak ke- 
rültek. Arra törekedtünk, hogy ne alapszervezeti titkárok kerüljenek a közbe- 
eső pártszervek vezetőségeibe, illetve élére. Csak elvétve választották meg 
egy-egy helyen jelentősebb üzem titkárát. 

A közbeeső pártszervek legfontosabb feladata a felsőbb szervek határozatai 
végrehajtásának helyi szervezése. Ma már nem jellemző rájuk, hogy határozatra 
határozatokat hoznak, hanem a helyi sajátosságok figyelembevételével az ér- 
vényben levő felsőbb szervek határozatait adaptálják, szervezik és ellenőrzik 
megvalósításukat. Jelentős feladat hárul rájuk területük társadalmi, politikai, 
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gazdasági, kulturális és ideológiai életének fejlesztésében, az ezekkel összefüggő 
tennivalók koordinálásában, a leglényegesebb összefüggések, ellentmondások 
feltárásában, a pártalapszervezetek közvetlen irányításában, segítésében, ellen- 
.őrzésében. 

A járási pártbizottság, a Politikai Bizottság március 21-i határozatának 
szellemében, a közbeeső pártszervek felkészítésével, erősítésével párhuzamosan 
— önállóságuk megsértése nélkül — több és hathatósabb segítséget igyekszik 
nyújtani az alapszervezeteknek is. A .közbeeső pártszervek alapszervezeteket 
irányító tevékénysége járásunkban az elmúlt évben jelentősen fejlődött, és ez 
megmutatkozik az alapszervezetek mind színvonalasabb munkájában. Az alap- 
szervezetek politikai tevékenységének hatékonysága azáltal is nőtt, hogy a párt- 
tagok aktívábbak, cselekvési egységük erősödött, a vezetés színvonala fejlődött. 


A helyi sajátosságok 


A közbeeső pártszervek az alapvető elvek érvényesítése mellett nagy figyelmet 
fordítanak a párttagság, az alapszervezetek sajátosságaira is. A járási pártbi- 
zottság segítségével, a változó, fejlődő élet követelményeinek megfelelően fej- 
lesztik irányító tevékenységüket, munkastílusukat, munkamódszerüket. Több- 
ségüknél mind a testületi tevékenység, mind a munkamegosztás tovább fejlő- 
dött, tartalmasabbá vált. Járásunkban tehát megteremtődtek a szervezeti kere- 
tek ahhoz, hogy a járási pártbizottság az alapszervezetek 96 százalékát közve- 
tett módon, a közbeeső pártszervek révén irányítsa. A közbeeső pártbizottsá- 
gokhoz a járás párttagságának 28, a csúcsvezetőségekhez 68 százaléka tartozik. 

Az intézményi és üzemi pártszervekhez vizonylag kevesebb alapszervezet 
tartozik, mint a községi pártszervekhez, ezért ez utóbbiak megterhelése na- 
gyobb. A községi. pártszervek munkáját nehezíti az is, hogy az alapszervezetek 
jellegük szerint vegyesek, tehát több terület, munkahely problémáit kell megol- 
daniuk. Számításba kell venni azt is, hogy a községi párttestületek titkárainak 
többsége nem függetlenített, ezzel szemben az üzemi, intézményi pártszervek 
egyrészt zárt egységben tevékenykednek, másrészt ezen szervek többségének 
párttitkára függetlenített. 

" A megyei párt-végrehajtóbizottság a közelmúltban tárgyalta a járási párt- 
bizottság közbeeső pártszerveket és alapszervezeteket irányító tevékenységét. 
Megállapította, hogy sikerült kialakítanunk azokat a főbb módszereket, formá- 
kat, amelyek a legcélravezetőbbek. 


A titkári értekezletek 


Az irányítás, felkészítés alapvető módszere a jól előkészített titkári értekezlet. 
A járási pártbizottság éves programterve alapján a pártbizottsági és csúcstitkári 
tanácskozásokat — fél évre előre meghatározott napirendek szerint — havonta 
tartjuk. Ezeken a tanácskozásokon ismertetjük a felsőbb pártszervek határoza- 
tait, meghatározzuk a végrehajtásukkal kapcsolatos konkrét feladatokat, és ki- 
alakítjuk a határozatok feldolgozásának módszereit. Minden alkalommal visz- 
szatérünk egy-egy párthatározat végrehajtásának ellenőrzésére, amelyekről egy 
vagy több titkár számol be. Ezenkívül — terv szerint — elvi kérdésekről is 
tájékoztatjuk a közbeeső pártszervek titkárait, amelyeket konzultáció követ. 
Az első félévben a párt művelődési politikájának helyzete, a párt gazdaság- 
politikájának helyi megvalósulása és feladatai, valamint a párt vezető szerepé- 
nek érvényesülése szerepelt elvi témaként a titkári tanácskozások napirendjén. 
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Időszerű kérdésekről is tájékoztatjuk a. titkárokat és meghatározzuk a végre- 
hajtásban rájuk háruló feladatokat. Minden titkári tanácskozáson meghívotl- 
ként részt vesznek a tömegszervezetek és -mozgalmak járási vezetői is, akik 
ugyancsak megismerkednek feladataikkal, valamint tájékoztatják a titkáro- 
kat saját feladataikról, amelyekhez segítséget kérhetnek. 


A közbeeső pártszervek titkárait ázzal is segítjük, hogy a fontosabb kérdé- 
seket tárgyaló járási pártbizottsági ülésekre meghívjuk őket. Például, ha a KB 
határozataiból adódó feladatokat tárgyaljuk meg. 


A közbeeső pártszervek titkári tanácskozásán kívül, általában negyedéven- 
ként, de szükség esetén gyakrabban is — az alapszervezetek jellege szerint — 
alapszervezeti titkári értekezleteket is tartunk. Ezeken többségében egy-egy 
megoldásra váró főbb feladatot vitatunk meg, mint például a zárszámadások 
politikai előkészítése; a Központi Bizottság 1971. decemberi határozatának fel- 
dolgozása; a pedagógus pártszervezetek szerepe az iskolai oktató-nevelő munká- 
ban stb. Időközönként, a feladatok súlyától függően, valamennyi alapszervezeti 
titkár számára tartunk együttes értekezletet. Főleg az év végi beszámoló tag- 
gyűlések, a. pártvezetőségi vagy a tanácsi választások előtt, vagy amikor jelen- 
tősebb nemzetközi eseményekről tájékoztatjuk őket. 


Járási pártbizottságunk évente legalább egyszer — de ha szükséges többször 
is — konzultációs tanácskozásra hívja össze jellegük szerint a közbeeső párt- 
szervek, alapszervezetek reszortfelelőseit. Ezzel a vezetőségi tagok közötti jobb 
munkamegosztást, a kollektív vezetést, a személyi felelősséget erősítjük. 


Segítés a helyszínen 


Irányító munkánk jelentős területe a helyszíni segítés. Az apparátus kiszállá- 
sait tervszerűvé és céltudatossá tettük. Évek óta jól bevált, hogy az apparátus 
meghatározott céllal és napokon egy-egy területre egész napra kiutazik. A ki- 
szállásokat két hétre előre megtervezzük. Általában hetenként három napon — 
hétfőn, szerdán és pénteken — tartózkodünk a területen, Így az apparátus 
tagjai munkaidejük 50 százalékát ott töltik. 


A kint töltött idő hasznosítását segíti, hogy a közbeeső pártszervek, alap- 
szervezetek rendezvényeinek többségét a pártbizottság munkatársainak kiszál- 
lási napjaira tervezik. A járási pártbizottság vagy a vb rendezvényeit viszont 
főleg a hét páros napjain tartja. A pártapparátus munkatársai kiszállásaik al- 
kalmával minden esetben megkeresik a közbeeső pártszervek, pártszervezetek 
vezetőit, részt vesznek ezeknek a szerveknek a rendezvényein, s ezáltal a hely- 
színen is segítik munkájukat. 


Az apparátus jelenlegi felépítésén — amely igazodik a megyei pártbizottsá- 
géhoz — a Politikai Bizottság márciusi határozata alapján bizonyos változtatá- 
sokat eszközölünk, instruktori-reszortfelelősi rendszert vezetünk be. Ezzel a vál- 
toztatással az apparátus még alkalmasabbá válik a sokoldalú feladatok EROS 
dására. 


A közbeeső pártszervek, tevékenysége az alapszervezetek együttműködésé- 
nek szervezése mellett kiterjed a pártpolitikai munka valamennyi lényeges te- 
rületére. Koordinálják az alapszervezetek és más szervek munkáját politikai, 
gazdasági, társadalmi feladataik megoldásában, a rendezvények, ünnepségek le- 
bonyolításában, rövid és távlati elképzeléseik kimunkálásában és realizálásában. 


A közbeeső pártszervek mellé — a járási pártbizottsághoz hasonlóan — kü- 
lönböző munkabizottságokat választottak. 
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A munkabizottságok is rendszeres kapcsolatot tartanak az alapszervezetek- 
kel, segítik munkájukat, tapasztalataikat, következtetéseiket pártszervük elé 
terjesztik, amelyeket azok különböző határozataikban, intézkedési terveikben 
realizálnak. Főként a helyi határozatok előkészítéséhez nyújtanak IGÉKET a 
választott testületek. 


A közbeeső pártszervek titkárai a járási értekezlet után szt ját a hozzá- 
juk tartozó alapszervezeti titkárok értekezletét. Ez az értekezlet rendszeres, idő- 
pontja előre meghatározott. Alapvető célja az, hogy a felsőbb szervek és a ma- 
guk határozataiból adódó feladatok a helyi sajátosságok figyelembevételével 
. kerüljenek feldolgozásra. Tapasztalataink szerint ezek a tanácskozások is betöl- 
tik feladatukat, jól szolgálják az alapszervezetek felkészítését. Néhány helyen 
még — például Perkáta és Előszállás községi, továbbá Baracs termelőszövetke- 
zeti pártszerveinél — részben a titkárok elfoglaltsága, részben felkészületlensé- 
gük miatt — az alapszervezeti titkárok értekezletei nem hozzák meg a várt 
eredményt. Egyes tiítkároknál nem a képességekkel van baj, hanem sokkal in- 
kább azzal, hogy felületesen készülnek fel a tanácskozásokra. Ez a hanyagság 
aztán — pl. Nagykarácsony községben és a besnyői tsz-ben — az alapszervezeti 
pártmunkában is érezteti kedvezőtlen hatását. 


" Néhány közbeeső pártszerv már rendszeresen tart az alapszervezetek re- 
szortfelelősei számára is értekezleteket. Igaz, ez még nem általános, ezért mód- 
szereik is eltérőek, az értekezletek tartalmát tekintve pedig még a pártbizottsá- 
goknál is van kívánni való. El akarjuk érni egyrészt, hogy valamennyi párt- 
szerv rendszeresítse a félévenkénti reszortfelelősi tanácskozásokat, másrészt, 
hogy nagyobb figyelmet fordítsanak azok tartalmára, a reszortfelelősök mód- 
szertani felkészítésére. 


Az alapszervezetek rendezvényeit ÉEHÜSZÉKÉSET látogatják a közbeeső párt- 
szervek vezetőségi tagjai, segítséget nyújtanak a napirenden levő témák meg- 
értéséhez, a helyes döntések meghozatalához. A helyi problémák ismeretében, 
a taggyűlések előtt segítenek kialakítani a helyes álláspontot. Ugyanígy segítik 
az alapszervezeteket munkaterveik elkészítésében is, s ezzel mintegy összehan- 
golják tevékenységüket a felsőbb szervek határozataival. A pártalapszervezetek 
vezetőségi tagjai gyakran részt vesznek közbeeső pártszervük testületi ülésein. 
Járásunkban gyakorlattá vált, hogy az alapszervezeteket beszámoltatják egy- 
egy korábbi határozat végrehajtásáról. A beszámoltatások segítő jellegűek és az 
alapszervezetek munkájának javítását célozzák. 


A koordinációs jog 


A járásban négy olyan község van, ahol két vagy több közbeeső pártszerv te- 
vékenykedik. Ezeken a helyeken — a járási párt-végrehajtóbizottság döntése 
alapján — a községi pártszervek kapták meg a koordinációs jogot például a köz- 
ség településfejlesztési tervéből. adódó feladatokban, a községi ünnepségek, 
pártnapok, propagandista tanácskozások és az oktatás szervezésében. 


A közbeeső pártszervek segítik és erősítik az alapszervezeteket hatáskörük 
gyakorlásában. A jog- és munkaköröket kellően elhatárolták, így növekedett az 
alapszervezetek önállósága és felelőssége. Ma már nem tapasztaljuk, hogy a 
közbeeső pártszervek , átvállalják" a munkát az alapszervezetektől, vagy túl- 
lépik hatáskörüket. A közbeeső pártszervek alapszervezeteket irányító tevé- 
kenysége jó irányba halad, s ebben megerősített bennünket a megyei párt-vég- 
rehajtóbizottság is. 

Pillók János 
a dunaújvárosi járási pb első ttíkára 
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Párhuzamosan a gazdasági eredményekkel 


Mint az ország legtöbb üzemében, a 
Magyar Optikai Műveknél is nagy 
utat tett meg a szocialistabrigád-moz- 
galom. Fejlődése során a törzsgyárban 
dolgozóknak 839/9-a kapcsolódott be a 
mozgalomba. Az elmúlt három év fo- 
lyamán a gyári terv 309/9-os növelésé- 
vel párhuzamosan a versenyvállalá- 
sok értéke csaknem kétszeresére emel- 
kedett. A versenyvállalásoknál arra 
törekedtünk, hogy azok minden eset- 
ben konkrét feladatokra vonatkozza- 
nak és mérhető gazdasági eredmé- 
nyekkel járjanak. A vállalásokat a 
szakszervezet termelési bizottsága az 
egységes összehasonlítás érdekében — 
értékük alapján — forintban fejezi ki. 

A szocialistabrigád-mozgalom fejlő- 
dését legkonkrétabban a gazdasági 
munkában mérhetjük. Fejlődése azon- 
ban nem mérhető csak a közvetlen 
termelésben. Ezért három évvel ezdelőtt, 
amikor a vállalat és szakszervezeti bi- 
zottsága felülvizsgálta és értékelte a 
brigádok helyzetét, megállapította, 
hogy a mozgalom túlzottan termelés- 
központú, a szocialista brigádok poli- 
tikai-nevelő munkáját nem értékelik 
megfelelően és több helyen szóvá tet- 
ték a fiatalokkal való foglalkozás hiá- 
nyát is. Azóta a követelmények egysé- 
gesebben érvényesülnek. A gazdasági 
eredmények mellett számottevően fej- 
lődött a mozgalom politikai tartalma, 
a brigádokon belül nagyobb az egy- 
másért érzett szocialista felelősség, az 
egyes szűkebb területek érdekei és a 
gazdasági feladatok között is nagyobb 
az összhang. 


Példát mutatnak, segítenek 


Jelentősnek tartjuk az azóta mind 
jobb eredményeket elérő szocialista 
brigádok klubjának fejlődését. A klub 
élete szervesen illeszkedik a Művelő- 
dési Ház programjába. A brigádtagok 
rendszeres tájékoztatást kapnak a vál- 
lalat politikai, gazdasági életéről, a té- 
mát legjobban ismerő vezetőktől. 


Rendszeresen meghívunk népgazdasá- 
gunkat, valamint a nemzetközi hely- 
zetet jól ismerő szakembereket, akik 
előadásokat, konzultációkat tartanak, 
ág vitákat vezetnek. A klub program- 
ját demokratikusan, a klubvezetők ja- 
vaslatai alapján, a széles körű igények 
figyelembevételével állítjuk össze. A 
klubélet színességét, az általános és 
politikai műveltség fejlesztését segítik 
elő a harmadik éve, különféle témák- 
ban megrendezett, olykor több hóna- 
Pig is eltartó vetélkedők. A sikeres 
szereplés ezeken megköveteli, hogy az 
abban részt vevők alaposan felkészül- 
jenek és esetenként komoly tanulmá- 
nyokat folytassanak. Egy-egy alka- 
lommal 3—-400 fő vesz részt a verse- 
nyen. Ha figyelembe vesszük, hogy a 
vetélkedők több száz fős hallgatóság 
előtt zajlanak, akkor jelentős tömeg- 
politikai munkaként értékelhetjük 
azokat. 

Vállalatunk politikai és gazdasági 
vezetői rendszeresen figyelemmel kísé- 
rik és segítik a dolgozók általános mű- 
veltségének, iskolai végzettségének nö- 
velését. Megállapítottuk, hogy a dol- 
gozók — elsősorban a betanított mun- 
kások — jelentős részének nincs meg 
az alapfokú iskolai végzettsége. Jelen- 
tős azoknak a száma is, akik koruknál 
fogva még megszerezhetnék az általá- 
nos iskolai végzettséget. Ezért meg- 
próbáltuk megszervezni az esti tovább- 
tanulás feltételeit. A szervezés és a 
meggyőzés ellenére azonban a jelent- 
kezők száma alacsony volt, és mint- 
egy 509/9-uk lemorzsolódott. Bázis gyá- 
runkban például jelenleg mintegy 
450-en nem végezték el az általános 
iskola 8 osztályát, pedig körülbelül a 
fele fiatal. Az elmúlt három évben 63 
dolgozónk végezte el az általános isko- 
la 8 osztályát, ez azonban nem tükrözi 
a vállalat erőfeszítéseit. Sokkal ered- 
ményesebbnek tartjuk azoknak a to- 
vábbtanulását, akik a 8 általános isko- 
la elvégzése után tovább tanultak. Eb- 
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e pen láttuk a szocialista brigádok egyik 
legnagyobb sikerét. 

A szocialista brigádok jelentős sze- 
repet töltenek be a közvélemény for- 
málásában. Ehhez nagy segítséget 
nyújtanak a kommunisták. A szocia- 
listabrigád-mozgalomban végzett mun- 
kájuk alapul szolgál a fiatalok párt- 
taggá nevelésében. A gyártóeszközgaz- 
dálkodás területén például 12 éve 
alakult a szerszámköszörűs szocialista 
brigád. Akkor a brigádban két párt- 
. tag volt, azóta ez a szám hétre növe- 
kedett. Jelenleg a brigádnak szinte 
minden tagja tanul. Közülük egy tech- 
nikumi érettségit szerzett, ketten tech- 
nikumi hallgatók, ketten marxizmus — 
leninizmus esti egyetemre járnak. A 
fiatalokkal való eredményes foglalko- 
zás abban is megnyilvánult, hogy pat- 
rorfálták a közelükben dolgozó ifjúsági 
brigádot, mely szintén elnyerte a szo- 
cialista brigád címet. 

A vállalati feladatok szükségessé te- 
szik, hogy egy-egy időszakban a szak- 
munkásokat átcsoportosíthassák, ezért 
a második szakma megszerzésére 
ösztönzőket dolgoztunk ki. A bri- 
gádmozgalomtól azt várjuk, hogy a 
következő időszakban ez az akció még 
jobban szélesedjék. A vállalat profilja 
megkívánja, hogy elsősorban esztergá- 
lyos, marós, optikus szakmákban sze- 
rezzék meg mind többen a másodké- 
pesítést. 

A továbbképzés nem választható el 
a vállalat egész gazdasági fejlődésétől. 
Legjelentősebb az a változás, amelyet 
az új gyártmánycsalád, a számítás- 
technikai egységek bevezetése jelent. 
A konstruktőröknek, a technológusok- 
nak, a termelés szervezőinek és végre- 
hajtóinak egyaránt meg kell ismerni 
az új gyártmányok jelentőségét, műkö- 
désük sajátosságait és a gyártás új, 
eddig nem alkalmazott módszereit. 


Cél: a műveltség. megszerzése 


A mozgalom számára a legnagyobb 
feladatot az jelentette, hogy több kér- 
désben új szemlélet kialakítása vált 
szükségessé. Az új bevezetése mindig 
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konfliktusokkal jár, a  profilváltozás 
tehát nem csak az új megteremtését, 
hanem bizonyos megszokott, régi 
szemléletek feladását is jelenti. A jel- 
zett problémák jó részén az eddigiek 
során Sikeresen túljutottunk, s ebben 
jelentős a számítástechnikában dolgo- 
zó szocialista brigádok érdeme. 

Ezek a brigádok úgy készültek fel 
számítástechnikai programunk meg- 
valósítására, hogy részben munkaidő 
alatt, részben pedig szabad idejükben 
részt vettek kétszer háromhónapos 
tanfolyamokon. Ehhez hasonló tanfo- 
lyamokat új termékek bevezetése ese- 
tén is szervezünk. 

A szocialista brigádok tagjai új 
gyártási eljárások bevezetése, vagy 
nagy teljesítményű modern gépek 
üzembe helyezése előtt is igénylik az 
előkészítő tanfolyamokat. 

Az említett továbbképzési formák 
nagymértékben hozzájárultak a dol- 
gozók szakmai, műszaki műveltségé- 
nek fejlődéséhez. Mind többen tanul- 
mányozzák az idevágó szakirodalmat 
és sokan közülük magasabb fokú szak- 
mai továbbképzésre nyernek ösztön- 
zést. Ezenkívül elősegítik a vállalat 
jövő feladatait szolgáló műszaki gar- 
nitúra utánpótlását. A szocialista bri- 
gádmozgalom demokratizmusának 
eredményeként az alkotni, fejlődni vá- 
gyó dolgozók közül mind többen bizo- 
nyítják be képességeiket, és fokozato- 
san különböző szintű vezetői poszt el- 
látására válnak alkalmassá. Vállala- 
tunk életében gyakori jelenség, hogy 
fizikai dolgozókat —- megfelelő to- 
vábbképzés után — műszaki munka- 
körbe, szocialista brigádvezetőket pe- 
dig magasabb szintű (pl. művezető) 
feladattal bízunk meg. 

A szocialista brigádok a gyári ifjú- 
ságnak is sokat segítenek. Egyrészt 
úgy, hogy mind több régi szocialista 
brigád szívesen fogad be fiatal, kezdő 
szakembereket, másrészt a nagy múlt- 
tal rendelkező szocialista brigádok 
védnökséget vállalnak fiatal brigádok 
felett. Ezenkívül egyes fiatalok szak- 
mai, politikai nevelését vállalják. 

Szocialistabrigád-mozgalmunk jelen- 


töős eredményének tekintjük a műsza- 
ki és a fizikai dolgozók közötti jó kap- 
csolat kialakulását, amelyet elsősorban 
a komplex brigádok létrehozása segí- 
tett elő. Egy-egy műszer fejlesztése, 
kikísérletezése, vagy valamely új tech- 
nológia bevezetése az együttműködés 
gyakorlatában mind a műszakiak, 
mind a szakmunkások számára kölcsö- 
nös előnyökkel járt. A komplex bri- 
gádok keretein belül nagyszerű emberi 
kapcsolatok alakultak ki, műszakiak 
és munkások között. Nemegyszer elő- 
fordult például, hogy egy-egy műszer 
kikísérletezésénél vagy valamely új 
technológia bevezetésénél a műszakiak 
hasznos tanácsokat, ötleteket kaptak a 
gépen dolgozó szakmunkásoktól. 
Ugyanakkor a kapcsolat a szakmunká- 


sokat is arra készteti, hogy elmélyít- 
sék, tovább fejlesszék szakmai ismere- 
teiket. 


Vállalatunk  szocialistabrigád-moz- 
galmára jellemző, hogy az elmúlt 
években sikerült összehangolni a ter- 
melés hatékonyságának növelését a 
dolgozók anyagi, szociális, kulturális 
érdekeivel. A brigádmozgalom jelentős 
szerepet töltött be a dolgozók szocia- 
lista tudatának formálásában. A válla- 
lások az időszerű gazdasági célkitűzé- 
sekhez igazodtak, s a versenyzési for- 
mák változása hozzájárult a formális 
vonások megszűnéséhez. 


Horváth Sándor 


a MOM VSZT 
közgazdasági bizottságának titkára 


Az országgyűlési képviselő párt- és tömegkapcsolatai 


Az országgyűlési képviselőnek felada- 
tai ellátásához széles körű társadalmi 
kapcsolatok kiépítésére és folyamatos 


megtartására kell törekednie. Fontos 


közéleti tisztségének csak akkor felel- 
het meg, ha választókörzete politikai 
és — tömegszervezeteivel kialakított 
együttműködése nem formális, hanem 
alkotó jellegű, gyümölcsöző munka- 
kapcsolat. 

Tulajdonképpen miben jelölhető 
meg a képviselő állandó feladata? 
Halmágyi Ivánné, a makói járás or- 
szággyűlési képviselője így foglalta 
össze válaszát e kérdésre: ,  Választó- 
kerületem fejlődésének előremozdítása 
az országos tervekkel és célokkal ösz- 
szehangoltan". 

Erre vállalkozni egyedül nem lehet, 
partnerekre, segítőtársakra van szük- 
ség, hogy eredményesen munkálkod- 
jon, politizáljon a képviselő. S mi 
szükséges még hozzá? Elsősorban a 
választókerület részletes, sokoldalú 
ismerete, emberi kapcsolatok sokasá- 


ga, az eredmények, a helyi tervek, 
tennivalók és problémák összefüggé- 
seinek felismerése és értékelése. 


Eszmecserék a helyi problémákról 


Halmágyi Ivánné már a harmadik cik- 
lusban tölti be e fontos közéleti tiszt- 
séget. Képviselői tevékenységét jórészt 
megkönnyíti, hogy gazdag helyisme- 
rettel rendelkezik, a járás közéletének 
immár egy évtizede aktív, ismert sze- 
replője és formálója. Tagja a járási 
pártbizottságnak és végrehajtó bizott- 
ságának, s ezekben a testületekben ak- 
tív szerepet vállal. A közelmúltban 
megválasztották a Hazafias Népfront 
járási bizottságának alelnökévé is. A 
pártban és a népírontban betöltött 
közéleti szerepe, tevékenysége szerve- 
sen kiegészíti, teljessé teszi a munkál- 
kodási kört, amelyet a B KEMSZKSEÉRES 
joggal elvárnak. 

— A járás életével való együttlé- 
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legzés rendkívül fontos — mondotta. 
— Nem elég meghallgatni, tudomásul 
venni a tényeket és a problémákat, 
ennél sokkal többre van szükség. Be- 
leszólni a közügyekbe, a politikai élet 
sokoldalú, változatos eszközökkel tör- 
ténő szervezésével, ösztönzésével aktí- 
van közreműködni a közélet formálá- 
sában. Tavaly, az országgyűlés meg- 
alakulása után nyomban találkoztam 
Pitvaroson és Apátfalván a község ve- 
zetőivel — az állami, a gazdasági és a 
politikai tennivalók helybeli irányítói- 
val — és együtt tanácskoztunk a kor- 
mány programjáról. Egyúttal nyom- 
ban megfogalmaztuk és meghatároz- 
tuk azokat a feladatokat, amelyeket 
helyben lehet és kell megoldani a gaz- 
. dálkodás, a községfejlesztés és a köz- 
gondolkodás terén. 

— A járás több községében — Kis- 
zomboron, Földeákon, Pitvaroson — a 
KISZ-fiatalokkal folytattunk eszme- 
cserét, az ifjúsági törvényről, annak 
jelentőségéről és végrehajtási módoza- 
tairól. Hasznosak voltak ezek a véle- 
ménycserék, mert tapasztalatokat sze- 
rezhettem arról, milyen kérdések fog- 
lalkoztatják a fiatalokat, mi érdekli 
leginkább őket. Találnak-e maguknak 
munkát a községben vagy sem, milye- 
nek a szórakozás és a művelődés fel- 
tételei, s természetesen a lakásépítésé. 

A tsz-vezetőségek sokat tehetnek 
annak érdekében hogy a fiatalok jól 
érezzék magukat. Néha egy községen 
belül is mások az adottságok két szom- 
szédos szövetkezetben. Jó példa erre 
Földeák, ahol a Kossuth Tsz-ben nem 
adnak helyiséget a KISZ-rendezvé- 
nyek, klubestek megtartásához, ugyan- 
akkor a Dózsa Tsz hozzásegítette eh- 
hez fiatal dolgozóit. Ezek olyan fe- 
szültségeket okoznak, melyek megol- 
dást sürgetnek. 

Néha nem is szükségesek nagy erő- 
feszítések, anyagi áldozatok a kultu- 
rált, igényes szórakozás formáinak 
megtalálásához. Erre a kiszomboriak 
példája szolgál tanulságul. Az igen el- 
avult, a mai igényeknek alig megfelelő 
művelődési házban is vonzó, tartalmas 
programot állítanak össze. Vagyis ha- 
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sonló tények vizsgálatakor sem adható 
azonos recept, csakis a helybeli adott- 
ságok és lehetőségek összességéből le- 
het jó következtétést levonni, s ehhez 
nélkülözhetetlen azok segítsége, taná- 
csa, akik a község életét vezetik, irá- 
nyítják. S ide kívánkozik még az ís, 
hogy a falun élő és tanító pedagógu- 
sokkal igen gyakran beszélünk arról, 
hogy nevelő munkájuk nem zárkózhat 
az iskola falai közé, pótolhatatlan sze- 
repük van a helybeli értelmiség akti- 
vizálásában, összefogásában, a falu 
közéletében. 


A nők helyzetének javításáért 


A járási párt-végrehajtóbizottság nő- 
felelőse is egyben Halmágyi Ivánné, 8 
e minőségében a nőmozgalmi munka 
gazdagításához is törekszik segítséget 
nyújtani. A képviselői feladatokhoz ez 
is kapcsolódhat és kapcsolódik is. 

— A járás községeiben a nők élet- 
és munkakörülményeinek javulása at- 
tól is függ, hogy az alapvető szolgálta- 
tásokat milyen ütemben tudják javí- 
tani a helyi tanácsok — sorolja ta- 
pasztalatait. — E kérdés sokszor sze- 
repel a községi tanácsok ülésein, egyéb 
fórumokon, s ha valamely igény má- 
ról holnapra nem is elégíthető ki, a 
helyi tanácsok intézkednek — lehető- 
ségeik határain belül — a legindokol- 
tabb kérdések teljesítésére. 

— Meghatározója a  nőmozgalmi 
munkának az is, hogy a járás asszo- 
nyainak többsége a termelőszövetke- 
zetekben dolgozik, sorsuk a közös gaz-. 
daságok fejlődéséhez kötődik. Művelő- 
désre, tanulásra leginkább a téli idő- 
szakokban jut idejük, s Így a velük 
való szervezett foglalkozás is erre az 
időszakra koncentrálódik. A legtöbb 
helyen összefogásukra jól felhasznál- 
ják a kézimunka szakköröket. E szak- 
körökben egyszerre több cél is meg- 
valósítható. Amellett, hogy jól szolgál- 
ják a szabad idő hasznos eltöltését, az 
ízlésnevelésre, s egyáltalán a nevelésre 
is lehetőséget adnak, többek között a 
lakáskultúra igényének helyes, célsze- 


rű felkeltésével. Ugyanakkor a közös- 
ségi életnek is fórumai. Ezekben a kö- 
rökben a nőkre váró közéleti szerep, 
egyáltalán a közélet, a közösség élete 
és az ország gondja úgy kerülhet szó- 
ba, hogy az mindig életközelben ma- 
rad és hatása is kedvező. 

— E témánál maradva lényegesnek 
tartom azokat a találkozásokat, ame- 
lyeket választási ciklusonként tartunk 
— a járás párt- és állami vezetőivel 
együtt — -a tanácstag nők részvételé- 
vel. Hogy miről beszélünk? A tanácsi 
munka időszerű kérdéseiről: a járás 
egészének gazdasági és politikai hely- 
zetéről; továbbá azokról a helyi, "köz- 
ségi feladatokról, amelyek a tanácsta- 
gokra várnak, mert csak ők tudják jól 
megoldani. Szóba kerül természetesen 
mindenkor az is, hogy a nők milyen 
speciális területen tudnak különösen 
hasznosan munkálkodni. Nyilvánvaló, 
hogy ezek a kérdések, gondok egyéb 
találkozáskor is felvetődnek, de a já- 
rási méretben való gondolkodást, s en- 
nek a megye és az ország adottságaiba 
és lehetőségeibe való beágyazását ta- 
lán az ilyen járási szintű tanácskozá- 
sokon lehet a legeredményesebben 
megvilágítani. 

— Ugyancsak megbeszéljük közös 
tennivalóinkat a járás kommunista 
asszonyaival, lányaival. Leginkább 
azokban a közéleti kérdésekben kell 
közös nevezőre jutnunk, melyek a leg- 


gyakrabban foglalkoztatják a nőket. . 


Ilyen véleménycserére, tapasztalatát- 
adásra községenként is, kisebb cso- 
portokban is sort kerítünk. 

— Végül essék szó arról is, hogy a 
nők helyzetének vizsgálatakor az ered- 
mények mellett kedvezőtlen, a nőket 
hátrányosan érintő tényekkel is talál- 
koztunk. Tudjuk, hogy milyen — mun- 
kaszervezési és egyéb — akadályai 
vannak a nők, a gyermekes anyák 
munkahelyi kedvezményben való ré- 
szesítésének. A helyi és az országos, az 
egyéni és a közösségi érdek össze- 
egyeztetése nem mindig könnyű — de 


elengedhetetlen. Lényegében a járás 
egészséges előrehaladását akkor szol- 
gálja jól a képviselő, ha nem elfogul- 
tan, hanem reálisan mérlegeli a ténye- 
ket és sokoldalú informálódás alapján 
dönt. 


A valóság érzékelése 


Milyen módon szerzi meg a képviselő 
azokat az ismereteket, élményeket, 
amelyekre szüksége van? Halmágyiné 
így válaszol erre: 

— A pártbizottság tagjaként közre- 
működöm egy-egy beszámoló előké- 
szítésében, a vizsgálatokban, az anyag- 
gyűjtésben. Ily módon szereztem rész- 
letes, élményszerű ismereteket a járás 
kulturális életéről, az értelmiség hely- 
zetéről, a pedagógusok közéleti sze- 
repléséről. Ezek a tapasztalatok segí- 
tenek hozzá a társadalmi valóság el- 
fogulatlan érzékeléséhez, amit közvet- 
ve vagy közvetlenül lehet értékesíteni, 
felhasználni. A pártbizottság és a párt- 
vb képviseletében gyakran veszek 
részt  alapszervezeti  taggyűléseken. 
Vagyis sokszor és sokféle alkalommal 
találkozhatok választóimmal. S ami- 
kor ők kérnek, akkor én is viszontké- 
rek. Ugyanis a. járás fejlődését csak 
minden polgárának akaratával lehet 
eredményesen előmozdítani. Amikor 
alapszervezetem beszámoltat pártmun- 
kámról, akkor az elmondottakon kívül 
azokat az eseteket is felsorolhatom, 
amit egy-egy állampolgár személyes 
ügyében tettem. S elmondhatom, hogy 
munkámhoz elengedhetetlenül szüksé- 
ges az a segítség, amelyet az egyes 
pártszervektől és tömegszervezetektől 
kapok az együttmunkálkodás során. 
Fontos ez, hiszen aligha túlzás az az 
állítás, hogy a helyi önállóság fokozó- 
dása mind jobban kiemeli a képviselő 
koordináló, egyeztető szerepét a helyi 
igények és az országos lehetőségek kö- 
zötti mérlegelésben és a felelős dön- 


tésben. 
Bálint Gyula 
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. A politikai irodalom 


terjesztésének tapasztalatai 


, Nagy jelentőséget tulajdonítunk a po- 
litikai irodalom, a  Kossuth-kiadvá- 
nyok, a pártfolyóiratok terjesztésének, 
mert a X. kongresszus határozatai csak 
a szocialista tudat fejlesztésével hajt- 
hatók végre. Ennek pedig a politikai 
irodalom ismerete, s így terjesztése is 
nélkülözhetetlen feltétele" — mondot- 
ta Kovács Ferencné elvtársnő, a Békés 
megyei Pártbizottság propaganda- és 
művelődésügyi osztályának megbizott 
vezetője, a legjobb terjesztők június 
hónapban megtartott megyei értekez- 
letén. 

A Békés megyei pártszervezetek e 
fontos politikai munkában jelentős, 
számokkal is mérhető eredményeket 
" értek el. Ezt jelzi az a tény is, hogy 
1964 és 1971 között az eladott kiadvá- 
nyok forintértéke megduplázódott, a 
pártszervezetek éves terveiket rend- 
szeresen túlteljesítik és ezévi első fél- 
éves tervüket is már május végéig tel- 
jesítették. Jelentős eredmény az is, 
hogy az elterjesztett könyvek 519/9-a 
falvakban, tanyákon talált gazdára. A 
pártfolyóiratok — elsősorban a Párt- 
élet — előfizetőinek a száma az utóbbi 
években mintegy 1500-zal nőtt (a párt- 
tagság 239/9-a valamelyik pártfolyóirat 
előfizetője) és az egy párttagra jutó 
politikai irodalom vásárlása az 1970 
. évi 55 — Ft-tal szemben 1971-ben el- 
érte a 63— Ft-ot. (Az eredmények el- 
ismeréseként 1971-ben Békés megye 
nyerte el a Kossuth Kiadó vándor- 
zászlaját.) Az eredmények nem vélet- 
lenül születtek: a pártszervezetek cél- 
tudatos és tartós felvilágosító és szer- 
vező munkájának, többszáz terjesztés- 
be bevont párttag fáradhatatlan tevé- 
kenységének következményei. A tevé- 
kenység alapja a pártbizottságok és 
pártszervezetek világos állásfoglalása, 
amely szerint a politikai irodalom ter- 
jesztése elsőrendű pártfeladat és a ter- 
jesztők munkája fontos pártmegbíza- 
tás. 


Ez az állásfoglalás önmagában azon- 
ban még nem biztosítaná az eredmé- 
nyeket, ha nem párosulna reális cél- 
kitűzésekkel és a végrehajtást segítő 
konkrét módszerekkel. A célkitűzések: 
elérni, hogy 1975-re az egy párttagra 


jutó politikai irodalom vásárlása to- " 


vább növekedjék, a pártfolyóiratok 
előfizetőinek a száma 2500-zal emnel- 
kedjék, és ezzel a párttagság mintegy 
309/9-a váljék előfizetővé. E célok csak 
úgy valósíthatók meg, ha a terjesztők 
és segítségükkel a pártszervezetek, a 
kirendeltség és maga a Kiadó is job- 
ban megismeri az olvasókat, rugalma- 
sabban alkalmazkodik igényeikhez. A 
politikai irodalom eddig kipróbált és 
bevált terjesztői mellé rendszeresen ki 
kell választani a  pártcsoportokból 
olyan olvasni szerető aktivistákat, akik 
maguk is terjesztőivé válnak a kiad- 
ványoknak és az általuk képviselt 
marxista eszméknek. 

A terjesztés módszerei is változato- 
sak. Elsőként említeném meg a mun- 
kába több éve bevont és bevált mint- 
egy 300 párttag megbecsülését. Öt év 
alatt 10 elvtárs kapta meg a Művelő- 
désügyi Minisztérium Kiadói Főigaz- 
gatóságának a kiváló terjesztéséft járó 
oklevelét. A júniusi értekezleten Mol- 
nár László, a kondorosi Lenin Tsz, és 
Papp Józsefné, a gyulai Vízügyi Igaz- 
gatóság terjesztője részesült ebben az 
elismerésben. Az elmúlt években 145- 
en kaptak már arany, és 267-en ezüst 
kitüntető jelvényt a politikai irodalom 
terjesztéséért. A megbecsülés fontos 
formája az is, hogy a pártbizottságok 


: rendszeresen, általában évente kétszer 


összehívják a legaktívabb terjesztőket, 
s megbeszélik velük tapasztalataikat, 
kikérik véleményüket. 

A megyei kirendeltség a pártbizott- 
ságokkal összehangolva különböző ak- 
ciókat szervez. Az ez évi , Ünnepi 
könyvhét" előtt pl kiküldte a párt- 
szervezeteknek a könyvhétre megjelent 
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kiadványok listáját. A megyében mű- 
ködő MSZBT tagcsoportok részére 
megküldte a Szovjetunióval foglalkozó 
kiadványok listáját , Ismerd meg job- 
ban a Szovjetuniót" akció keretében. 
Az iskolák KISZ bizottsága (szerveze- 
te) — a Kiadó kirendeltségének közre- 
működésével — elsősorban a fiatalo- 
kat érdeklő kiadványok elterjesztésé- 
re, ,Égy diák — egy könyv" akciót 
szervez. 

Figyelemre méltó tény, hogy amíg 
ezen akciók nyomán 1971-ben 50000 
Ft értékű kiadványt rendeltek meg, 
1972 első hónapjában az igény már 
400 000 Ft-ot tett ki. Hasznos és ered- 
ményes módszer az is, hogy a megyei 
pártbizottság 400 példányban megjele- 
nő, a pártvezetőségeknek és a pártcso- 
portbizalmiaknak szóló információs 
tájékoztatóiban rendszeresen közli a 
jól dolgozó terjesztők munkamódsze- 
reit. 

Amennyire differenciáltan dolgoz- 
nak a megyei, járási szervek, ugyan- 
úgy eltérő módszereket alkalmaznak a 
terjesztők is pártszervezeteik jellegé- 
nek, adottságainak, olvasóinak érdek- 
lődésének megfelelően.  Miklósvári 


László elvtárs Szeghalomról pl. el- 


mondta, hogy figyelemmel kíséri a 
könyvekről írt ismertetőket, a Kiadó 
Könyveink c. lapját, elolvassa legalább 
a könyvek tartalomjegyzékét és ezek 
alapján ajánl olvasóinak. Drágább 
könyvek vásárlása esetén részletfize- 
tést is lehetővé tesz. 

Madarász Pálné elvtársnő Mezőbe- 
rényből 68 éves kora ellenére -egyike a 
legaktívabb terjesztőknek, aki ezt a 
munkát még 1945-ben kezdte a Szabad 
Nép agitációval. , Eredményeim alap- 
ja — mondotta —, hogy minden vá- 
sárlómat ismerem, igényeiket figye- 
lemmel kísérem, igyekszem azokat ki- 
elégíteni. Ennek érdekében a nálam 
levő könyveket szükség esetén elcse- 
rélem más terjesztőkkel." 

A kitüntetett Papp Józsefné elvtárs- 
nő egyéni akciót kezdeményezett vál- 
lalatánál a gyulai Vízügyi Igazgatósá- 
gon. , Egy brigádtag — egy könyv" 
célkitűzéssel. Nemcsak a kirendeltség 


listái alapján rendel, hanem évente 
négy-ötször személyesen is felkeresi a 
kirendeltség raktárát és személyesen 
választja ki a szükséges könyveket. 

Molnár Albert elvtárs, a biharugrai 
halgazdaság zsadányi kerületének ter- 
jesztési felelőse felvetette azt a mások 
által is említett körülményt, hogy na- 
gyobb fizetésű gazdasági vezetők ne- 
hezebben vásárolnak, mint a kisebb fi- 
zetésű beosztottak. 

A megbeszélések egyik legnagyobb 
haszna az olvasók igényeinek — nem- 
egyszer a Kiadót, illetve a kirendelt- 
séget érintő jogos kritikák — tolmá- 
csolása volt. Ezek közül a legáltaláno- 
sabb az, hogy nem mérik fel előre elég 
gondosan az olvasók igényeit, nem 
folytatnak a könyvek megjelenése előtt 
alapos piackutatást. Ennek következ- 
ményeképpen számos fontos kiadvány- 
ból nem tudják a keresletet kielégíte- 
ni. Első helyen említették a , Pártépí- 
tési tankönyv" c. kiadványt, de ide 
tartoznak olyan drágább könyvek is, 
mint Zsukov emlékiratai, vagy Werth: 
Oroszország nagy háborúja c. könyv, 
nem is beszélve Radó Sándor: Dóra je- 
lenti... c. munkájáról. Jogos igény, 
hogy a könyvek — különösen a szak- 
maibb jellegűek — közérthetőségét, 
stílusának népszerűségét javítani kell, 
anélkül, hogy ez a színvonal rovására 
menne. Nagy az igény a lexikonok, ké- 
zikönyvek iránt, melyek nem egyszer 
késve jelennek meg. A falusi olvasók 
hiányolják, hogy a mezőgazdasági üze- 
mekben folyó munkaversennyel, bri- 
gádmozgalommal nem foglalkozik ki- 
advány. Kevés kiadvány (és az sem 
magyar szerző műve) foglalkozik a ve- 
zetés módszereivel, a korszerű üzem- 
szervezés — kérdéseivel. — Különösen 
hangsúlyozták olyan írások hiányát, 
amelyek a gazdasági vezetők munká- 
jának politikai jelentőségét, felelőssé- 
gét tárgyalnák. 

Áldozatkész munka, elismerés és. bí- 
rálat, jó eredmények és nagyobb igé- 
nyek együttesen: a politikai irodalom 
iránti növekvő érdeklődés tanújelei. 


Dr. Sipos János 
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Hozzászólások a helyi tájékoztatás továbbfojlosztéséboz 


Melyik a több: a sok vagy a kevés? 


A munkásosztály pártjának munkájá- 
ban rendkívül fontos szerepe van a tá- 
jékoztatásnak. Nemcsak azért, mert a 
rendszeres, korrekt tájékoztatás a 
mindjobban kibontakozó demokratiz- 
mus fontos eleme, hanem azért is 
mert a tájékoztatás mechanizmusa és 
intézményei tömegkapcsolataink sok- 
oldalú fejlesztését teszik lehetővé. Vál- 
lalatunk, a Dunai Vasmű, húszéves 
fennállása óta sok mindent kipróbál- 
tunk: a helyi írásos tájékoztatókat, a 
faliújságokat, a versenyhíradókat, az 
élenjáró dolgozókat népszerűsítő táb- 
lákat stb. Üzemi lapunk is jól dolgo- 
zik, a demokratikus intézmények tevé- 
kenysége pedig megfelel az országos 
átlagnak. 

A szocializmus építésének jelenlegi 
szakaszában azonban számolnunk kell 
néhány nehézséggel. Többek között 
azzal, hogy az ipari dolgozók utánpót- 
lása elsősorban vidékről történik, és 
az  ,ingázók"-hoz viszonylag nehéz 
hozzáférni. Ebből adódik, hogy igé- 
nyük és képességük a közösségi életre 
nem kielégítő. Ez a tény pedig gyak- 
ran vezet részvétlenséghez a tömegek 
tájékoztatását célzó rendezvényein- 
ken. Gondot okoz az is, hogy magas a 
nyolc általánost el nem végzett dolgo- 
zók száma. A Dunai Vasmű dolgozói 
közül tíz év alatt csaknem tízezren vé- 
gezték el a VII. és a VIII. osztályt, en- 
nek ellenére számuk csaknem annyi 
maradt, mint amennyi tíz évvel ezelőtt 
volt. 
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Persze nemcsak a rajtunk kívül álló 
körülményekben kell keresni a problé- 
mák okait. Elsősorban azokról a fel- 
adatokról ejtek néhány szót, amelyek 
megoldása ránk vár. 


Tájékoztató munkánk alapvető hiá- 
nyosságát abban látom, hogy nem is- 
merjük pontosan azt a közeget, amely- 
ben hatnunk kellene. Nem ismerjük 
összetételét, érdeklődési körét, befoga- 
dó képességét, ismereti szintjét. Azt 
sem tudjuk pontosan, hogy a különbö- 
ző tömegtájékoztató eszközök — pél- 
dául a rádió és a televízió — milyen 
változást idéztek elő életformájukban, 
érdeklődésükben, tájékozottságukban. 

Igazat adok a vitában hozzászóló La- 
katos Lászlónak abban, hogy a keve- 
sebb néha több. Sok éves tapasztala- 
tom, hogy egyesek látókörüktől füg- 
gően — lehetőleg a számukra legérde- 
kesebb információkat szeretnék közöl- 
ni, míg mások mindent át akarnak ad- 
ni, amit csak tudnak. Az első esetben 
nem számolnak a dolgozók eltérő is- 
meretszintjével, a másikban figyelmen 
kívül hagyják a felkészültséget és a 
befogadó képességet. Pedig nem 
mindegy, hogy egy régi dolgozó előtt 
ismertetjük-e a legfontosabb műszaki- 
gazdasági mutatóinkat, avagy egy vi- 
szonylag új dolgozót árasztunk el 
olyan adathalmazzal, amellyel nem tud 
mit kezdeni. Hasonló a helyzet a po- 


litikai információknál is. Ugyanaz a 
közlés lehet az egyik embernek fontos, 
a másiknak esetleg közhely. 

Gyakran az egyébként korrekt, 
megbízható információk sem jelente- 
nek semmit a dolgozónak, mert alap- 
ismeretei nem teszik számára lehetővé 
annak befogadását. Vállalatunk közel 
7 milliárdos termelési terve — vélemé- 
nyem szerint — nem mond semmit an- 
nak, akinek a milliárd fogalma meg- 
haladja a képzeletét. (És milyen sok 
van.) De ha például úgy világíta- 
nánk meg neki, hogy hány vagon bú- 
zát tenne ki és milyen hosszú lenne az 
a vagonsor, amennyit ezért a pénzért 
lehetne venni — mindjárt érthetőbbé 
válna számára a 7 milliárdos termelési 
terv. 

De nemcsak az a fontos, hogy kit 
tájékoztatunk, hanem az is, hogy ki 
tájékoztat. A vállalati "munkában 
ugyanis vannak kitűnő szakembereink, 
de közülük nem mindegyik született 
, szónoknak". Ennélfogva az egyik szí- 
nesen, érdekesen, a másik egyhangúb- 
ban, unalmasabban közli mondaniva- 
lóját. Ezért elgondolkoztató, hogy pél- 
dául a termelési tanácskozást, tervis- 
mertetést stb. feltétlenül az üzemve- 
zetőnek kell-e megtartania. 


Így a komputer som sogít 


Vállalatunknál több ízben történtek 
kísérletek a helyzet felmérésére. Saj- 
nos azonban a saját kezdeményezésből 
folytatott vizsgálatok a megfelelő 
szakértelem, a más szervek által vég- 
zettek pedig a helyi tapasztalatok hiá- 
nyában nem váltották be a hozzájuk 
fűzött reményeket. 

A nem szakember számára már a 
kérdések kialakítása is gondot okoz, 
de a legnagyobb probléma a kérdések 
mennyisége. Legtöbbször abba a hibá- 
ba esünk, hogy egyszerre túl nagy te- 
rületet szeretnénk felölelni. Ez még 
elektronikus feldolgozás esetén is túl 
hosszadalmas, és olyan tömegű infor- 
mációt eredményez, amely éppen tö- 
megénél fogva válik hozzáférhetetlen- 
né. A kérdések vagy kérdéscsoportok 


összevonása pedig leszűkíti és túl álta- 
lánossá teszi az eredményeket. Ettől a 
hibától olykor még a kutatóintézetek 
munkatársai sem mentesek, amint ez 
az alábbiakból is kiderül. 

Egy tudományos kutatócsoport meg- 
kérdezte néhány száz dolgozónkat — 
többek között —, hogy ismerik-e a 
kollektív szerződést. Többségük nega- 
tív választ adott. Az adatfelvevő lapok 
tények, az értékelő szempontjából a 
megállapítás feltétlenül igaz. Igen ám, 
csakhogy vállalatunknál évente mint- 
egy 20—259/9-os a munkaerőhullám- 
zás, s e réteg jelentős részét az úgy- 
nevezett , vándormadarak" teszik ki. 
Ez a réteg általában közömbös a vál- 
lalat belső ügyei iránt, inkább csak a 
pillanatnyilag elérhető legmagasabb 
bér érdekli. Érthető, hiszen az ilyenek 


számára — a Munka Törvénykönyve 
szerint — "elérhetetlen a maximális 
szabadság, a kedvezményes lakás, 


üdülés és sok más béren kívüli jutta- 
tás. Ugyanakkor utazási nehézségekre 
hivatkozva a viszonylag stabil, de vi- 
dékről bejáró dolgozók egy része sem 
vesz részt a különféle értekezleteken. 

Ismét mások a kollektív szerződés 
mechanikus ismertetése (felolvasása) 
során nem tudnak mit kezdeni a rájuk 
hulló adathalmazzal, vagy ha képesek 
is a tudnivalók szelektálására, néhány 
nap múlva elfelejtik a hallottakat. 
Akadnak aztán olyanok is, akik isme- 
rik ugyan a kollektív szerződést, még- 
sem adnak pozitív választ, mert sejtik, 
hogy utána más, a kérdés lényegét il- 
lető kérdés következik, amelyet nem 
tudnak olyan színvonalon megvála- 
szolni, ahogy véleményük szerint a 
kérdező elvárná tőlük. Ez megint a 
tárgy nem elég alapos ismerete, a ki- 
fejezési készség hiánya, esetleg vala- 
miféle vizsgadrukk és az a szorongás, 
amely a kérdezővel szemben érzett 
kisebbségi érzésből fakad. 

Ha viszont egy ilyen látszólag telje- 
sen tájékozatlan dolgozótól részletekre 
bontva megkérdezzük, mi a munkavi- 
szony létesítésének, megszüntetésének 
módja, a munkarend, mit kell tudni a 
nálunk sokféle műszak-átadásról, a 
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prémiumrendszerről, a meglehetősen 
komplikált —  nyereségrészesedési sza- 
bályzatról, melyek a különféle szociá- 
lis kedvezmények, akkor legtöbbször 
hibátlan válaszokat kapunk. 


Amint ebből a példából láthatjuk, 
nem minden esetben hoz a látszólag 
tárgyilagos és biztosan őszinte vizsgá- 
lat a valóságos helyzetnek megfelelő 
eredményt. Lényeges tehát, hogy kik 
és hogyan akarnak tájékozódni. 

Összegezve az elmondottakat: ez a 
munka sok vonatkozásban jobban is 
mehetne. Minden eredményünk elle- 
nére el kell marasztalnunk magunkat 
is. Úgy érezzük, szocialista fejlődé- 


sünk anyagi-műszaki bázisa —, leg- 
alábbis helyileg — gyorsabban fejlő- 
dik, mint az átlagdolgozó tudata. Fá- 
radhatatlanoknak kell lennünk az új 
utak, és módszerek kutatásában, kísér- 
letezésében, hogy közelítsük a fejlő- 
dés két vonalát egymáshoz. Tudjuk, 
hogy az anyagi-műszaki oldal rugal- 
masabb, de nem törődhetünk bele a 
közgondolkodás nagyfokú lemaradásá- 
ba sem. Úgy vélem, ez a vita nagy 
tanulságul szolgál e munkaterület ak- 
tivistáinak, és hozzájárul munkánk 
hatékonyabbá tételéhez. 
Sólyom István 
a Dunai Vasmű PB 
agit.-prep. bizottságának elnöke 


A dolgozók minden rétegének 


tájékoztatása 


Mint a vitaindító cikkből és az azóta 
megjelent hozzászólásokból is kitűnt, 
a dolgozók tájékoztatása az üzemek- 
ben a párt- és társadalmi szervezetek 
fontos feladata. Mi is keressük annak 
a lehetőségét, hogy vállalatunk — a 
felsőbagodi  MEZŐGÉP — minden 
dolgozójával megtaláljuk azt a jó kap- 
csolatot, amely elősegíti a párt politi- 
kájának helyes értelmezését és hozzá- 
járul a termelési feladatok eredmé- 
nyes megvalósításához. Tettünk is in- 
tézkedéseket arra vonatkozóan, hogy 
tájékoztatási rendszerünket megfele- 
lően szélesítsük. Ezt a munkát Dpoliti- 
kailag és gazdaságilag egyaránt fon- 
tosnak tartjuk, mert elősegíti a meg- 
felelő kapcsolatok kiépítését üzemi 
dolgozóink minden rétegével, a segéd- 
munkással és a szakmunkással csak- 
úgy, mint a technikussal és a mérnök- 
kel. 

Vállalatunk  pártalapszervezeteinek 
vezetőségei a pártcsoportok révén köz- 
vetlen kapcsolatot tartanak fenn a 

" ttagsággal és a pártonkívüli dolgo- 


zókkal. Ismerik problémáikat, ame- 
lyekre időben felhívják a párt- és a 
gazdasági vezetés figyelmét. Különö- 
sen szem előtt tartják, hogy minden 
felvetett kérdésre választ kapjanak. A 
bizalom a párt- és a gazdasági veze- 
tés között megvan — nem hallgatják 
el a hibákat sem —, s Így a vezetés a 
fontos kérdésekre tudja összpontosíta- 
ni figyelmét. 

A vezetők fontosnak tartják, hogy a 
vállalat eredményeit, problémáit a 
dolgozókkal rendszeresen ismertessék. 
Ezt a célt szolgálják többek között a 
negyedévenként rendszeresen megtar- 
tandó termelési tanácskozások. A dol- 
gozók szűkebb körben jobban elmond- 
ják véleményüket, javaslataikat. A le- 
tenyei gyáregység dolgozóinak lelemé- 
nyességét bizonyítja, hogy ők műhe- 
lyenként , mi a véleménye?" elnevezé- 
sű gyűjtőhelyeket is elhelyeztek, aho- 
vá a dolgozók kérdéseiket, véleményü- 
ket, javaslataikat Írásban is eljuttat- 
hatják, s azokra a gyáregység vezetői 
minden hó 20-a után a nvilvánosság 


előtt válaszolnak. Ez a kezdeményezés 
a dolgozók előtt népszerű, az egység 
vezetőinek munkáját pedig jelentősen 
segíti. 

Vállalatunknál 1971. január óta 
rendszeresen megjelenik a Zalai Me- 
zőgép c. üzemi lap, amely szintén nagy 
segítséget nyújt a dolgozók tájékozta- 
tásához. A vállalat gyártmányairól, 
termékeiről, kiváló dolgozóiról fény- 
képek és cikkek jelennek meg. Ezzel 
elősegítjük a munkahely, a kollektíva 
iránti hűség kifejlesztését is. Vállala- 
tunk hat gyáregységből áll, s az üzemi 
lapnak ezért is nagy a jelentősége. 
Sokan ezen keresztül ismerik meg a 
szomszédos üzem életét, eredményeit 
és problémáit. A vállalat gazdasági és 
mozgalmi vezetői a lap hasábjain 
rendszeresen megmagyarázzák a fon- 
tosabb vállalati döntéseket, a dolgozó- 
kat érintő rendeleteket, utasításokat. 
Ugyanakkor azt is fontosnak tartjuk, 
hogy a fizikai dolgozók is egyre több 
cikkben mondják el véleményüket a 
lapban. 


Az Orszag-Világ 


sorozat legújabb 


Jól beváltak a vállalatunknál a fali- 
újságok is. Arra törekszünk — lehe- 
tőleg rövid cikkekkel és fényképekkel 
— , hogy mindenkivel megismertessük 
a vállalati, gyáregységi döntéseket, to- 
vábbá termékeinket, kiváló dolgozóin- 
kat, a szocialista brigádok munkáját. 
Esetenként megmagyarázzuk itt a 
párt- és kormányhatározatokkal kap- 
csolatos tudnivalókat, teendőket is. A 
faliújságok tartalmilag és formailag is 
betöltik hivatásukat. 

Természetesen a dolgozók tájékoz- 
tatására általános jellegű receptet adni 
nem lehet. A vállalat vagy üzemegység 
párt- és gazdasági vezetésének kell azt 
megszerveznie, figyelembe véve a he- 
lyi sajátosságokat. A pártszervezetek- 
nek erre nagy gondot kell fordítaniuk, 
mert a dolgozók megfelelő tájékozta- 
tása nagyban elősegíti a termelést, a jó 
vállalati politika kialakítását, s az 
emberek mozgósítását az országos és . 
helyi feladatokra. 

Szakrényi Károly 


a felsőbagodi MEZŐGÉP 
csúcsvezetőségének titkára 


GEORGE ST. GEORGE 


SZIBERIA 


kötete : 


Eleven, színes panoráma a jelen Szibé- 


riájáról — egy Szibériában született ame- 


rikai író tollából, 


KOSSUTH 
KÖNYVKIADO 


272 old. -t 32 old. képmell. Ára: 33,— Ft 
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A félretett ember 


Munkaidő után ő is 
ment a többiekkel lefelé 
a lépcsőn. Emberek ha- 
ladtak el mellette, de 
mintha észre sem vette 
volna őket. Némelyek ba- 
rátságosan  ráköszöntek, 
de meg sem hallntta. Cso- 
dálkozva néztek rá visz- 
sza, aztán  egvkeuvűen 
megvonták a vállukat és 
továbbmentek. Mindenki 
sietett, igyekezett le a 
földszintre, ki a kapun, 
hogy még egy kicsit él- 
vezhesse a kellemes ta- 
vaszi levegőt. 

Kint az utcán, amint a 
buszra várakoztak, Soóky 
János párttitkár csodál- 
kozva figyelte őt. Vajon 
mi lehet az öreggel? A 
mindig oly barátságos 
Palla Jánosnak eddig 
mindenkihez volt néhány 
kedves szava. Hallott 
ugyan valamit, de csak 
amolyan mendemondának 
tartotta az egészet. 

Lassan arrafelé sétált, 
ahol Palla János álldo- 
gált. Úgy tett, mint aki 
csak azért járkál, hogy 
elüsse azt az egy-két per- 
cet, amíg a busz megér- 
kezik. Amikor mellé ért, 
megszólította. 

— Mi van, János bá- 
csi, csak nem vagy sze- 
relmes? — próbálkozott 


8ó 


kedélyesen beszédbe ele- 
gyedni. — Majd amikor 
látta, hogy így nem ér el 
célt, vállára tette a ke- 
zét, és kissé atyáskodó 
hangon így folytatta: — 
Tavaszi fáradtság, vagy 
talán sok a munkád? 

Az öreg ráemelte tekin- 
tetét, egy ideig nézte, az- 
tán keserűen elnevette 
magát: — Méghogy én a 
munkától lennék fáradt 
. ez még viccnek is 
rOSSZ. 

Tovább azonban már 
nem folytathatták, mert 
e pillanatban eléjük ka- 
nyarodott a busz. 

— Foglalj magad mel- 
lett egy helyet — szólt 
még oda Soóky Pallának. 


Miután helyet foglaltak 
egymás mellett, Soóky 
gyors pillantást vetett 
szomszédjára. — Önkénte- 
lenül is arra gondolt, 
mennyire megváltozott az 
utóbbi néhány hónapban. 
Azelőtt, ha megkérdezték 
tőle, hány éves, nyugod- 
tan mondhatott volna öt- 
venet, senki sem gondol- 
ta, hogy már ötvenhét. És 
most? Aki nem ismerné, 
azt sem hinné, hogy csak 
ötvenhét éves. 

— Szóval te azt hitted, 
hogy a napi munkában 
fáradtam el? —- folytatta 


váratlanul a beszélgetést 
Palla János. — Tévedsz. 
Én éppen azért vagyok 
fáradt, mert nincs mun- 
kám. Bele lehet ám abba 
is fáradni, jobban, mint- 
ha ki sem látszanék be- 
lőle. 

Kitekintett az ablakon. 
Nézte az ismerős tájat, 
amit naponta kétszer is 
láthatott, ha a monoton 
zötyögés közben el nem 
bóbiskolt. Soóky nem 
szólt, várta, hadd folytas- 
sa. 


Karcolatok Megjegyzések ENNEK 


—— Néha azért akad 
munkám nekem is — 
folytatta —, a jóbarátok 


néha megszánnak. Bár az 
is lehet, hogy megünják 
az állandó munkáért való 
kunyerálást. Így aztán 
olykor csurran-cseppen 
valami. Na persze főleg 
olyan munka, amit bár- 
melyik kezdő mérnök is 
vígan elvégezhetne. 

A párttitkár döbbenten 
hallgatta. Ismerte ő is 
annak a főosztálynak a 
történetét, ahová annak 


idején Palla János is ke- . 


rült, de erre azért nem 
gondolt. Az egykor alig 
húsz főt számláló főosz- 
tály vezetője néhány 
munkatársával nagy fába 
vágta a fejszéjét. Úgy 
gondolták, ha tervük si- 


kerül, nemzetközi  vi- 
szonylatban is jelentős 
hírnevet szereznek a vál- 
lalatnak. Igen ám, csak- 
hogy ahhoz sokkal több 
ernberre volt szükség. 
Tervüket, igényüket be- 
nyújtották a vezérigazga- 
tónak, aki elfogadta azt. 
Így történt, hogy néhány 
hónap leforgása alatt tíz- 
szeresére duzzadt a fő- 
osztály. 


A szakembereket az 
ország különböző részéből 
gyűjtötték, csalogatták el. 
Ekkor került ide Palla 
János is. Nagy tudású 
ember volt, egy másik 
vállalat megbecsült, elis- 
mert főmérnöke. Tanul- 
mányai, szakcikkei kül- 
földi folyóiratokban is 
megjelentek. Mégis ide- 
jött, mert szépnek, izgal- 
masnak találta ezt a fel- 
adatot, s úgy érezte, meg 
is tud birkózni vele. És 
erre az emberre most 
egyszerűen nincs szükség. 


— Tudod te azt — for- 
dult újra Soókyhoz —, 
hogy mit jelent, amikor 
több mint negyven év 
után egyszerre csak mel- 
lőzik az embert? S mind- 
ez azért, mert a terv 
nem valósult meg. De hát 
annak idején én is meg- 
mondtam, hogy a jelenle- 
gi technológiai felkészült- 
ségünk mellett ilyen for- 
mában nem valósulhat 
meg. 


— Te elmondtad? 


— El bizony, hiszen 
kértek erre. Egy dossziéra 
való képletet adtam a ve- 
zetőknek, amivel igyekez- 
tem bebizonyítani a hibá- 
kat, de ugyanakkor tet- 


tem javaslatokat is. Ám 
mivel előzőleg már sza- 
vakban is elmondtam a 
véleményemet, az írást 
már meg sem nézték, 
megharagudtak rám. Jól 
tudom, hogy csak azért 
tartanak, mert már védett 
korban vagyok, ellenkező 
esetben talán egyszerűen 
kitennének az utcára. 
Most menjek máshová? 
Szeretném ezt a három 
évet itt eltölteni, de nem 
így, hanem becsületes 
munkával, hiszen van itt 
feladat bőven. 


So0óky nem válaszolt 
erre, de másnap benyitott 
a személyzeti vezetőhöz. 


— Szeretnék veled be- 
szélni, Kralovics elvtárs 
— kezdte kissé ingerül- 
ten, majd meg sem várva 
a választ, belehuppant 
egy fotelba. 


Kralovics érezte, hogy 
valami baj van, ha más- 
ért nem, hát azért, mert 
Soóky nem a keresztne- 
vén szólította. 


— Hallottál az 
Palla esetéről? — kezdte 
So0Óóky. 

— Hallottam valamit 
— hangzott a bizonytalan 
válasz. 


— Nos, ha igen, akkor 
azt is tudod, hogy ez az 
ember hónapok óta csak 
bejár ide, de munkája 
szinte egyáltalán nincs. 
Ami van, az nem ér ha- 
vonta száz forintot sem, 
ugyanakkor az átlagos 
havi jövedelme hét- 
nyolcezer forint. 


— Igen, de... 


— Ne haragudj, ebben 
az esetben nem lehet 
semmiféle ,de". Egyrészt, 


öreg. 


mert oly gazdag nem le- 
het ez a vállalat, hogy 
effajta luxust megenged- 
hessen magának, más- 
részt Pallával sem tehet- 
jük ezt meg csak azért, 
mert már nem harminc- 
éves. Arról nem is be- 
szélve, hogy egy értékes 
emberről van szó, aki há- 
rom évig még hasznára 
lehet a vállalatnak. 


— A főnök nélkül nem 
tehetek semmit — tárta 
szét a karját Kralovics. 


— A főnök nem törőd- 
het mindennel — felelt 
türelmetlenül Soóky. — 
Ezt az ügyet nekünk kel! 
tisztába tennünk. Külön- 
ben is vállalom a felelős- 
séget. Csupán az a kér- 
dés, — segítesz-e nekem, 
vagy egyedül próbáljam 
elintézni. 

János bácsi ügyét most 
már ketten intézték — az 
ő tudta nélkül. Napokig, 
hetekig járták a főosztá- 
lyokat, osztályokat. Fára- 
dozásukat végre siker ko- 
ronázta. 


Palla Jánosnak . újból 
lett feladata, újból lett ér- 
telme az életének. Ha 
nem is azt a munkát vég- 
zi, amiért akkoriban ide- 
hívták, de mindenesetre 
olyant, amilyent már sok- 
szor látott el a dolgos év- 
tizedek alatt. S ha hagy 
is benne kitörölhetetlen 
nyomot ez a néhány hó- 
nap, talán mégsem keserű 
szájízzel megy majd há- 
rom év múlva nyugdíjba, 
hanem azzal a tudattal, 


hogy az utolsó percig 
hasznára lehetett mun- 
kahelyének. 


Gallai László 
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. Érzelmi azonosulás, politikai állásfoglalás, 


emberi rátermettség 


Nem a vitatkozás igénye, hanem , az 
eszmecsere egy alapvetően fontos té- 
mában" gondolata vezet, amikor ki- 
egészítéseket fűzök a Pártélet júniusi 
számában megjelent , A kommunisták 
felelőssége és a tagfelvétel" című cikk- 
hez. Takács Györgyné, a cikk szerző- 
je, érdekes módon, a fegyelmezettség 
és fegyelmezetlenség, a jellem, a tudat 
. oldaláról, tehát , emberi", pszicholó- 
giai aspektusból boncolgatja (sajnos 
csak röviden) a kommunista felelősség 
és a tagfelvétel összefüggéseit, illetve 
ellentmondásait. Mintegy végső követ- 
keztetésként jut el egy igen fontos 
megállapításhoz: , Nem elég tehát csu- 
pán az, hogy valaki jól dolgozik, vagy 
szereti családját. Ez fontos és szép do- 
log, de kevés ahhoz, hogy .valaki a 
forradalmi párt tagja legyen. Ehhez 
többre van szükség . . ." Ezt a , többet" 
szeretném boncolgatni mint a pártépí- 
tési munka egyik alapvető kritériumát 
a gyakorlat, s kissé az elmélet olda- 
láról is. 


Van-e ,mennyiségi" szemlélet? 


A X. pártkongresszus határozata a 
pártépítéssel kapcsolatban többek kö- 
zött a következőket tartalmazza: 

, A pártépítés során ezután is az a 
feladat, hogy a munkában élenjáró fi- 
zikai és szellemi dolgozók köréből 
nyerjünk új harcosokat. Megkülön- 
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böztetett figyelmet kell fordítani a 
párt munkásjellegének erősítésére . . ." 

Idézett cikkében már Takács 
Györgyné is megállapítja, hogy a 
,párttaggá válásnak" nem lehet csu- 
pán egyedüli kritériuma a jól végzett 
munka. Ezzel arra utal — nyilvánva- 
lóan számos tapasztalat birtokában —, 
hogy néhány vagy sok helyen nem 
eléggé körültekintő a pártépítés, azaz 
vannak olyan alapszervezetek, ahol az 
új párttagokkal szemben csak a mun- 
kában való helytállás (termelő mun- 
kára, munkahelyi cselekedetre gon- 
dolunk) a meghatározó kritérium. Ez 
elegendő az adott  pártszervezetek 
számbeli erősítéséhez. Én is rendelke- 
zem számos tapasztalattal — Borsod 
megye ipari, mezőgazdasági, hivatali 
alapszervezeteiből — amelyek arra 
utalnak, hogy a tagfelvételeknél igen 
sok esetben csak a jól végzett munkát 
kéri számon a taggyűlés. E gyakorlat 
pedig nem más, mint a pártkongresz- 
szus határozatának félreértése, a sta- 
tisztikai szemlélet előtérbe helyezése 
— ahogy helyes vagy nem helyes 
(?) kifejezéssel élve emlegetjük — a 
mennyiségi szemlélet elburjánzása a 
pártépítésben. Pedig e szemlélet és 
gyakorlat számos hibát és veszélyt rejt 
magában. 


Az elmúlt (1971—1972-es) pártokta- 
tási év időszakában a háromhónapos, 
az egyhónapos tiítkárképző tanfolya- 
mokon és a tízhónapos pártiskola fog- 


lalkozásain gyakran volt a foglalko- 
zások vitáinak alapja a tagfelvételi 
munka és ennek hiányosságai. A hall- 
gatók (titkárok, vezetőségi tagok) je- 
lezték, elismerték, hogy nem eléggé 
körültekintő a tagfelvétel saját terüle- 
tükön sem. Ezt többen azzal magya- 
rázták hogy az előkészítésre, a le- 
endő párttagokkal való foglalkozásra, 
beszélgetésre nincs elég idő. 

Egyesek véleménye szerint prob- 
léma, figyelmeztető jelenség, hogy a 
fiatal szakmunkások, mérnökök jó ré- 
sze politikailag nem aktív, társadalmi 
tevékenységre csak nehezen inspirál- 
hatók, s ez azzal magyarázható, hogy 
a szakmunkásképző iskolákon, a kö- 
zépiskolákban, az egyetemeken ala- 
csony színvonalon áll a politikai jelle- 
gű nevelőmunka, a marxista—leninis- 
ta , előképzés". Ezért ,kényszerülnek" 
azután arra, hogy a munkában helyt- 
álló és korábban a KISZ-ben valami- 
lyen formában tevékenykedő — csak e 
pozitívummal rendelkező fizikai mun- 
kásokat, technikusokat, mérnököket 
vegyenek fel az alapszervezetek, s így 
próbálják — megállítani, — csökkenteni 
egyrészt az elöregedést, másrészt a 
, munkásjelleg"  —— halványulását. Az 
ilyen szemlélet és gyakorlat feltétlenül 
káros. S hogy az ilyen gyakorlat ki- 
alakulásában az adott pártszervezetek, 
párttagok munkája a legfőbb tényező, 
azt éppen az ellentétes példák bizo- 
nyítják. 

Az ŐÖzdi Kohászati Üzemekben a 
pártmunka, a pártépítés hatékony se- 
gítője, összetevője az eredményes ter- 
melő munkának, a gyakori problémák 
megoldásának. Özdon nem ritka az 
olyan eset, amikor adott alapszervezet 
taggyűlése visszautasít tagfelvételi ké- 
relmet, s az ajánlókat is megbírálja 
azért, mert a jelölt, a jelentkező csu- 
pán egy követelménynek felel meg: jól 
dolgozik. Mindezek mellett azonban: 
nem képezi magát politikailag, bár 
volna rá ideje; nem aktív a társadal- 
mi munkában, bár erre is lenne ideje, 
s nem aktív, amikor az üzem, a közös- 
ség terveiről, problémáiról van szó, 
pedig ez mint , egyszerű" munkásnak 


is kötelessége lenne. Űgy érzem az 
ilyen gyakorlatra lehet mondani, hogy 
,a minőségi összetétel javítására" for- 
dítanak alapvetően gondot a kohászat 
pártalapszervezeteiben, s ez helyes 
szemlélet és gyakorlat. Ezt még ki kell 
egészíteni azzal, hogy Ózdon minden- 
napos a fiatalokkal, a pártonkívüli 
munkásokkal való foglalkozás, külö- 
nösen a szocialista brigádokban. S ez- 
zel már eleve a tagfelvétel ügyét is 
szolgálják. 


Jellemvonások és a felelősség 


Azok a pártszervezetek, azok a kom- 
munisták, akik a pártépítéssel kapcso- 
latos kongresszusi határozatból csupán 
egy, vagy két feltétel szükségességét 
tartják fontosnak az új párttagok fel- 
vételekor, rosszul értelmezik a határo- 
zatot. S nemigen lehet mentség az 
olyan nézet, vélemény sem, hogy ,,ha 
nem teszünk engedményt, akkor el- 
öregszik az alapszervezet". A terme- 
léssel, a munkával, a korszerü terme- 
lési módszerek alkalmazásával, a tu- 
dományos technikai forradalommal 
összefüggésben nap mint nap emle- 
getjük, hogy minden tekintetben az 
új, a nagyobb követelményeknek meg- 
felelő emberek sokaságára van szük- 
ség. Pontosabban: a szocialista fejlődés 
gyorsabb üteme minden szempontból 
a kvalifikáltabb emberek sokaságát 
igényli. E fejlődés pedig a párt gazda- 
ságpolitikájának, általános politikájá- 
nak szellemében, a párt irányítása, el- 
lenőrzése, aktív közreműködése mellett 
valósul meg, csakis így valósulhat 
meg! Márpedig ha ez így van, akkor 
az is igaz, hogy a pártot alkotó kom- 
munistáknak az élet minden terü- 
letén, a termelés, a munka minden 
szintjén megfelelő  rátermettséggel, 
hozzáértéssel is kell rendelkezniük. 
Nem elég ma már az eredményes mun- 
kához, az irányításhoz, az ellenőrzés- 
hez, a példamutatáshoz mondjuk egy- 
magában csak a politikai kiállás, a 
harcosság, vagy a tántoríthatatlan pu- 
ritánság. Tudás kell, hozzáértés kell. 
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Mint ahogy más oldalról nem elég vi- 
szont csak a hozzáértés, a szaktudás. 
E mellett politikai műveltség, harcos- 
ság, inspiráló példamutatás, társadal- 
mi aktivitás, közéleti tevékenység 
kell! 

A pártiskolai oktatás különböző tan- 
folyamainak hallgatóival egyetemben 
igyekeztünk meghatározni és rendezni, 
hogy milyen jellemzők szükségesek 
ahhoz, hogy valakit nyugodt lelkiis- 
merettel felvegyük a pártba, mint le- 
endő kommunistát. A következő opti- 
mális sorrendiséget állapítottuk meg. 

Politikai, társadalmi aktivitás, rend- 
szeres törekvés ezek bizonyítására és 
az állandó tanulás igénye; példamuta- 
tás, szakmai hozzáértés, fegyelmezett- 
ség a munkában; megfelelő, az átla- 
gosnál jobb bel- és külpolitikai tájé- 
kozottság, jó vitakészség, nyílt kiállás 
a párt politikája mellett; aktív rész- 
vétel a műhely, az üzem, a hivatal, te- 
hát a szűkebb munkakörnyezet életé- 
ben, a tervezésben, a problémák meg- 
vitatásában, a munkahelyi demokrácia 
alakításában, formálásában;  példa- 
mutató, káros szenvedélyektől mentes 
magánélet, makulátlan múlt, önzetlen, 
igazságos életszemlélet; harcos kiállás 
a közügyek mellett, mások és önmaga 
esetleges hibáinak felismerése, törek- 
vése ezek megszüntetésére. 

Magas, de feltétlenül szükséges szint 
ez. Olyan jellemvonások, amelyek egy- 
értelműen többet követelnek a párt- 
tagtól, mint amennyit a pártonkívü- 
liektől — elvárhatunk. Megjegyzendő, 
hogy ma már sok pártonkívüli aktivis- 
tánál is megtalálhatók többé-kevésbé 
ezek a vonások, ezért annál kirívóbb 
. ha a párttagoknál hiányzik valamelyik. 
De ezt vállalni, s mindezekkel élni — 
ez kell ahhoz, hogy valaki a párt tagja, 
kommunista legyen. 

A pártépítés folyamatossága megkö- 
veteli a pártszervezetektől, a kommu- 
nistáktól a tervszerűbb, a , sponta- 
neitástól", a , statisztikai szemlélettől", 
— ha úgy tetszik: a mennyiségi szem- 
lélettől — mentes és valóban állandó, 
szünet nélküli politikai nevelőmunkát 
ezeknek a bizonyos , optimális krité- 


riumoknak" a keresésével, érvényesí- 
tésével. Csakis így látszik biztosított- 
nak, hogy a párttagság minőségi ösz- 
szetétele együtt jár majd az egyes 
pártszervezetek gazdaságszervező, irá- 
nyító, ellenőrző munkájában tapasz- 
talható hiányosságok megszűnésével, s 
a pártfegyelmet, az erkölcsi normákat 
itt-ott bizony erősen megsértő csele- 
kedetek, magatartás megszüntetésével, 
amelyekről Takács Györgyné írt. 


Tervek a fejlődés érdekében 


A politikai, gazdaságpolitikai és 
konkrét termelési feladatok megoldása 
és a pártmunka további javítása, fej- 
lesztése érdekében fontos ismerni az 
alapszervezetek erejét, s mint ettől el- 
választhatatlant a pártépítést is. Azt, 
hogy kikkel, milyen erőkkel számol- 
hat a pártvezetés, ha a határozatok 
végrehajtásáról, a különböző párt- és 
állami feladatok megoldásáról van szó. 

A pártépítés Borsod megyei tapasz- 
talatai az 1972-es év első negyedévé- 
ben azt mutatták, hogy nem kielégítő 
a fiatalítás és a munkások aránya sem 
a kívánt mértékben nő a párton belül. 
Az ezt kiváltó okok, az összetevők 
megkeresése indította arra a megyei 
pártvezetést, hogy az alapszervezetek 
pártépítési tevékenységén kívül egé- 
szen az egyes emberekig, az új pártta- 
gokig és a pártonkívüliekig mérje, 
vizsgálja a tagfelvétel, a párttaggá vá- 
lás indítékait. Ilyen jellegű vizsgálatra 
kapott megbízatást a megyei pártbi- 
zottság vezetőitől a Nehézipari Műsza- 
ki Egyetem keretében működő megyei 
szociológiai kutatócsoport is. 

A felmérés keretében 235 ipari és 
mezőgazdasági (ezen belül néhány 
üzemi-hivatali) alapszervezet pártépí- 
tési munkáját vizsgáljuk meg. Ezen- 
kívül több olyan pártszervezetet is 
megkeresünk, ahol nem volt tagfelvé- 
tel az elmúlt féléves időszakban. 

A szociológiai felmérés, amelynek 
címe , A párttagfelvétel társadalmi-po- 
litikai feltételeinek vizsgálata", több 
módszerrel, kontrollal történik. A 235 
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pártalapszervezet kérdőívet tölt ki. 
Személyi kérdőívet kap kitöltésre 
750—6800 új párttag. Emellett a 10 hó- 
napos pártiskola hallgatói 40 alapszer- 
vezethez látogattak el, ahol új pártta- 
gokkal és nem párttag fizikai dolgo- 
zókkal, szakmunkásokkal beszélgettek, 
készítettek interjút a párttaggá vá- 
lás folyamatáról, az érzelmi, politikai, 
szervezeti indítékokról és azok szere- 
péről a párttaggá válás folyamatában. 

Már az első lépés — még nem ál- 
talánosított — tapasztalatai is arra en- 
gednek következtetni, hogy a sokolda- 
lú és közvetlen felmérés, vizsgálódás 
sok érdekes, tanulságos momentumot 
hoz felszínre. 

A megyei pártvezetés, az alapszer- 


vezetek érdeklődéssel várják az ered- 
ményeket, hogy a tapasztalatok elem- 
zése alapján jó javaslatok, határozatok 
segíthessék majd az egész megye terü- 
letén a tagfelvételi munkát. De első- 
sorban azt kell szolgálja majd a szo- 
ciológiai vizsgálat eredménye, amit a 
már idézett cikk is megfogalmazott, 
hogy ,Nem lehet közömbös egyetlen 
kommunista számára sem, kikkel ke- 
rül egy sorba, ki lesz az, akivel együtt 
viszi a harcot . . ." 

Bízunk benne, hogy a Borsod me- 
gyében végzett felmérés tapasztalatai- 
ról, fontosabb megállapításairól is be- 
számolhatunk majd a Pártélet hasáb- 
jain. 

Barcsa Sándor 


Törődés a bejáró dolgozókkal 


Nagy figyelemmel olvastam a Pártélet 
augusztusi számában Antalfia Jenő, a 
nagykátai járási pártbizottság első tit- 
kárának cikkét. Annál is inkább, mi- 
vel bennünket is foglalkoztat a bejáró 
dolgozók helyzete, politikai és kultu- 
rális életük alakulása. 


A Thorez Külfejtéses Bányaüzem a 
fiatalabb üzemek közé tartozik, még 
beruházási feladata is van, bár emel- 
lett ezévben már 4.5 millió tonna 
lignitet kell termelnünk a Gagarin 
Hőerőmű részére. Gondjainkat növeli, 
hogy ez az első ilyen nagy volumenű 
külfejtés Magyarországon. E feladatok 
arra ösztönöznek bennünket, hogy 
erőteljesen foglalkozzunk a párttag- 
ság, s ezen keresztül az egész dolgozó 
kollektíva politikai képzettségének nö- 
velésével, a szervezeti élet erősítésével. 
Azon munkálkodunk, hogy nyolc párt- 
alapszervezetünk minél jobban kézben 
tudja tartani a politikai irányítás és 
szervezés teendőit. 

Bányaüzemünk jelenlegi létszáma 
2000 fő. Közülük 1300 bejáró, akik 41 


környező községben laknak, 700 fő pe- 
dig Gyöngyös városából jár üzemünk- 
be. A fent említett 41 község közül 33 
községben van párttagunk. A párttag- 
ság negyven százaléka bejáró. 


Az elmúlt évek során nagy gondot 
fordítottunk párttagságunk politikai 
felkészültségének növelésére. Ennek 
eredményeként mintegy 100 fő végez- 
te el a marxizmus—leninizmus esti 
középfokú iskolát, több mint 10 fő az 
öthónapos bentlakásos pártiskolát, s 
közel 40 főnek van esti egyetemi vég- 
zettsége. Egy nemrég végzett felmérés 
adatai szerint azonban — s ez döbben- 
tett meg bennünket — a 142 bejáró 
párttag közül csupán egy végzett esti 
egyetemet és mindössze heten marxis- 
ta középfokú iskolát. Jó néhányan csu- 
pán hat vagy ennél is kevesebb általá- 
nos iskolai osztályt végeztek. Mindez 
arra figyelmeztet bennünket, hogy ke- 
ressük a lehetőséget bejáró párttag- 
jaink politikai és általános műveltsé- 
gének emelésére. 

A felmérés arra is rámutatott, hogy 
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a vidékről bejáró elvtársaink közül 
többen nem is igénylik a magasabb 
képzettséget. A többiek viszont, akik 
üzemünket magukénak érzik — töb- 
ben közülük szocialista brigádvezetők, 
csoportvezetők, gépmesterek s más 
egyéb funkciókat töltenek be, mégpe- 
dig jól —, igénylik, hogy többet törőd- 
jenek velük. A kérdés csak az, ho- 
gyan? 

A bejárók nagyrésze reggel fél 
négykor indul el otthonról a délelőt- 
tös műszakba, s délután 5 óra körül ér 
haza. Egyrészt kívánni sem lehet . tő- 
lük, hogy maradjanak bent munka 
után az üzemben különböző politikai, 
szakmai továbbképző tanfolyamokon, 
másrészt a közlekedés rendje sem teszi 
lehetővé ezt. 

Felmérésünk után arra gondoltunk, 
hogy kihelyezett iskolákat indítunk a 
nagyobb községekben. Egy-egy köz- 
ségben azonban legfeljebb 10—12 párt- 
tag van, s a folyamatos üzemelés miatt 
ebből mindössze hárman-négyen van- 
nak odahaza, a többi vagy műszakban 
van, vagy éppen úton. Ez tehát nem 
volt járható út. Ezért kértük a községi 
pártszervezetek segítségét. Mindegyi- 
küknek megírtuk, hogy kik a bejáró 
párttagok a község területéről, s kér- 
tük őket, hogy amennyiben erre mód 
van, vonják be őket a politikai okta- 
tásba, másrészt a község társadalmi 
életében is jobban vegyék igénybe 
őket. 

A községi pártszervezetek egy része 
pozitívan reagált levelünkre. Közölték 
velünk, hogy mennyi párttagot vontak 
be a politikai oktatásba. Mégsem 
mondhatjuk teljesen megoldottnak a 
dolgot, mert a községekben a téli idő- 
szakban általában egésznapos előadá- 
sokat tartanak, melyeken a mi elvtár- 


saink nem vehetnek részt, s a többi 
foglalkozást is olyan időpontban ren- 
dezik, ami szintén lehetetlenné teszi a 
részvételt. Az eddig beérkezett tájé- 
koztatások szerint mégis mintegy 40 
főt iskoláztak be az 1972/73-as politi- 
kai oktatási évre. 

Mi lenne a kiút a vidékről bejáró 
dolgozók politikai műveltségének nö- 
velésében? Keresnünk kell más üÜüze- 
mekkel a kapcsolatot, hogy velük 
összefogva szervezzünk kihelyezett po- 
lítikai iskolákat. Természetesen ebben 
számítunk a járási pártbizottság koor- 
dinálására, támogatására ís. A mar- 
xista középfokú iskolákat Gyöngyös 
város helyett egy-egy nagyobb község- 
ben kellene beindítani, mégpedig éven- 
te más és más területen. Itt ugyan- 
csak a többi üzem pártszervezetével 
együtt, közösen kellene vállalnunk 
mind a. szervezést, mind az iskola 
fenntartását, ellenőrzését és írányítá- 
sát. 

Lehet, hogy más mód is van, elkép- 
zeléseinknél jobbak is akadnak. Ben- 
nünket az a törekvés vezérel, hogy vi- 
dékről bejáró elvtársaink, akik a mun- 


kában becsülettel megállják helyüket, 


politikailag is fel tudjanák zárkózni, 
vagy legalábbis megközelítsék a vá- 
rosban lakó kommunisták politikai 
felkészültségét. 

A bejáró dolgozók sorsa, helyzete, 
politikai és kulturális műveltségének 
növekedése a területi pártszervezetek 
mellett az üzemi pártszervezeteknek is 
gond és probléma. Ezen segíteni az 
üzemi pártszervezetek csak a területi 
pártszervezetekkel együtt, velük ösz- 
szefogva képesek. 

Miskei László 


Thorez 
a Kölfejtéses Bányalkom 


Liptai Érvinné: A Magyarországi 
Szocialista Munkáspárt 1925—1929). 


A magyar forradalmi munkásmozga- 
lom történetét feldolgozó monográfiák 
sorában jelentette meg a Kossuth 
Könyvkiadó Liptai Ervinné könyvét a 


Magyarországi Szocialista Munkáspárt. 


történetéről. A könyv számos eddig 
még fel nem dolgozott dokumentumot 
tár fel az olvasó előtt, s szinte napról 
napra ismerteti meg a húszas évek kö- 
zepén alakult legális baloldali forra- 
dalmi munkáspárt rövid, négy eszten- 
dős tevékenységével. 

Részletesen, életszerűen mutatja be 
azt a politikai helyzetet, amelyben a 
Tanácsköztársaság megdöntése után 
lehetőség nyílott az illegalitásba szo- 
rított Kommunisták Magyarországi 
Pártja számára, hogy legális fedőszer- 
vezetet hozhasson létre. Olyan fedő- 
szervezetet, amely nemcsak függetle- 
nül működik a megalkuvó vezetés 
alatt tevékenykedő Szociáldemokrata 
Párttól, hanem vezeti és szervezi az el- 
lenforradalmi rendszer elleni követke- 
zetes harcot, leleplezi a szociáldemok- 
rata vezetők opportunizmusát. Egy 
ilyen párt megalakítására a bethleni 
konszolidáció viszonyai közepette, a 
Bethlen-Peyer paktum leleplezése és a 
Szociáldemokrata Pártban működő 
baloldali ellenzék megerősödése után 
nyílt lehetőség. E lehetőséget kihasz- 
nálva alakult meg 1925. április 14-én a 
marxista szellemű Magyarországi Szo- 
cialista Munkáspárt. A párt megalaku- 
lásával a forradalmi mozgalom időle- 
gesen és részlegesen kiléphetett az ille- 


galitásból, ezzel ,, . . . a korábbinál ked- 
vezőbb lehetőséget teremtett a mun- 
kásegységíront kialakulására, a mun- 
káspárti és szociáldemokrata szerveze- 
tek közötti akcióegységre." (89. old.) 

Eddig ismeretlen adatok sorával hi- 
teles képet rajzolt az MSZMP nehéz és 
fontos küzdelméről, amelyet a legali- 
tás megőrzéséért folytatott az állandó 
rendőri üldözés közepette. E küzdel- 
met elősegítette a II. Internacionálé 
marseille-i kongresszusán való részvé- 
tel, amely azért volt jelentős, mert a 
, KMP elérte fő célkitűzéseit, az 
MSZMP szocialista pártként való el- 
ismerését." (118. old.) 

A bethleni konszolidációt felboru- 
lással fenyegető frankhamisítási bot- 
rány időszakában a párt a kormány 
megbuktatására törekedett. Egyik leg- 
nagyobb sikerét az 1926. március 7-re 
szervezett népgyűlésével érte el. S bár 
a Szociáldemokrata Párt a küzdelmét 
nem támogatta, s ,, . . . a harcban egye- 
dül maradva, nem ért el közvetlen 
eredményt, helyes taktikája, bátor 
osztályharcos akciói és  agitációja 
emelte tekintélyét a dolgozók előtt, 
növelte tömegkapcsolatait." (157. old.) 

A párt legsikeresebb akciója az 
1926-os parlamenti választáson való 
részvétel volt. Az MSZMP választási 
jelszavaival, a demokratikus köztársa- 
ság, a demokratikus földreform és a 
népszavazás követelésével számottevő 
hatást ért el. Az MSZMP választási 
programja érettségében, következetes- 
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ségében, bátorságában messze felül- 
múlta a hosszú évtizedes tapasztala- 
tokkal rendelkező Szociáldemokrata 
Párt választási programját, taktikáját. 
Felülemelkedve a szociáldemokrata 
párttal való rivalizáláson, ismét bebi- 
zonyította, hogy az osztályharc érde- 
kei s nem a versengés irányítja tetteit, 
politikáját." (214. old.) Az MSZMP 
taglétszámának emelkedése világosan 
dokumentálta, hogy a tömegekben 
valóságos igény élt a húszas évek má- 
sodik felében egy osztályharcos mun- 
kásszervezetben való tevékenykedésre. 

A párt legális működésének feltéte- 
lei 1926 végén, 1927 elején romlottak, 
mivel a Bethlen-kormány általános tá- 
madást indított a munkásosztály és 
szervezetei ellen. A fokozódó üldözés 
ugyan teljesen nem tudta megtörni, de 
a párt vezetőinek letartóztatásával 
szűkítette az MSZMP tevékenységi 
körét. A párt országos központja 1930- 
ban megszüntette tevékenységét. 

A mű megjelenésének időszerűségét 
bizonyítja az MSZMP történelmi érde- 
me is, amit a könyv záró soraiban fog- 


lalt össze a szerző. A párt érdeme. 
, . . . hogy a kommunista vezetők által 
kidolgozott programja középpontjában 
Magyarország társadalmi haladásának 
napirenden levő feladatai állottak . .. 
A Magyarországi Szocialista Munkás- 
párt tevékenységének értékes tapasz- 
talatai nagymértékben elősegítették, 
hogy a KMP a Kommunista Interna- 
cionálé 1935-ben megtartott VII. kong- 
resszusa után a húszas évekhez viszo- 
nyítva magasabb szinten, a magyar 
társadalom realitásait még inkább fi- 
gyelembe véve alkossa meg az anti- 
fasiszta népfront programját, majd 
szövetségeseivel együtt győzelemre vi- 
gye a népi demokratikus forradal- 
mat." (257—258. old.) 

A mű értékét nagymértékben emeli, 
hogy elkészítése során a szerző alapo- 
san tanulmányozta és sok esetben el- 
sőként hozta felszínre az ez ideig is- 
meretlen dokumentumokat, amelyek 
alapján árnyaltan tudta bemutatni az 
MSZMP tevékenységét. Sokoldalú és 
markáns képet rajzol a párt vezetőiről, 
így Vági Istvánról és Őri Károlyról is. 


Botos János 


A MEZŐTÚRI SZOCIÁLIS OTTHONBAN. A mezőtúri Városi Tanács több mint százszemélyes 
szociális otthont létesített 1971-ben. Lakóit kényelmes szobákban helyezték el. Szórakozta- 
tásukra a társalgókban televíziók, rádiók, folyóiratok, könyvek állnak az érdeklődők ren- 
delkezésére. Az otthon varrodájában hasznos elfoglaltságot találhatnak. 

(MTI Fotó — Molnár Edit) 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1972. JÚLIUS 11-TŐL AUGUSZTUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Szakali 
Józseffel, a X. kerületi pártbizottság első 
titkárával a nagyüzemi munkásokkal 


közügyeinkről folytatott eszmecsere ta- . 


pasztalatairól (VII. 11.); Faragó Jenő 
cikksorozata a Veszprém megyei párt- 
szervezetek munkájáról (VII. 15—19.); 
Komornik Ferenc: Az első vonalban 
(VII. 19. A pártcsoportok irányításának 
tapasztalatai a budapesti XXII. kerület- 
ben); Interjú Kovács Ottóval, a buda- 
pesti II. kerületi pártbizottság első tit- 
kárával az értelmiségiek közötti párt- 
munkáról (VII. 22.) ; Interjú Oláh György- 
gyel, a Heves megyei pártbizottság első 
titkárával a gazdaságszervező munkáról 
(VII. 23.); M. Gy.: Kollektív munka, köl- 
csönös tájékoztatás (VII. 26. A belső 
párttájékoztatással foglalkozó cikk); Ko- 
mornik Ferenc: Megkülönböztetett fi- 
gyelemmel (VIII. 9. A párttagság mun- 
kásutánpótlásával foglalkozó cikk). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Interjú 
Engl Tiborral, a Dunai Vasmű pártbi- 
zottságának első titkárával a párttagsá- 
got és a munkás-közvéleményt foglal- 
koztató kérdésekről (7—8). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Papp Lajos: 
Önállóan, nagyobb hatáskörrel (VII. 16. 
A tanácsi testületek munkájával foglal- 
kozik). 

TÁRSADALMI SZEMLE — ŐÖvári 
Miklós: A valóság szilárd talaján (7—8. 
Gondolatok Kádár János A szocialista 
Magyarországért című könyvéről). 

TANÁCSOK LAPJA — Dr. Besnyő 
Károly: Az alkotmány végrehajtásának 
fontosabb biztosítékai (VII. 28.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — A KGST 26. 
ülésszakáról kiadott közlemény (VII. 13.) ; 
Fock Jenő nyilatkozata a KGST 26. 
ülésszakán végzett munkáról és a ten- 
nívalókról, továbbá mongóliai tapasz- 
talatairól (VII. 13.); dr. Biró József: 


Gyümölcsöző együttműködés (VII. 15. 
Az első magyar—szovjet gazdasági szer- 
ződés negyedszázados évfordulójára írott 
cikk); Wilcsek Jenő: Reform és köz- 
gondolkodás (VII. 16.); dr. Biró József 
külkereskedelmi miniszter sajtótájékoz- 
tatója (VII. 20.); Gulyás Pál: Tizenöt 
esztendő (VII. 23. Agrár- és szövetke- 
zetpolitikánk másfél évtizede); A Mi- 
nisztertanács határozata a szarvasmar- 
ha-tenyésztés fejlesztésének programjá- 
ról és az ezzel kapcsolatos feladatokról 
(VII. 29.); dr. Dimény Imre sajtótájé- 
koztatója a szarvasmarha-tenyésztésről 
szóló kormányhatározat főbb megállapí- 
tásairól, rendelkezéseiről (VII. 29.); dr. 
Garam József: A tervgazdaság útján 
(VIII. 1. A tervgazdálkodás megkezdé- 
sének 25. évfordulójára írott cikk); Ge- 
rebenics Imre: Áruellátás, gazdálkodás, 
érdekeltség (VIII. 2.); Gazdasági jelző- 
tábla 1972. I. félév (VIII. 2.); Almási 
István: Ösztönző határozat (VIII. 3. A 
kormányhatározat kapcsán a szarvas- 
marha-tenyésztéssel foglalkozik); Interjú 
Szabó Istvánnal, a TOT elnökével a 
termelőszövetkezeti társulásokról (VIII. 
4.); Földes István: Tervszerű fejlődés 
(VIII. 6.); dr. Pirityi Ottó: Termelékeny- 
ség — itt és ma (VIII. 6.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Gönczi 
Iván: Gazdasági növekedés és a mező- 
gazdaság korszerűsítése (7—-8.); Urbán 
Lajos: A magyar közlekedés helyzete és 
fejlődésének távlatai (7—8.); dr. Molnár 
László: A műszaki haladás emberi té- 
nyezőíről (7—8.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú Falu- 
végi Lajos pénzügyminiszterrel az or- 
szágos gazdálkodás állapotát tükröző 
pénzügyi adatokról (VII. 23.). 

NÉPSZAVA — Dr. Jandek Géza: Az 
ötéves kollektív szerződések első évi ta- 
pasztalatai (VII. 20.); Fábri Ervin: A 
jobb készletgazdálkodás vállalati érdek 
is (VII. 10.). 

FIGYELŐ — J. Kormnov: Elmélet és 
gyakorlat (VII. 19, 26. A szocialista gaz- 
dasági integráció kérdéseivel foglalko- 
zik). 
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MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Dr. 
Belák Sándor: A nagyüzemek korszerű 
vezetéséről, szervezéséről (VIII. 9.). 

TANÁCSOK LAPJA — Heim Ferenc- 
né: A tanácsi vállalatok mérlege (VII. 
28.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


TÁRSADALMI SZEMLE — Komócsin 
Zoltán: Erősödik, fejlődik a nemzetközi 
kommunista mozgalom egysége (7—8.); 
Vörös Gyula: A Tőke műhelyében (7—8. 
A Grundrisse magyar nyelvű megjele- 
nések alkalmából.) 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — N. V. 
Podgornij válaszai a szerkesztőségnek a 
Szovjet Szocialista Köztársaságok Szö- 
vetségének megalakulásával, állami be- 
rendezésével, a nemzeti kérdéssel, a 
szovjet külpolitika internacionaliízmusá- 
val kapcsolatos kérdéseire (7.); A nem- 
zeti és a nemzetközi dialektikája a szo- 
cialista világrendszerben c. témáról a 
szerkesztőség által rendezett elméleti 
konferencia anyaga (7.); Werner Lam- 
berz: A párt és a tömegek (7. Az 
NSZEP tevékenységével és tapasztalatai- 
val foglalkozik); Dolores Ibarruri: Múlt 
és jelen (7. A Spanyol Kommunista Párt 
harcaival és tapasztalataival foglalko- 
zik). 

NÉPSZAVA — Fukász György: A tár- 
sadalomtudományok fejlődése napjaink- 
ban (VII. 22.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — A Kolpa- 
kov—O. Szoroko-Cjupa: A nemzeti kér- 
dés kiéleződése a fejlett kapitalizmus 
országaiban (8.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A Kádár János 
és Gustáv Husák tárgyalásairól kiadott 
záróközlemény (VII. 11.); Békés Rezső: 
A Szocialista Internacionálé XII. kong- 
resszusa után (VII. 15.); A magyar—bur- 
mai közös közlemény (VII. 20.); Szabó 
L. István: Erővonalak Észak-Írország- 
ban (VII. 20.); Az APN szovjet hírügy- 
nökség kommentárja a szovjet—arab 
kapcsolatokról (VII. 22.); Enrico Berlin- 
gyuernek, az Olasz Kommunista Párt fő- 
titkárának nyilatkozata az új olasz kor- 
mányról és a demokratikus alternatí- 
váról (VII. 23.); Andrea Margheri: Lépés 
az egység felé (VII. 26. Az olasz mun- 
kásmozgalom egységének problémáival 
foglalkozik); Fidel Castro beszéde Ha- 


vannában a Moncada megrohamozásá- 
nak 19. évfordulóján (VII. 28.); Az 
európai kommunista és  munkáspár- 
tok képviselői párizsi értekezletének nyi- 
latkozata (VII. 28.); Nemes Dezső nyi- 
latkozata a L"Humanitéban az ameri- 
kaiak vietnami agressziójáról (VII. 29.) ; 
Kovács István: Európa 

Vietnamért (VII. 30.); Az SZKP Politi- 
kai Bizottságának állásfoglalása a 8zo- 
cialista országok kommunista és mun- 
káspártjai vezetőinek krími találkozójá- 
ról (VIII. 6.); Nemes János: Kína Euró- 
pa-politikája (VIII. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Nemes 
János: A moszkvai szovjet—amerikai 
párbeszéd (7—8.); Friss István: Chile 
útja (7—68.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Elo 
Guercioli: A demokratikus haladás kor- 
mányáért (7. Az olasz baloldali erők har- 
cával foglalkozó cikid; Jorge Texier: 
Kispolgári forradalmiság Chilében (7. 
Az ultrabaloldaliak káros tevékenységé- 
vel foglalkozó cikk); Karl-Heinz Noetzel: 
A szerződések ratifikálása és a további 
feladatok (7.); Gordon MacLennan: A tö- 
megharc föllendülése Angliában (7.). 

MAGYAR HÍRLAP — Halász György: 
Tokió új nyugati politikája (VII. 29.). 

NÉPSZAVA — Pálos Tamás: Az esz- 
mék békéje — illúzió (VII. 30.). ; 

MAGYAR NEMZET — Várkonyi Ti- 
bor: Arab világ és diplomácia (VII. 30.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Simó End- 
re: Olaszország a választások után (8.); 
Józef Winiewicz: Mérlegkészítés (8. A 
lengyel—nyugatnémet kapcsolatokkal 
foglalkozó cikk); dr. Békés Zsolt: Gon- 
dolatok az 1972-ben kialakult európai 
katonai erőviszonyokról (6.). 


KULTÚRA — TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Polinszky Ká- 
roly: Korszerűsödő felsőoktatás (VIII. 
8.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Aczél 
György: Az állami oktatás helyzetéről 
(7—8. Előadói beszéd a Központi Bizott- 
ság 1972. június 14-i ülésén); dr. Kul- 
csár Kálmán: A társadalomtüdomány 
a tudományos és technikai forradalom- 


ban (7—8.). 


NÉPMÜŰVELÉS — Az ifjúság kulturá- 
lis ellátottságára vonatkozó miniszterta- 
nácsi határozat (8. Kivonatos közte- 
mény). 


SZADAD 
HAZÁNK 
VEDELMEERT 


A fegyveres erők napján 
sszeretettel köszöntjük 
"hazánk minden katonáját, 
rendőrét, karhatalmistáját, 
. határőrét és munkásőrét, 
. akik őrködnek életünk, 
.: munkánk 
biztonsága felett. 
Felkészülésükről, 
kötelességük 
teljesítéséről 
, készültek felvételeink. 


(Fotó: 
Ferkis Emil, Kristóf László, 
Regős Lószló, Sipos István) 
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Kétszeres 


szocialista 


műhely... 


A Vörös Csillag 
Traktorgyár központi 
szereldéjének dömper- 
műhelye az idén nyerte el 
másodszor 
a szocialista műhely 
címet. A kiváló 
termelési eredmények 
mellett magas színvonalú 
munkaversennyel, jó 
újítási eredményekkel, 
a munkásvándorlás 
csökkentésével és a 
változó piaci 
helyzetnek megfelelő 
gyártási szervezéssel 
érdemelték ki 

szocialista műhely 


(MTI Fotó: Bara) 


Németh László 
művezető, 

termelési felelős 
mindig szót ért a 
szocialista műhely , 
dolgozóival ; 


Szieber János, 

a , [yitov" és 
Varga József, 

a , Speciál" 
szocialista brigád 
tagjai a fülkés 
dömpereket szerelik 


Csonka István és 
Rónaszéki József, 
a , Rakéta" 
szocialista brigád 
tagjai 

a sorozatban 
készülő forgó- 
rakodó dömpereket 
szerelik 


hd ms ——--— 


tő A 4 SS érni: Sass: di 
ír 4 § b e 

szá $ 3 b SE. fi je 

B msg ő I 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 
XVII. ÉVFOLYAM, 1972. OKTÓBER 


10 


TARTALOM: — Dr. Várkonyi Péter: A Szovjetunió szocialista nagyhatalom (3) 


TÁJÉKOZTATÓ A VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 
Országos közoktatás-politikai aktíva (7) 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 
Az alapszervezeti pártmunka fejlődése (Interjú Borbély Sándorral, 
a Csepel Vas- és Fémművek PB első titkárával) (R. I.) (13) 


Mezei András: A csúcsvezetőségek káderhatásköre és gyokorlá- 
sának tapasztalatai (19) 


Kaszás Ferenc: A néphadsereg káderutánpótlása (23) 


SZEMLE 


Kádár Márta: Nem felejtünk! (27) 
mv. —h.: Párttörténeti intézetek nemzetközi tanácskozása (29) 


A PROPAGANDISTÁK MUNKÁJÁHOZ 


Ripp Géza: Változások a burzsoó ideológia alapállásában (31) 
Bán Károly: Pártépítési tanszék az oktatási igazgatóságokon (39) 


Dr. Náfrádi Sándor: A munkások részvétele a politikai oktatás- 
ban (42) 


IRODALOM - MOVÉSZET - KÖZMŰVELŐDÉS 


Vajda János: Szocialista módon tanulni (45) 


Rápolti József: Az ismeretterjesztés a gyakorlat szolgálatá- 
ban (49) 


TÉNYEK ÉS TANULSÁGOK 


Major Tibor: A nagyüzemi munkások társadalmi és politikai akti- 
vitása (51) 
Perei Dániel: Az állattenyésztő telepek működésének tapaszto- 
latai (56) 


VITA — VÉLEMÉNYCSERE 


Dr. Ritter Tibor: A helyi tájékoztatás továbbfejtesztése (Vita - 
záró) (59) 


PÁRTSZERVEZETEINK ÉLETÉBŐL 


eéstáll eval A személyzeti apparátusok képzése és továbbkép- 
zése 

Arató András: Az instruktorok munkájáról (70) 

Gallai László: Tartalmas munka a Chinoin pártcsoportjaiban (74) 
Fejes F. István: Az agitációs munka ózdi tapasztalatai (78) 
Gyovai Mihályné: A szövetkezeti asszonyok élet- és munkakőrül- 
ményei (81) i 

Jurmics László: Egy kiváló ipari szövetkezetnél . (85) 


KARCOLATOK — MEGJEGYZÉSEK 


Kékesdi Gyula: Hetvenöt év a pártban (89) 
Katona István: A gyár legfiatalabb párttagja (91) 


OLVASÓINK IRJÁK 
Vilcsek Jánosné: Iskolánk tanulóinak hazafisága (94) 


Borítón: Raszler Károly: Szénosztályozó 


. 


PARTELET 


A Magyar Szociolisto Munkáspárt Központi Bizottságának folyóirata 


Felelős szerkesztő: Lajtai Vera 

Szerkesztőség: Budapest V., Széchenyi rakpart 19. s Telefon: 119-400, 919-321 

Kiadja a Kossuth Könyvkiadó. Felelős kiadó a Kossuth Könyvilodó igazgatója 

Kiaedóhiívatal: Budapest VI., Révai u. 16. Telefon: 116-6é8 

Előfizetési díj egész évre 36.— Ft, fél évre 19 A 

Előfizethető: minden pártszervezetben, a Kossuth Könyviledé megyei és kerületi kirendeltségelnél 
twénztorgolmi jolzőszám: 315-11 829), e Posta Központi Hirtapírodánéi (Budapest V., lózsel nenos tés !) 
és bármely postahívatalnál közvetlenül vagy átutalással a KHI MNB 215-96 162 pénzforgalmi jetzőszámra 
Terjeszti a Magyar Posta 

72.2559/2-10 — Nyomatott a Zrinyi Nyomda RO-73-es ofszet rotációs gépén, Budupest 

Felelős vezető: Bolgár Imre vezérigazgató . 


DR. VÁRKONYI PÉTER : 


A SZOVJETUNIÓ 
SZOCIALISTA NAGYHATALOM 


Ötvenöt esztendővel ezelőtt győzött a Nagy Októberi Szocialista Forradalom, s 
fél évszázada annak, hogy megalakult a Szovjet Szocialista Köztársaságok Szö- 
vetsége. 

Ezerkilencszáztizenhétben — a világon először — olyan országban vette ke- 
zébe a hatalmat a proletariátus, ahol különböző nemzetek, nemzetiségek és nép- 
csoportok sokasága élt kettős elnyomatásban. Ötvenöt esztendővel ezelőtt a cári 
Oroszország népei ,a nemzetek sötét börtönéből" nemcsak a társadalmi hala- 
dás és felemelkedés, hanem a nemzeti felszabadulás útjára is léptek. A felszo- 
badult nemzetek csakhamar önálló állami keretek között fejlődhettek, s létrehoz- 
ták az önkéntes, minden egyenlőtlenséget kizáró, testvéri szövetségrendszert. 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzelme és a Szovjet Szocialista 
Köztársaságok Szövetségének megalakulása között fél évtizednyi idő telt el. Ez- 
olatt — főleg az intervenciós támadások esztendeiben — a határokon belül és 
kívül tevékenykedő ellenség mindent megtett, hogy az egykori orosz birodalom 
földjén a nacionalizmús mérgét hintse szét. A szovjethatalom ellen folyó ellen- 
forradalmi lázadásoknak úgyszólván mindenütt a nacionalizmus valamely válfaja 
volt a kísérő ideológiája. Az intervenciósok, miközben támogatták a központi kor- 
mányzattal szembeszegülő különböző törekvéseket, élesztgették a hajdani nagy- 
orosz nacionalizmus szellemi hagyatékait is. 


sét enin a proletár-internacionalizmus elveit hirdetve újra meg újra rámuta- 
i P :§ tott: , Csakis a nemzetek érdekei iránt tanúsított legnagyobb fokú figye- 
§ 6. 4 lem küszöböli ki a konfliktusok talaját, a kölcsönös bizalmatlanságot és 
köüzatt a különféle intrikákkal kapcsolatos aggodalmakat, s teremti meg azt a 
bizalmát — különösen a különböző nyelvet beszélő munkások és parasztok kö- 
zött —, amely nélkül teljesen lehetetlen akár a népek közötti békés viszony, akár 
volamennyire is eredményes fejlődése mindannak, ami értékes a mai civilizá- 
cióban." 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalmat követő öt esztendő során — e vál- 
ságos küzdelmekkel teli időkben — a szovjethatalom viszonyai közepette gyorsan 
felhalmozódó tapasztalatok győzték meg a népeket arról, hogy a társadalmi fej- 
lődés és a nemzeti függetlenség legkövetkezetesebb harcosai a kommunisták, a 
népek, népcsoportok s az egyes nemzetek felemelkedésének igazi útja pedig a 
szocializmus. 

A békedekrétum az egykori cári Oroszország valamennyi népének békét ígért. 
A földről szóló dekrétum sem tett különbséget az egyik vagy másik nemzet földes- 
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urai között, megnyitotta az utat minden paraszt felszabadulása előtt. A szovjet- 
hatalom valamennyi soronlevő feladatának megoldása újra és újra bizonyította : 
a munkáskormány tettei a népek és nemzetek egyenjogúságát dokumentálják. 

Az Októberi Forradalom fényében világosan kirajzolódik annak felismerése, 
hogy a szocializmus és a kommunizmus építése csakis a munkáshatalom szilárd 
bázisán lehetséges. S e folyamatoknak a termelőeszközök társadalmi tulajdonba 
vétele, a mezőgazdaság szociolista átszervezése, a népgazdoság tervszerű fej- 
lesztése, a népjólét szüntelen növelése, valamint a kulturális forradalom éppen 
úgy része, miként szükségképpen - egy soknemzetiségű államban pedig külö- 
nösképpen - a nemzeti elnyomás felszámolása, a népek közötti egyenjogúság 
és testvériség megteremtése. 

Sem az egész országra kiterjedő, az új technikát meghonosító s azt gyors 
ütemben továbbfejlesztő iparosítás, sem az ennek következtében végbemenő 
nagy társadalmi változások, sem pedig az egykori művelődésbeli előjogok fel- 
számolása nem valósulhatott volna meg a nemzetiségi kérdés körültekintő meg- 
oldósa nélkül. Ugyanakkor mindezt a proletárhatalom győzelme és megszilárdu- 
lása, a lenini eszmék széles körben való elterjedése tette lehetővé. 


Egy-egy szovjet köztársaság gaozdasógi és kulturális eredményeiben ma mar 
nemcsak oz illető ország népének, hanem a Szovjetunió valamennyi népének 
munkája ölt testet. Az ötven esztendővel ezelőtt megalakult Szovjet Szociolisto 
Köztársaságok Szövetsége — mint e népek megbonthatatlan, testvéri szövetség- 
rendszere — lett úrrá, közös erővel az ellenségen a Nagy Honvédő Háború évei- 
ben is. A szovjet népek közös munkájának gyümölcse, hogy a Közép-Ázsiában fekvő 
köztársaságok s a távol-keleti területek népei történelmi korszakokat átlépve jut- 
hattak el a fejlett szocializmus építésének korszakába. Termővé tették Kazahsztán 
földjeit, korszerű technikát telepítettek Szibéria egykor vadon tájaira, s olyan 
színvonalra emelték a Szovjet Szocialista Köztársaságok Szövetségét, melyben 
most már egy szocialista világhatalom ereje ölt testet. 


Ez az, ami példaként hat ozóta is szüntelen. A Szovjetunió nevével s létével 
hirdeti: szabad népek testvéri szövetsége. Tizenöt szövetséges, húsz autonóm 
köztársaság, nyolc autonóm terület és tíz nemzeti körzet így szerveződő és gya- 
rapodó ereje történelmi példája annak, miként képes a népek testvérisége olyan 
erővé válni, mely gyökeresen változtatta meg az ötven esztendővel ezelőtti nem- 
zetközi osztályerőviszonyokat. 


ll szovjet állam a forradalom győzelmének első napjától, első dekrétumai- 
: 4 4.3 nak közzétételétől, a békéért küzdött. Akkor is, amikor még létéért vívta 
Fa Vt harcát, akkor is, amikor a szovjet népek együttes erővel védték a hozát. 
kizrszülkről És akkor is, amikor már nagy gazdasági, politikai, erkölcsi, tudományos- 
műszaki és kotonai erőt képező világhatalomként növelheti tovább erejét. 


A Szovjetunió! szocialista világhatalomként is a tartós békéért, s a népek sza- 
badságáért küzd, fáradozik. De már merőben más pozícióból, mint történelmi út- 
jának kezdetén. A kilencedik ötéves terv végére például a Szovjetunió nemzeti 
jövedelme 50 százalékkal lesz több, mint Anglia, Franciaország, a Német Szövet- 
ségi Köztársaság és Olaszország nemzeti jövedelme együttvéve. 

Jól példázza azt is a Szovjetunió fejlődése, hogy a társadalmi haladás és a 
tudományos-műszaki forradalom milyen harmonikusan bontakozhat ki szocialista 
talajon. A hatalmas szovjetországban több mint 970 ezer tudós tevékenykedik, 
közülük 24 ezren valamely tudomány doktora, 240 ezren kandidátusa. A viláó- 
gon ma élő tudósok több mint az egyharmada a Szovjetunióban tevékenykedik. 
A műveltség milliók közkincsévé vált. A munkások 55 százaléka közép- vagy főis- 
kolai végzettséggel jendelkezks 


Az elmúlt évtizedek során az emberek új, történelmi közössége kovácsolódott 
eggyé: a szovjet nép. A közös munkában, a szocializmusért, a szocializmusért 
vívott harcban s a honvédő háborúk csatáiban az egyes társadalmi osztályok, 
rétegek, az egyes nemzetek, népek és nemzetiségek új és harmonikus kapcso- 
latai alakultak ki a kölcsönös bizalom és a testvériség talaján. 

Forradalmi eszméink ma már világviszonylatban is olyan jelentős anyagi 
erőként öltenek testet, mint a szocialista világrendszer legnagyobb erejévé, szo- 
cialista világhatalommá vált Szovjetunió. Ezért áll a Szovjetunió minden ellensé- 
ges támodás össztüzében. Hiszen az emberi haladás minden rendű és rangú el- 
lensége szemben talólja magát a Szovjetunióval, a szovjet népek hatalmas ere- 
jével. A szocializmus ellenségei mindent megkísérelnek, hogy a világ haladó erői 
és mozgalmai körében csökkentsék a Szovjetunió tekintélyét, valami módon el- 
rejtsék a szovjet népek testvériségének történelmi szerepét. Ezért illetik , szuper- 
hatalom" s más efféle jelzőkkel, ezért igyekeznek olyan tévhitet kelteni, hogy a 
világon minden nagyhatalom a népek fejlődésének fékezője. 

Mindazok, akik a Szovjetunió világhatalmi létét nem osztályszempontok sze- 
rint vizsgálják, s egyszerűen csak világhatalmat s nem szocialista világhatalmat 
látnak benne megtestesülni, nem értik korunk egyetlen lényeges kérdését sem. 
Nem értik történelmi korszakunk alapvető jellegét, s nem látják azt sem, hol hú- 
zódik napjainkban a nemzetközi osztályküzdelem legfőbb frontvonala. 

Ezek a rövidlátó érvelések és hangulatkeltő manőverek valójában gátolják 
annak a valóságos erőnek a kibontakozását, mely ma tevőlegesen szembeszegül 
a világot atomháborúval fenyegető imperiolizmussal. Nehezítik azokat az együt- 


Öt éve szolgáltat áramot az utóbbi évtized egyik legnagyobb szovjet létesítménye, a 
bratszki vízi erőmű. Képünkön a vízi erőmű gátja (MTI Külföldi Képszolgálat) 
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tes erőfeszítéseket, melyeket a szocializmus hívei fejtenek ki azért, hogy viszony- 
lag békés nemzetközi körülményeket teremtsenek a világ népei szómára. 

Mivel a Szovjetunió a szocialista világrendszer legnagyobb ereje, e küzde- 
lemben a legnagyobb teher is a szovjet államra, a szovjet népekre hárul. É 
harcban a Szovjetunióé a legnagyobb felelősség. Ezért a világ forradalmi erői- 
nek és minden haladó mozgalmának érdeke és kötelessége támogatni a Szov- 
jetunió fáradozásait, felelősségteljes törekvéseit, s fellépni mindenkor a szovjet- 
ellenes rágalmakkal szemben. 


két világrendszer gazdasági, tudomónyos-műszaki versenye, pólitikoi, 
8 ideológiai küzdelme kemény és szívós osztályküzdelem. Ebben a szoddá- 
67 éa Wl lista világhatalom, a Szovjetunió az egész világ proletariátusa küz- 
beszall delmének hatalmas ereje, minden haladó erő felmérhetetlen jelentő- 
ségű bózisa. Akik nem látják és nem értik a szocialista vilóghatalommáó lett 
Szovjetunió történelmi szerepét, azok korunk nemzetközi osztályküzdelmének lé- 
nyegét sem értik, vagy tagadják a munkásosztály világtörténelmi hivatását. Nem 
képesek vagy éppenséggel nem akarják felismerni, hogy a szovjet hadiflotta az 
imperializmus korábbi egyeduralmót vagy adott esetben éppen az imperializmus 
blokádját töri meg a tengereken. Képtelenek vagy nem is akarják számításba 
venni, hogy oz imperializmus helyi háborúkra vonatkozó elméletét és gyakorlatát 
nem álforradalmi frázisok ismételgetésével vagy elszigetelt akciókkal, hanem szí- 
vós és pontos összehangolt, együttes erőfeszítésekkel lehet hatástalanítani. 

A szovjet népek fél évszázada fennálló és szüntelenül erősödő szövetség- 
rendszere, a Szovjetunió azért fáradozik következetesen, hogy a világ minden ré- 
szén normalizálódjanak a nemzetközi kapcsolatok, a népek pedig külső befolyás 
és megfélemlítés nélkül maguk választhassák meg társadalmi fejlődésük útját. 
S ahogyan lépésről lépésre erősödik a világ e szocialista nagyhatalma, úgy érez- 
hető a világ minden pontján e folyamat erőt sugárzó hatása, s ez valamennyi 
haladó mozgalom küzdelméhez mind jobb feltételeket teremt. Ezért a Szovjet- 
unió Kommunista Pártjának s a szovjet kormánynak különleges a felelőssége 
azért, miként alakulnak s egy-egy alkalommal milyen irányban fejlődnek a nem- 
zetközi viszonyok. Hiszen a Szovjetunió olyan világhatalommó vált, melynek egy- 
egy döntése, kül- vagy belpolitikai életének egy-egy eseménye igen jelentős, oly- 
kor sorsdöntő hatást gyakorol az egész emberiségre, a világ népei sorsának ala- 
kulására. Közvetve még a belső társadolmi folyamatok s az ezekre ható dönté- 
sek is sajátosan nemzetközi jelentőségű eseményekké válnak, s ennek megfelelő 
hatást gyakorolnak az egész világfejlődésre. Ezért a Szovjetunió Kommunista 
Pártja és a szovjet kormány tevékenységét mindenkor magasfokú, az emberiség 
történelmében mindeddig példátlan felelősség és erkölcsi kötelezettségvállalás 
hatja át és irányítja, mivel valamennyi kül- és belpolitikai döntését meghatározza 
ez a különleges világtörténelmi helyzetből és szerepből következő felelősség. 


2 Magyar Szocialista Munkáspárt, népköztársaságunk kormánya és egész 
3.74 4. 3 népünk jól ismeri és nagyra becsüli a Szovjetunió Kommunista Pártja, 
MA tl a szovjet kormány és a szovjet népek e különleges történelmi szerepét 
Ma és felelősségét. A Magyar Szocialista Munkáspárt X. kongresszusa ezért 
szögezte le határozatában, hogy különleges jelentőségűek számunkra a Szovjet- 
unió vívmányai, melyek növelik a szovjet állam szerepét a nemzetközi életben, és 
valamennyi imperialistaellenes erő gyarapodását eredményezik. 5 mint a kong- 
resszus kimondotta: , Ezután is következetesen fejleszteni kell országunk szövet- 
ségét a Szovjetunióval, a világ haladó erőinek fő támaszával; e szövetség volt 
és marad a Magyar Népköztársaság külpolitikájának rendíthetetlen pillére." 
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Tájékoztató 


A VEZETOSZERVEK MUNKAJÁBOL 


Országos közoktatás-politikai aktíva 


Az MSZMP KB Tudományos, Közoktatási és Kulturá- 
lis Osztálya szeptember 20-án országos közoktatás-poli- 
tikai aktívát tartott. Napirenden a KB 1972. június 15-i, 
az állami oktatással foglalkozó határozatával kapcsolatos 
feladatok szerepeltek. Az alábbiakban Aczél György 
elvtárs előadói beszédéből közöljük azokat a részeket, 
amelyek a KB határozatának egységes értelmezésével, 
az iskolai nevelő munkával és a pártszervek feladatai- 
val foglalkoznak. 


A kongresszus határozatának tett eleget Központi Bizottságunk, amikor sok. 
oldalú elemzés után oktatásügyünk helyzetéről és fejlesztésének feladatairól 
kialakította álláspontját. A határozat és a Központi Bizottság ülésének egyéb 
dokumentumai azóta nyilvánosságra kerültek, önök által is ismertté váltak. 
E dokumentumokat a szélesebb közvélemény és a pedagógus társadalom egy- 
aránt örömmel, helyesléssel fogadta. 


A határozat végrehajtása közös feladat 


A határozat végrehajtása közös feladat. Mindazoké a szerveké és intézn:ényeké, 
amelyek képviselői itt ülnek, az országos főhatóságoké ugyanúgy, mint a megyei, 
városi vezetőké, a tanácsi és pártfunkcionáriusoké, iskolaigazgatóké és párttit- 
károké hasonlóképp, mint a pedagógusok több mint százezres tömegeié. Mun- 
kamegosztásra van azonban szükség. Rendkívül fontos, hogy milyen központi 
intézkedések születnek az oktatás fejlesztésére, de a siker végső soron azon 
múlik, mit tesznek azok, akiknek mindennapi munkája az oktatás-nevelés, 
akik nap mint nap találkoznak tanítványaikkal, a tanulóifjúsággal. Lesz-e elég 
öntevékenység, kezdeményezés bennük, hogy a határozat alapján cselekedjenek, 
s ne várjanak mindent felülről. 

A társadalmi aktivitás széles körű kibontakoztatása nélkülözhetetlen a 
Központi Bizottság határozatának végrehajtásához. Nemcsak azért, mert egybe- 
esik a pártnak a társadalom demokratizálása irányába hatóftörekvéseivel. Nem 
csupán azért, mert feltételezi a helyi szervek önállóságának növekedését, a dol- 
gozók széles rétegeinek a közös — a helyi és az országos — feladatok megoldá- 
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sában való részvételét, hanem azért ís, mert a köznevelés ügye a legszélesebb 
értelemben vett közös ügy, társadalmi ügy. Egész nevelésügyünkre kihat, hogy 
a helyi közösségek hogyan foglalkoznak az iskolával, hogyan biztosítják az 
eredményes munkához szükséges nyugodt légkört, megbecsülést és a nélkülöz- 
hetetlen objektív feltételeket. 

Most, a határozat megszületése után, a végrehajtás kezdetén egyaránt kísért 
a türelmetlenség és a kényelem, az intézkedések elsietésének és elhúzódásának 
veszélye. 


Egységes értelmezés 


A határozat tervszerű, összehangolt végrehajtásához elsősorban a feladat egy- 
séges értelmezése szükséges. A végrehajtásban érdekelteknek gondolataikat, 
elképzeléseiket közösen kell kialakítaniuk, megbeszélniük. A megvalósítás 
folyamatában az irányító szerveknek is önkontrollra, kontrollra van szüksé- 
gük. A hosszú évekre szóló, szisztematikus munka kezdetén — és közben — 
az apróbb-nagyobb hibákat, tévedéseket presztízsvédelem nélkül korrigáló 
munkastílusra van szükség. . 

Az oktatásügy szerte a világon a kormányok, pártok, társadalmi szerve- 
zetek érdeklődésének előterébe került. 

Az oktatásügy fejlesztésének alapvető kérdésére adott szocialista Válasz: ; 
olyan sokoldalúan művelt, elméletileg és gyakorlatilag képzett szakemberek 
nevelése, akik gazdagodnak a kultúra által és gazdagítják a kultúrát; akik a 
dialektikus materialista világnézet és a szocialista erkölcs alapján gondolkodnak 
és cselekednek; akik a valóság változásait, a történelem menetét a marxrizmus— 
leninizmus, a szocializmus szellemében képesek megítélni; akik a szocialista 
társadalmi, közösségi élet aktív résztvevői, a szocialista építés részesei. 


Vagyis oktatási intézményeink alapvető célja, hogy 


— készítsék fel a fiatalokat a társadalmi életre, a munkára, a szakmára 
ugyanúgy, mint a közösségi életre, a szabad idő értelmes és kulturált 
eltöltésére ; 

— s mindezt úgy, hogy olyan alapokat adjanak, olyan készségeket fejlesz- 
szenek ki a fiatalokban, amelyek lehetővé teszik permanens önképzé- 
süket a gyorsan fejlődő tudomány és technika korában, a fejlődő 
szocialista társadalom világában. 

Az oktatásnak ebből a felfogásból kiindulva, valamint figyelembe véve 
azt, hogy az oktatás különösen az elmúlt évtizedben mennyiségileg ugrásszerűen 
kiszélesedett, a párt az oktatásügy továbbfejlesztésének fő feladatát a tartalom 
korszerűsítésében, a minőség javításában jelölte meg. 


Ennek feltétele a tantervek, a tananyagok és az oktatási módszerek kor- 
szerűsítése. A megérett tartalmi és módszerbeli változásokkal nem várhatunk. 
A társadalom, a gazdaság, a kultúra leglényegesebb változásainak tükröződnie 
kell a tanítás tartalmában. Bizonytalanságot csak a felesleges, át nem gondolt 
módosítások okoznak, a megtervezett, a fejlődést visszatükröző változások 
természetessé válnak, s nem veszélyeztetik az iskolai munka nélkülözhetetlen 
stabilitását. , 

A főhatóságok és tudományos intézetek hozzá is kezdtek a tanítási anyagok 
javításához, de ebben a munkában sem nélkülözhetik az iskolák a legjobb 
pedagógusok tapasztalatait. Az előrelépéshez központi intézkedésekre lesz 
szükség, és azok végrehajtását elő kell segíteniük az iskolákat közvetlenül irá- 
nyító állami szerveknek is. De a feladat alapvetően az iskoláké, a pedagógu- 
soké. 


A határozat megfelelően kiemeli a tárgyi feltételek fejlesztésének fontos- 
ságát is. Ez elsősorban azon múlik, mi lesz a népgazdasági tervekben, mit 
biztosít a megtermelt nemzeti jövedelem, de nemcsak azon. Azon is, hogyan 
szemlélik az oktatást a helyi szervek, tanácsok és termelő egységek, és hogyan 
sáfárkodnak az iskolák a megteremtett tárgyi feltételekkel. 

A határozat döntőnek mondja a , szubjektív" feltételt, a pedagógus szemé- 
]Jyét. Az oktatás színvonala attól függ, milyen pedagógusokat nevelünk az 
egyetemeken és főiskolákon, hogyan fejlődik egész pedagógus nemzedékünk. 

A minőségi színvonal emelése az oktatás valamennyi területének, fokának 
fő feladata. A minőség emelése mai követelményünk szerint azt jelenti, hogy 
a nagy tömegek kulturális színvonalát emeljük. Ezért határozott úgy a Köz- 
ponti Bizottság, hogy elsősorban az általános iskola színvonalát kell javítanunk, 
csökkentve az egyes iskolák közötti színvonalkülönbségeket. Az általános iskola 
fejlesztésére kell erőinket összpontosítani azért is, mert ez alapozza meg a 
középfokú oktatás hatékonyságát, s nem utolsósorban azért, mert az általános 
iskolai oktatás feltételei fejlődtek leglassabban az elmúlt évtizedben. 

A szakmunkásképző intézetekben képezzük a munkásosztály utánpótlásá- 
nak jelentős részét. A képzési célok itt megfelelőek, a színvonal emelése dön- 
tően a feltételektől függ. Különösen fontos a jó tanárok és szakoktatók bizto- 
sítása, de nélkülözhetetlen az üzemek, termelőszövetkezetek társadalmi fele- 
lőssége, anyagi és erkölcsi támogatása is. Ha ezt nem tudjuk megkapni, nem- 
csak az üzemek, gyárak utánpótlása lesz egyre nehezebb, hanem a jövő mun- 
kásosztályának nevelése is megsínyli az értetlenséget, a rövidlátó tartózkodást. 

Az oktatás-nevelés színvonalának emelését az iskolarendszer jelenlegi ke- 
retei között kell megvalósítanunk. Az iskolarendszer szerkezetének megváltoz- 
tatására most még nincs égető szükség. Mai struktúránk rendkívül sok tartalékot 
rejt magában; az alapozásban, a gyermekek nevelésében, a képzések diffe- 
renciált kifejlesztésében. 

A szervezeti változtatás persze mutatósabbnak tűnne, jelentősebb előre- 
lépésnek látszana. Vannak, akik ezt várták a vizsgálattól. De ilyen határozat 
hazánkban csak arra lett volna jó, hogy eltakarja tartalmi gyengeségeinket, 
elvonja erőinket az oktatás valóságos korszerűsítésétől, az új tananyagok 
kidolgozásától, a differenciált tehetségfejlesztéstől, a sokoldalú neveléstől, az 
Közt jáááallssási módszerek tökéletesítésétől, az iskolai demokrácia kiszélesí- 
tésétől. 


Az iskolai nevelő munka 


Hatékonyabbá kell tennünk az iskolai nevelő munkát. Hajlamosak vagyunk 
arra, hogy az iskolát ismeretközlő intézménynek tekintsük, pedig az iskolai 
munka egészét átfogó feladat a nevelés: a kor igényeinek megfelelő szocialista 
ember formálása, aki műveltségén, világnézetén keresztül megtalálja helyét a 
világban, aki cselekvő részese a társadalmi felemelkedésért, a szocializmusért 
folytatott harcunknak. Az ifjúságnak az ismeretekkel együtt azt is meg kell 
tanulnia, hogy munkájával nemcsak a saját, de a társadalom érdekeit is - 
szolgálja. Ugyanakkor arra is nevelni kell, hogy a társadalom fejlődésével járó 
újabb és újabb jelenségek ne érjék a fiatalokat váratlanul. Fel kell tehát 
készíteni őket arra, hogy dinamikusan fejlődő társadalom munkásai lesznek, 
akiknek önállóan is meg kell tudniok ítélni a fejlődéssel járó változásokat. 
Bátor, elvi alapokon nyugvó, világnézeti követelményeinket határozottan kép- 
viselő nevelő munka nélkül ez nem lehetséges. Nemcsak termelő embereket 
akarunk nevelni, és nem is csak fogyasztókat. Az emberi értelem és érzelem 
kiteljesítése, a humánum teljes kibontakoztatása legyen a cél. 


.- 


Ebből a szempontból is az iskola az emberformálás legfontosabb műhelye. 
Pedagógusainknak egyik legszebb feladata, hogy — nem tagadva a folyamat 
ellentmondásait — felkészítsék az életre gyermekeinket. E nevelési tevékenység 
szerves része, hogy az életformával kapcsolatos jelenségeket helyesen értel- 
mezzék a tanulók. A jóval együtt áramlik be hozzánk a rossz is. Meg kell 
arra tanítani gyermekeinket, hogy a jótól elválasszák a rosszat, az emberiség 
fejlődését elősegítő tudományos eredményektől a fogyasztási társadalmakra 
annyira jellemző antihumánus jelenségeket: a pénzhajhászást, a törtetést, az 
egoizmust. Fogékony, értelmes ifjúság a mienk, de nincs elegendő élettapasz- 
talata, s ezért közülük sokan eltévedhetnek. A világnézeti nevelés egyik legfőbb 
célja, hogy megóvjuk őket az útvesztőktől. Nemcsak napi politikai, hanem a 
szó legszorosabb értelmébeni vett nemes emberi feladatunk is ez. 

Gyakran találkozni olyan esetekkel, amikor a pedagógus elmondja ugyan 
a szaktárgyával kapcsolatos ismereteket de a mélyebb világnézeti összefüggé- 
seket feszegető válaszok elől kitér. Gyakran az igazi világnézeti kérdések fel- 
vetésére sor sem kerül. Mintha félnének e kérdésektől. Súlyos fogyatékossága 
ez a nevelő munkának. A kérdések persze csak akkor hangozhatnak el, ha a 
pedagógus azonosul a nevelési konzekvenciákkal, és így közeli, emberi kapcso- 
latba kerül tanítványaival. Ma még a pedagógusok egy része tartja a három 
lépés távolságot, ezért is jellemzi autokratizmus a tanár—diák kapcsolatot. 
A másik véglet a túlzott engedékenység, a liberalizmus, az a véglet, amely 
mindent ráhagy a diákokra. 

Az önállóan ítélő, tetteiért felelősséget vállaló, a közösségi morállal élő 
ifjúság nevelésében mindkét végletet kerülni kell. A mi eszményünk nem a 
vakfegyelemmel parancsokat követő, de nem is a felnőtteket , zsaroló" ifjúság. 
Olyan fiatalság nevelése a cél, mely ismeri s magáévá teszi az emberi együtt- 
élés alapvető szabályait, mely a közösség érdekében önfegyelemmel él, mely 
a maga individuális céljait önként, szabadon alá akarja rendelni az összesség 
érdekeinek. Nem anarchisztikus individualistákat, de felelősséggel élő, köteles- 
ségtudó, közösségi embereket akarunk nevelni. Ilyeneket nevelni azonban csak 
közösségben lehet, olyan közösségben, amelynek legfőbb szervezője maga a 
pedagógus. A közösségi nevelés legkitűnőbb terepe pedig az ifjúsági szervezet. 
Nem véletlen, hogy azokban az iskolákban, ahol a közösségi neveléssel problé- 
mák vanmak, az ifjúsági szervezetek sem találják helyüket. Hol szűkre szabják 
tevékenységi körüket, hol pedig szabadjára engedik benne az ifjúságot. 


A pártbizottságok és pártszervezetek feladatai 


A párt oktatáspolitikai határozatának megvalósítása elképzelhetetlen a me- 
gyei pártbizottságok, pártszervezetek tudatos segítő munkája nélkül. 

A Központi Bizottság Titkársága úgy határozott, hogy minden megyei 
pártbizottság szabja meg tennivalóit a határozat megvalósításában. Ennek 
megfelelően a pártbizottságok ez év októberében és novemberében újabb 
vizsgálatok nélkül, eddigi ismereteik alapján röviden áttekintik a megye köz- 
oktatási helyzetét és megtárgyalják a végrehajtás feladatait. 


A megyei pártbizottságok — a megyei tanácsokkal együtt — tervezzék 
meg a határozat végrehajtásának egész folyamatát, a határozat feldolgozásától, 
megértésétől a végrehajtás helyi ellenőrzéséig. Ennek keretén belül — alapul 
véve a Minisztertanács határozatát — készítsék el saját intézkedési terveiket. 

A megyei terv tartalmazza a KB határozata iskolákra vonatkozó inten- 
cióinak megfelelő helyi elképzeléseket, a megvalósítás legfontosabb tennivalóit. 
Javasoljuk, hogy a megyei alsó- és középfokú oktatás egészét átfogó program 
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keretében dolgozzák ki az általános iskolák hálózatfejlesztési tervét. Ez a terv 
hivatott megválaszolni arra, hogy milyen módon csökkentik az iskolák közötti 
különbségeket, hogyan biztosítják ehhez a megfelelően képzett pedagógusokat 
stb, Nyen típusúnak kell lennie a középfokú oktatási intézmények hálózat- 
fejlesztési tervének is. 

Ezek a tervek természetesen nem készülhetnek el rövid időn belül, hiszen 
a Minisztertanács az alsó-, illetve a középfokú oktatás hálózatfejlesztésének 
országos terveiről — az indokolt előkészítés miatt — csak 1973 második 
felében fog dönteni, amikor már az V. ötéves terv körvonalai is kirajzolódnak. 
1973 második feléig azonban a megyék rendelkezhetnek olyan számítási alter- 
natívákkal, amelyek a később meghozandó döntések alapjául szolgálhatnak. 


Fel kell készülniöők a megyéknek a középfokú szakoktatási intézmények 
átvételére ís. Ez számukra nem csupán az intézmények számának növekedését 
fogja jelenteni, hanem az egész középfokú szakoktatás gazdaságos működteté- 
sének ét és vezetését. A megvei irányítás már most áttekintheti 
valamennyi közoktatási intézménytípus fejlesztésének lehetőségeit, és töre- 
kednie kell arra is, hogy a rendelkezésre álló kapacitásokat a legracionálisab- 
ban a. 

Célszerű megfogalmazni a határozat megvalósításának ellenőrzésével ösz- 
szefüggő legfontosabb teendőket. Így pl. az iskolafenntartói jogok és köteles- 
ségek teljesítése szintjének ellenőrzését a községekben és a városokban; az 
iskolai élet demokratizmusának fejlődését; a fizikai dolgozók gyermekei segí- 
tésének teendőit stb. 

A megyei végrehajtási terveknek tartalmazniuk kell a pedagógus párt- 
szervezetekkel kapcsolatos legfontosabb feladatokat is. Javasoljuk, hogy legyen 
e § az önálló pedagógus pártszervezetek számának növelésére. Ma a 
pedag párttagságnak mintegy a fele folytat pártéletet önálló iskolai párt- 
szervezetben. Kívánatos lenne, hogy mindazokban a helységekben, ahol a pe- 
dagógus kiválása a községi pártszervezetből nem okoz gondot, krónikus ká- 
derhiányt, s amelyekben a létszám lehetővé teszi — önálló pártszervezet 
alakuljon. 

A pártszervezeteknek mindenekelőtt az a feladatuk, hogy segítsék a 
határozat megismertetését, megértetését, politikai munkával szerezzék meg a 
pártonkívüli pedagógusok egyetértését. 


A batározat megismertetése, rendszeres feldolgozása most kezdődik meg. 
Kívánatos, hogy előbb a kommunista pedagógusok taggyűléseken dolgozzák 
fel a határozatot, majd ezt követően kerüljön sor a tantestületek üléseire. 
A párttaggyűlések akkor teljesítik feladataikat, ha a kommunistákat jól fel- 
készítik a tantestületi vitákra. Arra kell törekedni, hogy minden kommunista 

értője, propagandistája és példamutató részese legyen a megvalósí- 
tás nem könnyű feladatának. 

A batározat megismertetése ez esetben sem merülhet ki a róla való 
tényszerű ismeretekkel. Arra van szükség, hogy megmagyarázzuk a határozat 
társadalompolítikai összefüggéseit, megértsük és megértessük miértjét. Hatá- 
rozatunk minden célkitűzésének ideológiai, politikai kiindulópontja van. Ennek 
megértetése legyen a pártmunka egyik fő célja. Nemcsak az olyan evidens 
összefüggésekre gondolok, mint amilyenek például a világnézeti nevelés haté- 
konyságának javításából vagy a sokoldalúan fejlett, az egész emberi életet 
értő, harmonikus ember nevelési céljából, vagy éppen a munkás-paraszt tanulók 
segítéséből adódnak. Ezekre is. De ezeken túl az olyanokra is, mint a műveltség 
értelmezése, az egyéni képességek fejlesztése, az iskoláról alkotott hagyományos 
felfogás megváltoztatása stb. 


A kommunisták legyenek kezdeményezők azoknak a feladatoknak a ki- 
választásában, amelyekhez az iskolában már most hozzá lehet kezdeni. Ne 
alakulhasson ki olyan sorrend, hogy első a felettes szerv lépése, intézkedése, 
s azt követik az iskoláké, s olyan értékrend sem, amelyben értékesebb a táv- 
lati teendők kimunkálása, mint a mai feladatok ellátása. — 


A pártszervezetek az iskolai feladatoknál elmondottakon túl gondoljanak 
az oktató-nevelőmunka színvonala emelésének olyan feladataira is, mint a 
pályaválasztás, a tanulói önállóság, a kötelességek és jogok kiszélesítésével a 
felelősség növekedése, a pedagógusoknak az önállóbb munkára való felkészí- 
tése stb. Ezekben a maga területén mindenkinek a maximumot kell nyújta- 
nia; ezekben a felelőssége — a maga illetékességi körében — mindenkinek a 
legnagyobb. Jó javaslatokra, megfontolt kezdeményezésre van szükség. A 
kommunisták mutassanak példát abban, hogy a határozat végrehajtásáért 
mindenkinek mindenekelőtt a maga helyén, a maga iskolájában kell dolgoz- 
nia, vállalnia a napi aprómunkát is, és nem másutt, másoknak kell tanácsokat 
osztogatnia. 

Pártszervezeteink készüljenek fel néhány hosszú lejáratú, illetve később 
realizálódó feladatra, melynek teljesítése érdekében tanulni, tájékozódni is kell, 
de alapos szemléletváltozásra is szükség van. Ilyen pl. az osztályozás, az érté- 
kelés új formái és módszerei, az új tantervek bevezetése, a tanulók és nevelők 
szorosabb, új alapokon történő együttműködésének kérdései mind a tanulás- 
ban, mind a nevelő munkában vagy a szabad idő megszervezésében. Legyenek 
ösztönzői a pedagógusok szervezett továbbképzésének és önképzésének, egy- 
ben bírálói az időtrabló, sok haszonnal nem járó, évek óta ugyanazt verkliző 
formális megoldásoknak. 


Az iskolai demokratizmus alakulásában a pártszervezeteknek, a kommu- 
nistáknak meghatározó szerepük van. A határozatot megelőző vitában többen 
azon az állásponton voltak, hogy nincs szükség a tantestület jogainak szélesí- 
tésére, hiszen az iskolai pártszervezetek gyakorolhatják a demokratizmust. Ami 
a pártszervezeteket illeti, sajnos nincs minden iskolában önálló pártszervezet és 
általánosságban véve már csak ezért sem láthatnák el ezt a feladatot. E fel- 
fogásnak a tulajdonképpeni hibája azonban más: e szemlélet képviselői az 
iskolai demokratizmust leszűkítenék a pártszervezetekre, a párttagokra. Ez 
azonban álláspontunk teljes félreértésén alapszik, mert mi minden pedagógusra, 
az egész tantestületre vonatkozóan értelmezzük a demokráciát. Ezen belül ter- 
mészetesen megvannak a pártszervezetek sajátos jogai, mint például az igazgató 
beszámoltatása és ellenőrzése. — 

A rendszeres és tervszerű beszámoltatás jó eszköze a határozat megvaló- 
sításáért folyó tudatos munkának, ösztönöz is, és a pártnyilvánosság kemény 
kontrollját biztosítja. Elvszerű gyakorlása növeli a pártszervezet hatékony be- 
folyását és a kommunisták felelősségét. 

A pártszervezetek adott esetben nyújtsanak védelmet mindenféle intriká- 
val szemben; védjék meg a nevelőket jogtalan követelések ellen. Ugyanakkor 
támogassák az igazgatót a demokrácia nevében fellépő anarchista tendenciákkal 
szemben, amelyek akár a nevelők, akár a diákok indokolatlan követeléseiben 
szerepelnek. De támogassák a diákok önállóságának fokozottabb kibontakozá- 
sát is, a tanári, a nevelői konzervativizmussal, az autokratikus módszerekkel 
szemben. . 

A pártszervezetek feladata a KISZ-szervezet, az úttörőmozgalom irányítása. 
Magatartásuk alapja az idősebb, tapasztaltabb, a tanácsokat adó elvtárs segítő- 
készsége legyen, aki azonban nem diktál, hanem érvel, vitázik, bátorít, önálló 
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időszerű 


kérdései 


Az alapszervezeti pártmunka fejlődése 


A Csepel Vas- és Fémművek közismerten az ország egyik legnagyobb ipari 
bázisa. Politikai szempontból is igen jelentős üzemi pártszervezet: 12 pártbi- 
zottsággal és 149 alapszervezettel. A pártszervezetek az ipari termelés sokféle 
területén működnek, tapasztalataikat is széles körből merítik. Azzal a kérés- 
sel fordultunk Borbély Sándor elvtárshoz, a Csepel Művek pártbizott- 
ságának első titkárához, hogy tájékoztassa a Pártélet olvasójt a pártszerveze- 
teknek az utóbbi években elért fejlődéséről. 


1. Hogyan ítéli meg az alapszervezetek politikai befolyá- 
sát munkahelyük gazdasági vezetésénél és a dolgozók 
körében? Milyen eszközökkel érhető el befolyásuk to- 
vábbi erősítése? 


A Csepel Művekben is — mint az ország számos más üzemében — a párt- 
élet középpontjában az alapszervezetek munkájának fejlesztése áll. A X. kong- 
resszus határozatainak végrehajtása során a pártszervezetek a mindennapi élet 
mozgásával együtt erősödtek, valójában a fejlődés hajtó motorjává váltak. 
Többségük képessé vált arra, hogy irányítsa, befolyásolja, ellenőrizze, elemez- 
ze működési területén a politikai. folyamatokat. . 

Az alapszervezetek vezetői nagy többségükben maguk is munkások, együtt 
élnek és gondolkodnak a munkáskollektívákkal. Cselekedeteik belső meggyő- 
ződésükből fakadnak, kötelességüknek tartják, hogy tevékenységükkel a mun- 
kásosztály ügyét szolgálják, s ezt szem előtt tartva keressenek megoldást a 
helyi problémákra. 

Az alapszervezetek politikai befolyásának erősítését mi azzal kezdtük, 
hogy igyekeztünk munkájukhoz a szükséges személyi és tárgyi feltételeket 
megteremteni. A tárgyi feltételek közül a legfontosabbnak azt tartottuk, hogy 
az alapszervezetek szintjén jelentkező problémák megoldásához a helyi üzem- 
vezetés megfelelő hatáskörrel rendelkezzen. Amíg ez nem volt meg és a ter- 
melés tárgyi feltételei csaknem minden vonatkozásban a centrális intézkedé- 
sektől függtek, addig a pártalapszervezetek sem tudták területükön eredménye- 
sen felvetni és érvényesíteni a politikai felelősséget. A hatáskörök decentrali- 
zálásával szűkült a lehetősége az úgynevezett , objektív" okokra való hivatko- 
zásnak és a pártalapszervezetek sem tudják a politikai felelősség érvényesíté- 
sével kapcsolatos feladataikat más, felsőbb pártszervekre áthárítani. Ez felelős- 
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ségteljesebb munkára ösztönözte az alapszervezeteket, ami szükségképpen erő- 
sítette befolyásukat, tekintélyüket a munkások között. 

A termelési feltételek biztosításának helyi lehetőségei és az ebből fakadó 
nagyobb politikai felelősség az alapszervezeteknél objektív szükségszerűség. 
Ez azonban még nem jelenti azt, hogy feltétlenül és automatikusan érvényesül 
is. Sok múlik a szubjektív tényezőkön is, elsősorban az alapszervezetek vezető- 
ségeinek rátermettségén, politikai felkészültségén, elvszerű magatartásán. 

A vállalati pártbizottság egyik legfontosabb és elsődleges feladatának 
azt tartotta, hogy megfelelő politikai védelemben részesítse az elvszerű mun- 
kát, a bátor kritikát. A Csepel Műveknél olyan rend alakult ki, hogy az alap- 
szervezeti vezetőket érintő bármilyen személyi kérdésben a pártbizottság hoz- 
zájárulása szükséges. Ez nem csak arra az időszakra érvényes, míg az illető 
funkcióban van, hanem mindaddig míg a vállalat állományában dolgozik. A 
pártbizottság figyelemmel kíséri munkájukat, míg nyugdíjba nem mennek. 
Ezzel is azt akarjuk elérni, hogy a pártmunkásokat, a munkásosztály ügyéért 
önzetlenül és önfeláldozóan dolgozó elvtársainkat a politikai bizalom és az 
erkölcsi megbecsülés. egész életükön végig kísérje. Az a véleményünk, hogy 
ennek biztosítása pártbizottságunk alapvető kommunista kötelessége és ez a 
.módszer erősíti elvtársainkban annak tudatát, hogy érdemes pártmunkát 
vállalni, és üzemünkben megvannak az elvszerű munkának az objektív fel- 
tételei. 

A pártmunkások ilyen megbecsülése nyomán előtérbe kerülnek az olyan 
emberek, akik harcosak, bátran felvetik a problémákat. Ezzel a módszerrel 
— úgy véljük — vissza lehet szorítani az egzisztenciális függésből, meggondo- 
lásból eredő elvtelenséget. 

Az alapszervezetek politikai befolyásának egyik alapvető tényezője az em- 
berekről való gondoskodás. A Csepel Művek pártszervezetei munkájának kö- 
zéppontjában is a dolgozó ember áll. Mi azt tartjuk, hogy nagyon fontosak a 
fejlesztés perspektivikus tervei, a kibontakozó jövő sokat Ígérő, nagyszerű cél- 
kitűzéseinek a tudatosítása és szem előtt tartása, de ezek nem feledtetik ve- 
lünk azokat az , apró" tetteket, amelyek a vállalat szintjéről nézve kis ügyek, 
de az egyszerű embereknek mindennapos nagy gondjait jelentik. 

Az emberekről való gondoskodás nem jótékonyság. A feltételek megterem- 
tése a jobb, emberibb élethez, a kedvezőbb munkafeltételekhez a szocialista 
üzem erkölcsi kötelessége. A munkában nemcsak azt kell nézni, hova jutot- 
tunk. hanem azt is, hogy mit hagytunk magunk mögött. S ha éppen az ezer és 
ezer kis tett hiányzik, bármilyen nagy dolgot műveltünk is, nem lesz meg a 
kellő politikai tekintélye. A nagy dolognak csak úgy tudnak az emberek fel- 
szabadultan és teljes átéléssel örülni, ha párosulnak velük életük apró örömei, 
nem keserítik meg bosszantó, gyakran elkerülhető, vagy viszonylag egysze- 
rűen megoldható gondok, bosszúságok. 

Még akkor is, ha nem mindig tudunk segíteni, egy-egy sikertelenséget el- 
lensúlyoz a megoldott egyéni problémák sokasága, a törődés szándéka is elis- 
merést és bizalmat kölcsönöz. 

A kommunisták igaz felelősséggel — s nagy felkészültséggel — vállalják 
ezt a szolgálatot, törődnek az emberek gondjaival, garantálni tudják a dolgozó 
emberek életszínvonalának fejlődését, a munkakörülmények javítását, a párt- 
határozatok végrehajtását, a párt politikájának érvényesítését politikai és gaz- 
dasági területen egyaránt. Ugyanakkor azt is meg kell mondani, hogy néhány 
alapszervezet nem volt képes megbirkózni feladataival, nem tudott területe va- 
valóságos politikai gazdájává válni. 

A fejlődés ellenére sem gondoljuk, hogy munkájuk minden vonatkozás- 
ban zökkenőmentes. Ez vonatkozik a gazdasági vezetéssel való kapcsolatukra 
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is. Az természetes, hogy mindig lesznek olyan témák és tennivalók, amelyek- 
nek végrehajtását a pártszervezet nem adja ki a kezéből. Más kérdés viszont, 
hogy sokszor kényszerülnek közvetlen beavatkozásra a termelőmunkába. 
Szerencsére ez ideig minden esetben sikerrel járt közreműködésük. Ez a hely- 
zet azonban mégis tarthatatlan, mert azt bizonyítja, hogy helyenként a köz- 
vetlen termelőmunkában nincs akkora tekintélye a gazdasági vezetésnek, mint 
. a pártszervezetek irányítóinak. A jó műszaki és gazdasági elképzelések mel- 
lett gyakran nem rendelkeznek az emberek között olyan befolyással, hogy 
megfelelő mozgósító erővel hatnának célkitűzéseik megvalósítására. 

Az alapszervezetek politikai befolyásának erősödése mind a gazdasági veze- 
tésnél, mind a dolgozók körében igen jelentős. A közelmúltban tanácskoztunk 
az alapszervezeti titkárokkal a pártmunka fejlesztésének perspektívájáról. Az 
1975-ig terjedő időre felvázoltuk elképzeléseinket. Ennek alapján a vezetősé- 
gek prognózist készítenek, hosszútávon megtervezik munkájukat, s ez lehe- 
tővé teszi, hogy minden vonatkozásban fejlesszék saját területüket. Az alap- 
szervezetekben dolgozó elvtársaink az elmúlt időszakban is őszinte szívvel. 
kommunista meggyőződéssel végezték munkájukat. Biztosak vagyunk abban, 
hogy számíthatunk rájuk a jövőben is. 


Hi 2. Ismeretes, hogy a gazdasági döntések nagy része nem 

az alapszervezetek szintjén, hanem magasabb fórumon 

/ I történik, politikai következményeit azonban rendszerint 

, lenn" érzékelik a legközvetlenebbül. Hogyan oldható 

fel ez az ellentmondás, milyen módszerek bizonyultak a 
legjobbnak? 


Tapasztaljuk, hogy a gazdasági döntések — legyenek jók vagy rosszak — ha- 
tását, következményeit az alapszervezetekben érzékelik a legközvetlenebbül. 
Hangsúlyozzuk: ha valamilyen kérdés napirendre kerül — akár politikai, akár 
gazdasági természetű —, fontos, hogy elvtársaink igyekezzenek válaszolni 
azokra. A kommunisták, a dolgozók megértik a nehézségeket is, ha őszintén 
feltárjuk azokat és segítséget adunk leküzdésükhöz, megoldásukhoz. Az ma 
már természetes, ha egy adott területre döntést hozunk, előzőleg megbeszél- 
jük azt az illetékes alapszervezet vezetőségével, majd taggyűlésen valamennyi 
kommunistával. Ez kötelező a gazdasági vezetésre is. 


"Ezzel kapcsolatban érdemes megemlíteni, hogy a Csepel Művekben az 
irányító posztokon dolgozók 85 százaléka 1945 után szerezte meg a diplomáját 
és 70 százalékuk korábban fizikai dolgozó volt. Pártszervezeteink fontos és ál- 
landó feladatnak tartják annak tudatosítását, hogy kiemelésük vezető beosz- 
tásba a munkásosztály, a párt ügyének áldozatos szolgálatára kötelezi őket. 


Megengedhetetlennek tartjuk a hivatalnoki szellem érvényesülését. Ilyen 
jelenségeket tapasztaltunk az igazgatósági pártszervezeteknél. Ez a szellem aka- 
dályozza az élő, eleven kapcsolatok fejlődését a gazdasági vezetők és a dol- 
gozók, az alapszervezetek között. Ha pedig ez hiányzik, nem tudnak számolni 
intézkedéseik politikai hatásával, az alapszervezetek pedig a helyes döntések 
mellett sem tudnak elég meggyőzően kiállni. 

Az ellentmondások feloldásának legfontosabb módszere, hogy a tröszt 
pártbizottságának és a gyárak pártbizottságainak élő, eleven kapcsolata van az 
alapszervezetekkel. Ma már állandó gyakorlat, hogy a tröszt és a gyárak párt-, 
társadalmi és gazdasági vezetői részt vesznek a taggyűléseken és közvetlenül 
adnak választ az ott felvetett problémákra. Rendszeressé vált az is, hogy az 
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"illetékes osztályok vezetői és más szakemberek jelen vannak a kommunisták 
tanácskozásain és beszámolnak arról, milyen konkrét intézkedéseket tettek 
azokban a kérdésekben, amelyek az alapszervezet területét érintik. Úgy tervez- 
zük, hogy ősszel a pártbizottság összehívja a gyárak igazgatóit és elmondjuk a 
pártszervezetek zavartalan munkájával kapcsolatos elképzeléseinket. Lesz né- 
hány gazdasági vezető, akit nem dicsérünk meg ezen a tanácskozáson. 


o) 3. A napi sajtóban többször olvastunk arról, hogy a 
Csepel Művek pártszervezetei új és jól bevált formákat 
alkalmaznak az agitációs, politikai tömegmunkában, az 
üzemi demokratizmus fejlesztésében. Ez alkalommal 
szólhatna-e arról, hogy milyen formákról ís van szó és 
hogyan alkalmazhatók ezek? 


A napi sajtó valóban sokat ír gyárunk pártszervezeteinek tevékenységéről. Ez 
elismerés, s egyben nagy felelősség is számunkra. Azt valljuk, hogy a párt- 
munka formáit, módszereit mindig hozzá kell igazítani az élet igényeihez. Ezt 
követelik meg a felgyorsult társadalmi, gazdasági mozgások. Vannak a párt- 
munkában — így az agitációs, politikai tömegmunkában is — hagyományos 
formák, amelyeket nem változtathatunk meg, s vannak olyanok, amelyeket 
hosszabb vagy rövidebb távon, mindig az adott körülményeknek megfelelően 
alkalmazunk. 

Meggyőződtünk arról, hogy a politikai tömegmunkában az a helyes, ha 
a tudati és az érzelmi hatást egységben vesszük számításba, s ennek megfe- 
lelően használjuk az eszközöket. Az agitációt nem tekintjük szócséplésnek, nem 
gondoljuk azt, hogy szavakkal mindent el lehet intézni. A legjobb agitáció, 
a legjobb meggyőzés a példamutatás, a tett, a problémák megoldására hozott 
intézkedés. Ezzel lehet leginkább megnyerni a tömegeket, s felsorakoztatni cél- 
jaink mellett válamennyi cselekvésre képes erőt. 

Gyakorlattá vált nálunk, hogy a Csepel Művek egészét, nagy kollektíváját 
érintő célok, tervek, elhatározások kialakítása a széles munkástömegekkei 
együtt történik. Hivatkozhatunk itt a politikai-gazdasági konferenciák rend- 
szerére, a különböző kibővített vezetői tanácskozásokra, aktívákra. Példaként 
említjük, hogy a törzsgárda-szabályzatot — a Csepel Művek pártértekezletének 
döntése alapján — a dolgozók legszélesebb körének bevonásával és egyetérté- 
sével alkottuk meg. Ugyancsak széles körű aktíván — amelyen részt vettek a 
szocialista brigádok és üzemek küldöttei is —, döntöttünk a szociális intéz- 
mények fejlesztéséről. Mindezek az üzemi demokrácia érvényesülését, kitelje- 
sedését bizonyítják. 

Nem tévesztjük szem elől, hogy a pártdemokrácia fejlődése ég külésezéjű 
az üzemi demokrácia fejlődésének is. Megemlítem e vonatkozásban a taggyű- 
lések szerepét, ahol a kommunisták közössége őszinte, nyílt, alkotó légkörben 
vitatja meg a pártszervezetek területén jelentkező gondokat, problémákat. 
Helyesnek tartjuk, hogy itt számon kérik a vezetők intézkedéseit is. Az üzemi 
demokrácia fórumai ismertek, ezek a formák jók. Nem azon kell törni fe- 
jünket, hogy miként teremthetnénk újabb vélemény nyilvánítási lehetősége- 
ket, inkább azon: miként lehet biztosítani, hogy e fórumok megfelelően tölt- 
hessék be hivatásukat. Tapasztalatunk, hogy mindinkább a tartalom kerül elő- 
térbe, de ehhez mindig meg kell találni a megfelelő formát. Úgy látjuk, hogy 
jelenleg ís igen nagy szerepe van a kommunistákkal és a többi dolgozóval 
folytatott személyes beszélgetéseknek. Ez vonatkozik a tröszt politikai, társa- 
dalmi, gazdasági vezetőire épp úgy, mint a gyárak, az üzemek párt-, tömeg- 
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szervezeti és gazdasági vezetőire. Ebben a szellemben valósítottuk meg a 
tröszt vezetőinek rendszeres fogadónapjait, amelyeknek nagy a politikai je- 
lentőségük. : 

A fogadónapok az emberi érintkezés formái. Ahányan felkeresik a vezető- 
ket, annyiféle ügyet hoznak magukkal. Legtöbben valamilyen kéréssel fordul- 
nak a vezetőkhöz, de a legkevesebben foglalkoznak vitás bérügyekkel. Általában 
személyes jellegűek a beszélgetések, mégis közösségi hasznuk van, mert egy- 
egy emberi sors, eset megismerésével a vezetők olyan információk birtokába 
is jutnak — a mindennapi munkáról, az üzemi életről —, amilyenekre egyéb- 
ként nem tudnának szert tenni. Ezért tulajdonképpen nagyon felelősségteljes 
a fogadónapot tartó vezető munkája. A munkásokkal folytatott beszélgetések 
esetenként képességeinek próbáját is jelentik, mert kitűnik, akar-e, tud-e se- 
gíteni, megfelelően intézkedni? 

Amikor ezeket a fogadónapokat kezdeményeztük, tudtuk, hogy legtöbben 
majd a pártbizottságok vezetőihez jönnek ügyes-bajos dolgaikkal. De vállaltuk 
ezt a többletmegterhelést, mert bizonyosak voltunk hasznosságában. S nem is 
csalatkoztunk. A fogadónapok bevezetése óta eltelt néhány rövid hónap alatt 
eltűntek az eddig rendszeresen panasszal jelentkezők a vezetők előszobáiból, s 
minden alkalommal új arcokat lehet látni. Ez azt bizonyítja, hogy szertefosz- 
lott egy mítosz, amely szerint a Csepel Művekben nem lehet a vezetőkkel ta- 
lálkozni. Ugyanakkor azonban azon is el kell gondolkozni, miért keresik fel 
olyan sokan és sokféle témával a tröszti vezetőket. Ennek egyik oka, hogy az 
esetek többségében a fogadónapon megjelenő dolgozók nem bíznak közvetlen 
munkahelyi vezetőikben. Sokuknak kellemetlen tapasztalataik vannak a gyá- 
rakban, üzemekben kialakult , haveri" körökről, a közösségtől elszakadt főnö- 
kökről, akik hibáikat nemegyszer azzal is tetézik, hogy visszaélnek a hozzájuk 
fordulók bizalmával. 

Magától értetődően a fogadónapi beszélgetéseknek nagy a politikai jelen- 
tőségük, még akkor is, ha az eszmecseréknek esetenként nincs ilyen jellegű 
tartalmuk. Van elég türelmünk és energiánk, hogy az emberek problémájával 
megfelelő mődon foglalkozzunk. Nem lehet jó kommunista, vagy jó vezető, aki 
közömbös az emberi sorsok iránt. Csaknem 600-an keresték meg néhány hónap 
alatt a tröszt vezetőit. A fogadónapok alapján nyilvánvalóvá vált 6—8 olyan 
általános jellegű téma, amellyel különböző szinteken foglalkozni kell. 


HA 4. Pártszervezeteik többsége telepített üzemi körülmé- 
nyek között dolgozik, ennélfogva viszonylag kedvezőb- 
bek a szervezeti élet feltételei. Ennek ellenére bizonyos 
problémák — tudomásunk szerint — itt is voltak: a 
taggyűlések aktivitásával; a vezetőségek munkájának 
kollektivitásával; a határozatok kimunkálásával és vég- 
rehajtásuk megszervezésével stb. Hogyan segítették az 
alapszervezetek szervezeti életének fejlődését? 


A Csepel Vas- és Fémművekben a pártszervezeti élet kiegyensúlyozott, aktív, 
egészséges. Alapszervezeteink az újabb és újabb feladatok megoldásával együtt 
az utóbbi időben sokat fejlődtek. Ehhez kedvezőek az objektív és a szubjektív 
feltételek. Rendeztük a hatásköröket, s megfelelő az alapszervezeti titkárok és 
za vezetőségi tagok felkészültsége. Többségük marxizmus—leninizmus esti egye- 
temet, vagy középfokú pártiskolát végzett. A vezetőségekben, a termelőüze- 
rnekben 70—759"99.a munkás, de jelentős számban vannak mérnökök, közgaz- 
d ászok, technikusok és más szakemberek is. 
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A gyári pártbizottságok évente egy alkalommal értékelik és minősítik min- 
den pártalapszervezet munkáját. Megvizsgálják, miben értek el fejlődést, mi- 
ben maradtak el, mit terveztek és azt miért sikerült vagy nem sikerült tel- 
jesíteni. Ez a minősítés a végrehajtó bizottság jelenlétében történik, együtt a 
vezetőséggel, s résztvesznek ezen az üzem gazdasági, §Arsadalal vezetői és a 
felsőbb gazdasági vezetők is. 

Ezt követően taggyűlésen vitatják meg a tapasztalatokat. Ez a legjobban 
bevált forma az alapszervezeti munka segítésére, mert nem általában beszél- 
nek a fejlődésről vagy a hibákról, hanem konkrétan megvizsgálják a pártszer- 
vezet működésének körülményeit is. 

Úgy ítéljük meg, hogy a kollektív vezetés feltétele a pártszervezet ered- 
ményes működésének. Egy ember — ez esetben a titkár — bármilyen felké- 
szült és munkabíró is, nem tudja és nem is vállalhatja magára az összes tenni- 
valót, s nem irányíthat, nem is dönthet egyedül. Találkoztunk olyan jelenség- 
gel, hogy a titkárt magára hagyták, s olyannal is amikor a titkár minden mun- 
kát kisajátított magának, s a vezetőség meghallgatása nélkül intézkedett fon- 
tos ügyekben. 

Izgalmas kérdés a taggyűlések aktivitása. Ez minden alkalommal vissza- 
térő probléma. A megjelenés 80—90 százalékos és nem rossz a párttagság rész- 
vétele sem a vitában. Általában a megjelentek 30—35 százaléka szólal fel, 
mondja el véleményét, bírál, vagy tesz javaslatot. Jellemző az is, hogy mind 
kevesebb az úgynevezett , notórius" felszólaló, aki szajkó módon mindig ugyan- 
azt hajtogatja és semmi érdemlegeset nem mond. 

Gyárunk pártszervezeteiben már a következő választásra készülnek. 
Hozzáfogtunk több mint 800 elvtárs kiképzéséhez, akik a jövőben számításba 
jönnek különböző pártvezetői tisztségek betöltésére. Az új pártvezetőségi 
tagokat meg kell tanítani a döntések előkészítésére, a határozatok végrehajtá- 
sának, majd ellenőrzésének megszervezésére. Ez különösen fontos most, hiszen 
mind a pártmunkában, mind a gazdaságban a végrehajtó funkciót kell erősíteni 
ahhoz, hogy sikeresen oldjuk meg feladatainkat, s biztosítsuk a fejlődést. 

A Csepel Vasműben hozzávetőlegesen 6000 munkás visel különböző párt-, 
társadalmi tisztséget. Jellemző a párttagok aktivitására, hogy csak szakszer- 
vezeti vonalon 900 párttag dolgozik, 600 párttag szakszervezeti bizalmi, 70 
kommunista dolgozik a METESZ-ben és 700 propagandistánk van. Ez a né- 
hány szám is érzékelteti, hogy milyen politikai szerepe van pártunknak a 
Csepel Vasműben. E politikai aktivitás egyben nagy iskola és a munkások 
közül sokan ennek közepette emelkednek ki és bontakoznak ki vezetői képes- 
ségeik. Az elmúlt két évben 80 fizikai munkást helyeztünk vezetői beosztásba. 
Két nagyüzemi pártbizottságunknál közvetlenül fizikai munkásból lett pb. tit- 
kár. S meg kell hogy mondjam: kiválóan megállják a helyüket. 70 munkás 
tölt be üzemünkön kívül kerületi. budapesti, vagy országos szerveknél közéleti 
tisztséget. Közvetítésükkel a csepeli munkások hangja minden jelentősebb 
fórumhoz eljut. 

Az a véleményünk, hogy a pártszervezeteknek ma is állandó feladata úgy 
szervezni a politikai-nevelő munkát, hogy minél több munkás váljon öntuda- 
tos politikai vezetővé. Tapasztalataink is arról győznek meg bennünket, hogy 
ez a forrás ma is bőven buzog, csak oda kell figyelni és jól kell hasznosítani. 
A Csepel Művek ezerszámra adott eddig is munkás-kádereket, akik megtalál- 
hatók az ország minden területén a legkülönbözőbb posztokon és akik jól meg- 
állják a helyüket. Most is és a jövőben is számíthat az ország erre a forrásra, 
az öntudatos, szilárd kommunista meggyőződésű, politikailag iskolázott csepeli 
munkásokra. 

R. 1. 
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A csúcsvezetőségek káderhatásköre 
gyakorlásának tapasztalatai 


A Politikai Bizottság 1968 októberi határozatában a csúcsvezetőségek egy 
meghatározott körének a káderkérdésekben a pártbizottságokéhoz hasonló 
döntési jogkört biztosított. Azok a csúcsvezetőségek kapták meg ezt a jogot, 
amelyek önálló közigazgatási, gazdasági egységben működnek és amelyek a 
járási, városi, Budapest-kerületi pártbizottságok közvetlen irányítása alá tar- 
toznak. I Bod 

A határozatot kedvezően fogadták mind az irányító pártbizottságok, mind 
az érintett csúcsvezetőségek. A pártszervek helyesen értelmezték: ez a hatá- 
rozat a csúcsvezetőségek önállóságának, felelősségének növelését jelentette és 
azt célozta, hogy területükön a káder- és személyzeti munkában következetesen 
érvényesítsék a párt káderpolitikájának elveit. A megnövekedett jogkör egy- 
úttal annak elismerését is jelentette, hogy a csúcsvezetőségek többsége fel- 
nőtt e feladata ellátására, képes a káderhatáskörből fakadó jogaival élni és 
kötelességeinek eleget tenni. 

A csúcsvezetőségeket irányító járási, városi, Budapest-kerületi pártbizott- 
ságoknak kellett megvizsgálniuk, hogy területükön mely csúcsvezetőségre 
vonatkozik a határozat és dönteni abban is, hogy közülük melyek kaphatják 
meg a határozatban biztosított jogot. Abban az esetben ugyanis, ha a felté- 
teleket nen? látták biztosítottnak, későbbre halaszthatták a döntési jog enge- 
délyezését. Több pártbizottság élt is ezzel a lehetőséggel, és ennek tulajdonít- 
ható, hogy a csúcsvezetőségek mintegy 10—129/9-a csak később kapta meg ezt 
a jogot. Jelenleg azonban már több mint 1200 csúcsvezetőség rendelkezik ezzel. 

A káderhatáskör gyakorlásának első és legfontosabb mozzanata a hatás- 
köri listák elkészítése volt, vagyis annak meghatározása, hogy a csúcsveze- 
tőség mely funkciókat vonja hatáskörébe. Ehhez a felelősségteljes és politikai 
mérlegelést igénylő munkához a pártbizottságoktól közvetlen segítséget kap- 
tak. A legtöbb pártbizottság helyesen határozta meg a hatásköri lista készí- 
tésénél követendő elveket. Hangsúlyozták, hogy a csúcsvezetőségek területük 
legfontosabb funkcióit vegyék hatáskörükbe és csak annyit, hogy eleget is 
tudjanak tenni az ezzel együttjáró kötelezettségeiknek. Intették őket, ügyel- 
jenek az alapszervezetek önállóságára is, ne csorbítsák véleményezési jogkö- 
rüket. Ugyanakkor — nagyon helyesen —, a pártbizottságok egy része arra 
törekedett, hogy a hatáskörükben levő funkciók egy részét — amelyek a csúcs- 
vezetőségek működési területéhez tartoznak — számukra átadják. Ezáltal 
csökkent a pártbizottságok hatáskörébe tartozók száma, következetesebben 
érvényesülhet az az elv, hogy a vezetők sorsáról ott döntsenek, ott ítéliék meg 
tevékenységüket, magatartásukat, ahol a legjobban ismerik őket. 


Számszerűségre való törekvés 


A csúcsvezetőségek többsége valóban területe fontosabb funkcióit vette hatás- 
körébe; a pártalapszervezetek titkárait, a tömegszervezetek és mozgalmak 
helyi szervezetének vezetőit, vállalatok, üzemek, intézmények első vezetőit, 
helyetteseiket, főosztályvezetőket, az osztályvezetők többségét, illetve hasonló 
szintű funkciókat. Országosan egy-egy csúcsvezetőség átlagosan 25 funkciót 
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vont hatáskörébe. Az átlagtól azonban a helyi adottságoktól függően jelentős 
eltérések mutatkoznak — nagyrészt indokoltan, de sok esetben indokolatla- 
nul is. Több csúcsvezetőség — főként községi, ritkább esetben üzemi és intéz- 
ményi — arra törekedett, hogy lehetőleg minden vezető funkció hatáskörébe 
kerüljön, sőt néhány helyen a nem vezető beosztásúakra is kiterjesztették 
hatáskörüket. Így kerültek nagyrészt indokolatlanul a hatásköri listákra olyan 
funkciók, mint például a körzeti orvosok, gyógyszerészek, mozivezetők, cso- 
portvezetők, üzemgazdászok, jogtanácsosok, áruértékesítők stb. Ez az oka, 
hogy egyes csúcsvezetőség hatásköri listáján 40—50 vagy még TES is több 
funkció szerepel. 


Nem vitatható, hogy ezeket a csúcsvezetőségeket a jó szándék vezette, 
amikor káderhatáskörük kiszélesítésére törekedtek. Egyrészt úgy gondolták. 
hogy területükön ezzel is erősítik a pártirányítást és -ellenőrzést, másrészt 
ellensúlyozni akarták egyik-másik állami, gazdasági vagy intézményi vezető 
személyzeti munkájának fogyatékosságait. De a jó szándék ellenére sem lehet 
egyetérteni az ilyen törekvéssel. A személyzeti munka  pártirányításának 
hatékonyságát nem a hatáskörbe tartozók száma jelzi, hanem a káderpolitikai 
elvek érvényre jutása. Az állami, gazdasági vezetők személyzeti munkáját 
pedig — ahol az nem felel meg a követelményeknek — nem a párthatáskör 
szélesítésével kell erősíteni, hanem a pártirányítás és ellenőrzés javításával, 
azzal, hogy megkövetelik tőlük az elvszerű és következetes kádermunkát. De 
azért sem lehet helyeselni a káderhatáskörbe tartozók számának indokolat- 
lan növelését, mert ez egyrészt azzal jár, hogy a csúcsvezetőségek nem tudnak 
érdemben eleget tenni hatáskörükből adódó kötelezettségeiknek, másrészt 
azzal, hogy a vezetőket kivonják az alapszervezetek véleményezési jogköré- 
ből, tehát csökkentik önállóságukat, felelősségüket, területük káder- és sze- 
mélyzeti munkájában. 


A kollektivitás érvényesülése 


Az elmúlt két évben bőségesen volt alkalmuk a csúcsvezetőségeknek hatás- 
körük gyakorlására s egyben tapasztalatok szerzésére. A párt- és tömeg- 
szervezeti vezetőségek újjáválasztása és a tanácstagi választások idején gyak- 
ran kellett személyi kérdésekben állást foglalniuk. Többször került üléseik 
napirendjére hatáskörükbe tartozó állami, gazdasági vezetők személyi ügye 
is. A tapasztalatok azt mutatják, hogy a csúcsvezetőségek többsége alapjában 
véve jól értelmezi és helyesen gyakorolja káderhatáskörét. Személyi kérdé- 
sekben a vezetőség foglal állást — ezt a jogot nem sajátíthatja ki a csúcstitkár 
—- érvényre juttatva azt az elvet, hogy a csúcsvezetőség káderhatásköre kol- 
lektív jogkör, ezért az a vezetőséget illeti meg. Nagyrészt azt is tudják, hogy 
a káderhatásköriség milyen személyi ügyekre vonatkozik. A kinevezésen, vá- 
Jasztáson, valamint leváltáson és visszahíváson túl állást foglalnak olyan fontos 
személyi kérdésekben is, mint a minősítés, kormánykitüntetés, fegyelmi el- 
járás, továbbképzés és külföldi kiküldetés. Határozataikat, állásfoglalásaikat 
megfelelő módon — rendszerint írásban — és idejében közlik az illetékesek- 
kel. Egyre több csúcsvezetőség fordít gondot arra is, hogy a hatáskörébe 
tartozó vezetők tevékenységét, magatartását jól megismerje, s ezzel káder- 
nevelő munkájához megfelelő ismereteket szerezzen. 


A csúcsvezetőségek egy része azonban nem tud helyesen élni káder- 
hatáskörével. Ennek oka egyrészt, hogy az ezzel kapcsolatos teendék elsa- 
játításához viszonylag rövid idő állt rendelkezésükre, másrészt a helyes gya- 
korlatot több helyen értelmezésbeni problémák is akadályozzák. 


Több csúcsvezetőség leszűkíti káderhatáskörét a vezetők beállítása, vagy 
felmentése alkalmával történő állásfoglalásra. Gyakori viszont, hogy olyan 
személyi ügyekben .is állást foglalnak, amelyekre káderhatáskörük nem vo- 
natkozik. Ilyenek a fizetés megállapítása, a rendszeres jutalom, a miniszteri 
kitüntetések és különféle jelvények adományozása, a turistajellegű külföldi 
utazások engedélyezése stb. Az a helyes, ha ezekkel az egyedi kérdésekkel a 
csúcsvezetőségek közvetlenül nem foglalkoznak, hanem kialakítják velük kap- 
csolatban a követendő elveket s ellenőrzik ezek gyakorlati érvényesülését. Azt 
kell tehát elősegíteniük, hogy az illetékes állami, gazdasági szervek, illetve 
azok vezetői önállóan és felelősségteljesen a párt káderpolitikáját, a jogsza- 
bályokat és a közösen kialakított elveket érvényre juttatva döntsenek ezek- 
ben a kérdésekben. A csúcsvezetőségeknek ott és akkor szükséges ezekben 
az ügyekben fellépni, ahol és amikor az illetékes állami, gazdasági vezetők 
döntései eltérnek, vagy ellentétesek az elfogadott elvekkel. 


A káderek nevelése 


Néhány csúcsvezetőség rosszul értelmezi káderhatáskörét. Úgy gondcilják — 
s ezzel egyben leszűkítik tevékenységüket —, hogy az csak jogokat biztosít 
számukra, mégpedig azt, hogy a hatáskörükbe tartozó személyi ügyeiben 
állást foglaljanak. Gyakran megfeledkeznek arról, hogy a hatáskör egyben 
kötelezettségekkel is jár. A párthatáskörbe tartozás ugyanis azt jelenti, hogy 
az állami, gazdasági szerveken kívül a hatáskörileg illetékes pártszerv is — 
tehát a csúcsvezetőség — felelős a vezetők neveléséért. A nevelést pedig 
nem lehet — amint ezt néhány csúcsvezetőség teszi — a minősítésben való 
részvételre korlátozni. 


A párthatáskörbe tartozók nevelése a csúcsvezetőségek számára azzal a 
kötelezettséggel is jár, hogy a minősítések közötti időszakban is rendszeresen 
és céltudatosan foglalkozzanak velük. Elő kell segíteniük fejlődésüket, poli- 
tikai, szakmai képzésüket, fel kell lépniük munkájukban, magatartásukban 
tapasztalható hibáik és jellembeli fogyatékosságaik ellen. A hatékony neve- 
lőmunka feltétele, hogy a csúcsvezetőségi tagok ismerjék a hatáskörükbe 
tartozók erényeit, hibáit és tevékenységüket munka közben is kísérjék fi- 
gyelemmel. Vezetők esetében nagyon lényeges, tudják, hogyan vélekednek 
róluk azok az emberek, akiket irányítanak. 


A csúcsvezetőségek a hatáskörükbe tartozó vezetők minősítésekor igen 
eltérő módon járnak el. Az a gyakorlat a helyes, amikor a minősítés terveze- 
tét a felelős állami, gazdasági vezető készíti el, azt a csúcsvezetőség megvi- 
tatja és állást foglal. Észrevételeit írásban közli a minősítésre jogosult veze- 
tővel, aki végleges formájában csak ezután készíti el a minősítést. Az is 
helyes, ha a csúcsvezetőség titkára, vagy annak egyik tagja részt vesz a 
minősítettel való beszélgetésen — de ez nem kötelező. Nem helyeselhető 
viszont, ha a csúcsvezetőség hatáskörét a minősítésen való részvételre kor- 
látozza, vagy a csúcstitkár mond véleményt a minősítés készítésekor. Ez 
utóbbi esetekben ugyanis nem a testület, hanem egy-egy személy véleménye, 
állásfoglalása érvényesül. Teljesen elfogadhatatlan az a gyakorlat is, amivel 
itt-ott találkozni, hogy az állami, gazdasági vezetők a minősítés szakmai 
részét készítik el a politikai megítélést pedig a csúcsvezetőségektől kérik. 
Az ilyen ,munkamegosztás?" nem helyes, ez ellentmond annak az elvnek, 
hogy az állami, gazdasági vezetők teljes mértékben felelősek a gondjaikra 
bízott káderekért és kiválasztásukkor, vagy minősítésükkor egyaránt köte- 
lesek őket politikailag, szakmailag és vezetőkészségük szerint megítélni. A 
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csúcsvezetőségeknek abban kell állást foglalniuk, hogy egyetértenek-e a ve- 
zetők értékelésével, vagy nem, és azt mivel tartják szükségesnek kiegé- 
szíteni. ! 

A csúcsvezetőségek a hatáskörükbe tartozó személyek többségének mun- 
káját, magatartását ismerik, ezért személyi ügyeikben való döntéseik is álta- 
lában helyesek, megalapozottak. Gyakran nem rendelkeznek azonban az ehhez 
szükséges információval. Ez főként akkor fordul elő, amikor olyan vezető 
kinevezésénél kell állást foglalniuk, aki más területről kerül oda. Számos 
csúcsvezetőség titkára nem tudja, hogy ilyen esetben a személy elfogadását 
beterjesztőtől joguk van teljes értékű információt kérni, vagy ha azt szük- 
ségesnek tartják, az érintett személyi anyagába is betekinteni. A csúcsvezető- 
ségek döntéseinek megalapozottságát szolgálja, s az utólag felmerült viták- 
nak is elejét vehetik, ha személyi kérdésekben nem szóbeli, hanem írásos 
előterjesztések alapján foglalnak állást. 


További segítség 


A csúcsvezetőségek jelentős hányada még támogatásra szorul abban, hogy 
káderhatáskörével helyesen tudjon élni. Ezt mind több pártbizottság érzékeli 
és ezért figyelemmel is kísérik a csúcsvezetőségek kádermunkáját, közvet- 
len segítséget nyújtanak számukra. Több pártbizottság felmérte és összesí- 
tette a csúcsvezetőségek kádermunkájának tapasztalatait és üléseiken önálló 
napirendi pontként tárgyalták meg. Helyeselhető az a több helyfn alkal- 
mazott módszer is, hogy az általánosan hasznosítható tapasztalatokat csúcs- 
titkári értekezleten vitatják meg. Ilyenkor választ adhatnak azokra a prob- 
lémákra is, amelyek az egyes csúcsvezetőségeknél gondot okoznak s ezek- 
ből a többiek is okulhatnak. Szükség van arra is, hogy a csúcsvezetőségek 
időnként megvizsgálják és testületi ülésükön megtárgyalják, hogyan élnek a 
káderhatáskörből adódó jogaikkal, hogyan tesznek eleget ebből fakadó 
kötelességeiknek. Az eredmények és a problémák számbavétele a feladatok 
helyes meghatározása a feltétele annak, hogy a csúcsvezetőségek munkájá- 
ban még következetesebben jussanak érvényre a párt káderpolitikájának 
alapelvei. I 

Mezei András 

a KB munkatársa 


90 ÉVE SZÜLETETT KAMEN KALCSEV 
GEORGI DIMITROV, j 


A NEMZETKÖZI A 


MUNKÁSMOZGALOM 


cemexcg  ] munkásosztály 
ALAKJA fia 


KOSSUTH 
KONYVKIADÓ (ÉLETRAJZ) e 392 OLD. ÁRA: 25,.- FT 


A néphadsereg káderutánpótjása 


Minden év szeptemberében ünnepeljük a Fegyveres Erők Napját. Pártunk és 
kormányunk figyelme a hadsereg iránt természetesen nemcsak ebben és ez 
alkalommal jut kifejezésre. Nap mint nap érezzük azt a gondoskodást, amelyet 
az ország védelmét ellátni hivatott fegyveres erők, köztük a néphadsereg fej- 
lesztésére fordít, amellyel a fegyveres erők fejlődését, felkészültségét és elért 
eredményeit kíséri. 

Pártunk következetes honvédelmi politikája jut kifejezésre abban, hogy 
a haza védelmét, a fegyveres erők szüntelen erősítését, a feladatai teljesítésé- 
hez szükséges személyi és anyagi-technikai feltételek megteremtését valameny- 
nyi pártszervezet, állami és társadalmi szerv kötelességének, az egész társa- 
dalom ügyének tekinti. 

A néphadsereg gyors ütemű minőségi fejlesztését — beleértve a fegyve- 
reket és a haditechnikai eszközöket, a szervezetek korszerűsítését, a korszerű 
harceljárások elsajátítását, a kiképzés rendszerének, a vezetés színvonalának 
tökéletesítését, a személyi állomány erkölcsi-politikai állapotának magasabb 
szintre emelését — az MSZMP VII. kongresszusa tűzte ki célul. Az ezt követő 
kongresszusok, az eredmények figyelembe vételével határozták meg a had- 
sereg-fejlesztés további feladatait. 

Az elmúlt több mint egy évtized alatt a hadsereg fejlődésében a párt és 
a kormány szüntelen gondoskodása. népünk áldozatvállalása nyomán minden 
területen alapvető fordulat következett be. A fejlődés egyik fontos feltétele 
volt, hogy a néphadseregben a szocializmus ügye iránt önzetlenül hű és oda- 
adó, hivatásszerető, jó felkészültségű tisztek és tiszthelyettesek tevékenykedje- 
nek. E feltételeket széles társadalmi összefogással, tervszerű káderkiválasz- 
tással, a magasabb szintű képzés megteremtésével biztosítottuk. A honvéde- 
lem erősítésének sokirányú feladatai közül célszerű és időszerű kiemelni a 
néphadsereg hivatásos — tiszti és tiszthelyettesi — állományának utánpót- 
lásával kapcsolatos tennivalókat. 

A néphadsereg fejlesztésének kezdeti lépései óta közel negyedszázad telt 
el. Ez az időszak, különösen a minőségi fejlesztésre való áttérés, jelentős válto- 
zásokat eredményezett a hadsereg fejlődésében. A nagy hatóerejű rakéták, a 
páncélozott szállító harcjárművek rendszerbe állításával, a harckocsik számá- 
nak növelésével, a korszerű légvédelmi rendszer kialakításával harcereje, és 
ütőképessége megnövekedett. Szervezete, felszereltsége, az állomány er- 
kölcsi-politikai állapota, képzettsége megfelel a magasabb követelményeknek. 
A testvéri szocialista hadseregekkel megtartott együttműködési gyakorlatok is 
azt mutatják, hogy a néphadsereg képes a Varsói Szerződésből rá háruló fel- 
adatok teljesítésére. 

Annak következtében, hogy a legmodernebb technika tömeges alkalmazása 
sem csökkenti az ember szerepét, tovább növekedett a katona, ezen belül a 
hivatásos állomány jelentősége. A fegyveres erők harckészültsége állhatatos 
munkát, magas fokú általános és technikai műveltséget, katonai képzettséget, 
fizikai rátermettséget igényel minden katonától. Nagy felelősséget követel a 
parancsnokoktól a személyi állomány erkölcsi-politikai felkészítéséért, a rájuk 
bízott technikai eszközök állapotáért, a harci-technika ismeretéért, a harckíi- 
képzés minőségéért. a szervezettségért és a rendért. 

Mindezekből következik, hogy a hivatásos katonai pálya erkölcsileg, poli- 
tikailag szilárd, a párt politikája mellett kiálló, hazáját szerető embert igé- 
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nyel, aki önként vállalja a fegyveres szolgálatot. A hivatásos állomány tagja 
feleljen meg a vezetővel szemben támasztott politikai, szakmai felkészültség és 
vezetőkészség követelményeinek, legyen képes a katonai szolgálattal járó 
nehézségek (az átlagosnál nagyobb fizikai és szellemi igénybevétel, állandó 
készenlét stb.) elviselésére. 


A hivatásos állománnyal szemben támasztott fokozott követelményeket 
figyelembevéve az állomány szolgálati. munka- és életkörülményeinek folya- 
matos javítása érdekében az elmúlt évben pártunk és kormányunk több fon- 
tos határozatot hozott, illetve intézkedést tett. Az Elnöki Tanács törvényerejű 
rendeletben szabályozta a fegyveres erők és a fegyveres testületek hivatásos 
állománya szolgálati viszonyát, a Forradalmi Munkás-Paraszt Kormány pedig 
a nyugellátásának rendjét. Ezzel egyidejűleg lehetőség nyílt a tisztek, tiszt- 
helyettesek illetményének emelésére, új, a korábbinál ösztönzőbb illetmény- 
rendszer bevezetésére. 

Az említett rendelkezések jelentősége abban van, hogy a fegyveres erők és 
testületek közös rendeltetésének megfelelően egységesen szabályozzák a hiva- 
tásos állomány szolgálatát. Időtállóan rögzítik a hivatásos szolgálat jellegéből 
fakadó jogokat és kötelezettségeket, tovább erősítik a törvényességet, a jog- 
biztonságot. Meghatározzák a hivatásos állományba lépőkkel szemben támasz- 
tott alapvető követelményeket. Növelik a tiszti, tiszthelyettesi rendfokozatok 
tekintélyét és magasabb követelményeket támasztanak az egyes rendfokozatok 
eléréséhez. Fokozottabban védik-ra hivatásos állomány egészségét. Megfelelő- 
képpen kifejezésre juttatják a huzamosabb időn át becsülettel teljesített hiva- 
tásos szolgálat méltó, erkölcsi, anyagi megbecsülését, a messzemenő gondosko- 
dást a szolgálatból kiváltakról. 

Ezek az intézkedések kedvezően hatottak a hivatásos állományra, úgy ér- 
tékelik mint a róluk való gondoskodás messzemenő megnyilvánulását, szol- 
gálati viszonyoknak, a haza fegyveres szolgálatának megkülönböztetett elis- 
merését. Ennek arányában tovább növekedett felelősségérzetük, hivatástuda- 
tuk a szolgálat ellátásában. Az intézkedéseknek távolabbi célja, hogy a kö- 
vetkező 10—15 évre kedvező feltételt teremtsen a hivatásos katonai pályára 
jelentkezésekhez, ahhoz, hogy e szolgálat fokozottabb társadalmi, erkölcsi és 
anyagi megbecsülése ismeretében a hadsereg káderigényeinek megfelelő számú 
és felkészültségű fiatal válassza élethivatásul a haza fegyveres szolgálatát. 

E rendelkezések keretei között kell a katonai felső vezetésnek az elkövet- 
kező egy-másfél évtizedben megoldani a hadsereg fejlesztése kezdeti idősza- 
kában nagy számban hivatásos állományba vett tisztek pótlását, akik a felső 
korhatár elérésével nyugállományba kerülnek. Mivel a káderutánpótlás igénye 
a parancsnoki. beosztások csaknem valamennyi szintjén jelentkezik, fontos a 
vezetői váltások időben való megtervezése is. 

A káderutánpótlás alatt nemcsak a katonai főiskolai, egyetemi képzést kell 
érteni, hanem a közép- és felsőszintű beosztások ellátására történő tervszerű 
felkészítést is. Ennek érdekében a megfelelő tapasztalatokkal és gyakorlati jár- 
tassággal rendelkező, tehetséges fiatal tisztek tevékenységét a parancsnokok- 
nak figyelemmel kell kísérni és időben javaslatot tenni magasabb katonai, po- 
litikai, műszaki képesítést nyújtó akadémia, vagy továbbképző tanfolyam el- 
végzésére. Mivel a következő évek kádermozgása (a növekvő számú nyugállo- 
mányba helyezések következtében) fokozottabban indokolja, a hadsereg veze- 
tésének nagyobb figyelmet kell az utánpótlás e formájára is fordítani. 

A hosszab távra tervezett káderutánpótlás fontosságát csak aláhúzza a 
hadsereg további fejlesztéséből fakadó azon követelmény, hogy az összállomá- 
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nyon belül a jelenleginél célszerűbb arányok aldkuljanak ki. Ennek meg- 
felelően fokozottabb felelősség hárul a tiszthelyettesekre, illetve a hadsereg- 
ben dolgozó polgári alkalmazottakra. A tiszt csak olyan beosztást töltsön be, 
ahol azt a feladat ellátása, a jogi és morális felelősség, a felkészültség és ké- 
pesítés indokolja. Ebből következik, hogy a tiszthelyetteseknek nemcsak a 
szerepe fokozódik, hanem számuk is növekszik. amelyet az utánpótlás terve- 
zésénél, a fiatalok katonai pályára történő irányításánál nem lehet figyelmen 
kívül hagyni. i 

A néphadsereg előtt álló feladatok megoldásában fontos szerepet töltenek 
be a polgári alkalmazottak is. Munkájuk, szakértelmük. szorgalmuk nélkülöz- 
hetetlen része a hadsereg életének, tevékenységének. Tanújelét adták már ed- 
dig is annak — elsősorban a törzsgárdához tartozók —, hogy a vezetés számít- 
hat munkájukra, helytállásukra. Ennek elismeréseként került sor a kinevezett 
polgári alkalmazotti állománycsoport létrehozására, amelynek célja, hogy a 
fontos és kvalifikált munkaköröket munkájukat hivatásszerűen, magas fokú 
erkölcsi-politikai felelősséggel és szakmai felkészültséggel végző stabil polgári 
alkalmazotti állomány töltse be. 


A hivatásos állomány utánpótlása, az ehhez szükséges források biztosítása 
mindenkor a hadsereggel, a káderek képzésével szemben támasztott követel- 
ményektől, a nemzetközi helyzettől, az ország anyagi lehetőségeitől, a katonai 
pályára jelentkező fiatalok műveltségi színvonalától függ. A katonai főiskolá- 
kon, a tiszthelyettesi iskolákon történő képzés mellett továbbra is a káder- 
utánpótlás fontos forrása a tiszti, illetve a tiszthelyettesi továbbszolgálói állo- 
mány. Ezen állománycsoport azt a célt szolgálja, hogy a tiszti, tiszthelyettesi 
beosztások egy részét, ahol a: szolgálat jellege nem követel katonai főiskolai, 
egyetemi vagy tiszthelyettes iskolai végzettséget — mindenekelőtt a csapatok- 
nál — állandóan fiatal, a fizikai igénybevételt jól bíró tartalékos tisztek, tiszt- 
helyettesek töltsék be. Olyanok, akik a vállalt idő után leszerelnek és a pol- 
gári életben helyezkednek el. A továbbszolgálat eredményesebbé tétele érde- 
kében szélesebb körben ismertté, vonzóbbá kell tenni a vállalás lehetőségeit, 
javítani és hatékonyabbá tenni — különösen a sorkatonai szolgálatot letöltöt- 
tek körében — a továbbszolgálat-vállalással kapcsolatos tájékoztatást." 


A néphadsereg tiszti utánpótlását a jövőben is középiskolát, a tiszthelyet- 
tesit pedig 8 általános iskolát végzett és lehetőleg szakmunkás képzésben 
részt vett fiatalokból kell meríteni. Ezzel összefüggésben nem hagyható figyel- 
men kívül a népgazdaság munkaerő-problémája, továbbá a demográfiai apály 
következő években várható kedvezőtlen hatása. A néphadsereg hivatásos állo- 
mányának pótlása elsődlegesen nem munkaerő-gond, hanem kifejezetten ká- 
derutánpótlási feladat, mivel a tiszt és a tiszthelyettes egyben vezető, akinek 
általában a legalacsonyabb beosztásban is van alárendeltje, illetve beosztástól 
függően nagyértékű technikai eszközökért felelős. Ezért a néphadsereg káder- 
utánpótlása valamennyi parancsnok, párt- és politikai szerv, KISZ-szervezet 
kiemelten fontos feladata. 


A hivatásos állomány utánpótlásának az utóbbi évtizedben kialakított 
rendje, formája és módszere általában megfelel a követelményeknek. A katonai 
főiskolákra, honvédségi ösztöndíjra és a tiszthelyettes iskolákra való jelentke- 
zés lehetőségéről és módjáról évente pályázati felhívásokban, a tömegkommu- 
nikációs eszközök útján történik a fiatalok tájékoztatása. A területileg illeté- 
kes kiegészítő parancsnokságok irányításával a tájékoztató- .és propaganda- 
munkában részt vesznek a pedagógusok, a tömegszervezetek, az MHSZ akti- 
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vistái. A megyei, járási, városi pártszervezetek, az állami és társadalmi szer- 
veknél dolgozó kommunisták nagy segítséget nyújtottak eddig is a hivatásos 
katonai pályára való irányítás feladataiban. 

A néphadsereg további fejlődését, korszerűsítését meghatározó, a párt- és 
állami vezetés által támasztott új feltételek és követelmények az utánpótlás- 
nál, a katonai pályára való irányításnál is újabb formák és módszerek kiala- 
kítását teszik szükségessé. Ennek során számolni kell olyan objektív ténye- 
zőkkel, mint a várható demográfiai apály, a vidék iparosodásának növekvő 
munkaerő-igénye, a felsőfokú tanintézetek felvételi létszámának alakulása. 
Mindezeket figyelembevéve a hadsereg folyamatos káderutánpótlására — a 
területi pártszervezetek vezetésével és irányításával — szélesebb társadalmi 
összefogás szükséges. 
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A honvédelem, a haza védelmére hivatott fegyveres testületek erősítésé- 
nek fontosságát és szükségességét az MSZMP IX. kongresszusán Kádár elvtárs 
is aláhúzta a Központi Bizottság beszámolójában: , A nemzetközi feszültség, az 
imperialista hatalmak nyílt, agressziós politikája arra kényszerít bennünket, 
hogy fokozott figyelnset fordítsunk országunk védelmi képességére, mert a 
szocialista haza védelme mindennél előbbrevaló." 

Az elkövetkező évek csak akkor hozhatják meg a kívánt eredményt, ha 
a területi párt-, állami és társadalmi szervek továbbra is segítséget nyújta- 
nak, ha a polgári tanintézetekben folyó honvédelmi ismeret-oktatás és haza- 
fias nevelés eredményesebben járul hozzá a hivatásos katonai pálya megisme- 
réséhez, a fiatalok katonai főiskolákra, tiszthelyettesi iskolákra történő irá- 
nyításához. Továbbá, ha a sajtó, a rádió, a televízió — ez irányú lehetőségeit 
kihasználva — rendszeresebben foglalkozik a katonai hivatás felelősségének, 
nehézségének és szépségének megismertetésével. Sokat tehetnek a KISZ-szer- 
vezetek azáltal, hogy a középiskolákban, az ipari szakmunkásképző intézetek- 
ben tanuló KISZ-tagok és Ifjú Gárdisták közül az arra alkalmas tehetséges 
fiatalokat a hivatásos katonai pályára irányítják. Nagyobb számban szükséges 
megjelentetnünk a tiszti, tiszthelyettesi pályáról tájékoztatást nyújtó kiadvá- 
nyokat. A honvédelmi ismeretek egyes témaköreit — elsősorban, amelyek a 
katonai pálya iránti érdeklődés és vonzalom felkeltését szolgálhatják — arra 
alkalmas hivatásos és tartalékos tisztek adják elő. Különösen fontos ennek ér- 
dekében a pedagógusok tartalékos tiszti kiképzésének megoldása. Az MHSZ is 
nagyobb eredménnyel használja fel a katonai előképzés. a klubokban működő 
szakkörök lehetőségeit a tiszti és tiszthelyettesi hivatás megismertetéséhez. 


A néphadsereg tiszti és tiszthelyettesi állománya utánpótlásában, vezető 
állománya kiválasztásában, nevelésében természetesen a jövőben is a néphad- 
sereg parancsnoki állományára, párt- és KISZ-szervezeteire, az e munkában 
résztvevő tisztekre hárul a fő feladat. Mindenekelőtt azt kell elérnünk, hogv 
a hivatásos állomány tagjainak cselekvő részvételével az egész hadsereg ügyévé 
váljon az utánpótlás, az iskoláztatás. A tájékoztató, meggyőző munka mellett. 
a szolgálati, a munka- és életkörülmények fokozatos javításával teremtsünk 
a katonai hivatás számára kedvező feltételeket, hogy mind nagyobb számban 
válasszák azt a polgári életből jelentkező, illetve a sorkatonai szolgálatot tel- 
jesítő, politikailag szilárd, megfelelő általános műveltséggel rendelkező tehet- 
séges fiatalok. Ezért a néphadsereg vezetése az utánpótlás feltételeinek javí- 
tását, a katonai pályára irányítás mechanizmusának, módszereinek tÜKETEtTESIS 
tését állandó seládatánák tekinti. 

Kaszás FGzááz 
vezérőrnogy 


NEM FELEJTÜNK! 


ANTIFASISZTA KIÁLLÍTÁS 


Nem felejtünk! — a címe annak a fotodokumentációs kiállításnak, amelyet 
a nemzetközi antifasiszta nap alkalmából nyitottak meg a főváros XIII. ke- 
rületében. A vándorkiállítás anyagát a kéthetes angyalföldi nyitvatartás 
után most folyamatosan bemutatják a főváros valamennyi kerületében, majd 
eljuttatják más városokba is. 

A képeken — arcok, kezek, fegyverek. Képek a harcról, háborúról, győ- 
zelemről, embertelen gyilkosokról és bátor ellenállókról. Tablók a második 
világháború borzalmairól, a német, az olasz fasizmusról, a Horthy-rendszer 


terrorjáról. És mindenütt — mintegy ellenpólusaként a gazságnak, árulás- 
nak, kegyetlenkedésnek — az emberiség jobb érzésű millióinak ellenállása, 
hősi harca. 


Van egy felvétel — Hitler arca. Akkor készítette a fényképész, amikor 
Hitler nem sokkal öngyilkossága előtt kijelentette, hogy ő mindig békét 
akart. Ez az arc konok és álszent, ravasz és erőszakos, gonoszul átszellemült. 
Ha valaki nem ismerné, ha sohase látta volna, erről a képről akkor is tudná, 
hogy ez az ember hazudik. A másik fotón Mussolini szónokol — hetykén, 
torz indulattal, ökölbe szorított kézzel. S mennyire más tartalmú odébb 
ugyanez a motívum, az ökölbe szorított, magasba tartott fekete és fehér kéz 
John Heartfield világhírű plakátján, amelyhez ezt írta szövegül: ,, Fehérek, 
feketék együtt a béke ellenségei ellen! 

Lehetetlen nem észrevenni a párhuzamokat. Horthy Miklós fehér lovon, 
fehér kesztyűsen vonul be Budapestre. S a másik kép már azt mutatja, amint 
a Horthy-tisztek fehér kesztyűben akasztják áldozataikat... 

Beteljesülő sorsok. Imrédy a halálfejes légió plakátja előtt beszél — 
néhány év és Imrédy büincsben. Menetelés Rómában, középütt Mussolinivel 
— aztán Mussolini holtan. Göring hatalma teljében — és a vádlottak padján. 
Vagy milyen sokatmondó a kép a felrobbantott Gömbös-szoborról. A talap- 
zaton még ott a felirat: Bátorság, bölcsesség, becsület. Mennyire visszájára 
fordulnak ezek a szavak, milyen ironikus jelentést kapnak. 

Az ellenállókról szólnak a következő tablón a felvételek. Azokról, akik- 
ről egyszer azt írta valaki: , hívják őket szabadságharcosoknak, gerilláknak, 
viseljék a partizán vagy a maguisard nevet — van egy szó, melyet minden 
náció egyformán használ: rezistencia — ellenállás, ellenszegülés a fasizmus 
szörnyetegének". Ellenszegülés — tüntetéseken és barikádokon, itthon és 
külföldön, még , békeidőben?" és háborúban. Tüntetés Párizsban és Pesten 
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" A FEKETE FÖLDRÉSZ 


A kiállítás egy részlete (Fotó: Komjáti Ferenc) 


u Petőfi-szobornál, harcban Jugoszlávia földjén és Madridban. Legendás 
tábornokok és névtelen partizánok; holtak és visszaemlékezők. 

A háború — lerombolt városok, repülők, roncsok, fegyveresek. Bevo- 
nulók és visszavonulók. Egy nyitott ajtajú kemence a buchenwaldi koncent- 
rációs táborból. Tömegsír, tarkónlövés. Szinte megkönnyebbül az ember, 
amikor ott látja a katonát, amint kitűzi a sarló-kalapácsos lobogót a Reichs- 
tag ormára. 

De a fasizmus nem elmúlt veszély. Itt kísért napjainkban, kontinensün- 
kön és távoli földrészeken. Mint a sárkány — százfejű. Egyszer a Rajna 
partján ülésező újnácikat látunk, máskor Torontóban emelik magasba, lobog- 
tatják a horogkeresztes zászlót. Horvát usztasák, dél-afrikai  fajüldözők, 
stockholmi összeesküvők, amerikai megszállók Vietnamban. Egy nyugat-ber- 
lini irodalmi klub kellékei: náci könyvek, tőr, fegyverek. 

A figyelmeztetés, hogy nem feledhetünk! 

A fajüldözés, az agresszió, az új fasizmus ellen milliók tiltakoznak. Fel- 
vonulnak, sztrájkolnak, kiabálnak vagy énekelnek. Amerikai fiatalok jel- 
képesen eltemetik Vietnamban meghalt honfitársaikat. Egy-egy fahasábot 
vetve a tűzre, megidézik szellemüket. Háborús kitüntetéseiket letépik. Tö- 
megtüntetést rendeznek Athénban, Rómában, Lisszabonban. Madridban el- 
égetik az amerikai zászlót. Johannesburgban a fajgyűlölő kormányt elítélő 
plakátokkal vonulnak. Fegyverrel küzdenek a gyarmatosító fasizmus ellen 
Mozambikban. Küzdenek, szóval és tettel, békés eszközökkel és szükség esetén 
fegyverrel is. ; 

A gondolatébresztő kiállítást a Magyar Partizán Szövetség és a Magyar 
Munkásmozgalmi Múzeum rendezte. Jól teszi minden pártszervezet, KISZ- 
szervezet, népfrontbizottság, szocialista brigád, ha a kerületébe, városába 
érkező kiállításra felhívja majd az emberek figyelmét, kezdeményezi megte- 
kintését. 

Kádár Márta 
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Párttörténeti intézetek nemzetközi tanácskozása 


Tizennyolc ország párttörténeti és marxizmus-—leninizmus intézetei (bizottságai) 
találkozót tartottak Szófiában. A tanácskozás résztvevői megvizsgálták a nem- 
zetközi kapcsolatok szélesítésének lehetőségeit, az időszerű ideológiai kérdések 
feldolgozásának feladatait és a párttörténet-írás elvi, módszertani tapasztala- 
tait. A testvérintézetek közötti tanácskozásokon eddig áltálában az európai 
szocialista országok és Mongólia, valamint az olasz és a francia kommunista párt 
képviselői vettek részt. A konferencia résztvevői először üdvözölhették 
körükben a vietnami, a kubai, az argentin, a chilei, a belga, a nyugatnémet 
elvtársakat. Ezt részben az a körülmény magyarázza, hogy ez a találkozó köz- 
vetlenül a G. Dimitrov születésének 90. évfordulója alkalmából rendezett igen 
széles körű nemzetközi konferencia után ülésezett. (Ezen 116 küldöttség vett 
részt.) De ebben az a nagyjelentőségű tény is tükröződik, hogy számos kapita- 
lista országban működő testvérpártunk mind több erőt tud fordítani az önálló 
tudományos és ideológiai munkára. Előadásaik új színekkel gazdagították a ta- 
nácskozás munkáját, beszámolóikból sokrétű kép bontakozott ki, mind a mun- 
ka tartalmát, mind pedig szervezetét illetően. Nem lehetett meghatódottság 
nélkül végighallgatni a vietnami elvtársak beszámolóját. A hosszú illegalitás, a 
mintegy negyedszázada tartó fegyveres harc körülményei között is, 1962-ben 
létrehoztak egy bizottságot, melynek első feladata a párttörténet dokumentu- 
mainak összegyűjtése volt. Azóta kiépült a bizottságok rendszere a járási párt- 
bizottságokig bezárólag. A munkát zömében nem külön apparátus, hanem tár- 
sadalmi aktivisták végzik. 

A tanácskozás összetétele, minden korábbinál szélesebb köre, már önmagá- 
ban is növelte a találkozó jelentőségét. Mégis elsősorban a napirenden levő kér- 
dések, az ezek körül kialakult elvszerű vita és a közösen elfogadott program 
ernelte a szófiai tanácskozást az előzőek fölé. Joggal állapították meg a részt- 
vevők, hogy az utóbbi években több olyan új vonással gazdagodtak kapcsola- 
taik, amelyek a tudományos munka és az információcsere fejlődését eredmé- 
nyezték. Több intézet közös gondozásában jelentek meg munkásmozgalmuk 
történetéről értékes forrásgyűjtemények ; tanulmánykötetek készültek országaik 
kutatóit foglalkoztató, sokszor vitatott kérdésekről. Az utóbbi években hono- 
sodtak meg az együttműködés olyan formái, mint az egy-egy kérdés tüzetes 
megvitatására összehívott — a szakemberek részvételével rendezett — szűk kö- 
rű viták stb. A résztvevők megállapították, hogy ezek a formák beváltak. A zá- 
róközleményben hangsúlyozták, hogy a jövőben is nagy figyelmet kell szentelni 
a két- és többoldalú tudományos kapcsolatok ápolásának, mert ezek az esetek 
többségében fontos tudományos szerepet töltenek be, lehetővé teszik egy-egy 
korszak specialistái közötti személyes kapcsolatok kiépítését is. 


Az együttműködés fejlesztésének azonban más útjait és formáit is keresni 
kell. A találkozón több javaslat hangzott el. Felsoroltak több olyan témát, ame- 
lyeknek kollektív feldolgozása kívánatos lenne. Ilyenek: a marxizmus elterje- 
désének, fejlődése történetének a feldolgozása; a szocializmus fejlődésének tör- 
vényszerűségei és különböző formái; a munkásosztály és szövetségesei; a nem- 
zeti és a nemzetközi dialektikája a kommunista pártok politikájában; a szocia- 
lista forradalom elmélete és a nemzetközi forradalmi folyamat és más témák 
kollektív feldolgozása. Ezek valóban olyan nagy horderejű eszmetörténeti és el- 
méleti kérdések, amelyeknek szintetikus feldolgozása a marxista kutatók erői- 
nek nemzetközi koncentrálását is megköveteli. Vita alakult ki azonban a nem- 
zetközi méretű , kollektív munka" értelmezéséről, vagyis arról, hogy mit lehet 
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Fi és szükséges közösen feldolgozni. Ugyanis az intézetek profilja sok esetben el- 


térő, az , erőviszonyok" ís különböznek, az osztályharc feladatai is más követel- 
ményeket állítanak az egyes országok intézetei elé. A szocialista országok inté- 
zetei nyilvánvalóan több anyagi, technikai stb. lehetőséggel rendelkeznek ilyen 
nagy horderejű feladatok megoldására. A kapitalista viszonyok között működő 
testvérintézetek tevékenysége viszont éles ideológiai harc közepette folyik a kü- 
lönböző antikommunista, revizjonista és ultrabaloldali nézetek ellen. Őket az 
élet arra kényszeríti, hogy bizonyos ideológiai feladatokra azonnal és önállóan 
reagáljanak. Közöttük még nehezebb azoknak az intézeteknek (bizottságoknak) 
a helyzete, amelyek nemrég kezdték meg működésüket (pl. a latin-amerikaiak), 
kévés marxista szakemberrel és tapasztalattal rendelkeznek bonyolult felada- 
taik ellátásához. 

. Mindezeket — és más tényezőket is — figyelembe véve a tanácskozás részt- 
vevői megállapodtak abban, hogy a kollektív munka nem azt jelenti, hogy min- 
den egyes téma feldolgozásában minden egyes intézetnek részt kell vennie. Ezt 
a lehetőségeknek és a hazai fő feladatoknak kell alárendelni. A résztvevők 
megállapodtak abban, hogy az előbbiekben említett fontos témák közös feldol- 
gozásának módozatait a közeljövőben ki kell dolgozni. 

A konferencia nagy figyelmet szentelt a többkötetes párttörténetek meg- 
írása során szerzett tapasztalatoknak, illetve az ezzel kapcsolatos terveknek. 
A szovjet, bolgár, NDK és a magyar előadások mellett nagy érdeklődés kísérte 
Franco Ferri, az Antoni Gramsci Intézet igazgatójának felszólalását. Az olasz 
elvtársak nem kollektív munkát készítettek pártjuk történetéről, hanem meg- 
bíztak ezzel a feladattal egy kommunista történészt. Művét nem tekintik , hiva- 
talos" álláspontnak, hogy ezzel is elkerüljék a várható provokációs kísérleteket. 
A művet pártkörökben is vitatják, de alapjában véve értékes, tudományos mű- 
nek tekintik. . 

Több intézet a közelmúltban kezdte meg országa párttörténetének feldolgo- 
zását, másoknak pedig — sokirányú ideológiai feladataik miatt — egyelőre csak 
segédanyagok létrehozására futotta erejükből. A chilei testvérpárt mellett mű- 
ködő bizottság például a párttörténet mellett filozófiai, közgazdasági stb. kér- 
dések kutatásával is foglalkozik; ők szervezik és irányítják a pártoktatást, sze- 
mináriumokat szerveznek párttagok, szakszervezeti aktivisták és egyetemisták 
számára. Hasonló az argentin testvérpárt helyzete is. A nyugatnémet kommu- 
nisták Frankfurt am Mainban működő intézete az NSZK-ban végbemenő tár- 
sadalmi folyamatok elemzésében, a párt stratégiájának és taktikájának tudomá- 
nyos megalapozásában működik közre. A finn párt történetének kutatása a 
pártfőiskola keretein belül folyik. 

Ilyen körülmények között megnőtt a rendszeres információcsere jelentő- 
sége. Megoldandó feladatként szerepelt a napirenden egy információs központ 
létrehozása, amely gyűjtené a párttörténet és a marxizmus tárgykörébe tartozó 
kutatások új eredményeit, hozzáférhetővé tenné egy-egy kérdés nemzetközi bib- 
liográfiáját és más információs anyagokat. 

Döntés született a jelenlevő igazgatók nemzetközi tanácskozása következő 
ülésének napirendjéről és helyéről. Az 1974-ben sorra kerülő találkozás színhe- 
lye Budapest lesz, feladata pedig a szófiai határozatok végrehajtásának ellen- 
őrzése, továbbá a párttörténet és munkásmozgalom történetének szerepe az 
ideológiai harcban. 

A szófiai tanácskozás valószínűleg jelentős állomása lesz a párttörténeti in- 
tézetek együttműködése fejlődésének. Mindannyiunk dolga, hogy az ott hozott 
közös döntések realizálását szorgalmazzuk. Ez is tartozéka az internacionaliz- 
musnak. 

— v. — h 
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A PROPRAGANDUSTÁK 


Változások a burzsoá ideológia alapállásában 


A marxizmus alapvető követelménye, hogy a polgári ideológia változásaiban 
mindenekelőtt az objektív társadalmi viszonyokban végbement átalakulá- 


sok elméleti kifejeződését lássuk. Ezek a változások azonban nem pusztán a 


burzsoázia osztályhelyzete által meghatározott. eszmei visszatükröződései az 
objektív feltételek módosulásainak, hanem egyúttal aktív tényezői annak is, 
hogy a társadalmi átalakulások további menetében a burzsoázia osztályérdekei 
jussanak érvényre. 

A marxista kritika nemcsak a mai polgári ideológiában végbemenő vál- 
tozások idejében való fölismerését kívánja meg, hanem azoknak az okoknak 
a föltárását is, amelyek az utóbbi időben az osztályharc különböző formái 
közül éppen az ideológiai küzdelem fontosságát fokozták. 

Az okok közül az első helyet mindenképpen a társadalmi átalakulásoknak 
korábban soha nem tapasztalt mérete és erőssége foglalja el, azok a folya- 
matok, amelyek a második világháború utáni — történelmileg igen rövid — 
periódusban teljesen átformálták a világ arculatát. Mivel a nagy társadalmi 
átalakulások mindig a néptömegek, az osztályok harcának eredményeként 
valósulnak meg, az ilyen periódusokban elsőrendű feladattá válik az embe- 
rek társadalmi cselekvésének eszmei befolyásolása, vagyis a társadalmi vál- 
tozások iránya tekintetében ellentétes osztályérdekeket kifejező ideológiák 
közti harc. ; 

Az ideológiai harc fontosságát fokozó másik tényező a nemzetközi im- 
perializmus erejének viszonylagos csökkenése, aminek folyamányaként a köz- 
vetlen politikai elnyomás, a nyílt katonai erőszak, a gazdasági zsarolás lehe- 
tőségei korlátozódtak és a harcnak ezeket a korábban előnyben részesített 
formáit nem utolsó sorban az eszmei befolyásolás eszközeinek a korábbinál 
összehasonlíthatatlanul nagyobb mértékű felhasználásával kényszerülnek he- 
lyettesíteni. 

Végül az ideológiai harc mai jelentőségének megítélésénél tekintetbe kell 
venni, hogy a nemzetközi imperializmus — éppen korábbi elképzelései, mint 
az ún. , felszabadítási politika", a gazdasági embargó stb. kudarca következ- 
tében — egyre inkább kénytelen elfogadni a szocialista országok által hir- 
detett békés együttélés politikáját. A békés együttélés elvének azonban olyan 
értelmet akar adni, amely a megváltozott körülményekhez alkalmazkodva 
tenné lehetővé a régi céloknak új eszközökkel való elérését. Ennek az értelme- 
zésnek az a lényege, hogy a békés együttélés viszonyai között a különböző tár- 
sadalmi rendszerű országok egymás közti kapcsolataiban a nemzeti szem- 


ho dni 
az 
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pontok mellett el kellene tűnnie az osztálytartalomnak, s eszerint az együtt- 
működésnek a gazdaság, a technika, a tudomány területén megvalósított 
formáit ki kellene terjeszteni az ideológia szférájára is. Különleges árukap- 
csolással ilyen módon a termékek közti cserét az , eszmék cseréjével" próbál- 
ják összekötni, hogy ennek révén ideológiai befolyást gyakorolhassanak az 
egyes szocialista országok belső életére — ezt szolgálná az ún. , liberalizáció" 
előmozdítása —, valamint a szocialista országok egymás közti kapcsolataira 
a nacionalista törekvések fölélesztése és szítása útján. i 

Mindebből következően elsőrendű fontosságú, hogy különbséget tegyünk 
a politikai, illetőleg az ideológiai harc törvényszerűségei és sajátosságai között. 


. Az ideológiai harc némely törvényszerűségének a politikára való kiterjesz- 


tése szektarianizmushoz, álbaloldali radikalizmushoz vezetne, a politikai harcra 
jellemző bizonyos sajátosságok alkalmazása az ideológiában viszont elvtelen- 
séget, opportunizmust, eszmei kapitulációt eredményezne. A szilárd elveken 
nyugvó politikában is gyakorta elkerülhetetlenek a kompromisszumok, a 
kölcsönös engedményekre épülő megegyezések, a marxizmussal ellentétes 
eszmei alapokon álló erőkkel való időleges vagy tartós együttműködés. Az 


ideológiában viszont az osztályálláspont feladása nélkül nem lehet szó komp- " 


romisszumokról, ezen a területen a megegyezésre való készség nem a rugal- 
masság, hanem az elvtelenség megnyilvánulása és a politikai szövetség érde- 
kei sem tehetik fölöslegessé az elméleti határvonalak világos megvonását. A 
koegzisztencia helyes elve a politikában ezért semmiként sem alkalmazható 
az ideológiában. 


Ha a burzsoá ideológia általános feladatait a mai helyzetre konkreti- 
zálnánk, akkor legfontosabb funkcióit a következőkben foglalhatnánk össze: 
Először biztosítania kell a tőkés rendszer védelmét az új feltételeknek meg- 
felelő érveléssel. Feladatának tehát nélkülözhetetlen alkotóeleme, hogy rea- 
gáljon azokra a mélyreható változásokra, amelyek mind a kapitalista orszá- 
gok belső életében, mind az imperialista világrendszer nemzetközi körülmé- 
nyeiben bekövetkeztek. Másodszor elkerülhetetlen számára, hogy magyará- 
zatot adjon a szocialista világrendszer létrejöttére és véleményt mondjon a 
szocializmus perspektívájáról, történelmi lehetőségéről. Ez a feladat a leg- 
szorosabban összefonódik azzal a törekvéssel, hogy minden lehetséges módon 
eszmei befolyást gyakoroljon a szocialista országok belső életére és a szo- 
cialista országok egymásközti kapcsolataira. És végül harmadszor égető fel- 
adat a polgári ideológia szempontjából, hogy a nemzeti felszabadulás útjára 
lépő országok népeire olyan hatást gyakoroljon, amely a fejlődés szocialista 
vagy kapitalista útja közül az utóbbit tünteti fel vonzóbbnak. 

E feladatok szemszögéből — a teljesség igénye nélkül — a burzsoá 
ideológián belül a következő különösen fontos változásokat figyelhetjük meg: 


$ Korábban a polgári ideológia uralkodó áramlatai azt hirdették, hogy 
a kapitalizmus a társadalmi fejlődés szükségszerű betetőző szakasza, 
amely egyedül van összhangban a magánérdekek harcaként felfogott ,em- 
beri természettel" és a modern termelőerők által megkövetelt racionális 
gazdálkodással. Ennek megfelelően tagadták a kapitalizmus alternatívájának 
lehetőségét, azt, hogy a termelés tőkés rendszerét tartósan valamilyen élet- 
képes más rendszer válthatná fel. A mai burzsoá ideológia viszont már nem 
a kapitalizmus szükségszerűségének,. hanem csupán lehetőségének bizonyí- 
tására összpontosítja érvelését és a két alternatíva közül a tőkés rendszert 
igyekszik előnyösebbnek feltüntetni. I 
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A változás érzékeltetéséül érdemes fölidézni, hogy a kapitalizmus mel- 
letti hagyományos kiállás egyik legjellegzetesebb személyisége, Ludwig von 
Mises, a két világháború között azzal érvelt a szocializmus lehetetlensége 
mellett, hogy a szabad piaci mechanizmus felszámolása. következtében a 
mesterségesen kialakított , bürokratikus árak" nem szolgálhatnak alapul az 
erőforrások elosztásához és felhasználásához, s ezzel a racionális gazdálkodás 
lehetősége megszűnik, az egész gazdaság működésképtelenné válik. 

De nem vélekedett másként a hagyományos liberális felfogás nagy ki- 
hívója — és későbbi legyőzője — Keynes sem, aki ugyan elvetette az állami 
beavatkozást kizáró szabad piaci mechanizmus koncepcióját, de szintén ha- 
tástalannak tartotta a kapitalizmus felváltási kísérletét. Ebben a nézetében 
egyrészt a magántevékenység szerinte is nélkülözhetetlen fenntartására hívat- 
kozott, másrészt pedig azt állította, hogy szükségképpen kudarcra van ítélve 
az olyan kísérlet, amely ,egy elavult, a modern világban alkalmazhatatlan 
politikai gazdaságtanra támaszkodik" és előnyben részesíti , a durva proleta- 
riátust a burzsoáziával és az értelmiségi elittel szemben." Keynes tehát a 
proletariátus államát eleve alkalmatlannak ítélte egy olyan bonyolult szer- 
kezet működtetésére, mint amilyen a modern gazdaság. 

A bekövetkezett változást aligha jellemezhetnénk jobban, mintha e fel- 
fogások mai képviselőinek véleményére hivatkozunk. A Mises-féle álláspont 
némileg modernizált követője, a konvergencia-elmélet egyik polgári ellen- 
lábasa, G. N. Halm például Így írt: , A szovjet gazdaság nyugati szakértői- 
nek föl kellett adniuk az orosz összeomlás gondolatát... vitathatatlanná vált, 
hogy a központilag irányított gazdaság elsőrendű fontosságú területeken ha- 
tásos eredményeket tud elérni." A keynesiánus Joan Robinson a Szovjet- 
unió hatalmas gazdasági sikereit nem utolsó sorban azzal magyarázta, hogy 
a marxizmus eleve kizárta a polgári közgazdaságtanban uralkodó szemlélet 
érvényesülését. , A marxizmus nagy érdeme — írta —, hogy megóvta a ter- 
vezőket az akadémikus gazdaságtanban való hittől. Képzeljük el az orosz 
ipar mai állapotát, ha a feladatukat saz adott erőforrások alternatív célok 
közti elosztásában látták volna ahelyett, hogy a beruházás, a kutatás és a 
nevelés útján a társadalmi munka termelőerejét fokozzák."? Ezekben a véle- 
ményekben a polgári ideológia fejlődésének egyik legfontosabb jellemzője 
jut kifejezésre: a visszavonulás tendenciája, amely a kapitalizmus igazolására 
szolgáló hagyományos érvek fokozatos feladásában mutatkozik meg. 


A polgári ideológiában végbement változásnak szerves tartozéka, hogy 

a burzsoá ideológusok többé már nem tagadhatják a szocializmus 
lehetőségét, de tagadják szükségszerűségét. A két világháború között még 
megpróbálkozhattak azzal az állítással, hogy a szocializmus győzelme a Szov- 
jetunióban valamilyen véletlen kisiklás, amely előbb-utóbb kudarcra van 
kárhoztatva. A Szovjetuniónak az egész emberiség sorsát hosszú időre el- 
döntő példátlan helytállása a II. világháborúban, a szocialista építőmunka 
sikerei, a szocialista világrendszer létrejötte és fejlődése — ezek olyan té- 
nyek, amelyek ezen a területen is elkerülhetetlenné tették a burzsoá ideológia 
visszavonulását és új — sokkal hátrányosabb — pozíciók elfoglalását. 

A polgári ideológia módosulását ezen a területen mindenekelőtt az a 
törekvés jellemzi, hogy bebizonyítsa: azok a változások, amelyek az állami 
monopolkapitalizmus kialakulása eredményeként következtek be, a mai tő- 
késországokat is alkalmassá teszik, hogy alkalmazkodjanak a termelőerők 
fejlődésének követelményeihez. Mindenesetre önmagában is sokatmondó je- 


1 Roads to Freedom. London 1969. 75—76. old. 
2 J. Robinson: Collected Economic Papers. III. köt. Oxford 1965. 153. old. 


lenség, hogy a burzsoá ideológiában a szocializmus életképtelensége helyett 
mindinkább a kapitalizmus életképességének az igazolása válik a megoldandó 
feladattá. 


A polgári ideológiában bekövetkezett következő változás a szocializmus 
történelmi helyének meghatározásával kapcsolatos. A nézetváltozás leg- 
rövidebben úgy foglalható össze, hogy az Októberi Forradalom győzelmét 
követő időben a burzsoá-reformista teoretikusok egyik fő érve az volt, hogy 
a szocializmus megvalósítása a Szovjetunióban lehetetlen a termelőerők fej- 
letlensége miatt, ma viszont azt állítják, hogy a szocializmus éppen a terme- 
lőerők fejlettsége miatt vált értelmetlenné. Jellemző módon még a II. Inter- 
nacionálé balszárnyához tartozó Otto Bauer is úgy vélekedett, hogy az Októ- 
beri Forradalom — bizonyos szocialista , kinövésekkel" —- csak a polgári- 
demokratikus átalakulás valamilyen különösen radikális változatához vezet- 
het, mert a termelőerők fejlettsége ennél többet nem tesz lehetővé. A mai 
polgári-reformista elméletekben viszont mindinkább uralkodóvá lesz az a 
felfogás, hogy a szocializmus nem a kapitalizmus túlhaladása, hanem a kapi- 
talizmus korai szakaszának egyik lehetséges helyettesítője. 


E felfogás szerint az ún. , ipari társadalomba" való átmenetnek van egy 
, normális" és egy , rendhagyó" formája — az előbbit a tőkés, az utóbbit 
a szocialista országok képviselnék. Mihelyt valamely ország a gazdasági fej- 
lettség meghatározott fokát elérte, e nézetből folyóan automatikusan kikerül 
a szocializmus vonzóköréből. Az amerikai Rostow nevezetessé vált könyvé- 
ben ezt Így írta le: a szocializmus ,a betegségnek egy fajtája, amely bár- 
mely átmeneti társadalmat sújthat, ha nem tudja saját kebelén belül ered- 
ményesen megszervezni azokat az elemeket, amelyek a korszerű átalakítás 
munkájára fölkészültek.3 

Ennek a burzsoá társadalomfelfogásban mindinkább uralkodóvá váló 
állászoglalásnak az a szerepe, hogy a szocializmus történelmi helyének az 
ilyen meghatározásával egyszerre próbálja a szocializmus lehetőségét ma- 
gyarázni, s a szocializmus szükségességét tagadni. Így azt akarja elhitetni. 
hogy a fejlett tőkésországokban a szocializmusért való harc már végképp 
időszerűtlenné vált, s a gazdaságilag elmaradott országok is különösebb meg- 
rázkódtatások nélkül, a fejlődés kapitalista útján is eljuthatnak az , ipari tár- 
sadalomba". 


Ezzel a társadalomfelfogással szorosan összefonódik a buizsoá ideoló- 
giának az a szemléletváltozása, amely a társadalmi indeterminizmust 
egy technikai fatalizmussal párosítja. Ennek a szemléletváltozásnak az a lé- 
nyege, hogy a társadalmi alakulatok — konkrétan: a kapitalizmusból a szo- 
cializmusba való átmenet — felváltását előidéző mindenféle szükségszerűség 
tagadását azzal az állítással köti össze, hogy a technikai fejlődésnek a kapi- 
talizmusban és a szocializmusban egyaránt elkerülhetetlenül azonosak a tár- 
sadalmi következményei. Ezért eszerint a modern társadalomban a tulaidon- 
viszonyok szerepe elveszti jelentőségét. 

Van ennek a szélsőségesen technokrata felfogásnak egy , humanizáló" 
változata is, amelynek legnevesebb képviselői a holland Tinbergen. a svéd 
Myrdal és a francia Perroux. Ők rámutatnak arra a szembetűnő ellentmon- 
dásra, amely a technikai fejlődés lenyűgöző vívmányai és a mai világban fel- 
halmozott erőforrások felhasználási módja között áll fenn. Azonban ezt az 
ellentmondást nem a valóságos okra, az imperializmus létezésére és hatására 
vezetik vissza, hanem az ideológiák — mind a szocialista, mind a kapita- 


3 W. W. Rostow: The Stages of Economic Growth. Cambridge. 1960. 164. old. 


lista — ,illetéktelen továbbélésére", amelyek akadályozzák a világ rendel- 
kezésére álló anyagi gazdagságnak a minden. társadalmi meghatározottságtól 
eltekintő elvont ésszerűség és a minden osztálytartalomtól megfosztott abszt- 
rakt humanizmus szempontjai szerinti felhasználását. Ez az , ideológia végét" 
követelő felfogás azonban maga is a legnagyobb mértékben ideológia, amely- 
nek fő funkciója abban áll, hogy a mai világ kiáltó ellentmondásainak igazi 
okairól a figyelmet elterelje. 


A tulajdonviszonyok fontosságát tagadó technokrata szemlélet közvet- 
lenül kifejeződik a burzsoá ideológiának abban a változásában is, amely 
a társadalmi haladás kritériumainak az átfogalmazásában nyilvánul meg. A 
már említett visszavonulás tendenciája talán abban a magatartásban ismer- 
bető fel a legnyilvánvalóbban, amely a kapitalizmus és a szocializmus közti 
választásnál közömbösnek tetteti magát a termelési eszközök tulajdona tekin- 
tetében, s a politikai hatalom formáját tekinti a vízválasztónak. R. Aron a 
burzsoá apológia megváltozott igényeinek megfelelően már így tette föl a 
kérdést: ,Ha a nyugati és a szovjet típusú gazdasági rendszereket összeha- 
sonlítjuk egymással, nem lehet egyszerűen azt kérdezni, hogy a két rendszer 
közül gazdaságilag melyik a hatásosabb, hanem elkerülhetetlenül föl kell 
vetni azt a kérdést is, hogy... a gazdasági rendszer milyen mértékben kö- 
veteli meg kényszerítően azokat a politikai vonásokat, amelyeket rendszerint 
a totális kifejezéssel illetünk."4 

A polgári ideológia mai képviselői a társadalmi haladás kritériumává 
az általában vett , szabadság" és , demokrácia" meglétét teszik meg, amit aztán 
a burzsoá demokrácia eszményített normáival azonosítanak. Ez a felfogás 
eleve eltekint az uralkodó társadalmi-gazdasági viszonyoknak a politikai rend- 
szer jellegét meghatározó hatásától, attól a szereptől, amelyet a nagy mono- 
póliumok részben közvetlenül, részben pedig az államhatalomra gyakorolt 
döntő befolyásuk útján töltenek be és azt igyekeznek elhitetni, hogy ebben 
a rendszerben a gazdaságban a fogyasztó, a politikában pedig az állampolgár 
akarata, , szuverenitása" érvényesül. Hogy ez a tétel a mai kapitalizmus 
objektív adottságainak tükrében mennyire abszurd, arra nemcsak a marxis- 
ták, hanem néhány józanabb polgári közgazdász és szociológus is rámuta- 
tott. Az amerikai Galbraith például Így írt erről: ,, ...a közgazdaságtannak 
most fel kell adnia... amit fogyasztói szuüverenitásnak tartanak — és a mo- 
dern államnak a gazdaságban betöltött szerepét tekintve azt is, amit , állam- 
polgári szuverenitásnak" nevezhetnénk. Ha ezt nem tesszük, a tudomány 
nem arra fog szolgálni, és most valójában nem arra szolgál, hogy megvilá- 
gítsa a társadalmi jelenségeket, hanem arra, hogy eszköz legyen a kellemet- 
len társadalmi következmények és cselekvés elnyomására."" Galbraith ter- 
mészetesen nem a burzsoá apológia ellen, hanem ennek szerinte már kor- 
szerűtlenné vált formájával szemben lépett fel és a korszerűsített apológia fő 
érvét abban fogalmazta meg, hogy a mai kapitalizmusban a proletariátus 
és a burzsoázia ellentéte elvesztette értelmét, viszont a , modern ipari társa- 
dalomban" — a kapitalistában és a szocialistában egyaránt — a fő ellentét 
a , bürokrácia" és egy , értelmiségi elit" között feszül. 


A társadalmi haladás kritériumainak az átfogalmazása egyúttal alapul 
szolgált a burzsoá ideológiának ahhoz a módosulásához is, amely a szo- 
cializmus megítélésében mutatkozik meg. Ennek a változásnak a lényege az, 
hogy a létező szocializmust összeférhetetlennek tartják a szabadság és a de- 


4 R. Aron: Die industrielle Gesellschaft. Frankfurt am Main—Hamburg 1964. 115. old. 
5 The American Economic Review. 1970. május. 470. old. 
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mokrácia általuk képviselt eszményeivel, de egyúttal azt is hirdetik, hogy 
ezeknek az eszményeknek a megvalósítása lehetséges volna a szocializmus 
egy másféle ún. , humanista alternatívájában", , demokratikus modelljében". 

E koncepció megindokolásaként J. Lukaszewski a vezető amerikai kül- 
politikai folyóiratban leszögezte: ,A Nyugatnak mindenekelőtt e terület né- 
peire való tekintettel kell elfogadnia a szocializmust Közép-Európában. A 
jelenlegi rendszerek elleni hazai ellenzék túlnyomó része nem a -kapitaliz- 
mus helyreállításának vágyából jön létre, hanem a szabadságra és a jólétre 
való vágyból a szocializmuson belül.6§ Z. Brzezinski ennek megfelelően a 
támadás célpontjául a , marxizmus lenini interpretációját" jelölte meg, mivel 
, a leninizmus, ez a specifikusan orosz képződmény volt az, amely a márxiz- 
must egy harcias és totalitárius rendszerré alakította át." A végcélt pedig, 
az 1968-as csehszlovákiai események belső logikájára hivatkozva, a kommu- 
nizmus szociáldemokratizálásában látja: , Igazi enyhülés akkor alakulhat ki, 
ha... a keleti rendszerek fokozatosan olyan jelleget öltenek, amely meg- 
közelíti a szociáldemokráciát. Minden más, ami kevesebb ennél, elkerülhe- 
tetlenül ingatag és nem kielégítő . . ."? 


Az utóbbi időben azonban ezen a területen a nyílt polgári ideológia 
megelégszik az általános iránymutatás és ösztönzés szerepkörével és minden 
rendelkezésére álló eszközzel azokat a magukat marxistának feltüntető irány- 
zatokat támogatja, amelyek a létező szocializmussal elvileg szembenálló szo- 
cializmus , alternatívájának" vagy , modelljének" programjával lépnek fel, 


Ezeknek az irányzatoknak egyik fontos jellemzőjük, hogy a szocializmus 
létező formáit a szocializmus egy alapjában elhibázott koncepciója győzel- 
mének a következményeként tüntetik fel a történelmi fejlődés során fölve- 
tődött egyéb alternatívákkal szemben. Nagyon fontos világosan . látni, hogy 
e viták kapcsán nem valamilyen történelmi kérdésről van szó: a mai jobb- 
s , baloldali" opportunizmus a faját szellemi őseit akarja rehabilitálni, hogy 
ilyen módon jelenlegi, sokban hozzájuk kapcsolódó álláspontját igazolhassa. 
A kommunista mozgalom egész múltjának a diszkreditálása a történelmi foly- 
tonosság jogosultságát próbálja tagadni, s azt a következtetést sugallja, sőt 
mondja ki, hogy a szocializmus kialakult gyakorlata és elmélete egészében 
elvetendő. 

Ezeknek az irányzatoknak a legtöbbje két fejlődési szakaszon ment — 
és megy — át. Az első szakaszban a szocializmusba való átmenetnek és a 
szocializmusnak az általános érvényű törvényeit — kihasználva a dogma- 
tiízmus korábbi, ellenkező előjelű torzításait — igyekeztek fokozatosan a mi- 
nimumra csökkenteni, a második szakaszban pedig eljutottak a szocialista 
országok szocialista voltának a tagadásáig és egy az övékétől elvileg külön- 
böző szocializmus lehetőségének, sőt szükségességének a hirdetéséig. Ennek 
illusztrálására elég megemlíteni, hogy 1968-ban Garaudy arról írt, hogy a 
szocializmus , bürokratikus deformációja a szovjet rendszer általános voná- 
sává válik."? Gajo Petrovic pedig 1971-ben még azt is élesen ellenezte, hogy 
ezeknek az országoknak bármiféle szocialista jelleget tulajdonítsanak: ,, . . . ha 
nem tudjuk fölismerni, hogy azok az országok, ahol a bürokratikus struk- 
túrák túlsúlyban vannak, nem szocialista országok, akkor e mai világban 
sem selméletileg-, sem wgyakorlatilag nem tudunk tájékozódni."9 Az el- 


6 Foreign Affairs. 1968. január. 387. old. 

7 Z. Brzezinski: Alternative to Partition. New York—Toronto—London. 1965. 39. old. 

8 Newsweek, 1971. január 4. 

5 R. Garaudy: Pour un modele francais du socialisme. Párizs. 1968. 147. old. 
Praxis. 1971. 3—4. szám. 490. old. 


méleti irányvesztés fő okát Petrovic — másokkal egyetemben —, abban 
jelölte meg, hogy Lenin nem vette figyelembe: a modern társadalomban 
nem a tulajdonviszonyok, hanem a munkamegosztás a fő stratifikációs (osz- 
tály- és rétegképző) erő. Ennek következményeiről ezeket írta: , A termelési 
eszközök államosításában Lenin semmiképpen sem látta a kommunizmus 
végcélját. És mégis ebben látott egy minőségi ugrást a kapitalizmusból a 
szocializmusba... A termelési eszközök államosítása által lényegében még 
nem érték el a termelési viszonyok szocialista megváltozását, mert nem kö- 
vetkezett be semmilyen lényeges változás a termelők, a munkások helyzeté- 
ben. A megkülönböztetés azok között, akik dolgoznak, és azok között akik 
a munkáról döntenek, az uraltak és az uralmon levők, a kizsákmányoltak és 
kizsákmányolók között ezáltal nem tűnt el."1! 


A burzsoá ideológiában bekövetkezett további — veszélyessége szem- 

pontjából a legfontosabb — változás a marxizmus megítélésével függ 
össze. Ez a megítélés a korábbinál a felszínen összehasonlíthatatlanul differen- 
ciáltabbnak látszik. A legfontosabb benne a marxizmus pluralizálása, a több- 
féle irányzat jogosultságának az elismertetése a marxizmuson belül, a mar- 
xizmus és a , progresszívnak" nevezett polgári elméletek közti határvonalak 
eltávolítása, azzal a nyíltan megfogalmazott céllal, hogy ily módon egyre fo- 
kozódó befolyást gyakorolhassanak az egyes kommunista pártokra és a nem- 
zetközi kommunista mozgalomra. 

A burzsoá ideológia szempontjából ezért az elsőrendű feladat a marxiz- 
mus belső egységének megkérdőjelezése. A marxizmus—leninizmus ellen föl- 
lépő , marxizmus-variánsok" egyik legfőbb nyugati támogatója, Iring Fet- 
scher ennek a feladatnak Így igyekszik eleget tenni: , Mi az a marxizmus? 
Talán Karl Marx tanítása? ... Vagy azok az elméletek, amelyeket Engels, 
Kautsky, Eduard Bernstein, Plehanov állított fel? Valamennyi többé-kevésbé 
világosan azzal az igénnyel lép fel, hogy ő , marxista" de olyan nagy mérték- 
ben különböznek egymástól, hogy közös vonásokként alig lehet bennük egy- 
két svezérmotívumots találni."1 

Fetscher szemléletének alapja a tudomány és az ideológia egységének 
tagadása a marxizmusban, aminek következtében nem lehet semmiféle objek- 
tív kritérium annak elbírálásánál, hogy mi tekinthető marxistának és mi 
nem. Azzal, hogy a múlt antimarxista tendenciáit — szerzőik önvallomása 
alapján — marxistának nevezi ki, azt akarja elhitetni, hogy ebben a kérdés- 
ben sem a múltra visszamenőleg, sem a jelent illetően nem lehet érdemben 
állástfoglalni. Ha nincs a marxizmus, akkor csak különféle , marxizmus-va- 
riánsok" vannak, s a marxizmus-—leninizmus legföljebb ezek egyikét alkotja, 
amely csak valamilyen szubjektív önkény alapján azonosítható a marxiz- 
mussal. 

A marxizmus pluralizálásán belül a polgári ideológia főként két irány- 
zatot emel ki: az egyik a marxizmus—leninizmus tudományos ideológiája, a 
másik pedig az elvont erkölcsfilozófiaként értelmezett , humanista marxiz- 
mus", vagy másképpen ,a gyakorlat filozófiája". A polgári marxológus 
N. Lobkovicz néhány éve erre Így hívta fel a figyelmet: ,A kommunista 
szerzők csak az utóbbi időben kezdtek érdeklődni Marx a filozófus iránt és 
figyeltek föl arra, hogy mély szakadék van Engels és Lenin állítólagos tudo- 
mányos ideológiája és Marx korai shumanizmusax között." 

Ha viszont a marxizmusnak a tudományos ideológiára való igénye a 


11 Uo. 491. old. 
12 Der Marxismus., Seine Geschichte in Dokumenten. München 1967. 37. old. 
1 Marx and the Western World. Notre-Dame—London. 1967. X. 1. 
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misztifikáció egy formája és hatókörének jogosultsága kizárólag az emberi 
cselekvések , erkölcsi értékekkel" való befolyásolására korlátozódik, úgy a 
, marxista humanizmus" nézőpontjából ,a tudósoknak marxistákra és nem 
marxistákra való megosztása teljesen értelmetlen lett." Lényegében ezen 
az alapon állva A. Schaff az egészen különböző eszmei-elméleti : forrásokból 
származó ,humanizmusok" ideológiai koegzisztenciáját követelte és az ellen- 
tétes ideológiák közti elhatárolódás , veszélyeire" hívta fel a figyelmet: , Akár- 
hogy is áll a dolog, a jelenlegi fejlődés, vagy inkább a marxista humanizmus 
felismerése egy nyílt doktrína szellemében testesül meg, amely kész a pár- 
beszédre és megadja a türelemnek azt az adagját, amely szükséges ehhez a 
célhoz."15 

Mindezzel összhangban a legkülönfélébb , humanizmusok" szintézisét 
Stojanovic így indokolta meg: , A marxizmus csak akkor fog haladást elérni, 
ha még határozottabban tárja ki kapuit korunk másfajta humanista kritikái 
előtt: a szocialista, személyiségi (perszonalista), egzisztencialista stb. kritika 
előtt."16 

" Az elméleti likvidátorság végső , következtetését pedig R. Garaudy fog- 
lalta össze: , Ha a párt nem doktrínér elemek szektája, hanem mindazoknak 
az erőknek a kovásza akar lenni, amelyek Franciaországban a szocializmus 
megvalósítását kívánják, akkor nem lehet shivatalos filozófiája, s elvben 
maga sem állhat sem idealista, sem materialista, sem vallásos, sem ateista 
alapon."17 

A történelmi fejlődés tanulságai alapján az említett szerzőknél és eszme- 
társaiknál az 1950-es évek második felében felhangzó , vissza Leninhez", 
majd a hatvanas években ezt felváltó , vissza Marx-hoz" jelszavak csak olyan 
taktikai lépéseknek bizonyultak, amelyek egy időre a marxizmus—leninizmus 
elméletétől való nyílt elszakadást voltak hivatva leplezni. Ennek megfelelően " 
F. Marek nemrégiben kijelentette, hogy Sztálin tevékenységének a kritikája 
mit sem ér, ha ez nem terjed ki a marxizmusnak tudományos ideólógiaként 
való felfogásának bírálatára. Erről egyebek közt így írt: , A marxizmus ma- 
gyarázatánál Sztálin azt a vonalat folytatta, amely Engelsnél kezdődött, Ple- 
hanovnál folytatódott egészen Lenin Materializmus és empiriokriticizmus-áig 
és a marxizmust nemcsak a forradalmi gyakorlat filozófiájának, hanem a 
tudományos gondolkodás világnézetének is tekinti."18 

Marek ábrázolásában a marxizmus—leninizmus elmélete és fogalma is 
pusztán sztálini találmánnyá válik: ,, 1924-ben, közvetlenül Lenin halála után 
jelent meg "A leninizmus alapjais. Ez a könyv lett a marxizmus—leninizmus 
alapja."19 

Így lesz a leninizmus a nemzetközi munkásmozgalomtól teljesen idegen 
irányzattá, amely ,csupán a marxizmus egyik variánsa és megfelelt a szo- 
cializmusért elmaradott viszonyok között folytatott küzdelemnek."9 

TNEENEENNEENNTEKEEB 

Mindezek alapján könnyen érthető, miért találnak olyan lelkes és nagy- 
vonalú pártfogásra mindezek az irányzatok és személyek a , fellazítási poli- 
tika" irányítóinak körében. I 

: Ripp Géza 

14 L. Kolakowski: Toward a Marxist Humanism. New York 1968. 64. old. 
15 Marx and contemporary scientific thought. Hága—Párizs 1969. 453. old. 
16 S. Stojanovic:; Kritik und Zukunft des Sozialismus. München 1970. 12. I. 
17 R. Garaudy: Le grand tournant du socialisme. Párizs 1969. 284. old. 
18 F. Marek: Was Stalin wirklich sagte. Bécs—München—Zzürieh 1970. 27. old. 


19 Uo. 157. old. 
20 Praxis. 1970. 3—4. szám. 273. old. 


Pártépítési tanszék az oktatási igazgatóságokon 


A szocializmus építésének mai szakaszában, amikor nagy horderejű társadalmi 
változásokat hagytunk magunk mögött, egyre növekvő társadalmi jelentőségű, 
hogy az oktatást közelebb vigyük a gyakorlati pártmunkához és a politikai 
élethez. 


E feladat átfogó megoldására fel kell készülni. Közismert, hogy hazánk- 
ban az utóbbi években jelentős fejlődés ment végbe a politikai továbbképzés 
jelentőségének felismerésében, konkrét lépések történtek intézmények, tovább- 
képzési bázisok létrehozására, de az is látszik, hogy e lépések ellenére a to- 
vábbképzés még nem megoldott. Szükség van a továbbképzés követelményei- 
nek, formáinak, korszerű értelmezésének egységes és egyben a szükségletek 
szerint differenciált kimunkálására, a tervszerűség fokozására. 


E feladatok között szerepel a politikai továbbképzés feltételeinek jelentős. 
megjavítása és korszerűsítése az oktatási igazgatóságokon is. A politikai to- 
vábbképzés korábban lényegében a marxizmus—leninizmus eszmerendszerének 
tanulmányozását jelentette. Az elmúlt években a társadalmi-gazdasági vezetés- 
sel szemben jelentkező új igények, a társadalom tudományos irányításában 
szerzett tapasztalatok, a társadalomtudományok újabb kutatásai és más té- 
nyezők hatásaként, a politikai továbbképzésben mind nagyobb helyet foglalnak 
el olyan kérdések is, amelyek a marxizmus—leninizmus elméleti ismereteire 
épülnek, azokat kiegészítik, s alkalmazásuk segít növelni az irányítás haté- 
konyságát. Ma már a marxista elmélet alapkérdései mellett a politikai tovább- 
képzés szerves részét alkotja a marxista szociológia, a pszichológia, a pedagó- 
gia, a tudományos vezetési és szervezési ismeretek, és a pártmunka módsze- 
rei, stílusa, időszerű kérdései. 

A párt vezető szerepének erősítése, a pártirányítás lenini stílusának érvé- 
nyesítése és fejlesztése, a társadalom tudományos irányítása fokozódó köve- 
telményeket támaszt a propagandával szemben. Immár időszerű és fontos 
feladattá vált, hogy pártunk gazdag tapasztalatait elméleti igényű munká- 
val általánosítsuk az oktatás számára is. Különösen a párt kádereinek kép- 
zésében és felkészítésében válik egyre jelentősebbé a pártépítés, a politikai 
vezetés elméleti alapjainak és gyakorlati tapasztalatainak oktatása. 

A pártépítés oktatása szervesen kapcsolódik a marxizmus—leninizmus 
eszmerendszeréhez, s annak három alapvető alkotórészéhez, alaptárgyához. 
A pártépítés oktatását csak erre az elméleti bázisra támaszkodva lehet sike- 
resen megoldani. Ugyanakkor a pártépítés tananyaga igen kedvező lehető- 
ségeket teremt a marxista ismereteknek a pártmunkában való alkalmazá- 
sához, az oktatás és a gyakorlati pártmunka közvetlen kapcsolódásának el- 
mélyítéséhez. 


Az előrelépés feltételei 


A pártoktatás helyzetével és fejlesztésével foglalkozó határozatok ezért 
feladatként jelölték meg a pártépítés szélesebb körű oktatását. Az elmúlt 
években már jelentős erőfeszítések történtek ennek érdekében. A Politikai 
Főiskolán megerősödött a Pártépítési Tanszék, intenzívebbé vált a tanszéki 
munka, javult színvonala és kapcsolata a gyakorlattal. A tanszék jelentős 
sikereket ért el a párt- és mozgalmi munka kérdéseit a megyei pártéletben 
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gondozó szakemberek, propagandisták, pártoktatók felkészítésében, illetve 
továbbképzésében. E célból több tanfolyamot szervezett. Ma már minden 
megyei oktatási igazgatóság rendelkezik a pártépítés tanítására alkalmas 
szakképzett oktatókkal. 

A személyi feltételek mellett, s azzal egyidejűleg a többi feltételt is 
sikerült megjavítani. Ennek eredményeként a pártélet kérdéseinek oktatása 
az 1971—72. évben a pártiskolákon már elérte az oktatási idő mintegy 
209/0-át. Az esti egyetem speciális tanfolyamain több oktatási anyagban 
ugyancsak helyet kaptak a párt- és mozgalmi munka kérdései. Néhány 
helyen egy- vagy féléves tanfolyamok keretében dolgozzák fel ezeket a 
témákat a hároméves tanfolyamot végzett hallgatókkal. Végül említést ér- 
demel, hogy a tömegpropaganda új rendszerében is megindult egy, e kér- 
désekkel foglalkozó tanfolyam. 

A vázolt törekvések és erőfeszítések hatására a pártpropagandában, 
az oktatási igazgatóságok munkájában a pártélet, a pártmunka kérdései 
már fontos helyet foglalnak el. A gyakorlati tapasztalatok egyértelműen 
jelzik, hogy a pártépítési kérdések súlyának növekedése az oktatási igazga- 
tóságok munkájában helyes irányzat, s kedvezően hat az intézmény egész 
tevékenységére, a hallgatók tanulmányaira. 

E munka végzésének feltételei viszont az oktatási igazgatóságokon belül 
nem javultak kellően, nem tartottak lépést a növekvő követelményekkel. 
Az oktatás teendőit a különböző tanszékek rendszerint megosztották egymás 
között, ezt más irányú munkájuk mellett kiegészítő feladatként végezték, 
s egy-egy tanszék csak részfeladatok ellátását tudta vállalni, igen sok külső 
erőt kellett igénybe venni. Más szóval: az igazgatóságok egyre több nehéz- 
séggel küzdve, látták el ez irányú oktatási feladataikat. . 

A már korábban kísérleti jelleggel működő tanszékek tevékenységének 
elemzése igazolta, hogy a pártépítés kérdéseinek tanszéki bázison történő 
oktatása erősíti az oktatási igazgatóságok pártintézmény jellegét, fokozza a 
politikai követelmények érvényesítésének lehetőségeit. A társadalmi szükség- 
letek és az oktatási feltételek összhangjának biztosítása érdekében ezért 
a KB Titkársága 1972. május 22-i határozatában előírta, hogy — a feltételek- 
től függő időpontban — minden oktatási igazgatóságon alakuljon pártépí- 
tési tanszék. A határozat szerint a tanszék feladata a pártépítés kérdéseinek 
oktatása az oktatási igazgatóságon szervezett minden tanfolyamon. A tan- 
szék foglalkozzon a pártmunka új és jól bevált módszereinek terjesztésével, 
az irányítási és vezetési tevékenységgel összefüggő párttapasztalatok általá- 
nosításával. A határozat követelményként jelöli meg, hogy az oktatási igaz- 
gatóságok fokozott mértékben vonjanak be gyakorlati pártmunkásokat, párt- 
és tömegszervezeti vezetőket az oktató munkába, hogy ezzel is erősítsék az 
elméleti anyag és a gyakorlat élő kapcsolatát. 


Az oktatás megalapozása 


A pártépítési kérdések oktatásának tantárgyszerű kidolgozása, a stúdium 
megalapozása az elmúlt években megtörtént. A pártépítési tananyagokban 
ma már elsősorban azok az elméleti kérdések kapnak helyet, amelyek leg- 
inkább segítik a párt előtt álló politikai feladatok megértését és megoldását, 
s ezáltal a párt eszmei, politikai és cselekvési egységének, tömegkapcsolatai- 
nak erősítését. A Politikai Főiskola Pártépítési Tanszéke a Kossuth Könyv- 
kiadónál 1971—72-ben megjelentette e tárgy tankönyvét Pártépítés — A párt 
és tömegszervezeti munka kérdései címen. A tankönyv eredményesen hasz- 
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nálható a pártpropagandában, a politikai oktatás felső- és középszintjén, de 
hasznos mindazok számára, akik érdeklődnek a pártélet, a mozgalmi munka és 
annak tapasztalatai iránt. Az érdeklődők megismerhetik és elsajátíthatják belőle 
a marxizmus—leninizmus útmutatásait, pártunk gazdag történelmi tapasz- 
talatait a kommunista párt szerepéről, társadalomban betöltött helyéről, belső 
életének szabályairól, a pártélet lenini normáiról, a pártszervezetek műkö- 
dési rendjéről, a pártmunka stílusáról, a párt elméleti és propagandamun- 
kájáról, a kommunisták kötelességeiről és jogairól. E tankönyv alapvető tan- 
anyag lett a pártpropaganda rendszerében. I 

A pártépítés kérdéseinek ismerete és korszerű értelmezése elősegíti a 
pártszervezetek, a társadalmi és tömegszervezetek belső életének, munká- 
jának hatékonyságát, hogy e szervezetek jobban betöltsék társadalmi funk- 
ciójukat. Az oktatási igazgatóságok új tanszékének e nemes célok realizá- 
lásában fontos szerepük van. ; 

Amint a fentebb jelzett feladatokból kitűnik, a pártépítési: tanszékek 
fontos oktatási feladatok megoldására alakulnak meg. Az oktatási anyag 
további érlelése, javítása mellett a nevelési feladatok eredményes megoldá- 
sával és további nevelési lehetőségek keresésével járulhatnak hozzá az intéz- 
mény feladatainak maradéktalan teljesítéséhez. Alapvető feladatuk, az ok- 
tató-nevelőmunka mellett azonban foglalkozniuk kell a pártmunka, a mozgal- 
mi élet tapasztalatainak feltárásával és elemzésével is. A területi párt- 
szervek előtt álló politikai feladatok megoldásának előkészítésében eredmé- 
nyesen működhetnek közre, különböző felmérések, értékelő anyagok készí- 
tésével. Tapasztalataik segítséget jelenthetnek az alapszervezetek és a párt- 
bizottságok munkájának javításához. Külön meg kell említeni azt a szere- 
püket, amelyet a propagandisták rendszeres tájékoztatásában, továbbképzé- 
sében tudnak vállalni. 

A pártépítési tanszék létrehozása újabb jelentős lépés a pártpropagan- 
da korszerűsítésében, az oktatási igazgatóságok erősítésében. 


Bán Károly 
a KB alosztályvezetője 


MÓDSZERTANI SEGÍTSÉG A PROPAGANDISTÁKNAK 


A Szolnok megyei Pártbizottság az új 
pártoktatási évben igyekszik fokozottabb 
módszertani segítséget nyújtani a pro- 
pagandistáknak. A propaganda- és mű- 
velődési osztály e célból szakmódszer- 
tani útmutatókkal, segédanyagokkal se- 
gíti munkájukat. Így társadalmi akti- 
visták — közreműködésével elkészítette 
Tájékoztató a pártoktatásról című kiad- 
ványát, amelyben nagy helyet kaptak 
a módszertani témák. Ebben olvasható 
egy tanulmány a hallgatókat a politikai 
ismeretek elsajátítására ösztönző ténye- 
zőkről. Az úgynevezett motiváció-kuta- 
tást a marxizmus—leninizmus középfokú 
iskolára jelentkezettek körében végezték 


el, s ebből különböző következtetéseket 
vontak le a propagandamunkában. Más" 
írások a pártoktatás előkészítésének, el- 
lenőrzésének, tartalmi elemzésének prob- 
lémáival foglalkoznak. A kiadványt 
megkapták a járási, városi, községi, 


. nagyüzemi pártbizottságok, valamint a 


vezető propagandisták. 

A felkészítést segíti, hogy a megyei 
pártbizottság propaganda és művelődési 
osztálya mellett négy szakmódszertani 
csoport alakult: gazdaságpolitikai, vi- 
lágpolitikai, társadalompolitikai és ideo- 
lógiai. Ezek feladata a pártoktatás iírá- 
nyításának fejlesztése, a  propaganda- 
munka személyi feltételeinek javítása. 
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A munkások részvétele a politikai oktatásban 


A politikai oktatás előkészítésénél és 
megszervezésénél kerületünkben, Cse- 
pelen is a párt X. kongresszusának 
határozataiból indultunk és indulunk 
ki. A kongresszus határozata megál- 
lapítja: ,A munkásosztály öntudata, 
szervezettsége és fegyelme meghatá- 
rozóan befolyásolja a dolgozók min- 
den rétegét. Az egyes munkásrétegek 
között azonban jelentős eltérések van- 
nak és lesznek még hosszú ideig a 
politikai öntudat és a szakmai kép- 
zettség színvonalában, anyagi hely- 
zetükben és sok más tekintetben is. 
Mindezek  figyelembevételével kell 
folytatni pártunk munkáját, a mun- 
kásosztály további fejlődése és egyben 
társadalmi vezető szerepének erősíté- 
se érdekében." Számunkra e megálla- 
pítások különösen fontosak, hiszen a 
főváros XXI. kerülete jellegét tekint- 
ve munkáskerület. Ez a tény fokozott 
feladatot hárít ránk a politikai mun- 
kában. 

Csepel lakosainak száma megköze- 
líti a 80000 főt. A felnőtt lakosság 
egy része a Csepel Vas- és Fémmű- 
ben, más része kerületünk egyéb üze- 
meiben, oktatási intézményeiben, hi- 
vatalaiban, a szolgáltatás különböző 
területein dolgozik. A dolgozók kö- 
rülbelül 80 százaléka közvetlen ter- 
melőmunkát végez. 


A politikai munka során ezért a fő 
figyelmet a munkásokra fordítjuk. 
Nagy súlyt helyezünk politikai mű- 
veltségük fokozására, a párthatáro- 
zatok alapelveinek, alapgondolatainak 
megértésére. A tapasztalatok azt mu- 
tatják, hogy az üzemekben a Politi- 
kai légkör alakulása nagymértékben 
függ attól, hogyan értik a dolgozók 
pártunk általános politikáját, ezen 
belül a társadalompolitikai, gazdaság- 
. politikai kérdéseket, a kultúrpolitikai 
elveket. Ezért nagy gondot fordítunk 
arra, hogy elsősorban az üzemi mun- 
kások legyenek minden kérdésben 
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megfelelően tájékozottak, lépjenek fel 
a demagóg és téves nézetekkel szem- 
ben, erősítsék a szocialista emberhez 
méltó gondolkodást, hirdessék, nép- 
szerűsítsék — pártunk politikájának 


igazságát. 


Jobb feltételek 


Mindez csak úgy érhető el, ha: évről 
évre növeljük a szervezett politikai 
oktatásban résztvevő munkások szá- 
mát, illetve a számszerű növelés mel- 
lett a politikai képzést tervszerűen, 
az igényeknek megfelelően alakítjuk. 
Jó lehetőséget ad ehhez, hogy a mun- 
kások körében az utóbbi években je- 
lentősen megnövekedett a marxizmus 
—leninizmus tanulmányozása iránti 
igény. A kerületi pártbizottság és az 
üzemi pártszervezetek feladatuknak 
tartják ennek az igénynek a kielégíi- 
tését. 

Tükrözi ezt a törekvést a pártszer- 
vezetekkel előzetesen megvitatott és 
közösen kialakított, négy évre szóló 
oktatási tervünk is. A pártszerveze- 
tek többségében e távlati terv kiala- 
kítása során egyénileg beszélgettek a 
számításba vett hallgatókkal a politi- 
kai továbbképzésről. Ezeket a ta- 
pasztalatokat is figyelembe véve, 
a kerületi  párt-végrehajtóbizottság 
határozatában a négyéves politikai 
oktatási tervre vonatkozóan feladat- 
ként jelölte meg: , A pártoktatás alap- 
vetően a párttagok, munkások, gazda- 
sági vezetők politikai képzését szol- 
gálja. A párttagság arányát a jelen- 
legi 40 százalékról 50-re, a munkások 
arányát a jelenlegi 37 százalékról 40 
—42-re kell emelni." 


A munkások mind nagyobb szám- 
ban való bevonását erőteljesen segíti 
a pártoktatás új rendszerére való át- 
térés. A tömegpropaganda korábbi 
rendszerében nem volt ritka, hogy 


egy-egy résztvevő több éven át azo- 
nos oktatási formábán tanult. A Ma- 
gyar Posztógyár oktatási bizottsága 
például ezzel kapcsolatban megálla- 
pította: , Korábban a politikai okta- 
tás hatékonyságának rovására ment, 
ha a szemináriumban több hallga- 
tónak évek óta szinte bérelt helye 
volt, akik kényelmi szempontból nem 
vállalták a magasabb oktatási for- 
mában való részvételt." Ezen most 
változtatni tudunk, s a hallgatók ez- 
után évről évre más, új anyagot ta- 
nulhatnak. 


A folyamatos üzemelésű munkahe- 
lyeken korábban jelentős gondot oko- 
zott az oktatás olyan módon törté- 
nő megszervezése, hogy ne zavar- 
Ja a műszakváltást. Ilyen üzemek 
. a kerületben a Magyar Posztógyár, a 
Csepeli Papírgyár, a Szabadkikötő, 
az ÁFOR. Az elmúlt évben ezt a 
problémát — a Csepeli Papírgyár kez- 
deményezésére — az érintett üzemek 
úgy oldották meg, hogy a műszakvál- 
táshoz alkalmazkodva tartották a fog- 
lalkozásokat, s ehhez alkalmazkodtak 
a propagandisták is. Ez a módszer 
lehetővé tette, hogy a korábbinál na- 
gyobb számban vehessenek részt a 
foglalkozásokon a termelőmunkában 
közvetlenül dolgozó munkások. 


Üzemeink gazdasági vezetői is tá - 
mogatják a munkásoknak a politikai 
oktatásban való részvételét, sőt, szá- 
mos gazdasági vezető propagandista- 
ként is dolgozik. Így a kikötőben, a 
posztógyárban, a papírgyárban pro- 
pagandistaként végzi pártmunkáját az 
igazgató vagy a főmérnök, a főköny- 
velő, a személyzeti főosztályvezető. 

Évről évre — számszerűségében és 
tartalmában is — jelentősen fejlődik 
az üzemekben a szakszervezeti poli- 
tikai oktatás is. Több helyen egy-egy 
szocialista brigád kollektívan vesz 
részt az oktatásban. A Szabadkikötő- 
ben például az 1971 /712-es évben 
csaknem hatszázan tanultak ezen az 
oktatási formán. Az itt tevékenykedő 
,propagandisták többsége esti egye- 
temet vagy szakosítót végzett. A dol- 


gozók szívesen vesznek részt ezeken 
a foglalkozásokon. Egy-két helyen 
azonban — különösen a kisebb üze- 
mekben — még nem fordítanak kellő 
gondot a szakszervezeti politikai ok- 
tatásra, néhány helyen pedig nem is 
szerveztek még ilyet. Úgy látjuk, 
hogy az üzemek pártszervezeteinek 
az eddiginél nagyobb segítséget kell 
nyújtaniuk ezen a téren a tömegszer- 
vezeteknek. 


A munkásfiatalok politikai képzé- 
sében is sikerült előbbre jutni. A 
KISZ által szervezett oktatási for- 
mák közül a munkásfiatalokat — a 
politikai vitakörök vonzották legin- 
kább, s ez volt tapasztalható az ipa- 
ritanuló-intézeteknél is. Említést ér- 
demel, hogy az üzemekben a szerve- 
zett pártoktatás különböző formáin 
— az alapozó, továbbképző, káderkép- 
ző tanfolyamokon — mind több a 30 
éven aluli fiatalok száma. A kikötő- 
ben például a KISZ-oktatásban CSU- 
pán egyetlen csoport — 20 fiatal — 
vesz részt, ugyanakkor a pártoktatás- 
ban több mint 150 harminc éven alu- 
li fiatal képezi magát. Évről évre nö- 
vekszik a fiatalok száma a propagan- 
disták táborában is. A tapasztalatok 
azt mutatják, hogy a fiatal propagan- 
disták új színt hoznak az oktatásba, 
képesek felkelteni a vitakészséget, s 
a hallgatók elismerik tudásukat, mun- 
kájukat. 


A káderképző tanfolyamok 


Kerületünkben a káderképző tanfo- 
lyamokon, az esti középiskolán és az 
esti egyetemen is évről évre több 
a munkás hallgató. A marxizmus 
középiskolán a korábbi 40— 50 száza- 
lékkal szemben az elmúlt évben a 
hallgatók 75—.80 százaléka volt mun- 
kás. Ezt elősegítette, hogy "a kerü- 
letben működő tíz tanulócsoport közül 
hét üzemekbe kihelyezve működik. A 
résztvevők munkások, középkáderek 
— művezetők, csoportvezetők —, Sszo- 
cialistabrigád-vezetők. Néhány helyen 
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egy-egy brigád teljes létszámmal, kol- 
lektíven tanul. 


. A marxizmus középiskolát előző év- 
ben végzetteknek körülbelül 20—25 
százaléka tanul tovább az esti egye- 
temen. Az itt tanulók között is nő a 
munkások aránya. A tapasztalatok 
szerint azok a munkások, akik szak- 
iskolával, vagy érettséginek megfe- 
lelő előképzettséggel rendelkeznek, a 
tanulás során megállják a helyüket, 
képesek a tananyagot elsajátítani. A 
politikai vitakészség pedig náluk a 
legélénkebb. Ám azt is tapasztaltuk, 
hogy azok a munkás hallgatók, akik 
csupán nyolc általános iskolai vég- 
zettséggel vagy ennél alacsonyabbal 
rendelkeznek, csak nagyon nehezen 
tudnak már az esti középiskola anya- 
gával is megbirkózni. A megfelelő 
előképzettség hiánya — egy-két eset- 
től eltekintve — az egyetemen az- 
után különösen érezhető. Ezért a párt- 
szervezeteket arra ösztönözzük, hogy 
azoknál a munkásoknál, akiknél az 
általános műveltség kiegészítésre szo- 


PÁRTÉPÍTÉSI TANFOLYAM 


A Nógrád megyei Pártbizottság okta- 
tási igazgatóságán évről évre újabb tan- 
folyamok indulnak. Ezek célja elsősor- 
ban a továbbképzés speciális igényeinek 
kielégítése. Az idei oktatási évben nyolc 
ilyen tanfolyam kezdte meg munkáját, 
csaknem 300 hallgatóval. 

E tanfolyamok közé tartozik a párt- 
építési speciális kollégium. A csaknem 
hatvan hallgató nagyrészt nagyüzemi, 
községi és hivatali pártbizottságok, csúcs- 
vezetőségek, valamint nagyobb, jelentő- 
sebb alapszervezetek vezetőségének tit- 
kára, illetve tagja. A hallgatók egy hó- 
napig bentlakásos formában ismerked- 
nek a politikai vezetési ismeretek alap- 
kérdéseivel. Feldolgozzák a téma irodal- 
mát, s különböző gyakorlati foglalkozá- 


rul, elsősorban ezen hiányok pótlását 
szorgalmazzák. 

Mindennek ellenére a káderképző 
oktatásban résztvevő munkások egé- 
szében véve jól megállják a helyüket. 
Többségük — elsősorban szilárd ál- 
lásfoglalásával  — nagymértékben 
hozzájárul a marxizmus tanításainak 
egységes értelmezéséhez. 


Összefoglalóan azt mondhatjuk, 
hogy a kerületünkben dolgozó mun- 
kások szívesen kapcsolódnak be a 
szervezett politikai oktatásba. Üzemi 
tapasztalataink azt mutatják, hogy a 
munkások jóleső érzéssel veszik, ha a 
pártszervezetek javasolják nekik a 
politikai ismeretek elsajátítását. A 
megkérdezettek többsége megtisztel- 
tetésnek veszi az ilyen javaslatot. Ez 
is azt bizonyítja, hogy a munkások 
bevonása-a politikai oktatásba első- 
sorban a pártszervezetek egyénekhez 


szóló szervező, felvilágosító, mozgó- 


sító tevékenységétől függ. 


Dr. Náfrádi Sándor 
az Esti Egyetem 
XXI. ker. tagozat vezetője 


sokon vesznek részt. A bentlakásos idő- 
szak után a hallgatók kilenc hónapig — 
hetenként egy délután — a pártépítés 
kérdéseivel ismerkednek. Ennek kere- 
tében a fő hangsúly a fontosabb párt- 
határozatok feldolgozásán, a pártmunka 
módszereinek megismerésén van. A te- 
matika alapját jelentős részben a Poli- 
tikai Bizottság 1972. március 21-i hatá- 
rozatai képezik. 

A tízhónapos tanfolyamon összesen 
228 óra áll rendelkezésre, ami meg- 
közelítően kétszerese az esti tagozatú 
tanfolyamokénak. A magas óraszám is 
elősegíti, hogy a hallgatók megszerezzék 
az eredményes gyakorlati munkájukhoz 
szükséges ismereteket. 


IRODALOM ; MŰNESZET/ KÖZMŰVELŐDÉS 
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A szocialista brigádok törekvéseinek 
e ge 5 szerves része a műveltség gyarapí- 
Szocialista módon tása. A mozgalom sokat emlegetett 
hármas jelszavában is megtaláljuk 
a célt: szocialista módon tanulni. E 
törekvés —— valóraváltásának útját 
megtalálni azonban nem is olyan 
egyszerű. Sok gondot, fejtörést oko- 
zott ez a Ganz-MÁVAG szocialista brigádjainak körében is. Sokáig itt is a 
járt úton haladtak. Később azonban egyre kevésbé elégedtek meg a külsősé- 
ges megnyilvánulásokkal, a — különben hangulatos — munka utáni sörö- 
. zések kulturális programmá emelésével. Nem tűnt elegendőnek az sem, hogy 
mozi- és színházjegyeket ragasztgatnak a brigádnaplóba. A társadalmi szer- 
vek ezért mind erőteljesebben kezdték vizsgálgatni az előrehaladás útját. 
Ehhez különösen erőteljes ösztönzést adott a vállalat pártbizottságának az 
a tanácskozása, ahol meghatározták az üzemi mozgalmi szervek tudatfor- 
máló tevékenységének irányelveit. Ezek az irányelvek sokat várnak a Sszo- 
cialista brigádok közösségeitől, az ott dolgozó kommunistáktól, s ráirányí- 
tották a figyelmet egy olyan ellentmondásra, amelynek fokozatos feloldásáért 
e kollektívák igen sokat tehetnek. 

A Ganz-MÁVAG üzemeiben a dolgozók 60 százaléka olyan brigád tagja, 
amely a szocialista cím elnyerésén fáradozik, vagy már birtokosa a kitüntető 
címnek. Az elmúlt évben a szóban forgó brigádok 76 százaléka nyert el va- 
lamilyen fokozatot. Egyes üzemrészekben már nem is nyílt mód további szer- 
vezésre — hiszen csaknem mindenki szocialista kollektívában dolgozik. 

Ez az egyik oldal. A másik oldalhoz tartozik az a statisztika, amelyet 
az általános iskolát nem végzettekről készített a szakszervezeti bizottság. 
A gyárban dolgozók 32 százalékának nincs meg — legalábbis iskolai bizo- 
nyítvánnyal igazolható módon — a nyolc osztályos általános iskolai alap- 
műveltsége. / 

Talán felesleges hangsúlyoznunk: a hiányos iskolai végzettségűek két- 
harmada olyan 40 év feletti dolgozó, akinek a múltban nem volt módja ta- 
nulni. A mindennapi fárasztó fizikai munka, a családi kötelezettségek és a 
társadalmi megbízatások sodrában pedig lassan elérték életük delét vagy 
megközelítették a nyugdíjkorhatárt anélkül, hogy idejük és többletenergiájuk 
lett volna pótolni azt, amit fiatal korukban — nem a saját hibájukból — 
. elmulasztottak. 

Azonban minden harmadik hiányos végzettségű dolgozó nem mondható 
idős embernek. Csaknem kétezren fiatalabbak 40 évesnél, s 472 fő a 26 éven 
aluliak száma. Íme a tennivaló: elérni, hogy ne maradjanak mostohagyer- 
mekei azoknak a nagyszerű vívmányoknak, melyeket a művelődéshez való 
jog gyakorlati érvényesítésében elértünk, s összefoglaló néven kulturális for- 
radalomnak szoktunk nevezni. 


tanulni 
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A társadalmi szervezetek kezdeményezésére ezért az üzem területén ál- 
talános iskolai oktatást szerveztek saját dolgozóik számára. Az első négy 
osztályt egy év alatt lehet pótolni, s akik ide járnak, teljes munkaidő-ked- 
vezményt kapnak. Hetente kétszer 3—3 óra a tanítás — mindig munkaidő- 
ben. Az ötödik és hatodik osztályt összevontan, szintén egy esztendő alatt 
tehetik le a dolgozók, a hetedik és a nyolcadik osztály már külön-külön egy 
évig tart. A felső tagozatosok munkaidő után hetente kétszer 5 vagy 6 órát 
töltenek az iskolában. Vállalati rendelkezés van rá, hogy a továbbtanulásra 
jelentkezőket a műszakbeosztás ne akadályozhassa az általános iskola elvég- 
zésében. 

Miután a mozgalmi szervek feltérképezték, kik azok, akiknek hiányzik 
az alapképzettségük, minden üzemrész pártalapszervezete és szakszervezeti 
műhelybizottsága megkapta a névsorukat. Úgy döntöttek: ha párttag az íl- 
lető, akkor a pártalapszervezet, ha fiatal, akkor a KISZ, a többieket pedig 
a szakszervezet aktivistái igyekeznek baráti szóval, elvtársi érvekkel, s ha 
szükséges, konkrét segítségnyújtással kedvet csinálni a tanuláshoz. Célul tűz- 
ték, hogy az 1972—73-as tanévben a 40 évnél fiatalabb hiányos végzettsé- 
gűek közül legalább minden tizedik dolgozó beiratkozzon, és a továbbiakban 
el is végezze a nyolc általánost. 


A kulturális tevékenység egyik irányító párt- 
aktivistája, Hazai Márta nem győzi hangsú- 
lyozni: a pártszervezeteknek az a céljuk, hogy 
megalapozása . megfelelő szakmai és általános ismeretekre ala- 
pozzák a politikai továbbképzést. Hiába külde- 
nének mondjuk marxizmus—leninizmus esti 
egyetemre valakit, akinek hiányzik az alapműveltsége. Csupán feleslegesen 
kínlódna a számára ismeretlen fogalmak tengerével, s ha szerezne ís új is- 
mereteket, óriási erőfeszítéssel , venné" a vizsgák akadályait, műveltsége pe- 
dig végeredményben megalapozatlan maradna. Beszélnek az egyik gyáregy- 
ség termelési osztályának csoportvezetőjéről, aki a jó tanács ellenére a tech- 
nikum helyett minden áron a marxista elmélet elsajátítását erőltette, gon- 
dolván, hogy ez a könnyebbik megoldás. Később maga is belátta, hogy cél- 
szerűbb lett volna a középiskola elvégzése után választania a magas fokú 
marxista képzést. 

Persze, nem mindig a leghálásabb munka az iskolai tanulás ösztönzése. 
Zsélyi György, a munkaversenyiroda vezetője egy történettel támasztja alá 
ezt az igazságot: , Akadnak munkások, akikre akár a termelés frontján akár 
a politikai helytállásban a legnehezebb időszakokban is mindig számítani 
lehetett, minden áldozatra készek, csak arra nem, hogy beüljenek másfél 
órára egy terembe végighallgatni valamilyen ismeretterjesztő előadást. Em- 
lékszem egy betanított lakatosra, aki jelentkezett a dolgozók esti iskolájába. 
A brigád nagyon ügyelt rá, a munkatársai maguk kísérték műszak után az 
iskola kapujáig, nehogy eltévessze a járást. A meglepetés akkor történt, ami- 
kor egy félóra múlva betértek a Tóth-féle vendéglő kerthelyiségébe: bará- 
tunk már ott kóstolgatta a frissen csapolt sört." 

Vannak azonban más történetek is. Főszereplője egy idősebb betanított 
munkás a mozdonygyárból, aki bámulatos ambícióval gyűrte az esti iskolát. 
Vidékről bejáró, úgynevezett ingázó volt, messze lakott a fővárostól. Mire a 
tanítás után, az esti vonattal hazaért, alíg volt ideje bekapni néhány falatot, 
tisztálkodni s nemsokára már indulnia kellett a korahajnali járat felé, hogy 
reggelre beérjen a gyárba. 


A műveltség 
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A dolgozók jelentős része a környékről, vagy messzebbről — Tura, Nagy- 
káta, Cegléd — jár be, s bizony ahhoz szinte emberfeletti erő kell, hogy a 
vasúton valaki képes legyen tanulni ultizás, bóbiskolás vagy egyszerűen a 
szomszédokkal való beszélgetés helyett. 

A buzdító, erőt adó baráti szó olykor valósággal nélkülözhetetlen itt. 
S ezt mindenekelőtt a munkatársak kollektívája, a szocialista brigád közössége 
nyújthatja. Néha oly módon segítve, mint az előző történetben szereplő, 
munkatársukat az iskoláig kísérő munkások, máskor pedig érdeklődéssel, 
tanáccsal, a munkahelyi teendők megosztásával. S talán mondani sem kell, 
hogy ilyen támogatásra nemcsak a bejáróknak van szükségük, hanem min- 
denkinek, aki munka mellett gyarapítja ismereteit. 


Az iskolai tanulás természetesen csak egyik for- 
mája a munkások művelődésének. A szocialista 
széb brigádok mozgalma az egyéb formák terjedé- 
épülő program sében is alapvető szerepet játszhat. Erről ta- 
s núskodik az, amit Mester Pál, a Gan-MÁVAG 
szakszervezeti bizottságának agit.-prop. titkára 
mondott el az üzemi művelődési intézmények és a szocialista brigádok szer- 
ződéseiről. 

Korábban a Ganz-MÁVAG Művelődési Központja kidolgozta a maga 
programját, s aztán csodálkoztak, hogy érdektelenség kíséri egyik-másik ren- 
dezvényüket. Most fordított a helyzet. Nem a művelődni, az időt kellemesen, 
hasznosan eltölteni vágyó dolgozóknak kell alkalmazkodniuk az adott prog- 
ramokhoz, hanem azt valósítják meg, amit az üzemi dolgozók, a szocialista 
brigádok várnak. A munkahelyi szakszervezeti bizottságok a brigádok mű- 
velődési felajánlásaira alapozzák javaslataikat, s ezek figyelembevételével 
készül el a művelődési központ programja. (Az ilyen úgynevezett , együtt- 
működési tervben", mely a művelődési központ és a gyári szakszervezeti bi- 
zottságok között létesül, szerepel például a város érdekességeinek megtekin- 
tése. Sok az ingázó, Így azután nagy az érdeklődés az efféle programok iránt. 
Volt rá eset, hogy többen csoportosultak a városnéző busznál, mint ahány 
jelentkező volt.) 

Egy másik kezdeményezés: gondos programmal, klubtagsági igazol- 
vánnyal, társadalmi vezetőség irányításával klubot létesítenek a szocialista 
brigádoknak. Még tartanak a viták: hol legyen a helye, milyen programot 
kínáljon, vállalati vagy gyáregységi szinten létesítsék-e, a brigádvezetőket 
tömörítse, vagy az egész tagságot? Nyilván megtalálják majd az optimális 
megoldást. 


t 
A vállalásokra 


Hogyan segíthetnék még eredményesebben a 
pártszervek, a kommunisták e kezdeményezé- 
sek sikerét? Kiindulópontként az a beszélgetés 
elemezzék! kínálkozik, amelyet a vagongyár pártbizottsá- 
gának titkárával, Máté Sándorral folytattunk. 
Mint elmondotta, ebben a félévben kell majd 
a szakszervezeti bizottságnak beszámolnia a pártbizottság előtt a munkaver- 
seny-mozgalom helyzetéről. Az ilyen napirendeken természetesen nemcsak a 
termelési kérdések kerülnek szóba, hanem a tudatformáló tevékenység, a kul- 
turális vállalások is. Meg kell mondanunk azonban, hogy ezek — is! Külön 
napirendi pontként ugyanis nem foglalkoznak AnaaK a bizonyos hármas jel- 
szónak za a részével. 


Külön is 
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A közelmúltban egyébként brigádvezetői tanácskozást tartottak a vagon- 
gyárban, amelyen az alapszervezeti párttitkárok is részt vettek. Megállapí- 
tották, hogy a brigádokban a tudatformálás erjesztői az ott dolgozó kom- 
munisták. (A szocialista brigádok tagjainak 22 százaléka párttag, a pártba 
újonnan felvettek 50 százaléka innen adódik.) A pártalapszervezetek rend- 
szeresen értékelik a területükhöz tartozó brigádok tevékenységét. . Másrészről 
a taggyűléseknek azokra: a napirendjeire, melyeken a brigádmozgalom hely- 
zetéről van szó, meghívják a párton kívüli brigádvezetőket is. 


,A szocialista brigádok az üzemi politikai és kulturális nevelőmunka 
bázisai." Ezt a mondatot több ízben hallottuk a Ganz-MÁVAG különféle 
mozgalmi vezetőitől. Pillanatig sem kétséges, hogy így is van. Éppen ezért 
lenne célszerű, ha a brigádmozgalom továbbfejlesztésében, segítésében és 
értékelésében — az általános szempontokon kívül — időnként önálló témát 
képezne a művelődési célok legjobb megközelítése. 


Az kétségtelenül helyes szemléletre vall, amit példaként hallottunk. Az 
egyik brigádnak, bár derekas eredményeket produkált a termelésben, még- 
sem ítélték oda a magasabb elismerő fokozatot, mert az önképzést, a szellemi 
tartalékok gyarapítását elhanyagolták. Csakhogy ez már ,eső után köpö- 
nyeg"! Mennyivel jobb lett volna menetközben segíteni ennek a kollektívá- 
nak, hogy ez irányú vállalásait is akarja és tudja teljesíteni! 


Az általános iskolai ismeretek megszerzésére és bővítésére tett erőfeszí- 
tések, a művelődési intézmények programjának a brigádok sajátos igényei- 
hez való közelítése azt jelzi, hogy lényeges kérdéseket ragadtak meg a tudat- 
formáló, nevelő munkában. A nagyvállalati pártbizottság most dolgozik a 
munkaverseny továbbfejlesztéséről hozott központi bizottsági határozat sa- 
játos üzemi feladatainak kimunkálásán. Biztosak vagyunk benne, ha törek- 
véseiket nem csupán általánosságban összpontosítják a brigádmozgalom ma- 
gasabb szintre emelésére, hanem (a termelési feladatok elsődlegessége mel- 
lett) napirendre tűzik a brigádok művelődési tevékenységének problémáit 
is, akkor sikerül továbblépni. S így válhat a műveltség gyarapítása, a tudati 
tényezők fejlesztése még inkább elválaszthatatlanul szerves részévé a bri- 
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A népművelés szerkezetében végbe- 
ment. átalakulásnak megfelelően az 


Az ismeretter jesztés utóbbi évek során jelentős mértékben 
változott az ismeretterjesztő tevé- 
kenység. Régebben az ismeretterjesz- 

a 8y akorlat tést mindenekelőtt az előadások, az 


4 s előadássorozatok jelentették, ma víi- 

szolgálatában szont jóval differenciáltabb a kép. A 

társadalmi, gazdasági fejlődés új igé- 

nyek kibontakozását eredményezte, 

aminek következtében ma már az 
ismeretterjesztés számos új formájával találkozhatunk. Ilyenek pl. az országjáró 
kirándulások, a szellemi vetélkedők és kiállítások. A televízió és a rádió is nagy- 
arányú és sokrétű ismeretterjesztő tevékenységet folytat, amelynek figyelembe- 
vétele követelmény az ismeretterjesztő munkát szervezők és irányítók számára. 
j A derecskei járási párt-végrehajtóbizottság igen jelentősnek tartja azt a 
tevékenységet, amelyet a TIT szervei végeznek a lakosság különböző rétegei 
körében. Az ismeretterjesztés segíti azoknak a politikai, gazdasági, ideológiai 
feladatoknak a megoldását, amelyek a járási pártbizottság munkaprogramjában 
szerepelnek. 

A járási TIT-szervezet munkastílusa az utóbbi időben előnyösen változott. 
Korábban ugyanis az ismeretterjesztő tevékenységet lebonyolító intézmények, 
szervezetek, üzemek egész évre szóló szerződést kötöttek a TIT-tel. Ezek vég- 
rehajtása az esetek többségében rendkívül nehéz volt, mert a tervek, elkép- 
zelések év közben módosultak, s így a szerződéskötés az esetek jelentős részé- 
ben formálissá vált. Az utóbbi években viszont előzetesen egyeztetik az elkép- 
zeléseket, s a legfontosabb feladatokat éves tervbe foglalják. Szerződéskötésre 
csak akkor kerül sor, amikor már minden lényeges feltétel tisztázott. Ez jóval 
több munkát igényel az ismeretterjesztő munka szervezőitől, de megéri a fá- 
radságot, mert a korábbi 50—-60 százalékkal szemben az utóbbi időben 90—95 
százalékban teljesítik, amit a szerződések rögzítenek. Ez a gyakorlat tehát hoz- 
zájárult az ismeretterjesztő munka hatékonyságának növekedéséhez. 

A szervező munka gyakorlatában bekövetkezett változásoknak jelentős tar- 
talmi vonatkozása is van. Évekkel ezelőtt még például egy-egy művelődési 
otthonnal úgynevezett vegyes-sorozatokra kötöttek szerződést, amelyekben 
mindenféle téma szerepelt, tekintet nélkül a várható hallgatóság összetételére és 
érdeklődési körére. Ma már az egyes szerződések tartalmilag egy-egy adott 
művelődési közösség (ifjúsági kör, nőklub, kertbarát-kör, szakmunkásképző 
tanfolyam, mezőgazdasági szakkör stb.) megtervezett programjához igazodnak, 
annak szerves részét képezik. Mivel nem egy művelődési közösség program- 
jának gerincét éppen az ismeretterjesztési tematika alkotja, a TIT jelentős 
mértékben segíti a művelődés közösségi bázisának kialakítását és fejlesztését. 
Jelentős ez azért is, mert korábban a TIT közreműködésével végzett ismeret- 
terjesztés egy-egy intézmény programjában különálló — s emiatt nemegyszer 
sok vitát kiváltó — tevékenység volt. 

Az ismeretterjesztés szervezésének ez a gyakorlata — alkalmazkodás a ki-. 
sebb homogén közösségek igényeihez, önképzési, művelődési szükségleteihez 
— a korábbinál korszerűbb, s jobban megfelel a mai követelményeknek. Ez 
a gyakorlat szinte kötelezővé teszi, hogy az előadások tartalmilag, formailag és 
a módszerek tekintetében is korszerűbbek legyenek. E törekvésnek is köszön- 
hető, hogy a célok realizálása során messzemenően figyelembe vették járásunk 
társadalmi rétegződését, az egyes rétegek tudatszintjét, ismeretvilágát, s az 
ezekhez kapcsolódó időszerű társadalompolitikai feladatokat. 
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A szervezés új vonásainak helyességét az eredmények igazolják. Noha 
az utóbbi időben örvendetesen gyarapodott a televíziós készülékekkel rendel- 
kező családok száma (jelenleg 1000 lakosra 124 előfizető jut), és egyéb isme- 
retterjesztő formák is kibontakoztak, a TIT közreműködésével megtartott elő- 
adások száma is emelkedő tendenciát mutat. 1969-ben 219, 1970-ben 238, 1971- 
ben 285 előadás szerepel a járási TIT-szervezet statisztikájában. A hallgatók 
száma összességében nem emelkedett, ez azonban csak látszólag jelent stag- 
nálást. Valójában kedvező tendenciát takar: a hallgatóság differenciálódását, 
az igényesebb művelődési lehetőségek kihasználását. 


. A sokrétű tevékenységből a következőket emelhetjük ki: 

A , Falu szocialista kultúrája" elnevezésű vetélkedőre benevezett termelő- 
szövetkezeti szocialista brigádok felkészítéséhez segítséget nyújtottak. A ver- 
senyfelhívásban megadott feltételekhez igazodva szakmai előadássorozattal, to- 
vábbá kül- és belpolitikai, irodalmi, képzőművészeti előadások tartásával bő- 
vítették a versenyzők ismereteit. 

Speciális szakmai előadássorozatokat szerveztek és bonyolítottak le a ter- 
melőszövetkezetek egy-egy üzemágában dolgozó szakmunkások és betanított 
munkások szakmai ismereteinek gyarapítása céljából, segítve ezzel az üzemi 
mezőgazdasági szakkörök tevékenységét is. 

A művelődési otthonok és ÁFÉSZ-ek által szervezett kertbarát körök- 
"ben a házi kertek gondozásával, védelmével kapcsolatos ismeretek elsajátítását 
segítették. 

Több községben megszervezték a termelőszövetkezeti fogatosok részére a 
KRESZ oktatását. A tíz előadásból álló sorozat befejeztével a járás területén 
mintegy 800 fő tette le a kismotor vezetésére, a lófogat hajtására jogosító vizs- 
gát. Az iskolás. gyerekek családi nevelésével kapcsolatos pedagógiai kérdések 
népszerű ismertetése érdekében a szülői munkaközösségekkel és az általános 
iskolákkal együttműködve előadássorozatokat rendeztek a Szülők Akadémiá- 
ján. A szülői munkaközösségek vezetői részére körzetenként is szerveztek 
előadásokat. 

A művelődési otthonokban vagy más szervek fenntartásában működő if- 
júsági és nőklubok művelődési szükségleteinek megfelelően világnézeti, társa- 
dalompolitikai, etikai, művészeti előadásokat tartottak. 

Több községben szerveztek jogi előadásokat, amelyeken részben a terme- 
lőszövetkezeti tagokat érintő kérdésekkel, részben a társadalomellenes maga- 
tartás jogi következményeivel foglalkoztak. 

Párt-végrehajtóbizottságunk értékelése szerint az ismeretterjesztés járá- 
sunkban eredményesen alkalmazkodott a közművelődéssel szemben támasztott 
új igényekhez. Kifejezve elismerését, javasolta, hogy még nagyobb követke- 
zetességgel haladjanak a megkezdett úton. Indítványozta, hogy fejlesszék to- 
vább a járási szervezet kapcsolatát a társadalmi szervezetekkel és az üzemek- 
kel. Különösen a kisipari és a fogyasztási szövetkezetekkel való együttműködés 
körét szükséges bővíteni, de egyúttal szélesíteni kell a termelőszövetkezetekkel 
kialakult kapcsolatot is. Nagyon fontosnak ítélte meg azt is, hogy a TIT-szerve- 
zet még átfogóbb segítséget adjon a szocialista tudatformálás szempontjából 
olyan fontos mozgalmaknak, mint a szocialista brigádok, vagy az ifjúsági klu- 
bok. Kérte, hogy az agrár, a közgazdasági jellegű és egyéb klubok működésé- 
hez is adjanak hatékonyabb segítséget, s e célból bővítsék a szakcsoportok 
számát. E feladatok megoldása bizonyára elősegíti az ismeretterjesztő munka 
színvonalának és hatékonyságának további emelkedését, s közrejátszik majd 
abban, hogy még eredményesebben szolgálja a gyakorlatot. 


Rápolti József 
a derecskel járási PB esztályvezetője 
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LIÉNYEK ÉS LIANULSÁGOK 


A nagyüzemi munkások 
társadalmi és politikai aktivitása 


Szolnok megyében a felszabadulás előtt a 27 000 ipari kereső 879/9-a 20 mun- 
kásnál kevesebbet foglalkoztató üzemben dolgozott. A felszabadulás után 
1963-ban már az 500-nál több munkást foglalkoztató 7 üzemben dolgozott az 
ipari munkások 47,19/9-a, 1969-ben pedig 17 üzemben 809/9-uk, számszerint 
26 100 fő. I 

A szocialista iparosítás, a vidéki iparfejlesztés eredményeként jelenleg a 
megye nagyipari munkásságának létszáma a felszabadulás előttinek több mint 
tízszerese. Emellett azt is hangsúlyozni kell, hogy valóban korszerű termelő- 
erőkkel áll kapcsolatban, mely hatással van egész tevékenységére, magatartá- 
sára, fejlődésére. 


A POLITIKAI SZERVEZETEKHEZ VALÓ 
TARTOZÁS 


A társadalmi aktivitás egyik legfontosabb mutatója a politikai, társadalmi 
szervezetekhez való tartozás. A nagyüzemi munkásság szervezettségében — 
mind a párt, mind a szakszervezet vonatkozásában — jelentős felszabadulás 
előtti múltra tekinthet vissza. A munkások párthoz való tartozása és aktív tevé- 
kenysége a nagyüzemekben az összlétszámhoz viszonyítva magasabb az átlagnál. 
Így pl. a szolnoki Járműjavítóban a munkások 17,69/9-a, a Cukorgyárban 179/9-a, 
a Papírgyárban 15,59/9-a párttag. A felszabadulás után alapított üzemekben 
azonban ennél jóval kisebb a párttagok aránya. A Jászberényi Hűtőgépgyárban 
pl. a munkásoknak csak 5,29/9-a, a szolnoki Május 1 Ruhagyárban pedig 5,99/9-a 
párttag. 

Néhány nagyüzemünk abból a szempontból is érdekes képet mutat, hogy 
a munkások képesítési rétegződése alapján hogyan oszlik meg a párttagság. 


A párttagság megoszlása a munkások képesítése szerint 


(százalékban) 
5 Betanított Segéd- 
Üzem Szakmunkás UNCÁS munkás 
Szolnoki MÁV Járműjavító 520 5.9 42 
Szolnoki Tiszamenti Vegyiművek 35,0 114 13,7 
Jászberényi Hűtőgépgyár 244 8,7 184 
Martfűi Tisza Cipőgyár 31,7 17,2 138 
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A szak-, a betanított és segédmunkások aránya a pártban az összdolgozó- 
kon belüli arányuktól is függ, de azt is mutatja, hogyan veszik ki részüket 
az üzem előtt álló feladatok megoldásából, a politika, a gazdaságpolitika alakí- 
tásából. Ezt támasztja alá az is, hogy pl. a Tiszamenti Vegyiművekben a szak- 
munkásoknak 16,69/9-a, a betanított munkásoknak pedig csupán 5,19/9-a párttag. 
Ugyanakkor az összdolgozók 11,39/9-a tagja pártunknak. 

Szolnok megyében az összpárttagságon belül a munkások aránya 29,99/9. A 
nagyüzemekben sokkal kedvezőbb a kép. A MÁV Járműjavítóban pl. 62,1, a 
Tiszamenti Vegyiművekben 60,1, az olajiparban 34, az építőiparban 48,5, a jász- 
berényi Hűtőgépgyárban 51,19/9) a munkások aránya a párttagok között. Pár- 
tunk fő bázisát tehát továbbra is a nagyüzemekbe koncentrált munkásság ké- 
pezi, s ez az utóbbi időben tovább erősödött. 

A nagyüzemi munkások társadalmi aktivitása tükröződik a különböző tár- 
sadalmi szervezetek munkájában való részvételükben is. A szakszervezet szer- 
vezettsége nagyüzemeinkben 90,99/9-tól 97,89/9-ig terjed. Ezen belül nagyüzemi 
munkásaink csaknem 1009/9-ban tagjai a szakszervezetnek. 

Az iparban foglalkoztatott kb. 27000 fiatal 439/9-a KISZ-tag, s közöttük 
mintegy 7500 a munkásfiatalok száma. Nagyüzemeink többségében jobb szerve- 
zettséget mutat a fiatalok KISZ-hez való tartozása, mint a kisüzemekben. A 
Tiszamenti Vegyiművekben pl. a KISZ szervezettsége a fiatalok között eléri a 
. 789/9-ot, s közülük 589/9 munkásfiatal. 

Ha az üzemben eltöltött évek szerint vizsgáljuk a politikai szervezethez 
való tartozás arányát azt figyelhetjük meg, hogy a párt- és KISZ-tagság 39,79/9-a 
kevesebb mint 6 éve dolgozik üzemében, 20,69/9-a pedig több mint 15 éve, tehát 
az üzem törzsgárdájához tartozik. 


A TÁRSADALMI TEVÉKENYSÉG 
KÜLÖNBÖZŐ FORMÁI 


A társadalmi aktivitás legjelentősebb összetevője a társadalmi munka. 

A pártszervekben és a pártszervezetek vezetőségeiben a munkások aránya 
1971-ben növekedett és elérte a 30.39/9-ot. Néhány nagyüzemünkben még ma- 
gasabb az arány. A szakszervezeti tisztségeket 47,89/9-ban munkások töltik be. 
A népi ülnökök 34,69/7-a munkás, a KISZ-vezetőségekben 23,99/9 a munkás- 
fiatal, a tanácsi szervekben 16.199 a munkások aránya. A Hazafias Népfront 
választott testületeiben a munkások aránya a lakosság rétegződésének megfe- 
lelően alakult. Az önkéntes rendőrök között a munkások aránya 81,39/9, ebből 
ipari munkás 44,29/. Az önkéntes tűzoltók 96.99/9--a munkás, ebből 48,69/9 ipari 
munkás. Ezenkívül a különböző sportszervekben, az MHSZ és a Vöröskereszt 
szerveiben a vezető tisztségeket 20—309/9-ban ipari munkások töltik be. A kü- 
lönböző ipari, állami és társadalmi szervek vezető testületeiben, a nagyüzemi 
bázisok székhelyein a fentebb említett arányok magasabbak a megyei átlagnál. 
Nagyüzemeink képezik a munkásőrség állományának az alapbázisát. 

Az ismertetett adatok bizonyítják, hogy a nagyipari munkások többsége 
részt vállal a közösségért végzett munkából, a társadalmi megbízatásokból, a 
választott tisztségekből. Néhány helyen még előfordul, hogy a társadalmi szer- 
vek vezetésébe újonnan beválasztott munkások nem elég aktívak, de ha a köz- 
vetlen érdekek kifejtése szükségessé válik, bátran nyilvánítanak véleményt. 

A munkásság politikai képzésben való részvétele: egyes nagyüzemeinkben 
az arány eléri a 75—809/9-ot, sőt a Tiszamenti Vegyiművekben pl. volt olyan 
év, amikor a párttagság 909/9-a részt vett a politikai oktatásban. 

A politikai aktivitás fontos alapja a politikai tudat szintje. A KISZ- és a 
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szakszervezeti politikai oktatás az utóbbi néhány évben tartalmilag és a rész- 
vevők számát tekintve is jelentősen fejlődött. A szakszervezeti politikai tömeg- 
oktatásban pl. közel 20 000-en vettek részt 1970-ben. Egyes nagyüzemeinkben az 
arány jobb az átlagnál. A Tiszamenti Vegyiművekben pl. a munkások csak- 
nem 1009/9-át vonták be különböző politikai oktatási formákba. A fiatal mun- 
kásoknak 1967-ben csak 209/9-a vett részt a KISZ-oktatásban. 1970-ben ez az 
arány már 809/9-ra emelkedett. 


A politikai képzés mellett nagyüzemeink különös gondot fordítanak a mun- 
kások szakmai és általános műveltségének fokozására. A megyében a szakmun- 
kások általános és szakmai műveltsége a legmagasabb. Azokban az üzemekben, 
ahol a munkások között több a fiatal, az általános iskolát végzettek ará- 
nya magasabb az átlagnál. A már említett Tiszamenti Vegyiműveknél pl. a 
szakmunkások csak 14,79/9--a nem végezte el a 8 általánost, 29,99/9-a közép- 
iskolát végzett. A betanított munkásoknak viszont 42,9, a segédmunkások pedig 
51,39/9-a nem végezte el a 8 általános iskolát. Ebben az üzemben az utóbbi évek- 
ben több mint 200 munkás szerezte meg a 8 általános iskolai végzettséget, 
1968-ban 342-en, 1969-ben 209-en szakmunkás és betanító jellegű tanfolyamot 
végeztek. Hasonló erőfeszítések tapasztalhatók a megye többi nagyüzemében. 


A társadalmi munka különböző területei közül kiemelkedik a szakszerve- 
zeti, a kulturális és a sporttevékenység. A pártban, a KISZ-ben és más tár- 
sadalmi szervekben a munkásoknak mintegy !/3-a fejt ki aktív tevékenységet. 


A bejáró dolgozók az üzemben kevésbé vállalnak munkaidőn kívüli tár- 
sadalmi megbízatást a szervezetekhez való tartozással járó kötelezettséggel, 
vagy a termeléssel összefüggő tanácskozás kivételével. A bejáró munkások a 
lakóhelyük szerint illetékes területeken igyekeznek társadalmi megbízatásokat 
vállalni. A szolnoki MÁV Járműjavítóban pl. az üzemi munkások közötti ta- 
nácstagok 2/3-a községekben tanácstag és lakóhelyükön kapcsolódnak be a 
társadalmi munkába. 

A nagyüzemek szocialista brigádjai védnökségeket vállalnak óvodák, isko- 
lák, szociális otthonok, vállalati üdülők felett és aktív társadalmi munkával 
segítik ezen intézmények eredményes működését. A szolnoki Mezőgépnél pl. 
a szocialista brigádok 3 óvoda, 1 gyermekotthon, 2 iskola és 1 szociális otthon 
felett vállaltak védnökséget és az általuk végzett társadalmi munka értéke több 
tízezer forint. 


A RENDEZVÉNYEKEN VALÓ 
RÉSZVÉTEL ÉS AKTIVITÁS 


A párt- és KISZ-rendezvényeken a tagság, ezen belül a munkás párttagok 
részvétele rendszeres. A szolnoki MÁV Járműjavítóban pl. a párttagság 85— 
90V/9-a rendszeresen részt vesz a taggyűléseken, a termelési tanácskozásokon. 


A munkásoknak a gyűléseken való aktivitása egyes üzemekben a többi 
dolgozóhoz viszonyítva alacsony. Itt is kivétel nagymúltú koncentrált nagy- 
üzemeink egy része, mint pl. a MÁV Járműjavító, ahol a politikai rendezvé- 
nyeken, a párttaggyűléseken a megjelentek 27—329/9-a rendszeresen véleményt 
nyilvánít, javaslatokat tesz és szükség esetén bírál. Különböző üzemekben a 
hozzászólók 809/9-a kiegészíti a beszámolót, véleményt mond, javasol és bírál. 
Ez az arány az egyes üzemekben — az üzemi demokrácia légkörétől függően — 
változó. A felszólalók zöme férfi. A nők 1/5-e néha felszólal, míg 709/9-uk általá- 
ban nem nyilvánít véleményt. 


A gyűléseken való aktivitás legfőbb befolyásoló tényezői: valamely politi- 
kai szervezethez való tartozás, a politikai felkészültség, az általános műveltség, 
a munkahelyi beosztás és a társadalmi munkában való részvétel. 


Legnagyobb az aktivitás a termelési, a munkásellátási, a balesetvédelmi, a 
lakásellátási témákban. A párttagok a termelésset, a munkaszervezéssel, a gaz- 
daságpolitikai célkitűzésekkel kapcsolatban tanúsítanak nagyobb aktivitást. 
A párttagok aktivitása a különböző gyűléseken általában 2/3:1/3 a párttagok ja- 
vára. A hozzászólások 9//9-e csoport, üzemi vagy népgazdasági problémákat érint 
és csak 1/10-e — néhány helyen még ennyi sem — foglalkozik egyéni sérel- 
mekkel. 

Az információs igény a politizálással egyenes arányban nő, s a munkások zö- 
ménél naponta jelentkezik. A megkérdezettek 259/9-a információját nem a gyű- 
léseken kapja, .119/9-a pedig úgy ítéli meg, hogy a gyűléseken, pártnapokon 
nem sok újat lehet hallani; 349/9-ának az volt a véleménye, hogy munkája során 
fel tudja használni a gyűléseken kapott tájékoztatást. 


A gyűlések elsődleges szerepét a munkások 429/9-a, a rádiót, a televíziót 
309/9-a, a sajtót 259/9-a határozta meg az információ szerzésének forrásaként. 
A Népszabadságot 299/9, a Szolnok megyei Néplapot 229/9-a olvassa rendszere- 
sen. A gyűlések közül a munkások 759/9-a azt a formát igényli, ahol a hallga- 
tók véleményt is nyilváníthatnak. 


A tájékoztatás rendszerével több helyen elégedetlenek. A megkérdezett 
munkások 649/9-ának az a véleménye, hogy csak ritkán és rendszerint az ese- 
mények után kapnak tájékoztatást. Arra a kérdésre, hogy kihez fordulnak prob- 
lémáik megoldása érdekében, a következő válaszokat kaptuk. A munkások 
259/07-a bátran fordul a társadalmi szervekhez. A munkahely gazdaságvezetőit 
280/0-a keresi fel, 359/9 azonban csak baráti, vagy családi körben mondja el jogos 
vagy vélt sérelmét. I 

Összegezve a munkások politikai információs igényét, megállapítható, hogy 
a fejlettebb politikai információs igény magasabb fokú társadalmi aktívitás- 
saÍ jár együtt, és hat egymásra. Összefüggés van az információs igény és a párt-, 
illetve KISZ-tagság között. Mindezek további javítására nagyüzemeinkben na- 
gyobb gondot szükséges fordítani, figyelembe véve a gyűlések célját, mondani- 
valóját, formáját, rendszerességét és időbeni megtartását. 


NÉHÁNY KÖVETKEZTETÉS 


A nagyüzemek gyors ütemű kialakulása, fejlődése bizonyos mértékben csök- 
kentette a tősgyökeres munkásmozgalmi múlttal rendelkező munkások arányát 
a nagyüzemekben. A megye nagyüzemeibe újonnan bekerült munkások tudati 
színvonalának tervszerű fejlesztése további feladat. 

A megye nagyüzemi munkásai fejlődésünk jelenlegi szakaszán is a mun- 
kásság legkövetkezetesebb, legharcedzettebb gerincét képezik, akik a munká- 
ban, a tudatformálásban, az össztársadalmi érdekek szem előtt tartásában, a 
munkásosztály pártja politikájának megvalósításában élenjárnak. 


A párthoz, a szakszervezethez, az ifjúsági szervezethez való tartozás, a szer- 
vezettség alapvető tényező a nagyüzemi munkások politikai aktivitásában. 


A politikai magatartás, a társadalmi munka indítékaiból ma már mind- 
jobban előtérbe kerül a szocializmus megvalósításáért érzett nagyfokú fele- 
lősség. 
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A következtetések között végül szólni kell a munkások politikai, társadal- 
mi aktivitásának mind szélesebb kibontakozását nehezítő és jelenleg még ható 
tényezőkről: a bejáró dolgozók aránya egyes üzemekben elég nagy, azok kétla- 
kisága komoly kihatású; a törzsgárda nem minden üzemben kap megfelelő. 
megbecsülést; az utóbbi években nagy méreteket öltött a munkásvándorlás; a 
munkahelyi légkör nem mindenütt kedvező; az egészségügyi és szociális léte- 
sítményekkel néhány helyen még hiányos az ellátottság; a vezetés színvonala 
helyenként alacsony; a dolgozók meghallgatása, javaslataik igénylése nem meg- 
felelő; az üzemi demokrácia fejlesztésre szorul; a társadalmi, politikai munka 
konkrét igénylésének — néhány helyen tapasztalt — hiánya; a szétszórt, állan- 
dóan mozgó telepek, munkahelyek nehézségei; egyes helyeken még erőteljesen 
ható társadalmi háttér, a falun élők világnézeti, tudati szintje, szokásaik. 

A következtetések egyben a feladatokat is megjelölik. A kedvező hatások 
erősítésével és a fékező tényezők csökkentésével megyénk nagyipari munkás- 
ságát tudatosan cselekvő dolgozóként még jobban mozgósíthatjuk pártunk poli- 
tikájának végrehajtására. 

3 Major Tibor 
a Szolnok megyei Oktatási igazgatóság tanára 


LAKÁS TÖRZSGÁRDATAGOKNAK. Csepelen a Bajcsy-Zsilinszky úton 1973 elejére elkészül 
a Csepel Vas- és Fémművek 686 lakásos lakótelepe. A lakások elosztásánál figyelembe 
veszik a végzett munkát, a szociális körülményeket és a törzsgárdatagságot is. A fiatalok 
már ötéves törzsgárdatagság után -is igényelhetnek lakást. — A vasmű egyik dolgozója, 
Kovács Kálmán, feleségével és gyermekével beköltöznek a másfél szobás új lakásba 
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Az állattenyésztő telepek 
működésének tapasztalatai 


A Tolna megyei Párt-végrehajtóbizottság a Politikai Bizottság 1971. június 
29-i és a Központi Bizottság december 31-i határozatai tükrében tárgyalta 
meg a nagyüzemi állattenyésztő telepek építésével, üzemeltetésével kapcsola- 
tos tapasztalatokat. Megállapította, hogy a megyében az állattenyésztés ja- 
vult, színvonala emelkedett. Ezt nagyrészt a tartásrendszerekben végbement 
változás tette lehetővé. A nagyüzemi állattenyésztő telepek képezik az alap- 
ját mind az állatállomány növelésének, mind a korszerű, jövedelmező terme- 
lésnek. 


ÚJSZERŰ MEGOLDÁSOK AZ ÉPÍTKEZÉSNÉL 


A megye állami gazdaságaiban, termelőszövetkezeteiben a modern nágyüzemi 
állattenyésztő telepek létrehozását az elhelyezés terén uralkodó mostoha 
viszonyok indokolják. 1965-ig kisüzemi istállókban, túlnyomórészt szükség- 
férőhelynek minősülő és primitív berendezésű szerfás épületekben, elavult 
tartásrendszert biztosító uradalmi istállókban helyezték el az állatokat. En- 
nek megfelelő alacsony fokú munkaszervezet, higiéniai helyzet és elaprózott- 
ság uralkodott a nagyüzemi állattartásban. A dolgozók rossz munkakörülmé- 
nyei károsan befolyásolták a munkaerőhelyzetet és az utánpótlást, fékezték 
a munka hatékonyságát, gátat szabtak a további fejlődésnek. 


A gazdaságirányítás új rendszerének bevezetése utáni gazdaságpolitikai 

intézkedések — különösen a mezőgazdasági felvásárlási árak rendezése és az 
állami támogatások rendszere — kedvező feltételeket teremtettek a nagyüze- 
mi állattenyésztés további fejlesztéséhez. Az 1988 utáni időszakra az ugrás- 
szerűen megnövekedett beruházási kedv és a nagyüzemi telepek létrehozá- 
sára irányuló törekvés a jellemző. 
. . A korszerű tenyésztésben és tartástechnológiában elért eddigi fejlődés a hi- 
bák ellenére is jelentős. A megyében 26 tehenészeti és 14 sertéstelep épült, il- 
letve épül. Ezzel a jelenlegi nagyüzemi tehénállománynak mintegy 55, a koca- 
állománynak pedig 35 százaléka helyezhető el korszerű szakosított telepeken. 
Mind az épületszerkezeti, mind a technológiai megoldásokban sok az újszerű 
elem és rendszer, amelyek részint külföldi modellek adaptálásával, részint 
hazai műszaki tervezésből vagy az üzemek ötleteiből bontakoztak ki. Ezek egy 
része jó kiindulási alap lehet a későbbi iparszerűsítésnek. Ugyanakkor a kellő 
tapasztalat hiánya és egyéb okok miatt tervezési, kivitelezési, anyagminőségi 
hibák is előfordulnak, amelyeket a jövőben ki kell küszöbölni. 


KOMPLEXITÁS 


A telepeken dolgozók munkakörülményei, szociális viszonyai messzemenően 
felülmúlják a hagyományos istállókban uralkodó körülményeket, de a gépe- 
sítés komplexitásának mértékétől függően az új telepek között is nagyok az 
eltérések. Egyes helyeken még sok a kézi munkát igénylő munkafolyamat, 
főleg a sertéstelepeken. 

Az iparszerű állattenyésztő telepek többségénél a munkaszervezetek folya- 
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matos korszerűsítésében és a munkakörök szakosításában előrehaladás tapasz-. 


talható. Ezt a folyamatot a pártszervezetek is segítik, ösztönzik, és ellenőrzik 
a gazdasági vezetők ez irányú tevékenységét. Mindezek ellenére e téren 
még sok a javítani való. Számos példát lehetne erre felsorolni, de csupán egyet 
említünk. A csővezetékes fejőberendezést pl. néhány helyen nem használják, 
arra hivatkozva, hogy a kifejt tej mennyisége nem ellenőrizhető és ez nem 
ösztönző. Inkább visszatértek a kannás fejési módhoz. A megyei párt-végre- 
hajtóbizottság szükségesnek tartja, hogy az üzemi pártszervezetek továbbra 
is küzdjenek a munkaszervezésben észlelt hiányosságok megszüntetéséért, a 
technikai és technológiai haladás meggyorsításáért. Támasszanak JAREYOBB kö- 
vetelményeket a gazdasági vezetőkkel szemben. 


Annak ellenére, hogy az állattenyésztő telepeken az üzem- és munkaszer- 
vezés még több vonatkozásban nem tekinthető kiforrottnak és véglegesnek, 
a munka termelékenysége általában emelkedik. A megváltozott munka- és 
szociális körülmények, a rövidebb munkaidő és annak jobb beosztása, a biz- 
tosított heti pihenőnap, több helyen a fiatalok és a nők számára is vonzóvá 
tette ezeket az egyébként nem kedvelt munkahelyeket. 


SZEMÉLYI FELTÉTELEK 


A telepeket megfelelő végzettségű szakemberek irányítják, de nem kielégítő 
még a szak- és betanított munkások aránya.. A végrehajtó bizottság elenged- 
hetetlennek tartja a szakmunkások számának növelését. Azt ajánlja a párt- 


ÚJ ISKOLA - GYÁLON. Több mint négyszáz gyermek kezdte az új tanévet Gyálon, az új, 
korszerű iskolában. Hazafelé az első tanítási napról 
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szervezeteknek, hogy az eddiginél is nagyobb figyelmet fordítsanak e lénye- 
ges kérdés megoldására. 

A telepek üzemeltetésének pontos és reális értékeléséhez még nincs ele- 
gendő tapasztalat a megyében, de az megállapítható, hogy munkájuk fókoza- 
tosan fejlődik. A gyorsabb ütemű előrehaladást azonban gátolja, hogy — 
főleg a tehenészeti ágazatnál — több helyen nem sikerült megteremteni a 
technikai és biológiai fejlődés összhangját. Ez is egyik oka az alacsony ter- . 
melési színvonalnak. Csaknem mindenütt találkozhatunk a technológiai fe- 
gyelem, a gondozási, a takarmányozási, a higiéniai és az egészségügyi rend- 
szabályok megszegésével. A végrehajtó bizottság nyomatékosan felhívta a 
pártszervezetek figyelmét az üÜzemeltetéssel kapcsolatos kérdésekkel való 
rendszeres foglalkozásra és a gazdasági vezetőkkel szembeni nagyobb igé- 
nyességre. 

A szakosított, iparszerű állattenyésztő telepek létesítésével lehetővé válik 
az állattenyésztés fejlesztése, tehát a hús- és tejellátás javítása, az export nö- 
velése. Létesítésük mellett szólnak — a jobb munka- és szociális körülmé- 
nyek miatt — a munkaerőellátás kérdései is. A végrehajtó bizottság a férő- 
helyek növelése legjárhatóbb útjának továbbra is a komplextelepek létesítését 
tartja. 


MEGALAPOZOTTABB BERUHÁZÁSOKAT 


. A telepek létesítését az üzemek többségében jól meggondolták. Ennek 

ellenére egyes termelőszövetkezeti gazdaságok átmenetileg erőn felüli beruhá- 
zási és forgóalap-lekötést vállaltak, s ez anyagi megrázkódtatást okozott. A 
párt-végrehajtóbizottság azt ajánlja a gazdasági vezetőknek és a pártszerve- 
zeteknek, hogy a jövőben az eddigieknél is alaposabban, megfontoltabban 
döntsenek a beruházások kérdésében. A döntés előtt végezzenek alapos szá- 
mításokat. Különösen szükség van erre az állattenyésztő telepek létesítése 
esetén. Ú 

Az állattenyésztő telepek további fejlesztését illetően is állást foglal a 
végrehajtó bizottság. A lehetőségek és a feladatok kétirányúak. Egyrészt 
korrigálni kell az üzemeltető telepek technológiai hibáit, tovább javítani a 
szakvezetést, illetve a szakmunkás-helyzetet, korszerűsíteni a munkaszerve- 
zést, a takarmányozási rendszert, és mielőbb befejezni az épülő telepeket: 
Másrészt élve a beruházások állami támogatásának lehetőségével, és haszno- 
sítva az eddigi tapasztalatokat, a megfelelő anyagi és egyéb feltételekkel ren- 
delkező üzemekben újabb telepeket kell létesíteni. 1975-ig a termelőszövetke- 
zetekben legalább 2000, az állami gazdaságokban pedig 500 új férőhely léte- 
sítése szükséges ahhoz, hogy a megyében ellensúlyozzuk a kisüzemeknél ta- 
pasztalható állománycsökkenést, vagyis teljesítjük a tervezett fejlesztést. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság szükségesnek tartja, hogy az üzemek 
pártszervezetei továbbra is fordítsanak nagy figyelmet e lényeges gazdaság- 
politikai feladat megoldására. — j 

; ág Perei Dániel 
a Tolna megyei PB munkatársa 
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(Ólita- élenénycsere 


A helyi tájékoztatás továbbfejlesztése 
(VITAZÁRÓ) 


Fél évvel ezelőtt kezdődött a véleménycsere a Pártélet hasábjain a vállalati, 
üzemi tájékoztatás fejlesztéséről. A vitától a szerkesztőség és a KB Agitációs 
és Propaganda Osztálya az általános elvek egységesebb értelmezésének elő- 
mozdítását, a lehetőségek szélesebb , választékának" feltárását várta. Most, a 
vita befejeztével elő kell vennünk a vitaindítóban megfogalmazott kérdéseket, 
és szembesítenünk kell azokat a kapott válaszokkal. Milyen kérdések vetőd- 
tek fel? 

Miként fejleszthető a vállalati, üzemi pártszervek és társadalmi szerve- 
zetek tájékoztató tevékenysége? Mi az üzemi újság, a faliújság, a különböző 
írásos kiadványok és szemléltető eszközök szerepe a helyi gazdasági és poli- 
tikai információban? Hogyan hangolják össze ezt a szóbeli tájékoztatással? 
Hogyan segíthetjük mindezzel a munkahelyi demokratizmus és a tulajdo- 
nosi érzés erősítését? 


Előtérben a minőség fejlesztése 


A vitában többen is felvetették (Lakatos László, az EVIG pártbizottságának 
titkára, Csanyik László, a Bajai Készülékgyár pártszervezetének agit.-prop. 
titkára), hogy amikor a vállalati, üzemi tájékoztatás fejlesztéséről beszélünk, 
akkor új formák létrehozására törekedjünk-e, vagy a tartalomnak a meglevő 
formák. felhasználásával történő színvonalasabb közvetítésére. Ahogy Csanyik 
László fogalmazta: mennyiségi vagy minőségi fejlesztésre van szükség? Egyet 
lehet érteni azzal a válasszal, amit erre a kérdésre adott: a minőségi fejlesz- 
tés kerüljön előtérbe, nem szükséges új formákat , kitalálni". 

Lakatos László az Egyesült Villamosgépgyár példájával is bizonyította, 
hogy szükségtelen a mennyiségi fejlesztés. Ebben az üzemben a gazdasági 
vezetés, a pártszervezet és a szakszervezet nem kevesebb, mint 31 fórumot 
és eszközt , üzemeltet" a helyi tájékoztatás céljaira. És ezek között nem is 
szerepelnek annak a nyolc más társadalmi szervezetnek a tájékoztató fórumai 
és eszközei, amelyek szintén a gyárban működnek. Igaza van Lakatos László- 
nak, amikor azt Írja: ,  ...a formák és eszközök mennyisége teljes mérték- 
ben elegendő. Nem ezek számának gyarapításán kell munkálkodnunk, ha- 
nem azon: miként lehet e sokrétű információs csatornán. továbbított tájé- 

. koztatást jobban összehangolni, rendszerbe foglalni. Talán még azon is lehetne 
gondolkodni: nem kellene-e a mennyiséget némileg csökkenteni, s egyes el- 
avult formákat megszüntetni." 
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A véleménycsere során tehát az az álláspont alakult ki, hogy a vállalati, 
üzemi tájékoztatást nem , mennyiségileg" kell fejleszteni. Magunk is ezt 
valljuk. Egyébként sem helyes kiindulópont, hogy ha valamit hatékonyabbá 
akarunk tenni, akkor azonnal új formákat, eszközöket kezdünk keresni. A 
tartalom és a forma kölcsönös viszonya ismert; a valóság, a szükségletek 
alapján döntsünk, ha kell szüntessük meg az elavult formákat és alakítsunk 
ki hatékonyabbakat, de sohase hangulatunk változása váltson ki ilyen elha- 
tározást. 


Egyetértünk Lakatos Lászlónak azzal a gondolatával is, amely szerint 
a hatékony tájékoztatás előfeltétele, hogy , alaposan ismerjük azt a közeget, 
amelyben dolgozunk". Figyelemre méltó amit ezzel kapcsolatban Sólyom Ist- 
ván, a Dunai Vasmű PB agit.-prop. bizottságának elnöke Ír: , Tájékoztató 
munkánk alapvető hiányosságát abban látom, hogy nem ismerjük pontosan 
azt a közeget, amelyben hatnunk kellene. Nem ismerjük összetételét, érdek- 
lődési körét, befogadó képességét, ismereti szintjét. Azt sem tudjuk pontosan. 
hogy a különböző tömegtájékoztató eszközök — például a rádió és a televízió 
— milyen változást idéztek elő életformájukban, érdeklődésükben, tájéko- 
zottságukban." Nagyon fontos felismerés ez, hiszen nemcsak a tájékoztatás 
megszervezésének. hanem a rétegagítációnak is fontos követelménye, hogy 
a vállalati , társadalom"? szociológiai jellemzői alapján határozzuk meg a 
teendőket. A tudatformálás hatékonyságát növelheti, ha figyelembe vesszük 
a befogadók felkészültségét, ezért pontos ismeretekkel kell rendelkeznünk 
ismeretszintjükről. 


Az üzemi közvélemény meggyőzése 


Az időszakonként végzett felmérések azért is szükségesek, mert a gazda- 
sági, termelési tájékoztatásban, meggyőzésben következetesen érvényesíteni 
kell a rétegagitáció elvét. Hiszen a problémák általában nem ,,össztársadal- 
milag", hanem egyes rétegekben jelentkeznek. Az emberek bármely osztály- 
hoz, társadalmi réteghez tartoznak is, általában nem a közgazdaságtan logi- 
kája szerint szemlélik és ítélik meg a jelenségeket, hanem a mindennapi 
gondolkodás törvényszerűségei szerint. És figyelembe kell venni az ún. gene- 
rációs mobilitást is, vagyis azt, hogy évről évre jönnek új munkások, ki a 
mezőgazdaságból, ki az iskolából, akik számára minden újdonság, akiket , be 
kell vezetni" a vállalati életbe, akiket a tájékoztatás segítségével is a kollek- 
tíva értékes tagjává tehetünk. Ezek miatt a helyi tájékoztatásban, agitációban 
állandóan vissza kell térni a korábban tárgyalt témákra. Az ismétlés — köve- 
telmény! 

A tájékoztatás a helyi kérdésekről nem lehet pusztán az érdeklődés kielé- 
gítésének eszköze. Nemcsak informálni akarunk, hanem mindenekelőtt befo- 
lyásolni az üzemi követelményt, ösztönözni és helyes irányba orientálni a 
dolgozók cselekvését. Ahogyan Kiss Imre, a Fővárosi Gázművek Termelő 
Üzemága pártbizottságának titkára kiemelte: ,A helyi tájékoztatás feladata 
elsősorban az, hogy biztosítsa a politikai-gazdasági feladatok ismeretét, adjon 
információt az elvégzendő munka szükségességéről mindazok számára, akiket 
cselekvően kívánunk bevonni a munkába. A gazdasági, politikai szervezetek 
eredményes munkájának alapja, hogy a vezetés mozgósítani tudja a Szerve- 
zet tagjainak többségét, meggyőzze őket munkájuk fontosságáról, eloszlassa 
kételyeiket a kitűzött cél elérhetőségét illetően." Igaza van Kiss Imrének, 
amikor gondolatsorát így fejezi be: a mozgósításhoz első lépés a feladatok 
ismertetése — azaz a tájékoztatás. 
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Az üzemi követelmény befolyásolásara témákat tekintve is szerteágazó 
feladatot jelent. Ki lehet viszont emelni a sok teendő közül hármat, amely- 
ben a vállalati tájékoztatásnak különösen jelentős szerepet kell vállalnia, biz- 
tosítva az érvanyagot a szóbeli agitáció számára. Ezek: 

a) a helyi, az ágazati és az össztársadalmi érdek viszonyának megítélése; 

b) a tulajdonosi tudat fejlesztése; 

c) a bér- és jövedelmi kérdések, az életszínvonal megítélése. 

Ebben a vonatkozásban is különösen fontos, hogy a tájékoztatás segít- 
sen megértetni: a problémák egy részét azon a szinten kell megoldani, ahol 
keletkeznek, és ehhez minden munkásnak, mérnöknek, közép- és alsószintű 
vezetőnek a saját munkaterületén kell fegyelmezettebben és hatékonyabban 
dolgoznia. Nagyon fontos feladata a tájékoztatásnak, hogy rendszeresen is- 
mertesse a dolgozó emberek alkotó munkájának nyomán létrejött vállalati. 
üzemi eredményeket, megláttassa a szorgalmas munka gyümölcsét, megadva 
ezzel a vállalati kollektívának a siker élményét. 

A vállalati, üzemi tájékoztatással szemben is követelmény, hogy szak- 
szerűbben, a megoldás konkrét módját figyelembe véve foglalkozzon a gon- 
dokkal, feladatokkal. Amikor például a bér és jövedelem kérdéseivel, az 
életszínvonal megítélésével kapcsolatos tájékoztatást tervezik, alakítják, akkor 
figyelembe kell venni, hogy az életszínvonalról az országos és a helyi érvek 
együttes alkalmazásával, komplex módon, társadalmi rétegekre bontva kell 
beszélni. A vállalati, üzemi tájékoztatás feladata, hogy szemléltetően mu- 
tassa be: a fejlődés alapvető tényezője a gazdasági hatékonyság növekedése, 
és ebben a vállalat minden munkásának van meghatározott teendője. Ezzel 
összefüggésben erősítenie kell azt az elvet, hogy aki többet "és jobban 
dolgozik, az keressen többet, s ez is ösztönözzön a jobb és eredményesebb 
munkára. A vállalati, üzemi tájékoztatás feladata az is, hogy a maga eszkö- 
zeivel szembeszálljon a helyenként fellelhető szociális demagógiával és az 
egyenlősdivel, amely az egyéni lehetőségek egyenlőségét egyenlő jövedelmi . 
színvonalként értelmezi. 

Sok az olyan népgazdasági szintű feladat, amelynek megvalósításában 
sájátos és konkrét teendői vannak a munkahelyi tájékoztatásnak. Ilyen pél- 
dául a vállalati üzem- és munkaszervezés korszerűsítésére irányuló mozgalom 
kialakításával és fejlesztésével kapcsolatos tennivaló. A vállalati, üzemi tájé- 
koztatás biztosíthatja elsősorban, hogy a munkások kellőképpen ismerjék vál- 
lalatuk helyzetét, és javaslataikkal segíteni tudják a belső tartalékok jobb 
kihasználását. A vállalati közéletben, közgondolkodásban megfelelő helyet kell 
kapnia a termelés, a munka, a termelési költségek kérdéseinek. Ezt a tájé- 
koztatás, a szemléltetés hatékonyan segítheti, a szóbeli agitáció, a pártnapok 
előadói, a politikai vitakörök vezetői pedig azután erré építhetik érvrend- 
szerüket. 


pifferenciált tájékoztatást] 7 


A munkahelyi tájékoztatással kapcsolatban szólni kell arról, hogy másfajta is- 
meretre van szüksége a munkásnak és másra a párttisztségviselőnek. Jelen- 
leg még elterjedt, hogy számokkal, mutatókkal ,.tömik meg" a helyi tájé- 
koztatás fórumait és eszközeit, ahelyett, hogy az összefüggésekről adnának in- 
formációt, gondolatokat. Joggal jegyzi meg Sólyom István: , Gyakran az 
egyébként korrekt, megbízható információk sem jelentenek semmit a dolgo- 
zónak, mert alapismeretei nem teszik számára lehetővé annak befogadását. 
Vállalatunk közel 7 milliárdos termelési terve — véleményem szerint — " 
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nem mond semmit annak, akinek a milliárd fogalma meghaladja a képze- 
letét." 

Nem tudok viszont egyetérteni következtetésével: , De például ha úgy 
világítanánk meg neki, hogy hány vagon búzát tenne ki és milyen hosszú 
lenne az a vagonsor, amennyit ezért a pénzért lehetne venni -— mindjárt 
érthetőbbé válna számára a 7 milliárdos termelési terv." Adott esetben persze 
egy ilyen kép nagyon jó lehet bizonyos adatok, tények sZemléltetésére. Az 
összefüggések megértetésében, a cselekvésre való ösztönzésben azonban aligha 
vehetjük sok hasznát. Mert hát mire is ösztönözné a Dunai Vasmű munkásait, 
ha tudnák, hány vagont lehet megrakni termékeikkel és hogy ez a kocsisor 
Dunaújvárostól mondjuk Vlagyivosztokig érne? A törzsgárda, amelyben a tu- 
lajdonosi tudat alakulóban van, vajon mit tudna kezdeni ezzel az informá- 
cióval? De akik még csak ízlelgetik a fogalmat, azoknak se sokat jelentene. 

A munkások nem kielégítő tájékozottságának több oka van. A legalapve- 
tőbb talán az, hogy a tájékoztatás sokszor , operál" a munkások számára ért- 
hetetlen, hasznavehetetlen fogalmakkal. Nemritkán lehet végletes törekvé- 
sekkel találkozni: az egyik minden munkást meg akar tanítani a fogalmak 
ismeretére, a másik pedig leegyszerűsít. A vállalaton belüli tájékoztatás dif- 
ferenciálásával — aszerint, hogy az ismeretekre a termelés pártellenőrzéséhez 
van-e szükség avagy a termelést segítő munkahelyi agitációhoz — egyelőre 
még csak ritkán lehet találkozni. 


A differenciált tájékoztatás szükségességét alátámasztja az a vélemény- 
cserénk során ismertetett tapasztalat is, amely szerint a Dunai Vasműben 
arra a kérdésre: ,mennyi az üzem termelési értéke?", a megkérdezettek 97 
. százaléka nem válaszolt, vagy nem tudott válaszolni. Hadd tegyem hozzá, 
hogy egy másik kohászati üzemünkben, a Lenin Kohászati Művekben már 
évekkel ezelőtt feltárták a tájékoztatás hatástalanságának alapvető okát: 
globális célokat tűztek ki, globálisan beszéltek róluk a különböző fórumokon, 
ugyanazt mondták el mindenütt, a termelési értekezleten, műhelyekben, tag- 
gyűlésen, és mindenki jelmondatokban beszélt, gondolkodott (, csökkentsük a 
selejtet", , javítsuk az önköltséget", , fokozzuk a termelést"). A Medicor Mű- 
vek, a Diósgyőri Gépgyár gazdasági és mozgalmi vezetése ugyancsak hasonló 
tapasztalatokkal rendelkezik. A termelési tanácskozások akkor elevenek, ha 
a kölcsönös információ szolgálatába állítjuk azokat, és a munkában felmerülő 
kérdésekről adnak és kérnek tájékoztatást. Más szóval: a vállalati tájékoztatás 
akkor lehet hatékony, ha a gyári vezetés részekre bontott feladatmeghatá- 
rozásaira, utasításaira támaszkodhat. 


Az eddigi tapasztalatok alapján kimondhatjuk" a vállalaton belüli, helyi 
tájékoztatás konkrét kérdésekhez (célokhoz, feladatokhoz) kapcsolódjon. A vál- 
. lalat valamennyi dolgozójával célszerű viszont olyan alapvető ismereteket kö- 
zölni, amelyek segíthetik a gyárhoz való kötődés erősödését, a tudatosabb, 
hatékonyabb munkát. Ebbe a fogalomkörbe sorolom a gyár történetét. Azután 
olyan ismeretek közlését, amelyek arról tájékoztatnak, hogy a vállalat milyen 
termékeket gyárt, a nyersanyag honnan származik, hogyan kerül a gyárba, 
az üzem milyen megrendelésre, milyen minőségben, milyen költséggel, hová 
szállít, milyen szerepet tölt be a népgazdaságban. Ide tartoznak az alapvető 
munkaszervezési és fejlesztési kérdések is. Ismerünk már olyan gyakorlatot 
— például a Csepel Vas- és Fémműben —, hogy ezekre a kérdésekre jól 
megírt kiadványban adnák választ és a gyár új dolgozóit mindezzel éppúgy 
megismertetik, mint mondjuk a tűzrendészeti szabályokkal. I 

A politikai-társadalmi szervezetek tisztségviselőinek természetesen ennél 
több ismeretre van szükségük. A párttaggyűlésen — a gazdasági munka párt- 
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ellenőrzéséhez — már mutatókról, gazdasági jelzőszámokról is szólni kell. 
Ezek a mutatók viszont , egy az egyben" nem képezhetik a tömegpolitikai 
munka érvrendszerét. Meg kell tehát különböztetni a pártellenőrzéshez szük- 
séges gazdasági-termelési tájékoztatást és a tömegpolitikai munkához, a ter- 
melést segítő munkahelyi agitációhoz szükséges informálást. Az első esetben 
szükség van a számok ismeretére, az utóbbiban nem feltétlenül. Más célt 
szolgál az egyik, és mást a másik. A különválasztás szinte azonnal megoldja 
azt a gondot, hogy érthető legyen a vállalaton belüli tájékoztatás és ne hasz- 
náljon bonyolult fogalmakat. Visszatérve az előbbi példához: a termelési ér- 
ték ábrázolása fokozhatja az egyén és a kollektíva sikerélményét, de nem 
jelenti azt a , láncszemet", amelyet , megragadva" ösztönözni lehet a hatéko- 
nyabb munkára, fejleszteni lehet a tulajdonosi tudatot. 

Sok helyütt a vállalaton belüli tájékoztatás hasonló a rossz felfogású tör- 
ténelem-oktatáshoz, amikor arra helyezik a hangsúlyt, hogy egy-egy történelmi 
esemény mikor, melyik napon és hány órakor kezdődött, borult volt-e az ég, 
s milyen volt a történelmi hős külseje és lelkiállapota. Köztudott, hogy az 
ilyen oktatás alkalmatlan a marxista világszemlélet kialakítására. Hasonló- 
képpen a csak számokra, mutatókra épülő vállalati, üzemi tájékoztatás alkal- 
matlan a tulajdonosi közgondolkodás formálására. Célravezető csak az lehet, 
ha a legegyszerűbb, közismert adatokból egyszerű okfejtéssel vezetjük el az 
embereket a mély gondolatokhoz. 


A hangsúly az okfejtésen és a gondolaton van. Az alapvető ugyanis az, 
hogy a vállalaton belüli tájékoztatás fejlesztése a jelenleginél szélesebb: kör- 
ben és differenciáltan segítse az összefüggésekben való gondolkodást, a mér- 
legelő szemlélet erősödését. Így szolgálhatja mennyiségi és minőségi fejlesz- 
tése a tömegpolitikai munka hatékonyságának növekedését. 


Az írásos kiadványek szerepe 


A véleménycsere során vita alakult ki arról, mi az üzemi újság, a faliújság, 
a különböző írásos kiadványok és szemléltető eszközök szerepe a helyi gazda- 
sági és politikai információban? Véghelyi Andor, a Csepel Vas- és Fémművek 
pártbizottságának titkára ezzel kapcsolatban kiemelte, hogy a tájékoztatás 
valamennyi eszközét (üzemi lap, faliújság, fali tablók, kiadványok, kiállítás, 
gyári rádió) alkalmazva el lehet érni, hogy e nagyüzem egy-egy munkása ön- 
magát, munkáját el tudja helyezni a nagy kollektíván belül. 

Ezeknek az eszközöknek a sorában — és ezzel mindenki egyetértett — az 
üzemi lap megkülönböztetett szerepet tölt be, mint a vállalati, üzemi tájékoz- 
tatás elsőrendűen fontos formája. Mónus Antal, a DIGÉP pártbizottságának 
titkára pedig sokoldalúan bizonyította azt is, hogy a helyi kiadványok hatá- 
sosan segítik a vállalaton belüli tömegpolitikai munkát, . ha tartalmazzák 
azokat az adatokat, információkat, amelyek az érveléshez szükségesek. Az 
ottani kiadványok sorában például sajátos feladatot lát el a Pártcsoport Hír- 
adó, amely , kényszerpályát" teremt ahhoz, hogy minden párttag agitáljon 
az üzem konkrét termelési tennivalóinak megoldásáért. 


. Vita akörül kerekedett, ami már az ankéton is szóba került: szükség van-e 
a faliújságokra? A vitában is akadt, aki úgy vélte: a mai körülmények között 
a faliújságnak már nincsen létjogosultsága, vagy legfeljebb a kisüzemekben, 
a központtól távoleső gyáregységekben van. Mások szerint nem a faliújság 
bukott meg, csupán az a tartalom, melyet az 50-es évek elején hirdetett, és 
maga a faliújság ma is életképes tájékoztatási forma. 

Fördős Andrásné, a Richards Finomposztógyár pártbizottságának titkára 
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a faliújság létjogosultságát bizonyította a többi között azzal is, hogy oda bát- 
rabban írnak cikket a munkások, mint az üzemi lapba. Ez önmagában is 
elgondolkoztató. Figyelemre méltó az is, ahogyan ebben a gyárban az üzemi 
, lap és a tucatnyi faliújság között a szervezett kapcsolatot kialakították. A 
faliújságok üzemi és brigád-témákkal foglalkoznak; itt már a múlté az olyan 
faliújság, amely úgy készül, hogy újságokból. folyóiratokból ollóznak ki szá- 
mára cikkeket. 
Utalt a faliújság körüli ellentmondásokra Véghelyi Andor is. Mint írta: 
a Csepel Vas- és Fémművekben vannak kollektívák, ahol számottevő az ér- 
deklődés a faliújság iránt, más faliújságok viszont nem többek egyszerű fali- 
dísznél és nem tájékoztatnak semmiről. Nos, szerintünk éppen ez dönti el a 
faliújság létjogosultságát. Olyan faliújságra, melynek az a szerepe, hogy az 
egyes politikai ünnepeket köszöntő cikkek számára adjon helyet, nincsen 
szükség. A tájékoztatást, az eszmecserét vállaló faliújságra viszont szükség 
van, és az üzemi lap mellett is különös szerepük lehet a brigádok faliújság- 
jainak. Értelmük lehet a tematikus faliújságoknak is, olyanoknak, amelyek 
akár az ifjúság, akár a nők munkájával, gondjaival foglalkoznak, de elkép- 
zelhető , szakmai" faliújság megjelentetése is (gépjavítók, karbantartók, vil- 
lanyszerelők faliújságja), amely a különböző szakmák különböző kérdéseivel 
foglalkozik. A lényeg tehát: kerülni kell minden formalitást, és a faliújságot 
a vállalati, üzemi tájékoztatás egészébe kell illeszteni. 


Az összhang fontossága 


Lakatos Lászlónak igaza van abban, hogy másként kell kialakítani a tájékoz- 
tatás rendszerét azokban az üzemekben, amelyekben valamennyi eszköz al- 
. kalmazására lehetőség van, és másként azokban, amelyekben például üzemi 
lap kiadására nem is gondolhatnak. Nyilvánvalóan egyet kell érteni Véghelyi 
Andorral abban, hogy a kiadványoknak, kiállításoknak meghatározott, fontos 
szerepük van a tömegpolitikai munkában, a vállalati, üzemi tájékoztatásban. 
Csakhogy a vállalatok mérete jelentősen bővítheti vagy szűkítheti a helyi 
kiadói tevékenység lehetőségeit, anyagi és személyi feltételeit. A Csepel Vas- 
és Fémművekben például, ahol Irányítás- és Számítástechnikai Intézet is 
működik, a szellemi erők és a gazdasági eszközök koncentrálódásával termé- 
szetszerűen jobb feltételei alakultak ki a , kiadói" munkának. A gyári nyomda, 
a gyári stúdió, a fotólaboratórium, a dekorációs műhely mind-mind a tájé- 
koztató munka szolgálatába állítható, és ezek képezik a helyi kiadói tevé- 
kenység anyagi lehetőségeit. A személyi lehetőségeket pedig — a kádereket, 
s kiképzésüket erre a munkára — a pártszervezeteknek és a társadalmi szer- 
vezeteknek kell biztosítaniuk. 


A nagyüzem anyagi előnyei itt nyilvánvalóak, a kisüzem csak ötleteivel 
teremthet magának hasonló lehetőségeket. Versenyre nem kelhet, de össz- 
pontosíthatja anyagi és szellemi erőit. A széttagolt üzemnél pedig nemcsak 
politikai, hanem termelési (gyárvezetési) feltétel is a jól szervezett tájékoz- 
tatás. Az üzemi lap itt nélkülözhetetlen, mert a közlöny szerepét is betölti. 


A vállalati, üzemi tájékoztatás fejlesztésének kulcskérdése a sokféle esz- 
köz összehangolt és céltudatos felhasználása. Az alkalmazott eszközök haté- 
konysága nagymértékben függ a helyi körülményektől, sajátosságoktól. A vé- 
leménycsere megerősítette a vitaindítónak azt a megállapítását, hogy más 
módszerek célszerűek a széttagolt vállalatoknál, mint az egy telephelyen törnö- 
rülteknél, bővebb tárházból válogathatnak a nagyobb anyagi eszközökkel 
rendelkező nagyvállalatok, mint a , szegényebb" közép- és kisüzemek, más- 


más formák célszerűek a bánya-, az építő-, a gép-, vagy a textiliparban. Alig- 
ha lehet tehát mindenhol egyformán érvényes, egyaránt üdvözítő receptet 
adni. j 

Ehhez a témakörhöz kapcsolódik az a kérdés is, amelyről a vélemény- 
csere során kevés szó esett: miként hangoljuk össze az frásbeli szemléltető 
tájékoztatást a szóbeli tájékoztatással, agitációval. A vitaindítóban ugyan már 
tisztázódott, hogy a helyi tájékoztatást úgy kell felfogni, mint a vállalatnál 
és az üzemekben folyó tömegpolitikai munka pillérét, szerves részét, mégis 
hasznos lett volna a politikai munka gyakorlata, a tapasztalatcsere szempont- 
jából, ha erről több szó esik. 

Egyetértünk az e témához hozzászóló Tóth Lajosnak, a Zala megyei Párt- 
bizottság titkárának megállapításával, amely szerint időrendben is össze kell 
hangolni az írásbeli szemléltető tájékoztatást és a szóbeli agitációt, és megfe- 
lelő munkamegosztást kell kialakítani közöttük. Ennek szervezeti előfeltétele 
a helyi kiadói tevékenység egységes rendszerének kialakítása, amely megte- 
remti az összhangot. A koordináltság hatékonyabbá teszi e munkát, mert meg- 
szüntetheti a felesleges párhuzamosságot, az azonos tematikájú anyagok kü- 
lönböző kiadók által történő közreadását, összpontosíthatja a szellemi erőket, 
és nem utolsósorban a szűkös nyomdai kapacitáson is segíthet. 

A helyi kiadói tevékenység egységes rendszerének kialakítása során min- 
den bizonnyal erősödik a gazdasági-politikai vezetés együttműködése, s ennek 
keretében kialakul a termelést, a vállalati gazdálkodást segítő munkahelyi 
agitáció érvrendszere. Íly módon a tájékoztatás, a helyi (vállalati, üzemi) ki- 
adványok szerkesztése szinte automatikusan, , önvezérlő" jelleggel segítheti 
a vállalaton belüli tömegpolitikai munkát. — . 

Az írásbeli, szemléltető tájékoztatás és a szóbeli orientálás, agitáció tehát 
egységet képez. Összhangját a pártszervezetek vezetőségei biztosítják. A tájé- 
koztatás és az agitáció egymást segítő, erősítő tevékenysége vezet a hatéko- 
nyabb tömegpolitikai munkához — ez a véleménycsere egyik legfontosabb 
tanulsága. Arra figyelmeztettek az eszmecsere résztvevői, hogy ne forgácsol- 
juk szét erőinket. A vállalat, az üzem politikai-gazdasági vezetése együttesen 
határozza meg a tájékoztatás tartalmát, együttesen alkalmazza a leghatéko- 
nyabb eszközöket, igazodva a helyi közvéleményhez, a szükséglethez és lehe- 
tőségekhez. 


A helyi közösség problémái iránt az emberek érdeklődnek. A Magyar Rádió 
és Televízió Tömegkommunikációs Kutatóközpontjának vizsgálata szerint a 
helyi (megyei) adók sugárzási időpontjában az országos főadók hallgatósága 
nem nagyobb, mint a helyi adóké. A Miskolci Rádió adásait például csak- 
nem százezren hallgatják. Van egy réteg, amely kifejezetten a helyi hírekre, 
riportokra kíváncsi. 

A helyi közösség problémái iránti széles körű érdeklődés a politikai mun- 
ka nagy tartaléka. Ez vezet a tulajdonosi érzés erősítéséhez és a vállalati, 
üzemi demokrácia fejlődéséhez. Az üzemi demokrácia gyakorlásának előfel- 
tétele bizonyos ismeretek birtoklása, amihez nélkülözhetetlen a vállalaton be- 
lüli tájékoztatás fejlesztése. Az ismeretek, a tulajdonosi érzés magasabb szintje 
pedig természetszerűen növeli a vállalati munka iránti felelősséget, és ha nem 
is láthatóan, de közvetve hat a munka termelékenységének színvonalára. 
Mindez érzékelteti, milyen lényeges kérdésről folyt eszmecsere a lap hasáb- 
jain, . 

Dr. Ritter Tibor 
a KB alosztályvezetője 
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PARTSZERVELETENNK HEAT 


A személyzeti apparátusok képzése és továbbképzése 


A Politikai Bizottság 1967-ben hozott 
határozata a káder- és személyzeti 
munkáról foglalkozott a személyzeti 
apparátussal is. A személyzeti munka 
felfogásában és gyakorlatában észlelt 
problémákat összefüggésbe hozta az- 
zal, hogy. helyenként gyenge politi- 
kai és szakmai felkészültségű káde- 
rek végzik ezt a fontos munkát. 
Tényként állapította meg a határozat, 
hogy ,nem megoldott a személyzeti 
apparátus rendszeres oktatása, egysé- 
ges instruálása". 

Mintegy öt évvel ezelőtt valóban 
szinte úttörő jellegű munkát kellett 
végezni a képzés és továbbképzés 
rendszerének kialakításáért. Minde- 
nekelőtt azt igyekeztünk megértetni, 
hogy a vezetőképzés és továbbképzés 
rendszere SZervesen magába foglalja 
a személyzeti apparátus oktatását is. 
A személyzeti vezetők és dolgozók 
munkája jelentősen befolyásolja a 
termelési célok elérését, a munka 
szervezettségét, hatékonyságát. Hiszen 
munkájuk elsősorban a megoldandó 
feiadatok — szubjektív feltételeinek 
megteremtésével, az emberi tényezők- 
kel, a vezetői állomány alkalmassá- 
gának fokozásával függ össze. 

A személyzeti dolgozók bonyolul- 
tabb — bizonyos szempontból diffe- 
renciáltabb — feladatokra való felké- 
szítése 1968 óta rendszeresen folyik 
a kohó- és gépipar területén. A vál- 
lalatok személyzeti apparátusából ed- 


dig összesen mintegy 1100 dolgozó 
képzését oldottuk meg. 
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Alapozó tanfolyamok 


A KGM vállalatainál az érdemi sze- 
mélyzeti dolgozók létszáma  (veze- 
tők és ügyintézők) mintegy 850-re te- 
hető. Az alapképzést biztosító tanfo- 
lyam 1968 szeptemberében indult és 
ez év januárjáig tartott. Az alábbi 
képzési célokat tűztük magunk elé: 

— érvényesíteni a kohó- és gépipar 
területén pártunk káderpolitikai alap- 
elveinek helyes értelmezését és gya- 
korlatát; 

— orientálni a személyzeti appará- 
tus tevékenységét a gazdasági me- 
chanizmus reformja szubjektív felté- 
teleinek biztosítására; 


— meggyorsítani a gazdasági ve-. 


zetés komplex szemléletén belül a 
személyzeti kérdésekkel való foglal- 
kozást; 

— tisztázni a személyzeti appará- 
tusok helyét és szerepét a vállalati 
szervezetben, illetve fokozni tevé- 
kenységüket a gazdasági vezetésben; 

— megismertetni a személyzeti 
munka gyakorlati módszereit, korsze- 
rű eszközeit. 

Az oktatás tíznapos tanfolyamokon 
folyt, s úgy ítéljük meg, hogy általá- 
ban jó hatásfokkal szolgálta kitűzött 
céljainkat. Kedvező eredményeit szá- 


mos vonatkozásban tapasztaljuk. Az 
egyik legfontosabb, hogy a káderpo- 
litikai alapelveket személyzeti appa- 
rátusunk egységesen értelmezi; a gaz- 
dasági vezetésen belül a foglalkozás 
a személyzeti kérdésekkel mennyisé- 
gileg és minőségileg is javult; sze- 
mélyzeti apparátusaink helye és sze- 
repe tisztázódott a vállalati szerve- 
zetben; a személyzeti dolgozók mun- 
kájának színvonala érezhetően emel- 
kedett stb. 

Tanfolyamaink eredményességét 
jelzi az is, hogy hatására több . válla- 
lat kialakította alsó- és középvezetői 
szinten saját vezetőképzési rendszerét. 

A tanfolyamokon három témakör- 
ben tartottunk előadásokat, foglalko- 
zásokat: 

1. Társadalompoliítikai — alaptémák. 
Pártunk káderpolitikájának alapelvei ; 
a műszaki-technikai és tudományos 
forradalom milyen követelményeket 
támaszt a vezetőkkel szemben; a tö- 
megszervezetek (szakszervezet, KISZ) 
feladatai a gazdasági vezetők tevé- 
kenységének segítésében, az után- 
pótlás nevelésében. 

2. A személyzeti munka alaptémái. 
A vezetők kiválasztása, felkészítése a 
növekvő feladatokra, kádernevelés; 
minősítés; az utánpótlásról való terv- 
szerű gondoskodás; nyilvántartás. 


3. A személyzeti munkát segítő tu- 
dományok ismertetése. Vezetés- és 
szervezés-elméleti alapismeretek; ve- 
zetéslélektani alapkérdések;  szocio- 
lógiai kérdések; oktatáspolitika; idő- 
szerű ágazati fejlesztési politikai té- 
mák s azok személyzeti kihatásai. 

A személyzeti munka sokoldalú ösz- 
szefüggéseivel ismerkedhettek meg a 
tanfolyamon részt vevő személyzeti 
dolgozók. A képzés során is beigazoló- 
dott, hogy vezetéselméleti, lélektani 
ismeretek birtokában sokkal elmélyül- 
tebbé válhat a személyzeti munka. 


A színvonalas előadások, konzultá- 
ciók és viták eredményesen szolgál- 
ták képzési céljainkat. Részt vettek 
az oktatásban: az MSZMP KB mun- 
katársai, tanszékvezető egyetemi ta- 


nárok, a KGM vezetői és az egyes te- 
rületek szakértői, továbbá vezérigaz- 
gatók és szakigazgatók is, akik saját 
személyzeti vezetési gyakorlatukat is- 
mertették, 


Tanfolyamainkat felhasználtuk a 
személyzeti apparátus helyzetének fel- 
mérésére is. Az Így szerzett adatokból 
hasznos következtetéseket tudtunk le- 
vonni, amelyek az apparátus mun- 
kája továbbfejlesztésének irányát is 
megszabhatják. Az információk fel- 
dolgozása és elemzése útján pl. a kö- 
vetkező összefüggéseket állapítottuk 
meg; az apparátus 19 százaléka 50 
évesnél idősebb; 37 százaléka 5 évnél 
kevesebb ideje dolgozik beosztásában; 
90 százaléka 8—25 éve párttag, 30 
százaléka minimális pártiskolát sem 
végzett. Ezért egyik fő feladatunknak 
tekintjük az apparátus ideológiai, po- 
litikai továbbképzését. Még nagyobb 
gondot okoz, hogy az apparátusnak 
mindössze 16 százaléka rendelkezik 
felsőfokú iskolai végzettséggel. Ezen 
a helyzeten úgy kívánunk változtat- 
ni, hogy a megüresedő személyzeti 
vezetői munkakörökbe lehetőleg 
egyetemet, főiskolát végzetteket állí- 
tunk be. Ezenkívül elősegítjük, hogy 
munkájuk mellett minél többen sze- 
rezzenek felsőfokú képzettséget. 


A képzésben részt vevők számára 
különösen a káderpolitikai és a se- 
gédtudományi ismeretek (vezetéstudo- 
mány, lélektan, pedagógia) bizonyul- 
tak újszerűnek. A részvétel a tanfo- 
lyam munkájában példás volt, s a 
tanfolyamok eredményes tapasztalat- 
cserékre is alkalmasak voltak. Né- 
hány személyzeti dolgozó a tanfolyam 
hatására tudományos jellegű tevé- 
kenységre is vállalkozott. 


Időszerű esettanulmányok 


Az alapozó képzés során arra töre- 
kedtünk, hogy a legírissebb tapasz- 
talatokat, a korszerű szakismereteket, 
hatékony módszertani formákba fog- 
laljuk. A továbbképzés alapvető célja 
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a személyzeti apparátus felkészültsé- 
gének, a színvonalas személyzeti mun- 
ka előfeltételeinek biztosítása; az ál- 
lami személyzeti munkában született 
kezdeményezések, kutatások, tapasz- 
talatok terjesztése; a korszerű veze- 
tési, szervezési tapasztalatok megis- 
mertetése; a személyzeti apparátus 
korszerű önképzési rendszerének se- 
gítése. 

Módszertanilag az oktatás során a 
következő alapelveket követtük: a 
továbbképzés aktív és a résztvevőkre 
orientált folyamat legyen; a tanulás 
jellegében a legfontosabbnak a gya- 
korlatiasságot tartottuk; igyekeztünk 
olyan lehetőségeket teremteni, hogy a 
résztvevők önmaguk is ellenőrizni 
tudják saját előrehaladásukat; arra 
törekedtünk, hogy a továbbképzési 
témákban kialakult helyzetek, adott 
szituációk, célok és feladatok határoz- 
zák meg az alkalmazható, hatékony 
oktatási formákat. 


Az oktatóknak, illetve a gyakorlati 
foglalkozások vezetőinek arra kellett 
koncentrálniuk, hogy segítségükkel a 
hallgatók képessé váljanak a prob- 
lémák felismerésére és megoldására, 
saját környezetükben is, adottságaik 
között. Ennek elérése érdekében kü- 
lönösen a csoportos foglalkozásokra, 
az esettanulmányok megoldási mód- 
szereire helyeztük a súlyt. Ez az ok- 
tatás tematikájában is tükröződött, 
60 százalékos arányban. 


Megfelelő esettanulmányokat készí- 
tettünk az előadókkal, foglalkozásve- 
zetőkkel. A vezetők kiválasztásáról 
például 5 variáció elé állítottuk a 
hallgatókat. (Vállalati főtechnológust 
kellett kiválasztani. A megadott öt 


személyből csak kettő volt alkalmas . 


a funkcióra. Ezzel gondolkodásra 
késztettük a hallgatókat. Másik, si- 
keres esettanulmányunk a , Vállalat 
szervezésére orientált személyzeti 
tervkészítés feladata" vott: Megje- 
gyezzük, hogy a tanulmány szorosan 
kapcsolódott a vállalati szervezés kor- 
szerűsítését célzó 1971. december 1-i 
KB-határozathoz, tehát rendkívül idő- 
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szerű volt. Azt kellett a munkacso- 
portoknak kialakítani, hogy személy- 
zeti és oktatási eszközökkel miként 
tudják egy középnagyságú vállalat 
szervezetének modernizálását előse- 
gíteni. A megoldásnál újszerű volt, 
hogy a hat munkacsoport által elké- 
szített terv alapján közösen alakítot- 
ták ki az optimális tervet. Elismerés- 
sel szóltak a hallgatók e gyakorlat 
módszeréről, annak gyakorlati érté- 
kéről, s a vállalati munkában való 
felhasználás lehetőségeiről. 


, Mi így csináljuk? 


Üjszerű és nagyon hatásos módszer- 
nek bizonyult a , Mi Így csináljuk" 
c. egésznapos foglalkozás. A személy- 
zeti munka részkérdéseiről kiselőadá- 
sokat tartattunk a hallgatókkal, ame- 
lyeket a csoport .megvitatott. Ez a 
módszer elsősorban a közvetlen ta- 
pasztalatszerzés — céljából bizonyult 
eredményesnek. A foglalkozás témái. 
a következők voltak: vállalatunknál 
hogyan érvényesülnek a káderpoli- 
tikai alapelvek: milyen elvekkel és 
módszerekkel oldjuk meg a vezetők 
munka közbeni nevelését; hogyan 
érvényesül a demokratizmus és az 
egyszemélyi felelősség elve a személy- 
zeti munkánkban; a személyzeti osz- 
tály dolgozói hogyan segítik, ellenőr- 
zik a gazdasági vezetők személyzeti 
munkáját; milyen nálunk a vezetői 
utánpótlás, milyen módszerekkel dol- 
gozunk; személyzeti osztályunkon mi- 
lyen a munka rendszere, milyen a 
munkaköri elosztás, milyen terveket 
készítünk; hogyan készítjük el, mi- 
lyen módszerrel végezzük a minősí- 
téseket., 

A továbbképzést felhasználtuk arra 
is, hogy néhány olyan vállalati mód- 
szert, eredményt is  bemutassunk, 
amelyek megfelelő adaptálás útján 
szélesebb körben is jó hatásfokkal 
alkalmazhatók. [yen volt pl. a Dunai 
Vasmű által kidolgozott vezetői köve- 
telményszint-rendszer, vagy a sze- 


mélyzeti munka okmányrendszerének 
bemutatása, ismertetése és megvita- 
tása. 

A továbbképzés beindításakor — a 
tárcaszintű problémák felderítése és 
az elvárások megismerése céljából — 
felmérést végeztünk. Dolgozatokat 
irattunk a résztvevőkkel, két kér- 
désről: Milyen tényezők gátolják az 
eredményesebb személyzeti munkát? 
Miben és mely szervtől várnak se- 
gítséget? A tapasztalatok főleg a mi- 
nisztérium irányító és ellenőrző mun- 
kájához adnak majd jelentős segítsé- 
get, mely az irányítás színvonalának 
emelését is eredményezi. 


A beindított és folyamatos képzés 
szükségessé tette annak távlati ter- 
vezését is. E célból a legnagyobb szak- 
mai gyakorlattal és felkészültséggel 
rendelkező vállalati személyzeti ve- 
zetőkből egy team-et hoztunk létre. 
E munkaközösség segítségével alakí- 
tottuk ki — az 1975-ig terjedő idő- 
szakra szóló — képzési koncepciónkat. 
Ebben rögzítettük a továbbképzés 
főbb célkitűzéseit, az oktatandó is- 
meretek körét, a szervezési feladato- 
kat, a képzés személyi, munkaügyi és 
pénzügyi feltételeit. 


További feladataink 


Általában a tanfolyami formák 
mellett foglaltunk továbbra is állást, 
és különösen az aktivizáló oktatási 
módszerek bevezetését tartjuk indo- 
koltnak. Az időszakos előadássoroza- 
tokat, konferenciákat, tapasztalatcse- 
réket, vitaüléseket, kerekasztal kon- 
ferenciákat ís megfelelő formáknak 
tartjuk. Módszertani alapelvünk az, 
hogy a továbbképzésben a résztve- 
vőkkel szemben magas követelménye- 


ket állítsunk. Ez azt is jelenti, hogy 
aktívabb közreműködést igénylünk a 
résztvevőktől. 

Terveink szerint 1973-ban egy-két 

alapozó tanfolyamot szervezünk az 
apparátusok új dolgozói részére, il- 
letve folytatjuk a továbbképzést. A 
későbbiek folyamán 1974—75-ben rá- 
térünk más oktatási formákra is, mi- 
vel azt a feltételek és az oktatási ta- 
pasztalatok addigra már lehetővé te- 
szik. A jövőben sokkal nagyobb gon- 
dot kívánunk fordítani a megfelelő 
esettanulmányok, filmek stb. felhasz- 
nálására, vagyis az aktív oktatási 
módszerek elterjesztésére. Ennek fel- 
tétele azonban a szükséges tanulmá- 
nyok kidolgozása, ami további tudo- 
mányos elemzéseket és helyszíni vizs- 
egálatokat igényel. 
" A KGM ágazati felügyeleti tevé- 
kenységéből adódóan foglalkozunk az- 
zal is, hogy miként segíthetnénk az 
ágazat jellege szerinti tanácsi válla- 
latok és szövetkezetek személyzeti 
apparátusának képzését, illetve to- 
vábbképzését. 


Az elmondottakból megállapíthat- 
juk, hogy az elkövetkezendő években 
— a személyzeti munka hatékonysá- 
gának fokozása érdekében — tovább- 
ra is kiemelt feladatunk lesz a sze- 
mélyzeti apparátusok képzése és to- 
vábbképzése. Ezt igényli tőlünk az 
MSZMP KB Titkárságának határoza- 
ta, továbbá a kohászati és gépészeti 
ágazatok IV. ötéves tervkoncepciói- 
nak végrehajtásához kapcsolódó ká- 
derpolitikai feladataink. 


Dulay József 
a KÖM osztályvezetője 


Az instruktorok munkájáról — 


Pest megyében 18 járási jogú pártbi- 
zottságot irányít és ellenőriz a me- 
gyei pártbizottság. Ebben a munká- 
ban nem különleges, de sajátos sze- 
repe és feladata van a párt- és tö- 
megszervezetek osztályának. 


Szervezeti felépítés 


A párt- és tömegszervezetek osztálya 
az egyetlen olyan osztály a megyei 
pártbizottságon, amely területi elosz- 
tá — tehát instruktori rendszer — 
szerint dolgozik. Naponta élő kapcso- 
latot tart az alsóbb pártszervekkel és 
az — alapszervezetekkel.  Kollektívája 
segíti, ellenőrzi a párt politikájának, 
határozatainak megvalósítását. Tanul- 
mányozza és elemzi a párt életét, a 
pártszervezetek munkáját, javaslato- 
kat tesz fejlesztésükre. Figyelemmel 
kíséri a KISZ, a szakszervezet, a 
munkásőrség, a nőmozgalom, a Ha- 
zafias Népíront tevékenységét. Fel- 
adatait a megyei pártbizottság többi 
osztályával együttműködve oldja meg. 

Az osztály felépítése is sajátos me- 
gyénkben. Nincs külön tömegszerve- 
zeti felelős. A tagnyilvántartó és az 
osztályvezető kivételével valamennyi 
politikai munkatárs instruktori, te- 
rületfelelősi feladatot lát el. Egy-egy 
instruktor munkaterülete 2—3 járási 
jogú pártbizottság és egy tömegszer- 
vezet. A terület elosztásánál figye- 
lembe vesszük, hogy lehetőleg azonos 
jellegű — mezőgazdasági vagy ipari 
— pártbizottságok tartozzanak egy- 
egy instruktorhoz. A munkaterület 
jellegéhez igazodik a kapcsolt tömeg- 
szervezet is. Az SZMT-vel foglalkozó 
instruktor munkaterülete például az 
Állami Építőipari Vállalat, a Csepel 
Autógyár és Szászhalombatta városi 
pártbizottsága. Ezzel elértük, hogy az 
instruktornak az Üzemi szakszerve- 
zeti bizottsággal is megfelelő kapcso- 
lata legyen. 


f 


70 


A Politikai Bizottság 1972. már- 
cius 21-i határozata ráirányítja fi- 
gyelmünket a területi és a közbeeső 
pártszervek, valamint az alapszerve- 
zetek munkájára. A határozat végre- 
hajtásában a megye instruktorainak 
az eddigieknél is fontosabb szerep 
jut. Ezt figyelembevéve értékeltük az 
osztály munkatársainak elmúlt évi 
munkáját, következtetéseket vontunk 
le és meghatároztuk teendőinket. Az 
instruktorok helyét, szerepét, és a 
velük szemben támasztott követelmé- 
nyeket illetően fontos megállapítá- 
sokra jutottunk. 

Az instruktor a megyei pártbizott- 
ság párt- és tömegszervezeti osztályá- 
nak megbízásából ellenőrzi, segíti 
munkaterületén a párt politikájának 
érvényesítését, a párthatározatok vég- 
rehajtását. Figyelemmel kíséri a tö- 
megmozgalmak tevékenységét. Cse- 
lekvően részt vesz a pártéletben, el- 
sősorban azzal, hogy elemzi a párt 
munkastílusával, munkamódszerével, 
szervezeti felépítésével kapcsolatos 
kérdéseket, s közreműködik ezek to- 
vábbfejlesztésében.  Osztályunkon a 
munkatársak napi feladataik mellett 
a pártmunka egészét vizsgálva adnak 
elemző, értékelő anyagot területükről. 
Igyekeznek távlatokban gondolkodni, 
dolgozni, megismerni munkaterületük 
legjellemzőbb adatait, fejlesztési 
irányelveit. Szem előtt tartják, hogy 
munkájukkal elősegítik, ellenőrzik, 
de nem helyettesíthetik a választott 
pártszervek tevékenységét, nem vál- 
lalhatják át azok felelősségét. 


Vezetési készség 


Az instruktori munka fontosságát jól 
bizonyítja az általuk végzett széles 
körű tevékenység. Információs, ter- 
vező és elemző munkájukkal részt 
vesznek a megyei határozatok előké- 
szítésében. A járási pártbizottsági és 


végrehajtó bizottsági üléseken és 
egyéb  pártfórumokon felszólalnak, 
ezzel is segítve a vezetési munkát, 
a helyes határozathozatalt. Segítik a 
párthatározatok végrehajtását. Tár- 
gyalnak, állandó munkakapcsolatot 
tartanak a testületek vezetőivel. 


Az instruktorokkal szemben tá- 
masztott követelmények tehát meg- 
egyeznek a vezetőkkel szemben tá- 
masztottakkal. Az elmondottak indo- 
kolják, hogy az instruktorok általá- 
nos feladataiban a vezetési tudomány 
tanulmányozása, a vezetési készség 
fejlesztése állandó helyet kapjon. 


Az instruktorok munkája három 
fázisra bontható: a felkészülésre, a 
területi munkára, az értékelésre. Ezek 
a fázisok egymással kölcsönhatásban 
állnak, egymástól nem választhatók 
el. Elhatárolni csak az elemzés érde- 
kében célszerű, mert a felkészülést és 
az értékelést általában a megyei párt- 
bizottságon, az ellenőrző munkát pe- 
dig a területen végzik. 


Az osztály teendőit a X. kongresz- 
szus határozatainak végrehajtására 
kidolgozott feladatterv, a felsőbb 
pártszervek és a megyei pártbizott- 
ság, valamint a végrehajtó bizottság 
határozatai szabják meg. Az osztály 
feladatait tovább bontottuk az inst- 
ruktorok egyéni terveire. Az osztály 
és a munkatársak feladatainak ter- 
vezésénél figyelembe vettük a jövő- 
ben várható eseményeket, például 
azt, hogy 1973-ban tanácsválasztás, 
1974-ben pedig pártkongresszus lesz. 


A munkatársak felkészítése 


A  kéthetenkénti  osztályértekezlet 
gyakorlatilag az osztályfórum szere- 
pét is betölti. Ezen tisztázzuk és ha- 
tározzuk meg a feladatokat, értékel- 
jük a végzett munkát. Ez évben osz- 
tályértekezleteink napirendjén a kö- 
vetkező fő témák szerepeltek: az 1971. 
évi tagfelvételi munka tapasztalatai 
és az 1972. évi feladatok; a közösta- 
nácsú községek  pártbizottságainak, 


csúcsvezetőségeinek munkája; az inst- 
ruktori munka módszerei és tapasz- 
talatai; a pártcsoportok tevékenysé- 
ge, munkájuk hatékonysága a dabasi 
járásban; a Csepel Autógyár Pártbi- 
zottsága mellett működő munkabi- 
zottságok tevékenysége. Ezek a napi- 
rendek módot adtak a pártmunka 
fontos kérdéseinek tanulmányozására, 
megfelelő tapasztalatok szerzésére, 
amelyeket az instruktorok valameny- 
nyi járási pártbizottsággal megismer- 
tettek. 

Az instruktorok jó felkészülését 
szolgálják a tájjellegű, negyedéven- 
kénti járási, városi pto-vezetői érte- 
kezletek. A helyi pártbizottság osz- 
tályvezetője tájékoztatja a résztvevő- 
ket munkamódszereikről, munkájuk 
eredményeiről, sajátosságairól. Az 
instruktorok felkészüléséhez nélkülöz- 
hetetlen a pártirodalom és a munkát 
segítő egyéb írásos anyag tanulmá- 
nyozása. 

Az általános feladatok megértése 
mellett az instruktorok részéről gon- 
dos felkészülést igényel a járási párt- 
bizottsági és végrehajtó bizottsági 
üléseken, valamint az alsóbb párt- 
fórumokon, tömegszervezeti rendez- 
vényeken való részvétel. A felkészü- 
lésnek vannak alapvető követelmé- 
nyei. Egyik ilyen a testület ülésére 
készült jelentés értékelése, adatainak 
ellenőrzése. Nem nélkülözhető az ülés 
napirendjével — kapcsolatos felsőbb 
párthatározatok áttekintése,  tanul- 
mányozása sem. Ahhoz, hogy az inst- 
ruktor a terület vitájában érdemben 
részt tudjon venni és javaslataival 
segítséget nyújtson a helyes dönté- 
sekhez, előfordulhat, hogy a megyei 
pártbizottság illetékes osztályvezető- 
jével, a téma felelősével, vagy a társ- 
osztály reszortfelelősével kell kon- 
zultálnia. 


Osztályunkon rendszeressé vált, 
hogy amennyiben a járási pártbizott- 
ságok a tagfelvételt a párttagság ösz- 
szetételének alakulását tárgyalják, az 
instruktorok a megyei pártbizottság — 
adatai alapján előzetes értékelést ké- 
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szítenek. Az értékelést, a különböző 
időszakok  összehasonlítását olyan 
számsorok segítségével végezzük, 
amelyekkel az abszolút számok mel- 
lett a politikai munka pozitív és ne- 
gatív tendenciáit is bizonyítani tud- 
juk. Az osztály munkatársai egy-egy 
községi, intézményi, vagy üzemi párt- 
szervezet látogatása előtt is szereznek 
megfelelő ismeretanyagot. 


Gazdálkodás a munkaidővel 


Az instruktor munkájának szerves 
része a munkaidővel való helyes gaz- 
dálkodás, ami tervszerű tevékenység- 
re ösztönöz. A munkaidő-gazdálkodás 
alapját az osztály féléves munkater- 
ve, a járási pártbizottságok féléves 
terve és az instruktorok egyéni mun- 
katerve képezi. A tervek alapján a 
rendelkezésre álló idő jelentős részét 
pontos időmegjelöléssel és határidő- 
vel előre meghatározzuk. Ügyelünk 
arra, hogy az instruktoroknak min- 
den körülmények között jusson ide- 
jük arra, hogy részt vehessenek a já- 
rási alapszervezeti titkári értekezle- 
teken, a járási pártbizottságok appa- 
rátusának értekezletein, a közbeeső 
pártbizottságok, végrehajtó bizottsá- 
gok és a csúcsvezetőségek ülésein, az 
alapszervezetek vezetőségi és taggyű- 
lésein. Hasonlóképpen részt vesznek 
a tömegszervezetek értekezletein és a 
tanácsok rendezvényein is. 


Az instruktorok tervében szerepel 
továbbá — átfogó politikai elemzés 
céljából — egy-egy község, intéz- 
mény, termelőüzem látogatása. Az 
elemzés során megvizsgálják, hogy az 
adott helyen hogyan hajtják végre a 
felső pártszervek határozatait;  mi- 
lyen a járási pártbizottságok irányító 
munkája; — az alapszervezet vagy 
csúcsvezetőség mennyiben tölti be 
feladatát. Az instruktoroknak egy év 
leforgása alatt részt kell venniük 
minden szinten pártszervek rendez- 
vényeirf, illetve tömegszervezeti és 
" nácsi fórumokon. Tapasztalataink 


szerint ezt csak akkor teljesíthetik, 
ha egyéni programjukat rendszere- 
sen ellenőrzik. 

Az idővel való célszerű gazdálko- 
dás lehetőséget ad arra is, hogy az 
instruktorok megfelelően felkészülje- 
nek kiszállásaikra, legyen idejük az 
értékelő tevékenységre és a területi 


. mukára egyaránt. Tapasztalatból tud- 


juk, ha az instruktor többet van a 
területen, több a helyi tapasztalata. 
Ellenőrző és segítő munkájának ha- 
tékonysága azonban nem fokozódik 
a kiutazások számának növekedésé- 


vel, ellenkezőleg céltudatossága is 
csökkenhet. Különösen akkor fordul 


ez elő, ha kiszállásait nem előzi meg 
elmélyült felkészülés, 

Az osztályon, a nyolc instruktor 
munkáját értékelve összegeztük a 
munkanap-felhasználás elműlt évi ta- 
pasztalatait, s ezt általában jónak 
tartjuk. Az évi 258 munkanapból az 
instruktorok 116-ot töltöttek a me- 
gyei pártbizottságon, vagyis munka- 
idejük  459/9-át. Kiküldetésben 142 
napot, vagyis idejük 559/9-át töltöt- 
ték. Az osztály tagjai tehát viszony- 
lag sokat tartózkodtak vidéken. Ezt 
azért tehették meg, mert egyrészt a 
megyei pártbizottságon töltött napo- 
kat megfelelően kihasználták, más- 
részt benti munkájukhoz biztosítot- 
tuk a szükséges feltételeket. Tapasz- 
talataink szerint ez utóbbi nagyon 
fontos munkájuk hatékonyságának 
növeléséhez. 


Kapcsolat a terület vezetőivel 


Az instruktorok felkészülése és ér- 
tékelő "munkájuk olyan folyamat, 
amely meghatározott irányvonalat, 
keretet ad a területen végzendő te- 
vékenységükhöz. Területi munkájuk- 
ban — az ismert módszerek mellett 
— célszerű szem előtt tartani néhány 
fontos szempontot. 

Amennyiben a felsőbb pártszervek 
határozatainak végrehajtásában hiá- 
nyosságokat tapasztalnak, azt a já- 
rási pártbizottság vezetőivel együt- 


tesen értékeljék és vitassák meg. Se- 
gítsenek meghatározni azokat a mód- 
szereket, amelyek alkalmasak a hiá- 
nyosságok megszüntetésére. A terü- 
leten végzett munka zömét a párt- 
alapszervezetek segítése képezze. Kü- 
lönösen fontos, hogy módszertani és 
gyakorlati segítséget nyújtsanak a 
közbeeső pártszerveknek. Az ellenőr- 
zés során szerzett tapasztalataikat 
mindenkor beszéljék meg a terület 
vezetőivel, s terjesszék a hasznos, kö- 
vetésre érdemes módszereket. 
Feladatunknak tartjuk, hogy a ve- 


zető testületek határozatai alapján 
végezzük munkánkat, s a pártmunka 
kérdéseiben mindig megtaláljuk azt 
a fontos láncszemet, amellyel a párt 
belső életét, szervezettségét, munka- 
stílusát erősítjük. Igyekszünk az inst- 
ruált járási pártbizottságokkal, vala- 
mint a járások párt-, állami, tömeg- 
szervezeti és gazdasági vezetőivel jó 
kapcsolatot kiépíteni és ezt elsősor- 
ban eredményes munkánkkal érhet- 
jük el. 
Arató András 
a Pest megyei PB osztályvezetője 


ÉPÍTŐIPARI MUNKAÉRTEKEZLET 


A Vas megyei Pártbizottság kezdemé. 
nyezésére és meghívására tanácskozást 
tartottak Szombathelyen a megye épí- 
tőipari problémáiról. 

Mint a tanácskozáson kitűnt, az utób- 
bi időkben ésszerűbb az anyaggazdál- 
kodás, fellendülőben a műszaki fejlesz- 
tés, általában kielégítik a megyei igé- 
nyeket. Vannak azonban gondok is. A 
fedezet-igazolások hiánya miatt előfor- 
dult, hogy 809/9-os készültségi foknál is 
leállmi kényszerültek az építéssel. Tíz 
százaléknál is több esetben csúsztak a 
határidőkkel. A pártszervezetek belső 
életében is mutatkoznak nehézségek: a 
pártmegbízatások elosztásában és szá- 
monkérésében, a rendezvények szerve- 
zésében, a gazdasági feladatok megoldá- 
sának politikai támogatásában. 

Ezért fogant elhatározás a tanácsko- 
záson a politikai munka egészének fe- 
lülvizsgálatára,. 4 a pártmegbízata sok 
rendszerének céltudatosabb kialakításá- 
ra. Nem tűrik, hogy még alapszervezeti 
pártvezetők is alkalmanként a , köny- 
nyebb, népszerűbb" megoldást keressék 
s ilyenformán meneküljenek a politikai 
felelősségtől.  Garancialevélre kötelezik 
bizonyos szakmák felelőseit, ahol a vég- 
zett munka minősége nem az anyagon, 
hanem a lelkiismeretességen múlik, s 
egyéb intézkedéseket is tesznek a ter- 
melés szervezettségének, az élőmunka 
hatékonyságának javítására. 


NAPIRENDEN AZ IDEGENFORGALOM 


A nyári idegenforgalom tapasztalatait 
elemezte a fonyódi járási párt-végrehaj- 
tóbizottság. A járás messzemenően érde- 
kelt az idegenforgalom eredményes le- 
bonyolításában. A Balaton menti közsé- 
gek lakosai nemcsak szemlélői a ven- 
dégforgalomnak, hanem tevékeny része- 
sei is. I 

A párt-végrehajtóbizottság — okulva a 
tanulságokból — azt a következtetést 
vonta le, hogy a jövőben még jobb fel- 
készülést várnak az idegenforgalom le- 
bonyolításában érdekelt vállalatoktól, 
szervektől. Mert bár áruhiány nem volt, 
esetenként sorbanállás miatt bosszan- 
kodtak a vendégek. Bár az üdülők, pi- 
henők általában udvarias és gyors ki- 
szolgálásban részesültek a vendéglátó 
helyeken, ennek ellenére az állami ha- 
tóságoknak most is bőven akadt dolguk 
visszaélőkkel. A vendéglátásban érdekelt 
vállalatoknak sokat kell tenniük azért, 
hogy növekedjék dolgozóik szakképzett- 
sége, hozzáértése — szögezte le a vég- 
rehajtó bizottság. 


A végrehajtó bizottság állásfoglalásá- 
nak alapgondolata az volt, hogy az ide- 
genforgalmi tevékenységet nem szabad 
csupán gazdasági, gazdaságossági ol- 
dalról vizsgálni és értékelni, mivel el- 
sőrendű a politikai jelentősége. Éppen 
ezért elhatározták, hogy a főbb tapasz- 
talatokat közös párttitkári-tanácselnöki 
értekezleten ismertetik, és megvitatják 
egyúttal a továbbfejlesztés feladatait. 


73 


Tartalmas munka a Chinoin pártcsoportjaiban 


Országszerte beszámolóra készülnek 
az alapszervezetek vezetőségei. A leg- 
utóbbi  vezetőségválasztó taggyűlés 
óta másodszor adnak majd számot az 
egész évben végzett munkáról. El- 
mondják, milyen feladatokat tűztek 
maguk elé erre az esztendőre, milyen 
módszereket alkalmaztak a megvaló- 
sításért, esetleg milyen problémák ve- 
tődtek fel, s hogyan igyekeztek úrrá 
lenni azokon. Ahhoz, hogy az alap- 
szervezeti munka zökkenőmentes le- 
gyen, az is szükséges, hogy jól dolgoz- 
zanak a pártszervezetek legkisebb 
egységei, a pártcsoportok, hiszen azok 
állnak a legközvetlenebb kapcsolat- 
ban a műhely, az osztály és egyéb 
gazdasági egységek dolgozóival. Ép- 
pen ezért a beszámolók minden bi- 
zonnyal kitérnek majd arra is, hogy 
az alapszervezetek vezetőségei hogyan 
foglalkoztak a pártcsoportokkal: el- 
látták-e őket megfelelő feladatokkal, 
s volt-e képességük, rátermettségük 
azok végrehajtásához. 

Ez a téma a beszámoló egyik ré- 
szét képezi a Chinoinban is. Már csak 
azért is, mert a korábbi években 
cseppet sem volt problémamentes a 
pártcsoportok munkája. 


A legutóbbi vezetőségválasztás óta 
azonban jelentősen megváltozott a 
helyzet: megértették, — hogy csakis 
egymást segítve alakulhat ki jó párt- 
munka valamennyi alapszervezetben. 
Erről beszélgettünk Takács László- 
val, a IX-es alapszervezet titkárá- 
val, Bordács Lászlóval, az I-es alap- 
szervezet szervezőtítkárával, továbbá 
Békés Péter, Székely Ferenc, Szeke- 
res Géza és Szeiber Károly pártcso- 
port-bizalmival. — 


A gyárban 462 párttag (az összlét- 
szám 11,5 százaléka) végzi pártmun- 
káját 12 alapszervezetben, amelyek 
41 pártcsoportra tagozódnak. Az egy 
adminisztratív és két műszaki dol- 
gozókból álló alapszervezeten kívül 
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kilenc alapszervezetben fizikai állo- 
mányú dolgozók találhatók, a tagság 
60 százaléka. A IX-es alapszervezet- 
ben 41 kommunista három pártcso- 
portban látja el feladatát. Hét gaz- 
dasági egység tartozik hozzájuk mint- 
egy 350 dolgozóval, közülük több mint 
300-an munkások. A gazdasági egysé- 
gek nagyjából egy tömbben helyez- 
kednek el, így a párttagok gazdasági 
tevékenységük során is közvetlen kap- 
csolatban állnak egymással. Hasonló 
a helyzet az I-es alapszervezetnél is, 
amelyben 54 adminisztratív dolgozó, 
illetve gazdasági vezető öt pártcso- 
portban végzi munkáját. 


Érzik a megbecsülést 


Takács László elmondta, hogy még a 
legutóbbi vezetőségi beszámoló al- 
kalmával is negatívumként vetődött 
fel a pártcsoportok tevékenysége. Az 
volt a kifogás ellenük, hogy munká- 
juk alig állt másból, mint hogy a bi- 
zalmik beszedték a tagdíjakat és leg- 
feljebb közölték a legközelebbi tag- 
gyűlés időpontját, esetleg napirendjét. 
Igaz, e hiba alól nem volt mentes 
az alapszervezet vezetősége sem, 
amely nem tájékoztatta, nem számol- 
tatta be őket rendszeresen, egyszó- 
val nem irányította őket. Most már 
a vezetőségi üléseken ott vannak a 
bizalmiak, akiknek — a beszámolta- 
táson és tájékoztatáson kívül 
— kikérik a véleményüket 
is a különböző kérdésekben, hi- 


szen ők nemcsak az értekezleteken 


vannak együtt a csoportjukhoz tarto- 
Zó kommunistákkal, hanem nap mint 
nap a termelőmunka során is. Tevé- 
kenységük azóta észrevehetően meg- 
javult, hiszen érzik a megbecsülést. 
Azt is megtudtuk, hogy a taggyűlé- 
sek előtt a vezetőségi üléseken min- 
dig más és más pártcsoport munká- 


ját értékelik, s az értékelés eredmé- 
nyét a taggyűléseken ismertetik. Ha- 
sonlóak a módszerek az I-es alap- 
szervezetnél is, azzal a különbséggel, 
hogy ott nem minden vezetőségi ülé- 
sen vesznek részt a bizalmiak. Időn- 
ként inkább külön megbeszélést foly- 
tatnak velük. Bordács László szerint 
ennek az az előnye, hogy ilyenkor 
kizárólag a pártcsoportokkal kapcso- 
latos témákat tűzik napirendre. 


A rendszeres tájékoztatás a taggyű- 
lések színvonalát is növelte. Szüksé- 
ges is volt ez, hiszen a taggyűlés 
egyben az alapszervezeti munka tü- 
körképe is. Nemegyszer volt gyenge 
a taggyűlés, amiben gyakorta a részt- 
vevők felkészületlensége játszotta a 
fő szerepet. Most azonban már nem- 
csak a taggyűlések időpontját, eset- 
leg napirendi pontjait közlik a bizal- 
miak, hanem — előzetes tájékozódás 
alapján — ismertetik a beszámoló 
alapgondolatát is. Így bőségesen jut 
idő a hozzászólásokra való felkészü- 
léshez. 

A leendő párttagok felkészítése is 
másként történik, mint néhány év- 
vel ezelőtt. Régebben, ha valaki be- 
jelentette tagfelvételi igényét, az ese- 
tek többségében minden további nél- 
kül eleget is tettek ennek. A IX-es 
alapszervezetben tavaly tíz dolgozót 
vettek fel a párttagok soraiba, közü- 
lük nyolcan fizikai munkások. Hiába 
jelentkeztek csaknem kétszer eny- 
nyien, a többi jelentkezést időszerűt- 
lennek tartották. 


Öntevékenyen a termelési 


, e... 


eredmények növeléséért 


Sok minden múlik a bizalmiak és ál- 
talában a pártcsoportok öntevékeny- 
ségén. A két alapszervezeti vezető 
szerint e tekintetben főleg az utóbbi 
másfél-két esztendő alatt változott je- 
lentősen a helyzet. Akkoriban a ve- 
zetőség elhatározta, hogy változtat- 
nak a korábbi , szájbarágós" módsze- 


ren. Ez azonban nem jelenti azt, 
hogy kevesebbet foglalkoznak a párt- 
csoportokkal. Igazuk lett: a pártcso- 
portok rátermettségét mutatja, hogy 
figyelemmel kísérik a különböző ter- 
melési és szociális problémákat, ja- 
vaslatokat tesznek, hogy a taggyűlés 
milyen témákat tűzzön napirendre. 


A javaslatokon kívül tettekkel is 
igazolják, hogy nem várják ölbetett 
kezekkel a feladatokat. A gépraktár- 
ban például, bár tizenhárman dol- 
goznak, nem volt brigád. A kommu- 
nisták javaslatára alakult meg. A 
brigád most tűzte célul a szocialista 
cím elnyerését. 

A Chinoinban a pártcsoportok ma 
már a termelés közvetlen segítői. A 
munkaerőhiányból származó problé- 
mák miatt például a kémiai üzem 
egyik egységében veszélybe került a 
termelési terv teljesítése. Mivel gyors 
cselekvésre volt szükség, nem maradt 
más választás, mint az emberek át- 
csoportosítása. A megoldásra maguk 
a pártcsoportbizalmiak tettek javas- 
latot, amit a gazdasági vezetők el is 
fogadtak. Nagyobb feladat volt az em- 
berekkel megértetni az átcsoportosí- 
tás szükségességét. Igaz, az utasítást 
mindenképpen végre kellett volna 
hajtaniok, de nem volt mindegy, ho- 
gyan. Nagyrészt a pártcsoportok ér- 
deme, hogy végül is minden úgy Si- 
került, ahogyan tervezték. 


Kovács Ferenc pb-titkár említette, 
hogy a gyár vezetői új üzem bein- 
dulását tűzték célul. Ebben a Chi- 
noinban kikísérletezett, majd később 
szabadalmazott új gyógyszert fognak 
előállítani, amely iránt mind a szo- 
cialista, mind a tőkés piacon már 
most nagy az érdeklődés. A pb-titkár 
azt mondta, hogy a leendő sikerben 
nagy szerepük van a pártcsoportok- 
nak, amelyek most igazán megmutat- 
ták. mire képesek. Nap mint nap a 
gyors, pontos, selejtmentes munkára 
hívják fel a figyelmet, ők maguk pe- 
dig egymást múlják felül a példamu- 
tatásban. Ezenkívül még a külső vál- 
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lalatokkal is tartják a kapcsolatot. 
Egyszóval: pártfeladatnak tekintik a 
terv megvalósulását. 


Az ideológiai munka fokozása 


A pártcsoportok termelésben elért 
eredményei ellenére sem jó mindenütt 
a kapcsolat a gazdasági vezetőkkel, 
akik sok esetben kizárólag az alap- 
szervezeti titkárokkal hajlandók meg- 
beszélni a problémákat. Ha nem is 
elsődlegesen, de kétségkívül közreját- 
szik ebben az is; hogy egyes terüle- 
teken a pártcsoportbizalmiak tudása 
sem szakmailag, sem politikailag nem 
éri el a kívánt szintet. 


Az alapszervezetekben elsősorban 
ezen igyekeznek változtatni. Úgy lát- 
szik, jó úton haladnak. Kovács Ferenc 
elmondta, hogy maguk a bizalmiak 
törekednek a több tudásra, mert mind 
többen jelentkeznek különféle isko- 
lákba. Az idén például a marxista 
középiskolába 65-en jelentkeztek a 
gyárból, akiknek 25 százaléka párt- 
csoportbizalmi. — Általában biztató 
eredményeket érnek el az ideológiai 
képzésben. Jelenleg a szemináriumok- 
tól a marxista egyetemig körülbelül 
400-an vesznek részt a pártoktatás- 
ban. Többször " megtörténik az is, 
hogy a pártcsoportok külön is fel- 
kérik a gazdasági, politikai vezetőket, 
tartsanak számukra valamely aktuá- 
lis témából tájékoztatót. Legnépsze- 
rűbbek a vállalatot érintő gazdasági 
témák, de igen nagy az érdeklődés 
a külpolitikai események iránt is. 

Bordács László megjegyezte ezzel 
kapcsolatban, hogy a bizalmiak má- 
sok tanulását is igyekeznek megszer- 
vezni. Mégpedig nem kizárólag azért, 
hogy jó legyen náluk a tanulási sta- 
tisztika, hanem ismertetik a tanfo- 
lyam anyagát, hogy a résztvevők elő- 
re tudják, miért érdemes azt elvé- 
gezniök. Találóan jegyezte meg Sze- 
keres Géza, hogy a tudománnyal és 
a technikával lépést kell tartani, s ez 
csakis tanulással lehetséges. Az ő 
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pártcsoportjában is felismerték ezt. 
amit az is bizonyít, hogy 90 százalé- 
kos az állami, illetve pártoktatásban 
való részvétel. 


A lehetőségek azonban nem min- 
denütt egyformák. Székely Ferenc 
pártcsoportja — például széttagoltan 
dolgozik, ezért nehezen hozhatók ösz- 
sze. Emiatt ők elsősorban a kiscso- 
portos beszélgetéseket tartják hasz- 
nosnak. Mindig egy gazdasági, vagy 
politikai vezető irányítja a beszélge- 
téseket. 

Mindez érzékelteti, hogy a gyárban 
nagy gondot fordítanak az ideológiai 
munka fokozására. Úgy vélik, elsősor- 
ban ezzel biztosítható a gazdasági fel- 
adatok megértetése, a tömegszerveze- 
tek pártirányítása és a kommunis- 
ták mozgékonyságának, öntevékeny- 
ségének növelése. Megértették, hogy 
a politikai munka nem állhat meg az 
alapszervezeteknél, azt már a párt- 
csoportoknál el kell kezdeni. 


Az eredmények legfőbb záloga 


Az elért szép eredményeket minde- 
nekelőtt a kollektív munka segítette 
elő. Békés Péter azt emelte ki, hogy 
az együttes munka nemcsak a vi- 
tákban nyilvánul meg. Az emberek- 
nek ezernyi problémájuk van, köz- 
tük olykor olyanok, amelyek nem 
szorosan a pártmunkával függnek 
össze. Az alapszervezeti vezetők 
ilyenkor is igyekeznek közel kerülni 
az emberekhez. S ehhez egy kicsit 
pedagógusnak is kell lenni. Más szó- 
val: nemcsak jegyzőkönyvezik a prob- 
lémákat, hanem lehetőség szerint meg 
is oldják azokat. 


Az egymás iránti bizalom az aláb- 
bi példából is látható. Éppen a IX-es 
alapszervezetben történt nemrég, hogy 
az egyik vezetőségi tag nem értett 
egyet a vezetőség egy döntésével, a 
többség azonban leszavazta. Emiatt 
aztán annyira megsértődött, hogy hó- 
napokig nemcsak  pártmegbízatását 
nem látta el, hanem még tagdíjat 


sem fizetett. A türelmi idő leteltével 
a vezetőség úgy határozott, hogy az 
illetőt visszahívják megbízatásából. A 
döntés előtt a  pártcsoportbizalmia- 
kon keresztül meghallgatták mindenki 
véleményét. S miután az alapszerve- 
get tagsága egyöntetűen elítélte a 
részben kommunistához, részben ve- 
zetőhöz méltatlan magatartást, a ve- 
zetőség csak ezután hozta meg a dön- 
tést: taggyűlés elé terjesztik a kizá- 
rási javaslatot. 

A Chinoin  alapszervezetei tehát 
nem tétlenkedtek a legutóbbi beszá- 
molási időszak óta. Pedig nehézségek 
itt is jelentkeznek. Főként amiatt, 
hogy az emberek egymástól távol, 


elszórt munkahelyeken dolgoznak, így 
nem lehetnek egymással állandó kap- 
csolatban. A problémákat csak szapo- . 
rítja a gyár termelési profiljának 
megfelelő ötféle munkakezdés. Van- 
nak olyan termelési egységek, ame- 
lyeknek éjjel és nappal, vasárnap és 
ünnepnap egyaránt üzemelniök kell. 
Ezek a problémák több alapszerveze- 
tet is érintenek, ahol emiatt nem 
könnyű a rendszeres pártmunka biz- 
tosítása. Ennek ellenére a Chinoin- 
ban a  pártcsoportok mind jobban 
megfelelnek a növekvő követelmé- 
nyeknek. 


Gallai László 


. FELSZABADULÁS ELŐTTI PÁRTTAGOK TALÁLKOZÓJA. Az MSZMP Szolnok megyei Bizott- 
sága évenként legalább egyszer összehívja a felszabadulás előtti párttagokat, a nagy idök 
öregeit. Az idén megrendezett találkozón 88 idős kommunista vett részt, akik a többi kö- 
zött kérték, tegyék lehetővé, hogy megtekinthessék azokat a nagy létesítnényeket, amelyek 


a felszabadulás után épültek a megyében. 


(Fotó: Nagy Zsoh) 


Az agitációs munka ózdi tapasztalatai 


/ 


Az Őzdi Városi Pártbizottság meg- 
vizsgálta a hatáskörébe tartozó párt- 
szervezetek agitációs munkáját. Az 
adatok összegyűjtését három  ,fron- 
ton" indítottuk. Tizenhárom csúcsve- 
zetőség és huszonöt alapszervezet meg- 
kapta a jelentés viszonylag bő vázla- 
tát, s az ebben szereplő kérdésekre vá- 
laszt kértünk tőlük. Négy brigád a 
pártszervezeteknél folytatott beszélge- 
tés és helyszíni tapasztalatgyűjtés 
alapján adott tájékoztatást a testület 
ülése elé kerülő jelentés megszövege- 
zőinek. Végül a pártszervezetek tag- 
jaihoz több mint ezer kérdőívet jut- 
tattunk el, amelyek válaszait szakem- 
berek segítségével Hollerith rendszerű 
lyukkártyákra vezették át, és így — 
gépi úton feldolgozva — gyorsan, nagy 
mennyiségű információ birtokába ju- 
tottak a jelentés készítői. 

Indokolt megemlíteni, hogy az elő- 
terjesztés melléklete is , rendhagyó" 


volt. Az ülés színhelyén bemutatott. 


kiállítás egészítette ki a jelentést, 
szemléletesen bizonyítva a szövegben 
leírtakat. A kiállított grafikonok, 
üzemi híradók, agitációs kiadványok, 
plakátok mellett vetítésre került 
helyi készítésű kisfilm, és lejátszottak 
egy-egy jól sikerült, az üzemi rádiónak 
készített riportot is. A kiállítás tehát 
egyben a szemléltető agitáció néhány 
lehetőségét is bemutatta. 


Eszközök és formák 


A helyzetet elemezve beigazolódott, 
hogy a pártbizottság az agitációt a 
pártmunka szerves részének tekinti, és 
ha az irán jításával, koordinálásával 
kapcsolatos munka reszortfeladat is, 
ez mégsem szűkül le egy-két ember 
teendőjévé. Ezt bizonyítja, hogy a ki- 
fejezetten agitációs  részfeladatokat 
megjelölő — határozatok felelőseinek 
köre is meglehetősen változatos, s a 
más jellegű határozatok agitációs fel- 
adatait is rendszeresen meghatározzák. 
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Az agitáció irányításában kétségkí- 
vül meghatározó szerepe van az agi- 
tációs és propaganda bizottság rend- 
szeres, munkaterv szerint végzett tevé- 
kenységének. Kiderült azonban, hogy 
vannak még tartalékai. A pártszerve- 
zetek, a párttagok agitációs készségé- 
nek növeléséhez például több segítsé- 
get kell adnia, főként érvanyagok, jó 
módszerek összegyűjtésével és köz- 
kinccsé tételével. 


Az egyes pártszervezeteknél szerzett 
tapasztalatok szerint a X. kongresszus- 
sal és az ötéves tervvel kapcsolatos 
agitációs feladatok összegező határoza- 
tok, intézkedési tervek általában jónak 
mondhatók. Még mindig nem kívána- 
tosan sok azonban az olyan határozat, 
amelyben csak általánosságban jelölik 
meg a feladatokat. Egyes tisztségvise- 
lők mindenre a felsőbb szerv instruk- 
cióit várják, önmaguk nem keresik és 
nem is szabják meg a tennivalóikat. 
Ennek oka részben a kényelmességben, 
részben az agitáció jelentőségének fel 
nem  ismerésében keresendő. Nem 
mondható még általánosnak a pártcso- 
portokra vagy személyekre bontott 
agitációs feladatterv, a folyamatosság 
helyett inkább a kampányszerűség ia 
jellemző. A vizsgálat is megerősítette, 
hogy helyenként defenzív, csupán a 
mások által támadóan felvetett kér- 
dések kivédésére szorítkozik az agitá- 
ció. 

Az egyéni vagy kiscsoportos agitá- 
ció zömében kampányjellegű. Jobb a 
helyzet a nagyobb tömegekhez szóló 
agitációban, amelyre sokkal inkább 
jellemző a tervszerűség. Tény azonban, 
hogy ezekre a kezdeményezés — az 
esetek nagy többségében — a felsőbb 
szervektől indul ki. Leggyakoribb for- 
mája a pártnap, amely a tömegpoliti- 
kai munka bevált formája. Lényeges 
azonban, hogy az előadó jól felkészült 
legyen, és a tömegkommunikáció út- 
ján nyilvánosságra hozott anyagon ki- 
vül is tudjon tájékoztatást adni, mert 
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ha a hallgatóságot nem tudja lekötni, 
s a pártnap unalmas, az megnehezíti 
a soron következő rendezvények szer- 
vezését is. 

A szóbeli agitáció többnyire a fel- 
sőbb szervek által nyújtott informá- 
ciók érvanyagait használja fel, a tv, a 
rádió adásaiból, az újságok, pártfolyó- 
iratok cikkeiből merít. Esetenként sa- 
ját érveket is kidolgoznak. Erre jó kí- 
sérletek történtek az ŐÖzdi Kohászati 
Üzemek egyes  csúcsvezetőségeinél, 
ahol tudatosan törekednek a különbö- 
ző csatornákon (politikai oktatás, in- 
formációs jelentés, taggyűlési jegyző- 
könyv) hozzájuk érkező kérdések meg- 
válaszolására. 

Az írásos agitáció legfontosabb helyi 
eszköze — a sajátosan városi funkciót 
is vállaló — üzemi lap, az Őzdi Vasas. 
Felhasználásával hatásosan lehet moz- 
gósítani a párt politikájának helyi 
megvalósítására, bár adottságai alap- 
ján nagyobb feladatok elvégzésére is 
alkalmassá , válhat. Helyenként talál- 
ható faliújság is. A tapasztalatok sze- 


rint azonban egyre kevesebb azoknak 


a száma, akik értik is és szívesen is 
végzik szerkesztését. 


A szemléltető agitációban nagyon 
népszerűek az örvendetes módon meg- 
szaporodott központi plakátok, tablók, 
füzet és leporello formájú kiadványok. 
Ugyanakkor viszonylag gazdag tartal- 
mú és esztétikus helyi grafikonok, tab- 
lók is készülnek az egyes üzemekben, 
intézményekben. Ez utóbbiak zömük- 
ben termelési jellegűek, és csak a 
politikai ünnepek időszakában ölte- 
nek , direkt politikai" jelleget. 


A felvilágosító munka tartalma 


A külpolitikai agítációban — a dolog 
természeténél fogva — a központi tá- 
jékoztatás , egyeduralkodó". Az ese- 
tenként néhol jelentkező túlzott op- 
timizmus vagy pesszimizmus, a kispol- 
gári szemléletből fakadó , csemegét ke- 
reső" vagy spekulatív feltételezések 
leszerelése — az agitáció szép, de ne- 
héz feladata. 


A legsokoldalúbban művelt, legnép- 
szerűbb terület a gazdaságpolitikai 
agitáció. Itt alakult ki legjobban a gaz- 


. dasági vezetők és a pártszervezetek 


együttműködése, Nehezíti azonban az 
agitációs munkát, ha olyan tény ma- 
gyarázatát várják tőle, amiben csak 
intézkedéssel — és nem a propagan- 
da eszközeivel — lehet a véleményt 
megváltoztatni. Hiábavaló az agitá- 
ció például akkor, ha egyes vezetők 
nem ismerik beosztottaik hangulatát 
s emiatt alakul ki feszültség. Ugyan- 
csak nem agitációs feladat az igaz- 
ságtalan  béraránytalanságok , meg- 
szüntetése sem. Abban is intézkedni 
kell, és nem magyarázni. 

A rendszeres munkaközi szünetek, 
műszak utáni időszakok lehetőségeit 
sok helyen jól használják fel politikai 
beszélgetésekre. Több tudatossággal 
kellene azonban e munkát a brigádok- 
ban végezni, kivált a szocialista brigá- 
dok adta keretek között. Persze ehhez 
főleg a pártcsoportok agitációs készsé- 
gét kell magasabb szintre emelni. 

A lakóterületi agitációban  lelkiis- 
meretesen, jól végzett kampánymun- 
kák után néha bizony hosszú a , pihe- 
nés", és a területi pártszervezethez 
tartozókon kívüli rétegekre — köztük 
a  háziasszonyokra, a  nyugdíjasok- 
ra, a nem bérből és fizetésből élőkre — 
alig terjed ki a közvetlen pártagitáció. 
A vizsgálat által is kimutatott tapasz- 
talat, hogy azok a kommunisták, akik 
munkahelyük pártszervezetéhez tar- 
toznak, a lakóterületen — kevés kivé- 
tellel — nehezen aktivizálhatók, mun- 
kájukra a körzeti pártszervezetek vaj- 
mi keveset támaszkodhatnak. 

A párt-, a társadalmi és tömeg- 
szervezetek agitációs együttműködésé- 
ben sok a jó példa. A pártszervezetek 
általában figyelemmel kísérik, és hasz- 
nos tanácsokkal — nemritkán a jól 
képzett elvtársak tudatos átirányításá- 
val is — segítik a tömegszervezetek 
politikai munkáját. Figyelemre méltó, 
hogy az e szervekben dolgozó kom- 
munisták beszámoltatásánál a párt- 
szervezetek értékelik ez irányú mun- 
kájukat is. 
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Jobb szervezeti feltételek 


Az agitáció összességében javuló ten- 
denciájának legfontosabb eredője — 
egyöntetű vélemény szerint — a X. 
kongresszuson tapasztalt és azóta is 
érezhető őszinte, szókimondó légkör, 
amely tovább serkentette az önálló 
gondolkodást. 


Néhány pártszervezet jó tapasztala- 
tának általánosításaként minden párt- 
szervezetnél létrehozzák a vezetőség 
mellett az agitáció szervezésében és 
irányításában közreműködő társadal- 
mi aktivisták csoportját. Húszon aluli 
taglétszám esetén pedig agitációs fele- 
lőst bíznak meg. Feladatuk a párt- 
szervezethez érkező információk össze- 
gyűjtése, értékelése, rendszerezése, to- 
vábbítása a párttagsághoz, a vezető- 
séghez vagy a felettes pártfórumhoz. 
Átnézik a propagandistáknak a poli- 
tikai oktatásról készült jelentéseit, ösz- 
. szegyűjtik a felvetődött kérdésekre 


adandó választ — egyszóval közremű- 


ködnek az alapszervezetnél folyó agi- 
tációs munka szervezésében, irányítá- 
sában, felkészítik az alapszervezet tag- 
jait az agitációra. A feladat feltételezi, 
hogy mindenhol a legjobban képzett 
elvtársak vegyenek részt a munkában. 
Indokolt esetben pártnapot kezdemé- 
nyeznek, beszélgetésre, konzultációra 


hívják meg a vezetőket, hogy a kör- 
nyezetüket leginkább foglalkoztató 
kérdésekre a legilletékesebbektől kap- . 
janak közvetlen választ. Ahol mód 
van rá, röplapokat, plakátokat, tab- 
lókat készíttetnek, és gondoskodnak 
arról, hogy a központi anyagok fel- 
használása is minél célszerűbb le- 
gyen. 

A lakóterületi agitáció élénkítése ér- 
dekében a pártbizottság úgy döntött, 
hogy a körzeti pártszervezetek titká- 
rainak rendelkezniük kell a területük- 
höz tartozó utcákban lakó párttagok 
névsorával. Így a nagyobb feladatok 
megoldásához gyorsabban segítséget 
kaphatnak. 

Az informáltság növelését célozza az 
a módszer, amely szerint minden ve- 
zetőségi ülésen — esetenként tag- 
gyűlésen — a pártszervezet titkára 
vagy a vezetőség egy tagja köteles tá- 
jékoztatást adni arról, hogy a Pártélet 
legutóbbi számából melyik cikk hasz- 
nosítható a saját területükön is. 

E határozatok végrehajtásától azt 
várjuk, hogy tovább növekedjék az 
agitáció hatékonysága, s még eredmé- 
nyesebben ösztönözzön a X. kong- 
resszus határozatainak valóraváltásá- 
ra. 

" Fejes F. István 
az ózdi városi PB munkatársa 


. MÁR MEGJELENT A 


PÁRTMUNKÁS ZSEBKÖNYV 
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A naptári rész mellett sok hasznos ismeretet nyújt 
minden pártmunkásnak 
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A szövetkezeti asszonyok élet- és munkakörülményei 


A korszerű szövetkezetpolitika egyik 
jellemző vonása, hogy előtérbe kerül- 
tek a rétegpolitikából adódó felada- 
tok. Vonatkozik ez a Szentes Térsége 
Mezőgazdasági Tsz-ek Területi Szö- 
vetsége körzetében, a szövetkezeti 
tagság 323 százalékát képező nőkre 
is. A nők problémáival való foglal- 
kozásra ráirányította a figyelmet a 
párt Központi Bizottságának 1970 
februári határozata, a X. pártkong- 
resszus határozatai, s az e határoza- 
tok megvalósítását szolgáló állami in- 
tézkedések. Ezek a határozatok a nők 
problémáinak előtérbe helyezése mel- 
lett egyben útmutatást is adtak a fel- 
adatok megoldásához. 


A szövetség segítsége 


Szövetségünk elnöksége is több íz- 
ben foglalkozott a termelőszövetkezeti 
asszonyok helyzetével, gondjaik köny- 
nyítésével. A szövetség keretén belül 
létrehozta a hét tagú nőbizottságot, 
majd ezt követően segített a terme- 
lőszövetkezeti pártszervezeteknek és 
gazdasági vezetőknek üzemi nőbizott- 
ságuk létrehozásában. Szövetségünk 
nőbizottsága megalakulásától kezdve 
segíti a termelőszövetkezeti nőbizott- 
ságokat, állandó és folyamatos kap- 
csolatot tart velük. Negyedévenként 
megbeszélést tartunk számukra, ame- 
lyet tapasztalatcserére is felhaszná- 
lunk. Nőbizottságunk tagjai rendsze- 
resen látogatják a szövetkezeteket. A 
szóbeli segítés mellett írásos ajánlá- 
sokat, javaslatokat küldünk egyes 
fontosabb témákhoz. Például munka- 
tervük készítéséhez, a téli politikai és 
szakmai oktatáshoz, a  zárszámadó 
közgyűlésre való felkészülésükhöz, az 
alapszabály módosításához stb. 
Valamennyi termelőszövetkezetben 
működik nőbizottság. Munkájuk mind 
tartalmasabb, s mindjobban beillesz- 


. körülményeket nyújtani 


kednek szövetkezetük életébe. Nagy 
segítséget nyújtottak ahhoz, hogy fel- 
mérjük, majd megtárgyaljuk a szö- 
vetségünk körzetéhez tartozó tsz-ek- 
ben dolgozó nők élet- és munkakö- 
rülményeit, s megfelelő javaslatokat 
dolgozzunk ki javításukra. 

A termelőszövetkezeteknek terüle- 
tünkön 1971. december 31-én 9791 
tagja volt. Ez 387-tel kevesebb mint 
egy esztendővel korábban. A nők szá- 
ma 95-tel csökkent. Az életkori ada- 
tokat figyelembe véve a nők számá- 
nak és arányának csökkenésével a jö- 
vőben is számolni kell. A következő 
években jelentősen emelkedik a nyug- 
díj konhatárt elérő. nők száma. De 
nemcsak ez okozza a nők arányának 
csökkenését a tsz-ekben, hanem az is, 
hogy a fiatalkorúakból nincs kellő 
utánpótlás, sőt a munkaképes korú 
nők körében is tapasztalható kilépés, 
elköltözés. 

A nők munkavállalási kedve nem 
választható el a szövetkezetek gazda- 
sági helyzetétől, falujuk gazdasági, 
társadalmi életének fejlődésétől. Ez 
utóbbiak pedig egyre inkább abba az 
irányba hatnak, hogy ne a szövet- 
kezetekben, hanem másutt vállalja- 
nak munkát. Az életmód, a munka- 
idő, a munkakörülmények erre ösz- 
tönzik a nőket — elsősorban a fia- 
talokat és a középkorúakat. Napjaink- 
ban már nem csupán a mezőgazda- 
ság nyújt munkalehetőséget a nők- 
nek.  Szövetségünk körzetében há- 
rom, egyre jobban iparosodó város 
van, amelyek jelentős számban fog- 
lalkoztatnak nőket. 

A tsz-ek — az esetek többségében 
— nem tudnak olyan munkahelyi 
számukra, 
mint az üzemek. A szövetkezetekben 
főleg a munkacsúcsok idején van 
szükség a munkáskézre. Ilyenkor fog- 
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lalkoztatni tudnak mindenkit, bár- 
mennyien jelentkeznek is. A munka- 
csúcsok elmúltával azonban foglal- 
koztatási gondok jelentkeznek. Nap- 
jainkban a nők sokkal többre tart- 
ják az állandó jellegű foglalkoztatást, 
mint az időlegest, bármilyen jó is le- 
gyen ez utóbbinál a keresési lehetőség. 
A szövetkezetek egy részében a ter- 
melés szerkezete sem teszi lehetővé 
a nők nagyobb létszámú foglalkozta- 
tását. Ezeken a helyeken munkaerő- 
tartalék jelentkezik, ugyanakkor több 
szövetkezetben szükség lenne a női 
munkaerőre. 

A közös gazdaságokban az elmúlt 
esztendőben 4761 nő dolgozott, s kö- 


zülük csupán 596 teljesített 100 mun- . 


kanapnál kevesebbet. Mindez arra 
utal, hogy a szövetkezetek vezetői 
igyekeznek munkaalkalmat teremteni 
a nők számára. Napjainkban már ál- 
talában biztosított a szövetkezetekben 
az — alapszabályban meghatározott 
munkanapok teljesítése. A legtöbb 
szövetkezetben csak az előbbiekben 
említett időleges foglalkoztatás mel- 
lett. I 


A munka- és életkörülmények 
javítása 


A  termelőszövetkezetekben  növek- 
szik az igény a dolgozók kulturáltabb 
szállítása iránt a munkahelyekre. Ez 
fokozottan vonatkozik a női dolgo- 
zókra. A távolabbi munkahelyekre 
ugyanis — napjainkban gépjárművel 
szállítják a szövetkezetek tagjaikat, az 
esetek többségében vontatókon, vagy 
nyitott teherautókon. A szövetkezetek 
vezetőségei igyekeznek autóbuszt be- 
szerezni, de csak kevés vezetőség 
próbálkozása jár sikerrel. A felsőbb 
szerveknek figyelembe kellene ven- 
niük a mezőgazdasági szövetkezetek 
tagjainak jogos igényeit, s lehetőséget 


teremteniük a biztonságos, egészséges, 
kulturált szállítást biztosító autóbu- 
szok vásárlására. 


Mintegy 15800 holdra tehető a szö- 
vetségünk térségében gazdálkodó szö- 
vetkezetek tagjainak kezelésében le- 
vő háztáji terület. Ha azt számítjuk, 
hogy az alapvető munkákat a háztá- 
jiban is gépesítették, még akkor is 
mintegy 420000 munkanap szüksé- 
ges műveléséhez, s a betakarításhoz. 
A munka zömmel a családtagokra, de 
főleg a nőkre hárul. A fiatal nők szá- 
mára a háztáji gazdálkodás nem von- 
zó, sokan tehernek tekintik. A ter- 
melőszövetkezetek vezetőségei külön- 
böző módon igyekeznek segíteni tag- 
jaikon. Számos szövetkezetben egy 
darabban jelölik ki a háztáji terüle- 
teket, s a növényápolás és a betaka- 
rítás is közösen történik. Van, ahol 
választási lehetőséget adnak a tagok- 
nak: vagy kukoricát kapnak, vagy 
meghatározott pénzösszeget. A fiata- 
lok többsége inkább a pénzhez ra- 
gaszkodik, mert a háztájiban állatot 
nem tartanak. Ha lehetőségük nyílik 
rá, a tanyákról a községekbe, váro- 
sokba költöznek. A tanyákon jobbára 
az idős emberek maradnak. Több 
szövetkezet oly módon is segíti tag- 
jait a háztáji művelésben, hogy díj- 
mentesen munkálja meg a háztáji 
földet. A megmunkálási díj összegét 
azonban a részesedési alapra kell el- 
számolni, s a szövetkezeteknek jöve- 
delemadót kell utána fizetnie. 

A szövetkezeti vezetők üzemi ét- 
keztetéssel is igyekeznek segíteni a 
dolgozó nőket. Számos szövetkezetben 
étkeznek a tagok kulturált körülmé- 
nyek között. Örvendetes az is, hogy 
nagy az igény az üzemi étkeztetés 
iránt. Több szövetkezetben nehézsé- 
get okoz azonban, hogy az üzemi ét- 
kezést igénybe vevő tagokkal a tsz 
nem téríttette meg a teljes költséget. 
A tsz által ily módon nyújtott hoz- 
zájárulást az adóhatóság a részese- 
dési alapba számolja és megadóztat- 
ja. Van olyan szövetkezet, amelyik 
pénzügyi nehézségei miatt nem tudja 


vállalni a többletköltséget és meg- 
szüntette az üzemi étkeztetést. A kér- 
dés megoldásának azonban nem ez a 
helyes útja. Olyan módot kel! talál- 
ni, amellyel fenntarthatják az üzemi 
étkeztetést. 

A szövetkezeti asszonyok esetében 
a gyermekgondozási segély bevezeté- 
sének jelentőségét nem lehet eléggé 
hangsúlyozni. Általában több mint 
200-an vannak gyermekgondozási sza- 
badságon. A tsz-ek erejükhöz mérten 
igyekeznek további segítséget nyúj- 
tani a nőknek családnevelési gond- 
jaikhoz.  Legáltalánosabb az, hogy 
anyagiakkal járulnak hozzá községük 
gyermekintézményeinek fejlesztésé- 
hez, fenntartásához. Több szövetke- 
zetben a tagok társadalmi munká- 
jukkal is segítettek ebben. 


A nők közérzetét nagymértékben 
befolyásolja a munkahely rendje és 
az egészségügyi körülmények. A szö- 
vetkezetek többségében már felis- 
merték ezt a vezetők és évről évre 
javítanak a munkahelyi körülménye- 
ken. Gyakran nem több ez figyel- 
mességnél, de már ez is könnyebb- 
séget jelent. A régebbi létesítmények- 
nél csak igen lassan és kis mérték- 
ben javulnak a munkakörülmények, 
az új létesítményeknél azonban für- 
dő és öltöző áll a dolgozók rendel- 
kezésére. Sajnos, elég gyakran elő- 
fordul — különösen a fürdők ese- 
tében —, hogy nem működnek, s ez 
sok bosszúságot okoz. 


A megoldásra váró feladatok egy 
része az anyagiakon múlik — ezek 
pedig főként a gazdasági eredmé- 
nyektől —, de számos nehézség jobb 
munkaszervezéssel, a rendelkezésre 
álló anyagi eszközök jobb felhaszná- 
lásával is elhárítható lenne. A tsz- 
vezetők többsége napirenden tartja 
a nők helyzetének javításával kap- 
csolatos gondokat, tennivalókat. Ezt 
többek között az is bizonyítja, hogy 
eddig 17 szövetkezet vezetősége ké- 
szített intézkedési tervet a nők élet- 
és munkakörülményeinek javítására. 
Sajnos, még nem mindegyik tsz ve- 


zetősége ismerte fel ennek jelentősé- 
gét és sokhelyütt még nem vették 
számba a tennivalókat. 


Anyagi és erkölcsi megbecsülés 


A nők élet- és munkakörülményeihez 
szorosan kapcsolódik az anyagi meg- 
becsülés — tehát a bérezés — és az 
erkölcsi elismerés is. A bérezést il- 
letően nem tapasztalunk hátrányos 
megkülönböztetést a tsz-ekben. Mind- 
azokban a munkakörökben, ahol a 
munka a férfiakéval azonos, ott meg- 
közelítő teljesítmények mellett a ke- 
resetekben nincsenek jelentős különb- 
ségek, az egyenlő munkáért egyenlő 
bér elve érvényesül. 

A keresetek közötti különbeég el- 
sősorban a munkák különbözőségéből 
adódik. Sajnos, a nők egy részét 
olyan munkahelyeken foglalkoztatják, 
ahol a bérezés színvonala alacsony. 
A jövedelmi különbségekhez járul az: 


is, hogy a nők többsége csak idősza- 


kosan dolgozik, így kereseti lehető- 
ségeik is kisebbek mint az állandó 
dolgozóknak.  Bonyolítja a bérezés 
körüli problémákat, hogy a mezőgaz- 
daságban dolgozó nők többségének 
nincs szakképesítése. Nagyon kevés 
nő dolgozik vezető beosztásban, de 
még a középvezetők között is csak 
elvétve találunk nőket. 


Ha a tsz-vezetőknek felvetjük eze- 
ket a gondokat, gyakran azt a választ 
kapjuk: , miért nem képezik magu- 
kat a nők?" Van ebben valami igaz- 
ság, mert a nők egy része azokat a 
lehetőségeket, adottságokat sem hasz- 
nálja fel tudása növelésére, amelyek 
számára elérhetők. Napjainkban pe- 
dig a szakképzettség elsajátítása az 
a fontos láncszem, amely közelebb 
viszi a nőket egyenjogúságuk gya- 
korlati "megvalósulásához. Ebben a 
tekintetben az utóbbi időben azért 
születtek eredmények is. Tíz évvel 
ezelőtt a járásban 53 fő szerzett ál- 
lattenyésztői szakmunkás  bizonyít- 
ványt, közöttük egyetlen nő sem volt. 
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Az idén végzett állattenyésztő szak- 
munkásoknak 40 százaléka nő. A nö- 
vénytermesztésben 230 szakmunkás 
dolgozik a szövetség térségében gaz- 
dálkodó tsz-ekben, 50 százalékuk nő. 
Az állattenyésztésben ez az arány 
35—40, a kertészetben pedig 65—70 
százalék. 

A nők helytállnak a különböző 
munkaterületeken, s ezért az anyagi 
megbecsülés mellett erkölcsi elisme- 
rést is érdemelnek. A járás szövetke- 
zeteiben 330 szövetkezeti dolgozót 
tüntettek ki az utóbbi években, kö- 
zülük 64 nő. A kitüntetett nők ará- 
nya mindössze 19 százalék, ami jóval 
alatta van annak az aránynak, amit a 
tagság létszámában képviselnek. Meg- 
nyugtató azonban, hogy az 1970 feb- 
ruári párthatározat óta a nők erköl- 
csi megbecsülésében is fordulat kö- 
vetkezett be. A kitüntetettek, jutal- 
mazottak között mind több a nő. Kü- 
lön örömünkre szolgál, hogy a kitün- 
tetettek, jutalmazottak ezt munkájuk- 
, kal ki is érdemelték. 


A falusi asszonyok nem is olyan 
régen politikai, kulturális és gazda- 
sági téren a társadalom legelmara- 
dottabb rétegét képezték. Felemel- 
kedésük lehetőségét a mezőgazdaság 
átszervezése nyitotta meg számukra. 
Bár elég szerények még az eredmé- 
nyek, de örülnünk kell mindennek, 
amit a nők egyenjogúsításában, kul- 
turális, politikai nevelésében elérünk. 
A szövetségünk térségében működő 
tsz-ekben 1078 fő dolgozik szocialista 
brigádokban, köztük 447 nő. A párt- 
oktatásban résztvevők között is mind 
több asszonyt és lányt találunk, ará- 
nyuk 18—22 százalék. Természetesen, 
ahol nagyobb gondot fordítanak ne- 
velésükre, szervezésükre, ott az ered- 
mények is jobbak. A fábiánsebestyéni 
Kinizsi és a nagymágocsi Hunyadi 
tsz-ekben a nők számára külön szer- 
veztek pártoktatást. Szép számmal 
vesznek részt a nők a téli politikai 
tanfolyamokon is. A legtöbb szövet- 
kezetben ott találhatjuk már őket a 
vezetőségekben és a különböző bi- 
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zottságokban ís. Területi szövetségünk 
küldöttei között 10 nő van, az előző 
választáskor még egy sem volt. 

A Központi Bizottság 1970 februári 
határozata óta céltudatos munka bon- 
takozott ki a nők élet- és munkakö- 
rülményeinek javítására, kulturális és 
politikai nevelésükre, valamint a tár- 
sadalmi életbe való bevonásukra. Ta- 
pasztalataink szerint azonban az ed- 
digieknél is többet kell tenni, mert 
nagy elmaradást kell pótolni. Nagyon 
fontos, hogy a párt-, a gazdasági ve- 
zetés és a nőbizottságok jól hangol- 
ják össze tevékenységüket, mert 
együttműködve hatékonyabb a mun- 
ka. 


A tsz-nőbizottságok munkája 


A termelőszövetkezeti nőbizottságok 
rövid múltra tekintenek vissza, hi- 
szen az 1971. évi zárszámadó, illetve 
tervtárgyaló közgyűlésen választották, 
vagy erősítették meg tagjaikat tiszt- 
ségükben. Rövid múltjuk ellenére is 


azt kell mondani: mindjobban hal- 


latják hangjukat a közgyűléseken, ve- 
zetőségi üléseken. Észrevételeik, ja- 
vaslataik többsége azt célozza, hogy 
javuljon a termelés gazdaságukban, 
küzdenek a bérbiztonság szilárdítá- 
sáért és sürgetik a munkaerő stabi- 
litását, a fiatalok megtartását előse- 
gítő intézkedéseket. Jelzik azokat a 
feszültségeket, amelyek  szövetkeze- 
tükön belül, vagy az egyes szövetke- 
zetek között jelentkeznek. 

A szövetkezeti nőbizottságok az el- 
múlt zárszámadó közgyűléseken első 
ízben számoltak be munkájukról. 
Ezek azt bizonyítják, hogy mindjob- 
ban tisztában vannak feladataikkal. 
A nők érdekvédelme mellett gazda- 
ságuk érdekeiért is síkraszállnak. Ta- 
pasztalataink szerint a legtöbb szö- 
vetkezeti nőbizottság jó kapcsolatot 
teremtett a dolgozó nőkkel, s nem 
szakadt meg kapcsolatuk a gyermek- 
gondozási segélyben részesülő anyák- 
kal sem. 


ta 


Az Üzemi pártszervezetek a leg- 
messzebbmenő segítséget nyújtják 
a nőbizottságoknak. Bár a gazdasági 
vezetéssel korántsincs még ilyen kap- 
csolatuk, azt tapasztalhatjuk, hogy a 
gazdasági vezetők is mindjobban fi- 
gyelembe veszik javaslataikat, észre- 
vételeiket. i 


Szövetkezetenként eltérő létszámú 
nőbizottságot választottak a közgyű- 
léseken. Tapasztalataink szerint a ki- 
sebb létszámú nőbizottságok mozgé- 
konyabbak, nagyobb felelősségérzet- 
tel tevékenykednek, mint a nagyob- 
bak. Azokban a községekben, váro- 
sokban, ahol több szövetkezet gaz- 


dálkodik, a tsz nőbizottságok között 
kezd kialakulni a kapcsolat, de 
együttműködésük még nagyon kez- 
detleges. Helyes volna, ha minden- 
napi munkában is tartanák a kap- 
csolatot, munkájukat koordinálnák. 
Szövetségünk területén számos szö- 
vetkezeti közös vállalkozás működik, 
s ezek egyikében síncs nőbizottság. 
Ott, ahol a nődolgozók száma ezt 
szükségessé teszi, helyes lenne létre- 
hozni a nőbizottságot. I 


Elmondta 


Gyovai Mihályné 
a Szentesi Területi Tsz Szövetség 
nőbizottságának elnöke 


Egy kiváló ipari szövetkezetnél : 


Az ipari szövetkezés többekben még 
elsősorban a ,ktsz" rövidítést idézi 
fel, miután a mozgalom valóban kis- 
ipari szövetkezésként indult. A Bu- 
dapesti Jármű Szövetkezet azonban 
már régen kinőtte az alapító bogná- 
rok és lakatosok kisipari kereteit. 
Ma: fejlődő középüzem, amely spe- 
ciális gépkocsikat készít a belföld és 
a külkereskedelem számára, eredmé- 
nyes gazdálkodással Amíg például az 
ipari, építőipari, szolgáltató szövetke- 
zetek dolgozói átlagban 109 ezer fo- 
rint értéket termelnek (300 ezer em- 
ber; 30 milliárd forint), addig ebben 
a szövetkezetben 700 ember — a 100 
ipari tanulóval együtt — 250 millió 
forint értéket termel. Egy munkás 
tehát több mint 350 ezer forint új 
értékkel járul hőzzá az évi termelési 
eredményhez. 


A főváros több kerületében és 


" Kalocsán működő szövetkezet 17-szer 


nyerte el a , kiváló" címet, s a múlt 
évi exportmunkája elismeréseként a 
Minisztertanács Vörös Vándorzászló- 
jával tüntették ki. Kiváló munkáju- 


kért elnyerték , A szocialista munka 
szövetkezete" címet is. 

A szövetkezetben magas a pártta- 
gok aránya, csaknem 120 kommunista 
dolgozik, tervez, termel és hat — Ssze- 
mélyes magatartásával is — dolgozó- 
társaira: 


Mozgalom a takarékos 
gazdálkodásért 


Az 1972. évi termelési program indu- 
lásakor nyilvánvaló volt: viszonylag 
csekély a fejlesztési alap, az anyag- 
árak nőnek, a létszámmal takaréko- 
san kell bánni. Nagyobb és gazdasá- 
gosabb exporttermelést vár az ország, 
miközben a külföldi piacokon nő a 
konkurrencia. Egy tanácskozáson fo- 
galmazódott meg a gondolat: átfogó 
akciót kell kibontakoztatni a gazda- 
ságosabb termelés érdekében. Így szü- 
letett meg a , tízforintos-mozgalom". 

— Ha napi 10 forintot megtaka- 
rítasz — szólt a felhívás a tagokhoz, 
dolgozókhoz — másfél millió forint- 
tal nő az évi nyereségünk. Ebből 200 
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ezer forint lesz a részesedés, 400 ezer 
forintért gépeket veszünk. De hogyan 
lehet ezt kiszámítani? Például Így: 10 
forint lehet 30 deka megtakarított 
festék, egy fúró, 25 centi kábel, 10 
deciméter faanyag, esetleg 10 feles- 
leges telefonbeszélgetés ára. A párt- 
vezetőség a mozgalom mellé állt, ta- 
nácskoztak a telepi pártcsoportokkal, 
munkabrigádokkal. A taggyűlés az 
éves terv részeként tárgyalt a javas- 
latokról.  Határozatot hoztak arra, 
hogy a kommunisták mutassanak pél- 
dát a takarékossági mozgalomban. Az 
évi munkaverseny-felajánlásokban el- 
sőnek a szocialista brigádok vállalták 
a mozgalom célkitűzéseit, a belső tar- 
talékok ilyen feltárását. Ígéretet tet- 
tek mintegy kétmillió forintos ön- 
költségcsökkentésre. 

Az első félév eredményei azt bizo- 
nyítják, hogy a rezsiköltségeknél (fű- 
tés, posta, irodaszer, kamat- és köt- 
bércsökkentés stb.) valamint az anyag- 
költségeknél több mint hárommillió 
forint megtakarítást értek el a szö- 
vetkezet tagjai, minden dolgozóra na- 
pi 60 forintos költségcsölokentés ju- 
tott. Ezen belül például hazai anya- 
gok kerültek a speciális gépkocsikba 
az eddig importból beszerzettek he- 
lyére, önként és gondos számítások 
után szűkítették az anyagfelhaszná- 
lási normákat, felkutattak eddig el- 
fekvő készleteket. A legjobb eredmé- 
nyeket elérők a vezetőségtől jutalom- 
csekket kaptak, amelyet beválthat- 
tak a pénztárban. 


Kötelesség és érdek a dolgozókról 
való gondoskodás 


A Jármű Szövetkezetben, ahol az át- 
lagnál ugyancsak kisebb a fluktuá- 
ció, a tagok részére évi 200 ezer fo- 
rintos lakásépítési alapot létesítettek, 
amelyből főként a fiatalok kaphat- 
nak hosszúlejáratú, kamatmentes hi- 
telt. Már ez évben átadják a saját 
erőből épült első társasházat, amelyet 
később továbbiak követnek. 
Budapesten és Kalocsán két önálló, 
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" politikai 


kitűnően felszerelt tanműhelyben ta- 
nulhat a szakmunkás-utánpótlás. Ba- 
latonbogláron 10 ezobás üdülőben 
évente 120 dolgozó pihenhet csa- 
ládjával együtt. A Kalocsa melletti 
Szelidi-tó partján hétvégi pihenőte- 
lepet létesítettek. A kiemelkedő mun- 
kát végző tagok külföldi jutalomüdü- 
lésben vesznek részt. A tanulásban, 
továbbképzésben élenjárók ösztöndf- 
jat kapnak a szövetkezettől. Húsz 
olyan műszaki dolgozójuk van, aki itt 
volt iparitanuló, s a szövetkezet ve- 
zetőinek — osztályvezetőtől felfelé — 
egyetemi diplomájuk van. Egy fia- 
tal szakmunkás avatása és köszöntése, 
a katonák segélyezése, a családi ese- 
ményekben ajándékokkal való rész- 
vétel, a nyugdíjasok kirándulásainak 
és nyaralásának megszervezése — itt 
jó szokássá, kötelességgé és érdekké 
vált. 


A szilárd munkafegyelemért 


Januárban, amikor először vetődött 
fel a tízforintos-mozgalom gondolata, 
abból indultak ki, hogy mindaz a 
haszon, ami a jól szervezett öntevé- 
kenységből nyerhető, adminisztratív 
eszközökkel nem érhető el. Március- 
ban viszont már a kezdeti eredmé- 
nyek elemzése alapján tárgyaltak az 
1975-ig szükséges és megvalósítható 
üzem- és munkaszervezési intézkedé- 
sekről. Májusban a munkában kulcs- 
szerepet betöltő 28 vezető szakmai- 
fejlődéséről —— vitatkoztak. 
Megerősítették azt az elvet, hogy a 
vezető — felkészültségével, helytál- 
lásával, példamutatásával — nem csu- 
pán a gazdasági eredményekért, ha- 
nem beosztottaiért, azok emberi, er- 
kölcsi magatartásáért, fejlődéséért is 
felel. Júniusban a szakmunkásképzés 
jelenét és jövőjét a szövetkezet előtt 
álló megnövekedett feladatok tükré- 
ben vizsgálták: 1975-re 300 millió fo- 
rint értékű termelést tűztek ki célul. 
A júliusi felmérések a munkafegye- 
lem javítására a túlzott elégedettség 
veszélyeire hívták a figyelmet fel. Az 
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A közelmúltban a Budapesti Jármű Szövetkezetbe látogatott a Vietnamból hazánkba érke- 


zett és itt gyógykezelt katonák egy csoportja. A szövetkezet gépkocsijai eljutnak a távol- 


keleti testvérországba is. 


elmúlt esztendőben 30 millió forint 
volt a szövetkezet nyeresége. Úgy 
találták, amikor jól megy a munka, 
könnyen elmennek a hibák mellett, s 
lazul a fegyelem. 


Felfigyeltek arra például, hogy két 
brigádvezető utolsónak kezdte mű- 
szakjában a munkát. Milyen lehet 
ilyen helyen a példamutatás? Július- 
ban párttaggyűlésen tárgyalták az 
első félév gazdasági eredményeit és 
a második félév feladatait. Itt hatá- 
rozták el, hogy a munkafegyelem szi- 
lárdításáért újabb mozgalmat indí- 
tanak. Abban a hönapban 60 fonto- 


sabb beosztásban dolgozó vezető le- : 


velet kapott az elnöktől: , A munka- 
idő kihasználás 2 százalékos javítása 
5 millió forinttal növelné termelési 
eredményeinket. Kérjük, hogy szemé- 
lyes példamutatásával is ösztönözze 
beosztottait a munkafegyelem mara- 


déktalan betartására. A vezetőség szá- 
mít az ön segítségére..." Az év vé- 
gére vállalt 260 millió forintos terv 
megvalósulásához minden bizonnyal 
ez is hozzájárul. 


A kommunisták 
személyes példamutatásával 


A Jármű Szövetkezetben ma a 118 
párttag átlagéletkora 37,7 év. A jö- 
vőben előttük álló gazdasági és po- 
litikai munkát figyelembe véve biz- 
tató ez a szám. Összetételük szerint 
— Budapesten — 70 százalék a fizi- 
kai és műszaki dolgozó, a többi ad- 
minisztrátor és nyugdíjas. Az iskolai 
végzettség szerint 40 százalékuk érett- 
ségizett, 25 százalékuk a kerülettől 
hozzájuk kihelyezett tagozaton mar- 
xizmus-—leninizmus középiskolát vég- 
zett. Az elmúlt oktatási évben az 
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összdolgozók 47 százaléka vett részt 
politikai oktatásban, a párttagságnál 
90 százalékos volt ez az arány. A bu- 
dapesti —— alapszervezet tagságának 
csaknem a fele az utóbbi 5 évben lé- 
pett a párt tagjai sorába. 

A központi üzem pártvezetősége 
ugyancsak tükrözi a szövetkezeti 
munka horizontját. Naszádi Lajosné 
szervezőtitkár — programozó; Pro- 
szammer Mihály agitprop-titkár — 
szocialista brigádvezető; Kovács Ju- 
lianna tömegszervezeti felelős — rak- 
táros; Káli István termelési felelős 
ugyancsak szocialista brigádvezető. 


Munkahelyük szerint is több üzem-. 


részben dolgoznak. Papp Istvánt, a 
pártszervezet titkárát, aki termelési 
osztályvezető volt, egy gyengén mű- 
ködő vegyipari szövetkezet tagsága 
elnökének választotta. 

A Budapesti Jármű Szövetkezet 
pártszervezete arra törekszik, hogy 
elsősorban a kommunisták nőjenek 
fel a kor színvonalára. A jelentős el- 
határozásokat, a mérlegszámokat, a 
fejlesztési terveket főként nekik kell 
elsősorban megérteni, hogy a mellet- 
tük dolgozó 4—5 pártonkívüli is meg- 
értse a tennivalókat. A nevelőmun- 
kát erősítve a KISZ egyik szeminá- 
riumát hosszú évekig a kommunista 
elnökre, Szivák Lajosra bízták. 


Tapasztalatcsere — közérdekből 


A XI. kerületben az 1971. decemberi 
párthatározat végrehajtását — nyolc 
termelő vállalatnál vizsgálja a gazda- 
ságpolitikai bizottság egyik operatív 
csoportja. Ezek között van egy SZÖ- 
vetkezet: a Jármű Szövetkezet. 
Bondár István, a kerületi PB gaz- 
daságpolitikai bizottságának titkára 
úgy véli: a Budapesti Jármű Szövet- 
kezet vezetői jó úton járnak a Poli- 
tikai-gazdasági szervező munkában. A 
gazdálkodás dinamikus, a tagsággal 
fennállo emberi közelségük példamu- 
tató. módszereik rugalmasak. Külön 
említette, hogy a taggyűléseken érző- 
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dik a vitában résztvevők felkészült- 
sége, a tudatosság fokozódása. Ezért 
is figyelik a szövetkezeti kezdemé- 
nyezések eredményeit, mert azokban 
nem csupán a szocialista csoporttu- 
lajdon népgazdasági bevétele mutat- 
kozik meg, hanem a korszerű közép- 
vállalatoknál hasznosítható gazdasági 
és politikai tapasztalatok haszna is. 


Jurmics László 


EGY FELMÉRÉS HASZNOSÍTÁSA 


A megyei pártbizottság javaslatára, az 
oktatási igazgatóság irányításával szo- 
ciológiai felmérést végeztek a Baranya 
megyei Boly községben. A megyei párt- 
bizottság azt kérte a szociológiai vizsgá- 
lat résztvevőitől, hogy néhány igen fon- 
tos politikai jelenség okát kutassák fel 
egy olyan községben, ahol kiváló ered- 
ményeket elérő termelőszövetkezet, or- 
szágos hírű állami gazdaság működik, a 
lakosság anyagi-jövedelmi viszonyai jó- 
val meghaladják a megyei és az orszá- 
gos átlagot, a község társadalompolitikai 
és szervezeti élete mégsem felel meg az 
elvárható követektményeknek. 

A kérdés felmérésére átfogó munka- 
programot készítettek, melyet közgaz- 
dászok, filozófusok, a nemzetiségi kér- 
désben jártas kutatók, pártmunkások 
irányítottak. Félszáz egyetemista vállal- 
ta a kérdőívek kitöltését, melynek fel- 
dolgozását gépi úton végezték el. 

A felmérés tanulságai elsősorban a 
község politikai munkájának irányítói, 
a pártszervezetek és a tömegszervezetek 
munkájában hasznosíthatók. Hogy ezt a 
célt elérjék, a mohácsi járási párt-vég- 
rehajtóbizottság megvitatta a felmérést 
összegező előterjesztést és azokból meg- 
felelő következtetéseket vont le. A párt- 
végrehajtóbizottság vitáját követően 
pártaktíva-értekezletet tartottak  Boly- 
ban, ahol a felmérés tanulságait, a vb 
javaslatait vitatták meg. 

A járási párt-végrehajtóbizottság a 
község párt- és tömegpolitikai munká- 
jának irányítása és segítése során azóta 
is többször visszatért a felmérés tanul- 
ságaira és  következtetéseire. 


Karcolatok Megjegyzések BREE 


Hetvenöt év a pártban 


Amikor belépek hozzá a Váci úti 
otthonos lakásba, magába roskadva ül 
a karosszékében. Lánya, s egyben 
gondviselője maga sem érti a dolgot. 
A papa nem szokott ilyen csendben 
üldögélni. 

— Sétálni indultunk volna, de meg- 
fájdult a karja. A dunajeci áttörés- 
nél, az első világháborúban súlyos se- 
bet kapott, s még azóta is sajog. 

Bámulatos emberek ezek az öreg 
harcosok. Ki tudná megmondani, mi- 
lyen fából faragták őket, hogy ilyen 
konokul, keményen dacolnak az idő- 
vel! Mocsári Imre 93 esztendős, már 
annak is 57 esztendeje, hogy súlyosan 
megsebesült. S az még régebben volt, 
amikor a mozgalom katonája lett. 

Megilletődve veszem kezembe a 
tagsági könyvét éés nézem a két dá- 
tumot: Született 1879-ben. Párttag- 
ságának kelte 1897. 

— Akkor még fiatal voltam — mo- 
solyodik el az idős harcos, és már 
nyoma sincs arcán a kínzó fájdalom- 
nak. 

Az asztalhoz ül és széjjelteríti ki- 
sebb irattárra való emlékeit. Szétfosz- 
lott munkakönyv, emléklapok, fény- 
képek, tábori levelezőlap az első vi- 
lágháborúból, és egy díszes oklevél, 
amellyel a XIII. kerületi pártbizott- 
ság köszöntötte nagy-nagy szeretet- 
tel, példaképül állítva a fiatalok elé 
hetvenöt éves párttagsága jubileumán. 

Mutatja a pártbizottság szép aján- 


dékát. S a Munka Érdemrend arany 
fokozatát, amellyel az évfordulón ki- 
tüntették, s melyet büszkén helyezett 
a Szocialista Hazáért Érdemrend és 
más kitüntetései mellé. 

— Az apám is küzdő ember volt 
— mondja. — Az 1848-as szabadság- 
harcban hadnagyi rangig vitte. A sza- 
badság és a függetlenség eszméjének 
volt a fanatikusa, s engem is így ne- 
velt, három fivéremmel együtt. 


kin 


Nehéz sorsa volt Mocsári Imrének, 
sokat kellett birkóznia osztálya és ön- 
maga szabadságáért is. Szülei asztalos 
inasnak adták, 1896-ban szabadult, s 
mint jó képességű gyereknek, ha nagy 
jövőt nem is, de biztos kenyeret ígért 
a gazdája. Ő azonban mint a világ 
dolgaira érzékeny, kíváncsi és elége- 
detlen fiatalember az , új eszmék" 
bűvkörébe került. 1897-ben már tag- 
ja a Faipari Munkások Szakszerveze- 
tének, a győri csoport egyik motorja 
. és hamarosan a titkára ís. 


— Ezt már nem bocsátották meg a 
jó urak — magyarázza emlékein tű- 
nődve. — Munkát nem kaptam, a 
nyomor fenyegetett. — Egy valamire 
való mesterlegény akkoriban egyéb- 
ként is nyakába vette a világot; el- 
indult tapasztalni és egy kis pénzt 
keresni. Kénytelen-kelletlen én is ezt 
választottam. 


S a győri asztalossegéd végig gya- . 


logolta Európát. München, Nürnberg, 
Metz, Heidelberg, Párizs. voltak az út 
nevezetesebb állomásai. 


— Vagyont nem gyűjtöttem, de 
mind közelebb kerültem a mozgalom- 
hoz. Mindinkább meggyőződésemmé 
vált, hogy osztályom nagy csatákra 
készülődik, s nekünk méltó fegyver- 
zetben kell felvennünk a harcot. 


A századfordulón érkezett haza, ki- 
tűnő szakmai bizonyítványokkal. Ta- 
lán ennek is köszönhető, hogy a gaz- 
dasági válsággal terhes időben is 
munkát kapott a győri Magyar Va- 
gon- és Gépgyárban. Társai hamar 
megismerték és rádöbbentek, hogy az 
aranykezű Mocsári Imre konok-ke- 
mény harcos, meggyőző szavú agitá- 
tor is. Fel is bolydult a gyár hama- 
rosan. 1902. december 30-án nagy 
sztrájkot robbantottak ki, s ebben de- 
rekas része volt Mocsári Imrének, a 
12 tagú sztrájkbizottság legradikáli- 
sabb tagjának is. 

— 23 napig álltuk a sarat — meséli 
jóleső diadallal — és mi győztünk. 
nem a tőkések. Vissza kellett ven- 
niök harminc elbocsátott társunkat is. 
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Ő viszont feketelistára került, és né- 
hány hónap múltán kitessékelték a 
gyárból. 

— Újra vándorútra keltem. Ha ha- 
zámban nincs helyem, gondoltam, 
idegenben tengődöm tovább. Nem bír- 
tam sokáig, 1904-ben hazahozott a 
honvágy. Budapestre jöttem, nehogy 
újra szemet szúrjak a győrieknek. 

A fővárosban valóban meglelte a 
helyét, a tejüzemnél jó állást kapott. 


— Helyem volt már — magyarázza 
jókedvre derülten, bámulatos szelle- 
mi frisseséggel —, de én azt akar- 
tam, hogy igazam is legyen. Jelent- 
keztem hát a szociáldemokratáknál, 
ahol mindjárt bevontak aktivistának. 

Vékony, kicsit hajlott alakja, las- 
sú, öreges mozdulatai ma már leg- 
feljebb csak sejtetik az erős férfit, aki 
ideálokkal és lázokkal telten egy 
szebb világért vívott küzdelemre tette 
fel az életét. A szemében felvillanó 
szikrákban azonban ma is ott süt a 
meggyőződés. 


— Nagy harcosokkal, jelentős em- 
berekkel hozott össze a mozgalom, 
akik önbizalmat adtak és meggyőz- 
tek arról, hogy a mi utunkon nincs 
megállás. i 


1914-ben kikerült az orosz frontra, 
és egy puskagolyó kis híján megál- 
lást parancsolt neki. Súlyos volt a 
seb, összeroncsolt karjával, megseb- 
zett tüdejével nem lehetett tovább 
frontkatona. 

— 1919-ben mégis újra felvettem a 
mundért. A Tanácsköztársaság kikiál- 
tása után ugyanis lakóhelyemen, a 
Dévai utca 6-ban bizalmivá válasz- 
tottak. S én úgy éreztem, hogy ez a 
bizalom kötelez mennem kell, ha 
hív a proletárhaza. 


Jelentkezett a Vörös Hadseregbe, 


sa hadügyi népbiztosságon teljesített 


szolgálatot. 


— Nem álltam én az élvonalban, 
szerény szerepet játszottam csupán. 
Leveretésünk után mégis rám zör- 
gették az ajtót a szuronyos fehérka- 
tonák, és vittek előbb a Mozsár ut- 


cába, majd a Conti utcai , átnevelő- 
be", 

Három és fél hónapot töltött e 
ott, s a vallatások megviselték az 
amúgy is rokkant embert. Kiszabadult 
ugyan, de fekete bárányként tartot- 
ták nyilván. Rendőri felügyelet alatt 
állt, állandóan jelentkeznie kellett. 

— 1920 elején mégis újra felvet- 
tem a kapcsolatot a mozgalommal. 
Sajtóbizalmi lettem a munkahelye- 
men, gyűlésekre jártam. Nagy tettek- 
kel nem dicsekedhettem, de a két há- 
ború között is megcselekedtem, ami 
erőmből futotta. 

Terjesztette a Népszavát, az Élel- 
mezési Munkást, röplapokat szórt szét, 
segített a gyűléseket, az összejövete- 
leket megszervezni. A második világ- 
háború idején munkát nem kapott, 
közmunkára terelték. De még akkor 
ís — bár nem volt fiatalember — 
megkereste a kapcsolatot a kommu- 
nista diákok illegális szervezkedésé- 
vel. j 
— A felszabadulást egyetlen mon- 


dattal köszöntöttem: de jó volna most 
húszévesnek lenni. 


Hatvanhat éves volt ekkor, de fia- 
talabb jónéhány húszévesnél. Régi 
munkahelyén dolgozott tovább, és a 
mozgalomban is elvégezte tennivalóit. 
A két munkáspárt egyesülése után 
népnevelő volt. Most is aktív agitá- 
tor, még 1968-ban is dicsérő oklevelet 
kapott a kerületi pártbizottságtól. A 
közeli Váci úti iskolában ma is vár- 
ják a gyerekek, hogy hallhassák a 
múlt küzdelmeiről, tartott beszámo- 
lóit. 

Magatartásának, jellemének talán 
legszemléletesebb  — mozzanata, ami 
nyugdíjaztatásakor történt. Már 77 
éves volt, de még nem akart nyug- 
díjba kerülni. Amikor vezetői, elv- 
társai jó szándékkal figyelmeztették, 
hogy ebben a korban már pihenni 
kell, ő csendesen, kicsit szomorúan 
kérlelte őket: 

— Ne küldjetek még el megöre- 
gedni. 

Kékesdi Gyula 


A gyár legfiatalabb párttagja 


Az élet különböző területein helyt- 
álló emberek sikerei és kudarcai sok- 
féleképpen mérhetők. A munkában, a 
sportban egy szám mindent elmond- 
hat. De akadnak olyan teljesítmények, 
amelyek értékét nehéz számokkal ki- 
fejezni, mert az ember gondolkodá- 
sát, szándékait és céljait tükrözik. 
Ezek a célok legtöbbször fiatal kor- 
ban fogalmazódnak meg, elérésükhöz 
pedig éveken át tartó szorgalmas, ál- 
dozatos munka szükséges. 

Már negyedik éve, hogy Katona 
Judit először lépte át a Mező Imre 
Ruhaipari Tanintézet kapuját. A cér- 
naegyetem — így becézik mindazok, 


akik ide jártak iskolába — Jutkának 
is igen sok újat adott. Itt lett tagja a 
KISZ-nek az első tanév kezdetén és 
fél évvel később már a KISZ csúcs- 
titkára volt. Kevés tapasztalattal, de 
nagy igyekezettel végezte feladatát. 
Szerette a fiatalok mozgósításának iz- 
galmát, a sikeres szervezések örömét, 
megérezte, mit jelent a politikai mun- 
kában a felelősség. És persze rossz 
volt az, ha valami nem sikerült. 
Ilyenkor sokat töprengett: mi volt a 
hiba, s legközelebb igyekezett jobb 
módszereket alkalmazni. 

Régi hagyomány, hogy a taninté- 
zetben végzett ifjú szakmunkások a 
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Május 1. Ruhagyárban kezdenek dol- 
gozni. Így került Jutka is sikeres 
szakmunkásvizsgái után, 1971-ben a 
vállalathoz, mint angol női szabó. A 
tavalyi küldöttértekezlet után legna- 
gyobb meglepetésére és örömére tag- 
ja lett a KISZ vállalati végrehajtó 
bizottságának. Nem véletlenül! A ru- 
hagyár ifjúsági szervezete állandó 
kapcsolatot tart az ipari tanuló inté- 
zettel, s a diákokat, még mielőtt a 
gyárba kerülnek, alaposan megisme- 
rik. A KISZ-bizottság tagjai tudják, 
hogy ki az, akinek segítségére feltét- 
lenül számíthatnak. Ilyen segítőkész 
embernek ismerték meg Jutkát is, és 
így történt, hogy ő lett a VB érdekvé- 
delmi felelőse. 

A szakmunkásvizsga után, tavaly 
ősszel Jutka újra beült az iskolapad- 
ba. Nehezebb fokon: esti középisko- 
lában folytatta a tanulást. 
emeltszintű szakoktatásra járt, a gim- 
názium harmadik osztályát kezdhet- 
te. 
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Mivel 


Sokan mondták neki: nem megy 
majd együtt a munka, a tanulás és a 
társadalmi munka. Erre ő azt vála- 
szolta: a szakmáját és a mozgalmat 
szereti, — érettségizni mindenképpen 
akar — így nincs visszaút! I 

Nagy álma: főiskolát végezni ruha- 
ipari szakon. Ezért szakmájában mi- 
nél szélesebb körű ismereteket akar 
szerezni. Az ujjázást és bélelést ki- 
véve a szabó szakma minden reszort- 
ján dolgozott. Jelentős feladatokat kap 
művezetőjétől és ő igyekszik kifogás- 
talan munkával hozzájárulni a 28-as 
szalag eredményeihez. Most a gim- 
názium utolsó éve kezdődött és jövő 
tavasszal az újabb nagy erőpróba: az 
érettségi. A társadalmi munkában 
szintén izgalmas időszak előtt áll, hi- 
szen nemrégiben a KISZ-bizottság 
megbízott agit.-prop. titkára lett. Sok 
tennivalót jelent most számára a 
KISZ-oktatás beindítása. 

Mint elmondta, rengeteget gondol- 
kodott már azon, hogyan lehetne ma- 
gasabb szinten folytatni és az eddi- 
ginél jobb eredményekkel zárni az 
oktatási évet. Ez nem csupán tőle 
függ, de mint az oktatás egyik fő 
szervezője, sokat tehet a sikerért. 
Ezekben a napokban is szervez, agi- 
tál és ennek eredményeképpen Tövi- 
desen száz fiatal kezdi meg 6 politi- 
kai körben a tanulást. Személyes pél- 
dával is bizonyítja, hogy az a KISZ- 
vezető érhet el eredményeket, akit 
nemcsak taggyűlésen látnak a fia- 
talok. A közös rendezvényeken, ő is 
ugyanolyan fiatal, mint a többiek. 

A mozgalom szeretetét szüleitől ta- 
nulta, akik mindketten régi pártta- 
gok. Ha valami gondja van, elmondja 
nekik és a jó tanács nem marad el. 
De amit lehet, maga old meg, mert ez 
az igazi erőpróba. Nem titkolja büsz- 
keségét, hogy bátyja részt vett az 
olimpián, mint a magyar csapat 
egyetlen távol- és hármasugró atlé- 
tája. Vele hasonlítja össze a saját 
feladatait, mondván, neki is csak az 


edzéseken adják a jó tanácsokat, a 
versenyen egyedül kel helytállnia! 
Jutka nem szégyell tanácsot kérni, de 
tudja, hogy a feladatokat senki sem 
végzi el helyette. 

Szabadidő? Éppen most kevés van, 
igyekszik jól kihasználni. Szeret ol- 
vasni, ha teheti színházba, hangver- 
senyre jár. És természetesen táncolni 
is elmégy. A most már korán sötéte- 
dő szombat estéken gyakran lehet 
találkozni vele a szép üzemi KISZ- 
klubban. 

Miért írtam le mindezt Katona Ju- 
ditról? A közelmúltban alapszerveze- 
te taggyűlésén párttagnak vették fel. 
Ez jelentős fordulópontja életének. 
Úgy érzi, ezután mindent még na- 


gyobb felelősséggel kell tennie, mon- 
dania, akár gazdasági, akár KISZ- 
munkáról van szó. A pártalapszerve- 
zet vezetősége szerint Jutka fiatal 
kora ellenére jó munkájával és ma- 
gatartásával már sokat bizonyított, 
ezért lehetett az alapszervezet tagsá- 
gának egyhangú döntése alapján párt- 
tag. Májusban múlt 18 éves, jelenleg 


ő a vállalat kommunistái közül a leg- . 


fiatalabb. Jutka úgy él, úgy dolgozik, 
mint a mai tizenévesek, vagy talán 
egy kicsit jobban, mert a rábízott 
gazdasági és társadalmi feladatokat 
mindig pontosan, hibátlanul látja el 
és nincsenek üresjáratú percei. 


Katona István 


[/ 


A KISZ Bud 


ti Bizottságának tatai Mező Imre Úttörőtáborában a fővárosi kerületek 


KISZ-vezetői táboroznak, s kellemes környezetben cserélik ki az ifjúsági munkában szerzett 
tapasztalataikat és képezik tovább magukat. Az első előadást Kada István, az MSZMP 


I. kerületi Bizottságának első titkára tartotta. 


(MTI Fotó — Szebellédy) 


Iskolánk tanulóinak hazafisága 


A Gyöngyösi Berze N. János Gimná- 
zium alapszervezete napirendre kíván- 
ja tűzni a , Hazafiságra nevelés haté- 
konysága iskolánkban" című témát, 
melynek keretében szeretnénk megvi- 
tatni, hol tartunk ezen a területen, s 
főleg milyen feladatok várnak ránk. 


Mivel a konkrét tényekből szeret- 
nénk kiindulni, ezért előzőleg 6 osz- 
tályban név nélküli felmérést végez- 
tünk. Így ismertük meg tanulóink 
kb. egynegyedének (187 fő) vélemé- 
nyét, mely híven tükrözi a mai 16— 
18 évesek hozzáállását a témához. A 
felmérés annyira tanulságos volt, hogy 
meggyőződésünk szerint másutt is ér- 
deklődésre tarthat számot. 


Az első kérdés: ha lehetne, melyik 
országban élnél legszívesebben és 
miért? 


Magyarországot választották 154-en 
(829/9). A legtöbben az indokok között 
elsőként említik, hogy minden idefűzi 
őket, , Itt születtem, ezt szoktam meg, 
szüleim is itt élnek." ,,...Itt élned, 
halnod kell" — válaszolta tömören az 
egyik diák a költő szavaival. Ugyan- 
ez a gondolat: , Itt születtem, s kitar- 
tok". Felelősségtudatról vallanak ezek 
a szavak: , Élvezem jogait, bűnhődök, 
ha vétek törvényei ellen." Olyan is 
volt, akit a honvágy tartana itt. 


Majdnem ugyanennyien jelölték 
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meg fő okként elégedettségüket. Így 
fogalmaztak: ,Jó magyarnak lenni, 
szép, okos, igazságos ország." , Céljai- 
mat itt meg tudom valósítani." , Min- 
dent megad, biztosítja szüleimnek a 
munkát, a megélhetést, nekem a tanu- 
lást." , Itt nincs nyomor, munkanélkü- 
liség." 

A harmadik fő indok, mellyel 16-an 
érveltek. Ők kifejezetten a társa- 
dalmi rendszerrel elégedettek. ,Jó a 
szocializmusban élni, szabad állam." 
, Élvezem a szocializmus előnyeit, itt 
lehet érvényesülni, az ország nagy 
jövő előtt áll." ,Jó úton haladunk." 
, tt szabadon élhetek." Van aki 
egyetlen mondatba sűrít minden po- 
zitívumot: — , Szocialista állam  va- 
gyunk." S íme egy tudatos, cselekvő 
hazafi; , Építeni akarom a szocializ- 
must." 

Érdekesek az egyéb okok is, lássunk 
egy-két tipikusat. , Életrevaló nép, ki- 
tartóan tud küzdeni céljaiért." , Ma- 
gyarország a népek barátja és támo- 
gatója, mindennemű jogot biztosít szá- 
momra és mások számára." , Szeretem 
ezt a társadalmat, jól érzem magam 
benne." A válaszok között csupán két 
cinikus, önző emberre utaló van: , Va- 
lahová mindenki tartozik, s ezt általá- 
ban szereti is." , Még nem gondolkoz- 
tam rajta, én inkább élni szeretek." 

Hol szeretne élni, ha nem itt, és 
miért azt választotta? Négyen nem 


hun a 
N 


nevezik meg az országot, számukra 
mindegy, csak elkerüljenek itthonról. 
Nyilvánvalóan kalandvágy vezeti őket. 
Másik kettőnek is mindegy hol él, 
csak ne legyen ott háború. A többi fel- 
sorolásában szerepel Svájc és Olasz- 
ország a természeti szépségeiért; Ang- 
lia, Franciaország, Ausztria, NSZK, 
NDK, USA a magasabb életszínvo- 
nalért; Finnország mivel semleges; 
a Szovjetunió a nyugodt körülmények 
miatt. , Svédországban, mert itt ma- 


gasabb az életszínvonal, a gondol- 


kodás mentes az előítéletektől, az if- 
júság szabadon élhet (hippyk)." 

, Angliában vagy. az USA-ban, de csak 
ha gazdag lennék, mert ott csak azok- 
nak jó." Nagyon sokan hangsúlyozták, 
hogy kapitalista országban nem tud- 
nának élni. A szocialista rendszert 
jobbnak, emberségesebbnek tartják, 
olyannak, aminek jövője van. 


Büszke vagy-e magyarságodra és 
miért? 

Igennel felelt 153. Határozott nem- 
mel 11. Nem tudja, nem gondolkozott 
rajta 15, és 8 azt válaszolta, hogy , nem 
különösebben". A tagadó választ adók 
indokaikban kitértek arra, hogy szé- 
gyenlik magyarságukat, ha pl. egy 
disszidens magyar lejárat minket. 
Vagy haragszik, ha itthon valaki , disz- 
nóságot" csinál, gátolja fejlődésünket, 
haladásunkat. Még azt is felhozták, 
hogy , szemetelő ország" vagyunk, s 
ezért nem büszkélkedhetnek hovátar- 
tozásukkal. Végső soron ez is a haza- 
szeretetnek egy fajtája, s Így a nega- 
tív válasz ís pozitívumot fejez ki. 
Olyan, aki komolyan megindokolta 
volna nemleges válaszát, nem volt. 

Vajon mire büszke az új nemzedék, 
mit értékel, mi a fontos számára? 

A legtöbben (56) sikereinket emle- 
gették, s elsősorban a sport terén. Vá- 
laszaikat így kezdték; , Kis ország va- 
gyunk, de..." 32-en eredményeinket 
tartják fontosnak. , Megálljuk helyün- 
ket világviszonylatban is"  21-en 
történelmi múltunkra a legbüszkéb- 
bek, ezeknél gyakori indok: , Sokat 


szenvedett ez a nép." Többen a jelent 
helyeslik, s erre a legbüszkébbek. , Itt 
a nép akarata érvényesül." , Jó úton 
haladunk." , Dicsérnek minket külföl- 
dön, szép ország, nem fajgyűlölő." Az 
internacionalizmus jeleivel ís találko- 
zunk. Heten arra a legbüszkébbek, 
hogy másokat is segítünk. Utalnak a 
vietnamiakra, a második világháború 
lengyel menekültjeire. 


Kit tartasz jó hazafinak? 

Célunk az volt, hogy közelebb juss 
sunk azokhoz a konkrét emberi tulaj- 
donságokhoz, melyekkel ők mérik a 
hazafiságot. Meglepő igényességgel az 
összes többi tulajdonságot megelőzve 
vezet 110 fiatalnál a cselekvő hazafi 
eszményképe. Nézzük hogyan fogal- 


maztak: , Aki tesz is hazúja érdekei- 
ért." , Dolgozzon képessége szerint, 


tudjon áldozatot is hozni, álljon helyt 
a mindennapi életben becsülettel." , Ne 
csak beszéljen!" , Dolgozzon a jövő- 
ért, segítse a fejlődést." 

42-en a hűséget, a szeretetet tartják 
legfőbb tulajdonságnak. Ezek így ír- 
nak: , Több pénzért ne disszidáljon, 
védje hazája becsületét!" Tizennégy 
fiatalnál a jó közösségi ember a jó ha- 
zafi, aki másokért is dolgozik, s ha kell 
áldozatot is hoz. Öten kívánják, hogy 
ne legyen soviniszta. Az egyik Így fo- 
galmazott: , Hazáját tekintse az embe- 
riség részének." Fontos tulajdonság- 
nak tartják még a becsületességet, 
őszinteséget. Vannak olyan vélemé- 
nyek is, amelyek őszintén tükrözik a 
bennük élő ellentmondást, tisztázatlan 
fogalmakat, s az élettapasztalat hiá- 
nyát. , A mai fiatalok kb. 209/9-a jó ha- 
zafi, még akkor is, ha lóg a melóból, 
és nem a szocializmus neve sarkallja 
mind magasabbra." , A vezető embe- 
rek a jó hazafiak, akik legalább két vi- 
lágháborút megéltek." , Vannak olyan 
párttagok, akiknek csak arra jó a párt- 
tagság, hogy előnyeit élvezze." , Nem 
tudom, még nem találkoztam ilyennel, 
csak tanultunk róla." , Most olyan ke- 
vés kell a hazafisághoz! Még nem 
érezzük ennek a szónak a súlyát." 


0: 


ÁAÁ negyedik kérdéssel lehetőséget 
szerettünk volna adni nekik, hogy el- 
mondhassák önmagukról a vélemé- 
nyüket. Mennyire ismerik erényeiket, 
hibáikat, saját magukat és társaikat? 
A kérdés így hangzott: 


o 


Milyen hazafinak tartod korosztá- 
lyodat? 

A válaszokból kitűnik, hogy nem 
nagyon ismerik egymást, még a 18 
évesek sem. Nagyon ellentmondásos 
vélemények kerültek papírra. A leg- 
többen, 27-en abban egyeznek meg, 
hogy a mai fiatal lelkes, nagy dologok- 
ra képes. Viszont hiányolják a ,ro- 
mantikus nagy tetteket"." Ahogyan Ír- 
ják: , A többségre lehet számítani, de 
kerüljük a szólamokat." 15 vélekedik 
úgy, hogy nem közömbösek az ország, 
a világ dolgai iránt. , Még házibulin is 
szoktunk politizálni." Egyesek pont az 
ellenkezőjéről panaszkódnak. 17-en a 
nyugatimádatot róják fel társaiknak, 
igaz, nem sokan vannak ilyenek, becs- 
lésük szerint a fiatalok 3—49/9-a , ké- 
pes a cuccért disszidálni". Az anya- 
giasságot elég sokan elítélik. Még tu- 
lajdonságként felsorolják: széles látó- 
kör, céltudatosság, önállóság, aktivitás. 
Panaszkodnak is: , A fiatalok pasz- 
szivitásáért a KISZ a felelős." , Len- 
ne energia és tenniakarás, de nincs 
rá igény." , A mi korosztályunk nem 
szólhat bele a politikába." Az ön- 
kritika mellett fejlett a kritikai érzé- 
kük is. A többség igényli a nagyobb 
önállóságot, a beszélgetéseket. Fáj ne- 
kik, hogy a külsőségek után ítélik meg 
őket. ,Csak más módon gondolko- 
dunk, de nem másképpen." 


o 


Ötödik kérdésünk: A sovinizmusra 
vonatkozott. Szerettük volna tudni, ez 
a nemzedék fertőzött-e a sovinizmus- 
sal, egyáltalán találkozik-e ilyen meg- 
nyilvánulással, hol, milyen formában 
és ki terjeszti? 

Arra a kérdésre, találkozott-e ilyen 
megnyilvánulással 68 (259/9) válaszolt 
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igennel. 26 nemmel és 93 nem vála- 
szolt. Mikor megbeszéltük, értékeltük 
velük a felmérést, megkérdeztük, hogy 
miért nem válaszoltak erre.-a kérdés- 
re? Ekkor derült ki, hogy sokan ma- 
gával a szóval sem voltak tisztában, 
s valahogyan az egész kérdés túl tá- 
vol áll tőlük, nem foglalkoztatja őket. . 

A ,hol" kérdésre legtöbben a falut 


jelölték meg, de iskolában, utcán, ott- 


hon, sőt edzőtáborban is hallottak 
megjegyzéseket. Főleg idős emberek- 
től, de előfordult fiataltól is. A vála- 
szok alapján három formáját lehet 
megkülönböztetni: szovjetellenességet, 
a szomszédos népek ellen irányulót, 
végül, aki a múltat sírja vissza, ez 
azonban a legkevesebb. 

Az utolsó kérdésünk az ünnepekre 
vonatkozott. Melyek számodra a leg- 
fontosabb ünnepek ? 


Abból a sorrendből, ahogyan felír- 
ták őket, nagyon érdekes következte- 
téseket lehet levonni. Ápr. 4-ét emelik 
ki az első helyen a legtöbben, majdnem 
fele számára ez a legfontosabb ünnep. 
, Ennek gyümölcsét én is élvezhetem" 
— indokolja az egyik. Fontossági sor- 
rendben márc. 15. megelőzi karácsonyt, 
sőt a születésnapot, ami pedig a ser- 
dülőknél nagyon lényeges, hiszen vár- 
ják az évek múlását, az ajándékról 
nem is beszélve. A márciusi ifjak em- 
léke elevenen él bennük! 

Többen hivatkoznak arra, hogy az 
ünnepek bensőséges hangulata tetszik 
nekik. , A karácsonyt nem vallási ala- 
pon ünneplem, csak tiszteletet ébreszt 
bennem, kedves a szertartás." 


A vita a felmérés eredményéről, a 
feladatok megjelölése még hátra van. 
Tudjuk, hogy merészség és elhamar- 
kodott dolog lenne egyetlen iskolának 
egy cseppjéből országos dolgokra kö- 
vetkeztetni. Ez nem is a mi felada- 
tunk. Célunk nem ez volt. Ezzel az 
írással a figyelmet szeretnénk felkel- 
teni, s adatainkkal esetleg hozzájárul- 
ni az oly sokat vitatott , mai ifjúság" 
mélyebb megismeréséhez. 
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Mai életünk kérdéseit állítsuk 
a propaganda középpontjába 


Ovári Miklós elvtársnak, a KB titkárának beszéde 
a Budapesti Pártbizottság Oktatási Igazgatóságának tanévnyitó ünnepségén 


A Budapesti Oktatási Igazgatóság keretében hosszabb, rövidebb pártiskolai tan- 
folyamokon ezernyi hallgató szerez magasabb marxista műveltséget ebben az év- 
ben. A Marxizmus-Leninizmus Esti Egyetemen — beleértve a kerületi tagozatokat 
is - több mint 700 tanár és 16000 hallgató kezdi meg ezekben a napokban az 
oktatást, illetve a tanulást. Csak itt Budapesten százezrek vesznek részt ebben az 
oktotási évben szervezett politikai oktatásban. Országosan a marxizmus-leniniz- 
mus propagandája, politikánk elméleti alapjainak ismertetése mintegy 2 millió 
emberhez jut el a szervezett politikai oktatás keretében, nem számítva a tömeg- 
közlési eszközök ez irányú tevékenységét. 


Mindez hatalmas és nélkülözhetetlen erőforrás a párt és a nép számára a 
X. kongresszus határozatainak még eredményesebb és hatékonyabb végrehaj- 
tásához. 


[j 


e SZOCIALIZMUST ÉPÍTŐ MUNKÁNK SZERVES RÉSZE 


Elméletünk továbbfejlesztése, terjesztése, a szocializmustól idegen nézetek le- 
küzdése szocializmust építő munkánk szerves része. Nincs társadalmi életünknek, 
a szocializmus építésének egyetlen olyan jelentős feladata sem, amely ne lenne 
egyben ideológiai feladat is. 


A szocializmus nemcsak a kommunisták, nemcsak a munkásosztály, hanem 
az egész nép számára épül. Ahogy Kádár János elvtárs a Munkásőrség parancs- 
nokképző iskoláján mondotta: , Az ország terített asztalánál mindenki ott ül, s 
ha valami jót kanalaz, akkor megteremtésénél is mindenkinek ott kell lennie. 
Ez közös érdek. Párttag és pártonkívüli, kommunista és nem kommunista, mate- 
rialista és idealista közös érdeke ez, s állítom, hogy ezt már sokan felismerték, 
erősödik a szocialista nemzeti egység. De még erősebbnek kell lennie." 


A szocialista nemzeti egység erősítése nem kis mértékben ideológiai feladot 
is, attól is függ, hogy ideológiai munkánk mennyire hatékony, milyen mértékben 
nyerjük meg nemes céljainknak az emberek eszét és szívét. Ismét Kádár elvtár- 
sat idézem: ,A szocialista társadalmat felépíteni nem lehet, de még az anyagi 
javak termelése területén sem lehet előbbre jutni, ha nem növeljük társadalmunk 
politikai és erkölcsi erőit. Fejlesztenünk kell rendszerünk demokratizmusát, a kö- 


zösségi gondolkodást, növelni kell a szocialista tudat és erkölcs elterjedését, ha- 
tóerejét." I 


Az a széles szövetségi politika, amelyet a párt már több mint másfél évtizede 
eredményesen folytat, s a jövőben is feltétlen folytatni kíván, nem jelent tehát 
belenyugvást a társadalom jelenlegi ideológiai állapotába. A nemzeti egység 
erősítése feltételezi azt is, hogy politikai szövetségeseinket a közös munka és 
harc tapasztalatainak segítségével, türelmes, meggyőző munkával közelebb hoz- 
zuk világnézetünkhöz is. Nem titkolt célunk, hogy szüntelenül erősíteni akarjuk 
a marxizmus-leninizmus eszméjének hegemóniáját, s arra törekszünk, hogy végső 
soron népünk politikai egysége elvezessen az ideológiai egységhez is. 

A szocializmus csakis egész népünk tevékeny közreműködésével valósulhat 
meg. Minden sikerünk forrása és minden jövőbeli eredményünk záloga a cse- 
lekvő, dolgozó, gondolkodó ember. A munka eredményessége szempontjából sem 
lehet tehát közömbös számunkra, hogyan gondolkodnak a szocializmus építésé- 
ben résztvevő milliók, mennyire ismerik munkájuk értelmét, célját, látják-e fel- 
adataik társadalmi összefüggéseit? S ez a tény megint csak ideológiai, propagan- 
damunkánk szerepét, fontosságát húzza alá. A szocializmus építésének folytatásu 
magasabb szinten — vagyis a X. kongresszus határozatainak végrehajtása — egy- 
ben az e munkában résztvevő milliók tudatosságának magasabb szintjét is fel- 
tételezi. 


8 A MUNKÁSOSZTÁLY VEZETŐ SZEREPÉNEK ERŐSÍTÉSE 


Társadalmi fejlődésünk alapvető politikai kérdése a munkásosztály vezető sze- 
repének erősítése. Az elmúlt években sok szó esett erről, és sok vita folyt alap- 
vetően pozitív céllal és tartalommal, De a helyes tendenciájú viták kísérőjelen- 
ségeiként találkozunk téves nézetekkel, a párt elvi álláspontjának jobb- és ál- 
baloldali torzításával, vulgarizálással is. Ez egyben arra figyelmeztet, hogy a po- 
litikában, az ideológiai és propagandamunkábon nincsenek véglegesen lezárt 
kérdések, s feladatainkat csak akkor láthatjuk el helyesen, ha a lenini követel- 
ményeknek eleget téve a konkrét helyzet konkrét elemzésével ismételten vissza- 
térünk az alapkérdések tanulmányozásához és magyarázatához. 


De nemcsak ebből a szempontból jelentős a munkásosztály vezető szerepé- 
vel kapcsolatos kérdések tanulmányozáso. Sokszor elmondottuk már, hogy a 
munkásosztály vezető szerepének érvényesítése alapvetően attól függ, hogy 
mennyiben valósulnak meg az osztály céljai. Más szavakkal: mennyire teszik moa- 
gukévá a munkásosztály céljait a dolgozó milliók, mennyien és mennyiben kö- 
vetik a munkásosztályt. Hiszen vezető csak az lehet, akit követnek is, és minél 
többen követik a munkásosztály politikáját, annál inkább érvényesül ez a vezető 
szerep. Nem elég tehát szavakkal elismerni a munkásosztály vezető szerepét, ha- 
nem cselekedni is kell annak érdekében, hogy minél szélesebb tömegek fogad- 
ják el a munkásosztálynak és pártjának politikai célkitűzéseit. S ez többek kö- 
zött attól is függ, hogy milyen eredménnyel végezzük mi propagandisták a mun- 
kánkat, milyen hatékonyan tudjuk fejleszteni, képviselni és terjeszteni a munkás- 
osztály tudományos világnézetét. I 


Az új társadalom építése tudományos feladat is. Ahogyan Kádár elvtárs 
mondotta képletesen a közelmúltban az Országos Tervhivatal ünnepi gyűlésén: 
"A szocializmus és a tudomány egy test, egy lélek." 


Milyen tudományra gondolok most? Gondolok természetesen a tudomány 
és a technika nagy vívmányaira is, amelyek alkalmazása nélkül elképzelhetetlen 
a szocialista társadalom építése, hiszen természetes, hogy a leghaladóbb társa- 
dalmi rendszer alkalmazza a tudomány élenjáró vívmányait. De gondolok a tu- 
dományon belül különösen a szocializmus építésének a tudományára, arra, hogy 
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a tudományos gondolkodás kiterjesztése a társadalom életére tette lehetővé, 
hogy a szocializmus utópiából tudományos elmélet, majd az elméletből valóság 
legyen. é 

Sokan még ma is megrettennek ettől a szótól: tudomány. Gyakran mond- 
juk -— és nem is alaptalanul —-, hogy rendkívül bonyolult kérdések vannak napi- 
renden. Az élet valóban sokrétű, sokféle és sokszor nehéz kérdéseket tesz fel. 
De ebből a kézzel fogható tényből csak azt a következtetést szabad levonni, 
hogy a problémák megoldásakor nem bízhatjuk magunkat egészséges ösztö- 
neinkre, hanem igenis tanulni kell. Semmiképpen sem indokolt viszont olyan kö- 
vetkeztetés levonása, hogy az élet bonyolultsága miatt a tudomány -—- amely 
ezekkel a kérdésekkel foglalkozik —-, csak keveseknek való. 


. 


e AZ ELMÉLET ÉS A GYAKORLAT KAPCSOLATA 


A szocializmus egyik nagy vívmánya az, hogy demokratizálta a társadalomtudo- 
mányokat. Korábban, a tudományos szocializmus megjelenése előtt, a társada- 
lomtudományok csak kevés beavatott számára voltak hozzáférhetőek, kevesen 
művelték és kevesekhez szólt. Maga a társadalom, s ezen belül a nép, amely 
leginkább érdekelt megismerésében, el volt zárva a társadalomtudományoktól. 
A tudományos szocializmus ezzel szemben olyan tudomány, amely az egész nép- 
hez fordul. Nem kevés kiválasztott ügye, hanem az egész nép vezérlő csillaga. 


Mivel mi így fogjuk fel a szocializmus építésének tudományát, munkánknak 
két kiindulópontja van, mégpedig egymással szoros kölcsönhatásban: az egyik 
— sok próbát kiállt forradalmi elméletünk, a másik — bevált forradalmi gyakor- 
latunk. i 

Az elmélet, a tanulás, a tudás lebecsülése éppen olyan súlyos károkat 
okozhat, mint az élettől elszakított tanulás, a valóság tényeinek figyelmen kívül 
hagyása. Az egyik szubjektivizmushoz, voluntarizmushoz, vagyis az elmélet által 
feltárt társadolmi törvényszerűségek semmibe vételéhez vezet, a másik dogma- 
tiízmushoz, elvont elméletieskedéshez, betűrágáshoz. Látszólag ezek ellentétes je- 
lenségek, valójában azonban egy tőről fakadnak: az elmélet és a gyakorlat 
szerves egységének, dialektikus kölcsönhatásának meg nem értéséből. 


. Ezt igazolják pártunk és a nemzetközi munkásmozgalom történelmi tapasz- 
talatai is. A dogmatizmus, az elmélet merev kezelése a mi pártunk történetében 
is együtt járt a szubjektivizmussal, a tudományosan meg nem alapozott dönté- 
sek sorozatával. Olyan tanulság ez, amit sohasem szabad elfelejtenünk. Már csak 
azért sem, mert ez olyan veszély, mely elméletileg sohasem zárható ki, ha meg- 
szűnik ellene a harc. Hiszen érzéseinkre, vagy vágyainkra hallgatva mindig 
könnyebb dönteni, mint elmélyülni egy-egy kérdés tanulmányozásában, vizsgálni 
a törvényszerűségeket, elemezni az okokat és a lehetséges döntések következmé- 
nyeit. Könnyebb egy-egy elméleti tételt gépiesen elismételni, mint gondosan össze- 
vetni azt a valósággal, és a valóságból levont következtetéseket elméletileg ál- 
talánosítani, 


E veszélyek elleni harcban fő fegyverünk az, hogy propagandamunkánk kö- 
zéppontjába mai életünk óltal felvetett kérdések megválaszolását állítjuk. Vagyis 
a marxizmus-leninizmust olyan tudománynak fogjuk fel, amely szüntelen kapcso- 
latban van a gyakorlattal, s mint minden tudomány, állandóan fejlődik, gazdo- 
godik. Ez nem kis feladat a propagandamunkában, nem könnyű e követelmény- 
nek eleget tenni. Mégis"a nehezebb utat kell választanunk, mert csak ez lehet 
eredményes. Ebben a munkában nem vagyunk egyedül. Rendelkezésünkre áll- 
nak a nemzetközi munkásmozgalom gazdag tapasztalatai, pártunk gyakorlati te- 


vékenységének tapasztalatai és az ezekből levonható elméleti következtetések. 
A propagandamunka támaszkodhat a párt és az állam tudományos intézeteinek 
segítségére is. 


e A KEÉTFRONTOS HARC SZÜKSÉGESSÉGE 


Le lehet küzdeni mind a tudálékos elméletieskedés, mind a prakticizmus, a vulga- 
rizálás és a formalizmus veszélyét, a voluntarizmus és a szubjektivizmus veszélyét 
csakúgy, mint a dogmatizmusét. 


A párt történetének számos, az ideológiai munkával kapcsolatos tapaszta- 
lata igazolja a kétfrontos harc szükségességét. A párt történetének e tanulsága 
ma is aktuális. Bár közismert, hogy a jobb- és álbaloldali nézetek nem semlege- 
sítik, hanem erősítik egymást, mégis esetenként e kérdésben tapasztalható bi- 
zonytalanság. Vannak, akik nem mernek fellépni az álbaloldali nézetek ellen, 
mert a jobboldaliság vádjától tartanak, mások nem vitatkoznak a jobboldali né- 
zetekkel, mert attól félnek, hogy szektásoknak nyilvánítják őket. Az ideológiai 
munkát, beleértve a pártoktatást is, annak tudatában kell végeznünk, hogy a mi 
politikánk bevált politika, aki emellett áll ki, az nem revizionista és nem szektás. 


A szocialista demokrácia feltételezi, hogy meghallgatjuk az emberek véle- 
ményét, mert csak elhangzott nézetekkel lehet vitatkozni. Nem szabad beléfojtani 
a szót az emberekbe, az eszmei harcban elsősorban nem adminisztratív eszkö- 
zöket alkalmazunk. De az emberek véleményének türelmes meghallgatása nem 
jelentheti azt, hogy nem is vitatkozunk. Hiszen a szocialista demokrácia feltéte- 
lezi, sőt megköveteli az igaz ügy képviseletét és a téves nézetekkel szembeni vi- 
tát. Senki sem sérti meg a szocialista demokráciát azzal, hogy érvekkel kiáll 
a párt politikája mellett. Nem szektás az, aki okos szóval, türelemmel, de hatá- 
rozotton és bátran képviseli a párt politikáját. Szektás az, aki szektás politika 
mellett áll ki, vagy szektás módszereket alkalmaz. 


Változatlanul érvényes pártunknak az a régi állásfoglalása, hogy a dogmatiz- 
mus és a revizionizmus egyformán veszélyes, egyik sem bocsánatos bűn. Ugyon- 
így egyformán veszélyes a passzivitás és a demagógia, a kritika elfojtása és a 
visszaélés a kritika jogával, az intrika. 


e A BÉKÉS EGYMÁS MELLETT ÉLÉS ÉS AZ IDEOLÓGIAI HARC 


Szeretnék röviden szólni ideológiai munkánk jelentőségéről, - feladatairól a nem- 
zetközi helyzettel összefüggésben is. Ismeretes mindnyájunk előtt, hogy a békés 
egymás mellett élés politikája — ha sokszor nehézségek árán is -, az elmúlt év- 
tizedben utat tört magának, s jelentős tért hódított. Ez a Szovjetunió és a többi 
szocialista ország következetes, elvi külpolitikájának nagy sikere. A békés egymás 
mellett élés gondolatának terjedése érthető, hiszen az emberiség számára nincs 
másik igozi alternatíva. És éppen azért, mert ilyen nincs, komolyan kell venni a 
békés egymás mellett élés mindkét oldalát: a különböző társadalmi rendszerű or- 
szágok közötti kapcsolatok bővülését éppen úgy, mint a hatékonyabb ideológiai 
harc szükségességét. Alapvetően két lehetséges módszere van ennek oz ideoló- 
giai harcnak. Az egyik a puszta tagadás, az ellenséges nézeteknek a cáfolása, a 
másik a vitatkozva állítás. Azt hiszem nem lehet kétséges, hogy nekünk ez utóbbi 
módszert kell választani. Nézeteink eszméink kifejtésével kell vitatni, cáfolni az 
antikommunista nézeteket. A nemzetközi ideológiai harc kimenetele attól függ, 
hogy ki tud megfelelő választ adni a kor nagy kérdéseire. 
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Számunkra kedvezőek a feltételek ahhoz, hogy az ideológiai harcban a mi 
eszméink győzzenek. A marxizmus-leninizmus eszméje most már történelmi mé- 
retekben nézve is kiállta a próbát. A szocializmus tért hódít minden kontinen- 
sen, mert ez az egyetlen olyan következetes eszmerendszer, amely egyértelműen 
a társadalmi haladás szolgálatában áll, amely utat tud mutatni az emberiség- 
nek: hogyan lehet kizsákmányolástól és elnyomástól mentesen, szabadon, értel- 
mesen, azaz emberi módon élni. I 

Napjainkban a burzsoá társadalom válsága nem kis mértékben éppen az 
ideológia és a kultúra területén jelentkezik. A burzsoá ideológia nem tud elfo- 
gadható választ adni a kor nagy kérdéseire. Nem véletlen, hogy valamennyire is 
értékes kulturális alkotás a tőkésországokban csakis a fenálló tőkés társadalmi 
renddel vitatkozva, annak kritikájaként születhet. A mai burzsoá ideológia nem 
tud elfogadható ideológiát adni az embereknek. Az olyan erőteljesen hirdetett 
nézetek, mint az amerikai életforma ideálja, a különböző konvergencia elméle- 
tek, a fogyasztói társadalom propagandája sorra csődöt mondanak és már ma- 
guk a burzsoá ideológusok is egyre többen kénytelenek beismerni ezeknek az 
ideológiai próbálkozásoknak a sikertelenségét. S mivel ezek az ideológiák nem 
tudnak elfogadható választ adni az emberiség nagy kérdéseire, a tőkés világ 
dolgozói, gondolkodó emberfői tőlünk várják a megfelelő válaszokat. Ez a szo- 
cializmus nogy lehetősége, hogy bebizonyítsa fölényét a kapitalizmussal szemben. 

Tehát a mai nemzetközi életet vizsgálva is arra a következtetésre kell jutni, 
hogy az ideológiai munka szerepe egyre nő. A győzelem azonban az eszmei 
harcban sem hull önmagától az ölünkbe. Az imperializmus, amely: nem tudta 
háborúval megsemmisíteni a szocializmust és nem tudta megakodályozni terje- 
dését és erősödését sem a hidegháború, sem a gazdasági elszigetelés politiká- 
jával, az ideológiai fellazítás eszközéhez nyúl. Épít az évszázadokon, sőt évezre- 
deken át kialakult és meggyökeresedett maradi nézetekre, a megszokottság visz- 
szahúzó erejére, kihasználja tévedéseinket, hibáinkat, rendelkezésre áll az em- 
berek megtévesztésére, a gondolkodás manipulálására jól begyakorolt propa- 
gandagépezet is. Mindezzel számolni kell az eszmei harcban. Igazunk tudatá- 

eban sem ülhetünk ölbe tett kézzel, ebben a bonyolult harcban csak úgy győz- 

hetünk, ha megőrizzük szellemi frisseségünket, az új iránti fogékonyságunkat, 
ha a kezdeményezést nem engedjük át és nem elégszünk meg a puszta véde- 
kezéssel. 


e A PROPAGANDAMUNKA FELTÉTELEI KEDVEZŐEK 


Az eredményes ideológiai és propagandcmunkához kedvezőek o feltételek. Ma 
is érvényes a X. kongresszusnak az a megállapítása, hogy , tudományos világ- 
nézetünk, a marxizmus-leninizmus eredményes propagálásához, a szocialista tu- 
dat és közerkölcs elmélyítéséhez, kiterjesztéséhez és általánossá tételéhez jók 
a feltételeink." 

Mai ideológiai helyzetünket alapvetően az határozza meg, hogy konszolidált 
politikai viszonyok között élünk, a párt politikája oz elmúlt másfél évtizedben 
egyenesvonalú és töretlen volt. Kedvező politikai feltételeket teremt az ideológiai 
munka számára az is, hogy népgazdoságunk immár egy évtizede mindkét lábon 
szocialista talajon áll és egészségesen fejlődik. Társadalmunk túlnyomó többsége 
a fő kérdésekben a szocializmus oldalán áll. 

Egészséges fejlődés tapasztalható az ideológiai és a kulturális életben is. 
De amikor az ideológiai munka, a propagandamunka feladatairól szólunk, gon- 
dolni kell arra is, hogy az olapvetően egészséges fejlődés mellett negotív jelen- 
ségek is észlelhetők. 


Ismeretes, hogy a tudományos és technikai forradalom értékelésével kap- 
csolatban vannak téves, a tudomány szerepét le- és felbecsülő nézetek is. He- 
lyenként egy technicista szemlélet érvényesül, a politikai, az ideológiai, a társa- 
dalmi kérdések elhanyagolása. Megfigyelhető ugyanakkor bizonyos konzervatív 
nosztalgia is, a kultúra féltése a technika fejlődésétől, az, amit úgy tíz évvel ez- 
előtt , fridzsider-szocializmus"-nak hívtak. Bizonyos fokig hatnak a különböző 
konvergencia-elméletek. Egyes esetekben az osztályszempontok figyelmen kívül 
hagyását tapasztaljuk, főleg a hatalom kérdésével összefüggő vitákban, s jelent- 
keznek kozmopolita és nacionalista nézetek is. Erkölcsi kérdésekben azt tapasz- 
taljuk, hogy amikor mi az anyagi érdekeltség helyes marxista-leninista elvéről 
beszélünk, vannak, akik ezt úgy fordítják le, hogy most már szabad teret enged- 
hetünk az anyagiasságnak. Egyesek a munka szerinti elosztás szocialista elvével 
szemben a kispolgári regyenlősdinek adnak hangot. Amikor elismerjük, hogy 
nemcsak társadalmi, hanem egyéni és csoportos érdekek is léteznek, egyesek 
ebből arra a következtetésre jutnak, hogy most már az egyéni érdeket a köz- 
érdek fölé lehet helyezni. 


0 MARXISTA ALAPOKON FOLYÓ VITÁKAT 


Mindezekről a kérdésekről már a kongresszuson, sőt azt megelőzően is folytak 
viták. A kongresszus óta eltelt, most már közel két esztendőben megélénkültek 
a viták és ez jó dolog. Tanúsítja azt a széles körű felismerést, hogy foglalkozni 
kell ezekkel oz ideológiai kérdésekkel és hogy megoldásuk a szocialista építő- 
munka szerves része. Az is megfigyelhető azonban, hogy ezek a viták nem min- 
dig folynak helyes alapokon, a vitákban szubjektív elemek is keverednek, a 
marxista álláspont nem mindig kap kellő hangsúlyt — és ez már kevésbé jó 
dolog. 

Sok szó esik mostanában a kispolgári magatartás elleni harcról. Erre fel- 
tétlenül szükség van, mert az egoizmus, a harácsolás, a közügyektől való elfor- 
dulás idegen a mi életfelfogásunktól. Gondolni kell azonban arra is, hogy a 
kispolgáriság mit jelent a politika, az ideológia területén? A kispolgári módon 
gondolkodó ember képtelen az erőviszonyok reális felmérésére, a valóságos 
helyzet megértésére. Ezért hol túlzottan elbizakodott, hol pedig — ha azt látja, 
hogy vágyai azonnal nem teljesülnek — pánikba esik. Ez a magatartási mód 
az ideológiai területen szubjektivizmust, voluntarizmust szül, a politikában pedig 
talaja mind a megalkuvásnak, mind az álforradalmi kalandorságnak. 

A munkásosztály gondolkodásmódja ezzel gyökeresen ellentétes. Harcát, 
magatartását a tudatosság és nem az ösztönösség jellemzi. Élenjáró osztaga 
tudja, milyen fontos szerepe van a tudománynak, a marxista-leninista elmélet- 
nek. Figyelembe veszi az objektív helyzetet, abból indul ki, és ehhez adja hozzó 
a maga forradalmi bátorságát és lendületét. Tudja, hogy nem számíthot gyors 
sikerre, könnyű győzelmekre, hogy olyan kérdések megoldása van napirenden, 
amelyeket nem lehet , vörösgárdista rohammal" megoldani. 


s A NEGATÍV JELENSÉGEK LEKÜZDHETŐK 


Érdemes néhány szót szólni arról is, hogy milyen méretűek ezek a negatív jelen- 
cégek ideológiai életünkben, hiszen csakis a helyzet reális felismerése teszi le- 
hetővé, hogy pontosabban megfogalmazzuk a tennivalókat. A munkásosztály 
nagy tömegei becsületesen, fegyelmezetten dolgoznak, s maga az osztály be- 
ati társadalmi életünkben történelmi szerepét. A parasztság gondolkodásmód: 


? 


jában éppen az elmúlt évtizedben következett be — nyugodtan mondhatjuk - 
történelmi jelentőségű fordulat. Tevékenyen részt vesz a szocializmus építésében 
értelmiségünk nagy többsége. Mindezek alapján nyugodtan mondhatjuk, hogy 
társadalmunk egészségesen fejlődik, a szocialista gondolkodásmód fejlődése 
a meghatározó. ideológiai életünk említett problémái egy alapjában véve .ked- 
vező fejlődés kisérő jelenségei. 

A társadalomban, az ideológiai életben előforduló negatív jelenségeknek 
részben szubjektív, részben pedig objektív okai vannak. E kettő között különb- 
séget kell tennünk. Az első esetben munkánk gyengeségeinek, hibáinak kikü- 
szöbölésével tudunk változtatni, beleértve ebbe az ideológiai munka színvona- 
lának emelését is. Az objektív okok esetében magát a helyzetet kell megváltoz- 
tatni ahhoz, hogy csökkenjen a forrása ezeknek a negatív ideológiai jelenségek- 
nek. Ily objektív ok - inkább csak felsorolásszerűen - kétségkívül bizonyos 
fokig a kapitalista múlt is. Bár egy negyed század eltelt már a népi hatalom, 
o munkáshatalom kialakulása óta, mégis azt kell mondanunk, hogy történelmileg 
ez nem olyan nagy idő, hogy a múlt minden maradványa már teljesen eltűnjön 
életünkből. Nyilván ezek közé az objektív okok közé kell sorolni a kapitalista kör- 
nyezetet is, amely még a legjobb ideológiai munka mellett is hat. Azonban 
pusztán a kopitalista múlttal, illetve annak maradványaival, pusztán a kapita- 


JUBILEUMI ÜNNEPSÉG AZ ORSZÁGOS TERVHIVATALBAN. A népgazdasági tervezés be- 
vezetésének 25. évfordulója alkalmából rendezett ünnepségen részt vett és beszédet mon- 
dott Kádár János elvtárs. 
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lista környezettel és annak hatásával önmagában nem lehet magyarázni a ne- 
gatív jelenségeket. 

Az objektív okok közé kell sorolni azt is, hogy nagyon sok és bonyolult kér- 
dés van napirenden és ezeknek a kérdéseknek a megoldása nem megy egyik 
napról a másikra. A válasz arra a kérdésre: hogyan kell a szocialista társadal- 
mat felépíteni? —- nem születik meg egyik pillanatról a másikra. Természetes, 
hogy a válasz vitában születik meg és vita közben jelentkeznek téves nézetek is. 
A kérdések megoldásában támaszkodhatunk és támaszkodunk is a nemzetközi 
munkásmozgalom gazdag tapasztalataira, felhasználhatjuk és fel is használjuk 
saját tapasztalatainkat is. Mindez nagy segítséget jelent, megkönnyíti és meg- 
gyorsítja a helyes válaszok kialakítását, de igaz az is, hogy ezeket a válaszokat 
saját magunknak is úgyszólván ,,ki kell kínlódni". 

Bizonyos fokig jelenlegi gozdasági helyzetünket is az objektív ukok közé kell 
sorolnunk. A szocialista társadalmat még nem építettük fel teljesen és ez a kö- 
rülmény is lehetőséget ad arra, hogy a szociolizmustól idegen jelenségek is teret 
kapjanak még életünkben. 

Pártunk eddig is megoldotta és a jövőben is megoldja a problémákat. A 
pártszervezetek egyre növekvő figyelmet fordítanak ezekre az ideológiai kérdések- 
re, a negatív jelenségekre és az ellenük folyó harcra. A párt történetének nagy 
tapasztalata, hogy ha egyszer a párt a maga egészében odafigyel egy problé- 
mára, akkor azt meg tudja oldani — és meg fogja oldoni most is. Természetesen 
nem egyszerre, nem egyik napról a másikra, hanem szívós, türelmes, minden- 
napi munkával, 

Az eredményes munkához nélkülözhetetlen a szilárd meggyőződés, a hit 
abban, hogy amit csinálunk — vagyis politikánk -—- helyes. Ilyen meggyőződés 
nélkül nem lehet szívvel-lélekkel dolgozni. A meggyőződés azonban nem. jön 
magától. Szükség van tanulásra is, meggyőző munkára is. 

Tehát a meggyőződés, az elvi szilárdság és a meggyőző munka a negatív 
jelenségek kiküszöbölésének nélkülözhetetlen feltétele. Szükség van arra is, 
hogy az egész párt egységesen lépjen fel a téves nézetekkel és gyakorlattcel 
szemben. A több mint 700 ezer párttag önmagában is hotalmas erő. De ehhez 
hozzászámíthatjuk még Párton kívüli barátainkat, akik egyetértenek politikánk- 
kal. Elképzelhetetlen, hogy terjedjen a munka lebecsülése, az önzés stb., ha ca 
párttagság egységesen nemcsak elfogadja, hanem hirdeti, és aszerint cselekszik 
is, hogy az ember értékét a munka minősége szabja meg és senkinek sincs joga 
semmibe venni a közösség érdekeit. 

Hazánkban a legnagyobb szervezett politikai erő a párt, mellyel szemben 
jelentős szervezett erő nincs. S ami még fontosabb: nemcsak erőnk van, hanem 
igazunk is. Ha mi egységesen lépünk fel, lehetetlen, hogy ne mi szabjuk meg 
a közhangulatot. De ehhez szükség van kiállásra, példamutotásra, s arra is, 
hogy a párt maga legyen intakt azoktól a hibáktól, amelyek ellen harcol. 

Használjuk fel ezt a pártoktatási évet a kommunisták és pártonkívüli bará- 
taink mozgósítására. Mire mozgósítunk? Mindenekelőtt a munkára, a kommu- 
nista munkára. Minden társadalmi, politikai, gazdasági, ideológiai probléma 
megoldásának mégiscsak az a kulcskérdése, hogy tudunk-e kommunista módon 
dolgozni az élet minden területén, s megtalálja ki-ki a maga feladatát. Tekint- 
sük mindnyájan lelkiismereti kérdésnek, hogy amit csinálunk, jó, kommunistc 
munka legyen, hiszen ez adja meg az élet igazi értelmét, célját. 

Az Oktatási Igazgatóságok létrehozásával kedvezőbb szervezeti feltételeket 
teremtettünk az eredményes munkához. Az új székház a munkakörülményeket, oz 
anyagi feltételeket javítja meg. De a szervezeti és anyagi feltételeken túl a leg- 
fontosabb az emberi tevékenység: a tanárok és a hallgatók együttes kommu- 

ecta munkája. Ehhez kívánok sok sikert az új pártoktatási évben. 


A PARTMUNKXKA WWF Vé 
időszerű 


kérdései 


A járási pártbizottságok és a megyepolitika 


Pártunk Központi Bizottsága mindig nagy figyelmet fordított a megyepoli- 
tikára, mint az országos politika részére. A megyei vezetés számára a megye- 
politika egyrészt az országos politikához való viszonyt, másrészt a megye po- 
litikai és állami szervei, valamint a községek, városok, járások közötti kap- 
csolatok rendszerét jelenti. Lényege: az országos politika végrehajtása a me- 
gye sajátosságainak messzemenő figyelembevételével, adottságai kihasználá- 
sával. Ebből következik, hogy a megyepolitika jóval több, mint a központi 
döntések egyszerű lebontása. Csak akkor alakítható ki eredményesen, ha a 
megyei vezetés jól érti az országos politika irányvonalát, ismeri a gondjaira 
bízott terület sajátos körülményeit, s reálisan mérlegeli az igényeket és a le- 
hetőségeket. 


A megyei pártbizottság meghatározó szerepe 


A területi politika célja a népgazdaság és az adott terület gazdasági erőforrá- 
sainak hatékony hasznosítása és ennek alapján az ott élő lakosság anyagi és 
kulturális színvonalának állandó emelése. E cél valóraváltása önálló munkát. 
felelősségvállalást, kezdeményezést és politikai bátorságot követel a terület 
kommunistáitól, a megye minden pártszervezetétől és pártszervétől. Annál is 
inkább, mert a megyepolitikában messzemenően alkalmazni kell a X. kong- 
resszus útmutatását: , Állami életünk, a szocialista demokrácia továbbfejlesz- 
tésének lényege, hogy egyidejűleg erősítjük a központi hatalmat és növeljük 
a helyi szervek önállóságát." Ennek megfelelően fokozottan biztosítani kell a 
helyi, — a községi, a városi, járási — politikai, állami és társadalmi szervek 
önállóságát, a helyi politika alakításában való aktívabb részvételt. 

Ahhoz. hogy a járási pártbizottságok szerepét értékeljük, a megyepolitika 
alakításában, először utalni kell a megyei pártbizottságok ez irányú tevé- 
kenységére. Természetesen a megyei pártbizottság a megyepolitika alakításá- 
ban meghatározó szerepet tölt be. Ezt a Politikai Bizottság 1968. november 
26-i határozatával összhangban a Zala megyei Pártbizottság 1969. május 29-i 
állásfoglalása így summázta: ,.4 megyei pártbizottság fő feladata a megyében 
a párt politikájának érvényesítése, alkotó alkalmazása és megvalósításának el- 
lenőrzése. Ennek során határozatokat hoz és állást foglal a megyét érintő leg- 


1 


fontosabb politikai, gazdasági, társadalmi és kulturális kérdésekben, valamint 
a hatáskörébe tartozó káderügyekben." 

A megye helyzetének elemzése, a társadalmi, politikai, gazdasági, kultu- 
rális és szociális problémák feltárása alapján hozott határozataiban, irányel- 
veiben, állásfoglalásaiban a megyei pártbizottság megszabja a legfontosabb 
megyei célkitűzéseket s ezzel közvetlenül megalapozza a megyepolitikát. Az 
ebben megfogalmazott politikai ajánlások és javaslatok irányt mutatnak és 
lehetőséget adnak az állami szerveknek — elsősorban a megyei tanácsnak — 
az önálló cselekvésre, a célkitűzések gyakorlati megoldására. 


A járási pártbizottságok jövője 


A megyei pártbizottság és a megyei tanács szerepe a megyepolitika alakítá- 
sában tehát egyértelmű és világos. Ugyanez nem mondható el a járási szer- 
vekről, elsősorban a járási pártbizottságokról. Közismert, hogy a járási párt- 
bizottságok területük politikai irányító szervei. Munkájukat a központi és a 
megyei pártszervek határozatai és az ezekkel összhangban álló saját határoza- 
taik alapján végzik. Alapvető feladatuk, hogy a területükön érvényesítsék a 
párt politikáját, biztosítsák a felsőbb pártszervek határozatainak végrehajtá- 
sát. Az utóbbi időben azonban mind gyakrabban vetődik fel a kérdés: vajon 
milyen szerepük van, s lesz a jövőben a járási pártbizottságoknak a megye- 
politika alakításában? 

A kérdés felvetésének objektív alapja a társadalmi és gazdasági változá- 
sok: a gazdaságirányítási rendszerből következően a gazdálkodó egységek ön- 
állóságának nagyfokú növekedése, illetve közigazgatási téren a járási taná- 
csok megszűnése, a megyei tanácsok járási hivatalainak létrejötte. Ezek a 
változások kételyeket ébresztettek egyesekben a járási pártbizottságok jövő- 
jét illetően is. Mivel nem tudták beilleszteni a járási pártbizottságokat a he- 
lyi politikai szervezetek rendszerébe, kétségbe vonták létük további jogos- 
ságát. 

Amikor a párt szervezeti felépítése járási szinten is szinkronban vo:i 
az államhatalmi szervekkel, ilyen kételyek nem merülhettek fel. A szervezeti 
felépítés tükröződött a helyi politika érvényesülésében is. A megyepolitika 
által meghatározott keretek és lehetőségek között létezett a járási politika, 
tbben a járási pártbizottság szerepe adott volt, a megyéhez hasonlóan alakí- 
totta a járásfejlesztés koncepcióit. Ilyen körülmények között azonban egy- 
részt azért. mert a fejlesztési koncepciók kialakításában a járásoknak nagy 
szerepe volt, másrészt azért, mert a községi szervek nem voltak elég erősek 
és önállóak, községpolitikáról nemigen lehetett beszélni. 


Az új tanácstörvény hatálybalépésével bekövetkezett szervezeti változás 
(nem működik járási tanács és végrehajtó bizottság; a megyei tanács járási 
hivatala látja el az e szinten jelentkező államigazgatási feladatokat; a köz- 
ségek önállósága. hatásköre megnőtt) váltotta ki az említett bizonytalanságot. 
Az élet. a gyakorlat azonban azóta bebizonyította, hogy ez a bizonytalanság 
alaptalan. A járási pártbizottságok szerepe, elhivatottsága a megváltozott 
helyzetben nem csökkent, söt növekedett. Hiszen a tanácsi testületek meg- 
szünése önmagában is növeli a pártbizottságok szerepét, feladatait és felelős- 
ségét a járás társadalmi és politikai életének vezetésében. Ebben az új hely- 
zetben a járási pártbizottságok fő feladata, hogy egyrészt aktívan segítsék a 
"elves községpolitika kialakítását. másrészt, vegyenek részt a megyepolitika 

xitásában. 


A járási pártbizottságoknak ezeket a feladatait a Politikai Bizottság 1972. 
március 21-i határozata körvonalazza, amikor kiemeli: , Vegyenek részt a me- 
gyei politikai célkitűzések kialakításában, az éves, a középtávú és távlati 
tervek kidolgozásában. A járások fejlesztési elképzelései legyenek összhang- 
. ban a megyei célkitűzésekkel." A járási pártbizottságok felkészültségük, ta- 
pasztalataik, kapcsolataik révén jelenleg is alkalmasak — és mindinkább azok 
lesznek — a feladatuk ellátására. 

Legjobban ismerik a községekben levő feszültségeket. A járási pártbi- 
zottságok mérik fel a lakosság támasztotta reális igényeket, azokat, amelyek 
megoldását politikai szükségesség diktálja. Hozzájuk jutnak el a helyi jelzé- 
sek, amelyek alapján informálódhatnak, illetve informálni tudják a megyei 
szerveket is a járásban élő lakosság hangulatáról, véleményéről, problémáiról. 
rajtuk keresztül áramlanak az országos és a megyei szervek információi a 
községek párt-, állami és gazdasági szerveihez, illetve a lakosság széles ré- 
tegeihez. Ily módon is elősegítik minden szinten a helyes döntéseket, a helyi, 
községi, illetve a megyepolítika alakítását. 

A járási pártbizottságok elé kerülhetnek a területük leglényegesebb kér- 
dései, mint például a tsz-ek gazdálkodása, a lakosság kommunális ellátottsága, 
a közoktatás kérdései stb. E témák vizsgálata során összehasonlításokat tehet- 
nek a megye más területeivel, levonhatják a szükséges következtetéseket, en- 
nek során reális igényeket támaszthatnak, amelyeket egyúttal a megyepolitiku 
alakításában is figyelembe lehet és kell venni. 


A kapcsolatok tartalma és formái 


A megyepolitika alakításában a járási pártbizottságok szerepe tehát több irá- 
nyú kapcsolatot jelent: kapcsolatot a megyei pártbizottsággal, a megyei ta- 
náccsal, a megyei társadalmi szervekkel és kapcsolatot a községi párt-, állami- 
és gazdasági szervekkel. De nem hagyható figyelmen kívül a járási pártbi- 
zottságok és a megyei tanács vb. járási hivatalai közötti közvetlen viszony. 
munkakapcsolat sem. Ezeknek a kapcsolatoknak tartalmi és formai elemzése 
mutatja meg, hogyan is állunk és mit akarunk tenni azért, hogy a járási 
pártbizottságok valóban betöltsék újszerű szerepüket, feladatkörüket a me- 
gyepolitika alakításában és végrehajtásában. 

Óhatatlanul előre kívánkozik az a megjegyzés, hogy a járási pártbizott- 
ságok feladatkörük és felelősségük növekedése ellenére sem vállalhatják ma- 
gukra az állami szerv feladatait. Azaz semmi esetre sem tölthetik be a ko- 
rábbi járási tanács szerepét. Akkor járnak el helyesen, ha segítik a járási hi- 
vatal önálló felelősségének érvényesítését az államigazgatási feladatok meg- 
oldásában. Az új helyzet azt követeli a járási pártbizottságoktól és apparátu- 
suktól, hogy irányító tevékenységük mindinkább elvi legyen és növekedjen 
politikai aktivitásuk. A gazdasági, községpolitikai kérdések konkrét megol- 
dását a községi pártszervek és a községi tanácsok erősítésével, önállóságuk 
növelésével kell elősegíteniük. 

A járási pártbizottságok újszerű szerepének megértése és gyakorlati mun- 
kájuk kibontakoztatása legalább olyan — ha nem nagyobb — erőfeszítést kö- 
vetel a megyei pártbizottságtól, mint a járási pártszervektől. Ezt emeli ki 7 
Politikai Bizottság már idézett határozata is, amikor előírja a megyei pártbi- 
zottságoknak ; emeljék a járási pártbizottságok irányító, segítő, ellenőrző mun- 
kájának színvonalát és határozzák meg a járási pártbizottságok irányító mun- 
kájának továbbfejlesztésével kapcsolatos feladatokat. A megyei pártbis 


ságnak munkájában, munkastílusában és módszerében számolnia kell az új 
helyzettel és tudatosan kell segítenie a járási pártbizottságok munkájának to- 
vábbfejlesztését. ; 


A politikai munka módszerei 


Már hangsúlyoztuk, hogy a megyepolitika kialakítása a megyei pártbizottság 
feladata. A járási pártbizottságok ebben a megyei pártbizottságon keresztül 
működhetnek közre, s ennek szervezeti keretei adottak. Meghatározó szerepet 
a megyei pártértekezlet tölt be. Határozatai négy évre szólóan jelölik meg. a 
megyepolitika főbb céljait, a fejlesztés legfontosabb irányvonalát. A megyei 
pártértekezlet összegezése, feladat-meghatározása eddig is a járási és városi 
pártértekezletekre épült, s a jövöben még inkább támaszkodnunk kell a járási 
pártértekezletekre, mint olyan fórumra, amely képes és hivatott összegezni a 
járása társadalmi, gazdaságpolitikai helyzetét és hosszabb időre meghatározni 
a fejlesztés reális céljait. 

A politikai és gazdaságpolitikai tennivalók kimunkálásánál és a végrehaj- 
tás megszervezésénél lényeges feladatunk, hogy tanácskozzunk a járási párt- 
bizottságok vezetőivel, kikérjük véleményüket és hasznosítsuk tapasztalatai- 
kat. A közelmúltban például a járási pártbizottságok első titkárai, a megyei 
tanács vb. járási hivatalainak vezetői, valamint a megyei pártbizottság és a 
megyei tanács gazdaságpolitikai kérdésekkel foglalkozó vezetői kétnapos ta- 
nácskozást tartottak a mezőgazdasági termelőszövetkezetek életével, gazdálko- 
dásával összefüggő legfontosabb kérdésekről. Számos nagyjelentőségű megyei 
és sajátos helyi probléma került napirendre. A kölcsönös véleménycsere alap- 
ján az aktívaértekezlet helyesen jelölte meg az előrehaladásnak, a feladatok 
végrehajtásának az útját. Az ilyen és az ehhez hasonló gyakorlat nélkülözhe- 
tetlen az éves gazdaságpolitikai feladatterv kimunkálásánál a mezőgazdasági 
szövetkezetek fejlesztésénél, az iskolapolitika kialakításánál, vagy akár a nem- 
zotiségi kérdés elemzésénél — s még sorolhatnánk tovább a példákat. Az ipari 
és a mezőgazdasági struktúra változtatása, fejlesztése is elképzelhetetlen a 
járási, illetve a városi pártbizottságok közreműködése nélkül. Éppen ezért a 
megyei pártszervek munkaterveikben konkrétan is rögzítik, hogy mely témák- 
ban folytatnak előzetes konzultációt a járási pártbizottságok vezetőivel. 

E kérdéssel összefüggésben nagy jelentőséget tulajdonítunk a párt járási— 
városi elsőtitkári értekezleteinek. amelyekre minden hónapban sor kerül. Az 
elsőtitkári értekezleteket — a Politikai Bizottság ez év március 21-i határo- 
zata végrehajtásával összefüggésben — továbbfejlesztettük azzal, hogy a be- 
számoltatás, a tájékoztatás, a továbbképzés, a feladat-meghatározás és a ta- 
pasztalatcsere mellett a jövőben tervszerűen megvitatunk egy-egy jelentős té- 
mát, problémakört. 

Az elsőtitkári értekezleteken, tanácskozásokon a megyepolitikával össze- 
függő, a megyét érintő leglényegesebb időszerű kérdések kerülnek megvita- 
tásra, értékelésre és elemzésre. 


A jövőben nagyobb figyelmet fordítunk a megyei pártbizottság választott 
tagjainak területi tevékenységére is. A járásokban élő és dolgozó megyei párt- 
bizottsági tagok a testületi üléseken felvethetnek akár a napirenddel össze- 
függő, akár attól különálló. de lényeges politikai, társadalmi és gazdasági kér- 
déseket. E téren nagyobb biztatásra és több aktivitásra van szükség, hogy te- 
vékenységük még jobban kifejezésre jusson a tennivalók meghatározásában. 
illetve végrehajtásában. 


Jelentős a járási pártszervek testületi munkája is. A megyei pártszervek 
által kötelezően meghatározott napirendekkel kapcsolatban is hangsúlyozzuk, 
hogy a helyi sajátosságok és tapasztalatok alapján elemezzék tevékenységü- 
ket, s emellett ösztönözzük a járási pártbizottságokat, hogy munkaterveik- 
ben rögzítsék és bátran tűzzék napirendre azokat a kérdéseket, amelyek fel- 
tárják az ellentmondásokat, és a megyei célkitűzésekkel összhangban bizto- 
sítják a járás fejlődését. 

A Politikai Bizottság határozata arra kötelez bennünket, hogy segítsük 
kialakítani a megyei tanácsi szervek és a járási bizottságok kapcsolatát, ered- 
ményesebb együttműködését, a járási bizottságok által felvetett tapasztalatok 
és javaslatok hasznosítását a megyei tanács munkájában. Továbbá, hogy a 
járási pártbizottságok és a szakszervezetek megyei tanácsának, valamint a 
szövetkezeti szövetségeknek a kapcsolatát külön is figyelemmel kísérjük an- 
nak érdekében, hogy kialakíthassák az ESYALHHÁSOGCSUK javítását szolgáló 
módszereket. 

A megyei pártbizottsághoz sok olyan észrevétel és javaslat érkezik a 
járási pártszervektől, amelyek kapcsolatosak a megyei tanács, illetve a me- 
gye társadalmi szerveinek munkájával. Ezeket természetesen eljuttatjuk az 
illetékes szervek vezetőihez, hogy munkájuk során vegyék figyelembe. Ez 
természetes és erről bővebben nem szükséges szólni. Lényegesnek tekintjük 
viszont azt, hogy a megye állami és társadalmi szerveinek vezetői és a járási 
pártszervek közötti kapcsolat közvetlenül is erősödjön. Ezért fogadta el a me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság a járási pártbizottságok munkájának továbbfej- 
lesztéséről szóló határozatában, hogy a járási pártbizottságok vezetői féléven- 
ként legalább egy alkalommal előre meghatározott témákban tanácskozza- 
nak a megyei tanács, az SZMT és az illetékes szövetkezeti szövetségek vezetői- 
vel. E tanácskozásokat a megyei pártbizottság szervezi meg. 

Ugyancsak e cél érdekében köteleztük a megye állami, gazdasági és tár- 
sadalmi szerveinek kommunista vezetőit, hogy a járások társadalmi, politi- 
kai, gazdasági és kulturális életét érintő fontosabb kérdésekben kérjék ki a 
járási pártbizottságok véleményét. S hogy mindez ne legyen puszta kívánság, 
arra is köteleztük őket, rögzítsék munkatervekbe is, hogy mely területen és 
milyen témákban tanácskoznak a pártbizottságokkal. 


Az is gyakorlattá kezd válni Zalában, hogy a megyei pártbizottság és a 
megyei tanács vezetői együttesen gyűjtenek helyszíni tapasztalatokat egy-egy 
területről, amelyeket a járási pártbizottságok vezetőivel együttesen értékel- 
nek és elemeznek. Ebben az esztendőben például a megyei pártbizottság ille- 
tékes titkára, a megyei tanács elnökhelyettese és a gazdaságpolitikai osztály 
Zala megye mind a négy járásában, a helyszínen vizsgálták meg, illetve ér- 
tékelték a gazdaságpolitika érvényesülésének tapasztalatait. 


A megyepolitika megvalósítói a pártszervezetek 


A Politikai Bizottság márciusi határozata nyomatékosan hangsúlyozza, hogy 
a járási pártbizottságoknak , A megyei célkitűzésekkel összehangolt járási 
fejlesztési, gazdaságpolitikai feladatok végrehajtását minden esetben a helyi 
pártszervezetek útján kell biztosítani." Ez a feladat-meghatározás tömören 
összegezi a járási pártbizottságok szerepének másik — semmivel sem ki- 
sebb jelentőségű — oldalát a megyepolitika alakításában, illetve végrehajtá- 
sában. Szerepüket, elhivatottságukat akkor tudják megfelelően betölteni, ha 
a politikai irányítás eszközeivel mind magasabbra emelik a hozzájuk tartozó 
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pártszervezetek munkájának színvonalát, s ezáltal biztosítják a központi és 
a megyei határozatok következetes végrehajtását. 

A X. kongresszus és a Politikai Bizottság márciusi határozata is arra fi- 
gyelmeztet bennünket, hogy számunkra alapvető kérdés, hogy a párt a köz- 
ségekben is minden tekintetben erős politikai szervezetekkel rendelkezzék. 
Olyan pártszervekkel és -szervezetekkel, amelyek képesek arra, hogy a köz- 
ség társadalmi, politikai vezetőivé váljanak, s ezen belül megfelelő szinten 
és önállóan el tudják látni a községi tanács pártirányítását, a pártellenőrzést, 
s hatékonyan tudják segíteni a községpolitika alakítását. 

A felsorolt célok valóra váltása sokat követel a megyei pártbizottságok- 
tól és szerveitől is. Ezért a közelmúltban részletesen kimunkáltuk — a Po- 
litikai Bizottság határozatával összhangban — mind a járási pártbizottságok, 
mind a községi pártbizottságok és csúcsvezetőségek tevékenységével, mun- 
kájuk továbbfejlesztésével kapcsolatos feladatainkat. A járási pártbizottsá- 
gok munkájának továbbfejlesztéséről szólva határozatban kimondtuk: , A já- 
rási pártbizottságok — munkájuk gyengeségei ellenére — alapvetően betöltik 
feladatkörüket. Szükséges azonban, hogy szerepük tovább növekedjék a köz- 
ponti, megyei és saját határozataik végrehajtásában. Fejleszteni kell e párt- 
. szervek munkastílusát, munkamódszerét, az apparátus szervezeti felépítését, 
hogy képesek legyenek megfelelni a szocialista építés fejlődésével és a meg- 
változott körülményekkel együtt járó magasabb követelményeknek." 

A célok érdekében a Politikai Bizottság határozatával összhangban ki- 
alakítottuk a járási pártapparátusoknál az előadói és területfelelősi rend- 
szert. Emellett felhívtuk a járási pártbizottságok figyelmét az önálló tevé- 
kenységre, ellenőrző szerepükre, nevelési feladataikra, a testületi és az egy- 
személyi felelősség további kibontakoztatására, a hatékonyabb munkavégzésre. 
Természetesen ezek a követelmények mind több feladatot jelentenek és fe- 
gyelmezett, kezdeményező munkát igényelnek. A megyei pártbizottság min- 
den eszközzel igyekszik segíteni a járási pártbizottságok sokrétű és felelős- 
ségteljes munkáját. Nem látszik nagyjelentőségűnek, de érdemes megemlíi- 
teni azt, hogy például a járási pártbizottságoktól írásos. vagy szóbeli jelen- 
tést csak a megyei párt-végrehajtóbizottság, illetve a megyei pártbizottság 
első titkárának engedélyével lehet kérni és arra törekszünk, hogy a jelen- 
tési koötelezettségeiket már a féléves munkatervekből ismerjék meg a párt- 
bizottságok. 

Az előbbiekben említett és több más, a munkát ésszerűbbé és hatéko- 
nyabbá tevő intézkedés, fokozottabban lehetővé teszi a járási pártbizottságok 
és munkatársaik számára, hogy a területi munkát magasabb színvonalra emel- 
jék. Ezzel a járási pártbizottságok is mindinkább alkotó részeseivé válnak a 
megyepolitika alakításának, segítenek formálásában, s egész erejükkel közre- 
működnek annak valóra váltásában. 


Varga Gyula 
a Zala megyei PB első titkára 


A KISZ szervezeti életének időszerű kérdései 


, Tekintsük elsőrangú feladatnak, hogy a szervezetünk lényegét kifejező 
. politikai, kommunista vonás, valamint a különböző korú és érdeklődésű Íia- 
talokat átfogó tömegszervezeti jelleg elválaszthatatlan egységben valósuljon 
meg." Hogy valóra váltsuk a KISZ VIII. kongresszusának idézett célkitűzé- 
seit, annak elsődleges és általános feltétele a munka politikai jellegének és 
minőségének javítása, az aktív KISZ-tagok arányának a taglétszámnál gyor- 
sabb ütemű növekedése, az egyénekkel szemben támasztott követelmények 
fokozása. 

Ifjúsági szövetségüskaek az elmúlt másfél évtizedben végbement szám- 
szerű fejlődését alapjában megfelelőnek tekinthetjük, noha tudjuk, hogy a 
taglétszám alakulása nem egyetlen mutatója a tömegbefolyás mértékének. 
Ezért nem módosítja az általános megítélést, hogy időközönként stagnálás 
vagy visszaesés is tapasztalható volt a taglétszámban. Jelenleg 27165 alap- 
szervezetben 805000 KISZ-tag tevékenykedik. Országosan ez mintegy 359/9-os 
szervezettségnek felel meg, más szóval jelenleg a magyar fiatalok több mint 
egyharmada tagja a Kommunista Ifjúsági Szövetségnek. 

A taglétszám legegyenletesebben az üzemi alapszervezetekben alakul. 
Az 1959. évi 269/9-os szervezettség 349/9-ra emelkedett. Az egyes iparágak 
között azonban e tekintetben hosszú idő óta meglehetősen nagyok az elté- 
rések. Ugyancsak jelentős a különbség a nagy-, illetve a közép- és kisüzemek 
. között is (az előbbieknél a szervezettség 45—70, az utóbbiaknál pedig 25— 

359/9-os). A legfőbb gond, hogy a fizikai dolgozó fiatalok között befolyásunk 
nem kielégítő. Ezt mutatja, hogy csupán 239/9-uk tagja az üzemi KISZ-szer- 
vezeteknek. 

A szervezettség fejlődése igen mérsékelt a falun élő fiatalok (25—359/9-uk 
tagja a KISZ-nek), valamint a mezőgazdaságban dolgozó fiatalok között (itt 
a szervezettség 229/4-os). Ezért hangsúlyozta a KISZ VIII. kongresszusa, hogy 
szervező és nevelő munkával növelni kell a KISZ taglétszámát és befolyását 
az ipari és mezőgazdasági üzemekben fizikai munkát végző fiatalok körében. 

A KISZ sajátosságából fakad, hogy tagsága állandó , mozgásban" van: 
korosztályok kimaradnak, helyükbe újak jönnek. Szervezeteinknek ezért 
egy pillanatra sem szabad megfeledkezniük a folyamatos és tervszerű tag- 
felvételi munkáról. A KISZ-alapszervezetek munkájának egyik fontos meg- 
ítélési szempontja a tagfelvételi munka. Azt valljuk, hagy minden fiatalnak, 
aki elfogadja szocialista eszméinket, szervezeti szabályzatunkat és ifjú- 
kommunista akar lenni, helye van a KISZ-ben. A KISZ-alapszervezet kö- 
zössége legyen az a fórum, amely elősegíti a fiatalok politikai, közéleti tevé- 
kenységre való nevelését, ahol ifjúkommunista módon eleget tehetnek ön- 
ként vállalt kötelezettségeiknek. Az alapszervezeti ifjúsági vezetők figyelmét 
folyamatosan rá kell irányítani a szervezeten kívüli fiatalokkal való foglal- 
kozásra, különösen a taglétszámban elmaradt területeken. 

Ugyanakkor a szervezettség nem jellemezhető pusztán számokkal. Fo- 
galmába tartozik a szervezeti szabályzat betartása, a belső fegyelem, a szer- 
vezeti és a tartalmi munka összhangja, az alapszervezetek ütőképessége. Mind- 
ez felhívja a figyelmünket, hogy nézzünk a számok mögé, s egy-egy KISZ- 
szervezet tömegbefolyását, munkájának színvonalát ne pusztán a szerve- 
zettség számszerű alakulásával mérjük. A pártszervezetek tudatos s egyben 
tapintatos segítségére is szükség van ahhoz, hogy leküzdjük a szélsőséges 


és egyoldalú álláspontokat. Hiszen a magas taglétszám mögött lehet igen 
gyenge, magukra a KISZ-tagokra sem ható eszmei-politikai nevelőmunka; 
ugyanakkor az sem igaz, hogy a mesterségesen alacsonyan tartott taglétszám, 
a belépni szándékozókkal szemben indokolatlanul magasra állított mérce 
automatikusan szüli majd a jó eredményeket. 


Törődés az újonnan érkezőkkel 


A szervezeti élet kérdései közül jelen időszakban igen vitatott téma a KISZ- 
tagok mozgásával összefüggő átigazolási rendszer. Évente a tagság körülbelül 
egyharmada valamilyen ok miatt eltávozik alapszervezetéből. Részben ter- 
mészetes mozgásról van szó. mint például az érettségizők kiválása, katonai 
szolgálatra történő bevonulás, , kiöregedés" a KISZ-ből stb. Az azonban tá- 
volról sem természetes, hogy az eltávozottak csaknem fele nem jelentkezik 
át új munkahelye alapszervezetébe, ezáltal igen sokan — képletesen szólva 
—. , eltűnnek". 

Ennek okát sokan a KISZ-tagok érvényben levő átigazolási rendszerében 
látják. Az alapos elemzés azonban azt mutatja. hogy az okokat alapvetően 
az ifjúsági szövetség politikai tevékenységének hiányosságaiban kell keres- 
nünk. 

A politikai okok között meg kell említeni az egyes alapszervezetek elég- 
telen nevelőmunkáját, amikor is ennek hiánya miatt nem alakul ki a KISZ- 
tag világnézeti elkötelezettsége, az ifjúsági szövetséghez való kötödés érzése. 
és egyben tisztázatlanok a tagsággal járó jogok és kötelezettségek. Fékezi 
a kedvező nevelő hatás kialakulását az is. ha gyenge az érdekvédelmi tevé- 
kenység, vagy nem megfelelő a szervezeti élet: hiányoznak a rendszeres tag- 
gyűlések, vezetőségi ülések, nem érvényesül kellően a demokratikus cent- 
ralizmus, tetszőleges az évenkénti tagkönyvérvényesítés, nincs kellő becsülete 
a KISZ-tagsági könyvnek, gondot okoz a tagdíjjal való elszámolás. 

Általában szervezeteink eddig nem fordítottak kellő figyelmet ennek a 
vizsgálatára. A meglevő gondok megoldása érdekében feltétlenül indokolt 
napirendre tűzni e kérdést. Ehhez kívánt hozzájárulni a KISZ központi 
bizottságának szervezési osztálya, amikor a közelmúltban ajánlotta a KISZ- 
bizottságoknak a KISZ-tagok átigazolásának és nyilvántartásának szervezet- 
tebbé tételét, a tagsági könyvek szerepének növelését. 

Fontos, hogy minden KISZ-szervezet alakítson ki rendszeres és szerve- 
zett kapcsolatot az újonnan érkező fiatalokkal, segítse elő beilleszkedésüket 


az új környezetbe, bekapcsolódásukat a KISZ-munkába. Ezt a feladatot ve-" 


zetőségeink nem tudják jól megoldani a pártszervezetek hathatós segítsége 
nélkül. Kérjük, hogy ahol szükséges, ott a párt- és a KISZ-vezetőségek dolgoz- 
zanak ki közös tervet az újonnan belépő fiatalokkal való különleges foglal- 
kozásra. Hasznos, ha ebben a KISZ-vezetőségek kérik a munkaügyi szervek 
segítségét is, az érkező 30 éven aluliakról kapott pontos és gyors tájékoz- 
tatást. 


A tagkönyvek érvényesítése 


A KISZ központi bizottsága nagy várakozással tekint a dolgozó fialalok tag- 
sági könyveinek küszöbön álló érvényesítése elé. Az esemény gondos előké- 
szítése és lebonyolítása többek között az előzőekben ismertetett gondok meg- 
oldásában is sokat segíthet. 


Mi a lényege szervezeti életünk e fontos mozzanatának? Az ifjúsági 
szövetség kommunista jellegének fejlesztése feltételezi a tagokkal szemben 
támasztott erkölcsi, politikai követelmények állandó és fokozatos növelését. 
Ezzel párhuzamosan szükséges ébren tartani és erősíteni a tagokban annak 
tudatát, hogy önkéntes jelentkezés alapján vették fel őket a KISZ-be, s így 
önként vállalták a KISZ-tagsággal járó kötelezettségeket. § 


A tagkönyvérvényesítés tehát lényege szerint politikai aktus, amely rend- 
szeresen ismétlődő volta miatt alkalmas arra, hogy az alapszervezetek életét 
elősegítő lüktetést, ütemességet kölcsönözzön a KISZ munkájának. A tag- 
könyvérvényesítés célja szövetségünk kommunista jellegének erősítése, a 
szervezeti élet fegyelmének szilárdítása, az önkéntes jellegből adódó neve- 
lési lehetőségek hatékonyabb felhasználása. E célok elérése érdekében szük- 
séges, hogy az ifjúsági vezetőkben az érvényesíttetésről egységes felfogás él- 
jen, ami az illetékes pártszervezetek és az irányító KISZ-bizottságok együt- 
tes munkájával jöhet létre. Az egységnek elsősorban a tartalmi kérdésekben 
kell megnyilvánulnia, míg a módszerek területenként eltérő sajátosságokat 
is mutathatnak. 

A tagsági könyvek érvényesítését elsősorban a jövő (jelen esetben az 
19 3-as év) feladataira való mozgósításra, valamint a jogok és a kötelességek 
egységének jobb megértetésére kívánjuk felhasználni. Mindkét fő tartalmi 
jegy megfogalmazása során figyelembe vettük az utóbbi évek tapasztalatait. 

A jogok és a kötelességek egységének érvényre juttatása adja az érvé- 
nyesítés visszatekintő, értékelő mozzanatát. A KISZ-tag döntése arról, tagja 
kíván-e maradni szövetségünknek, nagymértékben az alapszervezeti munkc 
elért szintjétől. a megelőző időszak eredményeitől avagy eredménytelenségé- 
től függ. Döntését a vezetőség agitációval befolyásolhatja, de egyik irányban 
sem kényszerítheti. Aki nem-mel válaszol az érvényesítő beszélgetésen fel- 
tett kérdésre, s ezt aláírásával is tanúsítja, elveszti KISZ-tagságát, de ezt a 
szervezeti szabályzatban. megengedett módon teszi. Ezért a kilépés, azaz a 
, nem-érvényesítés", szövetségünk önkéntes jellegéből fakadóan nem fegyel- 
mi vétség, nem elítélendő cselekedet. 

A kilépések okait az alapszervezeteknek mindig elemezniük kell, de kü- 
lönösen fontos ez a tagsági könyvek érvényesítésének befejeztével. Az ösz- 
szetevők kritikus és önkritikus értékelése nélkülözhetetlen tanulságokat ad- 
hat a KISZ-munka színvonalának emeléséhez, ezért a pártvezetőségek kér- 
jenek igényes elemzést az érvényesítések tapasztalatairól. 

Egy-egy kilépésnek oka lehet az alapszervezeti munka elsorvadása, a 
vezetőség gyengesége. A kilépés természetesen nem helyes módszere az elé- 
gedetlenség kifejezésének, de megengedhető, sőt helyenként jótékony hatással 
lehet: felrázhatja a lelkiismeretet. Természetes kilépési indokok (pl. kiörege- 
dés, életkörülményekben beállt változás stb.) esetén más a helyzet. Ilyenkor 
arra kell figyelmet fordítani. hogy az arra érdemesek ünnepélyes búcsúz- 
tatását használják fel a KISZ-vezetőségek a szervezethez való tartozás érzé- 
sének erősítésére. 

Ugyanakkor a VIII. kongresszus határozata a korábbi évekhez képest új 
gondolatként kimondja: ,,...az alapszervezeti kollektívák... a kötelességei- 
ket figyelmeztetés ellenére sem teljesítő, a közösség ügyeivel nem törődő fia- 
talok tagsági könyvét ne érvényesítsék". Így válik teljessé jog és köteles- 
ség egysége. Ahogyan a KISZ-tagnak joga nemet mondani az alapszervezeti 
munkára, ugyanígy joga az alapszervezetnek nemet mondani a KISZ-tag 
munkájára. Az érvényesítés megtagadására vonatkozó javaslatot, amelye: 
általában a vezetőség terjeszt a tagság elé, a taggyűlés fegyelmi határozatként 
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A negyedik kérdéssel lehetőséget 
szerettünk volna adni nekik, hogy el- 
mondhassák önmagukról a vélemé- 
nyüket. Mennyire ismerik erényeiket, 
hibáikat, saját magukat és társaikat? 
A kérdés így hangzott: 


o 


Milyen hazafinak tartod korosztá- 
lyodat? 

A válaszokból kitűnik, hogy nem 
nagyon ismerik egymást, még a 18 
évesek sem. Nagyon ellentmondásos 
vélemények kerültek papírra. A leg- 
többen, 27-en abban egyeznek meg, 
hogy a mai fiatal lelkes, nagy dologok- 
ra képes. Viszont hiányolják a ,,ro- 
mantikus nagy tetteket"." Ahogyan Ír- 
ják: , A többségre lehet számítani, de 
kerüljük a szólamokat." 15 vélekedik 
úgy, hogy nem közömbösek az ország, 
a világ dolgai iránt. , Még házibulin is 
szoktunk politizálni." Egyesek pont az 
ellenkezőjéről panaszkódnak. 17-en a 
nyugatimádatot róják fel társaiknak, 
igaz, nem sokan vannak ilyenek, becs- 
lésük szerint a fiatalok 3—49/0-a ,.ké- 
pes a cuccért disszidálni". Az anya- 
giasságot elég sokan elítélik. Még tu- 
lajdonságként felsorolják : széles látó- 
kör, céltudatosság, önállóság, aktivitás. 
Panaszkodnak is: ,A fiatalok pasz- 
szivításáért a KISZ a felelős." ,,Len- 
ne energia és tenniakarás, de nincs 
rá igény." , A mi korosztályunk nem 
szólhat bele a politikába." Az ön- 
kritika mellett fejlett a kritikai érzé- 
kük is. A többség igényli a nagyobb 
önállóságot, a beszélgetéseket. Fáj ne- 
kik, hogy a külsőségek után ítélik meg 
őket. , Csak más módon gondolko- 
dunk, de nem másképpen." 


o 


Ötödik kérdésünk: A sovinizmusra 
vonatkozott. Szerettük volna tudni, ez 
a nemzedék fertőzött-e a sovinizmus- 
sal, egyáltalán találkozik-e ilyen meg- 
nyilvánulással, hol, milyen formában 
és ki terjeszti? 

Arra a kérdésre, találkozott-e ilyen 
megnyilvánulással 68 (259/9) válaszolt 
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igennel. 28 nemmel és 9. 
szolt. Mikor megbeszéltük 
velük a felmérést, megkér: 
miért nem válaszoltak er 
re? Ekkor derült ki, hog; 
gával a szóval sem voltz 
s valahogyan az egész ké 
vol áll tőlük, nem foglalk 
A , hol" kérdésre legtöl 
jelölték meg, de iskolábar 
hon, sőt edzőtáborban 
megjegyzéseket. Főleg id 
től de előfordult fiataltó 
szok alapján három fo: 
megkülönböztetni: szovje 
a szomszédos népek elle 
végül, aki a múltat sírj. 
azonban a legkevesebb. 
Az utolsó kérdésünk a 
vonatkozott. Melyek szái 
fontosabb ünnepek ? 
Abból a sorrendből, a! 
ták őket, nagyon érdeke: 
téseket lehet levonni. Áp1 
ki az első helyen a legtöbt 
fele számára ez a legfont 
, Ennek gyümölcsét én is 
— indokolja az egyik. F- 
rendben márc. 15. megelő 
sőt a születésnapot, ami 
dülőknél nagyon lényege 
ják az évek múlását, : 
nem is beszélve. A márc 
léke elevenen él bennük! 
Többen hivatkoznak 
ünnepek bensőséges har 
nekik. , A karácsonyt neE 
pon ünneplem, csak tisz 
bennem, kedves a szerti 
A vita a felmérés ei 
feladatok megjelölése n 
Tudjuk, hogy merészsé 
kodott dolog lenne egy. 
egy cseppjéből országo 
vetkeztetni. Ez nem i: 
tunk. Célunk nem ez 
írással a figyelmet sze 
teni, s adatainkkal ese 
ni az oly sokat vitatot 
mélyebb megismeréséh 
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lista környezettel és annak hatásával önmagában nem lehet magyarázni a ne- 
gatív jelenségeket. 

Az objektív okok közé kell sorolni azt is, hogy nagyon sok és bonyolult kér- 
dés van napirenden és ezeknek a kérdéseknek a megoldása nem megy egyik 
napról a másikra. A válasz arra a kérdésre: hogyan kell a szocialista társadal- 
mat felépíteni? — nem születik meg egyik pillanatról a másikra. Természetes, 
hogy a válasz vitában születik meg és vita közben jelentkeznek téves nézetek is. 
A kérdések megoldásában támaszkodhatunk és támaszkodunk is a nemzetközi 
munkásmozgalom gazdag tapasztalataira, felhasználhatjuk és fel is használjuk 
saját tapasztalatainkat is. Mindez nagy segítséget jelent, megkönnyíti és meg- 
gyorsítja a helyes válaszok kialakítását, de igaz az is, hogy ezeket a válaszokat 
saját magunknak is úgyszólván ,.ki kell kinlódni". 

Bizonyos fokig jelenlegi gazdasági helyzetünket is az objektív ukok közé kell 
sorolnunk. A szocialista társadalmat még nem építettük fel teljesen és ez a kö- 
rülmény is lehetőséget ad arra, hogy a szociolizmustól idegen jelenségek is teret 
kapjanak még életünkben. 

Pártunk eddig is megoldotta és a jövőben is megoldja a problémákat. A 
pártszervezetek egyre növekvő figyelmet fordítanak ezekre az ideológiai kérdések- 
re, a negatív jelenségekre és az ellenük folyó harcra. A párt történetének nagy 
tapasztalata, hogy ha egyszer a párt a maga egészében odafigyel egy problé- 
mára, akkor azt meg tudja oldani — és meg fogja oldani most is. Természetesen 
nem egyszerre, nem egyik napról a másikra, hanem szívós, türelmes, minden- 
napi munkával. 

Az eredményes munkához nélkülözhetetlen a szilárd meggyőződés, a hit 
abban, hogy amit csinálunk — vagyis politikánk -— helyes. Ilyen meggyőződés 
nélkül nem lehet szívvel-lélekkel dolgozni. A meggyőződés azonban nem. jön 
magától. Szükség van tanulásra is, meggyőző munkára is. 

Tehát a meggyőződés, az elvi szilárdság és a meggyőző munka a negatív 
jelenségek kiküszöbölésének nélkülözhetetlen feltétele. Szükség van arra is, 
hogy az egész párt egységesen. lépjen fel a téves nézetekkel és gyakorlattal 
szemben. A több mint 700 ezer párttag önmagában is hatalmas erő. De ehhez 
hozzászámíthatjuk még párton kívüli barátainkat, akik egyetértenek politikánk- 
kal. Elképzelhetetlen, hogy terjedjen a munka lebecsülése, az önzés stb., ha a 
párttagság egységesen nemcsak elfogadja, hanem hirdeti, és aszerint cselekszik 
is, hogy az ember értékét a munka minősége szabja meg és senkinek sincs joga 
semmibe venni a közösség érdekeit. 

Hazánkban a legnagyobb szervezett politikai erő a párt, mellyel szemben 
jelentős Szervezett erő nincs. S ami még fontosabb: nemcsak erőnk van, hanem 
igazunk is. Ha mi egységesen lépünk fel, lehetetlen, hogy ne mi szabjuk meg 
a közhangulatot. De ehhez szükség van kiállásra, példomutatásra, s arra is, 
hogy a párt maga legyen intakt azoktól a hibáktól, amelyek ellen harcol. 

Használjuk fel ezt a pártoktatási évet a kommunisták és pártonkívüli bará- 
taink mozgósítására. Mire mozgósítunk? Mindenekelőtt a munkára, a kommu- 
nista munkára. Minden társadalmi, politikai, gazdasági, ideológiai probléma 
megoldásának mégiscsak az a kulcskérdése, hogy tudunk-e kommunista módon 
dolgozni az élet minden területén, s megtalálja ki-ki a maga feladatát. Tekint- 
sük mindnyájan lelkiismereti kérdésnek, hogy amit csinálunk, jó, kommunista 
munka legyen, hiszen ez adja meg az élet igazi értelmét, célját. 

Az Oktatási Igazgatóságok létrehozásával kedvezőbb szervezeti feltételeket 
teremtettünk az eredményes munkához. Az új székház a munkakörülményeket, az 
anyagi feltételeket javítja meg. De a szervezeti és anyagi feltételeken túl a leg- 
fontosabb az emberi tevékenység: a tanárok és a hallgatók együttes kommu- 
nista munkája. Ehhez kívánok sok sikert az új pártoktatási évben. 
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A PARTMUNKA 


időszerű 


kérdései 


A tárási pártbizettságok és a megyepolitika 


Pártunk Központi Bizottsága mindig nagy figyelmet fordított a megyepoli- 
tikára, mint az országos politika részére. A megyei vezetés számára a megye- 
politika egyrészt az országos politikához való viszonyt, másrészt a megye po- 
litikai és állami szervei, valamint a községek, városok, járások közötti kap- 
csolatok rendszerét jelenti. Lényege: az országos politika végrehajtása a me- 
gye sajátosságainak messzemenő figyelembevételével, adottságai kihasználá- 
sával. Ebből következik, hogy a megyepolitika jóval több, mint a központi 
döntések egyszerű lebontása. Csak akkor alakítható ki eredményesen, ha a 
megyei vezetés jól érti az országos politika irányvonalát, ismeri a gondjaira 
bízott terület sajátos körülményeit, s reálisan mérlegeli az igényeket és a le- 
hetőségeket. 


A megyei pártbizottság meghatározó szerepe 


A területi politika célja a népgazdaság és az adott terület gazdasági erőforrá- 
sainak hatékony hasznosítása és ennek alapján az ott élő lakosság anyagi és 
kulturális színvonalának állandó emelése. E cél valóraváltása önálló munkát. 
felelősségvállalást, kezdeményezést és politikai bátorságot követel a terület 
kommunistáitól, a megye minden pártszervezetétől és pártszervétől. Annál is 
inkább, mert a megyepolitikában messzemenően alkalmazni kell a X. kong- 
resszus útmutatását: , Állami életünk, a szocialista demokrácia továbbfejlesz- 
tésének lényege, hogy egyidejűleg erősítjük a központi hatalmat és növeljük 
a helyi szervek önállóságát." Ennek megfelelően fokozottan biztosítani kell a 
helyi, — a községi, a városi, járási — politikai, állami és társadalmi szervek 
önállóságát, a helyi politika alakításában való aktívabb részvételt. 

Ahhoz. hogy a járási pártbizottságok szerepét értékeljük, a megyepolitika 
alakításában, először utalni kell a megyei pártbizottságok ez irányú tevé- 
kenységére. Természetesen a megyei pártbizottság a megyepolitika alakításá- 
ban meghatározó szerepet tölt be. Ezt a Politikai Bizottság 1968. november 
28-i határozatával összhangban a Zala megyei Pártbizottság 1969. május 29-i 
állásfoglalása így summázta: ,.n megyei pártbizottság fő feladata a megyében 
u párt politikájának érvényesítése, alkotó alkalmazása és megvalósításának el- 
lenőrzése. Ennek során határozatokat hoz és állást foglal a megyét érintő leg- 
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fontosabb politikai, gazdasági, társadalmi és kulturális kérdésekben, valamint 
a hatáskörébe tartozó káderügyekben." 

A megye helyzetének elemzése, a társadalmi, politikai, gazdasági, kultu- 
rális és szociális problémák feltárása alapján hozott határozataiban, irányel- 
veiben, állásfoglalásaiban a megyei pártbizottság megszabja a legfontosabb 
megyei célkitűzéseket s ezzel közvetlenül megalapozza a megyepolitikát. Az 
ebben megfogalmazott politikai ajánlások és javaslatok irányt mutatnak és 
lehetőséget adnak az állami szerveknek — elsősorban a megyei tanácsnak — 
az önálló cselekvésre, a célkitűzések gyakorlati megoldására. 


A járási pártbizottságok jövője 


A megyei pártbizottság és a megyei tanács szerepe a megyepolitika alakítá- 
sában tehát egyértelmű és világos. Ugyanez nem mondható el a járási szer- 
vekről, elsősorban a járási pártbizottságokról. Közismert, hogy a járási párt- 
bizottságok területük politikai irányító szervei. Munkájukat a központi és a 
megyei pártszervek határozatai és az ezekkel összhangban álló saját határoza- 
taik alapján végzik. Alapvető feladatuk, hogy a területükön érvényesítsék a 
párt politikáját, biztosítsák a felsőbb pártszervek határozatainak végrehajtá- 
sát. Az utóbbi időben azonban mind gyakrabban vetődik fel a kérdés: vajon 
milyen szerepük van, s lesz a jövőben a járási pártbizottságoknak a megye- 
politika alakításában? 

A kérdés felvetésének objektív alapja a társadalmi és gazdasági változá- 
sok: a gazdaságirányítási rendszerből következően a gazdálkodó egységek ön- 
állóságának nagyfokú növekedése, illetve közigazgatási téren a járási taná- 
csok megszűnése, a megyei tanácsok járási hivatalainak létrejötte. Ezek a 
változások kételyeket ébresztettek egyesekben a járási pártbizottságok jövő- 
jét illetően is. Mivel nem tudták beilleszteni a járási pártbizottságokat a he- 
lyi politikai szervezetek rendszerébe, kétségbe vonták létük további jogos- 
ságát. 

Amikor a párt szervezeti felépítése járási szinten is szinkronban voit 
az államhatalmi szervekkel, ilyen kételyek nem merülhettek fel. A szervezeti 
felépítés tükröződött a helyi politika érvényesülésében is. A megyepolitika 
által meghatározott keretek és lehetőségek között létezett a járási politika, 
ebben a járási pártbizottság szerepe adott volt, a megyéhez hasonlóan alakí- 
totta a járásfejlesztés koncepcióit. Ilyen körülmények között azonban egy- 
részt azért. mert a fejlesztési koncepciók kialakításában a járásoknak nagy 
szerepe volt, másrészt azért. mert a községi szervek nem voltak elég erősek 
és önállóak, községpolitikáról nemigen lehetett beszélni. 


Az új tanácstörvény hatálybalépésével bekövetkezett szervezeti változás 
(nem működik járási tanács. és végrehajtó bizottság; a megyei tanács járási 
hivatala látja el az e szinten jelentkező államigazgatási feladatokat; a köz- 
ségek önállósága. hatásköre megnőtt) váltotta ki az említett bizonytalanságot. 
Az élet. a gyakorlat azonban azóta bebizonyította, hogy ez a bizonytalanság 
alaptalan. A járási pártbizottságok szerepe, elhivatottsága a megváltozott 
helyzetben nem csökkent, söt növekedett. Hiszen a tanácsi testületek meg- 
szűnése önmagában is növeli a pártbizottságok szerepét, feladatait és felelős- 
ségét a járás társadalmi és politikai életének vezetésében. Ebben az új hely- 
zetben a járási pártbizottságok fő feladata, hogy egyrészt aktívan segítsék a 
helyes községpolitika kialakítását. másrészt, vegyenek részt a megyepolitika 
alakításában. 
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A járási pártbizottságoknak ezeket a feladatait a Politikai Bizottság 1972. 
március 21-i határozata körvonalazza, amikor kiemeli: , Vegyenek részt a me- 
gyei Politikai célkitűzések kialakításában, az éves, a középtávú és távlati 
tervek kidolgozásában. A járások fejlesztési elképzelései legyenek összhang- 
ban a megyei célkitűzésekkel." A járási pártbizottságok felkészültségük, ta- 
pasztalataik, kapcsolataik révén jelenleg is alkalmasak — és mindinkább azok 
lesznek — a feladatuk ellátására. 

Legjobban ismerik a . községekben levő feszültségeket. A járási pártbi- 
zottságok mérik fel a lakosság támasztotta reális igényeket, azokat, amelyek 
megoldását politikai szükségesség diktálja. Hozzájuk jutnak el a helyi jelzé- 
sek, amelyek alapján informálódhatnak, illetve informálni tudják a megyei 
szerveket is a járásban élő lakosság hangulatáról, véleményéről. problémáiról. 
rajtuk keresztül áramlanak az országos és a megyei szervek információi a 
községek párt-, állami és gazdasági szerveihez, illetve a lakosság széles ré- 
tegeihez. Ily módon is elősegítik minden szinten a helyes döntéseket, a helyi, 
községi, illetve a megyepolitika alakítását. 

A járási pártbizottságok elé kerülhetnek a területük leglényegesebb kér- 
dései, mint például a tsz-ek gazdálkodása, a lakosság kommunális ellátottsága, 
a közoktatás kérdései stb. E témák vizsgálata során összehasonlításokat tehet- 
nek a megye más területeivel, levonhatják a szükséges következtetéseket, en- 
nek során reális igényeket támaszthatnak, amelyeket egyúttal a megyepolíitika 
alakításában is figyelembe lehet és kell venni. 


A kapcsolatok tartalma és formái 


A megyepolitika alakításában a járási pártbizottságok szerepe tehát több irá- 
nyú kapcsolatot jelent: kapcsolatot a megyei pártbizottsággal, a megyei ta- 
náccsal, a megyei társadalmi szervekkel és kapcsolatot a községi párt-, állami- 
és gazdasági szervekkel. De nem hagyható figyelmen kívül a járási pártbi- 
zottságok és a megyei tanács vb. járási hivatalai közötti közvetlen viszony. 
munkakapcsolat sem. Ezeknek a kapcsolatoknak tartalmi és formai elemzése 
mutatja meg, hogyan is állunk és mit akarunk tenni azért, hogy a járási 
pártbizottságok valóban betöltsék újszerű szerepüket, feladatkörüket a me- 
gyepolitika alakításában és végrehajtásában. 

Óhatatlanul előre kívánkozik az a megjegyzés, hogy a járási pártbizott- 
ságok feladatkörük és felelősségük növekedése ellenére sem vállalhatják ma- 
gukra az állami szerv feladatait. Azaz semmi esetre sem tölthetik be a ko- 
rábbi járási tanács szerepét. Akkor járnak el helyesen, ha segítik a járási hi- 
vatal önálló felelősségének érvényesítését az államigazgatási feladatok meg- 
oldásában. Az új helyzet azt követeli a járási pártbizottságoktól és apparátu- 
suktól, hogy irányító tevékenységük mindinkább elvi legyen és növekedjen 
rolitikai aktivitásuk. A gazdasági, községpolitikai kérdések konkrét megol- 
dását a községi pártszervek és a községi tanácsok erősítésével, önállóságuk 
növelésével kell elősegíteniük. 

A járási pártbizottságok újszerű szerepének megértése és gyakorlati mun- 
kájuk kibontakoztatása legalább olyan — ha nem nagyobb — erőfeszítést kö- 
vetel a megyei pártbizottságtól, mint a járási pártszervektől. Ezt emeli ki e 
Politikai Bizottság már idézett határozata is, amikor előírja a megyei pártbi- 
zottságoknak ; emeljék a járási pártbizottságok irányító, segítő, ellenőrző mun- 
kájának színvonalát és határozzák meg a járási pártbizottságok irányító mun- 
kájának továbbfejlesztésével kapcsolatos feladatokat. A megyei pártbizott- 


ságnak munkájában, munkastílusában és módszerében számolnia kell az új 
helyzettel és tudatosan kell segítenie a járási pártbizottságok munkájának to- 
vábbfejlesztését. ; 


A politikai munka módszerei 


Már hangsúlyoztuk, hogy a megyepolitika kialakítása a megyei pártbizottság 
feladata. A járási pártbizottságok ebben a -megyei pártbizottságon keresztül 
működhetnek közre, s ennek szervezeti keretei adottak. Meghatározó szerepet 
a megyei pártértekezlet tölt be. Határozatai négy évre szólóan jelölik meg. a 
megyepolitika főbb céljait, a fejlesztés legfontosabb irányvonalát. A megyei 
pártértekezlet összegezése, feladat-meghatározása eddig is a járási és városi 
pártértekezletekre épült, s a jövőben még inkább támaszkodnunk kell a járási 
pártértekezletekre, mint olyan fórumra, amely képes és hivatott összegezni a 
járása társadalmi, gazdaságpolitikai helyzetét és hosszabb időre meghatározni 
a fejlesztés reális céljait. 

A politikai és gazdaságpolitikai tennivalók kimunkálásánál és a végrehaj- 
tás megszervezésénél lényeges feladatunk, hogy tanácskozzunk a járási párt- 
bizottságok vezetőivel, kikérjük véleményüket és hasznosítsuk tapasztalatai- 
kat. A közelmúltban például a járási pártbizottságok első titkárai, a megyei 
tanács vb. járási hivatalainak vezetői, valamint a megyei pártbizottság és a 
megyei tanács gazdaságpolitikai kérdésekkel foglalkozó vezetői kétnapos ta- 
nácskozást tartottak a mezőgazdasági termelőszövetkezetek életével, gazdálko- 
dásával összefüggő legfontosabb kérdésekről. Számos nagyjelentőségű megyei 
és sajátos helyi probléma került napirendre. A kölcsönös véleménycsere alap- 
ján az aktívaértekezlet helyesen jelölte meg az előrehaladásnak, a feladatok 
végrehajtásának az útját. Az ilyen és az ehhez hasonló gyakorlat nélkülözhe- 
tetlen az éves gazdaságpolitikai feladatterv kimunkálásánál a mezőgazdasági 
szövetkezetek fejlesztésénél, az iskolapolitika kialakításánál, vagy akár a nem- 
zotiségi kérdés elemzésénél — s még sorolhatnánk tovább a példákat. Az ipari 
és a mezőgazdasági struktúra változtatása, fejlesztése is elképzelhetetlen a 
járási, illetve a városi pártbizottságok közreműködése nélkül. Éppen ezért a 
megyei pártszervek munkaterveikben konkrétan is rögzítik, hogy mely témák- 
ban folytatnak előzetes konzultációt a járási pártbizottságok vezetőivel. 

E kérdéssel összefüggésben nagy jelentőséget tulajdonítunk a párt járási— 
városi elsőtitkári értekezleteinek, amelyekre minden hónapban sor kerül. Az 
elsőtitkári értekezleteket — a Politikai Bizottság ez év március 21-i határo- 
zata végrehajtásával összefüggésben — továbbfejlesztettük azzal, hogy a be- 
számoltatás, a tájékoztatás, a továbbképzés, a feladat-meghatározás és a ta- 
pasztalatcsere mellett a jövőben tervszerűen megvitatunk egy-egy jelentős té- 
mát, problémakört. 

Az elsőtitkári értekezleteken, tanácskozásokon a megyepolitikával össze- 
függő, a megyét érintő leglényegesebb időszerű kérdések kerülnek megvita- 
tásra, értékelésre és elemzésre. 

A jövőben nagyobb figyelmet fordítunk a megyei pártbizottság választott 
tagjainak területi tevékenységére is. A járásokban élő és dolgozó megyei párt- 
bizottsági tagok a testületi üléseken felvethetnek akár a napirenddel össze- 
függő. akár attól különálló. de lényeges politikai, társadalmi és gazdasági kér- 
déseket. E téren nagyobb biztatásra és több aktivitásra van szükség, hogy te- 
vékenységük még jobban kifejezésre jusson a tennivalók meghatározásában. 
illetve végrehajtásában. 
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Jelentős a járási pártszervek testületi munkája is. A megyei pártszervek 
által kötelezően meghatározott napirendekkel kapcsolatban is hangsúlyozzuk, 
hogy a helyi sajátosságok és tapasztalatok alapján elemezzék tevékenységü- 
ket, s emellett ösztönözzük a járási pártbizottságokat, hogy munkaterveik- 
ben rögzítsék és bátran tűzzék napirendre azokat a kérdéseket, amelyek fel- 
tárják az ellentmondásokat, és a megyei célkitűzésekkel összhangban bizto- 
sítják a járás fejlődését. 

A Politikai Bizottság határozata arra kötelez bennünket, hogy segítsük 
kialakítani a megyei tanácsi szervek és a járási bizottságok kapcsolatát, ered- 
ményesebb együttműködését, a járási bizottságok által felvetett tapasztalatok 
és javaslatok hasznosítását a megyei tanács munkájában. Továbbá, hogy a 
járási pártbizottságok és a szakszervezetek megyei tanácsának, valamint a 
szövetkezeti szövetségeknek a kapcsolatát külön is figyelemmel kísérjük an- 
nak érdekében, hogy kialakíthassák az ESGYŰSGBGKOGÉSÁK javítását szolgáló 
módszereket. 

A megyei pártbizottsághoz sok lyan észrevétel és javaslat érkezik a 
járási pártszervektől, amelyek kapcsolatosak a megyei tanács, illetve a me- 
gye társadalmi szerveinek munkájával. Ezeket természetesen eljuttatjuk az 
illetékes szervek vezetőihez, hogy munkájuk során vegyék figyelembe. Ez 
természetes és erről bővebben nem szükséges szólni. Lényegesnek tekintjük 
viszont azt, hogy a megye állami és társadalmi szerveinek vezetői és a járási 
pártszervek közötti kapcsolat közvetlenül is erősödjön. Ezért fogadta el a me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság a járási pártbizottságok munkájának továbbfej- 
lesztéséről szóló határozatában, hogy a járási pártbizottságok vezetői féléven- 
ként legalább egy alkalommal előre meghatározott témákban tanácskozza- 
nak a megyei tanács, az SZMT és az illetékes szövetkezeti szövetségek vezetői- 
vel. E tanácskozásokat a megyei pártbizottság szervezi meg. 

Ugyancsak e cél érdekében köteleztük a megye állami, gazdasági és tár- 
sadalmi szerveinek kommunista vezetőit, hogy a járások társadalmi, politi- 
kai, gazdasági és kulturális életét érintő fontosabb kérdésekben kérjék ki a 
járási pártbizottságok véleményét. S hogy mindez ne legyen puszta kívánság, 
arra is köteleztük őket, rögzítsék munkatervekbe is, hogy mely területen és 
milyen témákban tanácskoznak a pártbizottságokkal. 


Az is gyakorlattá kezd válni Zalában, hogy a megyei pártbizottság és a 
megyei tanács vezetői együttesen gyűjtenek helyszíni tapasztalatokat egy-egy 
területről, amelyeket a járási pártbizottságok vezetőivel együttesen értékel- 
nek és elemeznek. Ebben az esztendőben például a megyei pártbizottság ille- 
tékes titkára, a megyei tanács elnökhelyettese és a gazdaságpolitikai osztály 
Zala megye mind a négy járásában, a helyszínen vizsgálták meg, illetve ér- 
tékelték a gazdaságpolitika érvényesülésének tapasztalatait. 


A megyepolitika megvalósítói a pártszervezetek 


A Politikai Bizottság márciusi határozata nyomatékosan hangsúlyozza, hogy 
a járási pártbizottságoknak ,A megyei célkitűzésekkel összehangolt járási 
fejlesztési, gazdaságpolitikai feladatok végrehajtását minden esetben a helyi 
pártszervezetek útján kell biztosítani." Ez a feladat-meghatározás tömören 
összegezi a járási pártbizottságok szerepének másik — semmivel sem ki- 
sebb jelentőségű — oldalát a megyepolitika alakításában, illetve végrehajtá- 
sában. Szerepüket, elhivatottságukat akkor tudják megfelelően betölteni, ha 
a politikai irányítás eszközeivel mind magasabbra emelik a hozzájuk tartozó 
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pártszervezetek munkájának színvonalát, s ezáltal biztosítják a központi és 
a megyei határozatok következetes végrehajtását. 

A X. kongresszus és a Politikai Bizottság márciusi határozata ís arra fi- 
gyelmeztet bennünket, hogy számunkra alapvető kérdés, hogy a párt a köz- 
ségekben is minden tekintetben erős politikai szervezetekkel rendelkezzék. 
Olyan pártszervekkel és -szervezetekkel, amelyek képesek arra, hogy a köz- 
ség társadalmi, politikai vezetőivé váljanak, s ezen belül megfelelő szinten 
és öndllóan el tudják látni a községi tanács pártirányítását, a pártellenőrzést, 
s hatékonyan tudják segíteni a községpolitika alakítását. i 

A felsorolt célok valóra váltása sokat követel a megyei pártbizottságok- 
tól és szerveitől ís. Ezért a közelmúltban részletesen kimunkáltuk — a Po- 
litikai Bizottság határozatával összhangban — mind a járási pártbizottságok., 
mind a községi pártbizottságok és csúcsvezetőségek tevékenységével, mun- 
kájuk továbbfejlesztésével kapcsolatos feladatainkat. A járási pártbizottsá- 
gok munkájának továbbfejlesztéséről szólva határozatban kimondtuk: , A já- 
rási pártbizottságok — munkájuk gyengeségei ellenére — alapvetően betöltik 
feladatkörüket. Szükséges azonban, hogy szerepük tovább növekedjék a köz- 
ponti, megyei és sajat határozataik végrehajtásában. Fejleszteni kell e párt- 
" szervek munkastílusát, munkamódszerét, az apparátus szervezeti felépítését, 
hogy képesek legyenek megfelelni a szocialista építés fejlődésével és a meg- 
változott körülményekkel együtt járó magasabb követelményeknek." 

A célok érdekében. a Politikai Bizottság határozatával összhangban ki- 
alakítottuk a járási pártapparátusoknál az előadói és területfelelősi rend- 
szert. Emellett felhívtuk a járási pártbizottságok figyelmét az önálló tevé- 
kenységre, ellenőrző szerepükre, nevelési feladataikra, a testületi és az egy- 
személyi felelősség további kibontakoztatására, a hatékonyabb munkavégzésre. 
Természetesen ezek a követelmények mind több feladatot jelentenek és fe- 
gyelmezett, kezdeményező munkát igényelnek. A megyei pártbizottság min- 
den eszközzel igyekszik segíteni a járási pártbizottságok sokrétű és felelős- 
ségteljes munkáját. Nem látszik nagyjelentőségűnek, de érdemes megemli- 
teni azt, hogy például a járási pártbizottságoktól írásos, vagy szóbeli jelen- 
tést csak a megyei párt-végrehajtóbizottság, illetve a megyei pártbizottság 
első titkárának engedélyével lehet kérni és arra törekszünk, hogy a jelen- 
tési kötelezettségeiket már a féléves munkatervekből ismerjék meg a párt- 
bizottságok. ; 

Az előbbiekben említett és több más, a munkát ésszerűbbé és hatéko- 
nyabbá tevő intézkedés, fokozottabban lehetővé teszi a járási pártbizottságok 
és munkatársaik számára, hogy a területi munkát magasabb színvonalra emel- 
jék. Ezzel a járási pártbizottságok is mindinkább alkotó részeseivé válnak a 
megyepolitika alakításának, segítenek formálásában, s egész erejükkel közre- 
működnek annak valóra váltásában. 


Varga Gyula 
a Zala megyei PB első titkára 
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A KISZ szervezeti életének időszerű kérdései 


, Tekintsük elsőrangú feladatnak, hogy a szervezetünk lényeget kifejező 
" . politikai, kommunista vonás, valamint a különböző korú és érdeklődésű fia- 
talokat átfogó tömegszervezeti jelleg elválaszthatatlan egységben valósuljon 
meg." Hogy valóra váltsuk a KISZ VIII. kongresszusának idézett célkitűzé- 
seit, annak elsődleges és általános feltétele a munka politikai jellegének és 
minőségének javítása, az aktív KISZ-tagok arányának a taglétszámnál gyor- 
sabb ütemű növekedése, az egyénekkel szemben támasztott követelmények 
fokozása. 

Ifjúsági Szövélzégünéáek az elmúlt másfél évtizedben végbement szám- 
szerű fejlődését alapjában megfelelőnek tekinthetjük, noha tudjuk, hogy a 
taglétszám alakulása nem egyetlen mutatója a tömegbefolyás mértékének. 
Ezért nem módosítja az általános megítélést, hogy időközönként stagnálás 
vagy visszaesés is tapasztalható volt a taglétszámban. Jelenleg 27165 alap- 
szervezetben 805000 KISZ-tag tevékenykedik. Országosan ez mintegy 359/9-os 
szervezettségnek felel meg, más szóval jelenleg a magyar fiatalok több mint 
egyharmada tagja a Kommunista Ifjúsági Szövetségnek. 

A taglétszám legegyenletesebben az üzemi alapszervezetekben alakul. 
Az 1959. évi 269/9-os szervezettség 349/9-ra emelkedett. Az egyes iparágak 
között azonban e tekintetben hosszú idő óta meglehetősen nagyok az elté- 
rések. Ugyancsak jelentős a különbség a nagy-, illetve a közép- és kisüzemek 
. között is (az előbbieknél a szervezettség 45—70, az utóbbiaknál pedig 25— 
359/9-os). A legfőbb gond, hogy a fizikai dolgozó fiatalok között befolyásunk 
nem kielégítő. Ezt mutatja, hogy csupán 239/9-uk tagja az üzemi KISZ-szer- 
vezeteknek. 

A szervezettség fejlődése igen mérsékelt a falun élő fiatalok (25—359/9-uk 
tagja a KISZ-nek), valamint a mezőgazdaságban dolgozó fiatalok között (itt 
a szervezettség 229/9-os). Ezért hangsúlyozta a KISZ VIII. kongresszusa, hogy 
szervező és nevelő munkával növelni kell a KISZ taglétszámát és befolyását 
az ipari és mezőgazdasági üzemekben fizikai munkát végző fiatalok körében. 

A KISZ sajátosságából fakad, hogy tagsága állandó , mozgásban" van: 
korosztályok kimaradnak, helyükbe újak jönnek. Szervezeteinknek ezért 
egy pillanatra sem szabad megfeledkezniük a folyamatos és tervszerű tag- 
felvételi munkáról. A KISZ-alapszervezetek munkájának egyik fontos meg- 
ítélési szempontja a tagfelvételi munka. Azt valljuk, hogy minden fiatalnak, 
aki elfogadja szocialista eszméinket, szervezeti szabályzatunkat és ifjú- 
kommunista akar lenni, helye van a KISZ-ben. A KISZ-alapszervezet kö- 
zössége legyen az a fórum, amely elősegíti a fiatalok politikai, közéleti tevé- 
kenységre való nevelését, ahol ifjúkommunista módon eleget tehetnek ön- 
ként vállalt kötelezettségeiknek. Az alapszervezeti ifjúsági vezetők figyelmét 
folyamatosan rá kell irányítani a szervezeten kívüli fiatalokkal való foglal- 
kozásra, különösen a taglétszámban elmaradt területeken. 

Ugyanakkor a szervezettség nem jellemezhető pusztán számokkal. Fo- 
galmába tartozik a szervezeti szabályzat betartása, a belső fegyelem, a szer- 
vezeti és a tartalmi munka összhangja, az alapszervezetek ütőképessége. Mind- 
ez felhívja a figyelmünket, hogy nézzünk a számok mögé, s egy-egy KISZ- 
szervezet tömegbefolyását, munkájának színvonalát ne pusztán a szerve- 
zettség számszerű alakulásával mérjük. A pártszervezetek tudatos s egyben 
tapintatos segítségére is szükség van ahhoz, hogy leküzdjük a szélsőséges 
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és egyoldalú álláspontokat. Hiszen a magas taglétszám mögött lehet igen 
gyenge, magukra a KISZ-tagokra sem ható eszmei-politikai nevelőmunka; 
ugyanakkor az sem igaz, hogy a mesterségesen alacsonyan tartott taglétszám, 
a belépni szándékozókkal szemben indokolatlanul magasra állított mérce 
automatikusan szüli majd a jó eredményeket. 


Törődés az újonnan érkezőkkel 


A szervezeti élet kérdései közül jelen időszakban igen vitatott téma a KISZ- 
tagok mozgásával összefüggő átigazolási rendszer. Évente a tagság körülbelül 
egyharmada valamilyen ok miatt eltávozik alapszervezetéből. Részben ter- 
mészetes mozgásról van szó, mint például az érettségizők kiválása, katonai 
szolgálatra történő bevonulás, , kiöregedés" a KISZ-ből stb. Az azonban tá- 
volról sem természetes, hogy az eltávozottak csaknem fele nem jelentkezik 
át új munkahelye alapszervezetébe, ezáltal igen sokan — képletesen szólva 
—. , eltűnnek", 

Ennek okát sokan a KISZ-tagok érvényben levő átigazolási rendszerében 
látják. Az alapos elemzés azonban azt mutatja. hogy az okokat alapvetően 
az ifjúsági szövetség politikai tevékenységének hiányosságaiban kell keres- 
nünk. 

A politikai okok között meg kell említeni az egyes alapszervezetek elég- 
telen nevelőmunkáját, amikor is ennek hiánya miatt nem alakul ki a KISZ- 
tag világnézeti elkötelezettsége, az ifjúsági szövetséghez való kötődés érzése, 
és egyben tisztázatlanok a tagsággal járó jogok és kötelezettségek. Fékezi 
a kedvező nevelő hatás kialakulását az is, ha gyenge az érdekvédelmi tevé- 
kenység, vagy nem megfelelő a szervezeti élet: hiányoznak a rendszeres tag- 
gyűlések, vezetőségi ülések, nem érvényesül kellően a demokratikus cent- 
ralizmus, tetszőleges az évenkénti tagkönyvérvényesítés, nincs kellő becsülete 
a KISZ-tagsági könyvnek, gondot okoz a tagdíjjal való elszámolás. 

Általában szervezeteink eddig nem fordítottak kellő figyelmet ennek a 
vizsgálatára. A meglevő gondok megoldása érdekében feltétlenül indokolt 
napirendre tűzni e kérdést. Ehhez kívánt hozzájárulni a KISZ központi 
bizottságának szervezési osztálya, amikor a közelmúltban ajánlotta a KISZ- 
bizottságoknak a KISZ-tagok átigazolásának és nyilvántartásának szervezet- 
tebbé tételét, a tagsági könyvek szerepének növelését. 

Fontos, hogy minden KISZ-szervezet alakítson ki rendszeres és szerve- 
zett kapcsolatot az újonnan érkező fiatalokkal, segítse elő beilleszkedésüket 
az új környezetbe, bekapcsolódásukat a KISZ-munkába. Ezt a feladatot ve- 
zetőségeink nem tudják jól megoldani a pártszervezetek hathatós segítsége 
nélkül. Kérjük, hogy ahol szükséges, ott a párt- és a KISZ-vezetőségek dolgoz- 
zanak ki közös tervet az újonnan belépő fiatalokkal való különleges foglal- 
kozásra. Hasznos, ha ebben a KISZ-vezetőségek kérik a munkaügyi szervek 
segítségét is, az érkező 30 éven aluliakról kapott pontos és gyors tájékoz- 
tatást. 


A tagkönyvek érvényesítése 


A KISZ központi bizottsága nagy várakozással tekint a dolgozó fialalok tag- 
sági könyveinek küszöbön álló érvényesítése elé. Az esemény gondos előké- 
szítése és lebonyolítása többek között az előzőekben ismertetett gondok meg- 
oldásában is sokat segíthet. 
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Mi a lényege szervezeti életünk e fontos mozzanatának? Az ifjúsági 
szövetség kommunista jellegének fejlesztése feltételezi a tagokkal szemben 
támasztott erkölcsi, politikai követelmények állandó és fokozatos növelését. 
Ezzel párhuzamosan szükséges ébren tartani és erősíteni a tagokban annak 
tudatát, hogy önkéntes jelentkezés alapján vették fel őket a KISZ-be, s így 
önként vállalták a KISZ-tagsággal járó kötelezettségeket. ; 


A tagkönyvérvényesítés tehát lényege szerint politikai aktus, amely rend- 
szeresen ismétlődő volta miatt alkalmas arra, hogy az alapszervezetek életét 
elősegítő lüktetést, ütemességet kölcsönözzön a KISZ munkájának. A tag- 
könyvérvényesítés célja szövetségünk kommunista jellegének erősítése, a 
szervezeti élet fegyelmének szilárdítása, az önkéntes jellegből adódó neve- 
lési lehetőségek hatékonyabb felhasználása. E célok elérése érdekében szük- 
séges, hogy az ifjúsági vezetőkben az érvényesíttetésről egységes felfogás él- 
jen, ami az illetékes pártszervezetek és az irányító KISZ-bizottságok együt- 
tes munkájával jöhet létre. Az egységnek elsősorban a tartalmi kérdésekben 
kell megnyilvánulnia, míg a módszerek területenként eltérő sajátosságokat 
is mutathatnak. 

A tagsági könyvek érvényesítését elsősorban a jövő (jelen esetben az 
19 3-as év) feladataira való mozgósításra, valamint a jogok és a kötelességek 
egységének jobb megértetésére kívánjuk felhasználni. Mindkét fő tartalmi 
jegy megfogalmazása során figyelembe vettük az utóbbi évek tapasztalatait. 


A jogok és a kötelességek egységének érvényre juttatása adja az érvé- 
nyesítés visszatekintő, értékelő mozzanatát. A KISZ-tag döntése arról, tagja 
kíván-e maradni szövetségünknek, nagymértékben az alapszervezeti munko 
elért szintjétől. a megelőző időszak eredményeitől avagy eredménytelenségé- 
től függ. Döntését a vezetőség agitációval befolyásolhatja, de egyik irányban 
sem kényszerítheti. Aki nem-mel válaszol az érvényesítő beszélgetésen fel- 
tett kérdésre, s ezt aláírásával is tanúsítja, elveszti KISZ-tagságát, de ezt a 
szervezeti szabályzatban. megengedett módon teszi. Ezért a kilépés, azaz a 
, nem-érvényesítés", szövetségünk önkéntes jellegéből fakadóan nem fegyel- 
mi vétség, nem elítélendő cselekedet. 

A kilépések okait az alapszervezeteknek mindig elemezniük kell, de kü- 
lönösen fontos ez a tagsági könyvek érvényesítésének befejeztével. Az ösz- 
szetevők kritikus és önkritikus értékelése nélkülözhetetlen tanulságokat ad- 
hat a KISZ-munka színvonalának emeléséhez, ezért a pártvezetőségek kér- 
jenek igényes elemzést az érvényesítések tapasztalatairól. 

Egy-egy kilépésnek oka lehet az alapszervezeti munka elsorvadása, a 
vezetőség gyengesége. A kilépés természetesen nem helyes módszere az elé- 
gedetlenség kifejezésének, de megengedhető, sőt helyenként jótékony hatással 
lehet: felrázhatja a lelkiismeretet. Természetes kilépési indokok (pl. kiörege- 
dés, életkörülményekben beállt változás stb.) esetén más a helyzet. Ilyenkor 
arra kell figyelmet fordítani. hogy az arra érdemesek ünnepélyes búcsúz- 
tatását használják fel a KISZ-vezetőségek a szervezethez való tartozás érzé- 
sének erősítésére. 

Ugyanakkor a VIII. kongresszus határozata a korábbi évekhez képest új 
gondolatként kimondja: ,,...az alapszervezeti kollektívák... a kötelességei- 
ket figyelmeztetés ellenére sem teljesítő, a közösség ügyeivel nem törődő fia- 
talok tagsági könyvét ne érvényesítsék". Így válik teljessé jog és köteles- 
ség egysége. Ahogyan a KISZ-tagnak joga nemet mondani az alapszervezeti 
munkára, ugyanígy joga az alapszervezetnek nemet mondani a KISZ-tag 
munkájára. Az érvényesítés megtagadására vonatkozó javaslatot, amelyet 
általában a vezetőség terjeszt a tagság elé, a taggyűlés fegyelmi határozatként 
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fogadja el, és az érintett fiatalt e határozat jóváhagyásától kezdve a KISZ- 
ből kizártnak kell tekinteni. Ez azért van így, mert a KISZ szervezeti sza- 
bályzata a KISZ-tagság megszünésének két szervezetileg elfogadott formáját 
ismeri el: a kilépést és a kizárást, ugyanakkor nem ismeri a törlés fogal- 
mát. 


A fiatalok párttaggá nevelése 


Az MSZMP X. kongresszusa megállapította: az ifjúság nevelésében külön fi- 
gyelmet kell fordítani arra, hogy a KISZ a párt utánpótlása, jórészt ott ne- 
velődnek a párt jövendő tagjai. Ezt a megállapítást alátámasztja az a tény, 
hogy az elmúlt években jelentősen emelkedett azoknak a száma, akiket köz- 
vetlenül az ifjúsági szövetség soraiból vettek fel a pártba. Így az 1971-ben 
felvett párttagok 47,3 százaléka, az 1972 első félévében felvettek 47,6 szá- 
zaléka KISZ-tag volt. 

A párttaggá nevelő munka biztos fokmérője az egyes KISZ-alapszerve- 
zetek széles értelemben vett szervezettségének. A párttagajánlás a KISZ- 
szervezetek életének egyik legfontosabb szervezeti eseménye. Az alapszerve- 
zeteknek az MSZMP szervezeti szabályzatában is rögzített joga hosszú folya- 
mat, a kommunistává nevelés befejező állomása. Az ehhez való eljutásnak 
döntő feltétele az olyan ifjúkommunista közösség, ahol a KISZ-tagok rend- 
szeresen fontos politikai, társadalmi megbízatásokat kapnak, és magas poli- 
tikai, erkölcsi követelményeket állítanak eléjük. 


Ma már a legtöbb helyen jól tudják, hogy a KISZ-fiatalok párttaggá 
nevelése folyamatos, tervszerű, a pártszervezettel összehangolt tevékenységet 
igényel. Tapasztalataink azt bizonyítják, hogy ott megy gyengén e munka, 
ahol más kérdésekben is hiányos vagy teljesen elmarad a pártalapszervezet 
KISZ-t irányító tevékenysége. Ezért tartjuk gondnak, hgy még 1972 első 
félévében is — az előző időszakhoz képest történt jelentős számszerű fejlődés 
ellenére — minden száz, pártunkba felvételt nyert KISZ-tag közül (a fegy- 
veres testületek tagjait nem számítva) csak hetvennégynek volt a KISZ-alap- 
szervezet az egyik ajánlója. A másik figyelemreméltó adat, hogy néhány 
megyében magas a pártba felvett 26 éven aluliak között a KISZ-en kívüliek 
aránya. 

A fiatalok párttaggá nevelésében jelentős szerepe van a KISZ-ben dolgozó 
fiatal párttagok tevékenységének. Ezért örvendetes, hogy a legutóbbi válasz- 
tások után a KISZ vezető testületeiben emelkedett a párttagok aránya. Míg 
1969-ben a KISZ-titkárok 17.3 százaléka, a KISZ vezetőségi tagok 7,2 száza- 
léka volt párttag, addig 1971-ben már 21,8 százaléka titkárként, 26,7 százalé- 
ka vezetőségi tagként dolgozik. De a javulás ellenére még mindig elég sok 
fiatal párttag kér , mentesítést" a KISZ-ben végzendő pártmunka, KISZ- 
funkció vállalása alól. Nem sikerült a gyakorlatban maradéktalanul megvaló- 
sítani azt az elvet, hogy a 30 éven aluli párttagok elsősorban a KISZ-ben 
dolgozzanak. Ennek megvalósításához elengedhetetlen a pártalapszervezetek 
vezetőségeinek határozottsága az ilyen jellegű pártmegbízatások kiadásánál. 
Kérjük, ilyen szellemben működjenek közre az 1973 tavaszán esedékes KISZ- 
választások káderelőkészítésében. 

A jövőben különös gondot kell fordítani a munkásfiatalok párttaggá ne- 
velésére. Ezért az üzemi jellegű KISZ-alapszervezeteknek — de meggyőződé- 
sünk, hogy a pártalapszervezeteknek is — a többi területnél alaposabban 
kell visszatérniük az ide vonatkozó párt- és KISZ-határozatok elemzésére. A 
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pártszervezetek figyelmébe is ajánljuk ezzel kapcsolatban a KISZ Intéző Bi- 
zottságának 1971. április 8-i határozatát. A másik fontos feladat, hogy a párt 
utánpótlásának nevelésekor az eddiginél jobban figyeljünk a KISZ-aktivisták 
(vezetőségi tagok, ifjúgárdisták stb.) és az úttörő ifjúsági vezetők munkájára. 
s a jelölteket elsősorban közöttük keressük. 


Központi útmutatók 


A KISZ KB törekvése, hogy a szervezeti élet egyes mozzanatait az eddiginél 
hathatósabban segítse központilag elkészített útmutatók, ajánlások alapján. 
Először szemügyre vettük a KISZ szervezeti szabályzatát és megállapítottuk : 
ahhoz, hogy az ifjúsági szövetség , törvényét" mindenkor és mindenhol azo- 
nosan értelmezzük és valósítsuk meg, szükséges a szervezetr szabályzat egyes 
fejezeteinek vagy pontjainak részletes kifejtése, magyarázása. Ezért széles 
körű vita után kibocsátottuk a szervezeti szabályzat néhánya pontjára vonat- 
kozó útmutatót, amely a leglényegesebb és a legtöbb problémát okozó kér- 
désekben rögzíti a helyes eljárást. 

Az eddig elkészült, illetve készülő útmutatók (mint pl. a fegyelmi eljá- 
rások lefolytatására vagy a kitüntetések adományozására vonatkozó útmu- 
tató) elsősorban a KISZ-vezetőknek és aktívistáknak nyújtanak segítséget. 
Éppen azzal a céllal, hogy jobban ráirányítsuk a figyelmet a szervezeti élet 
kérdéseire, a napi munkában határozottabban tudjuk érvényesíteni saját tör- 
vényeinket, jobban jusson érvényre a KISZ életében a demokratizmus és a 
centralizmus. 

. Úgy hisszük, hogy ez a törekvésünk segítséget adhat a pártszervezetek- 
nek is a KISZ-munka hatékonyabb irányításához. Javasoljuk, hogy ismerked- 
jenek meg ezekkel az útmutatókkal, s ezeket is hasznosítsák, amikor segít- 
"séget nyújtanak a KISZ-szervezetek munkájának fejlesztéséhez. 


Havasi Béla 
a KISZ KB osztályvezetője 


Erdős Endre 
a KISZ KB osztályvezető-helyettese 
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Gyorsuló fejlődés útján a magyar KÖNNYŰÍPAr 


A X. pártkongresszus útmutatása alapján népgazdaságunk IV. ötéves terve 
nagy figyelmet fordít a könnyűipar fejlesztésére. Ennek elsőrendű magyará- 
zata, hogy a párt életszínvonal-politikájának megvalósításához egyre több és 
jobb minőségű könnyűipari termék szükséges. 

Az öltözködési kultúra fejlődése, a gyors ütemben növekvő lakásépítés- 
sel jelentkező bútorigények, á kultúra legkülönbözőbb területeit közvetlenül 
érintő papír- és nyomdaipari termékek iránti növekvő igény konkrét és pon- 
tosan meghatározott feladatokat jelent a könnyűipar számára. A hazai szük- 
ségletek kielégítése mellett a könnyűipar — különösen annak ruházati 
ágazata — nagy mennyiségben exportál is. Termékeinek nagy része szinte 
minden szocialista országban keresett, főként a Szovjetunióban. Söt, a tőkés 
világpiac kiélezdtt versenyének körülményei között is a magyar ruházati 
termékek nemcsak meg tudták tartani pozíciójukat, hanem igen sok területen 
képesek voltak azt jelentősen megerősíteni és kiszélesíteni. A ruházati export 
és annak fejlesztési lehetősége az elmúlt évtizedekben biztos devizanövelő 
forrása volt a népgazdaságnak. Az ily módon szerzett előkelő helyét ma is 
lartja, s jelentősége fokozatosan nő. 

A könnyűipari ágazathoz összesen 787 termelő egység tartozik. Ezek 
közül 101 minisztériumi felügyelet alatt áll, 115 tanácsi vállalat és 571 a szö- 
vetkezet. (1970. évi adatok.) A tanácsi és szövetkezeti iparnak különösen 
jelentős súlya van a cipő-, a konfekció- és a bútoriparban. Az egész könnyű- 
ipar valamivel több mint félmillió dolgozót foglalkoztat. 

A szocialista iparon belül a könnyűipar a termelés 18, a foglalkoztatottak 
27, az állóeszközök 11,5, az export 17,1 és a társadalmi tiszta jövedelemhez 
való hozzájárulás közel 20".-át adja. 1971-ben a könnyűipar által termelt 
termelési érték meghaladta a 69 milliárd forintot, több mint 200 millió rubel 
és 150 millió dollár értékben exportált. 

A tervek szerint a IV. ötéves tervben az iparág termelési értéke 34—37, 
vállalati eredménye 54—61 százalékkal növekedik. A belső fogyasztásnak a 
termeléssel arányos növekedése mellett a szocialista export a már említett 
200 millió rubelről 300 millióra, a tőkés export 150 millió dollárról 200 mil- 
Hó dollárra nő. E feladat megoldásához népgazdasági és vállalati saját esz- 
közökből közel 28 milliárd forintos beruházást terveztek. A könnyűipar IV. 
ötéves terve alatt végrehajtandó beruházások súlypontja a ruházati ipar. Erre 
a célra valamivel több mint 14 milliárdot használnak fel. Ugyancsak jelen- 
tősek a nyomda- és papíripar fejlesztésére fordított eszközök is. Közel két- 
milliárd forintos rekonstrukcióval igen gyors fejlődést és termelésnövelést 
tűzött ki célul a bútoripar is. 


A! 
A korszerű kapacitások kihasználása 


A ruházati- és bútoripar területén alapvetően gépcserés rekonstrukciók tör- 
ténnek. Ennek célszerűségét alátámasztja, hogy a termelőberendezések, min- 
denekelőtt a technológiai gépek jelentős része elavult, nemritkán több évti- 
zede működő, rendkívül nagy munkaerőt köt le. Ez a megoldás összhangban 
áll a IV. ötéves tervnek azzal a célkitűzésével is. hogy az építőiparral szem- 
ben támasztott igényeket a reális határokig le kell szorítani. A könnyűipar 
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. teljes ráfordítások építőipari része nem éri el a 20 százalékot sem. Nagyobb 
jelentőségű, építés jellegű beruházások elsősorban a papír- és nyomdaiparban 
vannak, mint például a Lábatlani Finompapírgyár, a Dunaújvárosi Hullám- 
vertikum és a Kner Nyomda. (Az eredeti elképzelések szerint a tervben sze- 
repelt egy 1000 tonnás síkkötő üzem építése is. A kialakult beruházási fe- 
" szültség figyelembevételével ezt az elgondolást felülvizsgáltuk és az e célra 
előirányzott összegből vállalati kezdeményezésre a tervezett teljes termelésnek 
. a felét a Magyaróvári Kötöttárugyár és a Hódmezővásárhelyi Divat Kötött- 
árugyár az eredeti elképzelésnél lényegesen kisebb fejlesztési ráfordítással 
valósítja meg. A hátralevő rész megoldására a következő időszakban készül- 
nek javaslatok.) 
A könnyűipari rekonstrukciók közül a közvélemény figyelme legna- 
gyobb mértékben a ruházati, pontosabban a textilipari fejlesztésekre irányul. 
. Ez több tényező alapján teljesen érthető. Az összes említett iparágak közül 
a textiliparnak van hazánkban a legnagyobb tradíciója. A 15000 embert 
foglalkoztató szakágazat évtizedes, magas szervezettsége következtében sa- 
játos, sok más területtől több vonatkozásban is eltérő feltételek között mű- 
ködik. A gépek jelentős része elavult, ráadásul három műszakban üzemelnek, 
a dolgozóknak pedig mintegy háromnegyed része nő. A textilszakágazat 
jövője csak oly módon biztosítható, ha a rendelkezésre álló beruházási esz- 
közök felhasználásával megteremtjük a leghatékonyabb termelési lehető- 
ségeket. A hazai és. nemzetközi igények alapján előtérbe kerül a kötöttáru- 
termelés gyors ütemű növelése. Ugyancsak dinamikusan kell fejleszteni az 
utóbbi évtizedekben nemzetközileg is elismerést szerzett konfekcióipart. A 
hazai és export-elképzelések alátámasztására indokolt és szükséges a bőr-, 
szőrme- és cipőipar átlagosnál magásabb ütemű fejlesztése. A ruházat egyéb 
területeinél további elemzéseket kíván annak eldöntése, hogy a hatékonysági 
célkitűzések hogyan valósíthatók meg, a belső ellátás biztonsága és az export- 
célok teljesítése esetén is. 


A párt és a kormány ez évben született — az ipari termelőkapacitások 
kihasználására vonatkozó — határozatának figyelembevételével különlegesen 
bonyolult feladat az egyes szakágazatok további fejlesztésének meghatáro- 
zása. A jelenlegi rekonstrukciós program a textilipar sok területén, fonó-, 
szövő-, kikészítő- és kötszövőgépek ezreinek a kiselejtezését tervezi. E ter- 
vek megvalósításánál és az új kapacitások üzembe állításánál messzemenően 
szem előtt kell tartani az említett határozatnak azt az álláspontját, hogy a 
legnagyobb figyelmet a korszerű kapacitások lehető legkedvezőbb teljes ki- 
használására kell fordítani. Ennek ma még több feltétele hiányzik. Egyes te- 
rületeken néhány vállalatnál a rendelkezésre álló dolgozók földrajzi elhelyez- 
kedése gátolja e célok eredményes megvalósítását. Így történhetett meg, hogy 
a létszám erőteljes csökkenése miatt például a Pamutnyomóipari Vállalat 
Szegedi Textilművek gyáránál 1971-ben viszonylag korszerű szövőgépek százai 
álltak, míg a vállalat Soproni Pamutipar gyáránál korszerűtlenebb szövőgé- 
pekhez rendelkezésre állt a szükséges munkaerő. Azóta munkaszervezéssel és 
az anyagi ösztönzés változtatásával Szegeden lényegesen javítottak a hely- 
zeten. A tapasztalatok tanulságát azonban a rekonstrukció megvalósításánál 
figyelembe kell venni. 


Központilag történik gondoskodás arról is, hogy a rekonstrukciós ter- 
vekben meghatározott vállalati gépselejtezések 1973-tól megfelelő ütemben 
és szervezettséggel történjenek meg. Ez az ipari termelőberendezések kor- 
szerűsítésének egyik fontos feltétele és ily módon jobb lehetőség nyílik a 
korszerű gépekhez szükséges szakképzett munkaerő biztosítására. 
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A rekonstrukciós programok között eddig a leggyorsabb és leglátvá- 
nyosabb eredményt a bútoripar mutatta fel. Az eredeti tervet jelentősen 
túlteljesítették és mindenekelőtt a tanácsi vállalatoknál és á szövetkezeteknél 
az új, korszerű bútorok gyártása gyors ütemben növekedett. A bútoripar fej- 
lesztésénél azonban az a furcsa helyzet állt elő, hogy a következő években 
szükségesnek látszik a fejlődési ütem bizonyos mérséklése. Mégpedig nem 
a fogyasztók ellátásának teljes kielégítettsége miatt, hanem azért, mert ma 
még a bútoripar és a kereskedelem nem képes megteremteni a nagy tömeg- 
ben jelentkező új bútorok raktározásának és értékesítésének összhangját. 
A tervek komplexitásának egyik gyenge pontja, hogy e jelentős pénzügyi 
eszközöket igénylő feladatnak nincs anyagi fedezete. Ez a helyzet átmene- 
tileg azt eredményezheti, hogy az újonnan beállított korszerű bútoripari ka- 
pacitások egy részét nem lehet teljesen kihasználni. 

A könnyűipar legtöbb területén a termelőberendezések, az alapvető gépi 
kapacitások kihasználása kielégítő. A nagyszabású rekonstrukció előreha- 
ladásánál arra kell törekedni, hogy különösen a legmagasabb műszaki szín- 
vonalat képviselő gépeket és berendezéseket még jobban használják ki. 


A gazdaságtalan termékek visszaszorítása 


A IV. ötéves terv nagyszabású könnyűipari fejlesztésének másik fontos fel- 
tétele a gyártmány-, illetve termékszerkezet viszonylag gyors ütemű korsze- 
rűsítése. Ez látszik az egyetlen lehetséges megoldásnak ahhoz, hogy az ugyan- 
csak ez évben született — a gazdaságtalan termelés visszaszorítására és a 
gazdaságos termelés fejlesztésére vonatkozó — határozat célkitűzései meg- 
valósulhassanak. Figyelembe véve a könnyűiparban termelt termékek rend- 
kívül nagy számát és azt a körülményt, hogy a ruházati- és bútoriparban ezek 
a termékek a dívat gyors ütemű változásának hatása alatt állnak, a feladat 
— túlzás nélkül mondhatjuk — óriási. A termékszerkezet megváltoztatása 
feltétlenül indokolt, hiszen a fogyasztó ízlése változik, igénye gyors ütem- 
ben növekedik. Ezzel akkor tarthatunk lépést, ha csak a ténylegesen gazda- 
ságos termékek maradnak meg. Ennek elérése igen bonyolult munkát kíván. 

A gazdaságtalan termékek termelésének viszaszorítása mindenekelőtt 
azért kíván különösen gondos munkát, mert ma még nagy tömegek fo- 
gyasztói igényeit kielégítő cikkekről van szó. Évek óta újból és újból fel- 
színre kerül az ún. olcsó cikkekből való ellátás biztosítása. A nehézségek fő 
oka, hogy a termékek nagy területén a folyamatosan növekvő költségek egy 
részét a vállalatok nem tudják áthárítani és így gyakran a termelés beszün- 
tetése mellett döntenek. A költségek csökkentésére irányuló erőfeszítések 
sokszor műszaki-technológiai okokból és a nyersanyagárak növekedése miatt 
csak szerény eredményekkel járnak. Általában ilyen ellentmondások köze- 
pette kell a termelés gazdaságosságát növelni és egyúttal a lakosság minden 
rétegének a legkülönbözőbb igényeit folyamatosan és növekvő színvonalon 
kielégíteni. A könnyűiparban folyó rekonstrukciók ehhez a régebbinél lénye- 
gesen kedvezőbb feltételeket teremtenek. 

-A ruházati ipari rekonstrukció egyik figyelemre méltó sajátossága, hogy 
az üzembe helyezett magas termelékenységű gépek ára aránytalanul nagyobb, 
mint amennyivel teljesítményük meghaladja a régi gépekét. Pnnek követ- 
keztében a termelés eszközigényessége folyamatosan nő. A gazdaságos ter- 
melés célkitűzése emiatt csak úgy teljesíthető, ha a munka- és üzemszer- 
vezés biztosítja a gépek magas fokú kihasználását és egyben új, korszerű 
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termékeket állítunk elő. Az új gépek kiválasztásánál nagy figyelmet kell 
fordítani arra. hogy az adott technológiai korlátokon belül kapacitásukat sok 
irányban felhasználhassák; biztosítani kell, hogy az iparág különböző nyers- 
anyagainak feldolgozására alkalmas legyen. 

A korszerű gyártmányszerkezet kialakításához fontos vállalati gyárt- 
mányfejlesztési tevékenység az utóbbi 4—5 évben jelentősen fejlődött. Ennek 
ellenére nem kevés vállalatunknál nincs meg a kellő előrelátás a tekintet- 
ben, hogy a ma még könnyen értékesíthető, korszerűnek ismert cikkek he- 
lyébe, azok , lefutása után" azonnal új termékek kerülhessenek. E cél eléré- 
sének vannak bizonyos technikai feltételei is, de alapvetően a vezetés szem- 
léletbeli problémája. Amíg ezt nem oldjuk meg, vagy a jelenleginél lényege- 
sen nem javítjuk, a megtermelt termékek értékesítési bizonytalansága sok 
vállalatunknál komolyan veszélyezteti a gazdaságos termelést. 

A kormány határozatát követően a Könnyűipari Minisztérium vezetése 
részletes programot dolgozott ki a gazdaságtalan termelés visszaszorítására. 
Kiindulásként megkísérelte a termékek és a vállalatok rangsorolását a ter- 
melés gazdaságossága alapján. A minisztérium irányításával konkrét válla- 
lati programok készülnek. A munka végrehajtása során nagy figyelmet for- 
dítunk arra, hogy az egyébként is nagy erőfeszítéseket kívánó rekonstrukciós 
munka folyamán a vállalatoknak legyen elég erejük ahhoz, hogy a fejlesztési 
feladatokkal összhangban oldják meg a termelés gazdaságosságának növelését. 


FA 


Szervezési feladatok 
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A könnyűipar előtt álló rekonstrukciós feladatok az iparvezetéstől, de min- 
den érdekelt vállalattól is a megelőzőnél magasabb fokú szervezettséget kí- 
ván. A felada.ok megoldásához kitűnő segítséget nyújt a Központi Bizott- 
ság és a kormány üzem- és munkaszervezésről hozott határozata. A könnyű- 
ipar sok ágazatában, de különösen a textiliparban hagyományosan jól szer- 
vezett a termelés. A közvetlen termelő munka szervezettsége csak a folya- 
matos üzemmel dolgozó vegyiparhoz hasonlítható. Más szakágazatokban vi- 
szont, de még a textilipari munka egyéb területein is, távolról sem ilyen 
kedvező a helyzet. A rekonstrukciós programok megvalósítása, sokmilliárd- 
nyi beruházás végrehajtása igényes munkát követel. A gépek ezreit kell öt 
év alatt kicserélni úgy, hogy közben a termelés fokozatosan növekedjék, 
miközben a rekonstrukció során belépő gépek jelentős része sok vonatko- 
zásban teljesen új műszaki-technológiai követelmények teljesítését igényli. 


Ezek megismerése, a termelésbe való mielőbbi teljes értékű beállítása 
ugyancsak komoly szervező munkát jelent. Megköveteli például, hogy az 
érdekelt vállalatok már a megrendeléssel egyidőben alaposan megismerjék 
a gépek szerelésével, kezelésével, javításával kapcsolatos összes különleges 
feladatokat, ehhez a műszaki és munkás gárdát is felkészítsék. A rekonst- 
rukciónak tehát az is feladata, hogy ne csak egyszerűen a gépeket cseréljék 
ki, hanem az új gépekkel felszerelt üzemek egész környezete, munkafelfo- 
gása, belső vezetési, irányítási rendszere, egyszóval a teljes termelési tevé- 
kenység új feltételek közé kerüljön. Hasonlóan javulnia kell a dolgozók 
munkakörülményeinek is. 

A rekonstrukciók eredményeképpen a könnyűipari termékek mennyi- 
sége gyors ütemben növekszik. Különleges és némileg új szervezési feladatot 
jelent az iparvezetés és a vállalatok számára annak biztosítása, hogy ezek 
a termékek az igényeknek megfelelően, kulturált körülmények között jussa- 
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nak el a fogyasztókhoz. Ma már világos, hogy ez nem tisztán kereskedelmi 
feladat. Az iparirányításnak, de a termelő vállalatoknak is ki kell venniük 
részüket ennek megoldásában. 

A könnyűipari rekonstrukciók többsége legalább két ötéves tervet vesz 
igénybe. Ebből logikusan következik, hogy lesznek olyan vállalatok, üzemek, 
amelyek rekonstrukciójára csak 19 5 után, esetleg az V. ötéves terv máso- 
dik felében kerülhet sor. Ezeken a területeken a szervezett és gazdaságos ter- 
melés eredményeként már előre fel kell halmozni azokat az eszközöket, 3me- 
lyek központi kiegészítéssel megteremtik a későbbi fejlesztések forrásait. 

Mindezek a csak vázlatosan felsorolt feladatok megfelelően alátámaszt- 
ják annak fontosságát, hogy az üzem- és munkaszervezésre vonatkozó hatá- 
rozatot a termelés és gazdálkodás minden szintjén következetesen végrehajt- 
suk. A Könnyűipari Minisztérium vezetése az előző két határozathoz hason- 
lóan, azokkal összefüggésben, saját maga és a vállalatok számára konkrét 
intézkedési tervet dolgozott ki a határozatok végrehajtásához. E programok. 
útmutatása alapján a könnyűiparban mintavállalatokat szerveznek. A három 
kijelölt vállalatnál a következő néhány év alatt a termelés és gazdálkodás, 
valamint a vezető munka minden szintjén olyan feltételek kialakítása szük- 
séges, amelyek valóban mintául szolgálhatnak az iparág, illetve az egyes 
szakmai területek számára. Ahol erre még lehetőség nyílik, a mintavállalati 
program megvalósítását a rekonstrukciós fejlesztésekkel is alátámasztják. 

Az átfogó minta-szervezési elképzeléseken túl a könnyűipar szinte min- 
den vállalata a tevékenység bizonyos elemét vagy egy-egy gyárát, üze- 
mét kívánja teljesen komplexen megszervezni. A különböző javaslatok a 
vállalati információs rendszer korszerűsítéséről az új értékesítési programok 
kialakításáig rendkívül gazdagon jelölték meg célkitűzéseiket. A Könnyű- 
ipari Minisztérium központi műszaki fejlesztési alapjából e szervezési cél- 
kitűzések anyagi alátámasztására több tízmilliós összegeket bocsát rendel- 
kezésre. A minisztérium belső szervezetében a jövőben önálló részleg foglal- 
kozik az ágazat szervezési munkájának irányításával, fejlesztésével és segí- 
tésével. 

A párt és a kormány határozatait, illetve ebből a könnyűiparra meg- 
fogalmazott feladatokat csak akkor lehet teljesíteni, ha a következő, nem is 
hosszú időszakban a helyi párt- és társadalmi szervekkel közösen fokozatos, 
de jelentős szemléletbeli változást érünk el. Mindenekelőtt a döntéseket hozó 
különböző szintű vezetők egyértelmű állásfoglalása szükséges ahhoz, hogy 
ahol még nincs, viszonylag gyorsan hozzanak létre szervező egységeket. Az 
egységek tagjait jól felkészült, legalább 4—5 éves üzemi tapasztalattal ren- 
delkező mérnökökből, közgazdászokból válasszák ki. Biztosítsák, hogy ezeket 
a részlegeket közvetlenül a gazdálkodó egység első számú vezetője irányítsa. 
A kidolgozásra kerülő további szervezési programoknál pontosan kell meg- 
választani a súlyponti kérdéseket. Vegyék figyelembe, hogy a szervező appa- 
rátus az adott időpontban milyen és mennyi feladat megoldását vállalhatja 
felelősséggel. Gondoskodjanak arról, hogy az egész szervező munka jól kap- 
csolódjék a szocialista brigádmozgalomhoz, merítsen azokból ösztönzést és 
segítse célkitűzéseinek megvalósítását. I 

A magyar könnyűipar fejlődésének jelentős, új korszakába lépett. A meg- 
oldásra váró feladatok, a rendelkezésre bocsátott eszközök és az egész tár- 
sadalom várakozása igen nagy felelősséget jelent mindenki számára, aki a 
könnyűiparban dolgozik. A célok eredményes megvalósításával jól szolgál- 
hatjuk a párt életszínvonal-politikájának érvényesülését. 

Dr. Bakos Zsigmond 
miniszterhelyettes 
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A mezőgazdasági szövetkezetek önkormágyzata 


A Központi Bizottság 1957-ben jóváhagyott Agrárpolitikai Téziseivel, 15 éve 
kezdődött a párt új szövetkezetpolitikája. Mintegy 5 évesek a mezőgazdasági 
szövetkezetekről, a földhasználat és földtulajdon egységéről szóló törvények. 
Egy éve, hogy az Országgyűlés a szövetkezetpolitikai elveket kiterjesztette 
a hazánkban működő szövetkezetekre. Napjainkban tehát a korábbinál ha- 
tékonyabb jogszabályok kapcsolják össze a szövetkezeti mozgalmat az állami 
érdekekkel. 

Ezek a jogszabályok a szocialista társadalmi és gazdasági rendszer szerves 
részének tekintik a szövetkezeteket. A szövetkezetekkel kapcsolatos állami 
tevékenység célját a társadalmi, a szövetkezeti és az egyéni érdek összhang- 
jának érvényesítésében jelölik meg. Kimondják, hogy a szövetkezetek de- 
mokratikus önkormányzat alapján működnek, s a szövetkezet minden alap- 
vető kérdésében — a jogszabályok keretei között — a tagság dönt. 

A szövetkezet — alapszabályában és más belső szabályzatokban — szer- 
vezetére, működésére és gazdálkodására vonatkozóan minden olyan kérdést 
szabályozhat, amelyeket a jogszabályok kötelezően nem rendeznek. A jog- 
szabályok felsorolják azokat a kérdéseket, melyekben a döntés a közgyű- 
lésre tártozik. A gazdasági ágazatokat vezető miniszterek feladatává teszik, 
gondoskodjanak arról, hogy a szövetkezetek — mint vállalatok — társadalmi 
és gazdasági jelentőségüknek megfelelően fejlődjenek. Lehetővé teszik, hogy 
a szövetkezetek demokratikusan megválasztott országos érdekképviseleti 
szerve intézményesen képviselje érdekeiket az állami szervek előtt, területi 
szövetségeik pedig a szövetkezeteknek alárendelve nyújtsanak segítséget a 
lehetőségek kiaknázásában. 

Az elmúlt 15 évben tehát tisztázódtak a szövetkezetekkel kapcsolatos főbb 
elvek, egyértelműen fogalmazódtak meg az állami szervek, a szövetkezetek 
és érdekképviseleti szerveik feladatai a szövetkezetek demokratikus műkö- 
désének és önálló, eredményes gazdálkodásának kialakításában. A pártszer- 
vezetek mind az ideológiai kérdések tisztázásában mind a szervező-felvilá- 
gosító munkában aktívan közreműködtek. Munkásságuk tükröződik a szö- 
vetkezetek önkormányzatának fejlődésében, a társadalmi, a csoport- és az 
egyéni érdekek összehangolásában, a törvényesség fejlődésében. 


Az önkormányzat fórumai 


Mivel a jogi rendezés óta a mezőgazdasági szövetkezetek számára több 
mint öt év állt rendelkezésre ahhoz, hogy a párt agrárpolitikája szellemében 
fejlesszék önkormányzatukat, kialakítsák a demokratikus működés konkrét 
megoldásait, döntsenek a hatáskörükbe utalt kérdésekben, s tevékenységük 
a jogszabályok, valamint saját határozataiknak megfelelően folyjon — a 
Termelőszövetkezetek Országos Tanácsa napirendre tűzte, hogy összegezi a 
tapasztalatokat. Ennek alapján a Termelőszövetkezetek Országos "Tanácsa 
ajánlást ad majd a szövetkezeteknek a demokratizmus és a törvényesség he- 
lyes értelmezéséhez és gyakorlásához, a társadalmi, a csoport- és az egyéni 
érdekek összhangjának kialakításához, az önkormányzat szocialista vonásainak 
erősítéséhez. 


A törvények szerint a mezőgazdasági szövetkezetek testületi vezető szer- 
vei: a közgyűlés, a vezetőség és az ellenőrző bizottság. Ezeken kívül döntő- 
bizottságot és nőbizottságot kell alakítani, továbbá a közgyűlés és a vezetőség 
hatáskörébe tartozó egyes ügyek előkészítésére, végrehajtásuk megszervezé- 
sére, lebonyolítására állandó vagy ideiglenes jelleggel egyéb — háztáji, szo- 
ciális, oktatási, művelődési stb. — bizottságokat létesíthetnek. 

Mivel a termelőszövetkezet legfőbb testületi szerve a tagok összességéből 
álló közgyűlés — ez jogosult dönteni a szövetkezet minden alapvető kérdé- 
sében —, az önkormányzat fejlettségét alapvetően a közgyűlés határozatai, 
tevékenysége tükrözik. Ezért érdemes mindenekelőtt számba venni a közgyű- 
lés működésével kapcsolatos eddigi tapasztalatokat. . 

A mezőgazdasági szövetkezetek — közvetlenül a törvények megjelenése 
után — alapszabályuk megalkotásával figyelemre méltó , törvényhozó" tevé- 
kenységet folytattak. Az általános elveket és a törvények adta lehetőségeket 
többségük helyesen alkalmazta saját viszonyaira, alapszabályában időtállóan 
rendezte az alapvető kérdéseket, a lehetőségekkel élve rugalmasan változtatta 
alapszabályát. A szövetkezet tevékenységi körének meghatározásában azon- 
ban gyakoriak a lazaságok és előfordulnak jogszabálysértések is. Több szö- 
vetkezetben a vezetőség célszerűnek látta a tevékenységi kör bővítését, azon- 
ban az alapszabály módosítására vonatkozó javaslatát jóváhagyásra nem ter- 
jesztette a közgyűlés elé, e nélkül kezdte meg új tevékenységét. Az ilyen ese- 
tekben általában előfordulhat, hogy a közgyűlés a vezetőség javaslatát utólag 
nem fogadja el, vagy ha el is fogadja, a tanácsi szervek nem hagyják jóvá 
a közgyűlés alapszxzbálymódosító határozatát. Az ebből eredő károkért a 
vezetőség felelős, és vagy a tagság vonja felelősségre, vagy az állami szervek, 
tanácsok. Ha ez a tevékenység nagyobb anyagi kihatású, az állami szervek 
kénytelenek bűnvádi eljárást kezdeményezni. A politikai munkában indokolt 
tehát aláhúzni, hogy a tevékenységi kör meghatározása a közgyűlés kizáró- 
lagos joga s azt az alapszabályban kell rendezni. 

A közgyűlés jogosult a tisztségviselők megválasztására, felmentésére, 
visszahívására, elmozdítására, díjazásuk megállapítására. A közgyűlések dön- 
tései a tagok magas fokú felelősségérzetét tükrözik. A titkos szavazás beve- 
zetése óta a szövetkezetekben nagymértékben emelkedett a vezetés színvo- 
nala, a vezetők díjazása összhangba került a népgazdaság egyéb területein 
dolgozókéval. Számos tsz-ben azonban esetenként vitatható a döntések he- 
lyessége. Előfordul, hogy a tisztségéből felmentett vezetők számára nem gon- 
doskodtak megfelelő munkáról, megfeledkeznek a nehéz időkben szerzett 
érdemeikről. Bár szórványosan, de ennek ellenkezője is előfordul. Leggyak- 
rabban az, hogy a szövetkezet vezetősége a vezetők díjazását illetően félre- 
vezeti a közgyűlést. A forintban is kifejezett díjazáson felül különböző százalé- 
kokra hivatkozva — melyeknek nagyságrendjéről a tagokat nem világosítják 
fel — a szocialista elosztás elveit sértő magas fizetéseket szavaztatnak meg 
maguknak. Célszerű politikai munkával is elősegíteni az emberséges döntése- 
ket a vezetők felmentése esetén, de ugyanígy célszerű rászorítani a vezetőket 
a fizetésükre vonatkozó irányelvek betartására. 

Az önkormányzat erősödésével a Ikorábbi időszakhoz viszonyítva lénye- 
gesen jobbak a szövetkezetek tervei, helyesebbek a zárszámadásokkal kap- 
csolatos határozataik. Ez azt mutatja, hogy fejlődik a tagok közgazdasági 
szemlélete, jobban összehangolják a társadalmi, a csoport- és az egyéni érde- 
keket. Helyenként azonban még előfordul, hogy a vezetőség a tervtárgyaló, 
illetve a zárszámadó közgyűlést , ünnepi jelleggel" szervezi vagy az általános 
politikai jellegű beszámolóba építi be — és nem konkrétan megfogalmazva 
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— a határozati javaslatokat. Így a tagok lényeges kérdésekben egyszer hal- 
lott szóbeli beszámoló alapján kénytelenek dönteni. Az ilyen közgyűléseken 
születnek a túlzott fejlesztésre, és a túlzott javadalmazásra vonatkozó hatá- 
rozatok. Az így született határozatok miatt aztán a későbbiek során gyakran 
bírósági eljárást kell indítani. Politikai munkával mindenekelőtt azt kell szor- 
gakmazni, hogy a vezetőség előre és egyértelműen megfogalmazott tervjavas- 
latokat és zárszámadást terjesszen a közgyűlés elé. 

A társadalmi és az egyéni érdek összhangját tükrözik azok a határo- 
zatok, amelyeket a közgyűlések a szövetkezetek egyesülése, szétválása, te- 
rületi szövetségbe, társulásba való belépése, illetve kilépése kérdéseiben hoz- 
tak. Előfordult azonban, hogy a szövetkezet vezetősége vagy egyes szervek 
kezdeményezésére ezekben a kérdésekben megalapozatlan javaslatok kerültek 
a közgyűlés elé s ezeket a tagok nem szavazták meg. Néhány esetben ennek 
ellenére végrehajtották az egyesülést vagy a szétválást és az állami szervek- 
nek kellett segítséget nyújtaniuk a törvényes állapotok visszaállításához. 
Az utóbbi időben gyakrabban tapasztalható az is, hogy a szövetkezetek köz- 
gyűlése által a közös vállalat igazgató tanácsába vagy a területi szövetségbe 
választott küldött ezeken a fórumokon nem a megbízói, hanem saját véle- 
ményét képviseli. Ez sérti a társadalmi érdeket, mert így a szövetkezeti tagok 
véleménye nem jut az illetékesek tudomására és csak késedelmesen tudják 
megtenni jogos igényeik teljesítésére a megfelelő intézkedéseket. 


Választott testületek, bizottságok 


A közgyűlés általános hatáskörű testületi szerve a vezetőség. Összetételét, 
feladatait, hatáskörét — tehát kötelességeit és jogait — a helyi sajátosságok 
figyelembevételével a közgyűlések általában helyesen állapítják meg. Mun- 
kájukról rendszeresen beszámolnak a közgyűlésnek. 


A szövetkezeti vezetőségek többsége az alapszabály, illetve a közgyűlés 
határozataiban szabályozott keretek között működik. Szerepük a társadalmi, 
Aa csoport- és az egyéni érdek összehangolásában alapvető. Bonyolult körül- 
mények között kell — az állam által biztosított lehetőségek között — a tagok 
egyéni érdekeit is figyelembe véve megfogalmazniuk a szövetkezeti csoport- 
érdeket. Egyes vezetőségek háttérbe szorítják a tagok érdekeit, s emiatt le- 
válthatják őket. Előfordul azonban az is, hogy a népgazdasági érdekeket 
nem veszik kellően figyelembe, s összeütközésbe kerülnek az állami szervek- 
kel. A vezetőség többsége erőteljesen növeli a szakmai vezetés színvonalát. 
Rendszerünkhöz hű, szakképzett és vezetői tulajdonságokkal rendelkező em- 
berek megválasztását javasolja a közgyűlésnek. A politikai munkában cél- 
szerű segítséget nyújtani ahhoz, hogy a vezetőség minden tagja megfeleljen 
a ráháruló követelményeknek. 

Az ellenőrző bizottságok alapvető feladata annak ellenőrzése, hogy a 
szövetkezet vezetősége, választott szervei, szakvezetői és tagjai betartják-e 
az alapszabály előírásait, a közgyűlés határozatait és a jogszabályokat. A pénz- 
ügyi, számviteli szabálytalanságok leleplezése, illetve megszüntetése érdekében 
—. új módszerként — az ellenőrző bizottságok feladata a belső és külső revi- 
zorok igénybevétele is. Az utóbbi években jelentősen megváltozott az ellenőrző 
bizottságok összetétele, tagjainak szakmai képzettsége emelkedett. Ennek 
eredménye, hogy munkájuk a szövetkezetek egy részében már a korábbinál! 
hatékonyabb. 
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A szocialista demokratizmus fejlődésének szülötte a mezőgazdasági szö- 
vetkezetekben a döntőbizottság. A döntőbizottságok ez évben alakultak, de 
a szövetkezeten belüli viták rendezésében máris figyelemre méltó eredmé- 
nyeket értek el. Munkájukat azonban tovább kell fejleszteni ahhoz, hogy a 
vitákat a törvények szellemében és a tagok megelégedésére zárják le s a 
hatáskörükbe utalt ügyek közül minél kevesebb kerüljön a bíróságok elé. 

A nőbizottságok a Központi Bizottság nőpolitikai határozatai alapján 
alakultak. Rövid másfél-kétéves tevékenységük során máris csokorba szed- 
ték a szövetkezetek nődolgozóinak problémáit. Segítségükkel a nők egyre 
inkább helyet kapnak a különböző bizottságokban, képzettségüknek megfelelő 
szakvezetői posztokra kerülnek. A nőbizottság elnöke általában már tagja a 
szövetkezet vezetőségének, s így képviselheti a nőket az őket érintő minden 
kérdésben. 

A szövetkezetek önállóságának növekedése, továbbá a gazdaságpolitikai 
eszközökkel történő irányítás az egyes kérdések eldöntése előtt egyre több- 
ször szükségessé teszi, hogy a vezetőség tanácskozzon a szövetkezet gazdái- 
val, vagy segítségüket kérje a feladatok végrehajtásához. A szövetkezeti 
vezetőségek — különösen az utóbbi időben — gyakran terjesztenek olyan ja- 
vaslatokat a közgyűlés elé, hogy egy-egy fontosabb problémát a közgyűlés által 
megválasztott bizottságok oldjanak meg. A szövetkezetek többségében ebből 
kiindulva hozták létre a háztáji, a szociális, a verseny- es a művelődési bi- 
zottságokat. Napjainkban még sem az állami, sem a társadalmi szervek nem 
értékelik eléggé e bizottságok tevékenységének társadalmi, politikai jelentő- 
ségét. 

Számos művelődési bizottság megvizsgálta a tagok gyermekeinek isko- 
láztatási problémáit, kiválasztotta az ösztöndíjra jogosultakat és rászorulta- 
kat, gondoskodott beiskolázásukról. Figyelemmel kísérik és segítik a szak- 
ismereteket szerző fiatalokat, illetve felnőtt korban tanuló szövetkezeti tago- 
kat. Helyenként eredményesen alkalmazzák a kulturális nevelő munkában 
a ,támogatni, tűrni, tiltani" elvet. Kezdeményezik a szövetkezetük történe- 
tének, településtörténetének megírását. A községben működő egyéb szervek- 
kel közösen részt vállalnak az óvodák, iskolák, napközik gondjainak meg- 
oldásában. 

Nap mint nap felbecsülhetetlen értékű tapasztalatok halmozódnak fel a 
szociális bizottságokban. A mezőgazdasági szövetkezetek tagjainak szociális 
problémáit nélkülük nem is lehet megoldani. Tudományos feldolgozásra kí- 
vánkoznak azok a módszerek, amelyekkel kialakítják a szövetkezeti tagok 
különböző csoportjait — járadékosok, nyugdíjasok, munkaképesek és mun- 
kaképtelenek — szociális ellátásának, segélyezésének normativáit. Társa- 
dalmi átalakulásunk e kényes területén végzett eredményes munkájuk az 
eddiginél több figyelmet és nagyobb megbecsülést érdemel. 


A versenybizottságok az üzemen belüli verseny változatos formáit és 
módszereit alakították ki. Jelentősen hozzájárultak a szocialista brigádmoz- 
galom fejlődéséhez. A bizottsági tagok munkája elengedhetetlen a szövet- 
kezetek szocialista vonásainak erősítésében, a gyenge szövetkezetek megerő- 


sítésében, a sorozatos természeti csapások okozta nehézségek áthidalásában, . 


a mezőgazdasági termelés korszerűsítésében. Ezt ismerték fel azok a párt- 
alapszervezetek, amelyek nagy gonddal foglalkoznak ezekkel a kérdésekkel. 

Talán a szövetkezeti mozgalom legkényesebb területén tevékenykednek 
a háztáji bizottságok, eredményesen segítik a korszerű és a hagyományos el- 
járások alkalmazását a szövetkezetekben, s ezek helyes arányának kialakítá- 
sát. Ugyanakkor köztudott, hogy a szövetkezeten belüli kisüzemi termelés 


megítélésében a párt határozatai ellenére is sok a bizonytalanság közvéle- 
ményünkben. A háztáji bizottságok ilyen légkörben dolgozva járulnak hozzá 
szövetkezetükben a nagyüzemi és a kisüzemi termelés arányainak, szervezett 
kapcsolatainak kialakításához. Ha valahol, úgy éppen a háztáji bizottságok 
tevékenységében mutatkozik meg a társadalmi, a csoport- és az egyéni érdek 
összhangjának szükségessége. Továbbá eredményes tevékenységükhöz min- 
denekelőtt politikai bátorításra van szükség, s ezt mindenekelőtt a pártalap- 
szervezetektől kaphatják meg. 


Demokratikus módszerekkel 


A mezőgazdasági szövetkezetek önkormányzatának fejlődését azért lehet és 
kell mindenekelőtt a döntésre jogosult fórumok tevékenysége alapján ele- 
mezni, megítélni, mert a szövetkezetekben a döntések következményeit ma- 
guknak a tagoknak kell vállalniuk. Ebből adódóan minél több tag jválik 
részesévé valamely választott fórumon a közös gondoknak, annál gyorsabban 
terjed az a felismerés, hogy jó döntésekhez szakszerű, és az érdekeltek véle- 
ményét is tükröző előkészítés szükséges. De legalább ilyen fontos az is, hogy 
a demokratikus módszerekkel hozott döntések végrehajtásának szervezése 
gyorsabb, ugyanis saját határozataik végrehajtásában a szövetkezetek tagjai 
kezdeményezőbbek és fegyelmezettebbek. 

A szocializmus magasabb szinten való építéséhez társadalompolitikai 
szempontból elengedhetetlen az érdekeltek aktív részvétele a döntések elő- 
készítésében, hozatalában és végrehajtásában. Gazdaságpolitikai szempontból 
pedig a demokratizmus fejlődésével alapozható meg a gazdaságos termelés, 
a korszerű és hagyományos módszerek helyes arányának megválasztása, a 
tagok anyagi és személyi hozzájárulásának fokozása, a népgazdaság erőfor- 
rásainak kímélése, az ország kenyerének és exportra kerülő termékeinek 
termelése. Egy-egy szövetkezetben végső soron nem nagy mennyiségekről 
van szó, összességében azonban a szövetkezetek helyes vagy helytelen dön- 
tései a mezőgazdasági termelés alakulásának alapvető tényezői. 
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a TOT elnökhelyettese 


- 


TÁRGYILAGOS 
ÍRÁS 

A SARA LINDMAN 
SVÉD 
BÁNYÁSZOK 


ÉLETÉRŐL B Á N Y A 


184 oldal t 8 oldal kép Ára: 12,— Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


31 


Iskolai pártszervezetek 
az oktatási határozat végrehajtásáért 


Fejér megyében is megkezdődött a Központi Bizottság oktatáspolitikai határo- 
zatának végrehajtása. Ebben a munkában igen sok feladat hárul a pedagógus- 
pártszervezetekre, a kommunista nevelőkre. 

Már az eddigi tapasztalatok is bizonyítják: a kommunista pedagógusok 
nagy érdeklődéssel, örömmel fogadták a határozatot, egyetértenek azzal. Annak 
idején részt vettek az előkészítésben, sok hasznos javaslatot tettek. Mostani 
gondolataikat jól tükrözik Ritter Györgynének, a székesfehérvári Ybl Miklós 
általános iskola párttitkárának szavai: , Biztonságérzetet ad, hogy a Központi 
Bizottság is úgy látta, ahogyan mi." 

Megfelelő helyzetben vannak-e a pedagógus pártszervezetek ahhoz, hogy 
megoldják feladataikat? Alapvetően és túlnyomó többségükben igen. Az utóbbi 
években megyénkben is sok új pártszervezet alakult, s növekedett tagjaik 
száma is. Néhány évvel ezelőtt megyénkben 40 ilyen alapszervezet működött 
mintegy 600 taggal, jelenleg már 70 alapszervezet több mint ezer kommunistát 
fog össze. Ez a pedagógusoknak több mint egyötöde, más összefüggésben nézve 
pedig a megye kommunistáinak 5,6 százaléka. 


Bizonyára nemcsak egy városra jellemző az az értékelés, amelyet a szé- 
kesfehérvári párt-végrehajtóbizottság adott szeptember 12-én: , Az elmúlt egy 
évben a pedagógus pártszervezetek szervezeti élete, politikai irányító munkája, 
tartalmi tevékenysége javult. Nagyobb gondot fordítottak az eszmei-politikai 
munkára, a szocialista pedagógia érvényesítésére. Fejlesztették a tantestületek 
demokratizmusát, fokozottabb politikai segítséget nyújtottak az iskolavezetés- 
nek és határozottabban éltek az állami vezetés beszámoltatásának jogával. Cél- 
tudatosabban törekedtek az Úttörő- és a KISZ-szervezetek munkájának irányí- 
tására, javítására. Az igazgatói jogkör fokozódásával növekedett a pártszer- 
vezetek szerepe az iskolákban, s az ezzel járó feladatok ellátására jól felkészül- 
tek." Természetesen Fehérváron és másutt is akadnak még gyenge iskolai párt- 
szervezetek, nem is szólva arról, hogy sok iskolában nincs is alapszervezet. 


Általános érvénnyel azt mondhatjuk: a pártszervezetek képesek a határo- 
zatból rájuk jutó feladatok jó végrehajtására, de csak akkor, ha mint min- 
den új feladatnál, most is részletesen számba veszik és jól- szabják meg saját 
teendőiket, mozgósítanak minden rendelkezésükre álló erőt, és nagy következe- 

tességgel lépnek fel — saját soraikban is — a hibák, fogyatékosságok ellen. 


. Az egységes szemlélet kialakítása 


Természetesen szükség van bizonyos elemzésre, esetleg vizsgálatra annak el- 
döntéséhez: mit kell ott helyben konkrétan tenni. De meg kell szívlelni Kádár 
elvtárs tanácsát, miszerint: ,, .: . a közoktatás kérdése sem bírja ki, hogy örök 
vita tárgya legyen, mert akkor nem tudunk előbbrejutni . .. Most az a felada- 
tunk, hogy ahol és amilyen mértékben szükséges, még magyarázzuk a határo- 
zatot, de most már úgy, hogy a végrehajtáshoz kérjük a támogatást . . ." 


Régi igazság: az ember akkor dolgozik szívvel-lélekkel valamiért, ha is- 
meri és helyesli a célt. Ebből következik a határozat végrehajtásának egyik fő 
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feltétele, a pártszervezetek egyik legnagyobb és időrendi sorrendiségben az el- 
sők közé tartozó teendője: az egységes értelmezés, a helyes, egységes szem- 
lélet kialakítása a főbb kérdésekben. Azt, hogy melyek ezek, úgy vélem, feles- 
leges részleteznem, ezért csak utalok olyanokra, mint például az iskolarend- 
szer megítélése, a túlterheltség csökkentése, a korszerűség értelmezése, a neve- 
lés és az oktatás kapcsolata, a fizikai dolgozók gyermekeinek segítése, az isko- 
lai élet normái, a jelenlegi anyagi és személyi feltételek között elérhető célok. 
Fel kell lépni a téves, hibás nézetekkel szemben — határozottan, érvekkel. 
Nincs igazuk például a türelmetlenkedőknek, a , mindent meg kellene oldani 
egycsapásra", a , szeptember .1-ig minden állami utasításnak meg kellett volna 
jelennie" véleményt hangoztatóknak, miként azoknak sem, akik szerint , ebben 
a tanévben még semmit sem lehet tenni, mert az anyagi és a tárgyi feltételek 
nem változtak", , várjuk meg az utasítást" stb. (Bizonyára az utóbbiakhoz ha- 
sonlóan gondolkodott az igazgató, aki a tanévnyitón egyetlen szót sem mon- 
dott a határozatról.) 

A vitában, az érvelésben természetesen nem szabad a valóságtól elsza- 
kadni. Tény, hogy egyelőre hiányoznak egyes állami rendeletek, utasítások. 
Van némi alapja annak a véleménynek, hogy sokszor késnek az állami szer- 
vek az egyértelmű állásfoglalással, s esetenként ellentmondásos helyzeteket te- 
remtenek. A tanácsi irányítás változása még ma is okoz zökkenőket. például 
nem tisztázott a szakfelügyelők szerepe, teendője. 

Ismert tény az anyagi feltételek jelenlegi állapota, az eszközök stb. ár- 
emelkedésének a költségvetési keret növekedését meghaladó mértéke, vagy 
például a képesítés nélküli nevelők magas (megyénkben 5—-6 százalékos) ará- 
nya. Ezeket hiba volna tagadni, elhallgatni. De a feladat: cselekvésre mozgósí- 
tani, nem pedig együtt sírni, panaszkodni. 


Cselekedni —. már most 


A kommunisták — miután alaposan megismerve a határozatot, azt másokkal 
is megismertették és helyes értelmezést alakítottak ki — legyenek kezdemé- 
nyezőek annak kialakításában: mit lehet, mit kell tenni már ebben a tanév- 
ben is saját iskolájukban. Néhány példa erre: Igaz, hogy a tanterv kötelező, 
de fejlesztésével nem kell éveket várni. Lehet a tananyagot súlypontozni, lexi- 
kális ismerettömeg helyett a lényeget tanítani, nem rutinból élni, például új 
óravázlatokat készíteni, fellépni az áligényesség, a maximalizmus ellen, arra 
ösztönözni a pedagógusokat, hogy kritikusan szemléljék saját tantárgyaik tan- 
anyagát, felmérni osztályonként — mind például az Ybl Miklós általános isko- 
lában teszik — a házi feladatra szükséges idő mennyiségét, és változtatni, ha 
szükséges. Lehet már most fokozott gondot fordítani a helyes tanár—diák vi- 
szony Kialakítására, nem letorkolni a gyereket, ha az véleményt mert mon- 
dani (attól még úgysem változik a véleménye, legfeljebb többé nem mondja ki 
a pedagógus előtt), tudomásul venni, hogy sok diák politikai kérdésekről is 
igen tájékozott, s erre építve fokozni a tanulók önállóságát. Lehet már ebben 
a tanévben növelni az osztályfőnökök szerepét, tekintélyét, szorgalmazni dif- 
ferenciált anyagi elismerésüket, segíteni az osztályfőnöki munkaközösségek 
tevékenységének fejlesztését. 

Lehetséges és szükséges a fizikai dolgozók gyermekeinek fokozott segítése 
is. Természetesen ebben is fontos a helyes szemlélet kialakítása és erősítése, 
hiszen ez is csak akkor lehet igazán sikeres, ha lelkesedéssel csinálják a peda- 
gógusok, nem pedig azért, mert. kötelező utasítás írja elő. Sokat tehetnek a 
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kommunisták a helyes módszerek kialakításáért, azok elterjesztéséért. Egyik 
iskolánkban a pártszervezet kezdeményezte a családi körülmények felmérését. 
Egy-egy tanár 3—4 gyermekkel foglalkozik, szakkörökbe vonták be ezeket a 
tanulókat, a pártvezetőség kapcsolatot teremtett a szütők munkahelyének párt- 
szervezetével, a kommunista szülőkkel külön is megtárgyalták a teendőket, vi- 
tatkoztak pályaválasztási kérdésekről, ajánlásukra az iskolavezetőség figyelem- 
mel kíséri: mi lesz az iskolából kikerülő gyerekekkel? Vannak tehát bőségesen 
elterjeszthető jó tapasztalatok. 


A közoktatás korszerűsítése, fejlesztése szakmailag és ideológiailag, poli- 
tikailag felkészültebb nevelőket igényel. Ezért fontos a pedagógus-továbbkép- 
zés javítása. Szükség van állami intézkedésekre is, például a megyei kabi- 
netek munkájának fejlesztésére, vagy kellő béralap biztosítására a helyettesí- 
tések stb. fedezésére. Jónak látnánk, ha továbbképzés irányításában egy szerv- 
nek vagy intézménytípusnak (legalkalmasabbnak erre a képző felsőfokú intéz- 
mény látszik) adnának döntési jogot, illetve meghatározó szerepet, hogy a sok 
bába között ne vesszen el a gyermek. De nem kevésbé fontos, hogy a párt- 
szervezetek is ösztönözzenek a továbbtanulásra, lépjenek fel a formális, időt 
rabló, csak névleg továbbképzést nyújtó módszerek ellen, s maguk Ís szervez- 
zék a politikai oktatást, a kellő tájékoztatást (például a megyei vezetők meg- 
hívását az iskolába), 

Túlzás nélkül mondhatjuk: a pártszervezeteknek meghatározó szerepük 
van az iskolai demokratizmus formálásában. Tekintettel arra, hogy a demok- 
ratizmus erősítése egyik feltétele a szocialista közoktatás fejlesztésének — te- 
hát cél és eszköz is —, a pártszervezeteknek fontosságának megfelelően kell 
foglalkozniuk vele. Jó munkakapcsolat a pártszervezet és igazgató között (pél- 
dául nem dönteni helyette, megkövetelni, segíteni határozott intézkedéseit, élni 
beszámoltatásának jogával), a kötelességek teljesítésére nevelés, állásfoglalás 
az iskolai élet fő kérdéseiben, véleménymondás személyi kérdésekben, a pá- 
lyázatok elbírálásában, a pedagógusok munkájának értékelésében, nyílt, őszinte, 
kritikus, alkotó légkör fenntartása, elvtársi, kollegiális, segítőkész kapcsolat 
ápolása a kommunisták és a pártonkívüliek között — hogy csak néhányat 
említsek a pártszervezet demokratizmust erősítő munkájából. 


Része a demokratizmus erősítésének — de más összefüggések miatt sem 
elhanyagolható — az iskolai szakszervezeti és ifjúsági szervezetek pártirányí- 
tásának javítása. Az elérendő cél önállóságuk, aktivitásuk fokozása, hogy tag- 
jaikat cselekvésre mozgósíthassák. Tevékenységükben most mindenekelőtt a 
mozgalmi, politikai, nevelési jelleget kell erősíteni, s ezt munkaterveikben is 
fokozottabban szükséges szerepeltetni. E mellett persze hiba volna, ha — külö- 
nösen a szakszervezeti szervek — iemondanának tagjaik érdekvédelméről, az 
élet- és munkakörülmények javításának szorgalmazásáról. 


Kapcsolat a társadalommal 


Az iskola nem magányos sziget, hanem szerves része a társadalomnak. Helyes, 
ha ez a pártszervezet kapcsolataiban is kifejezésre jut. , A partnerek" sorát a 
szülők nyitják meg. Ott dolgoznak jól, ahol a pártonkívüli szülők is tudják, 
ki az iskola párttitkára, s bizalommal fordulnak a párttag pedagógusokhoz, a 
pártszervezet fellép a szülőket bosszantó jelenségek — például az év eleji pénz- 


kérések záporozása, a .divatbemutatók" stb. — ellen, a pártvezetőség éven- 
ként egy-két alkalommal külön is tanácskozik a kommunista szülőkkel (most 
például ismerteti velük a határozat lényegét) — azaz segítenek a szülőknek, 
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ugyanakkor támaszkodnak is rájuk, bevonják őket az iskola gondjainak, bajai- 
nak orvoslásába. Nem mondhat le az iskola — tehát pártszervezete sem — a 
vállalatokkal, üzemekkel kialakítandó szoros együttműködésről, mert többek 
között ezen is múlik, hogy az adott üzemnek milyen szerepe lesz a határozat 
végrehajtásában. A két pártszervezet jó kapcsolata anyagi támogatásban is so- 
kat hozhat az iskolaügynek, de elsősorban oktatási, nevelési, erkölcsi-politikai 
tekintetben számottevő a szerepe. Jó példa erre a Videoton sok mérnöke, akik 
korrepetálják a gyár fizikai dolgozóinak gyermekeit. Az előnyök kölcsönösek, 
a jó kapcsolat a vállalatnak is hasznos, hiszen gyakran saját dolgozói gyerme- 
keinek tanulását segíti, a jelenlegi iskolás bizonyos idő múlva esetleg a válla- 
lat szakembere lesz, a dolgozók továbbtanulási körülményeinek — műszak- 
beosztás, kellően ösztönző bérezés stb. — javítása pedig, mondhatni, azonnal 
érezteti kedvező hatását. 

Nemcsak az iskola, hanem a nagyobb közösség számára is gyümölcsöző a 
jó kapcsolat az állami, tanácsi szervekkel, a felsőfokú oktatási intézményekkel, 
illetve azok pártszervezeteivel. Különösen a községek kommunista pedagógusai 
tudják, milyen jelentős a jó együttműködés például a tanács pártirányítására 
jogosult községi pártbizottsággal, csúcsvezetőséggel. Az iskolai pártszerveze- 
tek joggal igénylik, hogy a pedagógusok rendszeres, friss, sokoldalú tájékoz- 
tatásokat kapjanak a tanácsi és más szervektől, azok vegyék komolyan, § ha u 
feltételek adottak, valósítsák meg az iskolákból származó jó javaslatokat, 8 ne 
döntsenek az iskolát érintő helyi és közügyekben megkérdezésük nélkül. 


Kommunista példamutatássail 


A Központi Bizottság határozatának végrehajtása valamennyi pedagógus elé 
nagy követelményeket állít. Mint minden hasonló jelentőségű párthatározat, 
csak akkor valósulhat meg sikeresen, torzítás nélkül, ha a kommunisták kez- 
deményező, bátor, határozott magatartásukkal, hozzáértésükkel, szakmai, poli- 
tikai ismereteik fejlesztésével példát mutatva, magukkal ragadják a pártonkí- 
vülieket ís. Ha elsősorban soraikban, de a tantestület egészében sem tűrik meg 
a lazaságokat, a tessék-lássék munkát, az anyagiasságot (például az olyan ese- 
tet, amikor a párttag igazgató veszi fel a legtöbb helyettesítési díjat), az intri- 
kát, a személyeskedést, ha élen járnak a politikai, közéleti aktivitásban, az ön- 
képzésben, segítőkészségben. Ezzel egyidőben természetesen joggal igényt tart- 
hatnak a kommunista pedagógusok arra, hogy megbecsülésükről se feledkez- 
zenek meg a művelődésügy illetékesei. 

Sok munka vár az iskolai pártszervezetekre. Célszerű ezeket külön terv- 
ben rögzíteniük, illetve ezekkel kiegészíteni munkaterveiket. A felsőbb párt- 
szervektől kellő segítséget kell kapniuk már ehhez is. Szeptemberben a KB 

megrendezte a pedagógus-aktívát. A megyei, járási, városi pártbizottságok ok- 

. tóber—november folyamán tárgyalják meg a határozatot, döntenek a tenniva- 

lókról. Az alapszervezetek taggyűléseiken már ezek birtokában alakíthatják ki 

elképzeléseiket. A felsőbb pártszerveknek a későbbiekben is fontos feladatuk 

lesz az alapszervezeti munka segítése, a jó tapasztalatok, módszerek ismerte- 

tése, azzal együtt, hogy minden szinten törekednek a közoktatás pártirányí- 
tásának javítására, fejlesztésére. 

Bodnár László 

a Fejér megyei PB osztályvezetője 
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a beszámelú taggyűlés 


A X. kongresszus — mint ismeretes — úgy döntött, hogy az alapszervezetek tit- 
kárait, vezetőségeit négyévenként választja a párttagság, s évenként minden 
alapszervezetben beszámoló taggyűléseket kell tartani. A X. kongresszus után 
most kerül másodszor sor a beszámoló taggyűlésekre. Ez alkalomból Háry 
Béla elvtárstól, a KB Párt- és Tömegszervezetek Osztálya helyettes vezetőjétől 
a következő kérdésekre kértünk választ. 


Milyen időpontban tartsák az alapszervezetek az 1972. évi 
munka értékelését? 


A beszámoló taggyűlések egy esztendő munkájáról adnöok számot, megtartá- 
sukra éppen ezért az új év első két hónapjában kerülhet. sor. (Kivéve a peda- 
gógus pártszervezeteket, ahol a tanév végén tartják.) Január-februórban a párt- 
szervezetek már teljesebben látják az egész évet, így értékelésük komplexebb, 
mint ,zárás" előtt. Legalább ilyen fontos az is, hogy a jóváhagyott, minden 
szinten megvitatott népgazdasági terv alapján jobban meghatározhatják felada- 
taikat,. A taggyűlés határozata - amely a pártszervezet éves programját adja -, 
ennek következtében tökéletesebb lehet. Ezért van jelentősége az időpont helyes 
megválasztásának. 


E két hónapon belül az alopszervezetek és az irányító pórtszervek közösen, 
körültekintően állapítsák meg: melyik a legjobban megfelelő konkrét időpont. 
Ugyanis ez a taggyűlés nem egy a sok közül, így előkészítésére is több idő szük- 
séges, mint egyébként, s az sem mellékes, hogy közben zajlik az élet: év elején 
különösen sok a rendezvény. Ezek számbavételével azonban elkerülhető a prog- 
ram-zsúfoltság, amely veszélyeztetné e jelentős feladat megfelelő végrehajtását. 


Említette Háry elvtárs, hogy a beszámoló taggyűlések poli- 
tikai jelentősége nagyobb, mint általában a taggyűléseké. 
Ugy véljük, érdemes lenne ismét feleleveníteni: miért? 


Az év során nagyon sok fontos kérdésben tanácskoznak a kommunisták. Ezek a 
taggyűlések a politikai élet formálói. Egy kicsit mindegyik beszámoló, hiszen szá- 
mot kell adni a két taggyűlés közötti munkáról. Az évenkénti beszámoló súlya 
azonban nagyobb: több és más ezeknél. Alapvető, hogy a beszámoló taggyűlé- 
sek a párttagok és a -vezetőségek munkájának értékelésével, a feladatok kiala- 
kításával segítsék elő az alapszervezeti munka színvonalának emelését, növeljék 
munkájuk hatékonyságát. Az egész évi munka elemzése módot és lehetőséget 
ad arra, hogy az alapszervezetek számba vegyék: működési területükön hogyan 
sikerült érvényre juttatni a politikánkat, ezáltal biztosítani a párt vezető szerepe 
érvényesülését. Az egyes párttagok és a vezetőség munkájának értékelése erő- 
síti az alapszervezet egységét, belső életünk alapelvének, a demokratikus centra- 
lizmusnak az érvényesülését. Az elismerés és a bírálat konkrét alkalmazása a 
párttagság, s következésképp az alapszervezet aktivitása fokozásának nagyje- 
lentőségű forrása. Az 1973. év főbb feladatainak meghatározásával az alapszer- 
vezet erejét azokra a döntő kérdésekre lehet összpontosítani, amelyek legjobban 
segíthetik a X. kongresszus határozatai következetes megvalósítását. 
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A párttagok munkájának, politikai tevékenységének, helyt- 
állásának értékelése a beszámoló taggyűlések előkészíté- 
sének nagyon fontos mozzanata. Véleménye szerint — az 
elmúlt évi beszámoló taggyűlések tapasztalatait is figye- 
lembe véve — milyen módon lehet ezt a legeredménye- 
sebben elvégezni? 


A munka értékelése nagy körültekintést igényel, s csak akkor hatékony, ha mo- 
ximálisan törekszünk az objektivitásra. Sajnos elég gyakoriak a formális, szub- 
jektív értékelések, a pillanatnyi helyzetet tükröződő állásfoglalások. Ezek felbe- 
csülhetetlen károkat tudnak okozni, mert az egyik legfontosabbat, az aktivitást 
veszélyeztetik. Minden értékelésnél - akár dicséret, akár bírálot — a fő mozgató 
rugó a jóbbat akarás, a segítés legyen. Különben felesleges, nem szolgálja a 
párt politikóját. 

Azt javaslom, hogy az értékelésnél térjenek ki arra, hogy a párttag rendsze- 
resen résztvesz-e a pártcsoportértekezleteken, a taggyűléseken; hogyan teljesítet- 
te pártmegbizatását, mennyiben látja el termelő, hivatali munkáját; hogyan kép- 
viseli, terjeszti a pórt politikáját, helyesen befolyásolja-e közvetlen környezetét, 
miként gyarapítja elvi-politikai ismereteit. 


Az értékelés természetesen még sok más problémára is kitérhet. Az elmúlt 
év tapasztalatai alapján különösen arra hívnám fel a figyelmet, hogy elsősorban 
ne szervezeti jellegű legyen. Lehet így mondani: lényegesebb a párttag köz- 
vetlen hatása környezetére. Munkájával, magatartásával, állásfoglalásával ki- 
vívta-e munkatársai bizalmát, megbecsülését. 


Az értékelés elkészítése, ahol vannak pártcsoportok, ott —- a vezetőség iírá- 
nyítása és segítése mellett — a pártcsoportbizalmiak, ahol nincsenek, ott a veze- 
tőség dolga. A tulajdonképpeni értékelést pártcsoportülésen, illetve taggyűlésen 
kell elmondani. A pártcsoportok egyes párttagokat értékelő munkájának össze- 
sített tapasztalatait a beszámoló taggyűlésen a vezetőség ismertesse. 

Mint említettem, az egyes párttagok munkájának elismerése, bírálata nagy 
lendítője a párttag aktivitásának. Ezt azonban nemcsak elismerni, hanem al- 
kalmozni is kell. Elejtett megjegyzésekkel, általános kijelentésekkel nem lehet bií- 
rálni, s nem is lehet a bírálatot komolyan venni. Az eredményességhez nélkülöz- 
hetetlen a konkrétség, a sokoldalúság. Ettől a taggyűléstől is joggal várja el ezt 
az alapszervezet tagsága. 


Hangsúlyoznám: beszámolni arról kell és lehet, amit az alapszervezet végzett. 
Ez elsősorban a taggyűléseken, vezetőségi üléseken tárgyalt napirendekben, az 
ott hozott határozatokban, azok végrehajtásában, a pártmegbízatásokat teljesítő 
kommunisták munkájában ölt testet. Első teendő tehát, hogy át kell tekinteni 
a taggyűlések munkáját. Ezt olyan szempontból is értékeljék, hogy a taggyűlé- 
seken az alapszervezet működési területének legfontosabb politikai jelentőségű 
kérdései kerültek-e napirendre. 


Minden kommunista számára alapvető jelentőségű, hogy ahol dolgoznak. 
Igénylik-e véleményüket. A kommunista elsősorban alapszervezete területén okar 
a jelen alakítója, a jövő formálója lenni. Ebből következően ugyancsak fontos 
annak elbírálása: mennyiben sikerült a vezetőségnek ezt biztosítania? Vagy más 
oldalról: mil oz oka a negatív topasztalatoknak, mit kell tenni, hogy oz alap- 
szervezeti toaggyűlések betöltsék ezt a szerepüket. 


Az éves munka: értékelése nem egyszerű összesítés. Mit 
vegyen figyelembe a vezetőség a beszámoló elkészítésé- 
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Elemezni kell a demokratikus centralizmus érvényesülését az alapszervezet 
belső életében. Hogyan szervezi meg az alapszervezet az irányító pártszervek 
által meghatározott feladatok helyi alkalmazását és végrehajtásót? Számba kell 
venni azt is: hogyan gondoskodnak a tagok jogai érvényesülésének feltételeiről, 
megkövetelik-e a kötelezettségek teljesítését? Érvényesül-e a párttag-fekételek- 
nél, hogy a termelő tevékenységben és a társadalmi munkában már részt vett, 
a politikánkkal egyetértő, elsősorban fizikai munkásokkal erősítsék sorainkat? 

Különösen fontos annak felmérése, hogy a tömegszervezetekben és -moz- 
galmakban dolgozó kommunisták hogyan érvényesítik a párt politikáját, az olap- 
szervezet határozatait. Munkájuk nyomán növekszik-e ezen szervek tekintélye a 
dolgozó tömegek előtt, ily módon milyen mértékben erősítik tömnegkapcsolataikat. 

A pártalapszervezet alapvető feladata, hogy elősegítse, biztosítsa: műkö- 
dési területén érvényesüljön a párt politikája. Értékelni és elemezni kell, hogy 
munkájuk milyen hatékonysággal segítette ezt elő, megfelelő eredményt ért-e 
el az adott gazdosági egység, betöltötte-e rendeltetésszerű feladatait a hivatal, 
intézmény. 

Természetesen csupán néhány legfontosabb feladatot tehettem csak szó- 
vá. Az adott alapszervezet vezetőségének és irányító pártszervének joga és kó- 
telessége, hogy Politikailag eldöntse: a beszámolóban mire helyezzék a fő hang- 
súlyt. Saját jól felfogott érdekükben kerülni kell a minden kérdésre kiterjedő 
beszámolót. Ez nemcsak túl hosszúvá tenné a taggyűlést, hanem azzal a veszély- 
lyel is jár, hogy nem jut idő az alapkérdések elmélyültebb elemzésére. Min- 
denütt foglalkozni kell azonban az alapszervezet vezetőségi tagjai, titkára, a 
pártcsoportbizalmiak munkája értékelésével, 


Az elmúlt évben nem volt egységes megítélés abban, hogy 
milyen legyen az alapszervezetek határozati javaslata, mi- 
vel foglalkozzanak a határozatok. Van-e elképzelés ennek 
szabályozására? 


A válasz erre nagyon nehéz. Tény, hogy az elmúlt évben nagy tarkaoság volt e te- 
rületen. Egyes taggyűléseken a beszámolót, vagy a beszámolóban körvonalazott 
feladatokat fogadták el határozatként. Másutt néhány pontban fogalmazták meg 
a legfontosabb tennivaloikat. Voltak természetesen olyan olapszervezetek is, 
ahol megfeledkeztek arról, hogy az értékelés mellett a tennivalókat is meg kell 
szabni. 

A kérdés második részére — nevezetesen arra: mivel toglolkozzanak a ha- 
tórozatok -— azt válaszolnám, hogy a vezetőségek, a beszámolók értékeléseit fi- 
gyelembe véve jelöljék meg a hibák kijavításának módját, a következő év leg- 
fontosobb tennivalóit. Természetesen tartsák szem előtt a X. pártkongresszus 
idevonatkozó határozatait. Ennél többet fölösleges volna mondani, hiszen az 
alapszervezeti határozatoknak éppen az az érdemük, hivatásuk, hogy konkrétan 
— névvel és házszámmal - jelölhetők ki a tennivalók. 

A határozati javaslat formáját tekintve elképzelhető, hogy a beszámolóba 
beépítve ismertessék, de azok, okik külön terjesztik a taggyűlés elé, sem követnek 
el hibát. Ebben nem szükséges egységesítésre törekedni, 

A lényeg az, hogy a beszámolóban elemzett kérdésekkel (és ne általában 
mindennel) foglalkozzanak. Egyes munkaterületek javításával, illetve a munka 
színvonalának fejlesztésével kell hogy a határozati javaslat foglalkozzon. 

Két példát szeretnék elmondani. Személy szerint bírálnak néhány párttagot, 
mert nem vállaltak munkát, magatartásuk, politikai helytállásuk nem megfelelő. 
Helyes, ha a taggyűlés határozatba foglalja, hogy a vezetőség rövid időn belül 
találja meg számukra a megfelelő pártmegbízatást, aktivizálja őket. Egy bizonyos 
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idő múlva a vezetőség tájékoztossa a taggyűlést az eredményről. Más: A párt- 
vezetőség nem elégedett az üzem, a műhely munkaszervezésével, a munkaver- 
seny eredményességével. Úgy ítéli meg, hogy a gazdasági vezetők sem tettek 
meg mindent ezek javítására. A taggyűlés megfogalmazhatja: miben igényel 
változtatást a gazdasági vezetéstől, s mikor adjanak számot ennek végrehajtá- 
sáról... 


Év közben a taggyűlések bizonyos napirendjeire gyakran 
meghívnak pártonkívüli tömegszervezeti, gazdasági, mű- 
szaki vezetőket. A beszámoló taggyűlés a kommunisták 
munkamegbeszélése. Felvetődik: helyes-e, ha pártonkívü- 
lieket is meghívnak az éves munka értékelésére? 


A beszámoló taggyűlés jellege igényli, hogy lehetőleg az alapszervezet vala- 
mennyi tagja vegyen részt a taggyűlésen. Azért hangsúlyoznám ezt, mert is- 
mert, hogy a Központi Bizottság 1969. március 6-i határozata értelmében az ak- 
tív munkára nem képes párttagok felmentést kaphatnak a rendszeres pártmunka 
végzése, illetve a taggyűlés rendszeres látogatása alól. Most mégis azt taná- 
csotjuk azoknak, akiknek egészségi állapota megengedi, vegyenek részt a beszá- 
moló taggyűlésen. Az alapszervezet politikai tevékenységének átfogó értéke- 
lése számukra is lényeges. Egyetlen párttognak sem lehet közömbös: alapszer- 
vezete milyen szerepet tölt be az adott munkahely életében, a párt politikájá- 
nak érvényre juttatásában. Ha a személyes részvétel mégsem lehetséges, o 
pártvezetőség kötelessége, hogy a beszámoló taggyűlés munkájáról részletes tá- 
jékoztatást adjon azoknak a párttagoknak, akik a taggyűlésről távol maradtak. 

Ami a pártonkívüliek részvételét illeti, abból kell kiindulni, hogy munkaér- 
tekezletről van szó. Ezért a beszámoló taggyűlésekre pártonkívülieket ne hivja- 
nak meg. Esetenként a pártvezetőség tehet kivételt. Meghívhatják például a pár- 
tonkívüli KISZ-titkárt, a szakszervezeti vezetőt, illetve az alapszervezet működési 
területének állami, gazdasági vezetőjét. Csupán emlékeztetném a vezetőségeket, 
ha a beszámoló taggyűlésen a pártonkívüli vezetők munkájáról, magatartásáról 
távollétükben szó esett, erről a pártvezetőségnek.a taggyűlés után tájékoztatni 
kell őket. 

Mindezek mellett a fő figyelmet a pártvezetőségeknek arra kell fordítaniok, 
hogy a párttagok teljes létszámban résztvegyenek oz éves munkájukat értékelő 
taggyűlésen. Megítélésem szerint, ebben nem elég arra hagyatkozni: ez a pórt- 


tag szervezeti szabályzatban Is rögzített kötelessége. A kötelesség teljesítésére. 


nevelni, figyelmeztetni kell egymást. A pártvezetőségnek legyen gondja arra, 
hogy idejében értesüljön a tagság a taggyűlésről. 


A beszámoló taggyűléseken az alapszervezet munkáját 
értékeli egyrészt a tagság, másrészt az irányító pártszerv. 
Szeretnénk, ha összefoglalná: miben látja az irányító 
pártszervek legfontosabb feladatait? 


Az előkészítés és a lebonyolítás nagy erőpróba elé állítja nemcsak az alapszer- 
vezeteket, hanem a közvetlen irányító pártszerveket is. Munkájukkal, segítő, ei- 
lenőrző, koordináló tevékenységükkel jelentősen hozzájárulhatnak a taggyűlések 
sikeréhez. Sorrendben legfontosabbnak azt tartom, hogy kezdjék meg az irányí- 
tásuk alatt tevékenykedő olapszervezetek éves munkájának értékelését. 

A csúcsvezetőségek és ca közbeeső pártbizottságok testületi üléseiken - 
csúcsvezetőségi, illetve vb-ülésen - ezt folyamatosan elvégezhetik. Azok a já- 
rási, városi, kerületi jogú pártszervek, amelyekhez nagy létszámban tartoznak 
alapszervezetek, ezt a módszert már nem tudják követni. Itt arra kell törekedni, 
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hogy a vb-ülésre csak azoknak az alapszervezeteknek értékelését, javaslatát vi- 
gyék, ahol különösen fontos politikai meggondolások is erre késztetnek, illetve 
megítélésük problémás. A többi alapszervezet esetében c vb-től arra kérjenek fel- 
hatalmazást, hogy a testület nevében az apparátus elkészíthesse az értékelését. 

Az éves munka áttekintésénél vegyék figyelembe oz elmúlt évi beszámoló 
taggyűlésen ismertetett értékeléseket, használják fel az év közben szerzett to- 
pasztalatokat, oz ellenőrzések megállapításait stb. 

Az alapszervezet munkájáról készült értékelést a VB nevében az alapszer- 
vezet vezetőségi ülésén és a beszámoló taggyűlésen kell ismertetni. Gondolom, 
felesleges arról beszélni, hogy az értékelések realitása milyen nagy jelentőségű 
az alapszervezetek munkájának továbbfejlődése szempontjából. 

Az elmúlt évi jó gyakorlatot folytatva, most is törekedjenek arra, hogy a 
pártbizottságok vezetői, tagjal, a politikai apparátus munkatársai minél több ve- 
zetőségi ülésen, toggyűlésen vegyenek részt, közvetlenül segítsék alapszervezeteik 
nagy munkáját. A beszámoló taggyűlések tapasztalatait összegezzék, és kísérjék 
figyelemmel a párttagok jJovaslatainak, észrevételeinek megvalósítását. A ta- 
pasztalotokról tájékoztassák saját testületeiket, és az információs jelentéseikben 
a felsőbb pártszerveket. 


A szervezeti szabályzat előírja, hogy a csúcsvezetőségek- 
nek évenként legalább egyszer összevont taggyűlésen 

4 vagy küldöttértekezleten be kell számolniok munkájukról. 
Mi az állásfoglalás: az alapszervezeti beszámoló taggyű- 
léseket követően tartsák-e meg a csúcsvezetőségek a be- 
számolóikat vagy esetleg egyidőben? 


Már az elmúlt évben is az volt a helyzet, hogy egy időben, vagy egymást köve- 
tően került sor az alapszervezeti és a csúcsvezetőségi beszámolókra. Az egy idő- 
ben tartás azonban elvonja az erőt, a figyelmet, ezért a csúcsvezetőségek akkor 
járnak el helyesen, ha az alapszervezeti taggyűlések befejezése után két-három 
héttel tartják meg beszámolóikat. 


Semmi esetre sem helyeselhető, ha az alapszervezetek beszámolóit összesítik. 
A csúcsvezetőség irányító hotáskörrel rendelkező pártszerv, ezért ennek megfe- 
lelően kell! készülnie a beszámolásra. Ez azt jelenti, hogy értékelniök kell az iró- 
nyításuk alatt működő olapszervezetek munkáját, és a saját éves tevékenységú- 
ket. Itt is, akárcsak az alopszervezetek esetében, oz általuk legfontosobbnok 
tartott néhány kérdésről szóljon a beszámoló. 


Eléggé vitatott kérdés, hogy a csúcsvezetőségek miről szá- 
moljanak be. Helyes-e, ha az alapszervezetek beszámoló- 
ját összegezik, vagy valami más módszert kövessenek? 


Azt tanácsoljuk, hogy ahol erre mód van, összevont taggyűlésen számolja: 
nak be, ahol erre nincs alkalom, az alapszervezeti taggyűlésen nyilt szovozás- 
sal válasszanak megfelelő számú küldöttet. (40-609/n.) A küldöttek létszámot 
mindenütt a csúcsvezetőségek határozzák meg. A küldöttek személyére az olap- 
szervezeti vezetőségek tegyenek javaslatot a beszámoló taggyűlések végén 


Befejezésképpen: meggyőződésem, hogy a sorra kerülő beszámoló toggyű- 
lések alapos előkészítése, megtartása o pártélet kiemelkedő eseménye lesz. A 
figyelem ismételten az alapszervezetekre, a X. kongresszus határozatainak veg: 
rehajtásában végzett munkájukra irányul. Bizom oabhan, hogy cz eredmenyes 
előkészítés, a sikeres tanácskozósok újobb lendületet adnak majd o kongresz 
szusi határozatok végrehajtásához - fejezte be nyilatkozatót Háry Béla elvtárs. 
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Az idocigtal muoka a beszámolóban 


Az éves munkát értékelő taggyűléseken méltó helyet kell kapniuk az eszmeoi- 
politikai nevelőmunka kérdéseinek, az alapszervezet ideológiai helyzete érté- 
. kelésének. Nem könnyű eldönteni — mint azt a megelőző beszámoló tagyyű- 
lések tapasztalatai ís mutatták —-, hogyan szerepeljen ez a téma a vezetőség 
beszámolójában, miként közelítse meg és értékelje összefüggéseit. Szerkcsz- 
tőségünk ezért megkért néhány tapasztalt párimunkást, foglalják össze ezzel 
kapcsolatos gondolataikat, segítsék tanácsaikkal az alapszervezeti vezetősé- 
geket e téma feldolgozásában. 


A pártmunka egészével összefüggésben 


Milyen helyet kapjon az ideológiai munka a beszámolókban. a nevelőmunká- 
ról szólva mely kérdésekre terjedjen ki elsősorban a taggyűlések figyelme? 
Horváth Miklóstól, a szombathelyi városi pártbizottság első titkárától erre 
kértünk választ. 

— Semmiképpen sem lenne elegendő, ha a vezetőségek a taggyűlésen csu- 
pán ,lerónák köteles hódolatukat" az ideológia előtt a beszámoló egy kis 
részében, akár külön fejezetében — mondotta bevezetőül Horváth Miklós 
elvtárs. — Valljuk ugyanis. és igyekszünk a pártvezetőségekkel is megértetni, 
hogy az ideológiai tevékenység nem csupán része, még csak nem is , szerves 
része" a pártmunkának, hanem a pártmunka egésze ideológiai, eszmei tar- 
talmú. Hiszen valamennyi törekvésünk lényege: eszméink terjesztése, elfo- 
gadtatása, élő erővé alakítása, ennek segítségével a tömegkapcsolat erősítése 
és állandó fejlesztése. Ideológiai tevékenység tehát a pártmunka bármely 
problémájának a felismerése és tisztázása: a munka egésze normáinak, alap- 
vető elveinek az ismerete; a megvalósítás területének pontos körülhatáro- 
lása; a párttagság erkölcsi-politikai szintjének ismerete; a különböző érdekek, 
érdekeltségek felismerése, s az ezekből fakadó, legkedvezőbb megoldások ki- 
választása; megfelelő légkör leremtése; az adott konkrét események és fel- 
adatok elvi igényű megközelítése. 

Persze az ideológiai tevékenységnek éppen eme természetéből eredően 
is kísért itt az általánosság veszélye. Hogyan kerülhetik el ezt a taggyűlési 
beszámolók? Mindenekelőtt úgy, ha az előkészítés során megfelelően elemzik 
saját konkrét helyzetüket. Így nélkülözhetetlen felmérni és értékelni a párt- 
tagság eszmei, erkölcsi-politikai fejlettségi szintjét. Megmérni akár egyenként, 
személy szerint is, meddig jutottak a politikával való érzelmi-értelmi azo- 
nosulásban. Sokat mondhat e vonatkozásban a pártoktatás értékelése, a napi- 
sajtó, a politikai irodalom terjesztésének és felhasználásának felmérése, a 
szépirodalmi olvasottság, a színház- és mozilátogatás, a vitákon és előadásokon 
való részvétel mértéke, a kulturális ismeretek szintjének alakulása. Szükséges 
betekinteni az ezekkel kapcsolatos alapszervezeti átlagok mögé is, külön ér- 
tékelni a pártcsoportokra és az egyes párttagokra jellemző adatokat. 

Ajánlatos egyénenként is számba venni, melyik kommunista hol tart vi- 
lágnézetileg. Meggyőzödését is, de szilárdságát és bátorságát is. Arra gondo- 
lok: tudja és akarja-e például kommunista módon rendezni a családon belüli 
ellentmondásokat? Nem általánosságban lehet eredménvesen harcolni az 
imperialista fellazítás ellen sem, hanem koönkrét szituációk, esetek, emberi 
megnyilvánulások kapcsán. 


A BESZÁMOLÓ TAGGYÜLÉSEK ELŐKÉSZÍTÉSÉHEZ 


Feladata valamennyi pártszervezetnek, hogy megértesse tagjaival a tár- 
sadalmi-politikai események, évfordulók, ünnepségek ideológiai, politikai tar- 
talmát. Értékeljék tehát a beszámolók, hogy az általuk és működési terü- 
letükön rendezett helyi ünnepségeknél a forma egységben volt-e a tarta- 
lommal, s mennyire segített eszmei mondanivalónk megértetésében. 

Az üzemi pártszervezetekben szükséges nemcsak gazdasági, de ideológiai 
szempontból is megközelíteni a bérezés rendszerét, a szocialista elosztás elvé- 
nek érvényesülését. Figyelmükbe ajánlható továbbá a szocialista brigádokban 
dolgozó kommunisták tevékenységének értékelése: mennyiben képviselik ott 
a párt ideológiáját, politikáját; ihletői és kezdeményezői-e az általános, poli- 
tikai és szakmai műveltség gyarapításának, az ilyen irányú vállalások kiala- 
kításának és megvalósításának? 

A pedagógus pártszervezetekben kézenfekvő az oktató-nevelő munka 
korszerűsítésével foglalkozni. Felmérni, mit tettek és tesznek a fizikai mun- 
kások tehetséges gyermekeivel való foglalkozás pedagógiai előkészítésében, 
megalapozásában. Idevágó téma a tantestületi demokrácia, a tanár-diák vi- 
szony, a tanulók közéletiségre nevelése-felkészítése, a kettős nevelésből fa- 
kadó problémák megítélése és megoldása, a tanárok és szülők kapcsolatának 
erősítése, a szülői értekezletek politikai-eszmei tartalmának növelése. 


Kikre számíthat a pártvezetőség e munka felmérésében, a feladatok fel- 
ismerésében és megoldásában? Általában a párttagság egészére, s különösen 
a legjobban képzett kommunistákra. Mindenütt szép számban vannak már 
marxista esti egyetemet, pártiskolát s egyéb magasabb oktatási formát vég- 
zettek. Egyre jobban támaszkodhatnak a kommunista szakemberekre, gazda- 
sági vezetőkre. Egyébként is, a pártszervezet mindig ismerje és tartsa szá- 
mon — a mostani taggyűléseken is! — azt a szellemi tőkét, hadsereget, 
amelyre az ideológiai munkában számíthat, amelyekkel és akikkel képes a 
politikai, világnézeti szint állandó , karbantartására", emelésére. Vegyék 
nyilvántartásba a számba jöhetőket, adjanak nekik működési területet, konk- 
rét pártmegbízatást. A tanfolyamok vezetésén túl, a faliújság szerkeszté- 
sébe, a politikai irodalom terjesztésébe, az elemzések és felmérések kivitele- 
Zésébe, az ideológiai , aprómunkába" is vonják be őket. Az ilyen jellegű mun- 
ka értékelésére, a tennivalók meghatározására ugyancsak alkalmasak a be- 
számoló taggyűlések. 

— A területükön dolgozó tömegszervezetek ideológiai jellegű tevékeny- 
sége is kerüljön mérlegre a taggyűlésen. Párttagonként értékeljék a tömeg- 
szervezet munkájával kapcsolatos pártmegbízatást s benne különösen az ott 
kifejtett eszmei-politikai-ideológiai tevékenységet — foglalta össze kérdéseink 
kapcsán kifejtett gondolatait a szombathelyi városi pártbizottság első titkára. 


A politikai oktatás értékelése 


Az ideológiai munka elemzésében természetszerűen fontos helyet kell kap- 
jon a politikai oktatás tapasztalatainak összegezése. Noha ezzel a taggyűlé- 
sek az oktatási év végén önálló napirendként foglalkoznak, az éves munka 
értékelése során sem kerülhetik el elemzését. Hogyan kerüljön e téma szóba? 
—- erre vonatkozóan Kovács Bélától, a Hajdú-Bihar megyei Pártbizottság osz- 
tályvezetőjétől kértünk véleményt. 


— A párttagságot és a közvetlen környezetükben dolgozó pártonkívülie- 
ket foglalkoztató elvi-politikai kérdések megismerésére igen jó lehetőséget 
ad a politikai oktatás tapasztalatainak összegezése. Ha a vezetőség nem elég- 
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szik meg a statisztikai adatok felsorolásával, hogy melyik oktatási formában 
hányan tanultak, hanem megkérdi a propagandisták véleményét, sok hasznos 
észrevételt hallhat. 

Megtudhatja, hogy egy-egy tanfolyamon melyek voltak a legvitatottabb 
témák, az elméleti, politikai kérdések közül melyek azok, amelyekre a pro- 
pagandista véleménye szerint is vissza kell térni, mert nem értették meg a 
hallgatók. Arról is értesülhet, hogy jelenleg mi foglalkoztatja a pártszervezet 
tagjainak egy részét, milyen helyi jellegű kérdéseket tettek szóvá a foglalko- 
zásokon. Ezek egy részére — elsősorban a politikai, ideológiai kérdésekre — 
a beszámolóban reagálni lehet. 

A pártvezetőség tehát a politikai oktatást tartalmilag elemezze, mert ez 
adja a legtöbbet a párttagságnak is. A következtetések hasznosítása a poli- 
tikai munkában elsősorban a vezetőség feladata. 

Értékelje a vezetőség, mennyire kapcsolódik az oktatás az ölasszüróései 
előtt álló politikai feladatokhoz. Segítik-e ezek jobb, színvonalasabb teljesí- 
tését, vagy pedig elszakad a helyi közegtől, problémáktól, mellőzi a helyi 
összefüggések megmutatását, és a puszta elvontság, az elméletieskedés jellem- 
zi. De bírálja — ha van ilyen — a másik végletet is, amikor a foglalkozáso- 
kon prakticista módon közelítik meg a kérdéseket, s ez nyomja rá a bélye- 
gét a politikai oktatásra. 


Másik veszély, amire érdemes felfigyelni: a követelmények csökkentése, 


.a liberalizmus, ami abban jut kifejezésre, hogy elég, ha a hallgató a szó 
legszorosabb értelmében , hallgató". Részt vesz a foglalkozáson, de azt már 


nem követelik meg, hogy tanuljon is, hogy aktívan bekapcsolódjon a közös 
munkába, a vitába. 


A tartalmi tapasztalatok elemzése természetesen nem jelentheti azt, hogy 
a vezetőség elhanyagolja a szervezeti tapasztalatok összegezését. Nagyon lé- 
nyeges annak a bemutatása is a beszámolóban, hogy az alapszervezet tagjai 
közül kik, hol, milyen oktatási formában fejlesztik tovább tudásukat. Számot 
kell adni a tagságnak, hogyan teljesítik az alapszervezet középtávú, négyéves 
oktatási tervét. Érdemes felülvizsgálni — s erről a beszámolóban is őszintén 
szólni —, hogy mennyire volt tervszerű és céltudatos a párttagok képzése. 
Vajon kellően figyelembe vette-e a vezetőség az igényeket, a szükségletet és 
nem utolsósorban a hallgatók képességét? Kik azok, akik kényelemből, kö- 
zömbösségből, vagy más el nem fogadható okból nem vesznek részt a poli- 
tikai oktatásban? Az ilyen magatartást tanúsító párttagok megérdemlik a 
beszámoló taggyűlésen történő elmarasztalást is. 


— A vezetőség ne elégedjen meg a pártoktatás tapasztalatainak értékelé- 
sével. A beszámolóban foglalkozzon a KISZ-oktatás helyzetével, és ameny- 
nyiben területén szakszervezeti politikai oktatás vagv népfront-tanfolyam 
is van, annak tapasztalataival is. Helves, ha a beszámoló taggyűlést ís fel- 
használja az áldozatot vállaló, lelkes, politikailag jól felkészült propagandisták 
erkölcsi elismerésére, megdicsérésére. 


A kommunisták felelősségérzetének fokozása 


Nagyon fontos kérdése az ideológiai nevelőmunkának: mit tesz a pártszerve- 
zet s annak minden egyes tagja a szocialisila közgondolkodás formálásáért, a 
párt politikájának elfogadtatásáért. Dr. Békési Andrásnétól, a XII. kerületi 
Fártbizottság titkárától e problémakör taggyűlési feldolgozásához kértünk 
tanácsokat. 
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" A BESZÁMOLÓ TAGGYÜLÉSEK ELŐKÉSZÍTÉSÉHEZ 


— Szükséges, hogy a pártvezetőség az értékeléskor számba vegye: meny- 
nyiben tettek eleget a kommunisták a szervezeti szabályzatban meghatáro- 
zott azon kötelességüknek, amely szerint terjeszteniük kell a párt eszméit, 
képviselniük a párt politikáját. Egyúttal jellemezni kell azt 18, hogyan töre- 
kedett erre az alapszervezet egésze, miképpen ösztönözték és készítették fel 
rá az egyes párttagokat, A felkészítést és ösztönzést a szó legátfogóbb értel- 
mében gondolom, vagyis hogy miként hatott e tekintetben az alapszervezeti 
pártélet egész légköre, szelleme. Felelősségre nevelte-e a kommunistákat, meg 
tudta-e mutatni szerepüket és teendőiket a szocializmustól idegen nézetek, 
jelenségek, tendenciák elleni küzdelemben? 


Az év folyamán nemcsak kerületünk alapszervezeteiben, de tudomásom 
szerint. számos más pártszervezetben is önálló napirendként foglalkoztak a 
taggyűléseken a szocialista közgondolkodás és magatartás fejlesztésének fel- 
adataival. Helyes lesz most számba venni, mit tettek, meddig jutottak előbb- 
re e területen. Annál is inkább, mert például a mi tapasztalataink szerint jó 
néhány ilyen taggyűlésen csupán általánosságban szóltak a közgondolkodás- 
ra negatívan ható tényezőkről, de saját konkrét teendőiket nem jelölték meg. 
E mulasztás pótlására, az általános elmélkedéseken való túllépésre és az 
alapszervezet feladatainak pontos megfogalmazására most a soron levő tag- 
gyűlések jó lehetőséget kínálnak. 


E munka tapasztalatainak elemzése során az alapszervezeti vezetőségek 
ne feledkezzenek meg a fiatal, sorainkba nem régen felvett párttagok erköl- 
csi és eszmei megedzésének értékeléséről sem. A mi kerületünkben például a 
párttagok egynegyede az utóbbi öt év során került felvételre. A kommunis- 
tává nevelés nem fejeződhet be a tagfelvétellel — helyes tehát külön .is szól- 
ni arról, miként munkálkodott az alapszervezet az ő gondolkodásuk és ma- 
gatartásuk fejlesztésén. 


Vannak azután olyan párttagok ís, akik közismerten hallgatagok, nem 
vesznek részt a politikai eszmecserékben. Elemezze a pártcsoport vagy a tag- 
gyűlés ennek okait, keressék meg a módját aktivitásuk növelésének, s sze- 
mélyre szóló értékeléssel ösztönözzék őket erre. Ezenkívül hasznos és szük- 
séges külön elemezni a kommunista gazdasági, intézményi vezetőknek a po- 
litikai munkában való részvételét. Mutassa meg a beszámoló, mennyire érez- 
nek ezek az elvtársak személyes felelősséget az általuk irányított terület po- 
litikai légköréért, hangulatáért, s mit tesznek annak formálásáért. 


— A politikai tapasztalatokat összegezve a vezetőség szenteljen komoly 
figyelmet a párttagság azon része véleményének, amely a leginkább kritikus 
módon bírálja a tapasztalható negatív jelenségeket. Ezt a szemléletet fordít- 
sák határozottabban a tenni akarás irányába! Nemegyszer tapasztalható, hogy 
a — különben jogos és megszívlelendő — kritikai észrevételek elsősorban 
olyan területeket érintenek, ahol mások, vagy a felsőbb szervek illetékesek 
cselekedni. Helyes, ha az éves munkát értékelő taggyűlések arra ösztönöz- 
nek: vegyük észre azokat a fogyatékosságokat is, amelyeket nekünk kell ki- 
javítani, s ott cselekedjünk is! Így tölthetik be e taggyűlések igazán szere- 
püket a kommunisták társadalmi aktivitásának, cselekvési készségének növe- 
lésében — fejezte be gondolatmenetét dr. Békési Andrásné. 
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A közel-keleti fejleményekről 


Az arab nemzeti felszabadító mozgalom mindig szoros kapcsolatban állt a vi- 
lág haladó erőivel. A nemzetközi erőviszonyoknak a haladás javára történt 
megváltozása, a szocialista világrendszer létrejötte, a forradalmi mozgalmak 
megerősödése, valamint a társadalmi haladás és béke erőinek világméretű 
növekedése megalapozta és lehetővé tette az arab nemzeti felszabadító moz- 
galom sikereit, az imperializmus gyarmati rendszerének összeomlását az Arab- 
Keleten. A volt gyarmati területek helyén új független államok alakultak. 


MEGOSZTOTTSÁG ÉS POLARIZÁCIÓ 


Az állami függetlenség elnyerése fontos állomás volt a nemzeti felszabadító 
mozgalom és a nemzeti demokratikus forradalmak kibontakozásában. A gaz- 
dasági, társadalmi viszonyok elmaradottsága következtében a hatalom a nem-. 
zeti burzsoázia demokratikus rétegeinek kezébe került, melyek fokozatosan 
visszaszorították a gyarmatosítókat kiszolgáló helyi nagyburzsoázia és feudális 
rétegek uralmát. Az imperialistaellenes politika, s az arab térségben meg- 
induló társadalmi fejlődés lehetősége több haladó nemzeti demokratikus párt 
és kormány programjában szerepelt. A térség legfontosabb államában, Egyip- 
tomban, a Nasszer vezette 1952-es forradalom a nemzeti hazafias erők ha- 
ladó, radikális szárnyát juttatta hatalomra, ez megfelelt az ország nemzeti- 
népi érdekeinek, a fejlődés követelményeinek. 

A meginduló társadalmi átalakulás, a tömegek nemzeti öntudatra ébre- 
dése differenciálódásához vezetett az arab felszabadító mozgalomban. 

A nemzeti demokratikus fejlődésnek a haladó rendszerek által elért vív- 
mányai, a felszabadító mozgalom radikalizálódását és antiimperialista voná- 
sának erősödését eredményezte. Az 1950-es és 1960-as években egész sor arab 
országban jöttek létre a nemzeti függetlenség erőire és a demokratikus 
társadalmi haladás híveire (nemegyszer a haladó gondolkodású tisztekre) 
támaszkodó progresszív rendszerek, amelyek osztályszempontból kispolgári 
uralomként jellemezhetők. Más arab országokban — s elsősorban ott, ahol! 
nem volt erős vezetőrétege és népi-nemzeti bázisa a gyarmatosítás elleni 
mozgalomnak — megmaradtak a monarchista rendszerek, a nyugati hatalmak 
érdekeit kiszolgáló tökés-feudális körök a reakció és az imperialista monopó- 
liumok szolgálatában. 

Mindezek következtében a 120 milliós lélekszámú — elsősorban wlaj-, de 
más természeti kincsekkel is böven rendelkező —, földrajzilag stratégiai fon- 
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tosságú helyen elterülő arab világ politikailag, társadalmilag megosztott és 
polarizált lett. A gyarmati rendszer örökségei ezt a megosztottságot csak to- 
vább erősítették. Ebben a helyzetben az imperialista vezető körök (Izraelen 
kívül) elsősorban a reakciós arab uralkodó rétegekre, a társadalmi elmaradott- 
ságra — többek között az iszlám vallásra — építik számításaikat. 


AZ IZRAELI—ARAB KONFLIKTUS EREDETE 


Az izraeli—arab konfliktus eredete a korábbi évekre nyúlik vissza. Izrael 
államot az 1948-as ENSZ-határozat alapján arab területen létesítették. Izrael 
azonban a részére kijelölt területet erőszakos úton kiterjesztette és azóta ís 
terjeszkedő politikát folytat. Uralkodó köreinek a nemzetközi finánctőkével 
fenntartott kapcsolatai és saját területhódító törekvései az imperializmus 
érdekeinek kiszolgálójává és buzogányává tették az izraeli kormányt a Közel- 
Keleten. 

Az arab nemzeti felszabadító mozgalom új jelleget adott az arab—izraeli 
viszálynak. A dolgok logikája következtében az arabok küzdelme nemcsak 
Izrael agresszív és terjeszkedő politikája ellen irányult, hanem kiszélesedett 
az imperializmus elleni harcra. Izrael állam ugyanis a neokolonialista, impe- 
rialista hatalmak érdekeinek megfelelően mindig akkor és ott kezdett fegy- 
veres háborút az arabok ellen, ahol a nemzeti felszabadító harc a társadalmi 
haladást is elősegítette. 

Az arab nemzeti felszabadító mozgalom a szocialista világrendszer poten- 
ciális politikai szövetségesévé vált. A szocialista világrendszer — támogatásá- 
val és önzetlen segítségével — az arab nemzeti felszabadító mozgalom leg- 
fontosabb nemzetközi támaszává lett az elmúlt évtizedek során. A szocialista 
országoknak az arab népekkel kialakított együttműködése és barátsága nagy 
szerepet játszott és játszik az arabok igazságos és jogos imperialistaellenes 
harcában és a társadalmi haladást célzó törekvéseiben. 

Arab-Keleten napjainkban az osztályharc élesedése tapasztalható. A nem- 
zetközi osztályharc szerves részeként folyó küzdelemben az arab nemzeti 
függetlenség és a társadalmi haladás erői állnak szemben az imperializmus 
erőivel. Ez a térség fő, meghatározó ellentéte. Az egyes országokban a ki- 
zsákmányoltak és a kizsákmányolók közötti osztályharc a nemzeti felszaba- 
dító mozgalom törvényszerű és a térség fő ellentéteivel szorosan összefüggő 
jelensége. 


TÁRSADALMI REFORMOK ÉS POLITIKAI IRÁNYZATOK 


A haladó arab országokban végrehajtott államosítások az iparosítás, a föld- 
reform és a demokratikus jogok biztosítására irányuló intézkedések forradalmi 
jelentőségűek és a nem kapitalista úton való fejlődés elemeit és az antiimpe- 
rialista harc belső társadalmi hátterét jelentik. Ezeket, az antifeudális, anti- 
imperialista változásokat támngatják a dolgozó néprétegek. Az átalakulásak 
és reformok mélysége azonban a hatalmon levő csoportok osztályérdekeinek 
és politikájának következtében országonként változó. 

A különböző hatalmon levő csoportok az , arab szocializmus" jelszavát 
hangoztatják ugyan, de tévedés és illúzió lenne, ha annak osztály- és ideo- 
lógiai tartalmát azonnsítanánk a tudományos szocializmussal. Az ilyen azo- 
nosítást a társadalmi haladás útját járó és a szocialista országokkal baráti 
viszonyban álló arab országok is megkérdőjeleznék. 

Az arab kommunista pártok többsége helyes, marxista—leninista állás- 
pontot foglal el a nemzeti felszabadító mozgalom és az osztályharc kérdé- 
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seiben, számol országaik, s a térség reális erőviszonyaival, s ennek megfe- 
lelően alakítja politikáját és harcol a népi és nemzeti érdekekért az imperia- 
lizmus és a belső arab reakció ellen. A kommunista pártok képviselői egyes 
országokban részt vesznek a kormányban és támogatják a nacionalista, de- 
mokratikus vezető pártok tevékenységét, erősítik antiimperialista jellegüket és 
bírálják következetlen vagy szélsőségekre hajlamos politikájukat. A testvér- 
pártok legfőbb feladatuknak tartják a haladó erők és mozgalmak összefogá- 
sának megteremtését, a nemzetií— demokratikus forradalom céljainak meg- 
valósítását, az izraeli agresszió következményeínek felszámolását. 


Az imperializmus, a reakciós arab erők és a cionista mozgalom egyaránt 
arra törekszik, hogy megbontsa az arab népek és a szocialista országok között 
kialakult barátságot. Támadják az arab kommunista pártokat és mindazon 
erőket, amelyek a nemzeti felszabadító mozgalom érdekeit szem előtt tartva 
hajlandók bizonyos együttműködésre a kommunistákkal és nemzetközileg 
pedig igénylik a kommunista és munkásmozgalom, a szocialista országok tá- 
mogatását harcukhoz. A kommunistaellenes irányzatok időnként és helyenként 
megerősödnek az arab térségben. Történelmi tapasztalatok egész sora bizo- 
nyítja, hogy azok, akik kommunistaellenességet és szovjetellenességet szíta- 
nak vagy megengednek, sőt hivatalos kormánypolitikájuk rangjára emelik, 
ténylegesen nem lehetnek következetesen imperialistaellenesek, bármennyire 
is szélsőségesek e tekintetben kijelentéseik. A kommunista és szavjetellenes- 
ség segíti a nemzetközi reakció céljait, ezért mindig és mindenhol akadá- 
lyozza az imperialistaellenes harcot és a társadalmi haladásért folyó küzdel- 
met, az arab országokban is. 


AZ IMPERIALIZMUS CSELSZÖVÉSEI 


Elveszett befolyásuk visszaszerzésére, a társadalmi haladás megakadályozá- 
sára, s a haladó arab rendszerek megdöntésére törő imperialista hatalmak 
Izrael felhasználásával 1967-ben háborút robbantottak ki. A hatnapos háború, 
bár csatavesztést jelentett az arab országok számára, alapvető célját: a ha- 
ladó rendszerek megdöntését mégsem érte el, ugyanúgy, mint ahogy az 1956-os 
angol—francia—izraeli agresszió sem tudta megdönteni az új egyiptomi rend- 
szert 

A közel-keleti válság 5 év óta a megoldatlanság állapotában van. A ha- 
ladó arab országok — a Szovjetunió és a többi szocialista ország segítségével — 
megerősítették országaik helyzetét és védelmi képességüket. Elfogadták — 
ha nem is fenntartások nélkül — a válság békés, politikai úton történő ren- 
dezésének elvét. Izrael viszont az Amerikai Egyesült Államok és más impe- 
rialista hatalmak és kiszolgálóik támogatásával makacsul elutasítja az ENSZ 
Biztonsági Tanácsa 1987. november 22-i határozatának végrehajtását. Elveti 
a közvetítő tárgyalásokat és időhúzó taktikát folytat az 1967-ben elfoglalt 
arab területek bekebelezésére. Így az arab államok minden eddigi kísérlete a 
Biztonsági Tanács határozatának végrehajtására megtört az izraeli kormány 
ellenállásán. Eddig nem vezettek eredményre Jarring ENSZ-közvetítő lépései, 
a négy nagyhatalom képviselőinek tárgyalásai, az afrikai államfői csoportok 
közvetítői szándékai, sem egyéb törekvések a válság rendezésére. 

A válság megoldatlansága, a háborús állapotok s általában a kialakult 
helyzet elégedetlenséget szült az egyiptomi társadalom egyes rétegeiben. A 
dolgozó néprétegek mind újabb áldozatokat hoztak és hoznak az agresszió 
elleni harc támogatására. A válság elhúzódása, a hadikiadások terhei, s az 
életszínvonal emelésének kényszerű visszafogása az arab közvélemény egy 
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részében is türelmetlenséget szült, a szélsőséges hangulatok erősödéséhez ve- 
zetett. Ezt a hangulatot az arab reakciós erők igyekeztek kihasználni a saját 
érdekeik javára. Céljuk az volt, hogy a régi rendszer visszaállítása érdekében 
visszaszorítsák a demokratikus erőket és visszajuttassák a hatalomba a jobb- 
oldali, 8 a még Nasszer által félreállított személyeket, elérjék az ország poli- 
tikai vonalvezetésének megváltoztatását. 

1971 májusában az egyiptomi vezetésben bekövetkezett válság ismert kí- 
menetele már két dolgot jelzett. Előrevetítette, hogy a társadalom jobboldali 
erői revansot készítenek elő a Nasszer vezetése alatt elért demokratikus fej- 
lőödés ellen. Másrészt jelezte, hogy az egyszemélyi elnöki vezetés akkori meg- 
erősödése ellenére is a belpolitikai hatalmi harc nem fejeződött be. Ugyanis 
az egyiptomi vezetés programja: az izraelellenes harc hátországának megerő- 
sítése, a demokratikus közélet megteremtése, a modern állam és társadalom 
felépítése, a szocialista országokkal való barátság és együttműködés fejlesz- 
tése és általában a nasszeri politikai vonalvezetés követése elnyerte az egyip- 
tomi tömegek és más haladó erők támogatását. 


ÚJ POLITIKAI IRÁNYZATOK 


A jobboldali erők egyes körei és hangadói tudatosan figyelmen kívül hagy- 
va az egyiptomi hátország valóságát, az arab térség erőviszonyait és a 
nemzetközi helyzet fejleményeit, a közel-keleti válság fegyveres rendezése 
mellett foglalnak állást. Mindez az adott helyzetben a szovjet—egyiptomi 
barátság és a válság békés megoldását célzó együttes erőfeszítések ellen is 
irányult. Számításaikat arra alapozták, hogy amennyiben nem sikerül az arab 
ügyet a .se béke, se háború" állapotából kijuttatni, a kudarc után bűnbakot 
kereshetnek majd. Ilyen körülmények között került sor az egyiptomi döntés 
bejelentésére a szovjet katonai személyzet küldetésének befejezése ügyében. 
A támadó háború gondolatát a reálisan gondolkodó arab vezetőkörök maguk 
is elutasították. 

. A Szovjetunió — mint ahogyan a TASZSZ nyilatkozata közölte — eleget 
tett az egyiptomi döntésnek és kivonta az annak idején még Nasszer kérésére 
odaküldött és Szadat elnök által is kért szovjet katonai személyzetet, amely 
megbízatását ott eredményesen teljesítve, nagymértékben hozzájárult Egyip- 
tuom védelmi képességének emeléséhez. A Szovjetunió e döntése az egyedüli 
helyes eljárás volt. 


A Szovjetunió és a többi szocialista ország a közel-keleti válság politikai 
megoldása mellett vannak. Ennek alapja a Biztonsági Tanács határozata. Vál- 
tozatlanul úgy ítélik meg, hogy a politikai megoldás lehetőségei még távolról 
sem merültek ki. Senki sem várta azt, hogy az imperialista hatalmak és Iz- 
rael azonnal végre fogják hajtani a határozatot annak meghozatala után. De 
a határozat végrehajtásért folyó harc felsorakoztathatja a nemzetközi közvé- 
leményt az arab nemzeti felszabadító mozgalom ügye mellett. Tekintetbe kell 
venni azt is, hogy a nyugati hatalmak érdekeltek az arab olajszállításokban 
és rajtuk kívül sok más országnak érdeke a Szuezi-csatorna újbóli megnyi- 
tása. Egyidejűleg a haladó arab országok is időt nyerhetnek gazdasági-társa- 
dalmi elmaradottságuk felszámolására, hadseregük megerősítésére. Ameny- 
nyiben sikerül az egész nemzetközi közvéleményt az arab népek igazságos 
ügye oldalára állítani, meg lehet találni az igazságos megoldás eszközeit is. 
Az egyiptomi politikai vezető körök Szadat elnök döntése után, bár külön- 
böző tálalásban, de lényegében azt hangoztatják, hogy Egyiptomnak új bará- 

kra, új egyensúly-politikára van szüksége. Az Egyiptom és Líbia egyesülé- 
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sét célzó döntés politikai közeledést jelenthet Egyiptom részéről az arab tér- 
ség szélsőséges jobboldali és szovjetellenes erőihez. Jelenleg még nem mérhető 
fel pontosan, hogy milyen szerepe volt annak az egyiptomi politikai vonal- 
nak a helyzet alakításában. Úgy látszik azonban, hogy a líbiai vezetők érdekei 
találkoztak az egyiptomi fél szándékaival és egyetértésével. Figyelemre méltó 
jelenség, hogy e lépéssel egyidőben Szaúd-Arábia más reakciós arab rend- 
szerekkel együtt élénk politikai tevékenységet fejtett ki a Közel-Keleten. Az 
is lényeges, hogy titokban megindultak az egyezkedések Jordánia és más 
reakciós arab uralkodó körök, valamint az izraeli kormány között. Bármeny- 
nyire is kedvezőnek tűnhet jelenleg az egyiptomi vezetés számára a Líbiával 
való egyesülés, mégsem szabad figyelmen kívül hagyni, hogy az ultraradikális, 
nacionalista arab álláspont éppen azáltal, hogy hátráltatja az antiimperialista 
harcot, a haladó arab erők összefogását, gyengíti az Izrael elleni harcot és 
nehezíti a közel-keleti válság megoldását. 


KÜLPOLITIKAI ORIENTÁCIÓS TÖREKVÉSEK 


Amikor az egyiptomi jobboldali erők arról beszélnek, hogy új erőegyen- 
súlyt kell teremteni az arab világ, az Amerikai Egyesült Államok és a Szov- 
jetunió között, másrészt pedig, hogy törekedniök kell az arab világ és a 
nyugát-európai országok közötti új egyensúlyi helyzet megteremtésére — 
nyilvánvalóan illúziókat kergetnek. Az Amerikai Egyesült Államok nem old- 
hatja meg a közel-keleti válságot. Azért nem, mert maga is hozzájárult a vál- 
ság előidézéséhez és megoldását is csak az arab érdekek rovására végezhetné 
el. Az amerikai kormány teljes mértékben elkötelezett politikát folytat a 
nemzetközi finánctőke és az azzal szorosan összefonódó amerikai monopóliu- 
mok érdekében. Érdekei kibékíthetetlen ellentétben állnak az arab nemzeti 
felszabadító mozgalom céljaival és a haladó arab államok imperialistaellenes 
harcával. Az amerikai kormány Izrael iránti elkötelezettségében szerepet ját- 
szik az izraeli kormány saját területhódító és terjeszkedő politikája is. 
Mindezek alapján az az illúzió, hogy a közel-keleti válság megoldásának kul- 
csa Washington kezében van — merő képtelenség. A közel-keleti válság kér- 
dését nem lehet elszakítottan kezelni az arab térség helyzetétől és a nemzet- 
közi erőviszonyok állapotától és mozgásától. 

Ily módon bizonyos arab lépések és a nyilvánosság előtt is szereplő el- 
képzelések nem erősítik, hanem gyengítik az egyiptomi és más haladó arab 
rendszerek imperialistaellenes harcának lehetőségeit és kilátásait. Lényegében 
arról van szó, hogy tovább halad-e Egyiptom a nasszeri fejlődés útján, vagy 
pedig feludja annak vívmányait és az arab érdekek rovására alkuba bocsát- 
kozik az imperialistákkal,. 7 

Felmerül az a kérdés is, hogy a jelenlegi folyamat megfelel-e a haladó arab 
erők és a velük szövetségesi viszonyban álló szocialista közösség országai 
együttműködése és barátsága érdekeinek. Bár Egyiptom vezetői a szovjet 
katonai személyzet visszahívásával fontos eszközt adtak ki saját kezükből, 
mégis bizonyos, hogy e lépés nem jelenti a szovjet— egyiptomi vagy szélesebb 
értelemben a szocialista és az arab országok közti kapcsolatok megrendítését 
vagy megbontását. 

E kapcsolatok megmaradhatnak és a közös imperialistaellenes harcban 
fennálló kölcsönös érdekek alapján tovább fejlődhetnek, ami megfelel az 
arab dolgozó tömegek legfontosabb és életbevágó érdekeinek: a társadalmi 
haladás és a nemzeti függetlenség megőrzésének. Változatlanul hatnak azok 
az alapvető arab érdekek, amelyek miatt a haladó arab országok nem távo- 
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lodhatnak el a szocialista országoktól. A realitás talaján álló politikusok 
Egyiptom esetében sem gondolhatnak arra, hogy az Amerikai Egyesült Ál- 
lamok megváltoztatta közel-keleti politikáját és kész lenne pótolni mind- 
azokat a vívmányokat, amelyeket a szocialista országokkal való együttműkö- 
dés és elsősorban a Szovjetunió segítsége folytán értek el gazdasági, társa- 
dalmi fejlődésükben. 

A közel-keleti helyzet alakulásában meghatározott szerepet játszik a pa- 
lesztinai ellenállási mozgalom és általában a palesztinai arab nép nemzeti fel- 
szabadító harca. 

A palesztinai ellenállási mozgalom ideológiailag és szervezetileg nem 
egységes. Megtalálhatók benne különféle politikai áramlatok és érdekek kép- 
viselői. Jelentős a jobboldali reakciós arab erők által támogatott irányzat és 
megtalálhatók benne az ultra-baloldali szélsőséges áramlatok. A nemzeti fel- 
szabadító mozgalom demokratikus és haladó szárnyának képviselői szintén 
részt vesznek e szervezetekben. 


A palesztinai probléma rendezését csak a közel-keleti válság megoldásá- 
nak részeként, azzal szoros összefüggésben lehet megvalósítani. A palesztinai 
mozgalom szerves alkotórésze az arab nemzeti felszabadító mozgalomnak. A 
mozgalom érdeke, hogy erősítse a palesztinai nép harcának haladó, demok- 
ratikus és imperialistaellenes jellegét és megnyerje saját ügyének az . arab 
dolgozó tömegek és a nemzetközi közvélemény támogatását. 

A világ haladó erőivel együtt a nemzetközi munkásmozgalom és a szo- 
cialista országok is támogatják a palesztinai nép igazságos harcát és jogos 
követeléseit. 


A. SZOCIALISTA ORSZÁGOK ELVI ÁLLÁSPONTJA VÁLTOZATLAN 


A legújabb közel-keleti fejlemények nem változtatták meg a szocialista orszá- 
gok elvi-politikai álláspontját az e térségben folyó imperialistaellenes harcról. 
A mi álláspontunk a közös ellenség, az imperializmus elleni harcban való 
objektív érdekeltségen alapszik. A szocialista országok támogatják a nem- 
zeti felszabadító harcot a világ minden térségében. Az arab térségben külö- 
nös jelentőségű, hogy az földrajzilag és stratégiailag kulcsfontosságú helyen 
érinti az agresszív NATO katonai tömb politikáját és célkitűzéseit. 

A közel-keleti nemzeti felszabadító mozgalom bonyolult osztály- és nem- 
zetközi körülmények között vívja harcát. Sikeres előrehaladásának fontos 
záloga a szocialista országok közösségének önzetlen támogatása és elvi ala- 
pokon álló szolidaritása. Az arab népek igazságos ügye szervesen kapcsolódik 
a világ haladó erőinek az imperializmus ellen a békéért, a biztonságért és a 
társadalmi haladásért folyó küzdelméhez. Történelmi tapasztalatok bizonyít- 
ják, hogy a haladó arab országokban elért társadalmi fejlődést nem lehet 
megállítani, vagy visszájára fordítani. Az e fejlődést jelentő vívmányok meg- 
szilárdításáért, szélesítéséért és továbbfejlesztéséért folytatott küzdelemben 
azonban, természetszerűen, adódnak problémák, megtorpanások és nehézségek 
is. Ezért illúzióktól mentesen, elvi és osztályalapokon kell értékelnünk a 
konkrét helyzetet és fejleményeket, gyakorlatilag is ennek alapján meghatá- 
rozni, hogy antiimperialista szövetségeseink lépései közül mit és mikor támo- 
gatunk. A nemzetközi felszabadító harc és a szocialista országokkal való 
együttműködés és barátság egymást feltételezik. Bízunk abban, hogy ez a fel- 
ismerés győzedelmeskedik és a haladó arab országok kapcsolatai a szocialista 
országokkal a jövőben harmonikusan fognak fejlődni. 

Varga István 
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JA ROPDAGANDASTÁN 


Módszertani hozzáértés 
— hatékonyabb propaganda 


Az utóbbi években a propaganda feladatairól szóló párthatározatokban és 
ezek végrehajtása során egyre nagyobb nyomatékkal esik szó a propagandis- 
ták munkájának pedagógiai-módszertani elemeiről, ilyen irányú képzésük 
szükségleteiről. Mi ennek az oka? Miért került fokozott mértékben előtérbe 
a propagandisták pedagógiai tudatossága és felkészítése? 

A helyes válasz kialakítása érdekében le kell szögezni: a propaganda- 
munka hatékonysága szempontjából soha nem volt közömbös, milyen mód- 
szerekkel végezték oktató-nevelő munkájukat a propagandisták. A célra- 
vezető módszerek alkalmazása mindig jelentős forrása volt a propaganda 
eredményeinek. Ugyanakkor látni kell, hogy az elsődleges tényező minden- 
képpen az eszmei, politikai tartalom és felkészültség, és ezt figyelembe kel- 
lett venni a hatékonyság növelésére irányuló célkitűzések kijelölésénél. Ennek 
megfelelően a korábbi években az erőfeszítések elsősorban a propaganda 
eszmei, politikai tartalmának korszerűbb kimunkálására, a propagandisták 
elméleti, politikai felkészítésének fokozására irányultak, 

Mindebben — a továbbra ís megoldásra váró feladatok mellett — je- 
lentős eredmények születtek. Megtörtént, vagy folyamatban van a párt- 
oktatás különböző formái tematikájának korszerűsítése, elvszerűbbé s egy- 
ben gyakorlatiasabbá vált az egyes témák kifejtése. A propagandisták nagy 
többsége ma már a munkájával szemben támasztott eszmei-politikai köve- 
telményeknek megfelelő felső- vagy középfokú politikai műveltséggel ren- 
delkezik. Gyakran volt tapasztalható viszont, hogy a korszerű ismere- 
teket még jól felkészült propagandisták is korszerűtlen módon, alacsonyabb 
hatásfokkal közvetítették, ami levont a propagandamunka hatékonyságából. 


A tudatos felkészülés szükségessége 


E téren az előrelépés nagymértékben függ attól, mennyire értik meg a pro- 
pagandisták a korszerű pedagógiai módszerek alkalmazásának szükségessé- 
gét és jelentőségét, illetve milyen mennyiségű és minőségű pedagógiai- 
módszertani ismeretek állnak rendelkezésükre. A korszerű módszerek al- 
kalmazása, jelentőségének megértetése során általában három ellenható jelen- 
ség ismerhető fel: az oktatási-nevelési követelmények leszállítása a pedagó- 
giai-módszertani képességek szintjére; a módszertani tényezők szerepének 
lebecsülése a propagandamunka hatékonyságának további növelésében; a gya- 
korlat során kialakult egyéni oktatási módszerek abszolutizálása. 


A szocializmus építésének magasabb szintje, az építőmunka mai feladatai 
fokozott követelményeket támasztanak. Ez azt igényli, hogy az oktató és ne- 
velő munka is magasabb szintre emelkedjék. A propaganda csak akkor tudja 
hatékonyan teljesíteni eszmei, politikai célkitűzéseit, ha alkalmazott módsze- 
reit is felemeli e követelmények szintjére. 

Közismert, hogy mindenféle emberi tevékenység valamilyen meghatáro- 
zott eljárási mód szerint folyik. Így a kutatásnak, a cselekvésnek és az okta- 
tás-nevelésnek is egyaránt megvannak a maguk sajátos módszerei. Vala- 
mennyi emberi tevékenység közül talán a legbonyolultabb az emberek át- 
formálása, képzése és nevelése. A pártpropagandának elő kell segítenie a hall- 
gatók elméleti, politikai műveltségének növelését, gondolkodásmódjuk és 
magatartásuk pozitív irányú formálódását, hatást kell gyakorolnia tevékeny- 
ségük aktív kibontakozására. A gyakorlat során — a propagandista munkája 
során is — a tapasztalatok alapján kialakulnak bizonyos eljárási módok, kép- 
zöődik bizonyos rutin. Ez azonban nem mindig elegendő. Ha a propagandistá- 
ban a gyakorlat során kialakított eljárási módok tudatosulnak, ha többféle el- 
járási módot ismer, amelyeket az adott helyzetben variálhat, ez nagymérték- 
ben növelheti munkájának hatékonyságát. Hiba tehát akár a módszertan alá- 
becsülése, akár a kialakult módszerek abszolutizálása. Aki fokozottabb mér- 
tékben eleget akar tenni a munkájával szembeni elvárásoknak, annak igye- 
keznie kell elsajátítani az oktatás-nevelés leginkább bevált módszereit. 

Mennyi és milyen jellegű pedagógiai-módszertani ismeretet igényel a 
propagandisták munkájának további korszerűsítése? A válasz kialakításánál 
— s ez nagyon fontos — a realitásokból, a szükségletekből és a lehetősé- 
gekből kel! kiindulni. A realitások figyelembevétele arra int, hogy nem sza- 
bad túlzásokba esni, nem lehet a propagandistákat pedagógusokká képezni, 
hanem a munkájuk jobb végzéséhez szükséges ismereteket kell rendelkezé- 
sükre bocsátani. Ebbe beleértendő mind a politikai propaganda követelmé- 
nyeinek és pedagógiai alapelveinek ismertetése, ami alapot ad a leginkább 
célravezető oktatási-nevelési eljárások önálló kiválasztásához és variálásához, 
mind a politikai oktatás didaktikajának tanítása, amelynek keretében meg- 
ismerhetik a propaganda legalapvetőbb s egyben leghatékonyabb oktatási- 
nevelési eljárásait. 

Egy ilyen követelményeknek megfelelő tematika és képzési rendszer kiala- 
kítására egy éve folynak kísérletek, és ezek a kísérletek — már szélesebb 
körben — az 1972/73-as oktatási évben is folytatódnak. A cél az, hogy a pro- 
pagandisták tapasztalatait és igényeit is figyelembe véve kialakuljon a leg- 
inkább célravezető tematika és témakifejtés, s elkészüljenek a propagandis- 
ták módszertani képzéséhez és önálló tanulásához a szükséges jegyzetek. 


A módszertani felkészítés tartalma 


Az eddig kialakított tematika alapjában két témakörben, a tömegoktatás pe- 
dagógiai, illetve a foglalkozások didaktikai kérdéseiben kíván ismereteket 
adni. Úgy tűnik, hogy ez a tematika nyújtja a legalapvetőbb elvi és gyakor- 
lati ismereteket a propagandisták módszereinek fejlesztéséhez. 

A tömegoktatás pedagógiai kérdéseinek keretében a propagandisták meg- 
ismerhetik, hogy a propaganda milyen célok érdekében, milyen feltételek és 
körülmények közepette folyik. Ide tartozik mindenekelőtt a párt tömegpropa- 
gandájának célja és rendszere. A tapasztalatok szerint a propagandisták egy 
része azért tér el a követelményektől, mert nem ismeri eléggé azokat. A szín- 
vonal és a hatékonyság növelésének tehát jelentős tartaléka e célok és köve- 
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telmények egységes értelmezése és alkalmazása. Külön téma foglalkozik a tö- 
megtanfolyamok tárgyának, a politikának azokkal a sajátosságaival, amelyek 
meghatározzák az ismerelnyújtás tartalmi és módszertani követelményeit. 
Igen fontos annak bizonyítása, hogy a politikai oktatás nem nélkülözheti 
sem az elviséget, sem a gyakorlatiasságot, hogy a politika sikeres megvalósí- 
tása a hallgatóktól egyaránt igényli az elvi szilárdságot, az önálló gondol- 
kodást és ítélőképességet, valamint a cselekvőkészséget és a gyakorlati hozzá- 
értést. Ismertetésre kerülnek a propaganda keretében folyó kommunista ne- 
velés követelményei és feladatai is. Ennek keretében kiemelt figyelem jut 
a marxista—leninista szemlélet és a kommunista erkölcs formálásának jelen- 
töségére, konkrét feladataira és módszerelre. 

E témakörhöz tartoznak olyan, a tömegoktatás körülményeivel és felté- 
teleível foglalkozó témák, mint: a propagandísta személye, a vezető és a 
csoport tagjainak kapcsolatrendszere; a felnőtt személyiség sajátosságai; Aa 
tanulócsoportok pszichológiai és szociológiai jellemzői; a meggyőzés lélek- 
tana, E témák Ismertetésével kívánutos elősegíteni, hogy a propagandista 
egyrészt tudatosubban alakítsa, formálja saját személyét és adottságait, a 
hallgatókkal kialakuló kapcsolatait, másrószt a személyiség és a csoport sajá- 
tosságalnak mélyebb megismerésével céltudatosabbá és differenciáltaobbá tegye 
meggyőző, személyiségformáló munkáját. Különösen fontos annak a még fo- 
kozottabb felismerése, hogy a propagandistrz csak a hallgatókkal együtt, azo- 
kat a közös cél érdekében aktivizálva képes eredményeket elérni. 

A foglalkozások didaktikai kérdéseinek témaköre a propagandisták ok- 
tatómunkája legfontosabb elveivel és mozzanataival kíván foglalkozni. E té- 
makörben a propagandisták megismerhetik: a politikai oktatás didaktikai 
alapelveit; a politikai oktatás folyamatát; a propagandista felkészülésének 
és a hallgatók felkészülése irányításának fontosabb körülményeit és módsze- 
reit; az előadás, a vitavezetés, a szemléltetés, valamint a foglalkozások elem 
zésének és értékelésének feladatait és leginkább bevált eljárási módjait. 

E kérdések tárgyalásának — mint ahogy az a témák jellegéből is kitű- 
nik — az a célja, hogy közvetlen és gyakorlatias segítséget adjon a propa- 
gandisták munkájához. Ez természetesen nem sémák és sablonok, hanem 
követelmények és általános módszerek felvázolását jelenti. Éppen ezért fontos 
az előző témakörben felvázolt pedagógiai kérdések megismerése, hogy a pro- 
pagandista az általa oktatott tárgykör, a csoport és a személyek sajátos vo- 
násait felismerve, az oktatás követelményeinek és eljárásmódjainak ismerete 
alapján önállóan alakíthassa ki módszereit. Emellett e témák kifejtése ter- 
mészetesen arra is törekszik, hogy a tömegoktatásban leggyakrabban jelent- 
kező konfliktus-helyzetek megoldásához gyakorlatias segítséget adjon. 

A pedagógiai-módszertani képzés programjának további pontosításában 
ezután is szükséges hasznosítani a propagandisták tapasztalatait és igényeit. 
Ezért is bővülnek a módszertani tanfolyamok keretei. A Pártélet lapjain is 
hasznos lesz minél több fontos témát megismertetni a propagandistákkal. 


A képzés formái 


Miközben fokozatosan formálódnak a propagandamunka módszertani igényei 
és a képzés tematikái, kialakulóban vannak a képzés szervezeti formái is. A 
következő években a propagandisták pedagógai-módszertani képzése előre- 
láthatóan az alábbi formákban fog kibontakozni. 

A propagandisták egy részének különböző öokökból rendszeresen bekövet- 
kező cseréje egyre inkább szükségessé teszi az ulánpótlás tudatos és terv- 
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szerű képzését. Az új propagandisták képzésénél komplexitásra kell töreked- 
ni, arra, hogy az elméleti, politikai képzéssel egyidőben — lehetőleg azzal 
párhuzamosan — kapják meg a pedagógiai-módszertani felkészítést ís. Erre 
a propagandisták képzésében részt vevő pártszerveknek és intézményeknek 
is fokozatosan fel kell készülniük, kialakítva az ehhez szükséges tanrendeket 


és módszereket. 


A legnagyobb feladatot előreláthatóan a propagandisták zömét képező 
törzsgárda módszertani képzése fogja jelenteni. Egy részüket a következő 
években be lehet vonni egy hónapon át tartó egésznapos, illetve féléves esti 
tanfolyamokra. Ezek a tanfolyamok — szervezésük a megyék többségében már 
megindult — igen alkalmasak a propagandisták sokoldalú módszertani fel- 
készítésére. Ezek mellett azonban a módszertani ismeretek gyors elterjeszté- 
sére más megoldások is szükségesek, hiszen valamennyi propagandista beis- 
kolázására igen hosszú idő kellene. Célravezető lenne megszervezni az erre 
vállalkozó propagandisták irányított és segített önálló tanulását is. Ezt lehe- 
tővé tenné a pedagógiai-módszertani képzés jegyzetének széles körű elterjesz- 
tése, és elősegítené az oktatási igazgatóságok vagy a propagandista klubok 
I keretében a tanulást segítő konzultációk szervezése. A folyamatosan szerve- 
zett propagandista-előkészítőket is fel kell használni egy-egy fontosabb mód- 
szertani téma ismertetésére, a jó tapasztalatok elterjesztésére. 


Szatmári Miklós 
a KB alosztályvezetője 


Egy esti középfokú iskola tapasztalataiból 


Az 1971—72-es pártoktatási évben 
immár tizedik évfolyamát fejezte be 
Tatabányán a  marxizmus-—leniniz- 
mus esti középfokú iskola. Az elmúlt 
tíz év folyamán ez a középszintű párt- 
oktatási forma nemcsak elfogadottá, 
hanem népszerűvé is vált a városban. 
Eddig összesen 580 hallgató tett sike- 
res vizsgát. A két osztállyal indult is- 
kola négy esztendeje már tíz osztály- 
lyal működik. 

Az első kísérleti év után még jó 
ideig tartotta magát az a nézet, hogy 
az esti középfokú iskola a marxiz- 
mus-leninizmus esti egyetem előké- 
szítője. Egyébként erre engedett kö- 
vetkeztetni maga a tananyag, illetve 
a tematika is. A korábbi tankönyvek 
hármas tagozódása túlzsúfolttá tette 
a tananyagot, s ezt még fokozta, hogy 
az előadások mindent meg akartak 
magyarázni. 

Jelentős segítséget adott e nézet 


megváltoztatásához az elmúlt oktatá- 
si év tankönyve, amelyben már ér- 
vényesült az a felismerés, hogy egy 
év alatt nem lehet mindent megta- 
nítani, illetve elsajátítani. Egy ténye- 


. zőt azonban — tapasztalataink sze- 


rint — a tankönyv összeállítása so- 
rán jobban figyelembe kell venni. Ezt 
a könyvet főleg olyanok veszik kéz- 
be. akik nem rendelkeznek élőkép- 
zettséggel. Szükség lenne ezért a hall- 
gatók előtt ismeretlen meghatározá- 
sok magyarázatára, s ezáltal a tan- 
könyv még alkalmasabbá válna a 
marxizmus alapjainak megismerteté- 
sére. 

Az új tankönyv új oktatási mód- 
szerek alkalmazását tette szükséges- 
sé. Lehetővé vált, hogy többet és job- 
ban foglalkozzunk az oktatás fő felW- 
adatával, a szemlélet formálásávatl. 
Ez egyúttal tovább növelte az iskola 
tanárainak feladatait, akik jó fel- 


készültséggel rendelkeznek e felada- 
tok ellátásához. Valamennyien elvé- 


gezték a Politikai Főiskolát, vagy a 


marxizmus-—leninizmus esti egyete- 
met, illetve annak szakosító tanfo- 
lyamát. További felkészítésükhöz jó 
módszernek bizonyult az előkészítők 
megtartása. Ezt egy ideig kissé elha- 
nyagoltuk, de most ismét felújítot- 
tuk. Rendszeressé tettük a félévi, il- 
letve év végi összefoglalók előtt a ta- 
nári értekezleteket, ahol az összefog- 
lalók (vizsgák) rendjének megbeszé- 
lése mellett az iskola, az oktatás 
egyéb problémái is napirendre kerül- 
nek. 

Az új tematika lehetőséget ad tan- 
könyvön kívüli anyagok feldolgozá- 
sára is. Az 1971—72-es pártoktatási 
évben a megyei oktatási igazgatóság 
javaslata alapján két témát tárgyal- 
tunk meg. Az egyik Komárom me- 
gye negyedik ötéves terve volt, a 
másik pedig a megyei pártbízottság 
politikai irányelvei a pártoktatásról. 
Az új tanévben a többi között tervbe 
vettük a megyei pártbizottság ideoló- 
giai munkája főbb tapasztalatainak 
megvitatását. E témák beiktatásánál 
az a meggondolás vezérel bennünket, 
hogy a középiskola hallgatói ismer- 
kedjenek meg a pártpolitikai munka 
egy-egy jelentős területével megyei 
vonatkozásban is. 

Az elmúlt tíz esztendőben az okta- 
tó munka színvonala fokozatosan és 
folyamatosan emelkedett. Ez a taná- 
roknál főleg a pedagógiai tudatosság 
elmélyülésében, a hallgatóknál pedig 
a tanulmányi fegyelem erősödésében 
nyilvánult meg. Az évek során mind 
az előadásokon való megjelenés, mind 
az osztályfoglalkozásokon tanúsított 
aktivitás sokat javult. 


Mindebben nem csekély szerepe 
volt annak is, hogy a város pártszer- 
vezetei évről évre jobban megértet- 
ték és értékelték az iskola jellegét és 
jelentőségét, s. mindinkább számítás- 
ba vették a káderképzési terveknél. 
Megfigyelhető volt az összefüggés a 
hallgatók összetételének alakulása és 


a tanulmányi fegyelem kedvező vál- 
tozása között. A megalapozottan, tu- 
datos céllal iskolára küldött hallga- 
tók a szorgalomban és aktivitásban 
lényegesen többet nyújtottak, mint 
azok, akiket minden különösebb 
megfontolás nélkül — csupán azért, 
mert az oktatási formák között sze- 
repel — küldtek erre az iskolára. A 
, lemorzsolódók" elsősorban ez utób- 
biak közül kerültek ki. 

A színvonalat, a tanulmányi mun- 
kát károsan befolyásolta, hogy meg- 
lehetősen nagy eltérés volt a hall- 
gatók előképzettségében, felkészült- 
ségében, ami megnehezítette és bo- 
nyolultabbá tette az oktató munkát. 
A gondok felszámolásához jelentős 
segítséget nyújt a Politikai Bizottság 
határozata a tömegpropaganda új 
rendszeréről. Így jó lehetőség nyílt a 
pártszervezetek számára a számítás- 
ba vett hallgatók előképzettségében 
mutatkozó heterogenitás kiküszöbö- 
lésére. Emellett számolni kell azzal 
is, hogy a jövőben a párttagság, a 
gazdasági és mozgalmi középvezetők 
soraiban növekszik a magasabb is- 
kolai végzettséggel rendelkezők ará- 
nya. Ez minden bizonnyal a jelent- 
kezők általános műveltségében ís tük- 
röződni fog, s várhatóan kevesebben 
lesznek olyanok, akik csupán az ál- 
talános iskolát végezték el. 


Tízesztendős tatabányai tapasztala- 
taink is megerősítették tehát az esti 
középfokú iskolával kapcsolatos el- 
gondolások és célok helyességét. Ha 
úgy fogalmazom, hogy ez az iskola 
a — marxizmus , szakközépiskolája" 
(vagy , gimnáziuma"), akkor alkalmas 
arra, hogy segítse a hallgató tovább- 
tanulását, mivel ezen az iskolán szer- 
zett bizonyos fokú marxista ismerete- 
ket. Ez a továbbtanulási lehetőség 
nem jelenti, hogy a középiskola be- 
lépőjegyül szolgál a marxizmus—1e- 
ninizmus esti egyetemre, de jelent- 
heti egy tanulási szakasz lezárását. 


Kratochwill Imre 
a tatabányai esti középfokú Iskola 
vezetője 
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A helyi társadalmi környezet 
politikai jelentősége 


Korunk egyik legjellemzőbb folyamata az urbanizáció, amely a települési 
formákat, az úgynevezett helyi társadalmi környezetet jellegében, nagyságá- 
ban, szerkezetében módosítja, átformálja. A városok gyors ütemű növekedése. 
a városlasodás kiterjedése nemcsak az élet kereteit változtatja meg, de ma- 
gára a társadalmi életre ís hatást gyakorol. Bár ezek a változások eltérő 
módon mennek végbe a kapítalízmus és a szocializmus viszonyai között, és 
hatásuk sem egyforma az egyes társadalmi osztályokra és rétegekre, mégis 
vannak bizonyos közös, általános vonásaik. Megváltoznak a város és a falu 
közösségének mindennapi életkörülményeit, érintkezési viszonyai, újszerű em- 
beri kapcsolatok bontakoznak ki. Kitágul az emberek látóköre, addig nem 1s- 
mert jelenségek válnak sokak számára elérhetővé. Ebben a folyamatban az 
emberek politikat magatartása és gondolkodásmódja ta jelentősen változik. 
A politika egyre inkább áthatja a társadalmi tevékenység minden területét, 
8 fokozódik a mindennapi élet politikai tartalma Ís. 

Az alábbiakban — a teljesség igénye nélkül — azt a problémát igyek- 
szünk megvilágítani: milyen a helyi társadalmi környezet befolyása a poli- 
tikai magatartásra, az aktivitásra, 

Az iparosodás és az urbanizáció felszámolja a hagyományos helyi közös- 
ségeket. :.Ezeket sok tekintetben a kis terület, a társadalom egészétől való 
elszigeteltség, az önellátás, a közvetlen — nagyobbrészt rokonságon vagy 
szomszédságon alapuló —, differenciálatlan emberi kapcsolatok jellemzik. A 
magatartási formákat ítt elsősorban a szokások, hagyományok szabályozzák. 
Az egész társadalmi osztályt érintő politikai érdekek érzékelése viszonylag 
hiányos, az aktív politikai tevékenység pedig még válságos időszakokban is 
csak bizonyos területeken valósul meg. A társadalomtól való elszigetelődés a 
politikai élettől való elszakadásban is jelentkezik. 


A modern urbanízálódó társadalmak településeit ezzel szemben a hatal- 
mas terület, a foglalkozásbeli differenciáltság következtében a bonyolult tár- 
sadalmi struktúra és a városias életmód jellemzi. A személyes jellegű kap- 
csolatok új típusú, a társadalom egészével összefüggő szervezeti és intézmé- 
nyi kereteket öltenek, s ezáltal a politikai tevékenységben való részvételnek 
lényegesen kedvezőbb feltételei alakulnak ki. 


A szocialista iparosítás — amelynek hatására a városokba áramlik a me- 
zőgazdasági népesség jelentős hányada — megalapozta a modern városfejlő- 
dést: a lélekszám szédítő nagyságú növekedését, az integrált egységet alkotó 
városszerkezet felbomlását, az ún. szuburbanizációs (elővárosok, , alvóvárosok" 
kialakulása) és konurbációs (városok összenövése) folyamatok megindulását, a 
városok arányának a településrendszeren belüli módosulását. E folyamat 
egyúttal a falu iparosodása következtében az elmaradottabb települések, fal- 
vak, tanyák társadalmi-művelődési viszonyainak és életmódjának változását 
is magával hozta. 

Ezek a folyamatok a szocializmus viszonyai között társadalmi méretek- 
ben kedvezőbb lehetőségeket teremtenek a civilizáltabb életmód kialakulásá- 
hoz. Egyúttal jótékonyan hatnak a szocialista tudati viszonyok fejlődésére is. 
Ebben a megváltozott helyi társadalmi környezetben nemcsak megnöveked- 
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nek a társadalmi információk, de a lehetőségek is szaporodnak a társadalmi- 
lag felhalmozott értékek elsajátításához. Ez többek között olyan , egyszerű" 
tényezők megjelenésére is visszavezethető, mint az úthálózat kiépítése, a köz- 
lekedés fejlődése, a villany bevezetése, a rádió és a televízió elterjedése. 
Mindezek fontos feltételei a modern érintkezésnek, az információáramlás 
gyorsaságának és intenzitásának. 

Az ipari fejlődés hatására különválik a munkahely és a lakóhely (a fal- 
vak és a tanyák életében ezek általában nem válnak el egymástól). Ez azért 
fontos szakasza a fejlődésnek, mert így az emberek új típusú — a társa- 
dalmi-politikai jelenségekkel közvetlenebb kapcsolatban álló — közösségekbe 
kerülnek. 

Egy terület urbanizációs fejlettségi szintje és a politikai aktivitás közötti 
viszonyt szociológiai módszerekkel sem hazánkban, sem a többi szocialista 
országban részletesen még nem vizsgálták. Bizonyos elemzések azonban már 
készültek! Az MSZMP Politika! Főiskola Szociológiai Tanszékének a terme- 
lési és politikai magatartás összefüggésére irányuló, folyamatban levő kuta- 


tásából is kitűnik a társadalmi-politikai aktivitás színvonalának kapcsolata a 


településsel. Megállapítható, hogy a település — mint ún. ,közbeeső válto- 
zó"? -m földrajzi, gazdasági, társadalmi tényezői erősíthetik (urbanizált városi 
környezet esetében), vagy gyengíthetik (ha fejletlen vagy éppen fejlődésnek 
indult falusi, kisvárosi környezetről van szó) az össztársadalomnak a politi- 
kai tevékenységre gyakorolt hatását. 


Az objektív viszonyokban bekövetkezett módosulások hatása akkor je- 
lentkezik gyorsan, ha azok kibontakozását az állam és a társadalom szerve- 
zetei tudatos módszerekkel elősegítik, ha megtanítják az embereket arra, 
hogyan és miként éljenek e lehetőségeikkel. Ennek nagyon fontos része a 
szocialista társadalom igénye az emberek aktivitására, a közéletben való tu- 
datos részvételükre. Mindezek során az objektív folyamat (az iparosodás, az 
urbanizáció és azok következményei) összekapcsolódik egy szubjektív tevé- 
kenységgel, vagyis a társadalmi és állami szervezetek demokratikus gyakor- 
latával, melynek eredményeként a hagyományosan politikamentes kisebb 
közösségek életében is megjelenik a Politika. 


HLÉNZEEZE KEEN EZEZKET 

Ezek alapján felvetődik a kérdés: milyen funkciót tölt be az egyén fejlo- 
. désében közvetlen társadalmi környezete, lakóhelye, illetve az a település, ahol 
él? Ennek kutatása valóban fontos, hiszen a gondolkodni, választani, csele- 
kedni kész ember kialakulása rendkívül összetett folyamat, számos tényező 
együttes hatásának eredménye. A társadalomból és a közvetlen környezetből 
eredő elvárások, értékek, normatívák, szabályozó rendszerek elsajátítása és 


továbbfejlesztése, a konkrét gyakorlatban való alkalmazása: megannyi — de 
egységes rendszerként jelentkező — állomása az egyén szocializációs folyama- 
tának. 


1 Néhány lengyel kutatás felhívta a figyelmet a települések Iparcsodási szintje és a lakosság 
politikai aktvitasa közötti összefüggésekre. Szovjet szociológiai kutatások rámutatnak a vá- 
roslasodás és a vallásgyakorlat (mint a politikai magatartást befolyásoló tényező) intenzítása 
közötti fordított viszonyra. (Jerzy J. Wiatr: Az ipar és a polltikai intézmények a népt Len- 
Ryelországban.,. Olvasókönyv a politikai szociológia tanulmányozásához. I. rész. Az MSZMP 
Politikai Főiskola Szociológiai Tanszékének kiadványa. 1969. Jablokov: A vallásosság konkrét 
kutatásának tapasztalatai. Az MSZMP Politikai Főiskola Szociológiai Tanszéke fordítása. 19$9 70.) 

2 A közbeeső változó olyan szociológiai kategória, mely egy társadalmi jelenséget szo- 
ciológiai színten végső fokon meghatározó ún. függő és független változó között helyezkedik 
el, mint a két változó között kialakult viszonyt befolyásoló tényező. 


E folyamatban a helyi társadalmi környezet lényeges szerepet játszik. 
A mindennapi életnek ez olyan kerete, színtere, ahol az egyén jelentős rész- 
ben kielégítheti szükségleteit és kiépítheti emberi kapcsolatait. Az egyes tele- 
pülési, illetve lakóhely szerinti társadalmi egységekben élők bizonyos vonat- 
kozásokban elhatárolódnak a társadalom többi tagjától és specifikus közös- 
séget alkotnak. A közösségi jelleget az ugyanazon területen való lakás, az 
ehhez kapcsolódó azonos viszonyok és közös helyzet, a megegyező szükség- 
letekre felépült közös érdekek (pl. úthálózat, bölcsődei, iskolai ellátás stb.) 
és ezek tudati, érzelmi vetületei (pl. a lokálpatrictizmus, egy új létesítmény 
iránt érzett büszkeség stb.) együttesen eredményezik. 

A település (vagy a szűkebb lakóhely) és az ott élő csoport viszonyát 
a kölcsönös kapcsolat jellemzi. A település, illetve a lakóhely olyan társa- 
dalmi produktum, amely kifejezi és magában hordozza az ott tevékenykedő 
csoport társadalmi jellemzőit. Ugyanakkor egy adott területen élő emberi kö- 
zösség társadalmi jellemzőit befolyásolja az úgynevezett ökológiai környe- 
zet, amely magában foglalja a termelés szintjét, módját és az előző nemze- 
dékek által felhalmozott kulturális értékeket. 


A probléma más típusú megközelítését jelenti annak feltárása, hogy e 
területi közösséget milyen csoportviszonyok, csoportérdekek bonyolult szöve- 
vénye jellemzi. Ez azért érdekes, mert a társadalmi környezet valójában az 
egyének, csoportok, az anyagi és nem anyagi termékek. folvamatok és azok 
kölcsönhatásainak rendszere. Az egyén ennek különböző elemeivel érintkez- 
het és érintkezik, azok hatnak magatartására és befolyásolják azt. A helyi 
társadalmi környezet tehát az egyén szocializációs színtere, ahol az össztár- 
sadalmi és a makrocsoport (osztály, réteg) illetve a területi csoport (szom- 
szédság, városnegyed, település) kívánalmait egyaránt elsajátíthatja. 


E különböző szocializációs folyamatokon belül zajlanak le a politikai 
szocializációs folyamatok ís. A politikai szocializáció mindazon tényezők elsa- 
játítását jelenti, amelyek eredményeként kialakul a politikai tudattal ren- 
delkező személyiség. Az elsajátítás során a különböző társadalmi csoportok és 
az egyének magukévá teszik a -—— történetileg változó jellegű — társadalmi, 
politikai elvárásokat, normákat, értékeket, ismereteket, amelyek egyrészt 
a konkrét politikai gyakorlathoz, másrészt a. politikai tudathoz kapcsolód- 
nak. Ebben a megismerési folyamatban — amely egyben tevékenység is — 
tárulnak fel az egyén számára politikai érdekei. politikai helyzete, a politikai 
cselekvés egyéni és társadalmi jelentősége. Az ilyen módon kialakult világ- 
nézet, ismeret, vélemény, meggyőződés, érték. norma, beállítódás stb. a poli- 
tikai cselekvés kialakulásának reális feltételeit jelenti, mivel kifejezi az egyén 
politikai állásfoglalását. 


Mennyiben függvénye a politikai szocializáció folyamata a településnek, 
illetve a lakóhelynek? Mint minden szocializáció, a politikai szocializáció ki- 
bontakozásának is fontos alapja rejlik a csoportviszonyokban. A különböző 
társadalmi és politikai információk csoporttényezőkön keresztül jutnak el az 
egyénhez. A politikai szocializáció folyamatainak megismerése érdekében ezért 
azt is szükséges kutatni, mi jellemzi az egyes települések, városrészek tár- 
sadalmi struktúráját? Az a tény, hogy milyen rétegeket vagy e rétegek milyen 
arányát találhatjuk a vizsgált területen. döntően meghatározza az adott tele- 
pülésen belül kialakuló magatartásbeli gondolkodásbeli formákat. 


Hazai városszociológiai vizsgálatok során, új lakótelepeink demográfiai 
összetételének kutatásakor például felfigyeltek arra, hogy a jövedelmi viszo- 
nyokban, a foglalkozási összetételben és az iskolai végzettségben homogeni- 
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zálódási folyamat zajlik le.? Az új városrészek nagyobb arányban egyes értel- 
miségi és alkalmazotti rétegek lakóhelyei. Az a tény, hogy a társadalmi struk- 
túra ezen rétegei koncentrálódnak a modernebb, városiasabb életformát je- 
lentő új lakótelepeken, a régebbi, már fizikai értelemben leromló tenden- 
ciát mutató városrészekben egy szintén homogenizálódott társadalmi szerke- 
zetet eredményezhet, mégpedig a társadalom fizikai, illetve kevésbé kvalifikált 
munkát végző rétegeiből. Erre vonatkozó tendenciákat is megállapítanak a 
vizsgálatok. (A komfortosabb takások — a távfűtés, a meleg víz stb. — maga- 
" sabb költségei ezt a folyamatot látszanak erősíteni.) Bár a szegregáció jelen- 
sége (bizonyos rétegek elkülönülésej a szocialista országokban megközelítő- 
leg sem jelent olyan súlyos problémát, mint a kapitalista országokban, elmé- 
lyültebb kutatása városainkban és falvainkban egyaránt indokolt. Egyes falun 
végzett településszociológiai vizsgálatok rámutatnak. hogy a települések belső 
térbeli elrendeződése a múltból ittmaradt társadalmi egyenlőtlenségeket tük- 
röz. Ennek hatásai a helyi politikára még jórészt feltáratlanok. 

A szegregáció olyan negatív tendenciákat is felszínre hoz, amelyek érté- 
kelése a helyi politika számára fontos feladat. Az egyes társadalmi rétegek : 
térbeli elkülönülésük következtében kevéssé ismerik meg egymás tényleges 
helyzetét, életét, gondolkodásmódját, és a kölcsönös információhiány téves el- 
képzelésekhez, helytelen politikai előítéletekhez vezethet. Az elkülönülés kö- 
vetkeztében fennáll annak a lehetősége is. hogy nem tudatosulnak a külön- " 
böző rétegekben az alapvető érdekazonosságok. 


Az említett jelenség már átvezet ahhoz a szélesebb problémához: milyen a 
területi csoport viszonya az össztársadalomhoz, hogyan kapcsolódik az adott 
település funkcionálisan a társadalomhoz? Minden település társadalmi jellegű, 
az össztársadalom termelési módját fejezi ki. A társadalmi hatás a települési 
forma közvetítésével jut el a lakóhely közösségéhez és jelentkezik annak leg- 
különbözőbb szintű életmegnyilvánulásaiban. A települési forma ugyanakkor 
maga is visszahat a társadalom életére, mivel az ott lakók társadalmi-gazda- 
sági tevékenységén túl közvetíti a , munkaeszközök fegyvertárát" (Marx), a 
földrajzi, gazdasági tényezők hatását is. Á helyi jellegű termelés, csere és 
elosztás elszigeteltségének megszűnése és a szervezetek jelentőségének növe- 
kedése révén mindinkább összekapcsolódik a helyi környezet élete a társada- 
lommal. (A funkcionális viszony egy-egy településen belül is megtalálható. 
A hatalmas városók például a differenciált foglalkozási struktúrának megfe- 
lelően különböző — munkahelyi, lakóhelyi, művelődési, kereskedelmi stb. — 
övezetekre tagolódnak.) 

A csoport és a társadalom viszonya egyik alapja az egyén általános és 
politikai szocializációjának. A megfelelő viszony feltételezi, hogy a területi 
csoport teljesítse funkcióit, nevezetesen az egyén és a társadalom összekap- 
csolását. Két esetben nem funkcionál kielégítő módon a területi közösség. Ha 
a helyi normatívák nem illeszkednek az össztársadalom normarendszerébe, 
az egyén szocializációs folyamata hiányt szenved, mivel a helyi integráció 
nem eredményezi egyben a társadalmi integrációt is. De funkcionális zavar 
keletkezik az esetben is, ha az érdekek, a normák, az elvárások jellegében — 
a társadalmival szemben — egyoldalúan a helyi tényezők dominálnak. Ilyen- 


jJ Szelényi Iván—Konrád Gyorgy: Az új lakótelepek szociológiai problémái. Akadémiai KIi- 
adó, 1969. (A vizsgálatot a pécsi uránvárosban, a debreceni Uj Élet parkban, a budapesti lágymá- 
nyosi és a szegedi Ogyessza lakótelepen végezték.) Budapesti településszociológiai vizsgálatok 
(5. sz. tanulmány). Budapesti Városépítési Tervező Vállalat. 1969. 
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kor kialakulhat egy túlságosan zárt közösség, melynek életét csak belső 
normák irányítják és így könnyen kívül rekedhet a társadalmi mozgásból. 
Élesen jelentkezik ez a probléma például egyes vallási csoportosulások, első- 
sorban néhány szekta esetében, ahol a helyi norma- és elvárásrendszer elsa- 
játításával párhuzamosan — mivel ez kifejezetten szembehelyezkedik a tár- 
sadalmival — az egyén nem válik a társadalom egészének részévé, 

A település e funkcionális működése (az egyén és a társadalom össze- 
kapcsolása) függ a település társadalmon belüli feladatától. Nevezetesen attól, 
hogy e feladat mennyiben kapcsolódik a társadalom alapvető tevékenységéhez. 
A társadalom fontosabb szférájával kapcsolatban álló település (pl. egy ipari 
centrum) helyi viszonyai között nagyobb mértékben kapnak helyet a társa- 
dalmiak is, mint egy elmaradottabb település esetében. Az egyik neves szov- 
jet társadalomkutató, Levada mutatott rá. a vallás szocialista viszonyok kö- 
zötti továbbélését elemezve: ennek oka abban is keresendő, hogy a vallás 
felszámolásának irányába ható társadalmi folyamatok — iparosítás, urbanizá- 
ció, a marxista elmélet terjedése stb. — alig-alig érték el vagy csak érintet- 
ték a szóban forgó csoport életviszonyait, mivel ez a tevékenység nem direkt 
módon kapcsolódott a társadalom egészéhez. 

A politikai tudattal rendelkező személyiség kialakulása függ az egyes 
települések emberi kapcsolataitól is, hiszen az emberek közötti viszony lehe- 
tőséget ad a politikai értékek, tapasztalatok átadására, az egyén formálására. 
E kapcsolatok jellegében lényeges különbségeket találhatunk nemcsak a falvak 
és városok között, de az egyes településeken belül is. Tapasztalható például, 
hogy a városok különböző részeiben más a , levegő", eltérő az élet. Vannak 
városnegyedek, ahol az emberek mindennapi élete szinte az utcán zajlik, más 
negyedekre pedig a zártság a jellemző. 

Az eltérő típusú kapcsolatok értékelése a politikai szocializáció szempont- 
jából korántsem egyszerű. A nyitott emberi kapcsolatok nem feltétlenül vál- 
nak politikai tartalom hordozóivá — gondoljunk csak a szélsőséges életmód- 
nak keretet nyújtó lumpen negyedekre. Ugyanakkor pedig az ún. befelé for- 
duló életmód — amelyet többek között a zártabb emberi kapcsolatok jelle- 
meznek — nemcsak a közélettől, az emberektől való távolkerülés igényének 
lehet kifejezője, de az aktív önképzésnek, az otthon keretei között tovább- 
folytatott alkotó munkának is. 

A település, a lakóhely urbanisztikai (városépítészeti) kereteivel és intéz- 
ményeivel befolyásolhatja az emberi kapcsolatokat. A vizsgálódások során 
bebizonyosodott, hogy a terek, az utcák lényeges kommunikációs csomópontjai 
a településeknek, a település egyes részeinek. Hazai és külföldi vizsgálatok 
egyaránt rámutatnak arra, hogy az új lakótelepek építészei nem eléggé hasz- 
nálják ki az urbanisztikai megoldásokban rejlő, emberi kapcsolatokat alakító 
lehetőségeket. A lakótelepekről hiányoznak a városcentrumok — amelyek ál- 
talában a város vagy városrész fontos kommunikációs bázisai —, a terek, az 
üzletsorok, a vidám kirakatok, a közös klubhelyiségek és a szórakozási lehe- 
tőségek. 


Külön problémát jelent, hogy a szocializáció során elsajátított politikai 
normatívák átültetése a gyakorlatba mennyiben függvénye a helyi társa- 
dalmi környezetnek. (Természetesen itt egy közelítési módról, és nem a Szo- 
cializációs folyamat egy szervesen elkülönült szakaszáról van szó.) Milyen 


A Levada: A vallás társadalmi természete. Kossuth Könyvkiadó, 1969. 
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konkrét helyi tényezők segítik vagy gálolják a szocializált értékek áttételét 
politikai cselekvéssé? Milyen alapvető feltételei vannak a helyi politikai ak- 
tivitás kibontakozásának? I 

A helyi politika, amely a területi párt-, állami és társadalmi szervek te- 
vékenységében realizálódik és amelynek alapvető feladata a fő politikai irány- 
vonal érvényesítése és alkalmazása a helyi érdekeknek és sajátosságoknak 
megfelelően, alapvető befolyásoló tényezője a politikai aktivitásnak. A helyi 
politika vizsgálatakor a településszociológiának kutatnia kell a következő 
problémákat: Milyen csoporttényezőkre épül a helyi politika? Mi jellemzi a 
csoportok, rétegek helyzetét és kapcsolatait? Vannak-e közöttük konfliktu- 
sok, és milyenek az alternatív lehetőségek a konfliktusok megoldására? Meny- 
nyiben tükrözi és képviseli, hogyan formálja a helyi politika a helyi érde- 
keket, érzelmeket? 

A helyi vezetés funkcionálása az egyik fő összetevője az állami-társa- 
dalmi szervezetek demokratizmusának. Itt egyrészt az a probléma, hogy 
milyen mértékben igényli a helyi vezetés a lakosság részvételét a helyi poli- 
tikában, a helyi döntésekben; másrészt, hogy milyen lehetőségeket nyújt en- 
nek tényleges realizálására? 

A politikai aktivitásra mindenekelőtt a különböző politikai-társadalmi 
és oktatásií-művelődési intézmények adnak lehetőséget. A helyi politikai tevé- 
kenységnek rendkívül nagy szüksége van olyan fórumokra, amelyek a tár- 
sadalmí-politikal információk gyűjtőlencsélvé válhatnak, A nem egy helyen 
tapasztalható politikai passzivitás egyik oka éppen az ilyen fórumok hiánya. 
Különösen érezhető ez a fiatalok esetében. Konkrét megoldási lehetőséget kí- 
nál, hogy a településeken és városrészeken kirajzolódnak kommunikációs És 
integrációs bázisok, melyek a fiatalság állandó találkozó helyei. Sajnálatos. 
hogy ma ezek a helyek nemegyszer a galeriképződés bázisai. Ezekre a csomó- 
. pontokra is lehetne építeni egy ifjúsági klubéletet, amelyet azután megfelelő 
politikai tartalommal kellene megtölteni. 

Napjaink egyik fontos jelensége a helyi szervek önállóságának növeke- 
dése. A helyi önállóság növelésének egyik célja a döntések megalapozottsá- 
gának fokozása oly módon, hogy azok tükrözzék a lakosság objektív helyze- 
tét éppen úgy, mint elvárásait, véleményét. A helyi társadalmi környezet 
politikai jelentőségének, összefüggéseinek mélyebb feltárása és megismerése 
ehhez is segítséget nyújt. 
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A POLITIKAI FŐISKOLA 


Az MSZMP Politikai Főiskolája felvételi pályázatot hirdet az 1973. 
szeptember 1-én induló tanévre nappali és levelező tagozatra. 

A Politikai Főiskola magas színvonalú elméleti-polltikai ismereteket 
igénylő munkakörök betöltéséhez szükséges képzést nyújt. A főiskola 
végzős hallgatói meghatározott tárgyakból államvizsgáznak és szak- 
dolgozatot készítenek. Sikeres államvizsga és megfelelő szakdolgozat be- 
nyújtása után a hallgatók egyetemi diplomát kapnak. 


A Politikai Főiskola tantárgyai : 


— Politikai gazdaságtan; 

— Filozófia; 

— A magyar forradalmi munkásmozgalom története ; 
- A nemzetközi munkásmozgalom története ; 

- Nemzetközi politika; 

— A pártszervezés elmélete és gyakorlata ; 


Gazdaságpolitika ; 
— Művelődéspolitika : 


— Vezetéselmélet; 
— Szociológia; 
— Államszervezet és jog; 


- Idegen nyelv (csak nappali tagozaton). 


A Politikai Főiskola az utolsó tanulmányi félévben az általános to- 
nulmányi ismereteket speciális képzéssel egészíti ki, amely meghatáro- 
zott tárgykörben - így pl. iparpolitika, agrárpolitika, propagandista- 
tanári, politikai vezetés, művelődéspolitika — bővíti a hallgatók ismere- 
teit. A főiskola nappali tagozatának tanideje három év. Egy-egy tanév 
11 hónap, amely magában foglal egy hónapi gyakorlati munkát is. A 
hallgatók illetményüket a MüM Közlöny 1964. 19. számában megjelent 
rendelet alapján kapják. i 


PÁLYÁZATI FELHÍVÁSA 


A levelező tagozat tanideje négy év. A tanulmányok során a levelező 
hallgatók időnként a főiskolán szervezett foglalkozásokon vesznek részt, 
ami egy tanulmányi évben összesen legfeljebb 18 nap. Az utolsó fél- 
évben munkahelyükön féléves tanulmányi szabadságot kapnak és nap- 
pall tagozaton fejezik be tanulmányaikat. A hallgatók a Munkaügyi MI- 
nisztérium 15/1967. (XI. 18.) MüM számú rendelete alapján tanulmányi 
szabadság igénybevételére jogosultak. ú 


A Politikai Főiskola pályázati feltételei : 


a) középiskolai vagy annál magasabb végzettség ; 

b) Maorxizmus-Leninizmus Esti Egyetem hároméves tananyagának 
megfelelő elméleti-politikai Ismeretek ; 

c) ötéves gyakorlati munka (vállalatoknál, szövetkezeteknél, intézetek- 
ben, hivatalokban, illetve fegyveres testületeknél teljesített szol- 
gálat és egyben pártszervezetben, tömegszervezetben, tömeg- 
mozgalomban végzett ötéves társadalmi munka vagy pártszer- 
vezetek, tömegszervezetek, tömegmozgalmak függetlenített munka- 
társaként végzett tevékenység): 

d) MSZMP-tagság; 

e) a munkahely pártszervezetének és hivatali vezetőjének javaslata; 

f) korhatár: 24-40 életévig. 


A jelentkezés az illetékes megyei, Budapesten a kerületi pártbizott- 
ságokon — a munkahelyi pártszervezet titkárának és hivatali vezetőjének 
ajánlásával, a pályázó életrajzával, amelyben megjelöli az okmányokkal 
igazolható iskolai végzettséget — történik. A pályázat beküldésének ho- 
tárideje a fenti szervekhez: 1973. február 1. A jelöltek felvételi vizsgát 
tesznek, amelynek követelménye a Morxizmus-Leninizmus Esti Egyetem 
hároméves tanfolyamának megfelelő elméleti-politikai felkészültség. A 
felvételi vizsgára április 1-e és 30-a között kerül sor. 

A vidéki hallgatók a tanulmányok ideje alatt kollégiumi elhelyezést 
igényelhetnek. 


MSZMP POLITIKAI FŐISKOLA 
REKTORI TANÁCSA 


LIÉNYEK ÉSLUTANULSÁGOK 


Ötvenéves a Szovjetunió . 


ADATOK, TÉNYEK A SZOVJETUNIÓ ÉS A SZÖVETSÉGES 
KÖZTÁRSASÁGOK FEJLŐDÉSÉRŐL 


Az utóbbi évek a Szovjetunióban a félévszázados jubileumok évei, amelyek- 
nek a sorát 1987-ben a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 50. évfordu- 
lója nyitotta meg. Majd ezt követték az egycs szovjet köztársaságok létre- 
jöttének, a lenini Komszomol megalakulásának és egyéb történelmi jelen- 
tőségű eseményeknek az évfordulói. Ebben az évben a Szovjetunió meg- 
alakulásának 50. évfordulóját ünnepli a szovjet nép, 8 vele együtt az egész 
haladó emberiség. 


Félévszázaddal ezelőtt, 1922. december 30-án a Szovjetek I. Össz-szövet- 
ségi Kongresszusa kinyilvánította a Szovjet Szocialista Köztársaságok Szö- 
vetségének megalakulását, amelyet előkészített az oroszországi soknemzeti- 
" ségű munkásosztály és szegényparasztság forradalmi harcának egész menete, 
a kommunista párt sokéves elméleti és gyakorlati irányító tevékenysége. A 
felszabadult népek, a szovjet köztársaságok önkéntes állami szövetségének, 
uniójának létrejötte —, amelyhez hasonlót nem ismert az emberiség korábbi 
történelme —- a Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzelmének, a pro- 
letárdiktatúra kivívásának eredményeként vált lehetővé. A forradalmi vív- 
mányok megvédése és továbbfejlesztése érdekében objektív szükségszerűség 
volt a szovjethatalom területén élő valamennyi nemzet és népcsoport SZoros 
állami szövetségének létrehozása a lenini nemzetiségi politika — az önren- 
delkezési jog — alapján. 

A Szovjetunió ma 15 szövetséges köztársaságból áll, amelyek kötelé- 
kéhez 20 autonóm köztársaság, 8 autonóm terület és 10 nemzeti ikörzet tar- 
tozik. Ezek a szövetséges szovjet köztársaságok nem egyszerre jöttek létre 
es nem egy időben léptek be az unióba. A Szovjetunió megalakításáról, az 
egy szövetségi államban való egyesülésről a szerződést 1922. december 30-án 
az Oroszországi Szovjet Szövetségi Szocialista. Köztársaság, az Ukrán Szovjet 
. Szocialista Köztársaság, a Belorusz Szovjet Szocialista Köztársaság, a Kauká- 
zuson-túli Szovjet Szocialista Szövetségi Köztársaság (Azerbajdzsán, Örmény- 
ország és Grúzia tartozott ide) kötötte meg. 

A szocializmus építése során fokozatosan kialakultak a kedvező társa- 
dalmi-gazdasági feltételek a Szovjetunió nemzeti-állami építésének folyta- 
tásához és továbbfejlesztéséhez. 1924-ben megalakult a Türkmén és az Üzbég, 
1929-ben a Tadzsik Szovjet Szocialista Köztársaság. 1936-ban a Kazah és a 
Kirgiz Autonom Köztársaság szövetségi köztársasággá. alakult át. Ugyanebben 
az évben az Azerbajdzsán, az Örmény és a Grúz Szovjet Köztársaságok, 
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amelyek korábban a Kaukázuson-túli Szovjet Szocialista Szövetségi Köz- 
társaságot alkottálkk, közvetlen tagjaivá váltak a Szovjetuniónak. A forrada- 
lom folyamán újjászületett nemzetek és népcsoportok politikai fejlődése az 
autonóm köztársaságok, az autonóm területek és a nemzetiségi körzetek meg- 
alakulásában jutott kifejezésre. 


Az ukrán nép teljes egyesülésére 1939—1945-ben, a belorusz nép egye- 
sülésére pedig 1939-ben került sor. Lettország, Litvánia, Észtország népei 
1940-ben visszaállították a szovjet államiságot, s a Lett, a Litván és az Észt 
Szovjet Köztársaságok beléptek a Szovjetunióba. A moldován nép egyesü- 
lésének eredményeként a Moldovai Autonóm Szovjet Szocialista Köztársa- 
ság szövetségi köztársasággá alakult át. Ezzel beteljesült a 15 köztársaságból 
álló állami szövetség. 


A Szovjetunió megalakulásának 50. évében a kommunista párt, a szovjet 
nép jogos büszkeséggel tekint vissza győzelmekkel és eredményekkel övezett 
történelmi útjára. Mindezekben nagy szerepe van a nemzetek és nemzeti- 
ségek testvéri barátságának. Csakis e hatalmas ország valamennyi társa- 
dalmi erejének és tartalékának egyesítése tette lehetővé a szovjet emberek 
számára, hogy viszonylag rövid történelmi időszak alatt megszüntessék a 
cárizmustól és a kapitalizmustól örökségül kapott gazdasági és kulturális 
. elmaradottságot, végrehajtsák az iparosítást és a mezőgazdaság szocialista 
átalakítását, a kulturális forradalmat, felépítsék a szocializmust és fejlett, 
erős hatalommá változtassák a Szovjetuniót, s kibontakoztassák a kommu- 
nista társadalom építését. A szövetséges állami egységnek köszönhető, hogy 
képesek voltak megteremteni a népek szabadsága és függetlensége felett 
őrködő szovjet védelmi erőt, amely a világ legerősebb fegyveres ereje, s 
szavatolja e népek békés alkotó munkájához szükséges feltételeket. 


A szovjet népek anyagi eszközeinek és erőfeszítéseinek összpontosítása, 
önzetlen kölcsönös segítsége lehetővé tette minden köztársaság számára a 
fejlett ipar és gépesített nagyüzemű mezőgazdaság megteremtését. A Szov- 
jetunió megalakulásának évéhez, 1922-hez viszonyítva az ország nemzeti 
jövedelme több mint százszorosára (kb. 105-szörösére) nőtt. A cári Orosz- 
ország feudális és félfeudális határvidékein ipari és kulturális központok, 
rendezett városok és falvak jöttek létre. (1922-ben a munkások és alkalma- 
zottak száma 6,2 millió volt, az idén pedig eléri a 949 milliót. 1922-ben 22 
millió ember, azaz a lakosság 169/9-a, jelenleg viszont már 1438 millió ember 
él városokban, tehát a teljes lakosság 589/9-a.) Kialakultak a szocialista nem- 
zetek, megszilárdult a szovjet nép társadalmi és eszmei-politikai egysége. 
Felvirágzott a népek — eszmei tartalmában szocialista, formájában nemzeti 
—- kultúrája. A szovjet időszakban több mint 40 olyan nép tett szert tudo- 
mányosan kidolgozott írásrendszerre és rendelkezik jelenleg fejlett irodalmi 
nyelvvel, amelynek a múltban nem volt saját írásrendszere. A Szovjetunió 
valamennyi nemzete és népcsoportja az orosz nyelvet választotta a nem- 
zetek közötti érintkezés és együttműködés közös nyelvéül. Az orosz nyelv 
hatékony eszköze lett a szovjet népek kölcsönös kapcsolatainak, összetarto- 
zásának, a hazai és a világkultúra legjobb alkotásai közvetítésének. (A Szov- 
jetunióban több mint 100 féle nép, illetve népcsoport él.) 


A Szovjetunió 15 szövetséges köztársasága, erejének teljében készül 
arra, hogy megünnepelje megbonthatatlan szövetségének 50. évfordulóját. 
A szovjet társadalom, fejlődésének egy sor történelmi szakaszán ment át, 
amelyek mindegyikét újabb és újabb nagy gazdasági, műszaki-tudományos, 
szociális és kulturális eredmények fémjeleztek. 


A Szovjetunió gazdasága egységes népgazdasági komplexumot alkot, 
amely magába foglal többek között kb. 50 ezer gyárat, bányát, villamos- 
erőművet és más ipari üzemet; 33 ezer kolhozt, és 15,5 ezer szovhozt, vala- 
mint az építőipari, közlekedési és postaügyi üzemek és egységek tízezereit. 

Az 50 éves fejlődés hatalmas méreteit és gyors ütemét mutatja néhány 
összehasonlítás. 1923-ban készítették el az országban az első néhány traktort. 
Ma, az egész világon előállított traktorok (vonóerő átlagában számítva) egy- 
negyedét a Szovjetunióban gyártják. Csupán a kilencedik 5 éves terv folya- 
mán 700000 traktort, 1100 000 tehergépkocsit és 831000 különféle kombájnt 
kapnak a szovjet kolhozok és szovhozok. 

1922-hez képet a szovjet mezőgazdaság globális termelése 1971-ben 4.,8- 
szeresére emelkedett. Jelentősen növekedett többek között a szarvasmarha- 
állomány. Míg 1923 elején a különböző típusú gazdaságokban számuk össze- 
sen 41,8 millió volt, 1972-ben már 1024 millió, a sertésállomány - pedig ezen 
idő alatt csaknem hétszeresére emelkedett. 


1922 volt a szélesebb körű lakásépítés első éve. Akkor egymillió négy- 
zetméternyi lakásterületet építettek fel. A most folyó 5 éves tervben Wiszont 
már 580 millió négyzetméternyi lakásterületet építenek, amely lehetővé teszi 
mintegy 60 millió ember lakáshelyzetének megjavítását. A lakásokat a szov- 
jet emberek általában térítésmentesen kapják meg, s a lakbér, valamint a 
kommunális szolgáltatásokért (villany, gáz, fűtés, meleg víz) fizetett összeg a 
családok általános költségvetésének átlagban 4"/g-át teszi ki. 

A közoktatás, a tudomány és a kultúra fejlesztésének alapvető mutatói 
sokkal magasabbak a nemzetközi mutatóknál. (A Szovjetunió lakossága a 
földkerekség népességének mintegy 15-öd része; lakosainak száma 1972. 
január 1-én 246,3 millió volt.) A Szovjetunióban tanul a világon tanuló diákok 
negyedrésze, s a földkerekség minden negyedik MÁSI EBESEBÉSS dolgozója és 
orvosa itt él és tevékenykedik. 


Néhány főbb mutató 


Megnevezés EE 1972-ben (terv) 


elektromos energia 0,8 milliárd kw/ó 850 milliárd kw/ó 
acéltermelés 0,3 millió to. 126 millió to. 
kőolajtermelés 4,7 millió to. 404 millió to. 
traktorgyártás 0 478 ezer db. 
a tanítók száma 

(összes iskolatípusokban) .  . 230000 2 640 000 
orvosok száma 21 000 699 000 


Összehasonlításként megemlítjük, hogy a Közös Piac hat tagországának 
(Franciaország, NSZK, Olaszország, Benelux államok) együttes  villamos- 
energia-termelése 1968-ban 488 milliárd kw/ó; acéltermelése 985 millió tonna. 


A Szovjetunió részesedése a világ ipari termelésében 1922-ben mindössze 
19, körül volt, ma már viszont 209/-a, tehát egyötöde. 1971-ben a Szovjet- 
unió ipari termelése az amerikai szint 759/-a volt, s nemcsak az ipari ter- 
melés átlagos évi növekedési üteme tekintetében sikerült túlszárnyalnia az 
Egyesült Államokat (1951 és 1971 között ez az ütem 10, illetve 4,29/) volt), 
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A Volgográdi Traktorgyárban szállításra váró traktorok 


hanem számos fontos termékfajta gyártásának abszolút növekedésében is. 
1971-ben a Szovjetunió 209/9-kal több nyersvasat gyártott, mint az Egyesült 
Államok, 439/7--kal több cementet, 149/9-kal több pamutszövetet, s csaknem 
négyszer annyi gyapjú szövetet. 1971-ben a Szovjetunió acélgyártása elérte 
a 120,7 millió tonnát, ami több, mint a világ bármely más államának acél- 
termelése. I 


A Szovjetunió népeinek egész sora gyorsan fejlődött, az elmaradottság- 
ból a gazdasági, szociális és műszaki haladás élvonalának magaslataira emel- 
kedett fel. Míg a Szovjetunió iparának állóeszközei egészében véve a háború 
előtti 5 éves tervek folyamán 7,8-szeresére növekedtek, addig a közép-ázsiai 
köztársaságoké 19,5-szeresére, tehát átlagban 2,5-szer nagyobb mértékben 
gyarapodtak, mint össz-szövetségi viszonylatban. A forradalom előtti Orosz- 
országhoz viszonyítva máig a Szovjetunió ipari termelésének volumene száz- 
szorosára nőtt, ezzel szemben Kirgiziáé 211-, Örményországé 201-, Moldováé 
166- és Kazahsztáné 158-szorosára. 

Az unió kötelékében minden egyes köztársaságnak lehetősége van arra, 
hogy az össz-szövetségi népgazdasági terv keretében azoknak a termékeknek 
az előállítására és azoknak a gazdasági ágazatoknak a fejlesztésére specia- 
lizálódjon, amelyek leginkább megfelelnek természeti, gazdasági, történelmi 
feltételeinek, s amelyekkel a leghatékonyabban segíti elő az adott köztársa- 
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ság és az egész ország felemelkedését. Éppen ezért a kilencedik 5 éves terv- 
ben (1971—1975) nemcsak a termelés mennyiségi mutatóit és a legfontosabb 
új építkezéseket irányozták elő, hanem az egyes köztársaságok ipari és me- 
zőgazdasági szakosodásának főbb irányait is. 


Az Oroszországi Szovjet Szövetségi Szocialista Köztársaság (Orosz Fö- 
deráció) 1917. november 7-én alakult meg, tehát egyidős a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom győzelmével. Területe: 17,075,5 ezer négyzetkilomé- 
ter. Ez azt jelenti, hogy az Orosz Föderáció egymagában véve is területileg 
a világ legnagyobb országa. Lakosainak száma: 131,4 millió (1972. január 1-i 
állapot). Minden tekintetben ez a legjelentősebb szövetségi köztársaság. Ren- 
delkezik valamennyi iparággal és az össz-szövetségi mezőgazdasági termelés 
legfontosabb termékeinek több mint a felét adja. Az elmúlt 50 év alatt 
különösen nagy változások történtek Szibériában és Távol-Keleten. A nyugat- 
szibériai síkságon például 1965-ben bányászták ki az első egymillió tonna 
kőolajat, s 1971-ben már 44 millió tonnát adott, a kilencedik 5 éves terv 
végén pedig 125 milió tonna kőolajat és 44 milliárd köbméter földgázt fog 
adni ez a vidék, amelyre -hatalmas vegyipari és gázfeldolgozó kombinátok 
épülnek. Azonkívül, hogy óriási ipari és tudományos központok jöttek létre 
Szibériában, az Orosz SZSZSZK-nak ez a területe állítja elő a gabona, a 
hús és tej 1/5—1/8-od részét. 


Köztudott, hogy az orosz munkásosztály és nép játszotta a legnagyobb 
szerepet az Októberi Forradalom győzelmének kivívásában és bár a szovjet 
köztársaságok egyenlőek és egyenjogúak, ki kell emelni az Orosz Föderáció 
népének és munkásosztályának szerepét a szovjet népek összeforro 
megteremtésében, minthogy a legnagyobb felelősséget és teherviselést vál- 
lalta magára valamennyi nép felemelkedésének elősegítésében, többek között 
a Nagy Honvédő Háborúban tanúsított példamutató, áldozatos magatartá- 
sával. 


Az Oroszországi SZSZSZK jelentőségét az államszövetségen belül mu- 
tatja, hogy a vas, acél, szén, gáz, fémfeldolgozó szerszámgépek össz-szövet- 
ségi termelésének felét, az elektromos energia és vegyipari felszerelések há- 
romnegyed részét, a kőolaj kitermelésének, a gépkocsi, papírt és szövetek 
termelésének több mint 809/9-át stb. ez a köztársaság adja, illetve állítja elő. 
A gabonafélék, len, burgonya, hús és tej több mint fele szintén innen szár- 
mazik. 


Ukrajna az egyik legnagyobb és legjelentősebb, sokoldalúan fejlett gaz- 
dasággal rendelkező szovjet köztársaság. Az Ukrán SZSZK 1917. december 
17-én alakult meg. Területét tekintve (603,7 ezer km?) Oroszország után 
Európa második legnagyobb országa, nagyobb mint Franciaország. Lako- 
sainak száma: 479 millió. Ukrajna minden alapvető iparággal rendelkezik, 
s vezető helyet foglal el a Szovjetunión belül egész sor fontos mezőgazdasági 
termék előállításában. Sok fontos ipari termék (acél és hengerelt acél), trak- 
tor, kohászati felszerelés stb.) és nyersanyag (vasérc) össz-szövetségi terrne- 
lésének 40—509/7-a Ukrajnára esik. 

Kazahsztán hatalmas területű (2,717,3 ezer km?, lakosainak száma: 135 
millió) szovjet szocialista köztársaság, amely az elmúlt 50 év alatt különösen 
nagy utat tett meg az iparosítás és a nagyüzemi mezőgazdaság fellendíté- 
. sében. Több mint 400 üzem, ipari kombinát, erőmű és bánya épül és kezdi 
meg munkáját Kazahsztánban a kilencedik 5 éves terv végéig. Ezekkel a 
létesítményekkel a kazahsztáni ipari termelés 609/9-kal haladja majd meg az 
1970-es szintet. Ugyancsak 1975-ig kb. 3,5 millió kazahsztáni lakos költözhet 
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Szibéria. Az acsinszki timföldgyár egyik üzeme a krasznojarszki területen 


új lakásba. Figyelemreméltó, hogy ipari létesítmény tekintetében Kazah- 
sztán ma már Oroszország és Ukrajna után a harmadik helyet foglalja el 
a Szovjetunióban. A kazah tudományos és kulturális élet jellemző adata, 
hogy az egykor elmaradt köztársaságban jelenleg 44 felsőoktatási intézmény 
működik. 

Belorusszia a forradalom előtt egyik legelmaradottabb terület volt, a 
népek szocialista együttműködésének és kölcsönös segítségének feltételei kö- 
zött viszont iparilag és kulturális tekintetben a legfejlettebb köztársaságok 
sorába zárkózott fel. Csupán Minszk két nagy üzemében — az autó- és trak- 
torgyárban — több munkást foglalkoztatnak, mint a forradalom előtti Be- 
lorusszia egész iparában. A Szovjetunióban gyártott minden hatodik traktor 
és minden hetedik szerszámgép itt készül. Belorusszia fejlett állattenyész- 
téssel rendelkezik. Belorussziában, amelynek területe 207,6 ezer km?, lako- 
sainak száma: 9, 142 ezer, 28 felsőoktatási intézmény működik. I 


A Moldovai SZSZK-ra az össz-szövetségi munkamegosztáson belül első- 
sorban a szőlőtermesztés és a kertészet, a zöldségtermesztés és a mezőgaz- 
dasági technikai kultúrák fejlesztésének feladata hárul. A mezőgazdasági 
termelés növekedésének ütemét illetően ez a köztársaság foglalja el az első 
helyet a Szovjetunióban. Emellett a kilencedik 5 éves terv folyamán ipari 
termelése — elsősorban a munkaigényes gépgyártásra specializálódva — 
629/9-kal nő. Területe: 337 ezer km?, lakosainak száma: 3,6 millió. Bbben a 
kis köztársaságban 8 felsőoktatási intézményben folyik szakember-képzés és 
kutatás. 


Üzbegisztánban, Kirgiziában, Tadzsikisztánban és Türkméniában, a kö- 
zép-ázsiai köztársaságokban nagy fejlődés ment végbe. Ezekben a köztár- 
saságokban igen kedvezőek a feltételek a gyapottermesztéshez és feldolgo- 
záshoz. Jórészt a többi köztársaság látja el őket gabonával, ipari termékek- 
kel, különböző fogyasztási cikkekkel és mezőgazdasági termékekkel. A kö- 
zép-ázsiai köztársaságok viszont teljes mértékben kielégítik a Szovjetunió 
szükségletét gyapotban, ebben a fontos ipari nyersanyagban, sőt bizonyos 
mennyiség exportra is jut. Közép-Ázsiában kifejlődött a kőolaj- és gáz-ki- 
termelés, a kőolajfeldolgozó ipar és a színesfém-kohászat. Üzbegisztán pél- 
dául fő szállítója a gyapottermesztéshez . szükséges mezőgazdasági gépeknek. 
Üzbegisztánban 38, Kirgiziában 9, Tadzsikisztánban 8, Türkméniában 5 felső- 
oktatási intézmény képez szakembereket. 

A szocializmus építésének szolgálatába állították a kaukázusontúli köz- 
társaságok igen gazdag természeti kincseit is. Azerbajdzsánban az olaj, " Grú- 
ziában a mangánérc, Örményországban a réz az egyik fő természeti kincs. 
Ezekben a szovjet köztársaságokban fejlett szerszámgépgyártás, műszergyár- 
tás, színesfémkohászat és vegyipar fejlődött ki. Jelentős a mezőgazdasági 
termelés is; gyapotot, teát, szőlőt, dohányt, mandarint stb. termelnek. Grúziá- 
ban 18, Azerbajdzsánban 13, Örményországban 12 felsőoktatási intézmény 
működik. 

Az állami szövetség, a szovjet népek összefogása kedvezően érezteti ha- 
tását azokban a szovjet köztársaságokban is, amelyek a forradalom előtti 
Oroszország fejlettebb részei közé tartoztak. Ezt mutatja a baltikumi szov- 
jet köztársaságok, Lettország, Litvánia és Észtország lendületes fejlődése is. 
A Szovjetunió kötelékében ezeknek a kis országoknak lehetőségük nyílt arra, 
hogy kibontakoztassák a különféle munkaigényes gépgyártást, az elektro- 
technikai ipart, a Diesel-vonatok gyártását és a telefonállomások előállítását. 
Hazánkban is közismertek a Rigában gyártott tranzisztoros rádiók és köz- 
fogyasztási cikkek. Fejlett .itt a textil- és halfeldolgozó ipar is. Az " egy 
főre jutó nemzeti jövedelem termelésében e három köztársaság vezető helyet 
foglal el a Szovjetunióban és egy sor fejlett tőkésországot túlszárnyal. A 
baltikumi köztársaságok mezőgazdasága elsősorban a tej és tejtermékek 
előállítására, az állattenyésztésre rendezkedett be. Észtországban 6, Lettor- 
szágban 10, Litvániában 12 főiskola, illetve egyetem van. 


Mindegyik köztársaságnak van saját tudományos akadémiája, rendel- 
kezik a kutatóintézetek, színházak, kulturális és sportlétesítmények háló- 
zatával. 

A forradalom előtt a tudományos intézmények száma mindössze 298 
volt, 1971-ben 5307. Az 1971—72-es tanév kezdetén 80,2 millió ember vett 
részt az oktatás legkülönbözőbb válfajaiban. A legutóbbi népszámlálás sze- 
rint a népgazdaságban foglalkoztatott ezer ember közül az egész Szovjet- 
uniót tekintve 653, az OSZSZSZK-ban 656, az Ukrán SZSZK-ban 668, az 
Üzbég SZSZK-ban 663, az Azerbajdzsán SZSZK-ban 674, a Grúz SZSZK- 
ban 711. az Örmény SZSZK-ban 697, a Türkmén SZSZK-ban 682 rendel- 
kezik felső- és középfokú képzettséggel. 

A szovjethatalom megalakulása "óta eltelt években több mint 24 millió 
könyvet adtak ki a Szovjetunióban, összesen 38,3 milliárd példányban. A 
könyvek 145 nyelven jelentek meg, ezen belül a Szovjetunió népeinek 89 
nyelvén. 

. A Szovjetunióban a nemzeti jövedelem kb 3/ed részét az emberek 
anyagi és szellemi szükségleteinek kielégítésére fordítják. Ennek eredmé- 
nyeként a lakosság reáljövedelme állandóan emelkedik. A forradalom előtti 
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színvonalhoz képest az iparban és az építőiparban dolgozó munkások 1 főre 
jutó reáljövedelme átlagban 8.3-szeresére, a parasztok reáljövedelme pedig 
csaknem 12-szeresére emelkedett. Az SZKP XXIV. kongresszusa a kilencedik 
5 éves terv fő feladataként jelölte meg a dolgozók jólétének további szá- 
mottevő emelését. 


A szovjet államszövetség a nemzetiségi kérdés megoldásának állami for- 
mája. A Szovjetunió föderatív jellege egyértelműen kifejezésre jut legfel- 
sőbb államhatalmi szervének felépítésében és személyi összetételében. A 
Legfelsőbb Tanács két házból áll: a Szövetségi Tanácsból és Nemzetiségi Ta- 
nácsból. Mindkét tanácsot közvetlenül választják meg az állampolgárok. 
A Szövetségi Tanácsban 1—1 küldött 300 ezer választásra jogosult állampol- 
gárt képvisel. Ezzel szemben a Nemzetiségi Tanács tagjait szövetséges és 
autonóm köztársaságonként, illetve autonóm területenként és nemzetiségi 
körzetenként választják meg; egy-egy szövetséges köztársaság 32, egy-egy 
autonóm köztársaság 11, egy-egy autonóm terület 5, és egy-egy nemzetiségi 
körzet 1 küldöttet választ, illetve delegál, függetlenül lakossága számától. 


A Legfelsőbb Tanács Elnökségének 32 tagja van: elnöke, 15 alelnöke 
(a szövetséges köztársaságok szerint) és 16 további tagja. 

A lenini nemzetiségi politikának, a Szovjetunió életképességének ke- 
mény próbatétele volt a Nagy Honvédő Háború. A Szovjet Szocialista Köz- 
társaságok Szövetsége — mint államszövetség, a népek gazdasági, politikai 
és erkölcsi egysége — kiállta ezt a legnagyobb próbatételt is. 20 millió szov- 
jet ember — oroszok, ukránok, beloruszok, grúzok, tatárok, észtek stb. — 
áldozta életét saját és más népek szabadságáért a hitleri fasizmus elleni 
harcban. Egy-egy szovjet köztársaság — különösen a kisebbek — az erős 
államszövetség hiányában képtelen lett volna megvédeni saját magát olyan 
erős és agresszív ellenséggel szemben, mint a fasiszta Németország volt. A 
háború még szorosabb egységbe forrasztotta a különböző nemzetiségű szov- 
jet embereket. A szovjet népek állami szövetsége és barátsága ma szilárdabb 
mint valaha. 

"Az elmúlt ötven év alatt bebizonyosodott, hogy a Szovjetunió meg- 
alakulása és sikeres fejlődése nemzetközileg is óriási jelentőségű. A nemzet- 
közi küzdőtéren olyan erő, amely következetesen folytatja a béke és a népek 
barátságának politikáját, határozottan síkraszáll a nemzeti elnyomás min- 
denféle formájával és megnyilvánulásával szemben. Korunkban a Szovjet- 
unió a béke legerősebb támasza, amely nélkül — még kevésbé ellenére — 
egyetlen fontos nemzetközi kérdést sem lehet érdemben megoldani. 

1923-ig csupán néhány állam ismerte el Szovjet-Oroszországot, jelenleg 
viszont már 111 állammal áll diplomáciai kapcsolatban a Szovjetunió, az 
ENSZ Biztonsági Tanácsa öt állandó tagjának egyike, szinte minden nemzet- 
közi szervezetnek tagja, s nemzetközileg nagy tekintélynek örvend. 

A soknemzetiségű szovjet nép az 1971—19 5-ös években az SZKP XXIV. 
kongresszusa nagyszabású bel- és külpolitikai békeprogramjának megvaló- 
sításán fáradozik, magabiztosan és céltudatosan halad előre a kongresszus 
által megjelölt úton. A szovjet népek egysége és megbonthatatlan interna- 
cionalista barátsága a kommunista építés újabb sikereinek alapvető bizto- 
sítéka. 


Dr. Szűrös Mátyás 
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VÁRTSZERVEZETENK [TETT 


A MUNKA- ÉS UZEMSZERVEZÉSRŐL SZÓLÓ PÁRTHATÁROZAT NYOMÁBAN 


A Diósgyőri Gépgyárban 


Az MSZMP Központi Bizottsága az el- 
múlt év decemberében jelentős hatá- 
rozatot hozott az üzem- és munka- 
szervezés továbbfejlesztésére, a haté- 
konyabb gazdálkodás megszervezésé- 
re. A határozat alapján — és a Bor- 
sod megyei, valamint a miskolci vá- 
rosi pártbizottság útmutatása szerint 
— a Diósgyőri Gépgyár pártbizottsá- 
ga a gazdasági vezetéssel közösen ki- 
bővített ülésen megtárgyalta a szük- 
séges tennivalókat. Ebbe beletartozik 
mind az előkészítés és az elemzés, 
mind a feladatok konkrét megfogal- 
mazása és végrehajtásának megszer- 
vezése. Ez természetesen nem azért 
szükséges, mert mint mondani szok- 
ták: nulláról indulunk. Korábban is 
foglalkoztunk az üzem- és munka- 
szervezéssel. Az utóbbi években pél- 
dául főleg a szervezési intézkedések- 
re fordítottunk — megítélésünk sze- 
rint — elég nagy figyelmet. Erre az 
adott lehetőséget, hogy a vállalat ön- 
állósága következtében a sajátosságá- 
nak legjobban megfelelő szervezési 
forniákat és módszereket alakíthatja 
ki. Egy sor szervezési intézkedést va- 
lósítottunk meg az üzem különböző 
területein. Mégis úgy látjuk: válla- 
latunk nem mentes azoktól a prob- 
lémáktól, amelyek elsősorban korsze- 
rű munka- és üzemszervezési intéz- 
kedésekkel szüntethetők meg. 

Az elmúlt hónapokban széles körű 
közvélemény-kutatást folytattunk a 
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dolgozók között a munka- és üzem- 
szervezésről. A dolgozók mintegy 150 
javaslatot juttattak el a gyár veze- 
téséhez. Ezekből az észrevételekből 
világosan kitűnik, hogy a szervezés- 
nek laza a kapcsolata a műszaki fej- 
lesztéssel, s ennek következtében az 
üzemek egy részében nem megfelelő 
a gyártási és bizonylati rendszer, a 
munkahelyek kiszolgálása, az anyag- 
mozgatás stb. Alapvetően szervezési 
hiányosságokra vezethető vissza a 
dolgozók — különösen a szerelő la- 
katosok — egyenlőtlen foglalkoztatá- 
sa, a nagyarányú túlórafelhasználás 
egy része, az állóeszközök, a nagy 
teljesítményű gépek és új berendezé- 
sek nem kellő kihasználása. 


Szétforgácsolt irányítás 


Vállalatunknál — a legutóbbi fel- 
mérés szerint — a munkaidő- és gép- 
kihasználás veszteségei elérik a 10—10 
százalékot. Az egyes szakmákban — 
főleg a forgácsolóxnál — a tartós 
munkaerőhiány szintén rontja a gaz- 
dasági munka szervezettségét és a 
munka hatékonyságát. Mindezek a té- 
nyezők olyan helyzetet teremtenek, 
amelyek a szervezési tevékenység 
fejlesztésére, a tartalékok  hatéko- 
nyabb feltárására ösztönöznek. Eb- 
ben a munkában még számos nehéz- 
séget kell leküzdenünk. Egyik leg- 


döntőbb, hogy nem kielégítő az ellá- 
tás sem a hagyományos, sem a kor- 
szerű szervezési technikai eszközök- 
kel. Egyes területeken még az egy- 
szerű — munkafolyamatok gépesítése 
sem megoldott. 

A szervezési tevékenység nem ki- 
elégítő fejlődése több okra vezethető 
vissza. Gyárunkban mintegy 300-an 
foglalkoznak szervezéssel, de írányí- 
tásuk szétforgácsolt, s ez gátolja a 
szervezettség magasabb színvonalra 
való emelését. Előfordul, hogy egyes, 
kellően nem koordinált intézkedések 
fékezik a vállalat tervszerű szervező 
munkáját. 

A vállalaton belüli szervezettség 
nem kielégítő színvonala zavarokat 
okoz a belső és külső kooperációkban, 
ezek néha indokolatlan aránytalan- 
ságokhoz, és feszültségekhez vezet- 
nek. 

Pártbizottságunk tapasztalatai, a 
dolgozók észrevételei megerősítik azt 
az alapvető igazságot, hogy a mun- 
kafegyelem több üzemrészben és fő- 
osztályon megfigyelhető lazasága rész- 
ben oka, részben következménye a 
szervezés fogyatékosságának. Sokszor 
nem áttekinthető az irányítás teljes 
folyamata. A vállalatvezetés és a 
munkások közé az indokoltnál több 
irányítási szint ékelődik. Ennek kö- 
vetkeztében nehézkessé, hosszúvá vá- 
lik az ügyintézés. Sokan ellenzik — 
ha nem is nyíltan — a nagyobb gyár- 
egységek önállóságát, öntevékenysé- 
gük szükségességét. Be kell valla- 
nunk, hogy mi, vezetők számos szer- 
vezési fogyatékosság következtében 
sokszor a kelleténél többet foglalko- 
zunk az operatív feladatokkal, gyak- 
ran a problémák, nehézségek pillanat- 
.nyi áthidalásával — a folyamatos, 
ütemes termelés és árbevétel stb. — 
és kevesebb idő és energia jut a jö- 
vőbeni tennivalók alaposabb előkészí- 
tésére. 

Számos szemléletbeli hiba is fékezi 


a szervezést. Egyesek lebecsülik, má- 
sok túlbecsülik a szervezési felada- 
tokat, a szervezettség javítását. Ha pl. 
a munkát kívánják javítani, szerve- 
zettebbé tenni, kizárólag átszervezés- 
re, osztályok, főosztályok megszünte- 
tésére, létrehozására gondolnak. Ez 
a meglevő problémák felületi keze- 
lését jelentené, mert csak átszerve- 
zéssel, s az ezzel összefüggő ügyvite- 
li intézkedésekkel a munkát alapve- 
tően ésszerűsíteni nem lehet. Sokkal 
többről van szó! 


Hatékonyabb gazdálkodást! 


A Központi Bizottság a magasabb 
szintű szervezői munka célját a mun- 
ka termelékenységének növelésében, 
az állóalapok jobb kihasználásában, az 
önköltség csökkentésében, a munka- 
feltételek javításában, vagyis: a ha- 
tékonyabb gazdálkodásban látja. Eb- 
ből adódóan egyértelmű vállalatunk- 
nál is a feladat: a még ki nem akná- 
zott hatékonyságnövelési tartalékokat 
kell mozgásba hozni. A jelenlegi hely- 
zetet alapul véve vállalatunknál is 
elsődleges feladat a nagyobb befek- 
tetést és beruházást nem igénylő ész- 
szerűsítő jellegű szervezés. Lényeges 
előrehaladást kell elérni a gyáregy- 
ségek önállóságának, öntevékenységé- 
nek további fejlesztésében; a terme- 
lési folyamatok belső összhangjának 
javításában; a munkahelyek kiszol- 
gálásában; a termeléscentrikus ügy- 
intézői összhang megteremtésében; a 
készletgazdálkodásban; az ügyvitel 
egyszerűsítésében és  gyorsításában; 
az adminisztrációs munka és létszám 
csökkentésében, a munkaerő helyes 
arányának kialakításában; s nem 
utolsósorban a gazdálkodási szemlé- 
let erősítésében; a vállalati rezsikölt- 
ségek mérséklésében, a takarékosság- 
ban. E feladatokat nem egyszerre, ha- 
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nem folyamatosan, egymásra építve 
kell megoldani. 

A Központi Bizottság felhívta a fi- 
gyelmet a szervezési munka széles 
körű kibontakoztatására. Ennek fi- 
gyelembevételével vállalatunknál is 
meg kell teremteni a szervezés tartós 
feltételeit. Ezt a célt szolgálta párt- 
bizottságunk 1970. évi, , Az irányító 
munka korszerűsítésére" vonatkozó 
határozata, aminek végrehajtása azon- 
ban nem folyik kellő ütemben. Ezért 
szükséges — a realitások alapján — 
a döntési szintek szabályozásának 
meggyorsítása ; a korszerű információs 
és elszámoltatási rendszer kialakítá- 
sa; a vállalati tevékenység optimalizá- 
lásához vezető feltételek megterem- 
tése; a számítástechnika fokozottabb 
alkalmazása. Konkrét intézkedéseket 
kell tenni az ügyvitel meggyorsításá- 
ra is. 

A párt-, szakszervezeti és KISZ- 
szervek és szervezetek alapvető fel- 
adata az átfogó szervezésfejlesztési 
terv megvalósítására való mozgósítás. 
Az eddigieknél is hatékonyabbá kell 
tenni az elemzést és a beszámoltatást 
minden szinten. 


Politikai teendők 


Szükségessé válik, hogy a pártbizott- 
sági határozatot követően, kibőví- 
tett technikai konferencián, műszaki 
kommunista aktívaértekezleten, párt- 
taggyűléseken és termelési tanácsko- 
zásokon a vezetőket és dolgozókat 
alaposan felkészítsük a vezetőképzés 
keretében várható feladatokra. 

A Központi Bizottság kiemelte an- 
nak fontosságát, hogy a párt- és szak- 
szervezeti szervek jelöljék meg a 
szervezés — fejlesztésével kapcsolatos 
politikai teendőiket. Aláhúzta, hogy 
igen sok múlik azon, hogyan érvé- 
nyesül ezen a fontos területen a párt- 
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irányítás, s hogyan tudják bekapcsol- 
ni a kommunisták a munkahelyi kol- 
lektívákat a korszerűbb szervezési 
feladatok megvalósításába. Számos 
politikai fórumon már eddig is fog- 
lalkoztunk ezekkel a feladatokkal. El- 
készült a pártbizottság, a szakszer- 
vezeti bizottság és a vállalatvezetés 
intézkedési terve. Pártszervezeteink 
taggyűlésen vitatták meg az ezzel 
kapcsolatos politikai feladatokat. Vé- 
leménykutatást végeztünk a dolgozók 
között. Szocialista brigádvezetők egy- 
ségenkénti értekezleten mondták el 
véleményüket a vállalati szervezés 
színvonaláról, és tettek javaslatokat 
intézkedésekre. A szervezési munka 
javításában széleskörűen támaszkod- 
tunk a kommunisták, a munkások, 
mérnökök. közgazdászok és szervezők 
véleményére, szakmai tapasztalataira. 
Hatékonyabb előrehaladás a prob- 
lémák őszinte feltárásával, az okozati 
összefüggések elemzésének birtpká- 
ban valósítható meg. Ezt figyelembe 
véve az a véleményünk, hogy az 
üzemszervezés fejlődése még nem ki- 
elégítő nálunk. A munkások bírálata 
és a vezetés minden törekvése a hiá- 
nyosságok megszüntetésére irányul. 
Ezzel kapcsolatban most az a feladat, 
hogy politikai nevelőmunkával biz- 
tosítsuk a munka- és üzemszervezési 
intézkedések kedvező fogadtatását, a 
fegyelmezett, jól szervezett munka 
megbecsüléséhez szükséges vállalati 
légkör kialakítását. Az üzemi párt- 
alapszervezetek, csúcsvezetőségek gaz- 
dasági ellenőrző munkájukkal segít- 
sék elő, hogy vállalatunk időben ren- 
delkezzen a hosszabb távú tervünket 
kiegészítő, annak hatékony. teljesíté- 
sét szolgáló szervezésfejlesztési prog- 
rammal, amely a legmesszebbmenőkig 
figyelembe veszi vállalatunk sajátos- 
ságait. 
Mónus Antal 
a DIGBP pb-titkára 


A Kismotor- és Gépgyárban 


A budapesti XI. kerületben 51 ter- 
melőüzem működik, mintegy 80 ezer 
fővel. A kerületi pártbizottság a KB 
munka- és üzemszervezésére vonatko- 
zó határozatának elősegítése érdeké- 
ben nyolc bázis vállalatot jelölt ki 
közülük. Ez azt jelenti, hogy az it- 
teni tapasztalatokat rendszeresen fi- 
gyelemmel kísérik, s az általánosít- 
ható módszereket másutt is ismerte- 
tik, bevezetésre javasolják. 

A nyolc bázis vállalat egyike a Kis- 
motor- és Gépgyár, amely mind lét- 
száma, mind termelési értéke szem- 
pontjából a kerület első tíz vállalata 
közé tartozik. Kilenc évvel ezelőtt lett 
nagyvállalat: öt gyára van, közülük 
három a fővárosban, kettő vidéken 
— Baján és Mezőkövesden. A XI. ke- 
rületben van a vállalati központ és 
az 1. számú gyár. 

Az egész vállalat 525 fős párttagsá- 
gából 230-an a Fehérvári úton dol- 
goznak. Két éve pártbizottság mű- 
ködik itt, amelyet koordinációs jog- 
gal ruháztak fel, a többi gazdasági 
egység pártszervezete a helyi terü- 
lethez tartozik. Geda Béla pb-titkár 
hangsúlyozta, hogy a gyárak párt- 
szervezetei között az együttműködés 
nagyon jó. Az eltelt kilenc esztendő 
tanulság rá. A közös cél és akarat 
megmutatkozott a nemrég napvilágot 
látott középtávú terv elkészítésekor 
is. 

A vállalat fő profilja az 50 lóerőn 
aluli Diesel-motorok gyártása. Első- 
sorban a közúti járműprogram végre- 
hajtásában vesz részt, de a vasúti 
járművekhez is gyárt karosszériákat, 
szerelvényeket. Legfőbb hazai meg- 
rendelője az Ikarus, a Csepel Autó- 
gyár, a Ganz-MÁVAG, a Magyar Va- 
gon- és Gépgyár, a Vörös Csillag 
Traktorgyár. Termelésük 15 százalé- 


ka export, mindenekelőtt a Szovjet- 
unióba és az NDK-ba szállítják ter- 
mékeiket. Az idén 650 millió forint 
körüli termelési értékre számítanak. 


Kritikusan — önkritikusan 


Vajda Sándor agit.-prop. titkán el- 
mondta, hogy az üzem- és munkaszer- 
vezési határozat nagy érdeklődést vál- 
tott ki. A határozat megjelenése óta, 
különböző formákban, sokat beszél- 
gettek a dolgozókkal. Azt tapasztal- 
ták, hogy a határozat fontosságát a 
vállalati közhangulat felismerte. Ál- 
talános vélemény: éppen ideje volt, 
hogy minden eddiginél nagyobb fi- 
gyelmet, erőt fordítsanak a szervezés 
hatékonyságára. Úgy tűnik, sokan 
csak most döbbennek rá, hogy a 
munkák többségét mennyivel job- 
ban, szervezettebben, fegyelmezetteb- 
ben lehet elvégezni. S mindez annak 
ellenére ilyen, hogy a vállalat egyéb- 
ként jól dolgozik, szinte minden év- 
ben elnyerik a , Kiváló vállalat" cí- 
met. 

A párttagok felvetették azt is, hogy 
egyes gazdasági vezetők nem tudtak 
igazán gazdáivá válni az Üzem- és 
munkaszervezésnek, s maguk is in- 
kább várták az irányítást, ahelyett, 
hogy irányították, ösztönözték volna 
az újra való törekvést. Sokak számá- 
ra szimpatikus még az úgynevezett 
rutinmunka. 

A végrehajtás megszervezésében 
számos problémát okozott e téves fel- 
fogás s az ismerethiány is. Többen 
úgy vélték: most mindent át kell 
szervezni, mások azt kifogásolták, 
hogy esetenként a szükségesnél na- 
gyobb szerep jut a demokratizmus- 
nak, azaz egyes kérdésekben túl sok 
a beleszólás. 

Fölvetették azonban azt is, hogy 
gyakoribbá kellene tenni az ellen- 
őrzést, a számonkérést, mert minden 
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tervnek és elképzelésnek egyetlen kri.- 
tériuma van: mi valósul meg belőle. A 
vállalaton belüli szervezettség , tar- 
tóssága" azonban külső tényezőktől 
is függ. Éppen ezért különös gondot 
kell fordítani a más vállalatokkal 
való koordináció javítására. Ehhez 
kapcsolódik az az igény is, hogy csök- 
kentsék a vállalaton belüli és a vál- 
lalatok közötti bürokráciát. 


A KB-határozat végrehajtását a 
párt-végrehajtóbizottság vette kezé- 
be: a vállalat legfontosabb teendőjé- 
nek a középszintű terv elkészítését 
tartotta. Ezt megelőzően pártcsopor- 
tonként, majd az alapszervezetek kü- 
lön taggyűlésen vitatták meg a fel- 
adatokat. A taggyűléseken általában 
elég éles viták alakultak ki. Fény 
derült több hiányosságra. Némely 
munkafolyamatoknál például olyan 
szerszámokkal kénytelenek dolgozni, 
amelyek húsz évvel ezelőtt jók vol- 
tak, ma már azonban aligha felelnek 
meg a követelményeknek. Felszínre 
kerültek továbbá a túlórák, amelyek 
egy része jobb szervezéssel elkerül- 
hető lenne. A párttagok ugyanakkor 
nagyon kritikusan beszéltek saját 
munkájuk hibáiról is, elmondták ho- 
gyan lehetne ésszerűbben dolgozni. 
Szinte nem volt olyan javaslat, ame- 
lyet valamilyen formában ne haszno- 
síthattak volna a vállalati terv elké- 
szítésénél. A kommunisták példamu- 
tatása nagy ösztönző erő a munka- 
és üzemszervezés javításában, éssze- 
rűsítésében, fokozott fejlesztésében. 


Előre tekintve 


Mindennek eredményeként született 
meg az igazgatói tanács által is jóvá- 
hagyott középszintű terv, amely az 
eddigieknél lényegesen jobban bizto- 
sítja majd a feladatok végrehajtását. 
A pb-titkár szerint nagy szükség volt 
a tervre, mert bármennyire is ki- 
emelt vállalat a kerületben a Kis- 
motor- és Gépgyár, azért cseppet sem 
rózsás a helyzetük. Égyik fő gond- 
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juk: a jövő. Pillanatnyilag nincs baj, 
hiszen jövőre a termelés 80 százalé- 
kára megvan a rendelés. De hogy az- 
után se legyenek zavarok, arról már 
most kell gondoskodni, ha még egy- 
általán nem késő. Tulajdonképpen az 
a probléma, hogy egyelőre: —- több 
gazdasági vezetőre — kissé nyomasz- 
tóan hat még a gazdasági irányítás 
adta önállóság. Az újra, a korszerűre 
való törekvéstől néhányan visszariad- 
nak, mert nem értik — vagy talán 
nem akarják megérteni —, hogy mi- 
ről is van szó. Biztosabbnak tartják 
a régi, de már ismert módszereket. 
Szerencsére a többség másként véle- 
kedik. Természetesen nincs arról szó, 
hogy mindent el kell dobni, ami régi, 
hiszen az is lehet jó. A lényeg: a 
munka tartalmi javítása, felújítása. 
Vagyis, olyan termékek készítése, 
amelynek van kereslete itthon és kül- 
földön is. 

Diófási Sándor, a vb gazdaságpoli- 
tikai felelőse azt hangsúlyozta, hogy 
a munka- és üzemszervezéshez szer- 
vesen kell kapcsolódnia a szocialis- 
ta munkaversenynek, ezen belül min- 
denekelőtt a szocialista , brigádmoz- 
galomnak. Mindjárt hozzátette, hogy 
sajnos, náluk az utóbbi időben inkább 
távolodnak egymástól. Mind a fel- 
adatok meghatározása, mind az érté- 
kelés javításna szorul. Taggyűlése- 
ken, pártcsoportértekezleteken és kü- 
lönböző beszélgetéseken egyaránt el- 
hangzik, hogy háttérbe szorul a szo- 
cialista brigádmozgalom hármas jel- 
szava. Sok brigádot szinte már csak 
a helyezés, a kitűzött pénzjutalom ér- 
dekel. Akadtak köztük olyanok, ame- 
lyek annyira megsértődtek a várt he- 
lyezés elmaradása miatt, hogy nem 
versengtek tovább a szocialista cí- 
mért. A mozgalom eszméjének meg- 
sértése ellen a kommunisták sem 
léptek fel határozottan, pedig el- 
sősorban az ő feladatuk lett volna a 
mozgalom szocialista tartalmának új- 
ra meg újra való megértetése. A párt- 
szervezet vezetői feltétlenül tartalma- 
sabbá szeretnék tenni a vállalaton 


belül a  munkaversenymozgalmat. 
Egyelőre külön tervet készítenek, 
hogy a brigádok  meghatározottabb 
feladatokat kapjanak. Ezenkívül rö- 
videsen kidolgozzák az értékelés új 
formáját is, amely megakadályozza, 
hogy a gazdasági vezetők kizárólag a 
hármas követelmény első pontját ve- 
gyék figyelembe. 

A pártszervezet vezetői biztosra ve- 
szik, hogy a határozat végrehajtása a 
Kismotor- és Gépgyárban nem kam- 
pányjellegű, hanem folyamatos lesz. 
Bíznak a kommunistákban, a KISZ- 
fiatalokban, akik eddigi hozzáállásuk- 


kal azt bizonyították, hogy mindent . 


elkövetnek a sikeres végrehajtásért. 


A folyamatos végrehajtás 
biztosítékai 


A fiatalok munkáját fémjelzi, hogy 
háromszor egymás után elnyerték a 
KISZ KB vándorzászlaját, ami így 
végleg a birtokukba került. Figye- 
lemre méltó eredményeket érnek el 
országos szinten is a különböző szak- 
mai versenyeken. Nem kell noszogat- 
ni őket, mert ők követelik a főleg 
vállalati érdekeket elősegítő felada- 
tokat. A fiatalok 85 százaléka KISZ- 
tag, s ez egészen kimagasló szerve- 
zettség. A szakszervezettel együtt je- 
lentősen kivették részüket a közép- 
szintű terv készítéséből. 

A folyamatos munka biztosítéka: az 
erős törzsgárdatagság is. A dolgozók 
egyharmada tíz évnél régebbi tagság- 
gal rendelkezik, viszonylag sokan 
vannak, akik 20—30 éve itt dolgoz- 
nak, sőt akadnak olyanok ís, akik 
negyven vagy annál több évet töl- 
töttek el a vállalatnál. 


A pártszervezet vezetői hangsúlyoz- 
ták, hogy a határozat megjelenése óta 
még nem sok idő telt el ahhoz, hogy 
túl sok eredményről adhatnának szá- 
mot. Az azonban máris megállapítha- 
tó, hogy a teendőket nemcsak kidol- 
gozzák, hanem tudatosítják is azo- 
kat. Sőt, a dolgozók legszélesebb ré- 


tegeit bevonják a munkába: bírála- 
taikat, javaslataikat messzemenően 
hasznosítják. Olyan emberek, olyan 
kommunisták dolgoznak itt, akik szív- 
ügyüknek tekintik a vállalat ered- 
ményes gazdálkodását, s kötelessé- 
güknek tartják a párthatározat meg- 
valósítását. I 

Gallai László 


Kommunisták beszámoltatása 


A Békés megyei Pártbizottság az elmúlt 
két hónapban átfogó vizsgálattal ellen- 
őrizte a Politikai Bizottság 1966. má- 
jus 10-i, a szakszervezeti munkára vo- 
natkozó határozatának végrehajtását. 
Ennek során a megyében lévő vala- 
mennyi szakma szakszervezeti megye- 
bizottságának kommunista vezetőit be- 
számoltatták a területükön folyó munká- 
ról. A beszámoltatás előre meghatározott 
kérdéscsoport alapján történt, amely ki- 
terjedt a szakszervezetek szervezeti 
helyzetére, az irányító testületek tevé- 
kenységére, a kádermunkára, a határo- 
zat értelmezésére, az általános szakszer- 
vezeti feladatok megoldására, valamint 
a pártirányítás tapasztalataira. A beszá- 
moltatást a megyei pártbizottság osztály- 
vezetői végezték. § 

Ezzel lényegében mind a megyei párt- 
bizottságon, mind a szakszervezeteknél 
azonos időben irányították rá a figyel- 
met a határozat végrehajtásával kapcso- 
latos kérdésekre. Ugyanakkor ezáltal a 
megyei pártbizottság nemcsak általános- 
ságban kapott képet a szakszervezeti 
munkáról, hanem egy-egy szakma terü- 
letéről részletes, színte mindenre kiter- 
jedő ismereteket szerzett. A beszélgeté- 
seket felhásználták a kölcsönös tájékoz- 
tatásra és véleménycserére, a kommu- 
nista szakszervezeti vezetők munkájá- 
nak értékelésére, továbbá olyan felada- 
tok meghatározására, amelyek nem igé- 
nyeltek vezető testületi döntést. 

Az összegyűjtött tapasztalatokat me- 
gyei aktívaértekezleten vitatták meg. En- 
nek megállapítását alapul véve még ez 
évben valamennyi üzemi, intézményi 
pártszerv és alapszervezet értékeli mű- 
ködési területén a szakszervezeti szer- 
vekben dolgozó kommunisták munkáját. 
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A munkásszállások helyzete 


és a politikai nevelőmunka 


A Pest nfegyei Párt-végrehajtóbizott- 
ság a közelmúltban tárgyalta a me- 
gye munkásszállásain folyó eszmei- 
politikai nevelőmunkát. Ennek során 
megvizsgálta, hogy a pártszervezetek, 
a szakszervezet, a KISZ, és nem utol- 
sósorban a gazdasági vezetés meny- 
nyire használja ki a helyenként több 
száz, vagy több ezer dolgozó egy he- 
lyen tartózkodásából eredő lehetősé- 
geket. Természetesen azt is áttekin- 
tették, milyenek az életkörülmények 
a  munkásszállásokon, alkalmasak-e 
kulturált életmód kialakítására, fej- 
lesztésére. A helyzetelemzés felhívta 
a figyelmet a politikai nevelőmunka 
eddig ki nem használt lehetőségeire. 
a politikai munka feladataira. 

Milyen körülmények hozták létre 
a munkásszállásokat? 


Hosszabb időre 


A kérdés vizsgálatánál abból kellett 
kiindulni, hogy a munkásszállásokkal 
nem mint ideiglenes szükséglettel, ha- 
nem hosszabb időre, több évre kiter- 
jedően kell számolnunk. Ennek alap- 
vető oka Pest megye gyors ütemű 
ipari fejlődése. 

Pest megye ipara előtt a jövőben 
is nagy távlatok állnak. Újabb és 
újabb vállalatok települnek ki Buda- 
pestről vagy hoznak létre üzemegysé- 
geket a megye területén. Belátható 
időn belül a jelenleg még agrár jelle- 
gű járásaink is — mint pl. a nagy- 
kátai járás — nagy léptekkel halad- 
nak az iparosodás felé. 

A gyors ütemű iparosítás, az új 
nagyüzemek építése és a már meg- 
levő üzemek rekonstrukciója nagy- 
számú, sok munkaerőt igényel. A 
munkaerő bevándorlását azonban ma 

"v tekezi a letelepedesi lehetőségek 


szűk volta. a lakáshiány. Bár a me- 
gye ipari bázisai körül nagy jelentő- 
ségű lakásépítkezések folynak, ez nem 
elegendő. A munkaerő megszerzése 
és megtartása arra kényszeríti a me- 
gye ipari üzemeit és vállalatait, hogy 
dolgozóiknak szálláshelyet teremtse- 
nek. Ennek a helyzetnek a felisme- 
rése nyomán az elmúlt két évben a 
legfontosabb ipari bázisok körül — 
Százhalombattán, Vácott, Dunakeszin. 
Szentendrén, Gödöllőn — jelentős 
nagyságrendű munkásszállók építése 
kezdődött, illetve fejeződött be. 1972 
elején — munkásszállásokon  6171-en 
laktak. Az igény természetesen ennél 
nagyobb. Az elkövetkezendő időben 
felépülő munkásszállásokon azonban 
már kb. hétezer dolgozó nyerhet el- 
helyezést. 


Az elmúlt két évben több modern, 
magas kulturális és egészségügyi szín- 
vonalon álló munkásszálló épült. A 
gondok különösen a Százhalombattai 
DKV és DHV beruházásokon dolgozók 
elhelyezése körül sokasodtak. Itt a 
közelmúltban adtak át 5 kétemeletes 
és 3 egyemeletes modern, korszerűen 
felszerelt munkásszállót, melyekben 
összesen 1348 dolgozó jutott kulturált 
szállásviszonyokhoz. Új munkásszállót 
épített és régit korszerűsített a Pest 
megyei Állami Építőipari Vállalat is. 
A közeljövőben kerülnek átadásra Vá- 
cott a DCM 200 férőhelyes, és Duna- 
keszin a Járműjavító szintén 200 fé- 
rőhelyes, minden igényt kielégítő 
munkásszállói. Ennek eredményeként 
jelenleg a munkásszálláson lakóknak 
közel 60 százaléka korszerű, kulturált 
körülmények között él. A százhalom- 
battai városi pártbizottság, a helyi 
üzemi pártbizottságok és szakszerve- 
zeti bizottságok, a Pest megyei Ál- 
lami Építőipari Vállalat pártbizottsá- 
ga ülésein az elmúlt 2—3 évben több- 


ször beszámoltatták a gazdasági ve- 
zetést a szálláskörülményekről és a 
fejlesztés terveiről. 

A szálláskörülmények megjavításá- 
ban még sok a teendő, hisz a lakók 
40 százaléka még erősen kifogásolha- 
tó, alacsony kulturális körülmények 
között él. Sok gondot okoz még Száz- 
halombattán a 26 barakszállás, ahol 
1180 dolgozó lakik. A városi és üzemi 
pártbizottságok, a szakszervezeti és 
KISZ-bizottságok továbbra is jelentős 
figyelmet szentelnek a szálláskörül- 
mények javításának. A megyei párt- 
végrehajtóbizottság az érintett szer- 
vek eddigi tevékenységét elismerve, 
felhívta a figyelmet a további erőfe- 
szítések szükségességére. 


Összegezésképpen megállapítható, 
hogy a munkásszállások korszerűsö- 
dése, a szálláslakók életkörülményei- 
nek javulása egyre kedvezőbb feltéte- 
leket teremt a nevelőmunkához. 


A politikai munka formái 


Milyen módszerek, szervezeti formák 
között folyik a szálláslakók körében 
az eszmei-politikai nevelőmunka? A 
nevelőmunka tartalmának és módsze- 
rének megválasztásánál a munkásszál- 
lások sajátos helyzetéből, a szállásla- 
kók összetételének, kulturáltságuk, 
szervezettségük szintjéből kell kiin- 
dulni. A megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság hangsúlyozta, hogy csak en- 
nek ismeretében lehet konkrét és ha- 
tékony eszmei-politikai nevelőmunka. 
Ennek következetes érvényesítése még 
nem általános a munkásszállások ha- 
tókörében működő valamennyi párt-, 
szakszervezeti- és KISZ-szervezetnél. 
A szálláskörülmények javítására tett 
erőfeszítések mellett erre kevesebb 
erőt fordítottak. 


A szálláslakók összetétele szakkép- 
zettség szerint: szellemi foglalkozású 
6 százalék, szakmunkás 51 százalék, 
segédmunkás 43 százalék. Életkor sze- 
rint: 30 év alatti 45 százalék, 30—40 
év közötti 30 százalék, 40 év feletti 


25 százalék. Párttag 3—5 százalék, 
szakszervezeti tag  80—95 százalék, 
KISZ-tag 15—20 százalék. Állandó 
lakhelyüket tekintve többségük Sza- 
bolcs, Zala, Somogy és Pest megyei 
dolgozó. ; 

A szálláslakók szakképzettsége, élet- 
kora és szervezettsége meghatározza 
eszmei-politikai nevelőmunkánk tar- 
talmát és módszereit. Meghatározó pl. 
az, hogy többségükben ugyan képzett 
szakmunkás, de jelentős részük szak- 
képzetlen, az esetek többségében köz- 
vetlenül a mezőgazdaságból jött." Lé- 
nyeges az is, hogy a szálláslakók kö- 
zel fele KISZ-korhatárban levő fia- 
tal, jelentős részük pedig középkorú. 
Ez a helyzet a KISZ-szervezetekkel 
szemben támaszt nagy követelménye- 
ket. A párt-végrehajtóbizottság erre 
külön is felhívta a KISZ-szervezetek 
figyelmét. Nevelőmunkájukat és a fia- 
talok szervezettségi arányát javítani 
kell. 

A módszerek és a formák tekinte- 
tében meg kell különböztetnünk a he- 
lyi párt- és tömegszervezetek, a mun- 
kásszállások önkormányzati szervei és 
a közművelődési intézmények tevé- 
kenységét. A párt- és tömegszerveze- 
tek politikai nevelőmunkája a mun- 
kásszállásokon még az útkeresés ál- 
lapotában van. A párt- és tömegszer- 
vezetek szervezetei munkahelyhez, 
üzemhez kötöttek, a szervezeti élet 
itt folyik. A szálláshelyeken nincse- 
nek párt-, szakszervezeti vagy KISZ- 
szervezetek. A politikai munkát első- 
sorban a szálláshelyeken élő pártta- 
gok, szakszervezeti és KISZ-aktivis- 
ták végzik. 

A nevelőmunka egyik legfontosabb 
formája: a személyes agitáció. Ez 
azonban még gyakran kampányszerű, 
az aktivistákat nem készítik fel a 
rendszeres agitációs munkára. 


Jól beváltak a szálláshelyeken 
szervezett pártnapok. Ennek lehető- 
ségével sem élnek még eléggé párt- 
szervezeteink. Pedig a tapasztalatok 
azt mutatják, hogy amennyiben jól 
megválasztott, a lakókat érdeklő té- 
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mából szerveznek  pártnapot, nagy 
számban vesznek részt azokon. 


Igen fontosak és nagy jelentőségűek 
a párt- és tömegszervezeti vezetők, a 
gazdasági vezetők rendszeres látoga- 
tásai, beszélgetésük a munkásszállás 
lakóival. Ennek rendszerességére és 
tervszerűségére is felhívta a figyel- 
met a megyei párt-VB. A munkások 
igénylik a vezetők látogatását, s vizs- 
gálatunk során különösen a gazda- 
sági vezetők ritka látogatásait tették 
szóvá. 


Az önkormányzat 
és a művelődési intézmények 


A politikai nevelőmunkában sokat se- 
gíthet az önkormányzati tevékenység. 
A szállásbizottságok. fegyelmi bizott- 
ságok tagjai között párttagok, szak- 
szervezeti és KISZ-aktivisták, olyan 
tekintéllyel rendelkező dolgozók ta- 
lálhatók, akiknek megfelelő a politi- 
kai felkészültségük. Sajátos lehetősé- 
geiket azonban nem nagyon használ- 
ják ki, alig vagy egyáltalán nem poli- 
tizálnak. Inkább csak panaszok gyűj- 
tőiként és azok továbbítóiként mű- 
ködnek, az összekötőkapocs szerepét 
töltik be a szálláslakók és a gond- 
nokság között. Helyenként az önkor- 
mányzati szervek még formailag sem 
működnek. 

Fontos szerepük van a közművelő- 
dési intézményeknek. Az : üzemek, 
vállalatok mellett működő művelődé- 
si házak, könyvtárak jól és szervezet- 
ten építenek a munkásszállások lakói- 
ra. Ők érték el a legfigyelemremél- 
tóbb eredményeket a szálláslakók 
szakmai és műveltségi szintjének eme- 
lésében. Széles körben folytatnak tu- 
dományos ismeretterjesztést, szakmai 
továbbképzést és átképzést, szakköri 
tevékenységet, általános iskolai okta- 
tást; filmvetítéseket, színházi és mű- 
vészi műsorokat rendeznek. A közmű- 
velődési intézmények rendezvényei, 
klubjai igen népszerűek. Ez a tevé- 

nység természetesen jelentős anya- 


gi ráfordításokat igényel. A szakszer- 
vezetek megyei tanácsa pl. évi 300 
ezer forintot fordít a munkásszállá- 
sok közművelődési intézményeinek 
támogatására. Az üzemek, vállalatok 
vezetői mindjobban felismerik, hogy 
a dolgozók szakmai és általános mű- 
veltségének emelése fontos tényezője 
a hatékonyabb termelőmunkának. Ezt 
a jó gyakorlatot folytatni kell és a je- 
lenlegihez hasonlóan szükséges támo- 
gatni, segíteni a közművelődési in- 
tézményeket. 


A megyei párt-vb fontos témaként 
tűzte napirendre a megye munkás- 
szállásainak helyzetét és az ott folyó 
eszmei-politikai munka tapasztalatait. 
A vita és a határozat e munka javí- 
tását, erősítését szolgálja. 


Nőpolitikai tanfolyamok 


Újszerű oktatási formával bővítették Za- 
la megyében az 1972/73-as pártoktatást. 
Megyei tematikájú tanfolyamként mint- 
egy 50 helyen szervezték meg — első- 
sorban a társadalmi és a közéletben 
részt vevő nők számára — a nők Ppoli- 
tikai tanfolyamát 

A tanfolyam célja az, hogy elméseti és 
gyakorlati segítséget adjon a párt által 
vezetett nőpolitikai munkához. Ezért a 
tanfolyamokon elsősorban a pártszerve- 
zetek, a népfrontbizottságok, a szakszer- 
vezetek és a szövetkezetek  nőfelelősei 
vesznek részt. A hallgatók az egyes fog- 
lalkozásokon megismerkednek a marxiz- 
mus klasszikusainak a nők egyenjogúsá- 
gáról vallott nézeteivel, a KB 1970. feb- 
ruári nőpolitikai határozatával és az ab- 
ból adódó megyei feladatokkal, a család 
szerepével és jelentőségével, valamint 
a nők közéleti tevékenységének fontos- 
ságával. 

A nyolc témából álló tanfolyam tan- 
anyagainak egy részét megyei szerzők 
készítették el. 


Agitáció és tájékoztatás a tsz-ekben 


Szociológiai igényű felmérés tényei- 
re alapozva, az elmúlt hónapokban 
két ízben is tárgyalta a Vas megyei 
párt-végrehajtóbizottság a  mezőgaz- 
dasági dolgozók körében kifejtett agi- 
táció, illetve a termelőszövetkezeti 
tájékoztatás tapasztalatait, feladatait. 
Érdemes a megállapításokat és az el- 
határozásokat —— megszívlelni. Nem 
azért, mintha egyedülállóak, máshol 
ismeretlenek lennének eme törekvé- 
sek — bár feltehetően ilyen is akad! 
—-, hanem éppen az országos tapasz- 
talatok alátámasztásaként. 


A feltételek 


Kétségtelen tény, hogy a mezoőgaz- 
daság szocialista átszervezését köve- 
tően mostanáig már nemcsak az op- 
timális üzemnagyságok alakultak ki. 
hanem erősödött a vállalatszerű gaz- 
dálkodás is. Mindjobban csökken a 
kötődés a bevitt termelőeszközökhöz 
és mélyül a ragaszkodás a termelő- 
szövetkezeti tulajdonformához. Külö- 
nösen a fiatalabbaknál — akiknek 
aránya a most végbemenő generáció- 
váltás eredményeként növekszik — 
tapasztalható, hogy egyre meghatá- 
rozóbb a szövetkezeti tiszta vagyon- 
hoz kapcsolódó viszonyuk. Figyelmet 
érdemlő tényező a munkaerő vissza- 
áramlása a mezőgazdaságba. Nem el- 
sősorban számszerűségét tekintve — 
eszerint ugyanis nem túlságosan szá- 
mottevő a nagyságrend —, hanem 
olyan szempontból. hogy szívesen fo- 
gadják, várják őket és hallgatnak rá- 
juk. Így számarányuknál jóval szé- 
lesebb körben érvényesülhet az ipar- 
ból magukkal hozott fegyelmezettség 
és szervezettség a munkában. a jogok 
és kötelezettségek értelmezésében é 
gyakorlásában. i 

E tényezők, valamint a hatásukra 
mindjobban alakuló jövedelem ked- 
vező talaj az agitációhoz, a tájékoz- 
tatáshoz és a tájékozódáshoz. Meg- 


születtek és mind eredményesebbek 
ezek fórumai, eszközei, módszerei is. 
bár a tapasztalatok nem mindegyik- 
nél egyértelműen kedvezőek. A köz- 
gyűlések tájékoztatási színvonala pél- 
dául folyamatosan javul, de eközben 
a tsz-tagok aktivitása a közgyűlése- 
ken csökken. Erre csak részben ma- 
gyarázat az, hogy széles körű tá- 
jékoztatás előzi meg a közgyűléseket. 
Nem kielégítő még a tájékoztatók 
gazdaságpolitikai tartalma és agitatív 
jellege. A szövetkezetek bizottságai- 
nak tevékenységében is sok még a 
formális vonás. A vezetőségi ülések 
túlzottan szakmai jellegűek. A szo- 
ciális bizottságok — működése mind 
erőteljesebb, ez nem mondható el 
azonban a versenybizottságokról. 

A tájékoztatásnak jól bevált for- 
mái a mind rendszeresebb munkaér- 
tekezletek, de sajnos gyakran ezek is 
kimerülnek a munka .,.eligazításá- 
ban", a gazdasági feladatok és mun- 
kafeltételek megbeszélésében. A tsz- 
tagok az ágazati, illetve brigádérte- 
kezleteken a legaktívabbak. Ez az a 
fórum, ahol a vezetők közvetlenül tá- 
jékoztathatnak és szerezhetnek meg- 
bízható információkat a tagság han- 
gulatáról is. Beépültek a tsz tájékoz- 
tatási rendszerébe a falugyülések is. 
Ezeket a lakosság és a tsz-tagság 
valamint a tanácsi és a tsz-vezető- 
ség egyaránt igényli. Megtartásuknál 
viszont gyakori hiba, hogy egészen 
szűk, csak egyetlen társközség par- 


tikuláris érdekei kapnak — nem egy- 
szer a kelleténél nagyobb — hang- 
súlyt. 


A vezetők politikai képzettsége 


Az agitáció és a tájékoztatás írásos 
formája még nem honosodott meg a 
vasi termelőszövetkezetekben. bár bi- 
zonyos formái egyre gyakoribbak. 
Például a közgyűlés anyagának irá- 
sos előzetes, vagy a negyed-, illetve 


félévenkénti mérleg számszerű ada- 
tainak közzététele. Hiba viszont, hogy 
a szöveges értékelés ezek mellől is el- 
marad. Falragaszokon történő hirde- 
tésekkel is jócskán lehet találkozni, 
igényes faliújsággal azonban már ke- 
vésbé. Néhány szövetkezet megjelen- 
tet tsz-híradót, de tapasztalatok hiá- 
nyában ezek sem szolgálják kellően 
céljukat, hivatásukat. 


Az agitáció, a tájékoztatás személyi 
feltételei sem kielégítőek a szövetke- 
zeti gazdaságokban. A gazdasági kö- 
zépvezetők nagyobb része a kapott 
információk pontos továbbítására is 
képtelen és még inkább az agitatív, 
politikus tájékozfatásra. Megreked- 
nek a munkaelosztásnál. A tsz-elnö- 
köknek csak alig több, mint egyhar- 
mada végzett háromhónapos tanfo- 
lyamtól esti egyetemig terjedő poli- 
tikai iskolát. A "főagronómusok, az 
üzemegység- és brigádvezetők poli- 
tikai képzettsége ennél sokkal alacso- 
nyabb. A celldömölki járásban 5, a 
sárváriban 14, a körmendiben 10 szá- 
zalékuk rendelkezik az előbb említett 
iskolákkal. 


A párttagok tájékozottsága a termelő- 
szövetkezetekben jóval magasabb az 
átlagosnál. A párt-végrehajtóbizott- 
ság úgy látja, az a hiba, hogy a tsz- 
pártszervezetek többségében hiányzik 
az egységes állásfoglalás az alapvető 
gazdasági, gazdaságpolitikai kérdések- 
ben. Ez akadályozza azt. hogy egysé- 
gesen, határozottan és következetesen 
érvényesítsék a párt politikáját. Az 
önálló termelőszövetkezeti pártszer- 
vezetek létrehozása nagy jelentőségű 
a gazdaságok életében, de néhány tsz- 
ben ezzel átmenetileg visszaesett a 
pártszervezet cselekvési készsége te- 
vékenységének színvonala. 


A szocialista brigádmozgalom még 
nem mindegyik szövetkezeti gazda- 
ságban bontott zászlót. Szervezésük 
most van folyamatban, számos he- 
lyen pedig még csak keresik a létre- 
hozás lehetőségét. 

A fentiek ismeretében nem megle- 
pő, hogy az agitációban, a tájékozta- 
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tásban több fogyatékosság tapasztal- 
ható. Ilyen mindenekelőtt az, hogy 
a tagság gazdaságpolitikai ismeret- 
szintje elég alacsony. A felmérések 
szerint ez csak a tagok 401 százalé- 
kánál kielégítő. Szembetűnő, hogy a 
tagok tájékozottsága a helyi kérdé- 
sekbén gyengébb — mint az országos 
vonatkozású kérdésekben. 


Gazdaságpolitikai ismeretek 


A tájékoztatás színvonalát és az is- 
meretszintet a tsz-ekben több ténye- 
ző befolyásolja. Közülük a legfonto- 
sabbak: a korösszetétel, a szakmai 
képzettség, a munkaerővel való ellá- 
tottság, a földrajzi környezet és a 
vezetők felkészültsége. Ezekkel össze- 
függésben a megyei vb. néhány fon- 
tos megállapításra jutott. Többek kö- 
zött arra, hogy a szakmunkások gaz- 
daságpolitikai ismeretszintje nagyon 
alacsony, s ez azt jelzi, hogy a szak- 
mai képzéssel nem párosul a politi- 
kai. Emellett a Vas megyei tsz-ekben 


. a fiatalok érdeklődése és politikai is- 


meretszintje alacsonyabb az átlagos- 
nál. Nyilvánvalóan összefügg ez azzal 
is, hogy a mezőgazdaságban elhelyez- 
kedő fiatalok általános műveltsége 
alacsony .:hb, mint az iparban, továb- 
bá, hogy a mezőgazdasági termelés 
sokrétűbb, szétszórtabb, sok vonatko- 
zásban szervezetlenebb az iparnál. 


Az életszínvonal-politika megérte- 
tésében is csak részeredményeket ál- 
lapított meg a végrehajtó bizottság. 
A pártszervezetek ezzel kapcsolatos 
agitációja és tájékoztatása alig halad- 
ja meg a közhelyeket, az általános 
szólamokat. Nem kielégítő a törekvés 
a komplexitásra, az alkotó elemek 


sokrétűségének ismertetésére. Meg- 
elégednek néhány kiragadott — nem 
ritkán szubjektív — tényezővel. 


Mint általában, úgy a termelőszö- 
vetkezetben sem eléggé hatásos az 
árpolitikai agitáció, az árrendszer lé- 
nyegének megismertetése és elfogad- 
tatása. A legalapvetőbb fogyatékos- 
ság. hogy a termelés és az árak kö- 


zötti összefüggést sem sikerült felis- 
mertetni. Azt ugyan már kezdik be- 
látni a tsz-dolgozók is, hogy a fo- 
gyasztói árakat a munka is befolyá- 
solja, de nem látják kollektívájuk, . 
személyük szerepét ebben. A konkrét 
fogyasztói árakat elsősorban a felsőbb 
szervek szubjektív döntésének tekin- 
tik, s ezeket marasztalják el a he- 
lyenként magas vagy éppen emelkedő 
árak miatt. 


Több, ezekhez hasonló problémára 
is ráirányította a végrehajtó bizottság 
figyelmét a vizsgálat. Ezek , alapján 
született jó néhány döntés a tsz-ta- 
gok érdeklődésének fokozására, tájé- 
koztatásának javítására, a gazdaság- 


politikai agitáció hatékonyságának 
növelésére. Kimondta: , A termelőszö- 
vetkezeti demokrácia továbbfejlesz- 


tése megkívánja, hogy a tagság ké- 
pessé váljon a kialakult gazdaságok 
szintjén való gondolkodásra. Ahhoz. 
hogy érdemben tudjanak részt venni 
a döntések hozatalában, szükséges 
gondoskodni rendszeres, folyamatos, a 
dolgok lényeges összefüggéseit feltá- 
ró tájékoztatásukról." 


A magasabb tudásszintért 


A jövőben a pártszervek az eddigi- 
nél fokozottabban gondoskodnak a 
tsz-vezetők általános műveltségének 
gyarapításáról, politikai-világnézeti " 
nevelésükről, gazdaságpolitikai szem- 
léletük fejlesztéséről. Ajánlja a vég- 
rehajtó bizottság a termelőszövetke- 
zetek területi szövetségeinek, hogy a 
tsz-középvezetők és a bizottságok ve- 
zetőinek továbbképzési rendszerét is 
szélesítsék ilyen irányban. A tsz-ve- 
zetők gondoskodjanak a középvezetők 
továbbképzéséről, illetve az indokolt 
és lehetséges személycserékről. 


A tsz-pártszervezetek számára fon- 
tos feladatként jelölte meg a tsz-ta- 
gok általános politikai műveltségének 
gyarapítását, rendszeres politikai kép- 
zését. Felhívta a pártvezetés figyel- 
mét, hogy ellenőrizzék és segítsék a 
tájékoztatást, erősítsék annak Doliti- 


kai és agitatív jellegét. Adjanak több 
segítséget a szocialista brigádmozga- 
lom szervezéséhez. 

Nemcsak általános határozatban, de 
konkrét ajánlásokban is segíti a vég- 
rehajtó bizottság a tájékoztatás szó- 
beli és írásos eszközeinek fejlesztését, 
s az ezekhez szükséges anyagi eszkö- 
zök megteremtését. Minderről tájékoz- 
tatták a párttitkárokat és a tsz-elnö- 
köket is. 


Dézsi Mátyás 


Előadássorozat az idegenforgalomról 


A kiterjedt turistaforgalom közvetlenül 
vagy közvetve Veszprém megye egész 
lakosságát érinti. Ez az egész lakosság 
körében megköveteli a szemlélet folya- 
matos, rendszeres formálását. A megyei 
párt-végrehajtóbizottság ezért úgy ha- 
tározott, hogy az 1972—73-as pártoktatá- 
si évben — a téli hónapokban — spe- 
ciális előadássorozatokat indít az idegen- 
forgalomban különösen érintett városok- 
ban és községekben. 

Az előadások és az azokat követő vi- 
ták alapvető célja: reális kép kialakítása 
az idegenforgalom gazdasági, társadalmi 
és politikai jelentőségéről, leküzdeni a 
közvéleményben — de helyenként a ven- 
déglátóipari, szállodai alkalmazottaknál 
is — jelentkező téves és egyoldalú né- 
zeteket, felkészíteni a lakosságot saját 
tennivalóira. 

A nyolc témából álló téli előadássoro- 
zat Veszprém megye bemutatásával kez- 
dődik. Külön előadás ismerteti Magyar- 
ország és Veszprém megye helyét, sze- 
repét a nemzetközi illetve a hazai turis- 
taforgalomban. Szó lesz az idegenforga- 
lom politikai összefüggéseiről is, előnyei- 
ről, az egészséges nemzeti önérzet jelen- 
tőségéről, az imperialista fellazítási tak- 
tikának az idegenforgalommal kapcsola- 
tos céljairól. 

A megyébe a szocialista országok kö- 
zül Csehszlovákiából, a tőkés országok 
közül pedig a Német Szövetségi Köztár- 
saságból látogatnak a legtöbben. Ezért 
egy-egy foglalkozáson ezekkel az orszá- 
gokkal is megismertetik a hallgatókat. 

A megyei pártbizottság propaganda 
és művelődési osztálya által szervezett 
előadássorozat a kereskedelmi dolgozók 
feladatainak ismertetésével zárul. 
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A nevelési értekezlet sikeréért 


Az állami oktatás helyzetéről és to- 
vábbfejlesztéséről szóló pártdokumen- 
tum feldolgozásának sikere jelentős 
mértékben az intézmény  pártalap- 
szervezetétől is függ. Szükséges tehát 
erre jól felkészülni a párttagságnak. 
Mi legyen ennek a felkészülésnek a 
tartalma? Mit tegyenek az adott is- 
kolában a párttag nevelők? 

Vitathatatlanul — a legfontosabb, 
hogy a tagság álláspontját, a kom- 
munista pedagógusok véleményét ne 
a nevelési értekezleten hallja először 
a nevelőtestület. Sőt, fontos, hogy az 
elvi egyetértés a cselekvésben is mu- 
tatkozzék meg, pozitív hatást kell el- 
érni a pártonkívülieknél is. 

Ahhoz azonban, hogy az alapszer- 
vezet egységesen értelmezze és így 
egységesen cselekedjen a határozatot 
illetően, — egységes elvi egyetértésre 
kell jutnia és munkájával, az egész 
közösségre gyakorolt hatásával telje- 
síteni feladatát. Azért látszik ez a 
legfontosabb kérdésnek, rrert a ha- 
tározat szellemében való cselekvés 
a döntő és a hétköznapi tettek jelen- 
tik tulajdonképpen a megvalósítást. 
A nevelési értekezlet funkciója sem 
kizárólag a határozat megértetése, ha- 
nem azon túl az adott intézmény 
egész politikai, pedagógiai tevékenysé- 
gének a KB-határozathoz való ,il- 
lesztése". 

A következő feladat — természeté- 
ben ugyan más — jelentősége is ve- 
tekszik az előbbiével. Azt kell megér- 
leni minden párttagnak, hogy ez a 
határozat a társadalmi fejlődés fel- 
gyorsulását igyekszik követni, illet- 
ve elősegíteni, a magyar nevelésnek 
a társadalmi építésben játszott sze- 
repét kívánja magasabb színvonal- 
ra emelni. Arról van szó, hogy a fej- 
lődés közben megnövekedett társa- 
dalmi igényhez kell igazítani az isko- 
lák, a pedagógusok munkáját, a ne- 
velés-oktatás feltételeit. 
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körének 


A KB határozata elvi irányítás — 
a továbbfejlődést meghatározó út ki- 
jelölése —, aminek realizálásához va- 
lamennyi művelődésügyi intézmény a 
maga módján, a maga funkciójával, 
lehetőségeivel önállóan is kell 
hogy éljen. Természetesen más a fel- 
adata ebben az esetben is a minisz- 
tériumnak és más egy általános isko- 
lának. A pártalapszervezet a közpon- 
ti rendeletek, utasítások végrehajtá- 
sán túl az adott hely önálló felada- 
tainak meghatározásához nyújtson az 
állami szervnek segítséget, hangolja 
ahhoz az egész közösséget. Lényegé- 
ben ez a jelenlegi legfontosabb teen- 
dő, aminek intézményesítése a ne- 
velési értekezleten történjék. 

Ezt a feladatot a teljesség igénye 


nélkül a következőkben próbáljuk 
részletezni : 
— A szocialista — embereszmény, 


mint a társadalmi igény követelmé- 
nyeinek egyre jobb, világosabb meg- 
határozása az iskola funkciójának 
korszerűsítését vonja maga után. Ez 
részint intézményes jellegének bővü- 
lését, nyitottságát jelenti, részint tar- 
talmának, módszerének, belső lég- 
változtatására kényszeríti 
azt. A tanulók teljesebb életének 
megszervezésére, , kiszolgálására"? al- 
kalmasabb legyen az iskola. A lehe- 
tőségekhez mérten növelni kell az is- 


. kolák tanításon kívüli közösségi tevé- 


kenységét, rendszerré kell azokat for- 
málni. Szakköri lehetőségek bővítésé- 
vel a tanulók művészeti, sport és 
egyéb művelődési, szórakozási érdek- 
lődését elégítsük ki. Rendszeres klub- 
foglalkozással pedig eleget tehetünk a 
tanulók , társasérintkezési" igényének. 

— Önállóan — minden felsőbb uta- 
sítás várása nélkül — is sokat tehet 
minden nevelőtestület. az iskolának a 
társadalmi nevelési tényezők között 
betöltött szerepének  realizálásához. 
Széles skálán tud egy intézmény — 


a jelenlegi körülmények között is — 
ezen a területen dolgozni. Most az 
alapszervezetek segítségével még to- 
vább kell bővíteni, intenzívebbé ten- 
ni ezeket a formákat. A hagyományos 
formákon kívül feltétlenül szükséges 
a családi , mikroklíma" nevelési lég- 
körét is demokratizálni, a szakszerű 
életrendre apellálni. 


Az üzem, a vállalat, a termelőszö- 
vetkezet az anyagi és erkölcsi elis- 
merésben a gyermeke nevelésében 
kitünt dolgozóit, illetve az azt elha- 
nyagolók jobb belátásra bírásával tel- 
jesítse ezt a feladatát. Az iskolával 
való szorosabb kapcsolat fontos ele- 
me a munkás utánpótlás kiválasztá- 
sa és biztosítása szakköri formában, 
vagy egyéb rendszeres üzemi talál- 
kozásokkal a szakképzés ,idő előtti" 
megkezdése. 

— Azt hiszem, valamennyi iskolá- 
nak komoly tartozása van az iskolai: 
közösség kialakításában, fejlesztésé- 
ben. A pártdokumentum ennek erő- 
sítését különösen hangsúlyozza. Dön- 
tő lépésre kell szánnia magát ebben 
a kérdésben minden iskolának. A no- 
vemberi nevelési értekezletre e té- 
ma részletes fejlesztési programját is 
jó lenne elkészíteni, megvitatni. En- 
nek keretében olyan követelmény- és 
tevékenységrendszer kiépítését meg- 
" kezdeni, illetve folytatni, amely át- 
fogja az egész közösség életét, vala- 
mennyi közösségi életmegnyilvánu- 
lást. Ehhez igazodjon a tanulók ön- 
kormányzási apparátusának funkcio- 
nálása. Így világosabban kirajzolód- 
nak a közösség tagjainak jogai, kö- 
telességei az ifjúság önkormányzási 
területein. Mindezek az iskolai de- 
mokrácia fejlődését, zökkenőmente- 
sebb előrehaladását biztosítják. 

— A fizikai dolgozók gyermekei- 
nek segítése politikai feladat, megol- 
dása pedagógiai, oktatási kérdés is. 
A tárgyi feltételek mellett (napközi, 
tanulószoba stb.) a szokásos korrepe- 
táláson kívül, úgy gondoljuk, nagyon 
sokat tehet az iskola a tanóra olyan 
légkörének megteremtésével, amely- 


ben ezek a gyermekek is megtalálják 
önmagukat.  Önbizalmuk  növelésé- 
re, képességeik fejlesztésére az is 
nagy hatással van, ha a tanulói funk- 
ciók olyan arányát kapják legalább, 
mint amilyen arányban vannak az 
iskolában. 


— Szinte egyetlen felsorolt feladat 
megoldása sem lehetséges a mozgalom 
erőfeszítése és erősítése nélkül. Az 
önállóság, öntevékenység, önkormány- 
zás adott konkrét lehetőségeit hatá- 
rozza meg az intézmény párt-, állami, 
szakszervezeti és mozgalmi vezetője 
és a nevelési értekezleten ezt is in-. 
tézményesítsük. 

Az előbbi feladatok oktatás-neve- 
léspolitikai kérdések, amelyeknek a 
pártalapszervezet a politikai gazdája 
elsősorban. 

Domokos Pál 
iskolai igazgató 


Tanácskozás az iskolai vezetőkkel 


Hagyományos immár Szombathelyen, 
hogy az általános és középiskolai igaz- 
gatók és párttitkárok a tanév elején ta- 
lálkoznak a város pártvezetőivel és esz- 
mecserét folytatnak a legidőszerűbb mű- 
velődés- és iskolapolitikai kérdésekről. 
Az idei kötetlen, baráti hangvételű be- 
szélgetést két részben, mintegy hatvan 
fő részvételével tartották meg. A széles 
körű eszmecsere lényegében három fő 
témára koncentralt: a tantestületi lég- 
kör, a fizikai dolgozók gyermekeinek tá- 
mogatása, valamint az iskola és a társa- 
dalom kapcsolata. 

E témák keretében — az anyagi fel- 
tételek mellett — szó esett maguknak 
a tantestületeknek a , korszerűsítéséről", 
politikai, világnézeti egységükről s en- 
nek a tanulóközösségre gyakorolt hatá- 
sáról. Az iskola és társadalom kapcso- 
lata bővítésének is számos lehetoségéről 
beszéltek, az osztályfőnöki órák, a szülői 
értekezletek tartalmasabbá, elevenebbé 
tételéről, arról, hogy , nyitott" legyen az 
iskola a társadalmi problémák befoga- 
dására és megértetésére. 


Közös érdek 


A  Pártélet szeptemberi számában 
Miskei László, a Thorez Bányaüzem 
csúcsvezetőségének titkára elemezte 
a bejáró dolgozókkal való törődés ne- 
hézségeit. Ez a téma a falusi párt- 
vezetőségeket is foglalkoztatja. Mi ter- 
mészetesen a kérdést a saját gond- 
jaink szemszögéből nézzük, de ezek is 
figyelmet érdemlők. 


Több mint hatezer holdas terme- 
lőszövetkezetünk taglétszáma az utób- 
bi tíz év során majdnem a felére 
csökkent. Községünkből mind többen 
járnak el dolgozni különböző ipari 
üzemekbe. Naponta utaznak oda és 
vissza, hiszen családi házuk van a 
községben. Közülük sokan az eszten- 
dők során munkahelyükön párttaggá 
váltak. Mi azonban erről nem szer- 
zünk tudomást, nem tudjuk, hogy a 
községünkben lakó ingázók közül kik 
tagjai a pártnak. Mindössze egyetlen 
vállalati pártszervezet közölte velünk 
az ott dolgozó kommunisták névso- 
rát. Ezt az öt-hat elvtársat be is von- 
tuk a téli politikai tanfolyamra. Ám 
ilyen eset csupán egy akadt. 


Sajnos, arra is volt példa, hogy va- 
laki évekig tagja volt munkahelyén 
a pártnak, majd amikor munkaviszo- 
nya megszűntével a községi pártszer- 
vezethez kellett volna átigazolnia ma- 
gát, ezt elmulasztotta, mondván: 
, nem akarom, hogy a családom meg- 
tudja, hogy párttag vagyok". Igaz, ez 
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szélsőséges eset. De nem is ez a lé- 
nyeges, hanem az, hogy a falusi párt- 
szervezeteknek a politikai munkában 
szükségük lenne az odahaza lakó és 
másutt dolgozó kommunisták közre- 
működésére. Rendszeresen részt vVe- 
hetnének a lakóhelyen indított politi- 
kai tanfolyamőkon. Az ipari, mező- 
gazdasági és egyéb területeken dol- 
gozók együttes részvétele lehetővé 
tenné a foglalkozásokon a kérdések 
több irányú megközelítését, a tapasz- 
talatok cseréjét. I 

A községi beruházásokat nehezíti, 
hogy a helyben dolgozók számának 
csökkenése miatt kevesebben fizetnek 
községfejlesztési adót. Felvetődött az 
önkéntes hozzájárulás szervezésének 
gondolata. Ehhez igen nagy segítsé- 
get nyújthatnának azok a kommu- 
nisták, akik munkaidejük letöltése 
után otthon élnek és élvezik a köz- 
ség javait. Az igen alapos munkát 
igénylő tanácsválasztások előkészíté- 
séből is jelentős részt vállalhatnának. 
Negyvennégy tanácsi körzetünkben 
sok a szervezési és az agitációs fel- 
adat. Válssztópolgárként amúgy is 
érdekeltek ebben — miért ne segít- 
hetnének hát az eljáró párttagok? 

Meggyőződésünk, hogy ezek az elv- 
társak munkahelyükön kapnak párt- 
megbízatásokat, semmiképpen sem kí- 
vánjuk tehát túlterhelni őket. Eny- 
nyit azonban bizonyosan meg tud- 
nának tenni. Annál is inkább, mivel 
ők is érdekeltek lakóhelyük fejlődé- 
sében. S ehhez a szervezeti feltéte- 
leket is ki lehet alakítani. A legcél- 
szerűbb alighanem az lenne, ha ön- 
álló MSZMP-csoportot hoznánk létre 
az eljárókból. 

Mindehhez egy kis fáradság kelle- 
ne az érintett vállalatok, üzemek, in- 
tézmények  pártszervezetei részéről. 
Ugyanúgy, ahogy a Thorez Bánya- 
üzem pártszervezete már megtette: 
tájékoztassák a lakóhelyi pártszerve- 
zeteket arról, hogy az adott területről 
bejárók közül kik párttagok. 


Nagy Miklós 
a gyöngyöspatai Béke Tsz párttitkára 


Karcolatok Megjegyzések ERNE 
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A bizonyítvány nem minden . 


Kulturális fejlődésünk egyik alapvető 
vívmánya, hogy társadalmunkban év- 
ről évre növekszik a magasabb iskolai 
végzettséggel rendelkezők száma. A 
felnött lakosság egyötödének van 
érettségije vagy annál magasabb ké- 
pesítése, az általános iskolát végzet- 
tek csaknem kétötöde folytatja kö- 
zépiskolában tanulmányait. Mindez a 
társadalmi szervezetek statisztikáiban 
is tükröződik: tagjaik és vezetőik kö- 
zött egyre több a magasabb mű- 
veltségű, érettségizett és diplomás 
ember. 


A munka színvonalának emelkedé- 
se szempontjából ezt kedvező és hasz- 
nos tendenciának tekinthetjük. Hi- 
szen ha gazdasági, társadalmi, kultu- 
rális életünkben mind összetettebbé 
válnak a teendők, akkor a mozgalmi 
szervek vezetőinek is mind nagyobb 
hozzáértéssel, áttekintő képességgel 
kell rendelkezniük. Ám itt is érvényes 
a megállapítás: ha egy tételt abszo- 
lutizálunk, mereven és egyoldalúan 
kezelünk, a hatás könnyen a visszájá- 
ra fordulhat. S ezt néhány, az utóbbi 
időben tapasztalt eset is igazolja. 


Titkárt kellett javasolni egy nagy- 
üzem KISZ-szervezetének élére. Két 
fiutal jött számításba: egy érettségi- 
zett adminisztrátor, és egy ifjú la- 
katos, aki egyébként nemrég kezdte 
tanulmányait a középiskola esti tago- 


zatán. Jóformán minden érv az utób- 
bi mellett szólt, néhányan mégis el- 
lenezték, pusztán azért, mert az első 
jelöltnek már volt érettségije, neki 
még nem. i 
Hozhatnánk példát máshonnan is, i 
de maradjunk az ifjúsági szövetség- 
nél. Nemrég statisztikai összesítést 


. készítettek egy terület függetlenített 


vezetőiről, s ebben majd hogy nem 
szégyenfoltnak számított az a városi 
titkár, aki egyébként kiválóan látja 
el a feladatát, de , mindössze"? szak- 
munkás-bizonyítványa van. (Tegyük 
hozzá: a statisztikában ez csupán 
nyolcosztályos általános iskolai vég- 
zettségnek számít.) 

S a kérdés itt válik izgalmassá, itt 
nyer politikai színezetet. Elvi jelen- 
tőségű kérdés, hogy a munkásosztály 
érdekeit képviselő politikai szerve- 
zetek vezető testületeiben és tisztsé- 
geiben kellő számban legyenek mun- 
kások, illetve olyanok, akik funkció- 
ba kerülésük előtt munkásként dol- 
goztak. Olyan elve ez káderpoliti- 


.kánknak, amelyet nem lehet elhanya- 


golnunk, figyelmen kívül hagynunk — 
más elvek, illetve tendenciák értel- 
mezése során sem. 

A legújabb adatok szerint a 20— 
24 éves szakmunkások harminc szá- 
zaléka rendelkezik érettségi bizonyít- 
vánnyal. Örvendetesen magas szám 
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ez, mégis azt jelzi, hogy az ifjúmun- 
kások túlnyomó része ma is az általá- 
nos iskolából kerül az üzembe. Koráb- 
ban ez természetesen még inkább így 
volt. Veszedelmes és káros — sőt va- 
lójában elképzelhetetlen — dolog len- 
ne, ha a munkásosztálynak erről a 
— számban túlnyomó — részéről a 
káderutánpótlás során lemondanánk. 
(Mint ahogy káros lenne az is, ha az 
ilyen vezetőket nem serkentenénk 
műveltségük további, szervezett kere- 
tek között is történő bővítésére.) 
Politikai természetű következmé- 
nyekkel is járhat tehát a bizonyít- 
vány fetisizálása, s mint minden egy- 
oldalúság, meg is bosszulhatja magát. 
Ám hiba lenne a megoldást egysze- 


rűen abban látni, hogy össze kell 
egyeztetni két, egymásnak egyes ese- 
tekben ellentmondó követelményt. 
Hiszen itt végeredményben nem sta- 
tisztikai szempontokat kell egyeztet- 
ni, nem százalékarányok között kell 
egyensúlyozni, hanem ésszerűen és 
következetesen kell érvényesíteni ká- 
derpolitikánk alapelveit — a politikai 
alkalmasság, a hozzáértés és a ráter- 
mettség követelményeit. 

Mégpedig úgy, hogy mindig magát 
a szában forgó embert nézzük: az ő 


tulajdonságainak együttesét, komp- 
lerumát. S akkor minden esetben 
megfelelően lehet dönteni — szem- 
pontok misztifikálása nélkül. 

(—es) 


VIETNAMI MUSZAK. Az egyik szabad szombaton vietnami műszakot tartottak Szombat- 
helyen a Savaria Cipőgyárban. A központi gyar és a két vidéki üzemegység (Körmend és 
Őriszentpéter) dolgozói a műszak alatt 18 ezer pár cipőt gyártottak és az ezért járó munka- 
bért ajánlották fel a vietnami nép megsegiítésére 


nácskozásra jöttek 

össze a MÁV záho- 
nyi körzetében dolgozó 
szocialista brigádok veze- 
tői, képviselői. Legalább 
háromszázan vitatták az 
országos fórum utáni 
teendőket. Ott ült az el- 
ső sorok egyikében Elek 
Zoltánné óvónő ís. 
Figyelemmel, érdeklődés- 
sel, meg egy kissé irigy- 
kedve is hallgatta a fel- 
szólalásokat. 


Csupa kézzelfogható 
eredményről beszélnek 
— gondolta. Termelési si- 
kerekről, szerelvények 
időbeni továbbításáról. 
vagonok kirakodásáról, a 
dieselesítési program tel- 
jesítéséről, az automata- 
irányításról, s még ki 
tudná — elmondani, mi 
mindenről adtak itt szá- 
mot. Mind, mind olyan 
dolog, amire feltétlen oda 
kellett figyelni. 

De mit mondjon ő? Va- 
jon megértik-e azt, ami- 
ről beszélni akar? Ezzel 
a gondolattal viaskodott 
magában. És amikor rá 
került a sor, megilletődve 
szólalt meg.  Félszegen, 
halkan kezdte: , Mi nem 
tudunk ilyen szép ter- 
melési eredményekről, si- 
kerekről számot adni, 
mint amit hallottam. Ne- 
künk a játék a szerszá- 
munk, hivatásunk a gye- 
rekek ápolása, gondozása, 
nevelése." Csendben hall- 
gatták. Sokan talán. azt 
várták, beszámol a MÁV 
záhonyi napközi otthoná- 
nak és bölcsődéjének éle- 
téről, gondjairól, problé- 
máiról, és pénzt, segítsé- 
get kér. 

Nem ez történt. Pedig 
nem kevesebb, mint száz- 
hatvan bölcsődés és óvo- 
dás ellátásáról, nevelésé- 
ről gondoskodnak. És bi- 
zony, ha kevés a játék 


— mert szűkös a pénzke- 
ret —, sokszor maguk ül- 


nek le babákat varrni. 
játéklovakat, vödröket, 
szerszámokat javítgatni. 


És Elekné így folytatta: 
, Gondot okozott, mit tud- 
nánk mi is valami em- 


berit, valami  nemeset 
cselekedni." 
Csupa figyelem lett 


egyszerre az egész terem. 
Egy félárva kislányról 


A brigád 


lánya 


kezdett beszélni, a most 
tizenharmadik esztendős 


Béres Máriáról. EL- 


mondta, hogyan bukkan- 
tak rá, s hogyan fogadta 
,lányának" az óvódában 
dolgozó szocialista brigád. 
Óvónők, dajkák, takarító- 
nők, mosónők, szakács- 
nők fogtak össze Mari- 
káért. Húsz nő — tizen- 
kilencnek magának is 
van gyereke. 


Szólt arról, hogy Po- 
kol Miklósné ötlete 
volt a nemes gondolat. 
Párttag, a szocialista bri- 
gád vezetője. Ő kísérte 
figyelemmel évek óta Bé- 
res Marika sorsának, éle- 
tének, tanulásának ala- 
kulását. Ismerte a csalá- 
dot, tudta, hogy milyen 
nehéz körülmények kö- 
zött élnek. Marika édes- 
apja pályamunkásként 
dolgozott a vasútnál. 
Üzemi baleset következ- 
tében halt meg. Az édes- 
anya magatehetetlen. 
Dolgozni nem tud. A 
nyugdíjból, — segélyekből 
neveli-ruházza lányát, 


Pé 


tartja a családot. Még a 
házukat is a pályamun- 
kások építették  régeb- 
ben. 

A szocialista brigádot 
vezető kommunista asz- 
szony javasolta, vegyék 
gondjaikba a kislányt. 
Egy évvel ezelőtt hatá- 
roztak így. Azóta segítik 
mindenben. Nevelik, fi- 
gyelemmel kísérik tanu- 
lását, kapcsolatot tarta- 
nak  tanáraival. Felké- 
szülését nyomon követik. 
És Marika ennek is kö- 
szönheti, hogy a hatodik 
osztályt 4,7-es átlagered- 
ménnyel végezte. Nagy 


. volt az izgalom, amikor 


elérkezett az évzáró és az 
úttörőavatás. Együtt men- 
tek Marikával egyenru- 
hát vásárolni. Szép, sötét- 
kék rakottszoknyát ka- 
pott, hófehér blúzt, szan- 
dált. Tetőtől talpig fel- 
öltöztették. Együtt készí- 
tették fel az évzáróra és 
együtt örültek sikerének. 
Utána vendégül látta a 
brigád. 

Béres Marika most he- 
tedikes. Ott áll mellette 
most is az , anyabrigád". 
Ügy döntöttek, hdá elér- 
kezik az idő, s végez az 
általánosban,  középisko- 
lai útját is egyengetik. 
Tovább nevelik, ellátják 
tanácsokkal és még va- 
lamivel. Takarékbetét- 
könyvet váltottak nevé- 
re. Lassan gyűlik a pénz 
— édesanyák gyűjtik ha- 
vi keresetükből. Tizenki- 
lencőjüknek harmincöt 
gyereke van. Egy eszten- 
dő óta  Marikával most 
már harminchat. 

Róla közösen gondos- 
kodnak. 

Ezt mondta el Elek 
Zoltánné. Szavai után 
hosszú ideig csend volt. 


Farkas Kálmán 
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Dr. Szpirutisz ildikó: A vasutas dolgozók 


társadalmi helyzete 


! 


Régóta váratott magára ez a könyv, 
mely az MSZMP KB Társadalom- 
tudományi Intézete és a Kossuth 
Könyvkiadó közös kiadásában jelent 
meg. Elég csak a könyvben feldol- 
gozott forrásmunkákat számbavenni 
ahhoz, hogy megállapítsuk: a tőkés 
korszakban több monográfia, könyv 
jelent meg a témáról, mint a felsza- 
badulás óta. 


A szerényen megfogalmazott cím 
félrevezető.A A könyvben a szerző jó- 
val több elméleti, s túlzás nélkül 
mondhatni: főként a munkaerő-után- 
pótlás kérdéseiben nagyfontosságú 
szakmai kérdéseket is elemez. A mar- 
xizmus klasszikusai és az önmagukért 
beszélő tények alapján választ ka- 
punk olyan fontos elméleti kérdések- 
re, mint a vasúti dolgozók osztály- 
helyzetének megítélése, mennyiben és 
milyen rétegei sorolhatók vitán felül 
a munkásosztályhoz. Milyen fontos 
szerepe van a vasútnak általában, Ke- 
let-Európában, s hazánkban, különö- 
sen a gazdasági élet fejlődésében, a 
rendszer politikai stabilitásában és 
nem utolsósorban katonai szempont- 
ból. Ez egyúttal arra is utal, hogy a 
vasutas dolgozók a munkásosztály 
különleges helyzetben levő csoportja, 
melyet a katonás fegyelem, szigorú 
alá- és fölérendeltség, nagyfokú szer- 
vezettség jellemez a munkában. En- 
nek következménye, hogy a tőkés 
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rendszerben minden más munkáscso- 
portnál erőteljesebb gazdasági füg- 
gés, látszólagos és valódi anyagi elő- 
nyök (pl. nyugdíj), az önálló szocia- 
lista szervezkedés erőteljes korláto- 
zása, majd (a Bethlen—Peyer-paktum 
után) a fasiszta rendszerben teljes 
megtiltása az osztályrésze ennek a 
számarányát tekintve jelentős mun- 
kásrétegnek. 


A könyv jól dokumentált adatok 
tömegével cáfolja azokat a tévhiedel- 
meket és bizony még egyes vasúti 
dolgozók nosztalgiáját is, mely sze- 
rint a vasúti dolgozók jobban éltek 
a tőkés rendszerben, mint ma. Ezzel 
együtt az igazsághoz híven megmu- 
tatja azt is, hogy egyes rétegei — S 
nemcsak a , középosztály "-hoz tarto- 
zó tisztviselők és az uralkodó osz- 
tályhoz közel álló vezető garnitúra —, 
köztük az állandó jelleggel foglalkoz- 
tatott munkásréteg is jobban élt, 
mint az ipari munkásság nagy része 
és jóval magasabb volt az életszín- 
vonala, mint a városi alkalmi mun- 
kás, vagy a falusi agrárproletár tö- 
megeknek. Mindez — együtt a foko- 
zott politikai és a munkaviszonyok- 
ból következő adminisztratív nyornás- 
sal — nem maradt hatástalan erre a 
munkásrétegre. 

Döntően ezzel magyarázható vi- 
szonylag lassúbb politikai fejlődésük 
a felszabadulás után, s nem utolsó- 


sorban azzal is, hogy megszűnt privi- 
legizált helyzetük a munkások között. 
A korábbi sajátos helyzetüknek nap- 
iainkban is meglevő torz tükröződé- 
se, hogy a vasúti dolgozók döntő tö- 
megeit nem tartják munkásoknak, a 
munkásosztály részének. Ez merőben 
ellentétes Marx felfogásával, aki azt 
tartotta, hogy a vasút és az egész 
közlekedés dolgozói a tőkés termelé- 
si viszonyok között ,a termelőmun- 
kának. azaz a bérmunkásnak a tő- 
kéhez való viszonya... pontosan 
ugyanaz, mint az anyagi termelés 
többi területén."" Lenin , A kapita- 
lizmus fejlődése Oroszországban" c. 
művében az orosz proletariátus fő 
csoportjai között a vasúti munkás- 
ságot együtt említi az ipari munkás- 
sággal. S ezt az álláspontot a szocia- 
lizmus viszonyai között is bőven alá- 
támasztják a könyvből vett tények: 
a forgalmi utazó és nem utazó, to- 
vábbá a kimondottan ipari jellegű 
(köztük a nagyüzemi feltételek között, 
javítóműhelyekben dolgozó, vasútépí- 
tő, fenntartó stb.) munkát végző 
MÁV-nál  foglalkoztatottak száma 
1970-ben 59 492, illetve 66 388 fő volt, 
míg az alkalmazott és egyéb kategó- 
riákban  foglalkoztatottak létszáma 
24387, összesen 150267. A vasúti 
dolgozóknak tehát 83—-84 százaléka 
tartozik — szerényen számítva is — 
a munkásosztályhoz. Amint az ipari 
munkásságnál, a vasúti dolgozóknál 
is az elmúlt évek — különösen az 
1960-as évek elejétől meginduló — 
technikai fejlődése felveti, hol lehet 
és kell megvonni azt a határt, amely 
a kimondottan munkásrétegek és az 
alkalmazotti, értelmiségi dolgozók kö- 
zött húzódik. 

A fenti megállapítás bizonyítására 
nemcsak és nem is elsősorban teore- 
tikus, hanem főként politikai, gyakor- 
lati, gazdasági szempontból van szük- 
ség. Mert ha a tőkés korszakban — 
jól átgondolt politikai érdekből — a 
vasúti munkások jelentős részének 


s Marx: Értéktöbbletelméletek, Kossuth 1958. 
375. old. A szerző műve, 10. oldalán idézi. 
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helyzete jobb, társadalmi presztízdát 
pedig nagyobb volt, mint az osztály 
egyéb csoportjaié, a felszabadulás 
után ez a helyzet jelentősen megvál- 
tozott. S nemcsak annyira, ameny- 
nyire ez indokolt volt, hanem an- 
nál nagyobb mértékben. A vasúti dol- 
gozók anyagi helyzete, a vasúton 
végzett munka presztízse a kelleténét 
jobban csökkent, aminek következ- 
ményei pl. a vasút utánpótlási ne- 
hézségeiben is jól látszanak. Termé- 
szetesen ez utóbbi nemcsak hibás el- 
méleti tételek következménye, hanem 
inkább közgazdasági okokra vezethe- 
tő vissza. 

A népgazdaság extenzív fejleszté- 
sének korszakában előtérben a szo- 
cialista iparosítás, ezen belül a nehéz- 
ipar elsődleges fejlesztése állt, s az 
ún. tercier ágazatok — benne a köz- 
lekedés fejlesztése — háttérbe szo- 
rultak. A vasúti dolgozók ennek elle- 
nére — ha nem is hiánytalanul és a 
korunkban elvárható színvonalon — 
teljesítették a többszörösére növeke- 
dett teherforgalmat és személyszál- 
lítási szükségleteket, lényegében a 
vasútnak azon a háború előtti mű- 
szaki szintjén, amelyet az , Arccal a 
vasút felé!" jelszóval meginduló új- 
jáépítés állított helyre! Az utas, a 
szállíttató csak a hiányosságokat ész- 
leli, s valószínűleg nem is gondol ar- 
ra, hogy azok nagyobbrészt nem a 
vasút dolgozóin múlnak. 


A könyv leírja, hogyan került sor 
a vasút még be nem fejeződött nagy- 
arányú rekonstrukciójára. Rámutat, 
hogy a rekonstrukció egyre nagyobb 
számban követel új szakmunkás-, mű- 
szaki kádereket, akiknek a megszer- 
zése egyre nehezebb feladatot jelent. 
A vasutasok anyagi dotálása, mun- 
kájuk társadalmi presztízsének csök- 
kenése, a vasutas munka olyan ne- 
hézségei, mint a gyakori éjszakázás, 
balesetveszély, a különleges figyelem 
és — koncentráció szükségessége a 
munkában stb. miatt ugyanis a vasúti 
dolgozók gyermekei csak kis száza- 
lékban akarnak vasutasok lenni. A 
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vasút fő munkaerőutánpótlási for- 
rása még ma is a parasztság. Az sem 
vigasztal — mutat rá helyesen a szer- 
ző —, hogy a távlati tervek szerint 
a rekonstrukció nyomán csökkenni 
fog a vasútnál foglalkoztatottak szá- 
ma. A felesleg ugyanis a kevésbé kép- 
zett vagy szakképzetlen munkaerő- 
ben lesz, míg a modern gépek, beren- 
dezések kezelőiben hiány lesz. Az 
előbbieket ugyanis nem lehet min- 
den további nélkül , átirányítani", hi- 
szen nincs meg a szükséges szakkép- 
zettségük. 

Természetesen egy recenzió kereté- 
ben még csak felsorolni sem lehet a 
könyv szakmai-politikai értékeit. A 
könyv óriási mennyiségű tényanyagá- 
nak feltárásában, a szükséges szocio- 
lógiai felmérések elvégzésében, az 
anyag többszöri vitájában részt vet- 
tek a. MSZMP KB Társadalomtudo- 


mányi Intézetének belső és külső 
munkatársai. A munkához — főleg 
a szűkebb értelemben vett szakmai 
kérdések elbírálásában s az erre vo- 
natkozó anyagok összegyűjtésében — 
nagy segítséget nyújtott az MSZMP 
KPM Vasúti Főosztályi Bizuttsága 
mellett működő szakértői kollektí- 
va. Nem lehet eléggé méltányolni azt 
a segítséget, amelyet a KPM, a MÁV 
hozzáértő dolgozói nyújtottak, amely- 
lyel hitelesebbé, , szakszerűbbé" tet- 


ték a könyvet. A könyv nagy segít- 


séget nyújt a MÁV szakmai, párt- és 
szakszervezeti vezetőinek, aktivistái- 


. nak, továbbá mindazoknak az állami 


és — mozgalmi  funkcionáriusoknak, 
akiknek munkája kapcsolatban van a 
vasúttal, s nem utolsósorban a mun- 
kásosztály kérdései iránt érdeklődők- 
nek. 


Blaskovits János 


100 ÉVES A MAGYAR SZERSZÁMGÉPGYÁRTÁS. Egyik fellegvára ma is a Szerszámgép- 
ipari Művek Esztergagépgyára. A budapesti nagyüzem már több mint 80 éve foglalkozik 
különféle fémmegmunkáló gépek előállításával. A szerelőműhely. 


(MTI fotó — Fehér) 
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A Kommunista Internacionálé története 


A Kommunista Internacionálé meg- 
alakulásának 50. évfordulójára jelent 
meg az SZKP Központi Bizottsága 
mellett működő Marxizmus-—Leniniz- 
mus Intézet által készített összefog- 
laló mű, melynek magyar fordítá- 
sát nemrégen vehették kézbe az ol- 
vasók. A Kossuth Könyvkiadó által 
megjelentetett mű szerzői kollektí- 
vája a korábban megjelent marxista 
kiadványokhoz képest gazdagabb do- 
kumentációs anyagot dolgozott fel, s 
így sokoldalúbb képet nyújthatott e 
témáról. 

A gazdagon összegyűjtött, s ahol 
szükséges volt, válogatott anyag pon- 
tossá tételében nagy segítséget nyúj- 
tottak a Kommunista Internacionálé 
munkájában közreműködött, ma is 
élő vezetők. 

A Kommunista Internacionálé több 
mint három évtizeden keresztül foly- 
tatott sokoldalú tevékenységet, mégis 
keveset tudtunk e szervezet műkö- 
déséről. E hiányt pótolja a megjelent 
kötet, mely nemcsak a Kommunista 
Internacionálé vezető szerveinek tör- 
ténetét ismerteti. hanem megtalálva 
a helyes arányt, a világszervezetet al- 
kotó egyes pártok legfontosabb kez- 
deményezéseit, történetük legkiemel- 
kedőbb eseményeit is. Ennek ellené- 
re mégsem az egyes kommunista pár- 
tok történetét adja — s ez erényei 
közé tartozik. 

A kötet első öt fejezete a forradal- 
mi mozgalmak fordulópontjaihoz kap- 
csolódva tárgyalja a történeti esemé- 
nyeket, bemutatva többek között azt 
a küzdelmet, amelyet Lenin végzett 
a Kommunista Internacionálé szer- 
vezésében, irányításában. 

Árnyaltan mutatja be a Kommu- 
nista Internacionálé alapítását, az el- 
ső kongresszus tanácskozásait, ame- 
lyek , harci programot adtak a világ 
proletariátusának a hatalomért vívott 
harcban, s pontosan meghatározták "a 


— 


kommunista pártok feladatait és tak- 
tikájuk fő irányvonalait?".,  (56—-57. 
old.) I 

A kötet legkiemelkedőbb része a 
három forradalmi hullám bemutatá- 
sa. A forradalmi mozgalmak veresé- 
gének tanulságait. okait (a centriz- 
mussal való szakítás felemásságát, a 
baloldaliságot, az offenzíva elméletet 
stb.) a Kommunista Internacionálé 
II. és III. kongresszusa feltárta, ele- 
mezte. Ezek alapján adta ki a ÍV. 
kongresszus ,A tömegek közé" jel- 
szót. ,A kongresszus továbbfejlesz- 
tette a proletár egységíront taktiká- 
ját, s összekapcsolta az általános de- 
mokratikus követelések védelmének, 
mindenekelőtt a reakció és a fasizmus 
elleni harcnak a feladataival." (165. 
old.) 

Az események tárgyalása során a 
szerzők a széles olvasóközönség előtt 
olyan, eddig ismeretlen történeti té- 
nyeket tártak fel, mint az antiim- 
perialista egységfront harcai Indoné- 
ziában és Kínában. 


Az 1924—1929 közötti években a 
Kommunista Internacionálénak a ko- 
rábbinál bonyolultabb feltételek kö- 
zött kellett dolgoznia. Munkájában 
érződött a Lenin halálával támadt űr. 
A nemzetközi munkásmozgalom nem 
minden problémája kapott marxi— 
lenini megoldást. 

A Kommunista Internacionálé tör- 
ténetének bemutatásakor tevékenysé- 
gének erényei mellett a szerzők nem 
hallgatják el a hibákat sem, különö- 
sen az 1920-as évek második felének 
tévedéseit. A hibák oka minden eset- 
ben az elemzés korábbi tudományos 
módszerétől való eltérés, a szubjek- 
tivizmus térhódítása volt. Feltárják 
és dokumentálják az ,.osztály osztály 
ellen" taktika elhibázottságát, az 1926 
után teret hódító szektásságot, s a hi- 
bák kijavítását az 1930-as évek má- 
sodik felében. Az elemzés egyik fon- 
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tos tanulsága a ma számára is a kö- 
vetkezetes kétfrontos eszmei harc. 

A Kommunista Internacionálé irá- 
nyította forradalmi világfolyamat idő- 
beli folytonosságának, térbeli kiter- 
jedtségének isniertetése mellett olyan 
kérdések tárgyalását sem kerülték 
meg, mint a trockizmus elleni esz- 
mei és szervezeti küzdelem vagy a 
személyi kultusz. A viták elemzésekor 
részletesen bemutatják, pontosan is- 
mertetik a szembenálló álláspontokat. 
E viták jobbára a taktika síkján és 
nem a stratégia kérdései körül foly- 
tak. 

A kötet egyik legérdekesebb részét 
alkotják azok az oldalak, amelyeken 
a szerzők a Kommunista Internacio- 
náléhoz kapcsolódó nemzetközi szer- 
vezetek történetét ismertetik, a Vö- 
rös Szakszervezeti Internacionálé, a 
Kommunista Ifjúsági Internacionálé, 
a Nemzetközi Munkássegély, a Nem- 
zetközi Vörös Segély tevékenységét. 
Ráirányítják az olvasó figyelmét 
olyan, méltatlanul a feledés homályá- 
ba merült nemzetközi szolidaritási 
akciókra, mint az ,El a kezekkel 
Szovjet-Oroszországtól" mozgalom, a 
spanyol köztársasági szolidaritási ak- 


ció, vagy a Magyar Tanácsköztársa- 
ság megsegítését célzó 1919. július 
21-i általános világsztrájk. 

A tőkés világ válságát követő évek- 
ben fellendült a kommunista mozga- 
lomban az egységfront. A Kommunis- 
ta Internacionálé VII. kongresszusa 
tanácskozásainak is e téma állt a 
középpontjában. A VII. kongresszus 
1935-ben ,, . . . kidolgozta a kommunis- 
ta mozgalom új irányvonalát: a mun- 
kás-egységíront és a népfront poli- 
tikáját az antifasiszta, az általános 
demokratikus feladatok megoldása ér- 
dekében". (370—371. old.) A nép- 
front . ,,...az  — osztályerőviszonyok 
megváltozásából, a lakosság széles ré- 
tegeivel mindinkább  szembekerülő 
monopolkapitalizmus ellentmondásai- 
nak a növekedéséből következett". 
(371. old.) 

A kötet zárófejezetében a szerzők 
összefoglalják a Kommunista Inter- 
nacionálé forradalmi hagyományait a 
jelenkori kommunista mozgalom szá- 
mára, bemutatják ezek továbbélését 
a kommunista pártok nemzetközi ta- 
nácskozásaiban, a kommunista világ- 


. mozgalom egységéért folyó harcban. 


Botos János 
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3.); Sólyom József: több figyelmet a 
munkások szakmai képzésére (X. 5. A 
Vas megvei pártbizottság megállapításai- 
valt foglalkozikt: Interjú Samogyi Imré- 
ver, az MSZAMP budapesti IV. kerületi 


bizottságának első titkárával a pártszer- 
vezetnek a közérdekű ügyekkel való fog- 
lalkozásáról (X. 10.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Pullai 
Árpád: Az MSZMP ifjúságpolitikájának 
néhány kérdéséről (9.). 

IFJÚŰÚKOMMUNISTA — Illisz László: 
Cél, módszer és eszköz a KISZ-munká- 
ban (8—9.) dr. Petrus György: A fiata- 
lok párttaggá nevelésének tapasztalatai 
(8—9.). 7 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Interjú dr. Sza- 
kács Ödönnel, a Legfelsőbb Bíróság el- 
nökével az egységes igazságszolgáltatás- 
ról (IX. 24.) A Szakszervezetek Orszá- 
gos Tanácsának üléséről közölt tudósí- 
tás (X. 7. Népszava X. 7.) ; Faragó Jenő: 
Az érvényesülés útjai (X. 8. A káder- 
munkával foglalkozó cikk. 


TÁRSADALMI SZEMLE — Győri 
Imre: A szocialista közgondolkozás és 
magatartás fejlesztéséért (9. Csongrád 
megyei tapasztalatok, feladatok); Láng 
György: A párt és az állam a nép Sszol- 
gálatában (9. Biszku Béla könyvével fog- 
lalkozik). 


MAGYAR HÍRLAP — Dr. Varga Jó- 
zsef: Jobb munkamegosztás — jobb köz- 
igazgatás (X. 1.). 


GAZDASÁGI ÉLET j/ 


NÉPSZABADSÁG — Nyitrai Ferenc- 
né: Ipari termelésünk a statisztika tük- 
rében (VIII. 16.); Földes István: Lehet- 
ne gyorsabban (VIII. 26. A gazdasági 
hatékonyság növelésének kérdéseivel 
foglalkozó cikk); Menyhárth László: A 
magyar bányászat (IX. 3.); Interjú Pá- 
les Gyulával, a Magyar Nemzeti Bank 
elnökhelyettesével a tsz-ek pénzügyi 
helyzetéről (IX. 10.); dr. Dániel Tamás: 
A termelési szerkezet gazdaságosságá- 
nak javítása (IX. 13.); Faragó Jenő: 
Együttes hajtóerők (IX. 19. A szocialista 
építés hajtóerőivel foglalkozó cikk); A 
népgazdasági tervezés 25. évfordulója 
alkalmából rendezett tudományos ülés- 
szakról közölt összefoglaló tudósítás 
(IX. 27.); Kádár János felszólalása a 
népgazdasági tervezés bevezetésének 25. 
évfordulóján az Országos Tervhivatal- 
ban rendezett ünnepségen (X. 1.): Buda 
Gábor: A tanácsok pénzgazdálkodásának 
tapasztalatai (X. 4), Sőtér Edit: Gazda- 


ság és politika (X. 6.); Földes István: A 
szocializmus építésének gazdaságpoliti- 
kája (X. 8. Fock Jenő beszédének és cik- 
keinek gyűjteményes kötetével foglal- 
kozik). 3 

TÁRSADALMI SZEMLE — Lendvai 
István: Az ipari termelőkapacitások ki- 
használásáról (9.): Párdi Imre: A nép- 
gazdasági tervezés 25 éve Magyarorszá- 
gon (10.); Marillai Vilmos: A szövetke- 
zeti társulások néhány aktuális kérdé- 
se (10.). , 

NÉPSZAVA — Interjú Madarasi At- 
tila pénzügyminiszter-helyettessel a ter- 
melés hatékonyságáról (IX. 7.). 


FIGYELŐ — Nyerges János: A nem- 
zetközi kereskedelempolitika új jelensé- 
gei (VIII. 23.); Nyitrai Ferencné: Mun- 
katermelékenység az iparban (IX. 6.) ; 
Kollarik István: Nagyvállalatok és a ha- 
tékonyság (IX. 13.); dr. Tatai Zoltán: 
Területfejlesztés és támogatás (X. 4.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Vági 
Ferenc: A termelés és a jövedelem nö- 
vekedése a termelőszövetkezetekben 
(1—8.);  Csikós-Nagy Béla: A magyar 
gazdasági reform eredményei és persS- 
pektivái (9.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE -- Nyerges 
János: az UNCTAD III. ülésszakának 
néhány tanulsága (8—9.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Zsarnóczai Sán- 
dor: Ki a munkás? (IX. 10. A társadal- 
mi osztály és az osztályhelyzet megíté- 
léséről); Nemes János: Az ügy és a harci 
módszer (IX. 17.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Ágh At- 
tila: A Grundrisse — magyar nyelven 
(9.), Köpeczi Béla: Nemzeti hagyomány 
és tanulóifjúság (10.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — A fo- 
lyóirat és az NSZEP Központi Bizottsá- 
gának Társadalomtudományi Intézete 
által ,A tudományos-technikai forrada- 
lom és a szocializmus" c. témáról szer- 
vezett szimpozion anyaga (8.); Claude 
Poperen: Új elemek a munkásosztály 
kizsákmányolásában (8.); Gedő András: 
A polgári filozófiától a marxizmus felé 
(B.); Johannes Zelt: A proletár interna- 
cionalizmus a nemzeti nihilizmussal 
szemben (8.); Interjú Gusztáv Husákkal, 
a Csehszlovák Kommunista Párt Köz- 
ponti Bizottságának főtitkárával  (9.); 
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Herbert Mies: A kommunista mozgalom 
és a világforradalmi folyamat (9. A 
kommunista és munkáspártok képvise- 
lői értekezletének 15. évfordulójára írott 
cikk); Összefoglaló áttekintés arról a 
megbeszélésről, melyen Lenin ,Egy lé- 
pés előre, két lépés hátra" című műve 
kapcsán a mű mai jelentőségének né- 
hány problémáját vitatták meg (9.); In- 
terjúk és idézetek dokumentumokból a 
Szovjet Szocialista Köztársaságok Szö- 
vetsége megalakulásának 50. évforduló- 
ja alkalmából (9.); Vladimir Ruml: A 
pozitivista , tudományfilozófia" a tudo- 
mány ellen (9.); Erich Glückauf: A szo- 
cializmus kialakulásának általános tör- 
vényszerűségei és nemzeti sajátosságai 
(9.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Dr. Mar- 
tin Robbe: A nacionalizmus helye az an- 
tiimperializmus és az antikommunizmus 
között (9.); A nacionalizmus az ellenfor- 
radalmi erők ideológiája (9. A JKSZ 
Elnökségének határozatai a nacionaliz- 
mus elleni harc időszerű kérdéseiről); 
polgári közgazdaságtan válsága és John 
Galbraith , új eszméi" (9. Avram G. Mi- 
lejkovszkij professzor ismerteti John 
Galbraith koncepcióinak lényegét) ; 
Jindrich Filipec: A szocialista országok 
tudósainak együttműködése az ideológiai 
harc problémáival kapcsolatban (10.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Ripp 
Géza: Munkaérték-elmélet és tudomá- 
nyos szocializmus (7—8.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG— Interjú Georges 
Marchais-val, a Francia Kommunista 
Párt főtitkárhelyettesével a kommunis- 
ták és a szocialisták mostani együttmű- 
ködéséről (IX. 1.); Zalai István: Merre 
tart Japán? (IX. 15.; Árkus István: 
Chile második függetlensége (IX. L17.); 
Várnai Ferenc: Ami változott, és ami 
nem (IX. 23. Albániával foglalkozó 
cikk); Gromiko szovjet külügyminiszter 
felszólalása az ENSZ-ben (IX. 27.); Ne- 
mes János: Előfeltételek és feltételek 
(X. 1. Az európai biztonság megteremté- 
sének problémáival foglalkozik); Árkus 
István: , Fizessenek a gazdagok!" (X. 3 
A chilei politikai helyzettel foglalkozó 
cikk); Rudnyánszky István: A szudáni 
pálfordulás. (X. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Puja Fri- 
gyes: Fordulóponton az európai helyzet 
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(9.); Patkó Imre: Vietnam: háború vagy 
béke? (10.) 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS —. Az 
európai kommunista és munkáspártok 
vietnami szolidaritási konferenciájának 
nyilatkozata (9.). 


IFJÚKOMMUNISTA — Dr. Szűrös 
Mátyás: Az egyetlen ésszerű alternatíva 
(10. A békés egymás mellett élés kér- 
déseivel foglalkozik). 


MAGYAR HÍRLAP — L. Gudosnyi- 
kov: Maoista centralizálás (IX. II. Kína 
politikai mechanizmusával foglalkozik) : 
Halász György: Japán—kínai normali- 
zálás (IX. 30.); Péter János: Döntő sza- 
kasz előtt (X. 1. Az európai biztonsági 
konferencia előkészítésével, a nemzet- 
közi viszonyok javulásával foglalkozik! 


NÉPSZAVA — Pálos Tamás: 
pólusú a világ? (VIII. 20.). 


MAGYARORSZÁG — Ázsia — a pe- 
kingi vezetők terveiben (X. 8.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — Várkonyi 
Tibor: A francia baloldal közös kor- 
mányprogramja (9—10.); P. I.: Új hely- 
zet, régi feladatok (10. Az időszerű nem- 
zetközi kérdésekkel foglalkozó cikk); GC 
A. Arbatov: A nemzetközi élet nagy je- 
lentőségű eseménye (10. A szovjet—ame- 
rikai legmagasabb szintű tárgyalások 
eredményeivel foglalkozik) ; Tolnay 
László: Adatok a szovjet—kínai határ 
alakulásáról (10.). 


Hány 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Kovács Dénes: 
Tudománytervezés (VIII. 13.); Csáki Fri- 
gyes—Láng István: Az európai tudomá- 
nyos együttműködés lehetőségei és táv- 
latai (VIII. 24.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Szabó B. 
István: Könyvkiadásunk művelődéspoli- 
tikai mérlegéhez (9.); Irodalom- és mű- 
vészetpolitikánk néhány kérdése (10. Az 
MSZMP KB mellett működő Kultúrpo- 
litikai Munkaközösség , állásfoglalása). 

IFJÚKOMMUNISTA — Dr. Jóború 
Magda: A közoktatás — világprobléma 
(8—9.) : Szűcs Istvánné: Az oktatás fej- 
lesztése, az ifjúság ügye — érdeke és 
feladata is (10.); Óvári Miklós: Az okta- 
tásügy — politikai kérdés (10.). 

KRITIKA — Álláspontok a szocialista 
realizmusról (6.). 


Új pártiszékház 
Sárváron 


Hosszú évek óta feszítő gondot orvosolt a 
. nemrégiben átadott pártszékház. A járási és 
- — a városi pártbizottság apparátusa mellett itt 
kaptak helyet a munkásőrök, a kiszisták és a 
Marxizmus-Leninizmus Esti Egyetem kihelye- 
zett tagozatának hallgatói is. Az épületben 
nagyterem,  tanácskozóhelyiségek, kulturált, 
. tágas várakozók, munkaszobák biztosítanak 
si jó munkafeltételeket az épület birtokosainak, 
"a járás és a város párttestületeinek, a párt- 
: szervezet vezetőinek, propagandistáinak és 

mós aktivistáinak. 
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Emlékezetes dátuma marad a petőfi- 
zállás-péteritói tanyai iskola pedagó- 
usainak és tanulóinak november 3-a: 

naptól kezdve világít a villany ál- 
ásos fénye. Jeles dátuma ez a nap 
gész Bács-Kiskun megyének is, mert 
gyben befejeződött az az akció, 
melynek eredményeként alig több 
nint egy év alatt a megye 81 — hosz- 
zabb távon is fennmaradó — tanyai 
skolája jutott villanyfényhez. Ezen a 
apon a Kiskunfélegyházi Városi Ta- 
ács dísztermében köszöntötték és Üün- 
epelték azokat a nagyszerű embere- 
et, szocialista közösségeket, akik az 
iső hívásra jelentkeztek, munkához 
áttak és több mint egy esztendővel 
lőbbre hozva az eredetileg 1973. év 


égére megjelölt határidőt — elvégez- 
ék azt 
Szöveg: Perny lrén 
Fotó: Pásztor Zoltán 


Jr. Romány Pál, a megyei A petőtfiszállás-péteritói tanyai iskola 
jártbizottság első titkára 
elkapcsolja a villanyt az iskolában Teljes a gyerekek öröme 
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ÓVAÁRI MIKLÓS 


. a Központi Bizottság titkára: 


Felbecsülhetetlen értékű 


tapasztalatok 


Régi újságokat lapozgatok. Megpróbálom MV eleélni magam az ötven évvel ez- 
előtti helyzetbe. Nem könnyű feladat, hiszen az emberiség történetében még so- 
hasem volt olyan fél évszázad, amelyben a változások mennyisége, minősége és 
gyorsasága ilyen hatalmas lett volna. Az a tény, hogy a ma embere már nehezen 
érti meg az ötven évvel ezelőtti világot, önmagában is mutatja e változások 
mélységét, s annak a folyamatnak a történelmi jelentőségét, amely a Nagy Ok- 
tóberi Szocialista Forradalom győzelmével, a világ első szocialista államának 
létrejöttével indult el. 


A megsárgult újságlapokon megelevenedik a történelem. Európában 
a forradalmi fellendülés még nem ért véget, de már szervezkedik a 
reakció Is. Az imperialisták, miután katonai intervencióval nem tud- 
ták legyőzni a szovjet államot, diplomáciai és gazdasági eszközökkel 
igyekeznek térdre kényszeríteni. Olaszországban hatalomra jut a fa- 
sizmus. Franciaország a Ruhr-vidék megszállására készül. Angliában és Német- 
országban kormányválság keletkezik. A világháború alighogy befejeződött, már 
készítik elő a következőt. 


A Magyar Tanácsköztársaságot a külföldi intervenció segítségével leveri oz 
ellenforradalom. A kommunisták közül sokan mártírhalált halnak, börtönbe ke- 
rülnek, emigrációba kényszerülnek, de a kommunista párt mély illegalitásban 
tovább él. Az ellenforradalom nyeregben érzi magát, berendezkedik, az ellenfor- 
radalmi bandák fehérterrorját felváltja a törvényesített terror. Az országban há- 
rommillió nincstelen ember él. Az uralkodó osztályok a néppel fizettetik meg oz 
elvesztett háború veszteségeit, dühöng az infláció. A miniszter megfenyegeti a 
sztrájkolókat: , szembe fogják találni magukat az államhatalom teljes erejével". 


Az egyik magyar újságban olvasom a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 
ötödik évfordulóján: ,A gazdaságilag elmaradott Oroszországban lehetetlen 
megvalósítani a szocializmust." 

Szovjet-Oroszország népei azonban erre alaposan rácáfoltak. A munka 
egyik felét viszonylag gyorsan elvégezték: kiszorították a hatalomból a burzsoá- 
ziát és a földbirtokosokat, legyőzték az ellenforradalmat és a külföldi katonai 
intervenciót. Hátra volt még az új, szocialista társadalom felépítése. Az új gaz- 
dasági politika megteremtette és megszilárdította a munkás-paraszt szövetség 
gazdasági alapját. Az ország villamosításának terve, a szocialista tervgazdálko- 
dás alapjainak lerakása, a lenini szövetkezeti terv kijelölte az építő munka fő 
irányait. Az áttérés a békés építő munkára — és annak első sikerei — szükség- 
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. képpen napirendre tűzte, hogyan lehet megszervezni a szocialista államhatalmat 
egy soknemzetiségű országban? Erre a kérdésre adta meg a választ 1922. de- 
cember 30-án az első össz-szövetségi szovjetkongresszus azzal, hogy megszavazta 
a Szovjet Szocialista Köztársaságok Szövetségének megalakítását. 

Mit jelent a Szovjetunió megalakulása a Szovjetunió népei számára? A vá- " 
laszt az elmúlt fél évszázad történelme adja meg. Jelenti az egész világ bur-: . 
zsoózlája által , lehetetlennek" ítélt szocializmus győzelmét; az internacionaiiz- : 
mus győzelmét a nacionalizmus felett, az emberi méltóság és szabadság győzet. - 
mét mindenfajta elnyomás felett, a kultúra győzelmét a barbárság felett, az em- 
berben rejlő hatalmas alkotó erők felszabadulását; a tudatos emberi életet. 

Szovjet barátaink méltán ünnepelhetik örömmel, jogos büszkeséggel és a jö- " 
vőbe vetett hittel ezt a nevezetes jubileumot. Ehhez az ünnephez csatlakoznak 
szerte a világon a kommunisták és a haladó gondolkodású emberek, hiszen a 
szovjet forradalom vívmányai — ahogy Lenin találóan mondta az OK(b)P XI. 
kongresszusának záróülésén — ,Ma már nem a "mila vívmányaink, hanem világ- 
történelmi vívmányok." 


Ez a lenini megállapítás ma sokkal inkább igaz és időszerű, mint 50 
évvel ezelőtt, A szocializmus vilógrendszerré vált,.a marxizmus-leni- 
nizmus eszméi gyors ütemben hódítanak teret minden kontinensen, 
a gyarmati rendszer felbomlott, az új, független államok egész sora 
lépett a történelem színpadára. Nincs olyan világpolitikai kérdés, 
melynek megoldásánál figyelmen kívül lehetne hagyni a Szovjetuniót. Az embe- 
riség jobbik fele, a dolgozók hatalmas tömegei ma a Szovjetunlóban látják a 
társadalmi haladásért és a békéért vívott harc legerősebb támaszát, saját törek- 
véseik megvalósulásának zálogát. 


UZBEGISZTÁN. Gépesített gyapotbetakarítás a Tyitov Szovhozban 


til — hasz bes .-. set c E s) sza, 


A Szovjetuniónak a világ minden részén sok barátja van. Tisztelik hatalmas 
erőfeszítéséért, amellyel gazdaságilag elmaradott országból a világ élvonalába 
emelkedett; becsülik a fasizmus elleni harcban hozott mérhetetlen áldozataiért; 
szeretik segítőkészségéért, politikájának nyíiltságáért és következetességéért. 

Ezek az érzelmi mozzanatok nagyon fontosak, a jubileum jelentősége azon- 
ban ennél többet mutat. A gondolkodó emberek a Szovjetunióra tekintve saját 
jelenüket és jövőjüket akarják jobban megérteni, mai életük problémáira keresik 
a válaszokat. Ezért követi és figyeli a világ közvéleménye oly nagy érdeklődéssel 
a Szovjetunió életét, politikáját és tapasztalatait. 

Egy-egy esemény világtörténelmi jelentőségét az adja meg, mennyire ad ál- 
talános és tartós érvényű válaszokat az emberiséget foglalkoztató legfontosabb 
kérdésekre. Az 1917 óta eltelt 55 esztendő a szocialista forradalomnak és a szo- 
cializmus építésének számos olyan általános érvényű törvényszerűségét tárta fel, 
amely ma már a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom elméleti kincses- 
tárának szerves része. A Szovjetunió megalakulása fél évszázados jubileumánál 
természetes, hogy figyelmünket elsősorban arra a kérdésre fordítjuk: milyen ma 
is hasznosítható tapasztalatokat ad ez oz esemény. 


Kétségtelen, hogy az emberiséget foglalkoztató kérdések között fon- 
tos helyet foglal el a nemzeti kérdés. Az emberek általában erősen 
kötődnek szülőföldjükhöz, anyanyelvükhöz, nemzeti múltjukhoz, kultú- 
rájukhoz. Lépten-nyomon tapasztalható azonban az is, hogy az impe- 
rialízmus a nemzeti érzelmeket sárba tapossa, igyekszik ozt saját 
osztályérdekeinek szolgálatába állítani, osztályellentétek, hódító politika lep- 
lezésére felhasználni. A burzsoázia osztályérdekektől vezetett ideológiája nem 
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tud elfogadható választ adni a hazához, a nemzethez való tartozás legfőbb kér- 
déselre. A becsületesen és demokratikusan gondolkodó emberek számára elfo- 
gadhatatlan a más népeket lenéző nacionalizmus, a fajgyűlölet, éppúgy, mint 
a nacionalista szűklátókörűség, vagy a elnikus, nihilista, kozmopolita álláspont. 


A Szovjetunió tapasztalatai meggyőző választ adnak erre a kérdésre ls. A 
szovjet köztársaságok szövetségének a létrehozása és ötvenéves fennállása azt 
bizonyítja: meg lehet oldani a nemzeti kérdést a legbonyolultabb viszonyok kö- 
zött Is. A helyes nemzetiségi politika olyan új erőforrásokat tárt fel, amelyek 
nélkül sokkal nehezebb lett volna leverni az ellenforradalmárokat és az Inter- 
venciósokat, győzni a második világháborúban, fejlett gazdaságot és szocialista 
kultúrát teremteni. 

Mindezek felbecsülhetetlen értékű tapasztalatok a világ minden népe szó- 
mára, Így számunkra, a magyar nép számára Is. Hazánkban viszonylag kisszámú 
nemzetiségi dolgozó él, mégis azt tartjuk, hogy a lenini nemzetiségi politika al- 
kalmazása elvi jelentőségű politikai kérdés, mert a nacionalizmus minden meg- 
nyilvánulása csak kárt okozhat a szocializmus ügyének, s akadályozhatja a szo- 
clalista hazafiság erősödését. 

Magyarország történelme úgy alakult, hogy a nemzeti kérdés mindig fontos 
szerepet töltött be a politikai küzdelmekben. Nemzeti függetlenségünk mindig 
szorosan összefonódott a tásadalmi haladós ügyével, a világ haladó erőivel kö- 
tött szövetséggel. Hazánk az újkori történelemben, a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom győzelmét követő forradalmi fellendülésben nyerte vissza független- 
ségét. Munkások, parasztok forradalma döntötte meg a Habsburg monarchiát, 
s teremtett ismét független államot magyar földön. Első szövetségesünk Szovjet- 
Oroszország volt. 

A magyar-szovjet barátság az 1918-19. évi forradalmi harcok tüzében szü- 
letett, közös harcokban edződött, s mindkét nép.hű fiainak vérével pecsételte azt 
meg. Közel százezer magyar Internacionalista harcolt az oroszországi polgárhá- 
borúban. A szovjet nép a magyar ellenforradalom győzelme után sok magyar 
forradalmárnak adott második hazát. A szovjet kormány a fogolycsere-akcióval 
sok elvtársunk életét, szabadságát mentette meg. És amikor az ellenforradalmi 
rendszer a német fasizmus karjaiba dobta az országot és a sír szélére taszí- 
totta, felszabadító harcaival a Szovjetunió tette lehetővé, hogy a magyar nép 
folytassa 1919-ben megkezdett művét, s megteremtse ismét — most már végérvé- 
nyesen —- a munkáshatalmat, I 

Ezen az úton jár népünk, most már több mint negyedszázada. A szoclializ- 
mus teljes felépítéséért folyó harcunkban nélkülözhetetlen erőforrás a szocialista 
alapokon nyugvó nemzeti egység, népünk szocialista hazafiságának erősödése. 
A mi tapasztalataink is ozt igazolják, hogy a kizsákmányoló osztályok felszó- 
molása, az osztályharc nem a nemzetet, hanem a nemzeten belüli kibékíthetetlen 
ellentéteket számolja fel. 

. Az ötvenéves Szovjetunió hatalmas ösztönző erő a nemzeti felszabadító 
mozgalmak számára is. Bebizonyosodott, hogy csak az imperializmus viszonyai 
között törvényszerű az, hogy a fejlettebb nemzetek elnyomják a kevésbé fejlet- 
teket, az erősebbek a gyengébbeket, a nagyobbak a kisebbeket. A szocializmus, 
amint az emberek egymás közötti viszonyában, úgy a nemzetek viszonyában Is 
felszámolja az elnyomáson alapuló kapcsolatokat. Fél évszázad gyakorlata iga- 
zolja a munkásmozgalom és a nemzeti felszabadító mozgalmak szövetségének 
lehetőségét és eredményességét. 1922-ben - amikor Szovjet-Oroszországot és o 
cárizmus igája alól felszabadított szovjet köztársasóágokat a szovjet hatalmat 
gyűlölő ellenséges rendszerek gyűrűje vette körül — a világ első szocialista ál- 
lamszövetségének megteremtése létkérdés volt. Azóta a szocializmus és a nem- 
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zeti felszabadító mozgalmak szövetségének más formái Is megvalósultak. De a 
formák különbözősége nem változtatott a lényegen: a nemzeti felszabadító moz- 
galmak számíthatnak a győztes munkásosztály sokoldalú támogatására. 

A Szovjetunió megalakulása új korszak hajnalát Jelentette az államközi 
kapcsolatokban is, Az az állam, amely saját otthonában meg tudta teremteni a 
nemzetek teljes egyenjogúságát, testvéri barátságát, ezt az elvet követi a nem- 
zetközi politikában is. A Szovjetunió megjelenése a nemzetközi porondon minő- 
ségileg új helyzetet teremtett: a diplomácia területén is megszűnt a kizsákmá-— 
nyoló osztályok érdekelt szolgáló külpolitika egyeduralma, s egy olyan erő Je- 
lent meg a tárgyalóasztaloknál, amely a békét, a népek egyenjogúságát és ba- 
rátságát, vagyis a dolgozó osztályok érdekelt és törekvéseit fejezi ki. 


A Magyar Szocialista Munkáspárt, együtt a magyar néppel, az év- 

forduló jelentőségéhez méltó módon emlékezik meg a Szovjet Szo- 

cialista Köztársaságok Szövetségének megalakulásáról. Együtt Öünne- 

pelünk, együtt örülünk szovjet barátainkkal. De tudjuk azt is, hogy a 

mi barátságunk nemcsak az ünnepnapok sajátja. Együtt voltunk hét- 
köznapi munkában, a harcban is, s együtt leszünk a jövőben Is. Ezért hangoz- 
hat őszintén és szívből az ünnepi jókívánság: érjenek el további nagy sikereket 
a szovjet népek, erősödjék, virágozzék szocialista hazájuk, a világ népeinek re- 
ményteljes támasza, a Szovjetunió. E. 


Kádár János elvtárs üdvözli a november 27-én hazánkba érkezett szovjet párt- és kormány- 
küldöttség vezetőjét: Leonyid Brezsnyev elvtársat, az SZKP Központi Bizottság főtitkárát. 
(Fotó: Bozsán Endre) 


A VEZETO SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


A Magyar Szocialista Munkáspárt 
Központi Bizottságának 
1972. november 14—-15-i ülése 


Kádár János elvtárs előadói beszéde 


A kongresszusi határozat végrehajtása átfogja a párt egész tevékenységét, 
ezért talán fölösleges hangsúlyozni az ülés, a napirend jelentőségét. A Politi- 
kai Bizottság írásban benyújtotta mind a két napirendi pontra vonatkozó elő- 
terjesztését, ezért előadói beszédemben nem foglalkozom az egész anyaggal, ha- 
nem csak bizonyos momentumokra szeretném felhívni a figyelmet. 

A párt X. kongresszusát éppen két esztendeje tartottuk. Most tehát a kong- 
resszusi időszak felező vonalához érkeztünk, elegendő idő telt el ahhoz, hogy 
bőségesen álljanak rendelkezésre tapasztalatok. Így a mostani időpont meg- 
felelő arra, hogy a Központi Bizottság áttekintse: hógyan halad a kongresszusi 
határozat végrehajtása. 

Az elmúlt két év nagy munkában telt el, és a mérleg jelentős eredményeket 
mutat. Ugyanakkor a kongresszusi határozat végrehajtása során problémák is 
adódtak. Az, hogy a Központi Bizottság áttekinti a kongresszusi határozat 
végrehajtását, mérlegeli az elért eredményeket, a párt elsőrendű érdeke, jelen- 
tősen befolyásolja a pártmunkát. Azt gondoljuk azonban, hogy ez nemcsak a 
párt érdeke, hanem országos érdek is, mert a kongresszus irányvonala megha- 
tározó jelentőségű egész társadalmunk életében, tevékenységében és fejlődé- 
sében. 

Pártunk tevékenységét, a kongresszusi határozat végrehajtásának helyzetét 
nemcsak a párttagság, nemcsak a magyar munkásosztály és dolgozó népünk 
kíséri figyelemmel és értékeli. A Magyar Szocialista Munkáspárt tevékenysége 
— mint egy szocializmust építő nép kormányzó pártjának tevékenysége — a 
dolog természeténél fogva nagy nemzetközi figyelem közepette folyik. A mi 
állásfoglalásunknak mindenekelőtt saját munkánkra kell pozitív hatást gyako- 
rolnia, de bizonyos nemzetközi jelentősége is van, fontos, hogy mindenki lássa, 
hogyan értékeli a helyzetet Központi Bizottságunk. 

A kongresszusi határozat végrehajtásának ellenőrzése a Központi Bizottság 
elemi kötelessége és feladata. Ez valójában akkor is kell hogy folyjék — és fo- 
lyik is természetesen —, hogyha külön napirendi pontként nem szerepel. De 
maga az a körülmény, hogy most a Központi Bizottság napirendre tűzte, át- 
fogó értékelésre ad módot. Ez lényegét tekintve megfelel minden kommunista 


A két előadói beszédet és a zárszót dlékáázt jegyzet alapján, a lényeget nem érintő rövids- 
tésekkel közöljük. 


és munkáspárt gyakorlatának, legfeljebb a formája különbözhet. Némely eset- 
ben a pártok a kongresszusok közötti időszakban pártértekezletet hívnak össze 
hasonló céllal. Mi azt gondoljuk, hogy nincs különleges ok pártértekezlet össze- 
hívására, arra, hogy — mondjuk — az egész párttagság szavazatát kérjük bi- 
zonyos kérdésekben. Abból indulunk ki, hogy pártunk normálisan él és dol- 
gozik. 

Az előkészítést meghatározó néhány momentumra utalva érinteni kívánom, 
hogyan fogta föl ezt a feladatot a Politikai Bizottság, s hogyan végezte mun- 
káját annak érdekében, hogy a Központi Bizottság átfogó és reális értékelést 
végezhessen. . 

Ami a munkánk menetét illeti: a Politikai Bizottságban már hónapok óta 
foglalkoztunk a kérdéssel és sok ülésen tárgyaltuk. Mindjárt a kezdetén tisztázni 
próbáltunk a magunk számára bizonyos lényeges kérdéseket. Melyek voltak 
ezek? 

A Politikai Bizottság számára a teendőt úgy fogalmaztuk meg — és ez össze- 
függ azzal a döntéssel, hogy pártértekezlet nem szükséges —, hogy a Politikai 
Bizottságnak és majd a Központi Bizottságnak nem a kong: csszusi irányvonal 
felülvizsgálata a feladata, hanem a kongresszusi határozat végrehajtásának. el- 
lenőrzése. Azt hiszem, nem szorul magyarázatra, hogy a kettő között lényeges 
a különbség. Ha visszatekintünk egy kicsit hosszabb időszakra, akkor világosan 
láthatjuk, hogy a párt fő irányvonalát nem egy kongresszus, nem is a X. kong- 
resszus határozta meg, hanem azt folyamatosan több kongresszus munkálta ki. 
Úgy gondoltuk, hogy semmi olyan nem történt közben, ami a párt irányvona- 
lának megvitatását kívánná meg. 


Az egyes területek vizsgálatánál, ahogyan az ránk nézve kötelező, marxista 
módon, a lehetőségeket is számításba véve igyekeztünk megközelíteni a kérdé- 
seket; vagyis a munka egyetlen fő területére sem gyártottunk előre téziseket 
arról, hogy a helyzet ilyen vagy olyan. Nem előregyártott tézisekhez keresfük 
tehát a bizonyítékokat, hanem fordítva, azt tartottuk helyesnek és jónak, hogy 
az objektív tényeket és a valóságos helyzetet vizsgáljuk. A tények, a valóság 
volt a kiindulási alap, és abból törekedtünk a megfelelő következtetéseket le- 
vonni. Ugyanezt ajánljuk természetesen a Központi Bizottságnak is. 


A kongresszusi határozat . végrehajtásával összefüggő lényeges kérdésekről 
— ezt az elvtársak jól tudják — vita folyik a pártban. A vitát itt nem negatív 
értelemben említem, hanem egyszerűen tényként. Vita folyik fél éve, egy éve, 
több éve, és ez alapjában véve természetesen egészséges, hasznos dolog. A vita 
során persze az egyes pártszervezetekben és egyes pártszerveken belül is ki- 
alakultak bizonyos álláspontok. 


A Politikai Bizottságban mi abból indultunk ki, hogy amikor a határozat 
végrehajtását vizsgáljuk, akkor a kérdéseket, a helyzetet, a munkát, annak po- 
zitív eredményeit és negatív következményeit nem , kormánypártiak" és nem 
, ellenzékiek", nem , reformpártiak" és nem , reformellenesek" vitatják, hanem 
olyan kommunisták, akik felelősek a kongresszus határozatának megvalósítá- 
sáért. Ez a hozzáállás kötelező a mi számunkra. 


Ismeretes, hogy. az utóbbi időben a legkülönbözőbb föltételezések, hiedel- 
mek, hírek szállonganak az országban, sőt az országon kívül is. Mindenféle vál- 
tozásokról, bukásokról, fölemelkedésekről és hasonlókról beszélnek azok, akik- 
nek erre idejük és kedvük van. Mi azonban a magunk számára természetesen 
másképp fogalmaztuk meg a teendőket. Azt mondtuk, hogy a pártnak és az or- 
szágnak nem fejek hullására van szüksége, ha hibákról is szólunk, hanem arra, 
hogy pontosan megállapítsuk, mi halad egészségesen és megfelelően a végre- 
hajtás során, hol vannak nehézségek, hol nem sikerült megoldani, vagy nem 
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kielégítő mértékben megoldani a feladatokat. A hibák okait a lehetőség szerint 
pontosan fel kell tárni. A mi feladatunk az, hogy a párt a vitás vagy vitatott 
kérdésekben világos és tiszta állásfoglalással rendelkezzék. Az egyes embere- 
ket pedig, mint mindig, ezután is aszerint fogjuk értékelni, hogyan dolgoznak, 
és hogy alkalmasak-e a meghatározott feladat megoldására, vagy nem. Mi te- 
hát semmiféle káderkérdéssel sem foglalkoztunk, ezt nem is tartottuk volna 
egészségesnek és helyesnek. Most a kérdések tisztázására van szükség, hogy az 
összes vitatott dologban világos és pontos pártálláspont legyen, mindenki azt 
képviselje és dolgozzék megvalósításáért. " 


A Politikai Bizottság megítélése szerint nem szükséges, hogy a KB állásfog- 
lalásában abszolút teljességre törekedjék, hiszen az érintett témában abszolút 
teljességre törékedni kongresszusi hatáskör volna. Arra fordítsuk a figyelmet, 


hogy a határozat végrehajtását ellenőrizzük mindazokban a kérdésekben, ame- . 


lyek az előterjesztésben szerepelnek, s természetesen olyanokban is, amelyek 
esetleg elkerülték volna a Politikai Bizottság figyelmét, de időszerűek. Álla- 
pítsa meg a Központi Bizottság azt, amit most tenni kell annak érdekében, hogy 
a kongresszusi időszakból hátralevő két év alatt a X. kongresszus határozatát 
minél nagyobb hatékonysággal, minél jobban végrehajthassuk. Ez a feladat. 

Szólni kívánok az eddigi vizsgálat általános következtetéseiről, hiszen ezek 
rendkívül fontosak. 


Az első általános következtetés az, hogy a párt X. kongresszusának határo- 
zata a megvalósulás stádiumában van, végrehajtása már eddig is nagy ered- 
ményeket hozott, és ennek összhatásaként az elmúlt két év alatt is erősebb lett 
pártunk, rendszerünk; erősödött és fejlődött az ország. 


A második általános következtetésünk, hogy a párt X. kongresszusának 
irányvonala helyes, kiállta a gyakorlat próbáját! Erre a megállapításra nem- 
csak a kongresszus általános, fő irányvonalát illetően jutottunk. Összegezve: 
a párt X. kongresszusának fő irányvonala, azon belül a bel- és külpolitikai, 
gazdaságpolitikai, szociálpolitikai és kultúrpolitikai irányvonal és határozatok 
is helyesnek bizonyultak. i 

A Politikai Bizottság széles körben tanulmányozta a témát, kritikusan vizs- 
gálta a helyzetet és a határozat végrehajtásának menetét is. A helyzet elem- 
zése során sok problémával találkoztunk. Ezek jelentős részben ismeretesek 
nemcsak a Központi Bizottság, hanem a pártközvélemény, sőt a széles közvé- 
lemény előtt is. Találkoztunk a beruházásokkal összefüggő ismert problémák- 
kal, költségvetési gondokkal, az ország fizetési mérlegének nehézségeivel, ár- 
és bérproblémákkal, a jövedelemarányokkal kapcsolatos kérdésekkel, ideoló- 
giai és politikai problémákkal. Hangsúlyozni szeretném azonban, hogy mind- 
ezek a nagyobb és kisebb problémák, hiányosságok, hibák nem a kongresszus 
határozatának nyomán, hanem a kongresszusi határozat nem mindenben ki- 
elégítő végrehajtása miatt keletkeztek. 

Javasoljuk, hogy a Központi Bizottság nyíltan szóljon ezúttal is politikánk- 
ról, az eredményekről, a problémákról és a tennivalókról is. 

A pártnak, a munkásosztálynak és a népnek nem dicsekvő és nem önmar- 
cangoló értékelésre van szüksége, hanem az eredmények súlyának, jelentősé- 
gének megfelelő számvetésre és a hibák önkritikus elemzésére. Erre töreked- 
tünk az előkészítés során, s ez teljes mértékben összhangban áll a párt X. kong- 
resszusával. 

Ezeket szerettem volna általánosságban elmondani. Most az anyag egyes rész- 
kérdéseivel kívánok foglalkozni — megjegyzem —, nem egyenlő súllyal, nem 
azonos részletességgel. 


A Központi Bizottság ülését a Budapesti Pártbizottság, a megyei pártbizott- 


ságok kibővített ülései követik, majd taggyűléseken, pártnapokon kívánjuk is- 
mertetni, propagálni és az életbe átültetni a Központi Bizottság állásfoglalását. 
Szükségszerű és kívánatos, hogy a kongresszusi határozat végrehajtásáról szóló 
ülések, aktívák, pártnapok, viták foglalkozzanak a kongresszus határozatának 
minden lényeges kérdésével. Ezért a nemzetközi kérdéseknek éppúgy helyet 
kell kapniok az állásfoglalásban, mint az ideológiai és egyéb kérdéseknek. 

A párt nemzetközi tevékenységét és a Magyar Népköztársaság külpolitikáját 
mérlegelve, a Politikai Bizottság teljes meggyőződéssel állapította meg, hogy a 
X. kongresszus határozatát végrehajtjuk. A nemzetközi kérdésekben elért ered- 
ményeket természetesen nem a Magyar Szocialista Munkáspártnak és nem a 
Magyar Népköztársaságnak tulajdonítjuk, de a mi pártunk, a mi országunk is 
ott van és helytáll a nemzetközi küzdőtéren, megfelelő mértékben tényezője az 
események alakulásának. 


Külpolitikánk elvei, fő törekvései világosak. Tovább kell erősíteni szövetsé- 
günket a Szovjetunióval, elkötelezettségünket a Varsói Szerződés és a KGST 
iránt. Ez sok-sok éves politikája pártunkmak. Ez marxista, internacionalista 
álláspont, amely megfelel a nemzetközi munkásosztály, a népek érdekeinek, és 
mély meggyőződésünk szerint a magyar munkásosztály, a magyar nép érdekeit 
sem lehet jobban, becsületesebben és hatékonyabban szolgálni, mint ezzel a ha- 
zafias és egyben internacionalista politikával. 


Hazánk kivétel nélkül minden szocialista országgal jó viszonyra törekszik. 
Erősíteni kívánja kapcsolatait a fejlődő országokkal. A békés egymás mellett élés 
elve alapján rendezni, építeni és fejleszteni kívánja kapcsolatait a fejlett kapita- 
lista országokkal is. 


Elvi állásfoglalásunknak megfelelően ítéljük meg az időszerű nemzetközi kér- 
déseket, így Vietnam, a Közel-Kelet és az európai biztonság ügyét. 


Az a hősi harc, amit a vietnami nép már oly hosszú ideje folytat és az a be- 
csületes nemzetközi szolidaritás, amit e harc során a Szovjetunió és számos más 
szocialista ország, közöttük a Magyar Népköztársaság, a világ összes haladó erői 
tanúsítanak, világtörténelmi győzelem küszöbéhez érkezett. Annak, hogy a vi- 
lág legerősebb, leghatalmasabb imperialista ereje képtelen volt becstelen szán- 
dékait és törekvéseit, neokolonialista terveit megvalósítani, világtörténelmi je- 
lentősége van, és ez új dolog az emberiség történetében. Ez azt bizonyítja, 
hogy egy forradalmi párt által vezetett nagyon eltökélt nép, amelyik nem 
mond le szabadságáról, jogairól és élvezi a nemzetközi haladás erőinek szo- 
lidaritását, legyőzhetetlen. Vietnami testvéreink hősi harca megérlelte a béke 
feltételeit. A fegyverszünet lehetséges, és reméljük, sor kerül rá már a közeli 
jövőben. Az összes körülmény ismeretében mégis azt kell mondani, hogy a 
vietnami nép függetlenségéért, szabad fejlődéséért, társadalmi haladásáért, az 
amerikai imperializmus befolyásának teljes felszámolásáért tovább fog foly- 
tatódni a küzdelem, politikai értelemben feltétlenül, de sajnos az sincs kizárva, 
hogy helyenként a fegyverek is szóhoz juthatnak. 

A közel-keleti kérdésben álláspontunk teljesen világos, nem először mondjuk 
el. A Szovjetunió, a szocialista országok támogatták és a jövőben is támogatni 
fogják az arab népek igazságos harcát. Nincs semmi okunk arra, hogy a leg- 
kisebb mértékig is megváltoztassuk azon álláspontunkat, hogy minden antiim- 
perialista jellegű egyiptomi, arab lépést teljes mértékben támogatunk. Ők az 
agresszió áldozatai, nem fogadhatjuk el, hogy az agresszor elrabolt területeket 
birtokolhasson. Segítjük az arab népeket abban, hogy ez a helyzet megváltoz- 
zék és megszűnjék. A békés, tárgyalásos, politikai rendezés hívei vagyunk; 
ezért támogatjuk különös hangsúllyal és nyomatékkal a Biztonsági Tanács 
ide vonatkozó határozatának megvalósítását. 
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Az európai biztonság ügyében haladás van. A Szovjetunió, a szocialista or- 
szágok ebben a kérdésben is összehangolják tevékenységüket, amint ez leg- 
utóbb nyáron a krími találkozón is történt. A szocialista országok nagy erőfe- 
szítéseit bizonyos reálpolitákai tényezők is segítették, s így november 22-én 
Helsinkiben megkezdődnek a sokoldalú előkészítő megbeszélések, hogy jövőre 
összeülhessen az európai biztonsági értekezlet. A Magyar Népköztársaság, elvi 
álláspontunknak megfelelően, részt fog venni ebben a munkában. 

Nagy és fontos lépések következtek be a német kérdésben. Megszületett az 
NDK és az NSZK közötti alapszerződés és számos más csatlakozó szerződés; a 
szovjet—nyugatnémet és a lengyel—nyugatnémet szerződés ratifikálása nyo- 
mán Lengyelország felvette a diplomáciai kapcsolatot a Német Szövetségi Köz- 
társasággal. Ezzel még nem tehetünk pontot az egész folyamat végére, de a 
döntő lépés már megtörtént. Ez több mint két évtizedes gigászi harcnak a po- 
zitív eredménye, ami feltétlenül a haladás erőinek a győzelme. Érdemei vannak 
ebben természetesen a nyugatnémet koalíciós kormánynak is, amely reális ala- 
pokna helyezkedett. 

A nyugatnémet választásoktól ezért sok minden függ. Ha a jelenlegi koalició 
győz, akkor úgy tűnik, hogy az eddigi európai irányzat tovább folytatódhat a 
maga útján. Ha az ellenzék győzne — ami persze nincs kizárva —, az sem volna 
képes semmissé tenni mindazt, ami eddig történt. Mert itt nemcsak Nyugat- 
Németország belső helyzetéről, hanem a világfejlődés általános tendenciájáról 
van szó. De azért wz ellenzék győzelme lefékezheti a haladást és sok nehézséget 
okozhat. Ami biztos alap: akárhogyan hívják az Amerikai Egyesült Államok el- 
nökét és a Német Szövetségi Köztársaság kancellárját, azért a nemzetközi 
fejlődés meghatározó alaptörvényei ugyanazok maradnak. Ezzel mindenkinek 
számolnia kell, az Egyesült Államok minden elnökének, a Német Szövetségi 
Köztársaság minden kancellárjának — és a mi elvi nemzetközi politikánk eb- 
ből indul ki. 

Függőben levő kérdés a magyar—nyugatnémet diplomáciai kapcsolatok prob- 
lémája. Ebben a nem túl egyszerű kérdésben is van álláspontunk: megfelelő 
időben és szövetségeseink érdekeit is figyelembe véve, a SEREGRE BI kapcso- 
latok rendezésére törekszünk. 

A közeljövőben, mint ismeretes, e "hónap végén Budapesten dögyájúk a 
szovjet párt- és kormányküldöttséget, amelyet Brezsnyev elvtárs vezet. Ez a 
látogatás alkalmas lesz arra, hogy demonstráljuk barátságunkat, megbeszél- 
jük az időszerű kérdéseket, továbbfejlesszük és erősítsük együttműködé- 
sünket. 

A magyar—szovjet kapcsolatokban következő esemény, hogy a Szovjetunió 
fennállásának 50. évfordulójára már meghívták a magyar küldöttséget. Ez 
nagyon széles nemzetközi részvétellel végbemenő ünnepség lesz Moszkvában, 
amelyen természetesen ott leszünk. 

Továbbra is hangsúlyozzuk, hogy nemzetközi s mozgalmi tevékenységünket 
saját pártunk kongresszusai és az 1989-es moszkvai értekezlet állásfoglalásai 
határozzák meg; a marxista—leninista elméletet mindenféle torzulással szem- 
ben védelmezzük, és a marxizmus—leninizmus alkotó alkalmazásának va- 
gyunk a hívei. Elutasítjuk a nemzetközi munkásmozgalmon belül azokat a 
politikai jelenségeket, amelyek jobboldaliak, illetve kalandor, álbaloldali jel- 
legűek. 

Javasoljuk, hogy állásfoglalásunkban nyilvánosan és ismételten mondjuk 
meg: a Magyar Szocialista Munkáspárt változatlanul és határozottan elítéli 
a káros, álbaloldali, maoista eszmerendszert, a kínai vezetésnek a szocialista 
országok együttműködését, a nemzetközi kommunista mozgalom egységét 
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romboló politikai megnyilvánulásait. Ez nen mond ellent annak, hogy állami 
terüléten készek vagyunk megfelelő együttműködésre a Kínai Népköztársa- 
sággal. 

A továbbiakban gazdaságpolitikai kérdésekről szeretnék szólni. Az alap- 
következtetés e téren is az, hogy a kongresszus határozatának végrehajtása 
eredményesen folyik. A népgazdaság fejlődik, az életszínvonal emelkedik, 
ugyanakkor problémák is jelentkeznek. Legfőbb feladatunk: a kongresszus 
határozatának következetes végrehajtása. 

Nagyarányú országos vizsgálat folyt a pártszervezetek bevonásával gazda- 
ságirányításunk helyzetéről, problematikájáról, a közgazdasági szabályozók- 
ról stb. Ennek eredményére támaszkodva kell kormányszinten alaposan és 
pontosan kidolgozni az egész közgazdasági szabályozási rendszerben szüksé- 
ges változtatásokat, és azokat a következő ötéves terv indulásának időpontjáig 
be kell vezetni. 

Ugyancsak vizsgálat folyik az eszközlekötési járulék csökkentéséről, vagy 
esetleges megszüntetéséről. Erről többet egyelőre nem mondhatunk, mivel még 
nem annyira világos a kérdés, hogy dönteni lehessen. Ezt alaposan és gon- 
dosan kell tanulmányozni. Amennyiben ez serkenti gazdaságpolitikai céljain- 
kat, akkor csökkenteni fogjuk az eszközlekötési járulékot, vagy akár meg is 
szüntetjük, ha pedig nem, akkor még egy ideig fennmarad. A jelentőségét 
ennek, azt hiszem, itt nem kell magyarázni. 

Meg kell vizsgálni bizonyos közszolgáltatási vállalatoknál és kulturális te- 
rületen az irányítási rendszert, s meghatározni az esetleg szükséges kiigazítá- 
sokat. Látunk problémákat, de nem hamarkodhatjuk el a döntést itt sem. 

Az állami irányítást érinti a tervgazdálkodás erősítése, a tervezés fejlesz- 
tése, javítása. Gondoltunk egy tervbizottság létrehozására, amely a kormány 
szerve lenne. Ezzel a cél az, hogy a tervezést, a tervszerűség érvényesítését, a 
a tervek végrehajtásának ellenőrzését a kormány vonalán hatékonyabban ]e- 
hessen végezni. 

Nem kíván bővebb magyarázatot, miért javasoljuk, hogy a bányaiparoan és 
a villamosenergia-iparban szüntessük meg a vállalati nyereség és a bér szo- 
ros összefüggését. Ugyanígy csupán utalok arra, hogy az átlagbér-gazdálko- 
dást bizonyos vállalatoknál kísérletképpen a bértömeg-gazdálkodással cserél- 
nék fel. A feltételezés: lehetséges, hogy a létszámmal egy kicsit takarékosab- 
ban bánnak, ha bértömeg-gazdálkodásra térnek át. Mielőtt ebben széles körű 
intézkedésre kerülne sor, célszerű ezt az elképzelést kísérleti módon előre 
ellenőrizni. 

Ami az árak kérdését illeti: a Politikai Bizottság azt ajánlja a Központi 
Bizottságnak, foglaljon úgy állást, hogy a fogyasztási cikkek árai az ötéves 
terv hátralevő részében — a most javasolt intézkedések végrehajtása után. — 
stabilak legyenek, lényeges változás ne történjék; tehát központi áremelési 
intézkedések és hasonlók se legyenek. Egyéb eszközökkel is gondoskodni kell 
arról, hogy a maximális évi 2 százalékot az árszint emelkedése ne haladhassa 
meg. Ki kell mondani, hogy az alapvető élelmezési és egyéb fogyasztási cik- 
keknél az ötéves terv hátralevő részében stabil árakra törekszünk. 

Hasonló eiveket vallunk a termelői árak esetében is. Az építőipari áraknál 
például a jelenlegi sok szabad árat kötött és szabályozott árrá kell átalakítani. 
Egy másik javaslat szerint törekedni kell a mindkét felet kötelező szerződéses 
árak bevezetésére. Ha ezt sikerül kidolgozni, akkor ez komoly és jó ered- 
ményt hozhat. 

A Politikai Bizottság előterjesztésében szerepel néhány elkerülhetetlen ár- 
emelési javaslat is. Mit mondjak ezekről? Áremelés nélkül bizonyára jobb fo- 
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gadtatása lenne a határozatnak. Mégsem indulhatunikk ki abból, hogy talál- 
junk ki valamit, amit nagyon jól fogadnak és azt határozzuk el. Ez nem volna 
felelős magatartás a Központi Bizottság részéről. A helyzet szigorú, pontos, 
objektív vizsgálata alapján kell megtenni azt, ami szükséges. 

Megvizsgáltuk a hús fogyasztói árának emelését is. Ez közgazdaságílag in- 
dokolt; szükséges volna; a megfelelő szociális megoldást ki tudnánk dolgozni, 
hogy elviselhető legyen. Figyelembe kell vennünk azonban politikai szempon- 
tokat is. Az égetett szesz és a cigaretta ugyanis alapvetően más fogyasztási 
cikk, mint a hús. 

Ugyanezen ok miatt viszont javasoljuk: hirdessük meg nyíltan és szüksé- 
ges előrelátással, hogy a hús árát egyszer fel fogják emelni. Tudjuk, milyen 
nehézségeink vannak a propagandában amiatt, hogy a béremeléseket mindig 
meg szoktuk előre hirdetni, az áremelésről viszont az emberek úgy szereznek 
tudomást, hogy reggel elmennek a boltba és ott más árcédulák vannak. Már 
régen volt olyan óhaj, hogy mondjuk meg, ha majd árakat fognak emelni. 
Ügy gondoljuk, hogy most ezt meg kell tenni. Meg kell magyarázni azt is, 
hogy ez elkerülhetetlen és feltétlenül részletezni kell az okokat. 

A tej — és a javaslatban szereplő más árucikkek — árának emelésével 
az a célunk, hogy anyagi fedezetet teremtsünk az előbbre lépéshez a költség- 
vetés túlterhelése nélkül. De a tejnél speciálisan ehhez még egy olyan ok já- 
rul, hogy túl nagy az ártámoglatás, miközben a termelést is ösztönözni kell. 
Ha megmarad az alacsony tejár, akkor az általunk annyira szorgalmazott és 
kívánatos háztáji tejtermelés nem emelkedik, hanem csökken. Mert sokkal 
egyszerűbb, kényelmesebb és tulajdonképpen olcsább ís a paraszti fogyasztó- 
nak bemenni a boltba és megvenni a tejet 3 forint néhány fillérért, mint meg- 
termelni. A magasabb tejárral azt akarjuk elérni, hogy legalább a saját fo- 
gyasztását termelje meg az a paraszti réteg, amelyiknek van istállója. 

Van még egy probléma, amiről beszélni kell: a bevezetés időpontja. Ezek az 
áremelések — a tej, az égetett szesz és a cigaretta áremelése is, a gépkocsi- 
adó emelése is — az 1973-as gazdasági év első negyedében fognak megtör- 
ténni. Közelebbi időpontot nem tudunk mondani, mert bár elvileg a Központi 
Bizottság feladata, hogy ilyen kérdésekben is állást foglaljon, sőt, hogy 
mondjon is valamit a nyilvánosságnak, de azért a Központi Bizottság nem ár- 
hatóság. Ez kormányzati feladat. Azonkívül ezt elő is kell készíteni. Aki gaz- 
dasági vonalon dolgozik, az tudja, hogy nem egyszerű az ilyen áremelés vég- 
rehajtása, különösen alkkkor nem, ha meg is van hirdetve. Természetesen a 
tejnél az áremelés és a kompenzáció egyidejűleg lép hatályba. 

A hús árának emelése tekintetében elvi állásfoglalást javasolunk: ez vala- 
mikor a következő ötéves terv elején lehetséges, amikor bér- és szociálpoliti- 
kai intézkedésekkel, valamint a textil-, ruházati és más iparcikkek árának 
csökkentésével az áremelkedést megfelelően ellensúlyozni tudjuk. 


A béremelésről is szólnom kell néhány szót, nem sokat, mert ez nálunk 
sohasem szorul nagy indoklásra. Az áremelések és béremelések mérlege 
1973-ra úgy alakul, hogy a reálbér általában 22 százalékkal növekedik, a 
munkásoknál azonban 5,5—5,6 százalékkal Ez fontos, tudatos és szükséges 
lépés, de ez azt is jelenti, hogy más rétegeknél — tehát a nem munkásréte- 
geknél — a 2,2 százalékot sam éri el. 

A bér- és szociálpolitikai intézkedéseknél egyetlen igazi probléma van. Té- 
nyek és számok alapján megállapítottuk, hogy nálunk a dolgozók életszínvo- 
nalának alakulása általában elfogadható, és nem rossz. Munkások, parasz- 
tok, értelmiségiek, minden dolgozó vonatkozásában helytálló és általában meg- 
valósul az a progfamtételünk, hogy a szocializmus építésének együtt kell jár- 
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nia az életszínvonal fejlődésével. Rendszeresen emelkedik a dolgozók — kivé- 
tel nélkül minden dolgozó osztály és minden fő kategória — ÉSz őrá ja átt a 
munkásoké is természetesen. De ezen az általános emelkedésen belül — 
"két évre is mondható, de hat évme is, meg tíz évre is — a munkások tatar 
vonala viszonylag kevésbé, a munkáskategórián belül pedig még kisebb mér- 
téloben emelkedett az állami szocialista nagyüzemekben dolgozó munikások bé- 
re. Itt most nem a teljesítménybérezés alapján lehetséges egyedi eltérésekről 
beszélek. A tömegről van szó, és ezért kiigazítást javaslunk. Ezt a célt szol- 
ages az állami nagyüzemekben dolgozó ipari munkások átlag 8 százalékos 

külön béremelése és az építőipari munkások átlag 6 százalékos külön bér- 
emelése. A végrehajtásnál nagyon erős differenciálásra gondolunk, tehát ez nem 
mindenkinél lesz 8, illetve 6 százalék. Lesz, akinek több, lesz, akinek kevesebb 
jut a külön béremelésből. A külön béremelés nem lesz egyforma, mert dif- 
ferendálni fognak szakképzettség, teljesítmény szerint és egyéb szempontok 
alapján is. 

Tanulságként megjegyezhetjük magunknak a jövőre is: a Központi Bizott- 
ság magától értetődő kérdésként tartsa mindig számon, hogy amikor a dolgozó 
nép életszínvonala — és általában mindenkié — emelkedik, nem lehet helyes, 
hogy az állami szocialista iparban dolgozó munkásé viszonylag kevésbé javul- 
jon. Ez elfogadhatatlan. 

A szakmunkások országos bérskálájának a kidolgozása nem túlságosan egy- 
szerű, de úgy tűnik, hogy komolyan kell vele foglalkozni. Nálunk az egész 
gazdasági kormányzati rendszer és még a szakszervezeti mozgalom is iparági 
alapra épült. Az iparágak a legkülönbözőbb szektorokat képviselik, és ezeken 
belül eddig nem lehetett biztosítani, hogy a szakmunkáspálya egyformán el- 
ismert és megbecsült legyen. Úgy látszik, ezt politikai meggondolásból, mun- 
kásmozgalmi szempontból is célszerű biztosítani. Ezt nem lehet másképp meg- 
oldani, mint úgy, hogy kialakítjuk a központilag megszabott megfelelő bér- 
szintet. Ezen nem azt értem, hogy a kormány adja a forintot, hanem azt. hogy 
meghatározza, milyen bérszintet kell biztosítani a szakképzett munkások 
számára, függetlenül attól, hogy ki, hol, melyik iparágban és szektorban, az 
állami iparban, a szövetkezeti vagy a magánszektorban dolgozik; vagyis pél- 
dául egy lakatos azonos teljesítmény esetén nagyjából azonos keresethez jus- 
son, akárhol dolgozik is. Ezzel tudjuk védeni a szakmunkást. A kollektív 
szerződésekben majd érvényesíteni kell ezt az elvet. Ez elvileg elképzelhető. 
bár a kidolgozás bonyolult és nehéz. ; 

A lakáskérdésről annyit: úgy gondoljuk, szükséges és elkerülhetetlen, hogy 
az épülő állami lakások száma valamivel nagyobb legyen. Ezt próbáljuk elérni 
és az egész rendszeren belül meg kell kísérelnünk a munkások és a fiatalok 
lakáskérdésének az eddiginél valamivel jobb megoldását. 


Ismert társadalmi probléma a meg nem dolgozott keresetek és hasonló ne- 
gatív jelenségek kérdése. A kongresszus határozatának megfelelően sok min- 
den történt a mellékállások szabályozásától a telekspekuláció megakadályozá- 
sáig. Egy egész sor rendszabály látott napvilágot, valamit javult ís a helyzet 
és még fog is javulni. Különleges intézkedést nem látunk szükségesnek, de 
egyet mindenképpen felvetünk: ez az ingó és ingatlantulajdon utáni adó — 
mindegy hogyan hívom — a vagyonadó bevezetése. Foglalkoznunk kell ezzel 
az állami költségvetési bevétel szempontjából, de a szociális igazság oldaláról 
is. Sok más ehhez hasonló kérdés is van, amin lehet és kell is még javítani, 
de azok vagy nem olyan elvi jelentőségűek, hogy ide kerüljenek, vagy nem 
elég érettek ahhoz, hogy most foglalkozzunk velük. 

Megjegyzem azonban: nem helyes ezeket az árkérdéseket és a többieket, 
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még a vagyonadót sem nagy osztályharci kérdésekmek kikiáltani. Nagyon óva- 
tosan kell ezekkel bánni. Gyilasz kitalálta, hogy van új osztály. Mi ezt persze 
tagadjuk, új osztály nincs. Vannak funkcionáriusok, vannak személygépko- 
csi-tulajdonosok, egyeseknek van telkük, másoknak pedig nincs. Ezt nehéz osz- 
tályalapon csoportosítani. Szó van például a személyi tulajdonban levő autók 
adójának emeléséről. A sajtó is írt arról, hogy Ózdon 1280 személyautó van. 
Ózdot egy kicsit ismernem még a régi időkből, akkor ott összesen két személy- 
autó futkározott, az sem volt magántulajdonban. De Ózdon biztos, hogy nincs 
annyi burzsoá, mint ahány személyautó-tulajdonos van! Ezt csak azért emlí- 
tem, hogy az adót ne úgy próbáljuk beállítani, mint támadást a jómódúak, 
meg a burzsoá deklasszáltak ellen, hanem pontos és kategorikus indok alap- 
ján; akiknek több van a javakból, azok vállaljanak nagyobb részt a közteher-. 
viselésből. 

Röviden érintve az ideológiai munkát, itt is két esztendőről kell beszéi- 
nünk. De ebben az esetben a két esztendő nem meghatározó. Az ideológia te- 
rén, akár a szorosan vett marxista elméleti tudományokat veszem, akár a köz- 
gondolkodás állapotát, két esztendő nagyon rövid idő, ezalatt óriási változást 
nem lehet elérni és várni sem. Ez lassúbb folyamat. Itt nem lehet arra számí- 
tani, hogy egyszerűen kiadunk egy rendeletet, s akkor megváltozik az ideoló- 
giai helyzet és a közgondolkodás a társadalomban. 


A Politikai Bizottság értékelése szerint az ideológiai fronton is érédáéünyel 
folyik a kongresszusi határozat végrehajtása. A Központi Bizottság által jóvá-. 
hagyott nagy horderejű tudománypolitikai irányelvek végrehajtása folyamat- 
ban van. Ennek részeként elkészült a társadalomtudományokra vonatkozó kö- 
zéptávú kutatási terv. Ez is rendkívül fontos dolog. A közoktatás kérdését a 
Központi Bizottság megtárgyalta, úgy, ahogyan azt a kongresszus elrendelte. 
A propaganda, a sajtó munkája a kongresszusi határozat szellemében kielégítő 
mértékben folyik, a propagandaszervek dolgozói ellátják feladataikat. 


A kétévi és a sokszor kétévi munka eredményeként úgy tűnik, hogy érik 
a termés. Ezt sokféleképpen lehet bizonyítani. A munkásosztály, ha nagyobb 
időszakokat hasonlítunk össze, általában politikailag képzettebb, öntudatosabb, 
a társadalom alapvető kérdéseit jobban ismeri, és ez sok mindenben kifeje- 
zésre jut. Így lemérhető többek között a szocialista munkaverseny, a szocialista 
brigádmozgalom egészséges erején és fejlődésén is. A parasztság gondolkodása 
tíz esztendő alatt többet változott, mint azelőtt 100 év során. Elmondhatjuk, 
hogy parasztságunk a maga tömegében a szocialista mezőgazdaság, s ezen ke- 
resztül a szocializmus fenntartás nélküli híve lett. Ez óriási eredmény! Az ér- 
telmiség elfogadta a szocializmus eszméjét és célkitűzéseinket, támogatja és 
segíti megvalósulásukat. A kongresszus óta általában növekedett a társadalom 
aktivitása és határozottabb, tömegesebb lett a fellépés a szocializmussal szem-. 
ben álló, vagy a szocializmustól idegen nézetek ellen. Azt hiszem, hogy a kong- 
resszusi állásfoglalások is bátorították és segítették ennek a folyamatnak a 
kibontakozását. 


Ugyanakkor — természetesen — ezen a területen is vannak problémák. Tár- 
sadalmunkban, amint arra éppen a X. kongresszus mutatott rá, vannak ellent- 
mondások, időnként feszültségek is jelentkeznek. Ez a fejlődésünkkel együtt 
jár, és tükröződik az ideológiai életben is. Felszínre kerülnek zavaros eszmék, 
jobboldali és álbaloldali, álradikális nézetek. A tudomány, a művészetek, az 
irodalom terén ez fokozottabb mértékben jelentkezik. Ehhez a képhez hozzá- 
tartozik az, hogy helyenként még a párton belül is jelentkezik ideológiai bi- 
zonytalanság, türelmetlenség, szubjektivizmus. 

A marxista irányvonalat a továbbiakban az eddiginél még következeteseb- 
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ben kell érvényesíteni. Ennek részeként át kellene tekinteni a közművelődés 
területét is, ugyanolyan módon, amint azt a közoktatás vonatkozásában és más 
területeken is megtettük, mert ez nagyon sokat segíthet az ideológiai munka 
és az ideológiai helyzet megjavításában. 

A párt szövetségi politikájával összefüggésben még tisztábban és világosab- 
ban, még félreérthetetlenebbül le kell szögeznünk: a különböző ideológiát kép- 
viselő rétegekkel, emberekkel, csoportokkal politikailag szövetségesek lehe- 
tünk, de az ideológiában szintézist nem csinálunk. Ragaszkodunk a marxiz- 
mus-leninizmushoz, ennek alapján a kritikai tevékenységet érvényesítjük, 
sőt fokozzuk, még szövetségeseinkkel kapcsolatban is, miközben a politikai 
szövetséget szorgalmazzuk és erősítjük. Az eszmei zavart le kell leplezni és a 
marxizmust kell képviselni. A politikai szövetségnek az a rendeltetése, hogy 
szövetségeseink közelebb kerüljenek hozzánk az ideológia területén is, és itt 
csak egyféle közeledés képzelhető el, az, hogy a marxizmus—leninizmus esz- 
merendszerét szövetségeseink fogadják el, vagy sajátítják el olyan mértékben, 
ahogyan az lehetséges. 

Még inkább érvényes ez a tőkésországok irányában követett békés egymás 
mellett élésre, amelynek során tulajdonképpen nem is szövetségeseinkkel ta- 
lálkozunk, és kifejezetten ellenséges ideológiával állunk szemben. Az ellensé- 
ges ideológiával szemben pedig harcolni kell, miközben a politikában a békés 
egymás mellett élést folytatjuk. 

A vázolt helyzetből következően nálunk változatlanul időszerű a kétfrontos 
harc további vitele. Nekünk a marxizmus mindkét irányú torzítása ellen épp- 
úgy harcolnunk kell, mint a politikát torzító mindkét irány ellen. Mert a min- 
dennapi életben jobboldali engedékenység, megalkuvás, sőt még követelés is 
ugyanúgy jelentkezik, mint álbaloldali, álradikális, sőt demagóg fellépés. 

Fő fegyverünk az ideológia területén a marxista igazság és annak hirdetése. 
Sohasem tagadtuk, hogy nem mondunk le az adminisztratív módszerről, a be- 
tiltásról sem, ha ez szükséges, de eszméink térhódítását eszméink meggyőző 
hirdetése útján kell elsősorban biztosítani. 


Végül a pártéletről. Egyetlen szervezeti, a lényeget érintő kérdést kell most 
megvitatnunk, ez a párttagság növekedési aránya. A központi szerveknek ki 
kell dolgozniuk valamiféle ajánlást a pártszervek számára, aminek végered- 
ményeként évente 3 százalékkal nagyobb mértékben ne növekedjék az újon- 
nan felvettek száma. 


A pártéletről is elmondható az, ami az ideológiai frontról: itt is vannak bi- 
zonyos nemkívánatos jelenségek. De ami a lényeget illeti, az eredmény min- 
denesetre döntő ezen a területen. Pártunk marxista—leninista párt, egységes 
párt, a párttagság a X. kongresszus irányvonalát magáévá tette, azt képviseli, 
dolgozik érte. A párt jó tömegkapcsolatokkal rendelkezik, politikáját elfogad- 
ják a széles tömegek, sőt esetenként éppen azt követelik tőlünk, hogy követke- 
zetesen az is történjék, amit a párt hirdet. A tömegszervezetek, a tömegmoz- 
galmak — a szakszervezetek, az ifjúsági mozgalom, a népfront — mindinkább 
kialakítják saját önálló arculatukat, s végzik munkájukat, amit ugyancsak a 
X. kongresszus határozott meg elvileg. És ez így jó, így lesz szilárdabb a tár- 
sadalom, rendszerünk, s ez egyben a párt tömegkapcsolatának egészséges vo- 
nását is jelenti. 

Ugyanakkor a tapasztalt negatív jelenségek ellen nagyon határozottan fel 
kell lépni, és mindenekelőtt arra van szükség, hogy a párt háza táján legyen 
rend. 

A pártban demokratikus centralizmus van; mi a pártdemokráciát is erő- 
sítjük, és erősíteni akarjuk, nemcsak a szocialista demokráciát. Igaz, hogy ez 
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vitaszabadsággal jár, sőt vitát igényel, de az már régen tisztázott dolog, hogy 
mikor, hol, a munka milyen fázisában. Szervezeti szabályzatunk betűje és szel- 
leme megtiltja, hogy a pártban vitatott kérdéseket kint próbáljuk egyénileg, 
csoportonként vagy frakcióként képviselni, védelmezni és a párton kívül ke- 
ressünk támaszt egy belső vitához. A pártélet minden fórumán lehetséges kér- 
déseket felvetni, felvilágosításokat igényelni, még azt is lehet mondani, hogy 
ezzel nem értek egyet, vagy azzal nem értek egyet, de ha azt a termet, ahol 
a vita folyt, elhagytuk, már a párthatározat kötelez. Ezt az elemi szabályt mi 
betartjuk és betartatjuk. k 

Ha a pártfegyelemről beszélünk, meg kell azt is mondani, a mi pártfegyel- 
münk ott kezdődik, hogy a párt önkéntes harci szövetség, aki ide belépett, az 
aláveti magát a párt szervezeti 5 E IR KNEZK ÁB és köteles ezért a politikáért 
minden erejével, tudásával dolgozni. 


A párt minden szervezete és egész párttagsága legyen mentes azoktól a ne- 
gatívumoktól, amelyek ellen harcolni kell, mert ha nem mentes, akkor nem 
tud ellenük harcolni. A párt minden szervezetétől meg lehet, és meg is kell 
követelni, hogy ne legyen protekcionista, ne legyen részrehajló, ne a csoport- 
érdeket részesítse előnyben, ne a klikkérdeket helyezze a közérdek fölé, ne 1le- 
gyen megvesztegethető stb. Az ilyen jelenségek ellen minden pártszervezetnek 
harcolnia kell. 

A Politikai Bizottság meg van győződve arról, hogy a Központi Bizottság 
állásfoglalása, majd pedig határozatának nyilvános megjelenése a munka min- 
den területén nagy erőt ad és pozitív eredményeket hoz. Úgy gondolom, hogy 
mostani határozatunk a cselekvés programja, harci program lesz, amely még 
szilárdabban összekovácsolhatja a pártot és felzárkóztatja a szövetségeseket is. 
Megadjuk azt a fegyvert a párt és a szocializmus hívei számára, ami ahhoz 
kell, hogy a X. kongresszus határozata minél jobban megvalósuljon. 


Nyers Rezső elvtárs előadói beszéde 


A párt X. kongresszusa a gazdaságpolitika fő feladatát a IV. ötéves terv tel- 
jesítésében határozta meg. Ennek megfelelően az 1973. évi terv kidolgozásakor 
a IV. ötéves terv előirányzatait és az ezekhez való igazodást tekintettük gazda- 
ságpolitikai kiindulópontriak. Ez vonatkozik a gazdasági növekedés mértékére 
és a népgazdasági fő arányokra is. 

Mindenekelőtt tekintsük át, hogy hogyan teljesül 1972 végére az ötéves terv 
termelési, fogyasztási és felhalmozási időarányos előirányzata. 

Az ipar bruttó termelési értéke a tervezettet 28 százalékkal meghaladja. 
Ezen belül a textilipar termelése a tervezettnek. felel meg, 0,3 százalékkal ma- 
gasabb. Az építőanyag-ipar termelése 1 százalékkal alacsonyabb, az építőiparé 
3,5 százalékkal magasabb az ötéves tervben előirányzottnál. A mezőgazdaság 
bruttó termelési értéke 2,8 százalékkal több a tervezettnél. 


Annak ellenére, hogy 1972-ben a bruttó termelési érték az iparban és a me- 
zőgazdaságban egyaránt meghaladja a tervezett szintet, a nettó termelés, a 
nemzeti jövedelem még elmarad a tervezettől. Erről a jelenségről a tavalyi 
központi bizottsági ülésen részletesen beszámoltunk: ez a 70-es évnek a , ter- 
méke" és áthúzódó következménye. 1970-ben a bruttó termelési érték alapján 
az ipar rendkívül gyorsan fejlődött, gyorsabban, mint 1971—1972-ben. A mező- 
gazdaság viszont stagnált, a ráfordítások rendkívül magasak voltak, és ez visz- 
szavetette a nemzeti jövedelem növekedését. Az 1970-es elmaradásnak nagyobb 
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részét ez év végéig behozzuk, de a nemzeti jövedelem még mindig egy száza- 
lékkal az ötéves tervben mostanra tervezett szint alatt lesz. 

A fogyasztás az ötéves terv alapján tervszerűen alakul. A társadalom össz- 
fogyasztása 1972 végén az ötéves terv időarányos előirányzatánál egy száza- 
lékkal, ezen belül a lakosság fogyasztása 0,5 százalékkal lesz magasabb. 

A felhalmozás túlteljesül, még 1972 végén is az ötéves tervben mostanra ter- 
vezettnél 2—-3 százalékkal magasabb szinten lesz. Ezen belül az állóeszköz-növe- 
kedés — a beruházások eredményeként — 7—8 százalékkal haladja meg a ter- 
vezettet. Az összes lakásépítés a terv szerint, 100 százalékra teljesül. Az állami 
lakásépítés évről évre történő dinamikus növekedés mellett sem érte még el a 
tervezett szintet, féléves lemaradás van. Budapesten és Miskolcon tapasztalható 
nagyobb lemaradás, mindkét helyen a tervezett arányoknak megfelelő lakás- 
építésre kell törekedni. Ennek érdekében már több ikormámnyzati intézkedés 
történt és továbbiak is folyamatban vannak. A vállalati lakásépítés fokozása 
és új módon történő állami segítése érdekében az 1973-as esztendőben ki kell 
alakítani tennivalóinkat. 

A nemzeti jövedelem tenmelése tehát még alatta van az ötéves tervben nap- 
jainkra tervezett szintnek. A nemzeti jövedelem teljes hazai felhasználása vi- 
szont másfél százalékkal magasabb a tervezettnél. Ebből adódik, hogy a nemzeti 
jövedelem termelése 2 százalékkal elmarad a társadalom nemzeti jövedelem-fel- 
használása mögött. Ez, mint ismeretes, 1970-ben keletkezett. Azóta a nemzeti 
jövedelem termelésében levő elmaradás kétharmadát hoztuk be, egyharmadát 
még ezután kell felszámolnunk. 

Népgazdaságunk helyzetéből adódik az a gazdaságpolíitikai feladat, amely 
megtestesül a tervelőirányzatban. 

— A termelés fokozása elsősorban a nettó termelés növelését igényli tőlünk. 
vagyis azt a hányadot, amelyben a társadalmi tiszta jövedelem és a bérekre 
fordítandó értékrész testesül meg. A ráfordításoknak pedig lassabban kell nö- 
vekedniök a termelésnél. Gazdaságpolitikánk szempontjából — még inkább, mint 
eddig — a nettó termelésnek van nagyobb jelentősége a bruttó termeléssel 
szemben. 

— A felhasználás mérséklésével számoló politikát — döntően a felhalmozás 
terén — tovább folytatjuk, s ez tükröződik a tervelőirányzatban is. A beruhá- 
zások 1973-ban is mérsékelt ütemben emelkedhetnek. Fenn kell tartanunk az 
1972-ben életbe léptetett beruházási gyakorlatot. A felhalmozás aránya 1971-ben 
28 százalék volt, s ezt követően határoztunk úgy, hogy az ötéves terv arányára 
kell visszaállni. A felhalmozási arány 1972-ben 25,3 százalékos lesz, ez azt je- 
lenti, hogy még 1972-ben is némileg meghaladja a tervezettet. Az 1973. évi terv 
246 százalékos felhalmozási arányt tartalmaz. A következő három évben — 
1973—74—75-ben — a Központi Bizottság és az országgyűlés által jóváhagyott 
felhalmozási arányt valósíthatjuk meg. 

— A fogyasztás tervezett ütemű növelése 1973-ban is lehetséges, ezt tartal- 
mazza a terv. A reáljövedelem az ideinek megfelelően nő jövőre is. A reálbér 
összességében ugyancsak az idei szerint növekszik, azonban a társadalmi át- 
lagon belül az ipari munkások reálbére gyorsabban nő. 

— A külkereskedelemben az áruforgalmi egyenleg fenntartása a feladat. Meg 
kell őriznünk a HERGAZTASÁSHAK sEKÉZÉSB elért külkereskedelmi egyenleg pozí- 

— Tovább kell folytatnunk 1973-ban is a nemzetközi szolgáltatások dina- 
mikus fejlesztését és az aktív idegenforgalmi politikát. Ez fizetési mérlegünk- 
nek ma már számottevő bevételi forrása. Az idegenforgalom ebben az évben 
30 százalékkal nő, összegben eléri a 60 millió rubelt és a 60 millió dollárt. 
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A tőkés adósságállományunk összetétele az elmúlt két évben javult, a rövid 
lejáratú hiteleket középlejáratú és hosszú lejáratú hitelekké alakítottuk át, s 
ezáltal a kamatszint csökkent. Jelenleg a hitelállományunknak már kéthar- 
mada közép- és hosszú lejáratú. A magyar népgazdaság külföldi fizetési képes- 
sége és likviditása jó és ebben az esztendőben még tovább javult. 

— Az állami költségvetésben az 1973-as terv az 1972-esnél kissé mérsékei- 
tebb növekedést tartalmaz. Az idei 10 százalékkal szemben 9 százalékos lesz a 
költségvetés növekedése. A költségvetési deficit ebben az évben a tervezettnél 
valamivel alacsonyabb lesz, de lényegében a tervezettnek felel meg. A jövő 
évre egy kicsit tovább mérsékelhető a hiány, de természetesen csak akkor, ha 
a terv előirányzatai megvalósulnak. Népgazdaságunkban változatlanul nagy 
kockázati tényező a mezőgazdaság, amelynek rendkívül erőteljes hatása van a 
külkereskedelemre és az állami költségvetésre is. Az ipari és a mezőgazdasági 
tervünk teljesítése esetén tovább mérséklődik az állami költségvetés hiánya. 
A hiány azonnali megszüntetésére nincs mód, nem lenne helyes célul kitűzni. 
(Például a népgazdasági beruházásokon belül 1972—73-ban nő a központi fi- 
nanszírozás hányada, ez is növeli a költségvetési kiadásokat.) A költségvetési 
politikában folyamatosságot tartalmaz a tervelőirányzat; továbbra is szükség 
lesz ésszerű költségvetési takarékosságra. 

Ezek a gazdaságpolitikai feladatok fejeződnek ki a tervben és a költségve- 
tésben, ehhez kérjük a jóváhagyást. 

— Mennyire biztosított 1973-ban az ország energiaellátása? Ez alapvető fon- 

tosságú kérdés, amit külön is vizsgáltunk. Az energiaellátás jelenleg kiegyen- 
súlyozott, és 1973-ban is az lesz. Az energiaszerkezet korszerűsítése ütemterv 
. szerint, lényegében sikeresen folyik. Most az a népgazdasági cél, hogy ezt az 
ütemet tartsuk továbbra is. Az ütem gyorsítására nincs lehetőség, és nem is 
kívánatos. Sem a hazai földgáz- és olajtermelés, sem pedig az import nem nő 
olyan mértékben, hogy az lehetőséget adna az energiaszerkezet tervezettnél 
gyorsabb átalakítására. 

A széntermelés visszafejlődésének ütemét 1973-ban energiabiztonsági okok- 
ból kissé mérsékelni kell. Vigyázni kell arra, hogy ne teljesítsék túl a vissza- 
fejlesztést. Biztonsági akokból szükségünk van megfelelő mennyiségű széntar- 
talékra, ezenkívül számításba kell vennünk távlati energiaszükségletünket is. 

A villamosenergia-ellátás 1973-ban is biztosított. A tartalék, valamint a biz- 
tonsági kapacitásak növelésében további feladatai vannak a Nehézipari Minisz- 
tériumnak és más állami szerveknek. Ezeket mielőbb meg kell oldani. 

A lakosság téli tüzelőolaj-ellátása általában biztosított. Ez 150—200 ezer 
tonna terven felüli gázolajimportot igényel. Az intézkedéseket erre vonatko- 
zólag megtették. A többlet gázolajimport megvalósul. Átmeneti problémát 
okozhat a tárolás és a kiszállítás, mivel az ellátó szervek a rendkívül gyorsan 
növekvő lakossági fogyasztást csak lassabban tudják követni a tároló és szál- 
lító berendezések megfelelő fejlesztésével. Az olajkályhák elterjedése Magyar- 
országon igen nagy ütemben történik, évente 340—350 ezer Mekalor kályhát 
ad el a kereskedelem. Az üzemben levő állomány ma már 1,7 millió. Ez a szem- 
betűnő felfutás azt igényli, hogy gyorsítsuk az ellátó-szerviz szolgáltatást. Ez 
ma még nincs azon a szinten, amelyen lennie kellene. Ezért a nehézipari és a 
kereskedelmi szerveknek is fokozniuk kell erőfeszítéseiket. 

A mezőgazdaság gázolajellátásában is a tároló és szállítási kapacitások 
hiánya okozott gondot ezen az őszön. 

— Hogyan fejlődhet az ipar a jövő évben? 

1973-ban folytatódik az iparban a központi fejlesztési programok végrehaj- 
tása. A terv erre anyagi, műszaki és pénzügyi fedezetet nyújt. Jó ütemben ha- 
lad a magyar—szovjet kooperációs együttműködés megvalósítását szolgáló le- 
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ninvárosi olefinmű építése, egyik legnagyobb népgazdasági beruházásunk. 
1973-ban Leninvárosban központi beruházásként megkezdődik a szénhidrogén- 
erőmű és a kőolajfinomító építése is. Ez együtt rendkívül nagy műszaki, anyagi 
koncentrációt jelent. A beruházó és építő szervek eddig jól megbirkóztak a fel- 
adattal. Jövőre azonban nehezebb lesz a dolguk, ezért politikai munkával is 
segíteni kell, s az állami irányításnak is napra készen kell ezt a feladatot szá- 
mon tartania. : 

A közúti járműprogram teljesítése sok probléma közepette, de a tavalyinál 
konszolidáltabban, lényegében jó ütemben halad. 1973-ban napirendre kerül a 
végtermékszerelés korszerűsítése, a nagyobb termelékenységet biztosító tech- 
nológiák bevezetése. Mindehhez a termelés jobb szervezésére, óraműszerűen 
kapcsolódó kooperációs folyamatra van szükség. 

A textil- és ruházati ipar rekonstrukciója általában kielégítő ütemben halad. 
Az összes tervezett fejlesztés 70 százaléka megkezdődött. körülbelül egyhar- 
mada pedig már be is fejeződött. Ennek során az automata és az új rendszerű 
szövőgépek aránya 33 százalékról 42 százalékra nőtt. A szintetikus szálak aránya 
12 százalékról 17 százalékra emelkedett. Sikeresen végéhez közeledik a mű- 
bőrgyártás rekonstrukciója. 

Néhány gépipari nagyvállalat profiljának távlati alakításával behatóbban 
kell a kormányzati szerveknek foglalkozniuk. Központi kérdésként, kormány- 
segítséggel, de messzemenő vállalati öntevékenységgel kell és lehet ezeket meg- 
oldani. A kormányzat legfontosabb feladatai közé tartozik, hogy tisztázza e 
struktúraproblémáknak a nemzetközi összefüggéseit, mert ezek a legbonyolul- 
tabbak. 

A Hajó- és Darugyárnál szó van arról — és minden bizonnyal helyes lesz —, 
hogy a tengeri hajók helyett folyami hajókat gyártsanak, tolóhajók, valamint 
daruk termelésére térjenek át. Ez óriási átállást igényel ettől a gyártól. 

A Csepel Autógyárban meg kell szüntetni a jelenlegi évi 2—3 ezres kis szé- 
riájú, középnagyságú teherautóknak a gyártását. Ehelyett a közúti járműprog- 
ram perspektivikus termékeire kell fokozottabban áttérniük. 

A Vörös Csillag Traktorgyárban meg kel! szüntetni az évi 1500—2000 dara- 
bos traktor- és az évi 400—500 darabos dömpergyártást, ilyen kis szériákban 
ugyanis nem lehet gazdaságosan termelni. A Vörös Csillag Traktorgyárat is a 
közúti járműprogram perspektivikus termékeinek a gyártásába kell bevonni. 

A Hajtómű- és Felvonógyárnak pedig a sebességváltók és az ipari hajtómű- 
vek gazdaságosabb gyártására kell összpontosítania tevékenységét. 

A Ganz-MÁVAG jövőbeni egyik feladata, hogy valósítsa meg a szakosított 
felvonógyártást, kevés számú típussal, optimális sorozatban, gazdaságosan 
gyártson és exportáljon. A külföldi felvonólicenc beszerzése helyes volt, a 
licenc adaptálását és gyártásszervezését pedig jó színvonalon kell megoldani, 
és lehetőleg a tervezett ütemet kell tartani. 

Mindezeket viszonylag egyszerű egy előadói beszédben elmondani. Valójá- 
ban óriási szervezési munkát jelentenek a vállalatok és elsősorban a miniszté- 
riumok számára. Nagyon sok feladatot adnak a politikai munkának és a szak- 
szervezeti munkának is. 

— Mi a helyzet a mezőgazdaságban? 

A mezőgazdaságban a betakarítás zöme befejeződött. A kukoricát 85—90 
százalékban takarították be, bizonyos elmaradás a Dunántúlon van. A cukor- 
répa betakarítása 85 százalékos, ebben a Tiszántúlon jelentkezik elmaradás. 
E munkákra a most következő két hétben minden érintett megyében nagy fi- 
gyelmet kell fordítani. A szüret mindenütt lezajlott, kivéve Tokaj-hegyalját, 
ahol rendkívül jó az aszútermés. Ez a munka november végén fejeződik be. 
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Az őszi szántást és talajelőkészítést elvégezték az országban. A vetés terv 
szerint folyik, 96—98 százalékos jelenleg a kenyérgabona vetési aránya, a déli 
megyékben van még valamelyes munka hátra, de ezekben a napokban ott is 
befejeződik. Jövőre a növénytermelésben a fő figyelmet a cukorrépa tervezett 
vetésterületének a biztosítására és a zöldségfélék termelésének a növelésére 
kell fordítani. 

Az állattenyésztésben a sertésállomány változatlanul nagy. A szarvasmarha-ál- 
lamányban a kormányintézkedések hatására megállt a csökkenési folyamat. 
A nagyüzemekben a tehénállomány már növekszik, a háztájiban, jóllehet kis- 
mértékben, de még mindig csökken. 

A kenyérgabonából és takarmányból a hazai szükséglet, valamint az üzemi 
és a központi tartalékok kellő mennyiségben biztosítottak. Az 1972-es év nagy 
eredménye, hogy kenyérgabonából az állami tartalékokat az optimális szintre 
emeltük, akkorára, hogy ennél többet már nem ésszerű tartalékolni, mert na- 
gyobb a tárolási költség, mint amibe kerülne a pótlás. Az egyik eredmény te- 
hát a kenyérgabona állami tartalék abszolút biztosítása — a másik: a takar- 
mányfélékből az üzemi készletek feltöltése. Ez utóbbit a hektáronként 41 g-ás 
jó kukoricatermés teszi lehetővé. 

Takarmányárpából ebben az évben 400 ezer tonnát importálunk. Ezt iko- 
rábban lekötöttük, be is hozzuk, és ez szükséges is. Megközelítőleg ugyanennyi 
gabonaféle exportjára nyílik lehetőségünk. A 150 ezer tonnára szóló hosszú 
lejáratú exportkötelezettségünknek már eleget tettünk, és lehetséges, hogy 
még többet is tudunk a szocialista piacokra szállítani. Ezenkívül takarmányt 
is tudunk exportálni. Kenyérgabona- és takarmánykivitelünk összesen 250 ezer 
tonna körül alakul, esetleg elérheti a 300 ezer tonnát is. 

A jövő évi tervelőirányzatban szerepel a költségvetési intézmények élelme- 
zési normáinak emelése. Ezeket az élelmezési normákat utoljára 1986-ban 
rendeztük, 1968 óta pedig a költségvetési intézmények vezetői jogot kaptak 
arra, hogy saját hatáskörben, pénzmegtakarításból előbb öt, majd tíz százalék- 
kal túlléphessék a normákat. Ezúton tudták az élelmezési szintet valamelyest 
tartani. Most időszerű és szükséges az intézményes rendezés. Ennek lényege, 
hogy átlagosan 15 százalékkal emelkednek az élelmezési költségnormák. Ezen- 
felül a tej- és a tejtermék-áremelést külön 5 százalékos normaemelés fedezi 
azokon a területeken, amelyeket a határozat érint. Az intézmények vezetőinek 
továbbra is megmarad a 10 százalékos túllépés joga. - 

A jövő évi terv az idei szinten biztosítja az áruellátást. Az alapvető élelmi- 
szercikkekből az ellátás biztosított, és lehetőség van arra, hogy iparcikkekből 
még tovább javítsuk a kereskedelmi munka jobb szervezésével — s ezt kívá- 
natos is kihasználni. A kereskedelmi szervek vezetőinek, a kereskedelmi párt- 
szervezeteknek — de még a területi pártszerveknek is — segíteniük kell fel- 
színre hozni az ebben rejlő tartalékokat. Példaként említhető, hogy a bútor- 
kereskedelem színvonalát most már a termelés oldaláról javítani lehet, a bútor- 
gyártás és az import kellőképpen felfutott, jelenleg kereskedelmi beruházási 
feladatok vannak hátra: a tároló- és eladóterek bővítése, továbbá a kereske- 
delmi munka korszerűsítése. Í 

1973-ban egy viszonylag szűkebb körű ruházati árleszállítást tervezünk. Szű- 
kebb, de nem jelentéktelen körben. Ott tervezünk ruházati árleszállítást, ahol 
a termelési fedezet feltétlenül biztosítva van, ahol nem lehetnek ellátási ne- 
hézségek. Figyelembe kell vennünk ugyanis, hogy ruházati iparunkra rend- 
kívül nagy súllyal nehezedik a népgazdaság exportigénye. 

A lakosságnak az árleszállítás 300 millió forint megtakarítást jelent. Ezt úgy 
hajtjuk végre, hogy az állam mérsékeli a forgalmi adót, tehát ez csökkenti az 
állami bevételeket, és ilyen módon az állami költségvetés fedezi ezt a 300 mil- 
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lió forintot. Ez a kormányzat belső terve, ami még minden részletében nem 
alakult ki. Előreláthatóan három árucsoportra terjed majd ki az árleszállítás : 
a pamutszövet méterárura, a függönyökre és a rövidárukra. 

Ennek az intézkedésnek a végrehajtási időpontját a kormány határozza meg, 
előreláthatólag az első negyedév végén kerül erre sor. 

Mindebből látható, hogy az 1973. évi gazdaságpolitika, amely a tervben meg- 
testesül, a következő fő jellemzőket foglalja magában: 

— folytatjuk a termelésnek, a szolgáltatásoknak, valamint a fogyasztásnak 
és a felhalmozásnak a IV. ötéves terv szerint előírt növelését ; 

— fenntartjuk az 1972-ben elért egyensúlyi helyzetet; 

— a gazdaságosság érdekében további termelési akciók kibontakozását ké- 
szítjük elő, az üzem- és munkaszervezésben is újabb konkrét lépésekre ikerül 
Sor; í 

—. a jövedelemarányok javítása és a fogyasztási szerkezet bizonyos módosí- 
tása mellett a jövedelmi és fogyasztási színvonal tervszerű növelését tervezzük. 

Tájékoztatom a Központi Bizottságot arról, hogy a gazdasági jellegű tör- 
vénykezésünket továbbfejlesztjük és az országgyűlés decemberi ülésszakán be- 
terjesztésre kerül a népgazdasági tervezésről szóló törvényjavaslat. Tervezés- 
ről szóló törvényünk eddig nem volt, ez továbbfejleszti a törvények rendszerét 
hazánkban. 

Ennyit kívántam elmondani az 1973-as tervről és az állami költségvetésről. 
Kérem, vitassák meg az előterjesztett irányelveket, hozzunk határozatot, ad- 
junk egységes, világos instrukciót a kormányzati szerveknek, és kezdeményez- 
zük, hogy az országgyűlés jó költségvetési törvényt alkosson. 


Kádár János elvtárs zárszava 


A napirendi vitában 27 elvtárs szólalt fel, írásban pedig 5 elvtárs adta be 
felszólalását. Ezen túlmenően írásban még számos javaslat, észrevétel énkezett 
a határozati javaslathoz. 

A jelenlevők mindnyájan tanúsíthatják, hogy a vitában felszólaló elvtársak 
kivétel nélkül valamennyien egyetértettek a Politikai Bizottság jelentésével, 
helyzetértékelésével, a kongresszusi határozatok végrehajtására, valamint az 
1973-as népgazdasági tervre és költségvetésre vonatkozó javaslataival. 

A felszólalások a munka úgyszólván minden területét érintették. Ha vala- 
miféle határidők szerint csoportosítanék, akkor azt mondhatom, hogy egy ré- 
szük gyors, azonnali cselekvést sürgetett; mások a kongresszusi ciklus idejére 
vonatkozó tennivalókról szóltak; a felszólalások jelentős része pedig olyan ál- 
talánosan követendő irányokat is jelzett, amelyek hosszabb időszakra szólnak, 
a IV. ötéves terv még hátralevő éveire, de esetenként ennél nagyobb távlatra. 

Az elhangzott és írásban benyújtott felszólalások kivétel nélkül fontos kér- 
déseket érintettek. Ha mindegyik javaslatot nem is lehet elfogadni, de vala- 
mennyi figyelmet érdemel, mert olyan témákat érintenek, amelyek időszerűek 
és nagyon fontosak a párt, az állam és a társadalomban folyó munka szem- 
pontjából, 

A vitát mindnyájan figyelemmel követtük. Az észrevételak, megjegyzések, 
elgondolások és javaslatok olyan teremben hangzottak el, ahol a párt, az ál- 
lam, a gazdasági, a kulturális és társadalmi élet legfőbb vezető testületei- 
nek képviselői és tisztségviselői vannak jelen. Gondolom, hogy az észrevétele- 
ket mindnyájan komolyan veszik és azokat a munkában hasznosítani igyekez- 
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nek. A megjegyzések és javaslatok feldolgozását és tanulmányozását azonban 
szervezett módon is biztosítjuk. 

A nagyon széles körű vita lehetetlenné teszi, hogy a felszólalók ráltal érintett 
minden lényeges kérdésre kitérjek. Ezért néhány olyan általános dologgal 
szeretnék foglalkozni, ami fontos része a tárgyalt napirendnek, s amit a fel- 
szólalók legtöbbje érintett. 

A pártban és a társadalomban tapasztalható közszellemet teszem az első 
helyre, mert ez azok közé a kérdések közé tartozik, amelyek nem rövid határ- 
időre szólnak, hanem állandó és mindig elsőrendű feladatot jelentenek szá- 
munkra. 

A jobb áttekintés érdekében szeretnék összehasonlítást tenni néhány — 
minek is nevezzem — állákép között, hogy érzékeljük a mozgást és a fejlődést 
a közszellemben. Pártunk és az ország története bizonyos szakaszokra oszlik. 
Fel kívánom idézni a pártban és az országban uralkodó közszellemet három 
különböző időpontból. 

Kezdem 1953 elejével. Abban az időszakban a személyi kultusz virágzott. 
Az elméleti és a politikai munkában, a mindennapi pártéletben, az ország köz- 
életében és a társadalmi élet más területein is a következő jelenségek ural- 
kodtak: szubjektivizmus, dogmatizmus, a politikában szektarianizmus, a párt- 
életben és az államéletben az abszurditásig vitt centralizáció. 

Ezeket bizonyos egyéb jelenségek is kísérték. A csúcsokon — nevezhetjük 
így — önkényes döntések, helyileg pedig — ezt is ki kell mondani — a ikis- 
királykodás. Ennek volt a kiegészítője egy példaként állított és utánzást meg- 
követelő, szerintem álforradalminak nevezhető magatartás. Csak a jobb meg- 
értés kedvéért említem, hogy abban az időszakban a forradalmi üggyel szem- 
beni árulásnak tekintették, ha egy pártmunkás vagy állami köztisztviselő, 
mondjuk, délután ötkor vagy hatkor azt mondta, el kell mennem, mert talál- 
kozni akarok a feleségemmel, el kell mennem a gyerekért, vagy ehhez ha- 
sonlóan érvelt. Eközben a felszínen és formálisan a pártban és az ország egész 
politikai közéletében egység és egyetértés mutatkozott. Viták nem voltak. kér- 
déseket nemigen tettek fel, érvelés, meggyőzés gyakorlatilag nem folyt. Így 
álltak a dolgok akkkor. 

A következő pillanatfelvétel időpontjául az 1957-es pártértekezlet időpontját 
választanám. Milyen közszellem volt akkor a pártban és az országban? 

Talán nem túlzás, ha úgy fogalmazok, hogy pártunk visszanyúlt a lenini for- 
rásokhoz és a gyakorlati munkában is lenini fordulatot hajtott végre. Elvetette 
mindazt, ami rossz volt; a szubjektivizmust, a dogmatizmust és a revizionizmust 
az elméletben, a szektarianizmust és a liberalizmust a politikában s a többi te- 
rületeken is. I 

Ami a kommunistákkal szembeni magatartásbeli követelményeket és a párt- 
életet illeti, ismét hatálytba lépett és működött a pártban a demokratikus cent- 
ralizmus. Helyes kommunista és ugyanakkor emberi magatartást követelt meg 
a párt. Ezzel egyidőben megvalósult a valódi és igazi kommunista szövetségi 
politika, a munkásosztály szövetsége más dolgozó osztályokkial és rétegekkel, 
a szövetségesek iránti tisztességes hang, bánásmód. Vállaltuk, hogy a párt 
politikáját meggyőzés útján terjesztjük, így toborzunk igazi híveket a szocia- 
lizmusnak. A kommunistáktól azt kívántuk, hogy első helyre a közösségért 
való kiállást és a munkát tegyék, de kiegészítve azzal, hogy az emberi boldogu- 
lás sem tilos. Ez a mi fogalmaink szerint természetes és magától értetődő vele- 
járója a kommunista párttagságnak csakúgy, mint a közéleti tevékenységnek, 
a szocializmus becsületes építésének. 

Természetesen az egész képet kell látnunk ahhoz, hogy megértsük az 1953 
eleje és az 1957 nyara közötti kapcsolatot és a különbségeket. Azt a gyakor- 
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latot, ami 1953 elején még töretlenül élt, a történelem kegyetlen kritikája meg- 
semmisítette. Az ellenforradalom, az osztályellenség támadásai nyomán saját 
erőinknek nem volt ellenálló képessége, szétesett az ellenség csapásai alatt. 
Akármilyen szomorú kimondani, 1956 őszén a párt atomjaira hullott, a rend- 
szer veszélybe került, az országban anarchia lett úrrá. Hogy ez így történhetett 
s tömegméretekben és társadalmi méretekben történhetett így, az a párttól 
gyökeres kiigazítást követelt. Ezt hajtottuk végre a párt elméleti és gyakorlati 
munkájában, a tömegkapcsolatok ápolásában és a szocialista építés egész gya- 

korlatában Magyarországon. A kiigazításoknak mindig van egy sajátosságuk. 
. Nem tudok más hasonlattal élni: ha egy ellenálló képességgel rendelkező acél- 
lemez elgörbül és vissza akarják hajlítani, azt előbb mindig áthajlítják a túl- 
nidalra, s csak aztán ugrik vissza egyenesbe. Ez a kiigazítások törvényszerű 
természete, és azt hiszem, ezt mindenki alátámaszthatja. 


Milyen a helyzet most, 1972 őszén e tekintetben? A pártban és a társada- 
lomban uralkodó közszellemet illetően a lenini fordulat minden alapvető vív- 
mányát megőriztük. Pártunk —-. teljes meggyőződéssel valljuk, s ezt a Köz- 
ponti Bizottság mostani ülése és annak előkészítése is jól bizonyítja — a 
marxista—leninista elmélet alapján dolgozik, kommunista politikát folytat és 
alkotó módon alkalmazza a gyakorlatban a marxizmus—leninizmust. Ezért 
tudjuk most már tartósan biztosítani a szocializmus töretlen építését az or- 
szágban, és ennek köszönhetjük nagy győzelmeinket ebben a fejlődési sza- 
kaszban. Valaki szóba hozta itt, és én is megismétlem: a hatalom megvédésén 
és megszilárdításán túl a mezőgazdaság szocialista átszervezését is sikerült 
oly módon végrehajtani, hogy azt nemcsak barátaink dicsérik, hanem még az 
ellenség is kénytelen volt ebben a csatában letenni a fegyvert. A mezőgazda- 
ság szocialista átszervezését semmilyen módon sem tudja támadni az imperia- 
lista propagandagépezet. 

Az ellenséges propaganda valamikor azt is nehezen ismerte el, hogy a nagy- 
ipar államosítását nem lehet visszacsinálni és a nagybirtokot nem lehet visz- 
szaállítani. Végül azonban kénytelenek voltak eljutni oda, hogy elismerjék, 
propagandájukban az alapvető vívmányokhoz egyáltalán nem lehet hozzá- 
nyúlni, sőt, hogy ezeket a vívmányokat támadni sem tudják. 


Ezzel csak azt akarom érzékeltetni, mert bizonygatni nem kell, hogy a párt 
megőrizte a lenini fordulat- alapvető vívmányait. A. pártéletben, a párt tömeg- 
kapcsolataiban az alapvető lenini normák, az ország közéletében pedig a szo- 
cialista normák érvényesülnek. Ez nem is lehet másként. Mert látnunk kell, 
hogy a szocialista normák uralma a társadalomban nem ott kezdődik, hogy 
lóg-e valaki egy félórát a munkahelyén, vagy nem, van-e mellékállása vagy 
nincs, A társadalom tényleges szocialista normái mindenekelőtt az alapvető 
dolgokban testesülnek meg. 


A mai képben azonban találhatók nemkívánatos dolgok is. Ezek fellel- 
hetők a belső pártéletben és a párt tömegkapcsolataiban éppúgy, mint a tár- 
sadalomban uralkodó közszellemben. Elsősorban csak magunkról, a pártról 
beszélek. A konszolidáció előrehaladásával — most mindenekelőtt a párt kon- 
szolidációjára, újjászervezésére, vezető szerepének helyreállítására gondolok 
—, a tekintély megnövekedésével, az eredmények gyarapodásával bizonyos 
mértékig újból jelentkeztek és kiújultak régi hibák: önelégültség, formaliz- 
mus és bürokratizmus a munkában, úrhatnámság és nemtörődömség, , tév- 
eszmék" arról hogy a munka hovatovább a reprezentációval azonos; egye- 
seknél előtérbe került a szerzésvágy, megszaporodtak a jubileumok, ünnep- 
ségek, minden lehetséges és lehetetlen címen — és lehetőleg közpénzen. Nem 
olyan mértékben, mint a személyi kultusz idején voltak — mert ha az alap- 


vád 


vető lenini normák élnek, márpedig élnek és erősödnek a pártban, ezek a hi- 
bák nem tudnak uralkodóvá válni —, de felszíni rétegként sok helyütt újra rá- 
ragadtak közállapotunkra, közszellemünkre. Ezektől meg kellene szabadulni. 

Az alapvető szemléletben is vannak még káros megnyilvánulások és lehet, 
hogy a dolog kulcsa éppen ebben a kérdésben van. Kommunistákról, pártta- 
gokról, pártfunkcionáriusokról szólva úgy mondanám, hogy a dolog gyökere 
az eszmeiség és az anyagiasság viszonyában rejlik. Ugyanezt társadalmi mére- 
tekre kivetítve, azt mondhatom, hogy a társadalomban nem teljesen megfe- 
lelő az erkölcsi és az anyagi ösztönzés aránya. 

Ha valaki azt mondja, hogy kommunista és az MSZMP tagja akar lenni, 
akkor azt úgy kell tekintenünk, hogy ünnepélyesen letette az esküt a kom- 
munizmus alapelveire, ezért az eszméért él, dolgozik és ha kell, meg is hal 
érte. A kommunistákkal szemben ez alapvető követelmény. És ehhez jön még 
az emberi norma. Az, hogy a szocializmus és a kommunizmus ügyéért való 
odaadást és a munkát olyan emberi normákhoz kötjük, amelyek hovatovább 
egy egész nép számára elfogadhatóak és amelyek betartását mindenkitől meg 
lehet követelni. Ekörül van még hiba. 


Nagyon sok szocialista brigádvezető-értekezleten, kommunista aktíván, ösz- 
szejövetelen vettem részt. Ezek általában nagyon jó szelleműek, gondolko- 
dásra késztetnek. Sérti azonban az ember fülét, amikor egyszer csak valaki 
azzal kezdi, hogy nagyon jól keresünk, de még többet akarunk keresni, és 
majd ráhajtunk, ránk számíthatnak. Erre én azt mondom, hogy kommunis- 
táknál, a kommunizmussal valóban rokonszenvező embereknél mindig csak 
egy sorrendet fogadok el. Első a közügy! És ha valaki ehhez fűzi hozzá, hogy 
a közös ügyet, a szocialista ügyet azért is támogatja, mert megtalálja benne 
anyagi számításait — ebben én nem érzek semmi sértőt. De ha a sorrendet 
megfordítják — és előbb jön az , én" és csak utána a , mi" —, akkor nem fog 
egyenes irányban fejlődni sem az egyes ember, sem a kisebb csoport vagy 
kollektíva, hiába számítja magát a párthoz, a szocializmust építő élenjáró gár- 
dához tartozónak. 


Mi objektíve a szocializmus építőjének tekintjük azt a mérnököt, értelmi- 
ségit, vagy bárki mást is — most nem kommunistákról beszélek —, aki tudatos 
szándék nélkül építi a szocializmust, vagyis a munkáját tisztességgel elvégzi. 
Tőle ilyen normát nem követelhetünk, de ezektől az emberektől is igényel- 
hetjük, hogy válasszák el egymástól azt, amit otthon, a szombati bridzsparti- 
nál mondogatnak és amit közszereplésnek minősíthető nelyen, értekezleten 
beszélnek. Közszerepléskor senkinek se engedjük az anyagiasság szellemét 
hirdetni. Ne tűrjük, hogy az anyagiasság a szocialista eszmeiség és az elemi 
tisztesség fölé kerekedjék. Ma minden gondolkodó felnőtt magyar állampolgár 
több-kevesebb belső meggyőződéssel megérti, hogy a boldogulás útja a szo- 
cialista társadalom építése, tudja azt is, hogy ez nem lakodalmas menet, ha- 
nem vesződség és munka, küzdelmek és örömök összessége. 


A jelenlegi helyzetet tehát úgy jellemezném, hogy az alap egészséges, de 
elég sok a rárakódás, ami újból kitermelődött. Az a kényszerű — de egyéb- 
ként helyes — fordulat és változtatás, amit sok mindenben végre kellett haj- 
tanunk 1957 elején, megnyitotta az utat bizonyos nemkívánatos kispolgári és 
jobboldali jelenségeknek is. Nem mondanám, hogy nem számoltunk ezekkel. 
Nagyon jól tudtuk, hogy az egoizmusnak, az anyagi számítgatásoknak is meg- 
nyílik az útja. Ez mégis forradalmi és szükségszerű lépés volt. Csak ilyen 
fordulat után és árán lehetett azt az alapvetően normális helyzetet újra meg- 
teremteni, amelyben a párt vezeti a népet a szocializmus építésében. Ehhez 
békét kellett kötni szövetségeseinkkel, 
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Volt idő, amikor fellépéseinkben szövetségeseinknek nagyobb megbecsülést 
és rangot adtunk, mint saját párttagjainknak. Ez szükségszerű volt, mert mi 
a népet akartuk a szocializmus mellé állítani. Itt állt az élcsapat, itt álltak a 
kommunisták szövetséges nélkül; vannak ilyen keserves pillanatok. Nekünk 
a szövetségeseket, néha még az ingadozó szövetségeseket is feltétlenül meg 
kellett nyernünk. 

Példaként említem, az elvtársak tudják, hogy én Veres Pétert, az emlékét is, 
emberileg nagyon tiszteltem, tisztelem. Elég jól ismertem őt. Mi mindig vitat- 
kozó szövetségesek voltunk. Veres Péterrel ideológiai kérdésekben nem min- 
dig értettünk egyet. De a nép iránti odaadásban, a közügyek iránti szenve- 
délyben és az alapvető tisztesség dolgaiban igenis találkoztunk. Hozzá hasonló 
ember sok volt és sok van. Belőlük épült és épül tovább az a szövetséges se- 
reg, amelynek a párt az élén áll. És ez erős tábor. Magyarországon a szocia- 
lizmus híveinek erős tábora van a nem kommunisták között is. Ezért érzem 
úgy, hogy az az aggodalom és nyugtalanság, ami az utóbbi időben jelentke- 
zett közvéleményünkben, végső soron azt fejezi ki, hogy a tisztességes em- 
berek nagy többsége — kommunisták és szövetségesek — a párt fő irány- 
vonaláért aggódik. 

Tehát a rosszat, a hibát, ami újból kitermelődött sorainkban — ilyen az 
egyeseknél megtalálható kommunista gőg is — le kell nyesni. A mindenféle 
jobboldali és kispolgári jelenséget — ami a szükségszerű nyitásból is ered — 
szintén le kell küzdenünk közéletünkben. Főleg jó politikai munkával, a szó 
igazi és nemes értelmében vett propagandával, a tömegkommunikációs esz- 
közök okos felhasználásával. 

Igaz, hogy minden embernek személyes anyagi érdeke is fűződik Magyar- 
országon ahhoz, hogy a szocializmus építése helyesen és jó) haladjon előre. De 
azért az eszmét is művelni és gondozni kell. A neni kommunistákkal ily mó- 
don fogadtathatjuk el, hogy mi nagyon jó barátok és nagyon jó szövetsége- 
sek lehetünk akkor is, ha ideológiailag a marxizmust tisztán akarjuk meg- 
őrizni. j 

Mindig is kötelességünk volt, s az lesz a jövőben is, hogy a ráhatás min- 
den eszközével megakadályozzuk a kispolgári torzulásokat. Sajnálatos, ha 
munkánk gyengeségei miatt e káros folyamatokat esetenként nem sikerül 
kellő mértékben ellensúlyozni. 


A megfelelő közszellemet a pártban és a közélet szocialista normáit meg- 
őrizzük és mindenkivel szemben megvédelmezzük, mindenekelőtt jó tömeg- 
politikai munkával és ha párttagokról van szó, figyelmeztetéssel és fegyel- 
mezéssel is. Csak úgy lehet teljes tisztasággal biztosítani a pártban a lenini 
normákat, a társadalomban pedig tömegméretekben a szocialista normákat, 
ha a pártból eltűnnek az elveinktől, a szocializmustól idegen jelenségek. Ha 
keményen dolgozunk a párt vonaláért, politikájáért, ha azt megalkuvás nélkül 
képviseljük mindig és mindenhol — kezdve a pártélettel, a közéleten át egé- 
szen a baráti körig bezárólag —, akkor a normák betartásával sem lesz semmi 
baj. De ha ez nincs, semmiféle prédikáció sem ér semmit: 

Második kérdéscsoportként néhány gazdasági témát szeretnék említeni. 


A gazdaságirányítási rendszert együtt dolgoztuk ki, együtt szavaztuk meg 
es merem állítani, nemcsak mi vagyunk a szerzők, ebben a teremben levők, 
hanem sok tízezer és százezer ember az országban. Együtt csináltuk és jól 
tettük, hogy megcsináltuk. Ezt az irányítási mechanizmust azonban folyama- 
tosan, állandóan javítani, fejleszteni és tökéletesíteni kell, mégpedig úgy, 
hogy a lényeget megőrizve és erősítve csiszoljuk tovább. 

Nem először beszélünk a reiorm propagandájáról. Megállapítottuk, hogy 
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kezdetben nem a legjobban sikerült ez a propaganda. A hibát részben helyre- 
hoztuk, ma már helyesen, a mechanizmus szocialista vonásait emeljük ki. 
Most, ha vitatkozunk a mechanizmus egyik vagy másik alkotóeleméről, meg 
tudjuk adni a helyes választ. Óvakodjunk azonban a nemzeti önteltségtől. 
A hatalmat megszilárdítottuk, a mezőgazdaság szocialista átszervezése sike- 
rült, és a reform — a pártnak 1956 óta ez a harmadik legnagyobb vállalko- 
zása — ugyancsak sikerült dolognak tűnik. Nem szabad azonban elfelejte- 
nünk, hogy ugyanezekben az években a Szovjetunió, az NDK és más szocia- 
lista országok is gyorsan fejlődtek, pedig ott a mienktől eltérő a gazdaság- 
irányítási rendszer. I 


Az új gazdasági mechanizmus nálunk jobb, hatékonyabb eszköz, mint a régi 
volt. Nagy szerepe van abban, hogy most jobban állunk a gazdasági mun- 
kában és emelkedik az életszínvonal is. De enélkül sem pusztultunk volna 
al. Vannak szocialista országok, amelyek élni tudnak más irányítási rend- 
szerrel is. Ezért ne oktassunk ki másokat. És a sajtó is vigyázzon, hogyan ír. 
Becsületesen, rendesen kell propagálni gazdaságirányítási rendszerünket. Ami 
pedig a kapitalistákat illeti, nekik mindenkor mutassuk meg gazdaságirányí- 
tási rendszerünk szocialista vonásait, nekik Magyarországot szocialista or- 
szágként, olyannak kell elfogadni, amilyen; akár tetszik nekik, akár nem. 


Fontos feladat a népgazdaság tervszerű fejlesztése. Itt is előre akarunk 
lépni. Még jobb terveket kell készítenünk, az összefüggéseket, a kapcsolódá- 
sokat és a láncolatokat még jobban figyelembe vevő népgazdasági, ágazati. 
vállalati és tanácsi terveket. Még jobban kell ügyelnünk a munka menetében 
a tervszerűség gyakorlati megvalósítására. a 


Nyugodtan mondhatjuk, hogy most, a gazdaságirányítás módosítása után 4 
évvel, erősebb a tervszerűség népgazdaságunkban, mint korábban volt, mind 
a termelési folyamatokat, mind pedig az előállított végtermékeket véve figye-. 
lembe. Igaz viszont, hogy van még bőven tennivalónk a tervszerűség fejlesz- 
tése érdekében. Ebben jut nagy szerep a Tervhivatalnak és talán még inkább 
egy később létrehozandó Tervbizottságnak. Ugyanis, képletesen szólva, ha egy 
tervező hivatal a Hold egy nyugodt kráterében ül és gyártja a csodálatos ter- 
veket, de nincs eleven kapcsolatban azokkal, akik a tervet megvalósítják, ak- 
kor az a hivatal nem tud jó tervet készíteni. Ha viszont a naponta oprratívan 
vezető emberek esnek túlságosan messze a népgazdasági terv gondjaitól, ak- 
kor ők sem dolgozhatnak jól. Ezért kell szorosabbá tenni a kapcsolatokat a 
tervezés és a gyakorlati gazdasági munka között. 


A határozati javaslat utalt a közgazdasági szabályozókra. Most, menetköz- 
ben, itt-ott igazítani kell rajtuk. Szélesebb körű és átgondoltabb, átfogóbb 
igazításnak később kell következnie, úgy, hogy az új ötéves tervet már az 
új helyzethez igazított közgazdasági szabályozókkal kezdhessük. Ezt azért kell 
így periodizálni, mert ha kétévenként változtatgatnánk fontos közgazdasági 
szabályozókat, akkor nem tudnának dolgozni az üzemek, megzavarnánk a 
termelés folyamatos menetét. Törekedjünk stabilitásra a közgazdasági sza- 
bályozóknál is. Nagyon leegyszerűsítve, két, egymástól el nem választható esz- 
köz áll rendelkezésünkre: a szocialista gazdasági terv és a közgazdasági sza- 
bályozók. 

További kérdés a termelés és az elosztás. Ezek egyaránt fontosak, egymás- 
tól el nem választhatóak, mondhatni, ikrek. De az elsődleges a termelés. Er- 
ről ngam szabad elfeledkeznünk egyetlen pillanatra sem, nemcsak a munká- 
ban, de a propagandában, az agitációban, tömegkapcsolataink ápolásakor sem. 
Ha nincs termelés, nincs elosztás sem. 
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A termelésnél és általában a gazdasági munkánál vezérlő elvünk a hatéko- 
nyabb gazdálkodás. Ennek nagyon fontos része a jobb üzem- és munkaszer- 
vezés. Erre van határozat, de a végrehajtását gyakorlatilag még úgyszólván 
el sem kezdtük. Ez azt jelenti, hogy irányítási rendszerünknek hiányzik a 
vége. Ez olyan, mint amikor egy gépegységnek az alkatrészei háromnegyed- 
részt korszerűek, de a legvégén egy fabunkó van. Az irányítási rendszer nél- 
külözhetetlen része a közvetlen üzemi irányítás és munkaszervezés. És e tekin- 
tetben a , középkorban élünk". Mutassuk meg, hogy az üzemszervezést meg 
tudjuk becsületesen oldani, mert enélkül sántítani fogunk. 

Miért nem tudunk harcolni a fölösleges adminisztratív létszám ellen? Amit 
az utóbbi tíz év alatt kétszer vagy háromszor radikálisan leépítettünk a köz- 
ponti szervektől, azt kamatostól beépítettük a középfokú irányító szervekbe 
és az üzemekbe. Elhiszem, hogy a fizikai dolgozók számának relatív csökke- 
nése társadalmi törvény. Ez szerintem is velejár a technikai fejlődéssel. El- 
fogadom, hogy a szellemi munka aránya növekszik. De semmiképp sem tu- 
dom elfogadni az adminisztráció növekvő mértékét. Az adminisztratív lét- 
szám kitermelésében és felduzzasztásában messzi , elöljárunk". Vitathatatlan, 
hogy ezzel komolyan kell foglalkozni. 


Előtérben áll a nem gazdaságos termékek termelésének leállítása is. Ezzel 
elkerülhetetlenül foglalkoznunk kell, de ezt össze kell kapcsolnunk a gazdasá- 
gos cikkek termelésének a növelésével. Mert azt sem végeztük el megfelelően. 
A kettő a valóságban egy folyamat. 


Ülésünkön szó esett a gazdasági munka néhány gyakorlati kérdéséről is. Én 
is szeretnék ehhez hozzászólni. Hogyan vezessen, mit csináljon a párt a gaz- 
dasági munka mindennapi gyakorlatában? A párt — a Központi Bizottságtól 
az alapszervezetekig — mindig fog a gazdasági munka kérdéseivel foglal- 
kozni, mert ezek a szocialista építés kérdései. És mindig úgy fog ezekkel a 
kérdésekkel foglalkozni, ahogyan éppen kell: lehet, hogy elvi döntést hoz, le- 
het, hogy vasárnapi műszakot szervez és segít betakarítani a kukoricát. Ez 
a kérdés egyik fele. A kérdés másik fele az, hogyan célszerű foglalkozni a 
pártszervezeteknek a gazdasági munkával? 


Lehet anyagot kijárni, verekedni valamiért, munkaerőt, hitelt szerezni, 
mindent lehet csinálni, de megfelelő rendszerének kell lenni annak, hogy a 
pártszervezetek milyen módon foglalkoznak a gazdasági kérdésekkel. Azt 
hiszem, senki sem állíthatja, hogy az a legokosabb pártszervezet, ahol a kom- 
munisták maguk termelik meg azt, amit kell. Ugyanúgy, mint minden fel- 
adatnál, nagy figyelmet kell szentelni az egészséges munkamegosztásnak. 
Tudnunk kell, hogy mit vállal, mit csinál a párt, mit vállalnak és mit csi- 
nálnak a gazdasági szervek és a tömegszervezetek a gazdasági munkában. 
Vannak kérdések, amelyek a dolog természetéből adódóan a pártszervezetre 
tartoznak, mások viszont az állami, gazdasági szervekre, vagy a sSzakszerv2- 
zetre. Itt is, mint minden normális emberi munkamegosztásnál, akkor mű- 
ködik jól az egész gépezet, ha mindenki ismeri a maga kötelességét, tudja a 
felelősségét. 

Többen szóltak a társadalmi munka jelentőségéről is. Természetes, hogy 
erről nem mondhatunk le. A szocializmus egyik ereje, hogy az emberek ön- 
zetlenül is képesek a társadalomért, a közért, meghatározott közösségi célo- 
kért dolgozni, akár a szabad idejük feláldozásával és térítés nélkül is. Ennek 
nagyon sok és szép példáját látjuk, különösképpen óvodai férőhelyek, gyer- 
mekintézmények építésénél és hasonlóknál. Mégis sokszor holtvágányra fut a 
társadalmi munka. Megvan a toborzás, az emberek jelentkeznek, akarják csi- 
nálni és mégsem megy a dolog rendben. Vagy szerszám, vagy éppen olyan ter- 


mészetű munka nincs kéznél, amit társadalmi munkában el lehet végezni, se- 
gítve valamilyen állami tevékenységet. Mert a társadalmi munka általában 
csak kiegészítő része egész gazdasági tevékenységünknek — kivéve, ha virág- 
ágyat ültetnek társadalmi erőből." 

A társadalmi munkáról nem szabad lemondani, de nem szabad vakvágányra 
futtatni sem, mert azzal magának az eszmének okozunk kárt. Tehát társa- 
dalmi munkára mozgósítani kell rendszeresen és komolyan, de csak megala- 
pozott esetekben, amikor a feltételek biztosítottak. Ha nincsenek meg a kellő 
feltételek, akkor inkább ne csináljuk, mert kárt okozunk vele a normális gaz- 
dasági tevékenységnek ugyanúgy, mint az önzetlen társadalmi munka szép 
eszméjének. i 

(Ezután az előadó a felszólalók konkrét javaslataira válaszölt.) 


Összefoglalva a vita eredményeit, nagy örömmel állapítom meg, hogy a Köz- 
ponti Bizottság ülésén teljes egyetértés fejeződött ki. 

Ez a tény maga nagyon jól kifejezi a X. kongresszus irányvonalának egysé- 
ges értelmezését, a pártban uralkodó és élő szellemet, tükrözi a Központi Bi- 
zottság eszmei, politikai egységét és összeforrottságát. Ha most, a nagy Ppoli- 
tikai munka indulásánál az egység szelleme kisugárzik, az rendkívül fontos 
tényezője lesz annak, hogy a párt a mostani határozatot megfelelő módon 
végre tudja hajtani. 

Igen jelentős politikai kampányba kezdünk, nagyon komoly munkafolyama- 
tot szervezünk a Központi Bizottság ülése után. A határozatból mindenkinek 
adódik feladata bőven. A politikai kampány tartalmát a nyilvánosságra hozott 
teljes határozat adja. A határozat nyilvánosságra hozatalát követi majd a he- 
lyi feladatok kidolgozása. A helyi tennivalókat be kell iktatni majd a cselekvési 
programokba, munkatervekbe, minden pártszervnél és pártszervezetnél. 

Lényegében ez a feladat vár az állami, gazdasági és kulturális vezetőkre is. 
Hasonlót kérünk — természetesen az egészséges és normális munkamegosztás- 
nak megfelelően — a társadalmi szervektől és mozgalmaktól, a szakszervezet- 
től, az ifjúsági szövetségtől, a nőtanácstól, a népfíronttól. 

Azzal szeretném befejezni: a Központi Bizottság állásfoglalása meggyőző- 
désünk szerint betölti azt a szerepet, amit a két kongresszus között ebben a 
témában a Központi Bizottságnak határozatilag meg kellett oldania. Tekintsük 
ezt a határozatot harci és munkaprogramnak, amely mindenütt lendületet 
ad a munkának és segíteni fog abban, hogy a kongresszus határozatai meg- 
valósuljanak. Azt hiszem, mindenki egyetért velem abban, hogy most nem a 
tűnődés, a filozofálás, az óhajok és a meddő viták időszaka, hanem a lendü- 
letes munka következik. Mindent meg kell tennünk annak érdekében, hogy 
pártunknak ez a világos állásfoglalása mindenütt és fenntartás nélkül érvé- 
nyesüljön, megvalósuljon. Most a határozat mind teljesebb végrehajtása és a 
végrehajtás folyamatos ellenőrzése a fő feladat. 

A Központi Bizottságnak, a középfokú pártszerveknek, az alapszervezetek- 
nek és az egész párttagságunknak egy emberként kell kiállnia, fellépnie és 
cselekednie. Most ennek az egységes kiállásnak és cselekvésnek a megkövete- 
lése a döntő. Ha ezt elvégezzük, akkor sokat tettünk a X. kongresszus határo- 
.:zatának jobb végrehajtása érdekében és e munka menetében sok más napi 
gondunkon is enyhítünk. 

A Központi Bizottság ülésének végén csatlakozom azokhoz az elvtársakhoz, 
akik kifejezték mély meggyőződésüket, hogy az MSZMP X. kongresszusának 
határozatait jó eredménnyel fogjuk végrehajtani. 
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A PARTMUNKXKA WWF 7. 
időszerű 


kérdései 


A koordinációs 109 érvényesülése 
továbbíeilesztése 


A TITKÁRSAG 1972. OKTÓBER 9-I HATÁROZATA ALAPJÁN 


A gazdasági hatékonyság növelése érdekében az utóbbi évtizedben jelentősen 
változott az ipari üzemek szervezeti formája. A különböző iparágakban létre- 
jöttek a nagyvállalatok, a tröszti szervezetek. Ennek következtében a válla- 
latok nagy része egy vagy több gyárat, gyáregységet, telephelyet irányít. Ezek 
helyileg más közigazgatási egységben működnek. A gazdaságban létrejött vál- 
tozásokat — a PB által engedélyezett egyes egyedi eseteket kivéve — nem 
követte azonban a pártszervezetek szervezeti felépítése. A területi elv alap- 
ján ugyanis egy közigazgatási egység pártszervezeteit az adott területi párt- 
szerv irányítja. 

A szervezeti felépítés különbségei szükségessé tették, hogy a gyárakkal, 
gyáregységekkel, telephelyekkel rendelkező vállalatok pártszervei, illetve párt- 
szervezetei koordinálási jogot kapjanak. Ezt a Politikai Bizottság 19862. novem- 
ber 2-i határozatában rögzítétte. A koordinációs jogkör gyakorlása lehetőséget 
teremtett arra, hogy a vállalat egészét érintő, alapvető gazdasági elhatározá- 
sokban, az egységes vállalati gondolkodást és szemléletet formáló kérdések- 
ben véleménycserére és megállapodásra kerülhessen sor a vállalatok párt- 
szervei, illetve pártszervezetei között. 

A nagyvállalatok és pártszervezeteik fejlődése, valamint a munkában 
szerzett tapasztalatok szükségessé és lehetővé tették a koordinációs munka 
ELENK TER SES melyet a KB Titkársága 1968. december 2-án határozatba 
oglalt. 

A vállalatok, trösztök központi pártszervezeteinek irányításáért — álla- 
pítja meg a határozat — azok a területi pártbizottságok felelősek, ahol a vál- 
lalat központja van. A vállalatok, trösztök más közigazgatási területeken mű- 
ködő gyáregységei pártszervezeteinek irányításáért az a területi pártbizottság 
felelős, ahol a gyáregység van. A vállalati központok, trösztök párt-végrehajtó- 
bizottságainak, csúcsvezetőségeinek, illetve pártvezetőségeinek koordinációs 
joga van a más közigazgatási területen levő gyáregységek párttitkárai felé. 
A koordinációs tevékenység csak az egész üzemet érintő legátfogóbb felada- 
tokkal (a tervekkel, a kollektív szerződéssel, azok végrehajtásával) kapcsolatos 
vélemény egyeztetésre, közös állásfoglalásokra terjedhet ki. A gyáregységi 
párttitkárokkal évente két-három ízben tarthatnak megbeszélést." 

Ez a határozat a koordinációs jogkör gyakorlását — a kollektív vezetés 
erősítése céljából — a választott szervek feladatává tette. Kiterjesztette a vál- 
lalati központokban működő csúcsvezetőségek, illetve alapszervezetek vezető- 
seg kng e biztosította a trösztök központjaiban működő pártvezetőségek szá- 
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A két határozat elősegítette a vállalati feladatok egységes megoldását. 
Fejlődött a pártszervezetek koordinációs tevékenysége, de változatlanul sok 
még a gond. Indokolttá vált a helyzet újabb, alapos vizsgálata. 


Nemcsak jog, hanem kötelesség is 


A végrehajtás ellenőrzése azt igazolta: a Titkárság 1968. december 2-i határo- 
zata a koordinációs jogkör kiterjesztéséről alapvetően helyes volt, fenntartása 
továbbra is célravezető és szükséges. A vállalatok, a gyárak, a gyáregységek, 
a telephelyek pártszervezetei a koordinációs munkát egyértelműen igénylik. 

A határozatot követően tartalmi előrelépés történt a koordináló pártszer- 
vezetek munkájában annak ellenére, hogy igen nagyok az eltérések. Sok 
koordinációs jogkörrel felruházott pártszervezetnél — még pártbizottságoknál 
is — a munka tartalma és rendszeressége elmarad a követelményektőlL — 

A koordinálás egyes vállalatoknál segítette a belső irányítási rendszer 
. fejlődését, a gyáregységi önállóság megteremtését, az üzem- és munkaszerve- 
zés javulását, az új profilok kialakítását, egyes termékek, gyártmányok átcso- 
portosítását, a fejlesztési, beruházási tevékenység tervszerűségét, helyenként 
a bér- és szociális kérdések feszültségeinek megszüntetését. 

A koordinációs jogkörrel felruházott pártszervezetek többségének munká- 
ja azonban még nem kielégítő, sok helyütt a jogkör nem párosul érdemi tevé- 
kenységgel. Ennek legfőbb oka, hogy az ezzel kapcsolatos határozatokat nem 
ismerik kellően az érdekeltek. Egyes pártszervezetek a helytelen értelmezés 
következtében csak formailag teljesítik e feladatokat. A koordináló pártszer- 
vezetek nagy részének tevékenysége sokszor csak abból áll, hogy a vállalat 
gazdasági vezetői által tartott értekezletre meghívják a területileg máshová 
tartozó pártszervezetek képviselőit. A gazdasági feladatoknál elmulasztják a 
politikai tennivalók előzetes egyeztetését, a közös álláspont kialakítását. 

Él az a felfogás is — s ezt főleg egyes gazdasági vezetők támogatják —, 
hogy a koordinációs jog nem elegendő sem az egységes vállalati szemlélet ki- 
alakításához, sem az érdekellentétek feloldásához. Többnyire eltúlozzák a te- 
rületi és vállalati szervezés eltéréséből adódó különbségeket. A megoldást ab- 
ban látják, hogy a pártszervezetek szervezeti felépítése igazodjék a vállalati 
felépítéshez, vagyis a gyáregységek, telephelyek pártszervezeteit közvetlenül a 
vállalati központ pártszerve irányítsa. 

Helyenként észlelhető a koordináló munka túlhajtása ís. Ez abban nyil- 
vánul meg, hogy rendkívül sok kérdéssel foglalkoznak, nem differenciálnak 
megfelelően. Ezért a lényeges kérdések sokszor elsikkadnak. Nem kérik ki a 
gyáregységek véleményét az egész vállalatot érintő döntések előtt, a koordiná- 
ció egyoldalúan leszűkül a tájékoztatásra. Néhány pártszervezet a koordiná- 
ció elvét összekeveri a közvetlen pártirányítással. Ezek a pártszervezetek a 
koordinálást mindenre kiterjedően értelmezik, beleértve a pártszervezetek 
belső életét érintő kérdéseket is. 

A gyárak, gyáregységek, telephelyek szakszervezeti bizottságainak párt- 
irányítása megoldott, ezzel szemben a VSZT-k pártirányításának gyakorlata 
még nem alakult ki. A vállalat egészét érintő kérdésekben az esetek töhbsé- 
gében nem egyeztetik a pártszervezetek és a VSZT-ben dolgozó kommunisták 
véleményét. Ezért nincs eléggé kihasználva az a lehetőség, melyet a VSZT ha- 
tásköre a vállalat egészére biztosít, s mindez sok vitának a forrása is. 

A koordinációs jogot sok helyütt — a határozattal ellentétben — nem a 
testület, hanem a titkár vagy az általa megbízott gazdasági vezető gyakorolja. 
Helyenként állandó jellegű szervezetet (koordinációs bizottság, titkári kol- 
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lektíva stb.) hoztak létre. A koordinációs jogkört a pártszervezetek egy része 
csupán jogként és nem kötelezettségként fogja fel. 
. A vállalati központokban működő pártszervezetek munkája kétirányú. 
Közvetlenül irányítják a hatáskörükbe tartozó pártalapszervezeteket, emel- 
lett munkájukban nagy feladatokat jelent a vállalat egészét érintő kérdések- 
kel való foglalkozás. Ez a körülmény is hozzájárul a koordinációs feladatok 
ellátásában mutatkozó gyengeségekhez. 

A trösztök pártszervezetei koordinálási jogkörüknek csak formálisan tud- 
nak eleget tenni. Ennek oka egyrészt a trösztök szervezeti felépítésével, ebből 
adódó jogkörével, másrészt a pártszervek hivatali jellegével magyarázható. 


Több gyáregységi kezdeményezést 


Számos gyáregységi pártszervezet jogosan kifogásolja, hogy a koordinációs ér- 
tekezletek többsége csak a központok által hozott döntések ismertetését szol- 
gálja, nincs lehetőség érdemi véleménynyilvánításra, javaslattételre. A válla- 
lati központok vezetői néhol csak a látszat kedvéért kérik ki gazdasági egy- 
ségeik pártszervezeteinek véleményét, de azokat döntéseik meghozatalánál 
nem veszik kellően figyelembe, illetve nem indokolják az esetleges elutasítást. 

Problémát okoz az is, hogy a koordinálást igénylő kérdéseket esetenként 
helytelenül választják meg. Állásfoglalást igénylő kérdésekben például előze- 
tes tájékoztatás nélkül hívnak össze megbeszéléseket. Ilyenkor valóban nem 
biztosítottak az érdemi tanácskozás feltételei. Ez is közrejátszik abban, hogy 
a pártszervezetek titkárai a koordinációs értekezleteken elsősorban a helyi 
érdekeket képviselik és az azokkal kapcsolatos intézkedéseket szorgalmazzák. 
A gyenge informáltság következtében az egyes gyáregységek pártszervezetei- 
nek állásfoglalása és javaslata gyakran nem reális. Ezzel függ össze az is, 
hogy munkájuk gyengeségeit sokszor a vállalati központok tevékenységére 
igyekeznek visszavezetni. Az is igaz viszont, hogy sokszor nem használják fel 
körültekintően és módszeresen a koordináló pártszervezetek nyújtotta infor- 
mációkat (például gyáregységi tervjavaslatok összeállításánál, az üzem- és 
munkaszervezés javításánál stb.). 

Általános gond, hogy a gyáregységek pártszervezetei a vállalat egészét 
érintő kérdésekben ritkán kezdeményeznek. Lényegében ez is hozzájárul ah- 
hoz, hogy a koordinálás során főleg azokkal a kérdésekkel foglalkoznak, ame- 
lyeket a vállalati központok tartanak fontosnak. 

Minden fejlődés ellenére még elég sok a feszültség, a szubjektivizmus a 
vállalati központok és a gyáregységek gazdasági vezetése között. Ezek hat- 
nak a koordinációs munkára is. A viták különösen abban csúcsosodnak ki: 
hogyan osszák fel a rendelkezésre álló fejlesztési és beruházási összegeket; 
milyen mértékű legyen a város- és községfejlesztési hozzájárulás; meddig ter- 
jedjen a gyáregységek önállósága. Ebben két véglet észlelhető. Egyrészt a 
túlzott központosítás miatt a gyáregységek részére nem biztosítják a lehetsé- 
ges és szükséges önállóságot, másrészt egyes gyárak, gyáregységek olyan jel- 
legű kérdésekben is önállóságot követelnek, amelyek a nagyvállalat döntési 
hatáskörébe tartoznak. Esetenként — a kedvezőbb gazdasági helyzet miatt — 
elszakadási törekvések is előfordulnak. 

Ismét és újra visszatérő vita a legtöbb vállalatnál: hogyan osszák fel a 
nyereségtömeget. Az ok itt is kettős. A nagyvállalatok központjaiban főleg az 
egyenlősdire való hajlam észlelhető, míg a nagyobb eredményt elérő gyár- 
egységek arra törekednek, hogy a nyereség teljesen ott maradjon, ahol meg- 
termelték. Mindenütt gond az állami, személyzeti munkára vonatkozó hatá- 
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rozat következetes végrehajtása. Különösen ha az érintett személy több párt- 
szerv hatáskörébe tartozik. A pártszervezetek egy része emiatt többnyire 
nem tud érvényt szerezni hatáskörének. Gyakori, hogy az irányító pártszer- 
vek az előléptetéseknél, felmentéseknél, minősítéseknél az alapszervezetek vé- 
leményét ki sem kérik vagy nem veszik kellően figyelembe. 


A pártszervezetek útkereső törekvése 


Az előzőekben összefoglalt eredmények és hiányosságok egyben a pártszerve- 
zetek útkereső törekvéseit is tükrözik. A tartalmi munka mellett érdemes a 
koordinálás leggyakrabban alkalmazott formáit összesíteni: 

— A koordinációs jogkörrel rendelkező pártszervezet — megfelelő elő- 
készítés után — előre meghatározott témában — összehívja a gyárak, gyár- 
egységek pártszervezeteinek titkárait (egyes helyeken a helyszín változó, a ta- 
nácskozást egybekötik egy-egy gyáregység megismerésével). 

— A központok pártszervezetei meghívják a gyáregységi titkárokat, a 
gyáregységek pártszervezetei pedig a nagyvállalat -párttitkárát testületi ülé- 
seikre 


— A gyáregységi titkárokat meghívják VSZT, illetve az igazgatói tanács- 
ülésekre, elsősorban a középtávú és éves tervek tárgyalásánál. 

— Évenként kétszer-háromszor tájékoztatót adnak az egész vállalatot 
érintő kérdésekben. 

— A vállalati központok párt- és gazdasági vezetői időközönként együttes 
látogatást tesznek a gyáregységekben, személyes konzultációkat folytatnak a 
helyi gazdasági vezetőkkel, párttitkárokkal a feladatokról, különböző helyi 
problémákról, káderkérdésekről, 

"mi A felügyeletet gyakorló illetékes pártszervekkel tájékoztató, tájékozódó 
vagy egyeztető jellegű megbeszéléseket tartanak a területi p 
vagy a vállalat kezdeményezése alapján. 

A pártszervezetek foglalkoznak ugyan azzal, hogyan javíthatnák a koor- 
dináló munkát — a megoldást azonban nehezen találják meg. Ennek egyik 
oka, hogy kevés segítséget kapnak az irányító területi pártszervektől. Az 1968. 
december 2-i határozat értelmében a segítés és az ellenőrzés a területi PB 
feladata. Az egyes területi pártbizottságoknak a koordinációs munka eltérő 
súlya — különböző mértékben ad feladatot, attól függően, hogy az adott köz- 
igazgatási területen milyen számban működnek vállalati központok, illetve 
gyárak, gyáregységek, telephelyek. . 

Az illetékes pártbizottságok — bár törekednek a vállalati és a gyáregységi 
érdekek egyeztetésére — munkája nem elég hatékony, nem segítik eléggé a ko- 
ordináló pártszervezeteket abban, hogy feladataikat helyesen értelmezzék és 
gyakorolják. Nem kísérik kellő figyelemmel munkájuk hatását, nem szorgal- 
mazzák a nagyvállalati pártszervezeteknél a tapasztalatcsere jellegű megbe- 
széléseket. Ritkán értékelik a koordínációs munka tapasztalatait. Különösen 
ott akoz ez problémát, ahol több koordinációs joggal felruházott pártszervezet 


működik. Helytelen az is, hogy e jogkört egyes BEGYEBER az irányító pártbi- 
zottságok próbálják betölteni. 


Módosítás, továbbfejlesztés 
A Titkárság a vizsgálat tapasztalatai alapján — a tröszti pártszervezetek koor- 


dináló jogkörének kivételével — megerősítette 1968. december 2-i határozatát. 
Az 1972. október 9-i ülés az alábbi módosítást, illetve kiegészítést fogadta el: 
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1. Megszüntette a trösztök pártszerveinek, illetve pártszervezeteinek ko- 
ordináló jogkörét. - 

2. Koordináló jogot adott viszont a trösztök irányítása alá tartozó olyan 
vállalatok, illetve önálló vállalatok pártszerveinek és -szervezeteinek, amelyek 
gyáregységekkel, telephellyel rendelkeznek és -ott pártszervezet működik. 

3. A határozat a koordinálást az érintett pártszervek, illetve -szervezetek 
részére nem csupán jogként, hanem kötelezettségként mondja ki. 

A határozat eddiginél következetesebb végrehajtása érdekében a követ- 
kezőkre hívja fel a pártszervek és a pártszervezetek figyelmét. 

A gazdaságban dolgozó pártszervek és pártalapszervezetek egyik legfon- 
tosabb feladata, hogy következetesen gondoskodjanak a termelés pártellenőr- 
zégéről. Ez vonatkozik a döntés előkészítésére és a végrehajtás egész idősza- 
kára. Az ellenőrzést a szervezeti szabályzat értelmében elsősorban a területi 
elv alapján, s a politikai munka eszközeivel kell gyakorolniuk. A vállalati 
központokban működő pártszervezeteknek nélkülözhetetlen eszköze a koordi- 
náció. S azért is szükséges, mert a vállalati és a pártszervezeti irányítás eltérése 
még egy tökéletes koordinációval sem problémamentes. 

Alapvető fontosságú a jogkör s az abból adódó feladatok helyes és egy- 
séges értelmezése a koordináló és a koordinált pártszervekmél és pártalapszer- 
vezeteknél egyaránt. Munkájuknál mindig vegyék figyelembe azt az alapel- 
vet, hogy a koordináció a pártirányítás sajátos formája. Az egy gazdasági egy- 
ségen belüli, nem egymás alá rendelt pártszervezetek kapcsolatának rendszere. 
Ugyanakkor a koordináció e pártszervezetek között közvetlen munkakapcsola- 
tot is jelent. A koordinálás az egész vállalatot érintő, illetve az egyes gyár, 
gyáregység vagy telephely munkáját alapvetően befolyásoló termelési, gaz- 
dasági munkával összefüggésben történik, de a gazdasági és a politikai fel- 
adatok soha nem válhatnak szét éppen azok szoros összefüggése következté- 


ben. ; 

A jogkört a vállalati központok pártszervezeteinek választott testületei 
(PB, csúcsvezetőség, alapszervezeti vezetőség) gyakorolják. Ez a jog nem ru- 
házható át például titkárok tanácsára, koordinációs bizottságra, koordinációs 
felelősre stb. 

A vállalat egészét érintő kérdésekben a koordinációs értekezleteket rend- 
szeresen, évenként 2—3 alkalommal, illetve a szükségesnek megfelelően kell 
megtartani. Helyes, ha ezt a munkatervben is rögzítik. Ezenkívül értelem- 
. szerűen és differenciáltan foglalkozzanak egyes gyárak, gyáregységek vagy 
telephelyek olyan speciális problémáival is, amelyek megoldása vállalati szintű 
döntéseket igényel. 

A koordináló és a koordinált pártszervezetek titkárai rendszeresen köte- 
lesek tájékoztatni választott testületeiket a koordinációs feladatok végrehajtá- 
sáról. Helyes, ha évenként egyszer testületi ülésen is értékelik ez irányú tevé- 
kenységüket. 

A koordinálási joggal felruházott pártszervezetek még a gazdasági vezetés 
döntése előtt szervezzék meg a pártszervezetek véleménycseréjét, alakítsák ki 
közös állásfoglalásukat. Ily módon is segítsék elő a vállalathoz tartozó párt- 
szervezetek részvételét a vállalati döntésekben. A pártszervek és -szervezetek 
ennek alapján szorgalmazzák a maguk területén az összvállalati feladatokból 
adódó helyi tennivalók végrehajtását. 

A koordinációs munka fejlesztése azt is jelentse, hogy az eddigieknél még 
hatékonyabban segítsék az üzemi demokrácia, az egységes vállalati szemlélet 
fejlődését, a vállalatok és gyáregységeik közti feszültségek, esetenkénti érdek- 
ellentétek s az ezekből származó szemléletbeli különbségek feloldását. Mivel 
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a vállalati központ és az egyes gyáregységek, telephelyek közötti feszültségek 
jelentős részben a gazdasági vezetés tevékenységébez kapcsolódnak, a koor- 
dinációs joggal felruházott pártszervezetek olyan intézkedéseket igényeljenek 
a vállalati központok vezetőitől, amelyek alkalmasak ezek feloldására. Indo- 
kolt esetben hozzanak ennek megfelelő határozatokat. 

Érvényre kell juttatni a vállalati szakszervezeti tanácsok pártirányítását. 
Olyankor, amikor a VSZT dönt a hatáskörébe tartozó és a vállalat egészét 
érintő kérdésekben — mint például a kollektív szerződés —, az illetékes párt- 
szervezetek a koordinációs értekezleten kialakított közös állásfoglalás alapján 
előzetesen konzultáljanak a vállalat központjában, a gyárakban, gyáregysé- 
gekben és telephelyeken dolgozó kommunista VSZT-tagokkal. 

Ifjúságpolitikai kérdésekben még a koordinációs értekezlet előtt kérjék ki 
a vállalat KISZ-szervezetének véleményét, észrevételeit, javaslatait és megfe- 
lelően minősítve képviseljék azokat. A koordinációs értekezleten kialakított 
közös álláspontról feltétlenül tájékoztatni kell minden KISZ-szervezetet. A vál- 
lalati központokban működő KISZ-szervezetek részére nem indokolt a koordiná- 
ciós jog megadása. Az viszont helyeselhető, hogy a vállalati központok KISZ- 
szervezetei a gyárak, gyáregységek és telephelyek KISZ-titkáraival ifjúsági ér- 
dekvédelmi kérdésekben évente egy-két esetben tanácskozzanak. 

Külön is hangsúlyozni kell a területi pártbizottság felelősségét és fel- 
adatait a koordinációs munka segítésében és ellenőrzésében. A területileg il- 
letékes irányító pártszervek (Bp.-kerületi, járási-városi PB) törekedjenek a 
koordinációs munka egységes és helyes értelmezésének kialakítására. A mun- 
ka fejlesztése érdekében fordítsanak nagyobb gondot a koordináló pártszer- 
vezetek munkájának segítésére, s az egyes pártszervezetek munkájának érté- 
kelésénél erre is terjedjen ki a figyelmük. 


Mint minden jog, a koordináció joga is csak keret. Valamennyi pártszer- 
vezeten múlik, milyen tartalommal tölti meg e keretet, hogyan használja ki 
az azáltal teremtett lehetőségeket. A tanulságok őszinte számbavétele sokban 
segítheti a mindennapok munkáját. Azt a közös célt, hogy mind teljesebben 
érvényesüljön a vállalati egységben rejlő erő, s mind eredményesebb legyen 
a vállalati gazdálkodás. 

Merbler Károly-Ormándi Zoltán-Lukács Gyula 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


A szilárd beruházási egyensúly MEGTETEMTÉSÉGT 


Az elmúlt két esztendőben a beruházási tevékenység nagymérvű felgyorsulá- 
sának lehettünk tanúi. Egyes évek beruházási növekedési üteme következté- 
. ben már-már kérdésessé vált a negyedik ötéves tervben meghatározott ará- 
nyok betartása, a kitűzött célok elérése, 


A feszültség jelzőszámai 


A gyors ütemet több tényező jelezte. (Figyelmeztetve a népgazdaság egyensúlyi 
állapotára gyakorolt kedvezőtlen hatására.) A középtávú terv a felhalmozási 
hányad maximumát 25 százalékban írta elő, míg a gyakorlat a következőket 
produkálta: 1969-ben 229/9, 1970-ben 249/9, tavaly pedig 27,99/9 volt a felhal- 
mozás. Ez kétségtelenül ugrásszerű növekedés, mely mögött számos ellent- 
mondás húzódott meg. Évről évre számottevően nőttek például a beruházá- 
sok: 1970-ben 18,59/9-kal, 1971-ben pedig további 129/9-kal. E nagymérvű emel- 
kedés ellenére, tavaly az elutasított építési igény összege az építőipar éves ter- 
melésének 209/9-a volt. Közben nőttön-nőtt a befejezetlen beruházások aránya, 
és elérte az éves beruházások 809/9-át. A kiélezett beruházási helyzet károsan 
hatott a költségvetés egyensúlyára, és nagy szerepe volt abban, hogy a kül- 
kereskedelmi mérleg hiánya fokozódott. 1970-ben 3,59/9-kal, 1971-ben pedig 
8,8"/9-kal több volt a belföldi felhasználás a megtermelt nemzeti jövedelemnél. 

A veszélyeket fokozta, hogy a negyedik ötéves tervben előirányzott, anya- 
gilag és műszakilag megalapozott összberuházáshoz képest egyes minisztériu- 
mok, tanácsok több tíz milliárd, terven felüli beruházási igénnyel jelentkez- 
tek. Ezek kielégítése tartósította volna a beruházási feszültségeket, és növelte 
volna az abból eredő problémákat. Fontos politikai és gazdasági érdek fűződött 
tehát a kedvezőtlen jelenségek megszüntetéséhez, a beruházási tevékenység 
tervszerűbbé tételéhez. I 

A központi párt- és állami szervek a beruházási helyzet mélyreható vizsgálata 
alapján feltárták a feszültség alapvető okait és kijelölték a megszüntetésükhöz 
szükséges javaslatokat. 

Az okok igen sokrétűek, és nemcsupán mai keletűek. Jogos az a megál- 
lapítás, hogy a beruházási feszültségek több, a gazdaságunkban már hosszú 
idő óta meglevő problémára vezethetők vissza. Az egyik legnagyobb prob- 
léma, hogy a népgazdasági tervezés mind ez ideig nem tudta összehangolni a 
fejlesztési forrásokat a fejlesztési célkitűzésekkel, s biztosítani a fejlesztési 
költségek reális számbavételét. A népgazdasági tervezés hiányosságain kívül 
a beruházás döntési rendszere fogyatékosságainak is nagy a szerepe. Különö- 
sen hogy nincs megfelelően meghatározva, illetve elhatárolva a funkcionális 
és ágazati irányító szervek feladata, felelőssége. Így a többletköltségekért, 
vagy a hibás beruházási célok kitűzéséért nem lehet egyértelműen megállapí- 
tani a felelősséget. A döntési folyamat elhúzódása pedig megnehezíti a szak- 
rnai, műszaki és gazdasági követelmények együttes érvényesítését. Gyakori fo- 
gyatékosság a népgazdaság erőforrásait meghaladó építési igények kielégíté- 
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. sének szorgalmazása, s az, stk t nem áll rendelkezésre megfelelő nagyságú 
tartalék, az esetleges többletköltségekre. Így ezek finanszírozása a legtöbbször 
a beruházási feszültségek további fokozódásával jár. Szerepet játszott a be- 
ruházási feszültségek növekedésében az építő és a szerelő kapacitások elég- 
telensége és a kivitelezői tevékenység szervezetlensége ís. 


Az intázkedések fő Íránya 


A beruházási feszültségek okai nagyon is felismerhető tények: a tervezés, 
a döntési rendszer, a szabályozás, a kivitelezés sok-sok fogyatékossága szub- 
jektív hibákkal felerősödve. Érthető, hogy ezek nem orvosolhatók máról-hol- 
napra, s egyszeri intézkedésektől nem is várható gyors változás. A feltárt 
helyzet arra figyelmeztet: nem a kampány-megoldások hozzák az eredményt, 
hanem a szívós, következetes munka. 


A központi párt- és állami szervek a beruházási feszültségek megszünte- 
tésére az elvégzendő munka fő irányát a következőkben állapították meg: 
olyan döntési rendszert kell kialakítani, amelyben a beruházási egyensúly 
szempontjából egyértelműen meghatározott az egyes állami szervek, illetve 
azok vezetőinek hatásköre és felelőssége. Előírták, hogy fejlesztési döntéseket 
hozni és azok végrehajtását megkezdeni, csak tényleges pénzügyi források 
mellett lehetséges. Ezzel összhangban meg kell szüntetni azt a gyakorlatot, 
hogy a vállalatok és szövetkezetek felhalmozásra fordítható pénzforrásaikat 
meghaladó fejlesztési kötelezettségeket vállalnak, illetve a fejlesztési költsé- 
geket alátervezik. Mindezek mellett elrendelték az egyes minisztériumok és 
tanácsok terven felüli, pótlólagos beruházási igényeinek a felülvizsgálatát, és 
azok kielégítésének megszigorítását, valamint a negyedik ötéves tervben sze- 
replő konkrét beruházási célok olyan éves ütemezését, amely összhangban áll 
a népgazdaság beruházási lehetőségeivel, 


Ezek átfogó útmutatások, Azt szolgálják, hogy a különböző szervek a 
maguk területén ezek alapján és ezek szellemében intézkedjenek. Természete- 
sen a megoldás nem születik meg egycsapásra. Ez azonban nem jelenthet sem 
tétlenséget, sem lassúságot. Mind az állami, mind a pártszervek hozzáláttak 
a beruházási tevékenység javításához. Elemezték a saját irányításuk alá tar- 


tozó területek tevékenységét. A felmérések sokoldalú intézkedésekhez ve- 
zettek. 


Az állami ántézkedések elsősorban az idei terv kidolgozásához kapcso- 
lódtatk : 


1. Növelték a vállalatok adóterheit, 3 ennek hatására 1972-ben csökkent 
a vállalati beruházások fejlesztésének lehetősége. 

2. Későbbi évekre halasztottak, illetőleg elhagytak több egyedi beruhá- 
zást, csökkentették a célcsoportos beruházások növekedésének ütemét és a ko- 
rábbi évekhez képest 1972-ben új, egyedi nagyberuházásokat csak minimális 
számban indítottak. 

3. Mérsékelték a vállalati beruházások állami támogatását, megszigorítot- 
ták a vállalatok hitelezési feltételeit, s nagyobb mértékben vonták be a vál- 
lalatok fejlesztési alapjait a forgóeszközök finanszírozásába. 


4. Meghatározott építményfajtákra állami rendelettel építési tilalmat ren- 


deltek el (például a vállalati üdülőkre, irodaházakra, székházakra, alkotóhá. 
zakra). 
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5. A beruházások előkészítésének megjavítása érdekében a vállalati és ta- 
nácsi beruházások megkezdését csak tartalékok képzése után engedélyezték. 
Előírták, hogy a beruházások építési, szerelési értékének 209/9-át kitevő mér- 
tékű tartalékot kell képezni, 

Az egyes minisztériumok és tanácsok konkrét intézkedési terveket dol- 
goztak ki, felülvizsgálták a beruházási célokat és csökkentették a beruházási 
igények kielégítésének mértékét. Ezzel párhuzamosan beruházási munkáju- 
kat — a korábbiaknál kritikusabban — újraértékelték. A minisztériumok az 
iráhyításukhoz tartozó vállalatok felé szigorúbb követelményeket állítottak. 
Több esetben például a beruházási költségek túllépése miatt felelős vállalati 
vezetőket leváltottak, vagy prémium-megvonásban, fizetéscsökkentésben ré- 
szesítettek, 

A beruházási döntési rendszer korszerűsítésére is történt intézkedés. Ki.- 
dolgozták a központi beruházások döntési eljárásának korszerűsítését szolgáló 
javaslatokat és konkrét feladatokat. 


Az eddig megtett intézkedések részben már éreztetik hatásukat a beru- 
házási tevékenységben, részben pedig fékezik a következő évek beruházásai- 
nak növekedését és nagyobb pénzügyi fegyelmet teremtenek a beruházási 
munkában. 


Kedvező tendencia — további feladetok 


A megtett intézkedések kedvező hatása már ebben az évben érezhető. A be- 
ruházások növekedésének dinamikája — a korábbi évekhez képest — lelas- 
sult, mintegy 5—69/9-kal nő, és várhatóan a tervezettnek megfelelő nagyság- 
rendű beruházás. valósul meg. A kielégítetlen építési igények minimálisra 
csökkentek. Az elutasított építési igények összege az éves építési termelési 
előirányzatnak csak 5,49/9-a. A lassúbb beruházási növekedési ütem kedvezően 
hatott a külkereskedelmi mérlegre, megközelítőleg egyharmadára csökken a 
nemzeti jövedelmet meghaladó belföldi felhasználás is. A kedvező változást 
mutatja az is, hogy a fogyasztás részaránya az előző évi 7049/9-ról 73,29/9-ra 
emelkedik, a felhalmozás részaránya pedig 29,69/9-ról 26,89/9-ra csökken. 

A számok tehát egyértelműen azt mutatják: az intézkedések hatására fo- 
kozódott a beruházási tevékenység tervszerűsége. Erre utal az is, hogy az 
építőipar egyes területein a korábbi kapacitáshiánnyal szemben, feleslegek 
keletkeznek, valamint az, hogy a mérsékeltebb beruházási források több vál- 
lalatnál és minisztériumban takarékosabb, gazdaságosabb beruházási megoldá- 
sokra, a termelő berendezések intenzívebb kihasználására vezettek. 


Az eredmények ellenére azonban jelentős feladatokat kell megoldani, 
hogy a pozitív tendenciák erősödjenek, s hogy a beruházási egyensúly tartó- 
san megteremtődjék. A szigorú állami intézkedések fenntartása továbbra is 
indokolt, sőt újabb, a jövőbeni beruházási lehetőségek korlátozását szolgáló 
intézkedések is szükségesek. Változatlanul jelentősek ugyanis a kielégítetlen 
beruházási igények. Ezek korlátozása nélkül az elért kezdeti eredményeket 
újabb problémák váltanák fel. Erre utal például az, hogy a többletigények 
nagyságrendje mintegy 259/9-kal haladja meg a negyedik ötéves tervben elő- 
irányzott beruházási volument. Ugyanakkor a beruházási kereslet növekedési 
dinamikájának csökkentése problémákat okozhat az egyes beruházási javakat 
előállító ágazatokban, mindenekelőtt a gépiparban és az építőiparban. A ki- 
vitelező építőiparban átmenetileg bizonyos kapacitások szabadulhatnak fel. Ezt 


en 


arra kell felhasználni, hogy a kivitelezési idő és a költségek csökkentésére 
ösztönözze — és ha lehet, kényszerítse — a vállalatokat. Ilyen esetekben a 
kapacitások leterhelésének biztosítása a kivitelezők munkájának fogyatékos- 
ságait , konzerválja". A mérsékeltebben növekvő kereslet a beruházási ter- 
mékek iránt — különösen a gépipari vállalatoknál — realizálási problémákat 
vethet fel. E problémákat elsősorban exportnöveléssel kell levezetni. 

A fentiekkel összhangban a negyedik ötéves terv hátralevő időszakában 
a fő feladatok a következőkben határozhatók meg: 


— A többletigények csökkenése érdekében bizonyos beruházásokat el kell 
hagyni, illetve el kell halasztani; korlátozni kell a többlet beruházási költségek 
központi finanszírozását, illetőleg a tervben nem szereplő új fejlesztési igények 
kielégítését; továbbra is szigorúan ellenőrizni kell a vállalatok beruházási lehe- 
tőségeinek szabályozását, fenn kell tartani az érvényben levő szigorú hitelpo- 
litikát. 5 


— Elő kell segíteni, hogy a beruházók a népgazdaság minden szintjén 
háttérbe szorítsák a másodlagos értékű fejlesztéseket, és a legfontosabb, leg- 
hatékonyabb célokra koncentráljanak, még olyan áron is, hogy egyes terü- 
leteken a fejlődés üteme lelassul (például kulturális építkezések, városrende- 
zések). 

— E! kell érni, hogy a vállalatok, a szövetkezetek és a tanácsok anyagi 
lehetőségeikkel összhangban álló fejlesztéseket irányozzanak elő és e körben 
ne következhessen be felelőtlen — a népgazdaság teherbíróképességét indoko- 
latlanul igénybevevő — eladósodás. 

A központi állami irányításnak a beruházási egyensúly tartós biztosítása 
érdekében további fontos feladata a beruházási döntési rendszer korszerűsí- 
tése, a minisztériumok és funkcionális főhatóságok hatáskörének és felelőssé- 
gének egyértelműbb elhatárolására irányuló munkák meggyorsítása. Ugyan- 
csak megoldandó feladat az árak alakulásának pontosabb előrejelzése és a 
népgazdasági szintű tartalékok képzésének reálisabb tervezése és biztosítása. 


A negyedik ötéves tervnek megfelelően 


A népgazdaság erőforrásait meghaladó fejlesztési célkitűzések visszafogása 
fontos politikai feladat. A helyzet olyan, hogy szigorú következetesség nélkül 
a javulás nem lehet tartós. Az elhalasztott fejlesztési feladatok kielégítésének 
igénye várhatóan a negyedik ötéves tervidőszak végén erőteljesen jelentke- 
zik, márcsak azért is, mert nagyobb részben jogos társadalmi igények. (Pél- 
dául egészségügyi, oktatási beruházások, a vállalati termelési eszközök mo- 
dernizálását szolgáló beruházások stb.) A negyedik ötéves terv naturális cél- 
kitűzéseinek egy része ugyanakkor a rendelkezésre álló pénzügyi forrásokból 
nem valósítható meg teljes mértékben. Tekintettel arra, hogy a lakosság el- 
sősorban a terv naturális céljait ismeri és tartja számon, az elmaradás helyen- 
ként és időnként politikai feszültségeket válthat ki. 

Hangsúlyozni kell azonban, hogy a beruházási vásárlóerő növekedési di- 
namikájának csökkentése, a korlátozó intézkedések ellenére a tervezettnél 
(volumenben mintegy 59/9-kal) több beruházás valósul meg. Vagyis nem a 
negyedik ötéves terv gazdaságpolitikai céljainak módosításáról van szó, ha- 
nem a terv eredeti előirányzataihoz való közelítésről. A terv mutatószámai- 
nak többsége megvalósul, a többletberuházások úgy realizálódnak, hogy egyes 
területeken terven felüli beruházások történnek (például az óvoda-ellátásban, 
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a villamosenergia iparban), más célok viszont csak kisebb nagyságrendben 
valósulnak meg (például út- és telefonhálózat fejlesztése). Ha a beruházási fe- 
szültség romlásának nem tudnánk gátat vetni, azaz nem korlátoznánk az ígé- 
nyek kielégítését, akkor következne be alapvető eltérés a negyedik ötéves terv 
gazdaságpolitikai céljaitól. 

ír 


A beruházási egyensúly megteremtése hosszantartó feladat és rövid idő alatt 
csak a tendenciák kedvező irányú megváltoztatását lehet elérni. A tervidő- 
szak hátralevő évei szükségesek a tartós beruházási egyensúly megteremté- 
séhez, ami egyben azt is jelenti, hogy nem kampányfeladatról van szó, hanem 
a gazdasági irányítás szerves részét képező folyamatos munkáról. Csak ennek 
a tudatosodása és gyakorlattá válása jelenti, illetve jelentheti a biztos garan- 
ciáját az 1972-ben megindult kedvező irányú változások tartósításának és a 
tervidőszak végére a szilárd beruházási egyensúly megteremtésének. 
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Végrehajtás közben 


A KÁDER- ÉS SZEMÉLYZETI MUNKÁRÓL SZÓLÓ HATÁROZAT 


A Győr-Sopron megyei Pártbizottság — a Politikai Bizottság 1967-es határozata 
alapján — novemberben tárgyalta a káder- és személyzeti munka feladatait. 
A PB határozata óta öt év telt el. Ez idő alatt a végrehajtó bizottság tízszer 
tárgyalta a megyei tapasztalatokat, beszámoltattunk több városi és járási bi- 
zottságot a határozat végrehajtásáról. Elemeztük a vállalati, majd a termelő- 
szövetkezeti s végül a kereskedelmi vezetők politikai, erkölcsi és anyagi hely- 
zetét. Ezek fontos tanulságokkal szolgáltak, lehetőséget teremtve arra is, 
hogy még konkrétabban szabjuk meg egy-egy terület tennivalóit. Teljességé- 
ben azonban mégis a legutóbbi pártbizoóttsági ülésre készített elemző anyagok 
mutatták meg: hol tartunk a határozat végrehajtásában. Ennek alapján sze- 
retnék néhány tapasztalatról beszámolni. 

A pártbizottság megállapítása szerint a káder. és személyzeti munkáról 
szóló határozat végrehajtása tartalmában és időarányosan is jól halad. A poli- 
tikai, gazdasági és társadalmi élet különböző posztjain tevékenykedő káderek 
túlnyomó többsége alkalmas a párt politikájának megvalósítására. A vezeté- 
sükre bízott dolgozók elfogadják a párt politikáját, a kormány határozatait, ké- 
pesek saját területük feladatainak kidolgozására s a dolgozók eredményes 
mozgósítására. Ezt bizonyítja, hogy megyénkben sikeresen teljesítettük a har- 
madik ötéves tervet, s a negyedik ötéves terv időarányos részét — az iparban és 
a mezőgazdaságban egyaránt — túlteljesítettük. 

A legutóbbi évek munkájával sikerült elérnünk, hogy a káderpolitika el- 
veit most már általában egységesen értelmezik. Számos szemléleti kérdésben 
nézetazonosságra jutottunk, A határozat megjelenése időszakában például vi- 
szonylag széles körben vetődött fel a pánt, a munkásosztály vezető szerepé- 
nek helytelen értelmezése. Ma már elmondhatjuk, hogy lényegében megszűn- 
tek az e kérdésekkel kapcsolatos helytelen álláspontok. Olyan fontos kérdés- 
ben is egyetértést értünk el, mint például az arra alkalmas pártonkívüliek 
funkcióba állítása, a származás szerinti kategorizálás eltörlése. A tömegek 
megértették és elfogadták a gazdaságirányítási rendszer reformját mint a párt 
gazdaságpolitikájának eszközét. 

Arra törekedtünk, hogy a választott testületeket minden szinten alkalma- 
sabbá tegyük a növekvő feladatok ellátására. Állást foglaltunk abban, hogy 
a pártszervekbe, az alapszervezeti vezetőségekbe olyanok kerüljenek, akik a 
káderpolitikai elveknek mindenben megfelelnek. A cseréket is figyelembe 
véve, ezt összességében sikerült megvalósítani. Az 1970. évi választások során 
a testületek többségében növekedett a fizikai dolgozók, a nők és a fiatalok 
aránya. A pártbizottsági tagoknál például 1966-hoz hasonlítva a fizikai dolgo- 
zók aránya 18-ról 30,79/9-ra, a nőké 17-ről 209/9-ra növekedett. A választott 
tisztségekbe újonnan bekerültek — megfelelő segítséggel — eredményesen te- 
vékenykednek. . 

A járási, városi pártszervek a káderkérdésekben hozzáértőbben, körülte- 
kintőbben döntenek, mint korábban. Ezt segíti, hogy az előterjesztések általá- 
ban tárgyilagosan ítélik meg a javasolt személy munkáját, magatartását. Ta- 
pasztalataink szerint a vezetők többsége érzi azt a felelősséget, amelyet sze- 
mélyesen is vállalnia kell javaslatáért. A megyei pártbizottság minden veze- 
tőtől — különösen a választott tisztséget betöltőktől — elvárja, hogy a lehető 
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legnagyobb személyes felelősséggel foglalkozzon a káderkérdésekkel. A fejlő- 
dést jelzi az is, hogy az elmúlt két-három évben készült minősítésekben csök- 
kent a szubjektivizmus. Továbbra is gondot okoz azonban, hogy a minősíté- 
sek tartalmát esetenként az érintettekkel kapcsolatos további elképzelések ha- 
tározzák meg. Szembetűnőek a különbségek aszerint is, hogy ki készíti a mi- 
nősítést, A pártszervek, az alapszervezetek szélesebb körben alkalmazzák a de- 
mokratikus módszereket, mint az állami, gazdasági szervek. A vezetők egy 
meghatározott körének minősítése a pártban választott testület előtt történik. 
Több helyen gyakorlattá vált, hogy a minősítettről munkatársaitól, korábbi 
munkahelyeiről, a társadalmi szervektől is kérnek véleményt. Míg gazda- 
sági vonalon ez a munka egy-két ember véleményére szűkül. 


A hármas követelmény együttes érvényesítése 


A határozat végrehajtása a hármas követelmény alkalmazásában a legkövet- 
kezetesebb. Ma már ritkábban tapasztalható a követelmények különválasztása, 
s az, hogy egyiket a másik rovására helyezik előtérbe. Emlékezetes, hogy 
1967-ben helyenkint elsősorban a szakmai követelményt hangsúlyozták, míg 
a politikai követelmény háttérbe szorult. Ez a helyzet ma már a múlté, de 
nem lehet egyszer és mindenkorra megoldottnak tekinteni. Néha még tapasz- 
talható e körül értetlenség, konkrét esetekben vita is. Különösen akkor, ha a 
követelményeket — mint mondani szokás — tértől, időtől függetlenül fogal- 
mazzák meg. Holott az szintenként és a munka természete szerint is diffe- 
renciálódik. Nem lehet azonos például egy csoportvezető és egy igazgató ese- 
tében. Azt is gyakran figyelmen kívül hagyják, hogy az életben csak ritkán 
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van meg mindhárom követelmény azonos színvonalon. Az adott vezető egyik 
vagy másik képességgel kisebb vagy nagyobb mértékben rendelkezik. A ká- 
dernevelés fontos feladata, hogy e különbségeket megszüntetve a képességeket 
nagyjából azonos szintre hozza. Következésképpen a vezetők nevelését, a ve- 
lük való foglalkozást megszabja, hogy a hármas követelmény közül melyik 
fejlesztésére van nagyobb mértékben szükség. 


A politikai alkalmasság megítélése jó irányban bővült: figyelembe ve- 
szik a szocialista rendszer tudatos szolgálatát, a Szocialista erkölcs szabályai 
szerinti életmódot és szemléletet is. Igyekeztünk megértetni, hogy a politikai 
megbízhatóság, a rendszerhez való hűség nemcsak a párt politikájának elfo- 
gadását jelenti, hanem következetes kiállást, a végrehajtásban való cselekvő, 
kezdeményező részvételt mind a kommunista, mind a pártonkívüli vezető ré- 
széről. Továbbá, hogy a vezetőkkel szembeni követelmények — a szocializmus 
magasabb szinten való építése következtében — mindinkább fokozódnak. 


A javulás ellenére a politikai követelmény következetes érvényesítésében 
még számos nehézséggel, gonddal küzdünk. Ezekről csupán az érzékel- 
tetés igényével szólnék. Meg vagyunk győződve például arról, hogy a 
gazdasági vezetők értik és egyetértenek a párt politikájával, mégis a napi 
munkában nem mindig állnak ki határozottan a párt politikája mellett, nem 
minden esetben lépnek fel a helytelen nézetekkel szemben. Főleg mű- 
szaki vezetők között nem ritka az olyan felfogás, hogy , mi dolgozunk, a párt- 
szervezetek politizáljanak", A helyzetet súlyosbítja, hogy nemcsak egyes ve- 
zetőknél, hanem az állami és a tömegszervezeti vezetők egy részénél ís tapasz- 
talható, hogy a bonyolultabb bel- és külpolitikai kérdésekben visszahúzódnak, 
várakozó álláspontra helyezkednek. Sok a kívánnivaló még többeknél a kom. 
munista szerénység és a fegyelem tekintetében is. Kicsit mintha megkopott 
volna a vezetők példamutatása, még oly egyszerű kérdésben is, mint a munka- 
idő hatékony kihasználása. Gyakori, hogy munkaidő alatt végzik a másodállá- 
sokat, intézik magánügyeiket különböző ürügyekkel. Ott is szabaddá teszik 
maguk számára a szombatot, ahol ezt még nem engedélyezték. A többszöri 
bírálat, figyelmeztetés ellenére a társadalom pénzén versengve nagyzolnak 
-— jelenlegi anyagi eszközeinkkel összhangban nem álló — hivatali berendezé- 
sekkel, reprezentálással, ajándékozgatással, Egyes vezetők nem fordítanak 
kellő gondot családtagjaik, gyermekeik nevelésére, így azok magatartása is 
sokat árt a párt, a vezetők tekintélyének. 


Helyenként a gazdasági szakembereknél, de a kulturális és művészeti élet 
egyes vezetőinél is tapasztalható a szocialista táboron belüli eredmények és 
lehetőségek lebecsülése, ugyanakkor a nyugatról származó drágább — eseten- 
ként semmivel sem jobb — dolgok érdemtelen dicsőítése. 

Az 1967. évi megyei pártbizottsági határozat fontos feladatként jelölte 
meg a káderek — elsősorban a gazdasági területen dolgozók — gyorsabb üte- 
mű politikai képzését. Az ipari, állami területen dolgozó vezető kádereknél je- 
lentős a fejlődés. Ezzel szemben a termelőszövetkezeti, a KISZ-vezetőknél, 
üzemekben a főmérnököknél, a főkönyvelőknél, tanácsi vonalon a községi ta- 
nácselnököknél, városi tanácsok és a járási hivatalok osztályvezetőinél indoko- 
latlanul lassú az előrelépés (például 395 tsz-vezető közül 72 főnek van közép- 
fokú politikai iskolai végzettsége). A vizsgálat tapasztalatai szerint sokan nem 
is érzik szükségességét a politikai képzésnek. A pártbizottságok, a pártszerve- 
zetek sem követelik ezt meg, s elfogadják a magyarázkodásokat, vagy éppen- 
séggel nem minden" esetben gondoskodnak a szervezett politikai képzés fel- 
tételeiről. 

A szakmai követelmény eltúlzása már nem jellemző, de többször is ta- 


pasztalható, hogy fokmérőnek mind a helyi, mind az országos szervek, kizá- 
rólag a diplomát tekintik. A megyei pártbizottság továbbra is nagy jelentősé- 
zet tulajdonít az iskolai végzettségnek, ezt azonban önmagában nem tartja 
elegendőnek. A vezetők kiválasztásánál és megítélésénél fontosnak tartjuk az 
ismeretanyag helyes gyakorlati alkalmazását és felhasználását, a hosszú szak- 
mai gyakorlatot és az önképzés útján szerzett ismereteket is. Ezt különösen 
azok esetében tartjuk indokoltnak, akik koruknál fogva már nem tudnak kö- 
zép- vagy felsőfokú képzettségre szert tenni, de több évtizedes gyakorlati ta- 
pasztalatokkal rendelkeznek. 

A hármas követelmény közül a vezetőkészség megítélése a legbizonytala- 
nabb. A gyakorlatban a vezetőkészséget gyakran leszűkítették a vezetők ma- 
gatartására, viselkedésére, munkatársaihoz való viszonyára. Nem mindig vizs- 
gálták az olyan fontos követelményeket, mint a bátor kezdeményezés, a jó 
szervezőkészség, az előrelátás, továbbá, hogy a vezetők mennyire tudnak — 
ha szükséges — nemet mondani, a fontosabb dolgokat a kevésbé lényegestől 
megkülönböztetni. 

Elengedhetetlen követelmény, hogy a vezetők többet tartózkodjanak a 
munkások között, ismerjék meg véleményüket .és azokat döntéseik során ve- 
gyék figyelembe. A vezetők minden szinten még határozottabban lépjenek fel 
a lazaságok megszüntetéséért, a munkafegyelem megszilárdításáért, de ezen 
az alapon sehol sem lehet megtűrni a gorombaságot, a visszautasító, a munká- 
sok önérzetét sértő rideg magatartást, 


Mivel a vezetői készség fejleszthető, alakítható, a vezetők minősítésében, 
a velük való foglalkozáskor, munkájuk, magatartásuk értékelése során fel kell 
hívni a figyelmet meglevő fogyatékosságaikra. Továbbra is indokoltnak tart- 
juk a különböző vezetőképző iskolákon, tanfolyamokon a vezetők nagyobb 
számú részvételét. 


A kádermunka folyamatossága 


A túlzott elfoglaltságra, a gazdasági problémák elsődleges megoldására hivat- 
kozva egyes vezetők tevékenységében gyakran háttérbe szorul a káderekkel 
való mindennapi foglalkozás, az utánpótlás tervszerű biztosítása. Éppen ezért 
a nevelés ma sem tekinthető folyamatosnak. A káderekkel legtöbbször csak 
akkor foglalkoznak, amikor elkészítik minősítéseiket, vagy kinevezésről, elő- 
léptetésről, esetleges leváltásról van szó. Anmak ellenére, hogy a minősítések 
színvonala javult, még ma is gyakori, hogy különösen a vezetők tevékenysé- 
gében, magatartásában meglevő hibák értékelése felszínes, a minősítésekben 
leírt feladatok teljesítésének nem mindig szabnak határidőt, s a hibák kijaví- 
tásának értékelésére időnként nem térnek vissza. 

A káderek stabilitásának, nevelésének olyan fontos eszközét — amire ma 
jóval nagyobbak a lehetőségek, mint korábban —, mint az anyagi és erkölcsi 
ösztönzés, nem mindig elvi alapon és érdemek szerint használják fel. Gyakori, 
hogy a kitüntetések, jutalmak odaítélésénél , sorba mennek", egyenlősdi szem- 
lélet érvényesül, , nehogy egyesek megsértődjenek?. A fiatal szakemberek kö- 
zül számosan nem azért elégedetlenek elsősorban, mert kevés a fizetésük, ha- 
nem mert nem kapnak felkészültségüknek megfelelő feladatokat, nem vázol- 
ják előttük a perspektívákat. Közülük sokan főleg a nagyobb perspektíva re- 
ményében hagyják ott munkahelyüket. j 

A határozat felhívta a figyelmet a megfelelő helyettesek nevelésének és 
beállításának fontosságára. E téren is lassú az előrehaladás. A vezetők egy 
része ma sem fordít gondot a helyettesek kinevelésére. Többen szívesen lát- 
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nak maguk mögött kevésbé tehetséges munkatársakat, A nevelőmunka fogya- 
tékosságára utal. hogy a helyettesek jelentős része nem alkalmas vezető funk- 
ció ellátására. Egyes vezetők nélkülözhetetlennek tüntetik fel magukat, nem 
osztják meg helyetteseikkel a vezetés gondjait, nem adják át a tapasztalatai- 
kat, sokszor ingerlékenyek, idegesen reagálnak a munkatársak észrevételeire, 
kezdeményezéseire. Az is gondot okoz, hogy a helyettesek között kevés a 
fiatal és a nő. 

A megnövekedett követelményeket figyelembe véve a pártbizottság úgy 
határozott, hogy nagyobb gondot kell fordítani az utánpótlás kiválasztására és 
nevelésére. Ennek érdekében: 

— A pártszervezetek — elsősorban a termelőüzemekben — ismerjék meg 
azokat a fizikai dolgozókat, akikkel kádertartalékként foglalkozhatnak. Kísér- 
jék figyelemmel fejlődésüket, adjanak számukra rendszeresen megbízásokat, 
gondoskodjanak politikai, szakmai iskoláztatásukról ; 

— A járási jogú közbeeső pártbizottságok segítsék és ellenőrizzék a vég- 
rehajtást, a legjobbakat saját hatáskörükben tartsák számon, vonják be párt-, 
tömeegszervezeti, tanácsi választott tisztségükbe, gazdasági és társadalmi funk- 
ciókba. 

Határozottan előbbre kell lépni a káderek politikai képzésében. El kell 
érni, hogy a vezetők politikai képzésére és továbbképzésére szolgáló tervet is 
úgy dolgozzák ki — illetve évenként egészítsék ki —, hogy a következő 5 év- 
ben az első számú vezetők közül, főleg a tsz- és a KTSZ-elnökök, igazgató- 
helyettesek, főmérnökök, főkönyvelők, főagronómusok ; a tanácsi vezetők közül 
a városi tanácsok, járási hivatalok, községi tanácsok elnökei, többségükben 
szerezzék meg a középfokú (esti egyetem, egyéves pártiskola) politikai kép- 
zettséget. Míg a főosztályvezetők, üzemvezetők, főmérnökök, osztályvezetők, il- 
letve a velük azonos beosztásúak többségükben legalább az alsó fokú (5 hóna- 
pos pártiskola, esti középfokú iskola) politikai iskolai végzettséget szerez- 
zék meg. 

A megyei pártbizottság úgy látja, hogy az elmúlt években végzett munka 
nem volt eredménytelen. Annak ellenére, hogy a vitában és a határozatban is 
főleg a káder- és személyzeti munka szerteágazó problémái kaptak hangsúlyt. 
Az ok egyszerű: tovább lépni csak úgy lehet, ha nem csupán a múlthoz, ha- 
nem a követelményekhez is viszonyítjuk az eredményeket. Ezek pedig nőttön 
nőnek. A megyei pártbizottság ennek alapján határozta meg a pártszervezetek 
tennivalóit is. 

Pataki László 
a Győr-Sopron megyei PB első titkára 
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Hogyan alakulnak" a dolgozók munkakörülményei? Ma mind nagyobb az 
érdeklődés e kérdés iránt. Kitűnik ebből egyrészt a munkásosztály hely- 
zetéért érzet felelősség, másrészt a segíteni akarás s a szakszervezetek el- 
múlt évtizedekben végzett nevelő munkája. 

Problémáink ellenére nyugodtan állíthatjuk: a munkások védelme mind- 
inkább társadalmi üggyé válik. S bár nem lehetünk teljesen elégedettek — 
hiszen sok. dolgozótársunk szenved még balesetet — tény, hogy húsz év 
alatt több mint 50 százalékkal csökkent az üzemi halálos balesetek száma 
az iparban. Ilyen eredményt csak a szocializmust építő társadalmi rendszer- 
ben lehet elérni, ahol adottak a dolgozók életének és testi épségének védel- 
méhez szükséges politikai, társadalmi feltételek. 


y 


A műszaki fejlesztés szerves része 


A munkakörülmények állapotát többnyire azzal mérik, mennyit fordít egy- 
egy vállalat, illetve a népgazdaság fejlesztésükre. Az ilyen közvetlen e célra 
fordított összegek is adnak ugyan bizonyos képet a helyzetről, de korántsem 
mutatják a teljes valóságot. A munkásvédelem ugyanis egy-egy gép, beren- 
dezés konstruálásánál kezdődik. A műszaki szakembereknek nemcsak azt 
kell nézniök, hogyan lehet a gyártmányt a lehető legcélszerűbben, a kor 
színvonalán elkészíteni, hanem azokat is, akik a munkát végzik. A mi viszo- 
nyaink között a korszerűség fogalmába a termelési mutatókon kívül Szoro- 
san beletartozik a dolgozók egészséges és biztonságos munkakörülményei- 
nek kialakítása is. Éppen ezért a munkásvédelem tárgyi tényezőit a közvet- 
len költségeknél szélesebben kell felfogni. Lényegében arról van szó, hogy 
minden beruházásnak egyben munkásvédelmi célokat is kell szolgálnia. 

Az összegszerű elhatárolás helyett a komplexebb szemlélet a helyes. 
Ahol a műszaki fejlesztés szerves része a munkásvédelem, ott a gépesítés, 
a korszerűsítés, az új létesítmény vagy rekonstrukció hatására általában ja- 
vulnak a munkakörülmények. 

Sajnos, ez a helyes szemlélet még nem vált teljesen általánossá. Több 
olyan példát is ismerünk, ahol az új beruházás vagy rekonstrukció befejez- 
tével növekedett a zajártalom (például a Selyemipari Vállalat szentgotthárdi 
szövödéjében a holland szövőgépek zajszintje magasabb a megengedettnél), 
emelkedett az egészségre ártalmas gázok, gőzök koncentrációja stb. 

Nem keli külön magyarázni, hogy milyen kárt okoz ez pillanatnyilag és 
később is. Üzemet nem néhány évre építünk. A rekonstrukció során be- 
szerzett új termelési eszközök lehet, hogy több évtizedig termelni fognak. Így 
az ott dolgozók egészségét hosszú évekig károsíthatják. A munkásgenerációk 
egészségének veszélyeztetésén kívül az sem mellékes, hogy a bajok orvos- 
lására, a mindenkori , tűzoltásra" nagy összegeket kell fordítani államunk- 
nak. Sok pótlólagos kiadást emészt fel az, hogy egyes vezetők a termelés 
fejlesztése során nem figyelnek a dolgozó ember érdekeire. 


Az új létesítmények, rekonstrukciók nagy részénél gondot okoz az is, 
hogy nem eléggé átgondolt a technológia, a munkaszervezés, és rossz értelem- 
ben vett takarékossági okokból nem oldják meg a korszerű anyagmozgatást. 
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Hosszú az anyag útja az üzemben és gyakran még a legegyszerűbb eszköző- 
ket sem használják fel a munka könnyítésére. Súlyos terheket kell ezért 
kézzel mozgatni, ami mindenkire, de különösen a nők egészségére káros. 
Az üzemi balesetek 40 százaléka az anyagmozgatással kapcsolatos. 

Ezek a gondok fokozottabban jelentkeznek a régi üzemekben, annak 
ellenére, hogy a munkakörülmények ezek jelentős részében is javultak. Indo- 
kolatlanul sok még a korszerűtlen, egészségre ártalmas, baleseti veszélyt rejtő 
gép, berendezés; technológia. 


Nemcsak anyagi kérdés 


Ezek megszüntetésének gyorsítását, tervszerűbbé tételét segítik elő az éves 
és középtávú munkavédelmi intézkedési tervek. A munkavédelmi intézke- 
dési terveket évekkel ezelőtt, a szakszervezetek kezdeményezésére kezdték 
készíteni a vállalatok, s ma már a munkakörülmények fejlesztésének nagyon 
fontos eszközei. 

A terveket a fizikai munkások és a műszaki vezetők javaslatai alapján 
állítják össze. A szakszervezetek vállalati szervei jóváhagyás előtt megtár- 
gyalják azokat. Nem kevésbé fontos, hogy a vállalati, üzemi szakszervezeti 
tanács ülésein, termelési értekezleteken napirendre tűzik teljesítésüket. 

A vállalati munkavédelmi intézkedési tervek fejlesztésével javult a 
dolgozók ellátottsága szociális létesítményekkel (öltöző, mosdó, fürdő stb.) 
is. A szociális létesítményekkel való ellátottság a bányászatban, az élelmi- 
szeriparban, a vegyiparban eléri a 80—-909/9-ot, egyes nagy vállalataiknál a 
1009-4-ot is. Más területeken — mint például a kereskedelemben, a nyomda- 
iparban és számos tanácsi vállalatnál — viszont az ellátottság színvonala 
mindössze 50 százalékos. Sok problémát okoz a munkakörülmények elma- 
radottsága, a szociális ellátottság hiánya több tanácsi kis üzemnél, valamint 
a kitelepítésre szánt üzemekben, ahol minimális fejlesztésre sincs lehetőség. 

Mindezt összevetve a munkakörülmények tárgyi feltételei az elmúlt 
években — ha nem is minden területen kielégítően — javultak. 

Az elmúlt években az ipar, illetve a népgazdaság egyes ágazataiban mégis 
nagyon egyenetlenül alakult a baleseti helyzet. Több területen, különösen a 
nehéziparban — ezen belül a bányászatban, a vegyiparban, továbbá a szál- 
lítás és a hírközlés területén — emelkedett a halálos balesetek száma. Csak az 
elmúlt évben a népgazdaságunk egészében több mint 600 dolgozó halt meg, 
s több mint 140000 sérült meg üzemi baleset következtében. 

A szakszervezeti vezető szervek többször foglalkoztak a baleseti helyzet 
kedvezőtlen alakulásával és megállapították, hogy ez alapvetően szemléleti 
okokra vezethető vissza, s szorosan összefügg a munkaszervezés alacsony 
színvonalának, a termelés ütemének egyenetlenségével, a gyakori hó vagy 
negyedév végi hajrával, a túlóráztatással, a fegyelmezetlenséggel. 

A balesetek mintegy 12 százalékát továbbra is a dolgozók szakképzet- 
lensége, gyakorlatlansága okozza. Ez a magas arány abból adódik, hogy az 
új gyártási és technológiai eljárásoknál, az új gépek, berendezések beállí- 
tásánál nem gondoskodnak időben a szükséges személyi feltételekről, a meg- 
felelően szakképzett dolgozókról. Általában alacsony színvonalú és sokszor 
formális a dolgozók elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatása. Mind- 
ezek különösen az új dolgozóknál jelentenek fokozott veszélyt. Bizonyítja 
ezt, hogy az iparban a balesetek nagy része olyan dolgozókkal történt, akik 
egy évnél rövidebb időt töltöttek el az adott munkakörökben. 
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Nagyon kedvezőtlen tendencia tapasztalható a járművek által okozott 
halálos baleseteknél. 1967-ben ebből kifolyólag 95 embert halt meg az ipar- 
ban, ami az összes üzemi halálos balesetek 33 százaléka. Ez a szám 1970-re 120-ra, 
1971-re pedig 159-re emelkedett, ami az összes halálos üzemi balesetek 48 
százaléka. Ez év első felében az emelkedés tovább tartott: 51 százalékra nőtt 
a járművek okozta halálos üzemi baleset. Gyakori például az üzemen belüli 
gázolás, mozgó járműről történő leesés, a jármű által falhoz vagy rakodó- 
pályához való nyomás stb. 

Emelkedett a közúton bekövetkezett halálos üzemi balesetek száma is. 
A tömeges balesetek nagy része közúton történt. Ezek megelőzésének sze- 
mélyi és műszaki feltételeivel az üzemek nem foglalkoznak megfelelően. 

A balesetek jelzik: hasonlóan rossz a helyzet a munkafegyelemben is. 
Sok helyen lazult a munka- és biztonságtechnikai fegyelem, sorozatosan meg- 
szegik a munkavédelmi előírásokat. Az egyes minisztériumok és vállalatok, 
intézmények felügyeletét ellátó szervek különböző valóságos vagy vélt okokra 
való hivatkozással nem követelnek, illetve nem tartanak fegyelmet. Elnéző 
magatartásukkal maguk is hozzájárulnak a fegyelem lazulásához. A szak- 
szervezetek fokozzák ez irányú erőfeszítéseiket, de nem képesek — és nem 
is feladatuk — a minisztériumok és a vállalati vezetők helyett fegyelmet 
teremteni az üzemekben. A SZOT elnöksége a Minisztertanács előtt feltárta 
ezt a helyzetet. A fejlődést gátló problémák megszüntetésére kormányhatá- 
rozat született. Ennek lényege, hogy miután az egészséges és biztonságos 
munkafeltételek megteremtése, a munkavédelmi előírások megtartása az 
állami és a vállalati szervek feladata, a minisztériumok, az országos hatáskörű 
szervek és a tanácsok vezetőinek gondoskodniok kell a vállalatok munka- 
védelmi tevékenységének irányításáról. Nem új és nem külön feladat ez, 
csupán arról van szó, hogy a termelés irányítása valójában akkor nevezhető 
szocialista irányításnak, ha a termelés tárgyi feltételei mellett minden vo- 
natkozásban — az élet és a testi épség védelemben is — kiterjed a legfőbb 
termelőerőre, a dolgozó emberre. 


Szépítés nélkül 


Gyakori az a nézet, hogy az üzemekben lehetetlen fegyelmet követelni, mert 
elmennek a munkások. Átmenetileg ilyen lehetséges, de ha mindenütt meg- 
követelik a fegyelmezett munkát, akkor már , nincs hová menni". Másrészt 
újból és ismét meg kell érteni, hogy a munkások alapvető érdeke: a fegyelem. 
Tapasztalható, hogy a munkások nemcsak eltűrik a fegyelmet, hanem meg- 
követelik a vezetőktől. Előttük csak azoknak a vezetőknek van tekintélyük — 
bármilyen magas beosztásban is legyenek —, akik gondoskodnak a folya- 
matos munkafeltételekről, megkövetelik a technológiai előírások megtartá- 
sát, minden szempontból fegyelmet és rendet követelnek, s ugyanakkor ha a 
dolgozó hozzájuk fordul problémájával, segítenek megoldani azt. Nincs tehát 
másról szó, mint arról, hogy a vezetők teljesítsék kötelességüket. 

A kötelesség elmulasztását több helyütt azzal takargatják, hogy eltit- 
kolják a baleseteket. Ebben nemcsak az a visszataszító, hogy hazugsággal 
szépítik üzemük, műhelyük eredményeit, hanem hogy elmarad a baleseti 
veszélyforrás megszüntetése. S ami ma megtörtént, az holnap vagy azután 
megismétlődhet. 

Tapasztalható, hogy a vezetők a baleset kivizsgálásánál, a kártérítés 
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megítélésénél egy különleges , Vállalati érdeket" védenek. Olyat, amelyben 
természetesnek és kizárólagosnak tartják a vállalat és a dolgozó szemben- 
állását. A baleseti jegyzőkönyvek nagy része — a vállalat vélt érdekeinek 
védelmében — csak azt a hibát tartalmazza, amit a dolgozó követett el a bal- 
esetnél. Elhallgatják a balesetek valóságos műszaki, munkaszervezési és egyéb 
okait. Azzal, hogy nem tárják fel a tényleges okokat, valójában bűnt követ- 
nek el a dolgozók ellen. 


Államurik rendelkezéseinek megfelelően a dolgozót az objektív felelős- 
ség alapján kártérítés illeti meg a balesete miatti anyagi veszteségekért (fi- 
zetése és a táppénze közti különbség stb.). Jelenleg a balesetet szenvedet- 
tek csupán 30 százaléka kapja meg a jogosan járó pénzt. Kevés olyan vál- 
lalat van, ahol 100 százalékig kifizetik a jogos különbséget. Sok üzemben 
a balesetet szenvedett úgy látja, hogy ha fellép törvényes igényével, hátrá- 
nyos helyzetbe kerül. Még a halálos baleseteknél ís előfordul, hogy a vállalat 
csak a hivatalos - segély erejéig gondoskodik elhalt dolgozójuk családjáról. 
Gyakran több a munkatársak által a család részére összegyűjtött pénz, mint 
a vállalati segély. 

Elgondolkoztató dolgok ezek. A vállalat érdekei nem lehetnek ellenté- 
tesek azzal, ami a dolgozónak törvényesen jár. A szocialista vállalatvezető- 
nek inkább azon kellene töprengenie: hogyan segíthetne a szerencsétlenül 
jártakon, s nem azon, hogyan bújjanak ki a törvényes kötelezettség alól. 


Szigorú ellenőrzés :a intézkedés 


A szakszervezetek munkavédelmi felügyelői következetesen fellépnek a mu- 
lasztások, a törvénysértések ellen. 1970-ben 1027 esetben végeztek minősí- 
tést, illetve átíogó munkavédelmi vizsgálatot. A mulasztások, törvénysértések 
megszüntetésére csaknem tizenhatezer intézkedést tettek. Biztonsági okok- 
ból mintegy. 2300 gép vagy berendezés működését függesztették fel, 368 eset- 
ben kezdeményeztek büntető eljárást, s 468 esetben bírságolták meg a mu- 
lasztást elkövető gazdasági, műszaki vezetőket. 


A munkavédelmi felügyelők ellenőrző, segítő munkájában különösen 
jól bevált módszer a vállalatok munkavédelmi tevékenységének minősítése. 
Ebben — átfogó vizsgálat alapján — hosszú távra határozzák meg a válla- 
latok főbb munkavédelmi feladatait. 


Nagy figyelmet fordít a szakszervezet az említett kormányhatározat vég- 
rehajtására, amely tulajdonképpen ez év első felében kezdődött el. A szak- 
szervezetekkel együtt a minisztériumok számos ágazati konferenciát tartot- 
tak, amelyeken a minisztérium vezetői a vállalatok vezetőivel tanácskoztak 
arról: mit lehet és mit kell tenni a munkakörülmények javításáért. Volt 
példa rá, hogy a miniszterhelyettesek beszámoltatták azokat a vállalatokat 
ahol romlott a helyzet és számon kérték azt is: mit akarnak tenni a balese- 
tek számának csökkentéséért. 


Valamennyi ágazati szakszervezet és SZMT elnökségi vagy központi 
vezetőségi ülésen megtárgyalta területük munkavédelmi helyzetét. Több 
szakszervezet és SZMT fordult felhívással üzemekhez, hogy szervezzenek 
munkavédelmi hónapokat, műszaki konferenciákat, munkavédelmi őr ta- 
nácskozásokat és használjanak fel minden tömegmozgósító módszert a hely- 
zet javítására. A munkavédelmi hónapok keretében például széleskörűen 
ellenőrizték a kollektív szerződésben, s a vállalati munkavédelmi szabály- 
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zatban a munkavédelmi intézkedési tervekben foglaltak végrehajtását. Évekre 
visszamenőleg elemezték a balesetek okait, számos intézkedést tettek a kö- 
rülmények megváltoztatására. 


. A szakszervezetek kezdeményezésére sokat javult az együttműködés az 
állami és a vállalati szervekkel. Több közös munka, akció eredményezte a 
munkakörülmények tervszerűbb fejlesztését, az egészségre ártalmas, foko- 
zottan veszélyes technológiák beszüntetését, az egészséges, biztonságos, kul- 
turált munkafeltételek megteremtését, a szociális ellátottság javítását, a dol- 
gozókat megillető juttatások fejlesztését. A mintegy 120 ezer társadalmi akti- 
vistának igen nagy szerepe van a munka társadalmasításában, az elért ered- 
ményekben. Közreműködnek abban is, hogy dolgozótársaikat különböző fel- 
adatok megoldására mozgósítsák, tegyenek javaslatot például a munkavé- 
delmi intézkedési tervek készítéséhez, a munkavédelmi szabályzat kidolgo- 
zásához, vegyenek részt a végrehajtás ellenőrzésében stb. 


Együttes erőfeszítéssel 


A pártszervezetek jelentős politikai kérdésnek tekintik a munkavédelmi 
p:oblémák megoldását, az üzemek baleseti helyzetének javítását. Ennek kö- 
vetkeztében mind több helyen — például Győr, Zala, Fejér, Borsod megyé- 
ben, a Csepel Műveknél stb. — konkrétan segítik a szakszervezeti szerveket. 
Számos területi, vállalati pártbizottság a vezetők beszámoltatásával ellen- 
őrizte, hogyan gondoskodnak a munkásokról az üzemekben. A pártszerve- 
zetek az üzemek nagy részében jelentős segítséget adnak azzal, hogy a mun- 
kavédelmi minősítést tárgyaló fórumokon — szb-ülésen, vállalati, üzemi szak- 
szervezeti tanácsülésen, műszaki konferenciákon -— véleményt nyilváníta- 
nals, majd a pártaktivisták útján segítik a hibás szemlélet megváltoztatását. 
Több példa van arra is, hogy a pártszervezetek vezetői azt igénylik a mun- 
kavédelmi felügyelőktől, hogy a minősítés főbb tapasztalatait a pártaktivis- 
tákkal is ismertessék. . 

Már észlelhetők az együttes erőfeszítések első eredményei. Az év első 
nyolc hónapjában — az előző év azonos időszakához hasonlítva — az ípar- 
ban az üzemi halálos balesetek száma 16, az üzemi balesetek száma 7, az 
üzemi csonkulásos balesetek száma pedig 8 százalékkal csökkent. A halálos 
balesetek csökkenésének mértéke nagyon eltérő: a nehéziparban 33, a köny- 
nyűiparban 29, a szállítás, hírközlés területén 12, az építőiparban pedig csu- 
pán 3 százalék. A többi ágazatban is — a mezőgazdaság állami szektorát 
kivéve — javulás mutatkozik. 

Az elmúlt években kialakult helyzet értékelésekor ezeket az eredmé- 
nyeket is figyelembe kell venni, mert a valóságos képbe ezek is beletartoz- 
nak éz a fejlődés dominál még akkor ís, ha türelmetlenül lépünk fel a még 
tapasztalható visszásságok ellen. 

A szakszervezetek tapasztalatai azt mutatják, megvannak a feltételei 
annak, hogy a munkások élete, testi épsége és egészsége védelmén eredmé- 
nyesen munkálkodjunk. Biztosítani lehet, hogy az üzemi balesetek számá- 
nak csökkenő tendenciája — amely az elmúlt néhány évet kivéve jellemző 
volt — továbbra is érvényesüljön. Ennek elősegítése a munkások iránti alap- 
vető kötelességünk. 


Donáth Béla 
a SZOT Munkavédelmi Osztályának vezetője 
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A tsz-ek mértegzáró közgyűlése előtt 


A mezőgazdasági termelőszövetkezetek hozzáláttak az év gazdasági eredmé- 
nyeinek összegezéséhez, a zárszámadási mérlegek készítéséhez. A rendelkezésre 
álló termelési adatok elemzéséből levont. következtetések azt mutatják, hogy 
Tolna megye termelőszövetkezetei kedvező évet zárnak. 


A termelés eredményei 


Legszembetűnőbbek a növénytermesztés eredményei. Egyes növényféleségek- 
nél stabilizálódtak a korábbi évek magas átlagtermései, másoknál jelentő- 
sen emelkedtek. Az aratás kezdetén sajnos nem használták ki eléggé a ked- 
vező időjárást, később pedig a rendkívül csapadékos nyár, a betakarító esz- 
közök — elsősorban a gabonaarató kombájnok — elégtelensége miatt nagy 
veszteséggel takarították be a gabonatermést. De Így is a szövetkezetek át- 
lagtermése búzából 321, árpából 34,5 mázsa lett hektáronként. Amíg Tol- 
nában az esős időjárás miatt a kenyérgabonánál több mint százmilliós kárt 
szenvedtek a termelőszövetkezetek, addig a nyári csapadék kedvezően hatott 
a kapásnövényekre. Kukoricából és cukorrépából rekordtermést takarítanak 
be: a kukorica hozama hektáronként 47 mázsa, a cukorrépáé pedig 400 má- 
zsa körüli. A kimagasló termeléssel szilárd takarmányalapot teremtettek az ál- 
lattenyésztés számára. Biztató az előrehaladás a munkaintenzív növények, a 
dohány-yés zöldségtermelésben is. 


Sikereket könyvelhetnek el a tsz-ek a húsprogram sgövalóátásábán is. 
Elsősorban a sertéstartás fejlődése jelentős, de javult a szarvasmarhatartási 
kedv is. Ez utóbbi száma 2, a tehénállomány pedig 4,8 százalékkal emelke- 
dett az év folyamán. 


A gazdaságpolitikai, a műszaki-anyagi ellátás javítására tett intézkedések- 
kel a termelőszövetkezetek többsége jól él Tolna megyében. Fejlődött a ve- 
zetés és a munkaszervezés színvonala, korszerűsödött a gépi állomány, javult 
az anyagi-műszaki ellátottság. A termelőszövetkezetek fejlesztési eszközeinek 
csaknem felét gépparkjuk korszerűsítésére fordították. 


A szövetkezeti gazdák szorgalmas, szervezett és hozzáértő munkája ered- 
ményeként a tsz-ek idei bruttó termelési értéke mintegy 28 százalékkal ha- 
ladja meg az előző évit. A termelőszövetkezetek 1972. évi gazdálkodása tehát 
eredményes. Számos — elsősorban az időjárás okozta — nehézség ellenére a 
mezőgazdasági termelés színvonala nemcsak stabilizálódott, de emelkedett is. 


A termelőszövetkezetek többségében a kedvező termelési eredmények a 
tervezettnél és a tavalyinál nagyobb jövedelmek képződését teszik lehetővé. 
A szövetkezetek gazdálkodása általában fejlődött, ezen belül azonban nagyobb 
a differenciálódás, mint az előző években. Ennek több oka van. A nyári csa- 
padékos időjárás is különbözőképpen sújtotta a szövetkezeteket, de az elmúlt 
évekre visszanyúló gazdasági problémák is szövetkezetenként másként érez- 
tetik hatásukat. A költségtényezők általában ugyancsak emelkedtek, de ezek 
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is elég differenciáltan. Nagyobb mértékben emelkedtek a betakarítással kap- 
csolatos költségek a kedvezőtlen körülmények között gazdálkodó szövetkeze- 
teknél. 


A pártszervezetek gazdaságpolitikai tevékenysége 


A termelőszövetkezetek pártszervezetei az év folyamán sokat foglalkoztak a 
gazdaságpolitikai kérdésekkel, s igyekeztek a párt gazdaságpolitikájának meg- 
nyerni a szövetkezetek tagjait és vezető szerveit. Már az elmúlt évi zárszám- 
adás és a tervezés időszakában a fő figyelmet a gazdálkodás biztonságára fordí- 
tották. Szószólói voltak a tartalékképzésnek, érveltek a biztonsági alapok nö- 
velése mellett. Több termelőszövetkezetben — például a sárközi Egyetértés 
. Tsz-ben —, ha kifizetik az eredményességi prémium egészét, akkor arányta- 
lanság keletkezik a részesedési és fejlesztési alap között — a részesedési alap 
javára. Ez egyrészt azt eredményezi, hogy a jövedelemnövekmény miatt jelen- 
tősen több adót kell fizetniük, másrészt veszélyeztetheti a szövetkezet gazdál- 
kodását is, mivel a termelés fejlesztésénez szükséges fedezet nem áll ren- 
delkezésükre. A kommunisták úgy érveltek: el kell ismerni az eredményes 
munkát, de mértéktartóan, úgy, hogy a következő év gazdálkodását is meg- 
alapozzák. A kommunisták elsőnek mondtak le a túlméretezett prémium egy 
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részéről, s ezt látva a tagság is egyetértett azzal, hogy a terven felüli jövede- 
lemnek csak egy részét fizessék ki. 

Sajnos nem mindegyik tsz-pártszervezet mérlegelte reálisan a szövetkezet 
anyagi körülményeit. Több gazdaságban megszegték a személyes jövedelmek 
növelésére vonatkozó szabályokat és ezért jelentős összegeket kellett kifizet- 
niük jövedelemnövekmény-adó címen. Jobban jártak volna, ha ezt a pénzt a 
termelés fejlesztésére, vagy biztonsági alap képzésére fordítják. 

A termelőszövetkezetek pártszervezetei egész évben szüntelenül szorgal- 
mazták az önálló takarmánybázis megteremtését, mely az állattenyésztés és 
a hústermelés alapja. Nem véletlen, hogy a megye termelőszövetkezeteinek éle. 
tében 1972 az első olyan esztendő, amikor megtermelték a szükséges abrak- 
takarmány-mennyiséget, sőt még értékesítésre is marad. A meglevő takar- 
mánnyal helyesen kell gazdálkodni. A megyei párt-végrehajtóbizottság ezért 
felhívta a pártszervezetek figyelmét arra, hogy vegyék elejét annak a káros 
gyakorlatnak, amely néhány szövetkezetben az elmúlt években előfordult: a 
betakarítás után az összes kukoricát értékesítették és év közben üzemviteli hi- 
telből vásárolták azt vissza. 


Szövetkezeti pártszervezeteink az év folyamán aktívabban és tudatosab- 
ban tevékenykedtek a párt gazdaságpolitikai céljainak megvalósításán, mint 
a korábbi esztendőkben. E tudatos munkának — a gazdasági ösztönzők sze- 
repét nem lebecsülve — nagy szerepe volt abban, hogy termelőszövetkezeteink 
jelentősen előreléptek a munkaigényes kultúrák (zöldség, cukorrépa, dohány) 
termelésében. Egész évben napirenden volt a nagyüzemi szarvasmarha-te- 
nyésztés gazdaságos megoldása. Ennek tulajdonítható, hogy mind a szövetke- 
zeti vezetők, mind a tagok magukévá tették a szarvasmarha-tenyésztés komp- 
lex programját. A párt és kormány intézkedései nyomán több gazdaságban 
hozzá is kezdtek az előfeltételek megteremtéséhez. Az ipari tevékenység sza- 
bályozása sem okozott különösebb törést a szövetkezetek gazdasági életében. 
Mindenütt fegyelmezetten felszámolták az olyan tevékenységet, amely gátolta 
alaptevékenységüket, vagy amelyeket rendeletek tiltanak. Ugyanakkor nö- 
velték a lakossági szolgáltatást, kisebb mértékben a kiskereskedekmi tevé- 
kenységet, főleg zöldségből, gyümölcsből, és más mezőgazdasági termékekből. 


Élénk politikai élet 


Egész évben élénk és színvonalas szövetkezet-politikai élet folyt a termelő- 
szövetkezetekben. A Termelőszövetkezetek Országos Kongresszusára készülve 
a tervtárgyaló közgyűléseken, majd az alapszabály módosítása során megvitat- 
ták a szövetkezeti élet szinte minden alapvető kérdését. 


A szövetkezeti vezetőségek mellett a különböző bizottságok munkája is 
színvonalasabbá vált. Növekedett az ellenőrző bizottságok szerepe, munkájuk 
hatékonysága. Külön említést érdemel a háztáji és a nőbizottságok tevékeny- 
sége. Számos olyan politikai, szociális, gazdasági kérdés megoldását kezdemé- 
nyezték, amelyek megoldása nagymértékben hozzájárult a tagság jogos igé- 
nyeinek kielégítéséhez, a munkahelyi légkör javulásához. Szerepet vállaltak a 
tagság mindennapi tájékoztatásában is. 

Számos termelőszövetkezeti pártszervezet és gazdaság vezetése felismerte 
a tagság rendszeres tájékoztatásának jelentőségét. Sok szövetkezeti gazdaság- 
ban külön aktíva-hálózatot építettek ki, amelynek tagjai tájékoztatják a szö- 
vetkezet gazdáit a legfontosabb vezetőségi döntésekről, a szövetkezeti bizott- 
ságok munkájáról. E munkát a kölesdi , Egyetértés" és a faddi , Lenin? ter- 
melőszövetkezetekben jól egészíti ki a havonta megjelenő híradó. A tsz-párt- 


szervezeteknek nagy az érdemük abban, hogy év közben a szövetkezetek tag- 
jai hiteles információkat kapnak a szövetkezeti élet és a gazdálkodás hely- 
zetéről, 

Sajnos ez nem mondható még el a szövetkezeti élet egyik legfontosabb 
eseményéről, a mérlegzáró közgyűlésről. Több szövetkezetben ezekről nem 
minden esetben hiteles és őszinte a tájékoztatás. Nem a szervezeti keretekkel 
van baj, hanem a tartalommal. Akadnak még szépítések, , kozmetikált" mér- 
legbeszámolók és igen sok a mérlegekben a számszaki hiba. Az ügyvitel fej- 
lődése, a rendeletek, a szabályozók ismerete és alkalmazása nem mindenütt 
tartott lépést az általános fejlődéssel. Ennek felszámolása természetesen hosz- 
szabb időt igényel. Az évi mérlegkészítés előtt azok a pártszervezetek csele- 
kednek helyesen, amelyek az eddiginél nagyobb gondot fordítanak arra, hogy 
a szövetkezeti tagság hiteles, hű képet kapjon a gazdasági év eredményeiről és 
nehézségeiről egyaránt. 

Tolna megyében általánossá kívánjuk tenni az olyan — egyes helye- 
ken már bevált —. módszert, hogy a pártszervezet vezetősége külön összehívja 
a gazdasági vezetésben, az ellenőrző bizottságban, a számviteli területen és a 
leltározásban részt vevő kommunistákat és felhívja figyelmüket néhány po- 
líitikai és erkölcsi kérdésre. Megbízza őket: munkaterületükön gondoskodja- 
nak arról, hogy az évi mérlegek minden dokumentációja hiteles adatok, az ér- 


vényben levő jogszabályok alapján készüljön el. Ellenőrizzék és szűrjék ki az 
esetleges tévedéseket. 


Azokban a szövetkezetekben, ahol az eredmény meghaladja a tervezettet, 
a jövedelem felhasználásáról való döntéseknél legyenek szószólói annak, hogy 
a fő figyelmet a jövő évi gazdálkodás biztonságos fejlesztésére fordítsák. 
Munkálkodjanak azon, hogy töltsék fel a különböző alapokat, képezzenek 
biztonsági tartalékot, legyenek mértéktartóak a személyi jövedelmek kiala- 


kításánál, illetve azokat csak a fejlesztési és biztonsági alap képzésével ará- 
nyosan növeljék. 


A mérlegek hitelességéért 


A gyenge eredménnyel záró szövetkezetekben ís messzemenően ügyelni kell 
a mérlegek hitelességére. Mindenképpen tisztázni kell, hogy melyek a gyenge 
eredmények okai: a múlt évekről áthozott nehézségek vagy az idei időjárás 
okozta károk. Minden szépítés, a hibák ,elrejtése" a szövetkezeti tagok, a 
népgazdaság becsapását jelenti. Emellett ilyen esetekben pénzügyi szank- 
ciókkal ís sújthatják a szövetkezetet, a vezetőknek pedig szembe kell néz- 
niük az erkölcsi, a politikai és a törvényes felelősségre vonással. Erre azért 
is felhívjuk a figyelmet, mert megyénkben előreláthatóan a tavalyinál vala- 
mivel több szövetkezet zárja gyengébben az évet. Egyébként a termelőszövet- 
kezeti tagok és a vezetők eddig is tapasztalhatták, hogy az önhibájukon kívül 
nehéz helyzetbe került gazdaságok, nehézségeik gyors áthidalására, megszün- 


tetésére mind az állami, mind a társadalmi szervek részéről hathatós támoga- 
tásban részesültek, 


A zárszámadásig a párt- és a gazdasági vezetők sokat tehetnek a tervek 
maradéktalan teljesítéséért. Rendezzék követeléseiket és tartozásaikat, éssze- 
rűen takarékoskodjanak, védjék megtermelt értékeiket. Ugyancsak feladatuk 
a zárszámadási közgyűlések sikeres politikai előkészítése, hogy a hiteles mér- 
legek felett megfontolással dönthessenek a tagok a zárszámadó közgyűlésen. 

Somi Benjámin 
a Tolna megyei PB tiikára 


A helyi politikáról 


Közéletünkben manapság egyre több szó esik a helyi politikáról. A pártélet- 
ben, a pártmunka gyakorlatában — főként a , helyi gazdaságpolitika", a , helyi 
kultúrpolitika", sőt a , helyi pártpolitika" megfogalmazásának formájában — 
szinte mindennap találkozunk vele. 

A helyi politika értelmezése körül az utóbbi időben elvi jellegű viták kez- 
denek kibontakozni: vannak akik vallják, mások tagadják létezését, létjogo- 
sultságát. Pedig teljes határozottsággal egyértelmű választ lehet adni: igenis 
létezik pártunk gyakorlatában olyan fajta politikai tevékenység, a politikai 
munkának olyan formája, amely a különböző szintű pártszervek szervezeti 
szabályzatban is rögzített jogaiból, feladat- és hatásköréből fakad. 

A pártszervek és -szervezetek területük felelős politikai irányítói, a szer- 
vezeti szabályzatban meghatározott módon önállóan döntenek helyi kérdé- 
sekben. A párt szervezeti felépítéséből és működésének alapelvéből, a demok- 
ratikus centralizmusból fakad, hogy a területi, üzemi stb. pártszervek és -szer- 
vezetek a párt politikájának helyi alkalmazásában magas fokú önállóságot él- 
veznek, ami természetesen rendkívül nagy felelősséggel is jár. Minden szinten 
van tehát helye, szerepe és kialakult gyakorlata a helyi politikának, legfel- 
jebb szintenként változó a jellege, iránya és bővebbek vagy szűkebbek lehe- 
tőségei. 

Más kérdés viszont: mire épül, mire irányul a helyi politikai tevékenység 
és meddig terjedhet önállósága. A demokratikus centralizmus ugyanis a széles 
körű demokrácia mellett magába foglalja és megköveteli a központi akarat, 
a szigorú pártfegyelem érvényesítését is. : 

A párt politikája nem valamiféle , partikuláris részpolitikák" összessége, 
hanem egy központilag kialakított, a marxizmus—leninizmus elméletén ala- 
puló politika, amelyben szintetizálva testet öltenek a területi érdekek is. Eb- 
ből következően viszonyaink között nem létezhet tehát egy úgynevezett , köz- 
ponti", és vele együtt, attól eltérő, teljesen önállósult , helyi" vagy , területi" 
politika. Másszóval: az önállóság nem jelent függetlenséget az általános poli- 
tikától, hanem annak a sajátos helyi viszonyokra való alkalmazását jelenti 


A politikának, a politikai irányvonalnak ebben az értelemben is egységesnek 
kell lennie. 


A helyi politika lényegéről 


A párt politikájának, céljainak, illetve határozatainak következetes megvaló- 
sítása a pártszervezetek és párttagok számára a szervezeti szabályzatban ]e- 
fektetett alapvető követelmény. Pártunkban a lenini normákból eredő régi 
gyakorlat, hogy a területi szervek nemcsak mechanikus végrehajtói az álta- 
lános politikának, hanem tevékeny részesei is a politikai vonal kialakításának, 
formálásának. 

A területi pártszervek rendszeresen vizsgálják a társadalmi élet külön- 
böző területeit, összegezik azokat a tapasztalatokat, amelyek az általános po- 
lítikára is hatnak. Elemzik és visszajelzik az általános politika helyi hatásait, 
konzekvenciáit. Felvilágosító, meggyőző munkát fejtenek ki a párt politikájá- 
nak megértetése és elfogadtatása érdekében. A helyi tapasztalatok alapján 
kezdeményezik a döntésre érett, országos jelentőségű kérdésekkel való fog- 
lalkozást. A helyi politika lényegéhez tartozik a párt általános politikájának 
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gyakorlati végrehajtására irányuló munka is, amely formájában kétirányú 
tevékenység. i 

Egyrészt: a területi pártszervek átfogó intézkedéseket dolgoznak ki a 
központi határozatok helyi alkalmazására, realizálására. E munka során a 
helyi társadalmi körülményeket az általános politika szellemében formálják, 
alakítják. Ismert ugyanis, hogy a politikának vannak bizonyos alapkérdései, 
amelyekben a feladatok mindenütt egyformán jelentkeznek, tehát nincs olyan 
választási lehetőség, hogy itt végrehajtsuk. másutt viszont nem. Ez egyenes 
és természetes következménye, pontosabban lényeges eleme a demokratikus 
centralizmusnak. Ilyen kis országban, mint a miénk, az alapvető feladatokat 
illetően nem is lehetnek lényeges eltérések. 

Másrészt: fontos részkérdésekben, a végrehajtás során eltérőek lehetnex 
a megoldás lehetőségei, mint ahogyan helyileg mások és mások a történelmi 
tradíciók, a népszokások, különböző a társadalmi rétegek műveltségi színvo- 
nala, a lakosság politikai szervezettsége, az érdekviszonyok stb. A helyi 
szervek feladata, hogy ezeket fel smerve az általános politikát ennek meg- 
felelően alkalmazzák. A politika helyi "végrehajtásában rendkívül fontos, 
hogy a területi pártszervek ezeket a sajátosságokat ne túlozzák el, hanem reá- 
lisan számoljanak vele. 


A politikai munka során a pártszervek gyakran szembe kerülnek olyan 
jelenségekkel, amelyek kezdetben lényegtelen részkérdésnek látszottak, ké- 
sőbb azonban olyan politikai jelentőségűvé váltak, hogy a továbbiakban azo- 
kat már nem lehet figyelmen kívül hagyni. Az ilyen kérdésekkel a párt- 
szírvek általában előre nem számolhatnak, ugyanis a gyakorlati élet alakítja 
ki ezeket, vagy a munka során keletkeznek kedvező vagy kedvezőtlen hatás- 
sal. A helyi politika feladata, hogy ezekre a párt általános politikájának meg- 
felelő választ adjon, vagy megoldást találjon. Tehát ezekből az is következik, 
hogy a helyi politika nem szakadhat el a párt általános politikájától, még ke- 
vésbé lehet azzal ellentétes. Annál jobb a helyi politika, minél sikeresebben 
szolgálja az általános politika érvényesülését. Viszont a dolog másik oldala is 
igaz: csak akkor alakítható ki jó helyi politika, ha a párt általános politikája 
megtestesíti, kifejezi a társadalom érdekeit. Pártunk politikája kiállja az 
összevetést ezzel a követelménnyel, tehát alapul szolgál a területi pártszervek 
helyes irányú munkájához. 

A helyi politika érvényesülésének személyi feltételeivel kapcsolatban el- 
sősorban a vezetők felelősségét kell hangsúlyozni. Ez a felelősségük kétirányú. 
Egyrészt személyileg felelősek azért, hogy a párt politikáját helyileg töretle- 
nül és következetesen hajtsák végre. Másrészt, hogy a politika helyi végre- 
hajtására megfelelő káderek álljanak rendelkezésre, olyanok, akik jól értik a 
párt politikáját, mert csak az képes helyes végrehajtásra, az általános poli- 
tika jó adaptálására, aki elméletileg is tisztában van vele, akiben nincsenek ké- 
telyek, aki nem bátortalan akkor, amikor ki kell állni és az általános politika 
érdekeit kell képviselni. 


A személyi feltételek biztosítása során kétségtelenül elsődleges jelentősége 
van a helyi káderek kinevelésének és rendszeres képzésének, hiszen nekik az 
az előnyük is megvan, hogy ismerik a helyi körülményeket. Különböző okok- 
nál fogva viszont gyakran szükségessé válik más területeken dolgozó káderek 
áthelyezése is. Ilyen esetben néha előfordul bizonyos bizalmatlanság a helyiek 
részéről, ami már az elindulásnál megtörheti az illető munkakedvét, törek- 
véseit. Á helyi szerveknek és a vezető funkcióban levőknek rendkívül nagy 
a felelőssége abban, hogy az e téren mutatkozó szuübjektivizmuson túltegyék 
magukat, hogy az összérdekeket nézzék és képviseljék. Ha a máshonnan 
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hozott káder rátermettebb, alkalmasabb, mint az, aki esetleg helyből lenne, 
győzzék le az iránta mutatkozó ellenállást, segítsék, hogy mielőbb beilleszked- 
jen a helyi körülményekbe, megismerje munkaterületeit és munkatársait. 


A helyi politika néhény gyakorlati kérdése 


A pártmunkában új módszer, hogy a kongresszusi határozatok végrehajtására 
a pártszervek négyéves feladatterveket dolgoztak ki. Olyan, a társadalmi élet 
különböző területeit érintő párthatározatok születtek, amelyek a kongresszus 
célkitűzéseinek gyakorlati megvalósítására irányulnak. E feladattervek készi- 
tésénél a területi pártszervek az általános politikát és az abból adódó helyi 
követelményeket is figyelembe vették. 

A határozatok helyi alkalmazásában a veszély nem a fő politikai vonal. 
tól való eltérésben jelentkezik, hanem bizonyos formalitásokban, felszínessé- 
gekben. Ma is gyakori még, hogy egyes területi pártszervek az országos vagy 
megyei határozatokat mechanikusan , átveszik", vagy a vezető testületek elé 
terjesztett anyagaikban, határozataikban, ahelyett, hogy saját tennivalóikat 
munkálnák ki, általános igazságokat hangoztatnak. Az ilyen gyakorlat, a dol- 
gok mechanikus másolása nagy károkat okoz a politikai munkában és lénye- 
gében lemondást jelent a helyi lehetőségek, szükségletek feltárásáról, a helyi 
politika alkalmazásáról. Ez a tünet sok esetben kényelmességet, politikai rest- 
séget is takar. 

, A helyi politikai munka szerves része olyan fejlesztési tervek, gazdasági-, 
kulturális, kommunális koncepciók és programok kidolgozása, amelyek meg- 
felelnek a párt politikájának és határozatainak. E téren az a feladat, hogy a 
központi célkitűzések realizálódjanak a helyi tervekben, kezdeményezés tör- 
ténjen a terület lakosságának mozgósítására, a tervek megvalósítását követ- 
kezetesen ellenőrizzék, számolva az objektív viszonyokkal, a reális lehetősé- 
gekkel. Ezekben a kérdésekben rendszerint párosul a helyi politika a lokál- 
patriotizmussal, melyet önmagában semmiképpen sem szabad elítélni, ez 
ugyanis tömegeket, széles néprétegeket serkent aktív cselekvésre. Kialakítását 
nem egy esetben a párt-, állami és társadalmi szerveknek is ösztönözniük kell. 
Ugyanakkor joggal vetik fel a kérdést: hol van az egészséges lokálpatriotiz- 
mus határa? A válasz nem nehéz: addig egészséges, helyenvaló, amíg a közös 
ügyet szolgálja és amíg nem kerül a lehetőségek és az általános érdekek elé. 

A mindennapi életben gyakran összeütköznek egymással az össztársadalmi 
és a helyi érdekek. Ilyenkor válaszút elé kerülnek a helyi szervek: Mit kép- 
viseljenek az adott helyzetben? Természetesen a helyi politika alapállása, an- 
nak fő iránya nem lehet más, mint ezen érdekkonfliktusok feloldása és az ér- 
dekek összhangjának megteremtése, az össztársadalmi érdekek alapján. 

A helyi politika gyakorlása és alakítása nemcsak jogokkal jár, hanem 
rendkívül nagy felelősséggel is. Éppen ezért nem lehet szó nélkül elmenni az 
olyan jelenségek mellett, amikor egyes pártszervek ezt a felelősséget igyekez- 
nek áthárítani, vagy annak megosztására törekszenek. Napjainkban ez legin- 
kább olyan formában jelentkezik, hogy bizonyos feszültségek, problémák meg- 
oldását — amelyeket helyileg kellene rendezni — felsőbb pártszervektől vár- 
ják, vagy a hibák okait központi intézkedéseknek vagy éppen azok hiányá- 
nak tulajdonítják. Ezekben az esetekben olyan jellegű dolgokról van szó, ame- 
lyekben semmilyen központi szerv vagy intézkedés nem pótolhatja a helyi 
szervek munkáját, felelősségvállalását. 


A politika gyakorlata szempontjából figyelmet érdemel a helyi állami és 
társadalmi szervek pártirányítása is. Egyrészt azért, mert egyes pártszervek a 
pártirányítás során nem a munkájukhoz szükséges politikai körülmények 
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megteremtésére koncentrálnak, hanem csupán másodlagos, aprólékos szerve- 
zeti kérdésekre. Másrészt a helyi érdekek előtérbe kerülésével az is előfordul, 
hogy a pártszervek az egyes állami szerveket (leggyakrabban a tanácsokat) 
olyan feladatokkal bízzák meg, amelyek eltérnek a központi intézkedésektől, 
határozatoktól, törvényektől. Az indoklás leggyakrabban az: ,a sajátos helyzet 
így kívánja". Az ilyen esetekben végső soron arról van szó; figyelmen kívül 
hagyják, hogy törvényeink, rendeleteink, a központi intézkedések a párt ha- 
tározatainak, állásfoglalásainak alapján születnek és azt hivatottak realizálni. 

Nyilvánvaló, hogy a helyi politika nem veszhet el a nagy általánosságok- 
ban, amikor a lakosság politikai neveléséről, a feladatokra történő mozgósí- 
tásról van szó. A párt politikájának megértéséhez, elfogadtatásához helyileg 
kell megtalálni és jól alkalmazni a megfelelő formákat, módszereket és sok 
esetben a konkrét érveket is. A tudatos cselekvést, a megfelelő politikai ma- 
gatartást általános szólamok hangoztatásával nem lehet elérmi. 

Egyértelműen arra kell törekedni tehát, hogy a helyi politikának minden 
lényeges kérdésben legyen konkrét, tiszta, világos álláspontja, beleértve az 
úgynevezett , nehéz" vagy ,kényes" kérdéseket is. Adjon választ arra is, 
hogy miért az az álláspont helyes és miért hibás az attól eltérő, másfajta 
megítélés. 

Az üzemi és a területi pártszervek szintjén is mind hatékonyabban és 
eredményesebben érvényesül a helyi politika demokratizmusa. A társadal- 
mi, gazdasági stb. jelenségek politikai megítélésénél, a feladatok kialakítá- 
sánál a pártszervek mind gyakrabban igénylik a pártszervezetek, a társadalmi 
szervezetek, a kommunisták véleményét, javaslatait és általában hasznosítják 
is azokat. A kedvező tendenciák erősödésével egyidőben azonban még szá- 
mottevőek a problériák is. Határozottan szembe kel! szállni és vissza kell uta- 
sítani például minden olyan álláspontot és gyakorlatot, miszerint ,ma már a 
gazdasági élet, a termelőüzemek és az egyes ágazatok helyzetének megítélése, 
a termelés fejlesztése olyan bonyolultan, magas műszaki szinten jelentkezik, 
hogy ahhoz az egyszerű párttagok, a munkások képtelenek hozzászólni". 

Az e fajta álláspont már ismert a politika gyakorlatában, és éppen osz- 
tálybázisától fosztja meg a politikát. Újra felszínre kerülésének oka semmi- 
képpen sem a gazdaságirányítás új rendszere, hanem az, hogy a vezetők, ese- 
tenként az egyes szervek az intézkedések, tervek kidolgozásánál körülmé 
nyesnek, hosszadalmasnak, nem ritkán feleslegesnek tartják a munkáskollek- 
tívák véleményének meghallgatását vagy a reagálást észrevételeikre. 


Ez a gazdasági vezetésben is megengedhetetlen, de méginkább a politikai 
munkában. Előfordulhat, hogy egy-egy jelenség vagy tendencia felismerése, 
megítélése magas szintű szakmai képzettséget, felkészültséget igényel. Néha 
ilyenekkel a pártszerveknek is foglalkozniuk kell. De sok példa van arra, 
hogy a munkások, az üzemi kollektívák a legbonyolultabb szakkérdésekben is 
hasznos és nélkülözhetetlen segítséget tudnak adni, ha megfelelő módon for- 
dulunk hozzájuk. Ne misztifikáljuk és ne öltöztessük elvont fogalmakba azt, 
ami a gyakorlati életben nagyon közvetlen módon jelentkezik. 


A helyi politika csak úgy lehet eredményes, úgy érheti el a célját, ha az 
megfelelően koordinált, összehangolt. Számos pártszervezet gyakorlata bizo- 
nyítja: hiába van helyes elképzelésük, jó intézkedési tervük, ha nem határoz- 
zák meg a különböző párt-, állami és társadalmi szervek konkrét feladatait. 
Ha e szervek nem éreznek politikai felelősséget a rájuk jutó tennivalók vég- 
rehajtásáért — a kívánt eredmény elmarad. 


Dr. Látos István 
a KB munkatársa 
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A PZOPAGANDISTÁNK 


A MUNKÁSOSZTÁLYRÓL 


A politikai pártoknak mindenekelőtt saját osztályukhoz való viszonyukat 
kell tisztázniuk, ha hivatásukat el akarják látni. Az alapvető osztályok ér- 
dekeit képviselő pártok feladata ugyanis politikai természetű: megszervezni 
az osztály erőit és a szövetségeseket a hatalom megszerzéséért vagy megtar- 
tásáért folyó harcban, érvényre juttatni az osztály alapvető érdekeit. Az 
osztályérdekek érvényesítésének legfontosabb feltétele a hatalom. A politi- 
kai érdekben osztályjellegű szükséglet, a hatalom, szükséglete fejeződik ki. 
Az adott osztály csak a hatalom birtokában valósíthatja meg alapvető és 
egyéb érdekeit. A politikai érdek tehát nem cél, hanem eszköz bármely osz- 
tály esetében. Önmagában nincs jelentősége, ebből következően az ezt ki- 
fejező politikai cselekvésnek és politikai intézményeknek (pártok, mozgal- 
mak, állam stb.) sem lehet, hanem csak annyiban, amennyiben az osztály 
szolgálatában állnak. Minden politikai párt lehetőségeit elsősorban osztályá- 
nak lehetőségei határozzák meg, stratégiáját és HAKELKAJAT csak az osztály 
valóságos mozgására építheti. 


A munkásosztály és osztályszervezetei 


Különösen így van ez a munkásosztály és forradalmi pártja, a marxista— 
leninista típusú munkáspárt esetében. A munkásosztály történelmi külde- 
tése eltér minden eddigi történelmi osztály küldetésétől. A hatalom megra- 
gadásának első percétől kezdve mindennemű osztálykülönbség felszámolá- 
sára kell törekednie, egyúttal tehát önmagának mint osztálynak a megszün- 
tetésére is. Minden korábbi uralkodó osztály —. így a burzsoázia is — reak- 
ciós korszakában megengedni kényszerül saját szerveinek nagyfokú önállóso- 
dását, amennyiben ezzel alapvető érdekének érvényesítését, a kizsákmányo- 
lás fenntartását szolgálja. A munkásosztály mélységesen forradalmi lényegé- 
ből következik, hogy soha nem engedheti meg politikai szervezeteinek ilyen- 
fajta , önállósodását", , függetlenségét". A legkisebb mértékű reakciós kon- 
zervativizmus, a munkásosztály szerveinek — "pártjának, mozgalmainak, 
államának — az osztálytól való önállósodása és önállósult mozgása ellent- 
mond a munkásosztály elemi érdekeinek. Más feltételek között, más eszkö- 
zökkel, de forradalmi módon, a kizsákmányolás és következményeinek a fel- 
számolásáért, a társadalom gyökeres átalakításáért, a kommunizmus győ- 
zelméért kell küzdenie. Az egyetlen és oszthatatlan osztályérdeket juttatják 
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érvényre egyes, funkcionálisan és strukturálisan is jól elkülönített szervei, 
Másként és más eszközökkel a párt, az állam stb. Ha külön párt-, államérdek 
stb. jelentkezik, az az osztálytól történő függetlenedés jele s fel kell lépni 
ellene. Az ún. párt-, vagy államérdek csak kifejeződése lehet az osztályér- 
deknek, de valóban azt kell kifejeznie. 


A munkásosztály forradalmi pártja élcsapat, harci szövetség, az elmélet 
egyesítése a valóságos mozgalommal. Vagyis az osztály mozgását felerősítő, 
e mozgáshoz kedvező feltételeket — többek között szocialista tudatosságot 
— teremtő szerv. Olyan szerv, mely a politikai érdek érvényesítését már az 
elnyomatás viszonyai között megkezdi, majd folytatja kedvezőbb feltételek 
mellett a hatalom megragadása után, tehát átfogja a munkásosztály létezé- 
sének mindkét fő korszakát. Ugyanígy szervei az osztálynak az állam, a 
szakszervezet, a különféle mozgalmak. Az osztály nélkül semmik, s az osztály 
nélkülük semmi, vagyis nem történelmi tényező. 

Mindezt azért kell hangsúlyozni, mert manapság nálunk a munkásosz- 
tály vezető szerepéről, annak érvényesüléséről sok kérdés vetődik fel. Az 
ezzel kapcsolatos vitákban nemegyszer eltúlozzák a szubjektív oldal, a szub- 
jektumok szerepét, s ezért ezek valódi jelentőségét sem tudják megragadni. 


A munkásosztály — társadalmi viszonyok összessége 


Ha az egyes munkások elég sokan vannak, beszélhetünk-e abban az esetben 
munkásosztályról? Látszólag igen, hiszen munkások nélkül nem lehetséges 
a munkásosztály sem. A munkásokat azonban — bármilyen sokan is van- 
nak — nem a számszerű nagyságuk teszi osztállyá. hanem az, hogy meg- 
határozott viszonyok szerint rendeződnek. Az osztály ugyanis a szubjektu- 
mok meghatározott csoportja, és az e csoportot egységesen jellemző társa- 
dalmi viszonyok összessége. Ez tűnik ki a lenini osztálymeghatározásból. 


Lenin az osztály meghatározásánál figyelembe vette azt a marxi gon- 
dolatot, amely szerint az ember. lényege: a mindenkori társadalmi viszonyok 
összessége. Ezért az első ismérv — a társadalmi termelés történelmileg ki- 
alakult rendszerében elfoglalt hely — történeti jellegű, időbeli vi- 
szonyt fejez ki. Más-más termelési mód által meghatározott történelmi 
korban szükségképpen más-más osztályok vannak. Egy-egy osztály meg- 
határozott korszakhoz kötődik, következésként egyik sem örökéletű. A má- 
sik három ismérv az egyidejűleg létező térbeli viszonycsoport:1.a 
termelési eszközhöz való viszony (tulajdon); 2. a dolgozók egymáshoz és a 
munkaeszközhöz való viszonya (munkamegosztás); 3. a megtermelt javak- 
hoz való viszony (elosztás). Az adott kor emberének lényegét épp a tör- 
ténelmileg meghatározott viszonyok adott összessége hatá- 
rozza meg objektíve, függetlenül a szubjektumok óhajától és akaratától. 
Marx, és vele egyetértésben Lenin a burzsoáziát és a proletariátust egyaránt 
e viszonyok függvényében jellemezte, s nem a szubjektumokat összesítette, 
rangsorolta és minősítette. Objektíve, történelmileg kialakult és létező vi- 
szonyok határozzák meg az osztályt, Így a munkásosztályt is. 


Fejlődésének első szakaszában a munkásosztály mindenestől a burzsoázia 
függvénye, vagyis rajta kívül álló tényező által meghatározott. A burzsoázia 
szervezte nagyvárosi lakossággá, ipari hadsereggé, s ebben a szakaszban még 
nem önálló tényező. Ha mégis így kíván fellépni, nem pozitív, hanem negatív 
szerepet játszik történelmileg is meghatározottan (lásd géprombolás). , Töké- 
letlen" társadalmi állapotát fejezi ki tökéletlen eszmeként — Marx kifejezé- 
sével élve — az utópista szocializmus, 


. 
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Rövid idő múlva azonban a munkásosztály kitermeli saját szerveit, melyek 
révén már az elnyomatás idején is viszonylagosan függetleníteni tudja magát 
. a burzsoáziától és a saját útját járhatja. Ezzel önálló osztályként lép a törté- 
nelembe és megkezdheti realizálható feladatként a harcot önmaga és az em- 
beriség felszabadításáért. Ennek a fejlettebb, minőségileg is tökéletesebb álla- 
potnak az eszmei kifejeződése a marxizmus. Ez az eszme, mint az elért állapo- 
tok, viszonyok kifejeződése nem születhetett meg csak azután, hogy a munkás- 
osztály fejlődésének második, magasabb szakaszába lépett. Miután azonban 
létrejött s a gyakorlati osztályharc tapasztalatai alapján továbbfejlődött, 
, anyagi erővé" vált. Magas elméleti szinten tudatosította az osztály valóságos 
mozgását, az osztály lehetőségeit és történelmi szükségszerűségét, önnön fel- 
szabadítására való képességét. Az egyes munkások azért értik meg a mar- 
xizmus—leninizmust, mert naponta érzékelik az eszmében kifejeződő viszo- 
nyokat, tendenciákat. Az elmélet és a napi tapasztalatok egysége alapján 
alakult ki az egyes munkások forradalmi öntudata, s vált — a forradalmi 
munkáspárt hatékony működése révén — a mozgalom egyik döntő ténye- 
zőjévé. 

A fejlődés harmadik szakasza a hatalom megragadásával kezdődik, ami- 
kor a munkásosztály szervezeteinek rendszere kiegészül az osztályuralom 
szerveként működő állammal. A proletárdiktatúra létrehozásával széles kö- 
rűen kibontakoznak és megteremtődnek a legfontosabb feltételek a kizsák- 
mányolásnak és következményeinek a felszámolásához, a társadalom gyö- 
keres átalakításához, a munkásosztály, az összes elnyomottak, az emberiség 
felszabadításához. 

A munkásosztály eközben mindvégig társadalmi viszonyok meghatáro- 
zott összességeként létezett s létezik. A gépi nagyipar függvényeként jött 
létre és megszűnéséig mindig kapcsolatban marad vele. A munkások és a 
gépi nagyipar egymás nélkül elképzelhetetlenek, egymás függvényei, egy- 
azon létező két oldala. i 

A választ tehát pontosítsuk: a munkásosztály létezett s létezik, nem a 
szubjektumok megszámlálható összegeként ugyan, hanem mint különös szer- 
veződésű szubjektum és különös tárgyi adottságok (gépi nagyipar), illetve más 
típusú objektumok, , eszközök" (vagyis intézmények) szerves egységeként, s 
lényege az ezekben megnyilatkozó viszonyok összessége. 


A forradalmiság — lényegéből fakadó 


A munkásosztály eleve mint a tőkés társadalom tagadója (sírásója) születik, 
s hatalomra kerülve az osztálykülönbségek felszámolásával megkezdi saját 
osztályléte alapjainak felszámolását is. E tevékenysége során minden pilla- 
natban meghaladni kényszerül az adott állapotokat. Lényege szerint, tehát 
szükségszerűen forradalmi. Más kérdés, hogy e forradalmi lényege milyen 
módon és milyen erővel nyilatkozik meg. Ez a megnyilatkozás, megjelenés a 
konkrét feltételektől függ, de valamilyen módon mindig ugyanaz a lényeg, 
a forradalmiság nyilatkozik meg a változatos jelenségekben. 

A nyomor, a megaláztatás nem saját jegye a munkásosztály szubjektu- 
mának, nem forradalmiságát, legfeljebb forradalmiságának konkrét megje- 
lenését befolyásolhatja. Ezért mondja Lenin: ,A burzsoázia uralmát csak a 
proletariátus döntheti meg, mint olyan sajátos osztály, amelyet gazdasági lét- 
feltételei előkészítenek a burzsoá uralom megdöntésére, lehetőséget és erőt 
adnak neki ahhoz, hogy ezt végrehajthassa... Csak a proletariátus képes 


— a nagyiparban betöltött gazdasági szerepe következtében — az egész dol- 
gozó és kizsákmányolt tömeg vezérévé lenni, annak a tömegnek a vezérévé, 
amelyet a burzsoázia sokszor nem kisebb mértékben, hanem még jobban ki- 
zsákmányol, leigáz és elnyom, mint a proletariátust, de amely felszabadu- 
lásáért nem tud önállóan harcolni." (Lenin Művei 33. kötet, 23. old. Kossuth 
Könyvkiadó 1965.) 


A géprombolások idején a nyomor cselekvésre késztette, s cselekvése 
mégsem volt forradalmi. A nyomor önmagában soha, sehol nem okozott 
forradalmat, legfeljebb lázadást, de a nyomor felszámolásának reális lehe- 
tősége igen. Épp így a jobb életkörülmények nem szüntetik meg a munkás- 
osztály forradalmi lényegét, hanem legfeljebb megjelenését módosítják (gá- 
tolják vagy éppen elősegítik). 

Az előző gondolatsort folytatva, meg kell fogalmaznunk e forradalmiság 
lényegét. A forradalmiság nem szubjektív óhaj, hanem képesség, amely egy 
osztály helyzetéből, objektív társadalmi szerepéből, feltételeinek összességé- 
ből, egész múltjából és szükségszerű jövőjéből következik. Képesség a tár- 
sadalom gyökeres átalakítására. 


Szubjektumok megalázott és szenvedő csoportjaként a munkásosztály kép- 
telen lenne a társadalmat célszerűen, a történelmi haladásnak megfelelően 
átalakítani, legfeljebb pusztítani, rombolni tudná. Amikor azonban politikai 
szerveinek meghatározott rendszere kiépül — közöttük legfontosabbként 
a forradalmi párt —, kedvező feltételek között vállalkozhat a forradalmi for- 
dulatra. Hiába kedvezőek azonban a feltételek, hiába van forradalmi hely- 
zet, ha e szervek hiányoznak vagy nem funkcionálnak megfelelően, a for- 
radalmi szándék csupán óhaj marad, az osztály forradalmisága nem nyilat- 
kozik meg hatékony képesség gyanánt. 


A munkásosztály forradalmisága, azaz társadalom-átalakító képessége 
azonban csak reális lehetőség még a párt létrejötte után is mindaddig, míg 
meg nem ragadja a hatalmat. Amikor azonban kiépítheti saját. államát, a 
proletárdiktatúrát — amely tartalmi oldalról sajátos osztályszövetség —, ez 
a képessége valóságosként nyilatkozik meg. Nem arról van szó, hogy a mun- 
kásosztály valamely politikai szerve elvben sem működhet rosszul, Működ- 
het jól és működhet rosszul, mint bármely szerv, a társadalmi gyakorlat 
mutatja meg, hogy melyik eset áll fenn. Ha nem elég hatékony e szervek 
működése, lehet rajtuk javítani. A hatékonyság legfőbb ismérve: mennyire 
érvényesülnek a munkásosztály érdekei, s ennek arányában hol tart törté- 
nelmi küldetésének teljesítésében. 


A változások jellegének megítélése 


A munkásosztály maga is változik. Ezt politikai tapasztalatból és tudomá- 
nyos felmérésekből egyaránt tudjuk. Mit tudunk politikai tapasztalatból, s 
mit a tudományos felmérésekből? 


Politikai tapasztalatból tudjuk, hogy a munkásosztály a társadalom ve- 
zető osztálya lett. Alapvető érdekei érvényesülnek, a szocializmus teljes fel- 
építése van napirenden. Alapvető érdeke a kizsákmányolásnak és következ- 
ményeinek felszámolásán kívül: a társadalom termelőerőinek szüntelen gya- 
rapodása; a szocialista tulajdon — a termelőerők feletti rendelkezés lehe- 
tőségének — erősödése; a megmerevedett társadalmi munkamegosztás fel- 
oldódása, a technikai munkamegosztás differenciálódása; az elosztás társa- 
dalmi jellegének erősödése, az elosztás diferenciálódása a társadalmi erők 
jobb szerveződése végett. Mindennek legáltalánosabb feltétele: a hatalom 


szilárdsága, az osztályszövetség erősödése, amiben elsőrendű szerepe van a 
pártnak. A kulturális forradalom első szakasza — a volt uralkodó osztály 
kulturális monopóliumának megtörése — lezárult, 8 most az egész nép kor- 
szerű művelődéséért folyik a harc az erők szervezésével, a feltételek meg- 
teremtésével és az igények felkeltésével. Mindez a munkásosztály helyze- 


tében bekövetkezett gyökeres változás, hiszen minden téren a társadalom va- 
lóságos vezető osztálya lett. 


Milyen változások vannak még? A tudományos vizsgálódás feltárta, hogy 
nőtt a munkásosztály létszáma: új szakmák születtek; változtak a munkások 
szakképzettségének arányai; változtak a jövedelemviszonyok; változtak a 
munkásgyerekek tanulási lehetőségei; kiterjedtek a munkásosztály ,,hatá- 
rai" stb. Egyesek azt állítják, hogy ilyen tekintetben gyökeresen új helyzet 
állott elő, s ez a munkásosztály , egészen más", mint a felszabadulás után 
közvetlenül volt. E változások azonban kifejezetten a szubjektumokat érintő 
változások — s kétségkívül figyelemreméltóak és jelentősek —, de nem 
vonatkoznak az osztály egészére, mint meghatározott viszonyok összességére. 
Annyiban terjednek ki mégis az osztályra, mint szerves egészre, amennyiben 
e jegyek egy része az eszközrendszerhez való viszonyában jellemzi az egyes 
munkások helyzetét (nagyüzem, szakképzettség, jövedelemviszonyok, egész- 
ségügyi és kulturális ellátottság stb.). Kérdés azonban, hogy mondanak-e va- 
lami újat a politikai tapasztalat lényegéhez képest, vagy mindössze ezt a 
képet teszik árnyaltabbá és nyilvánvalóbbá? Véleményem szerint semmi meg- 
lepően újat nem mondanak, s ez nem is feladatuk. 


A munkásosztály fogalmáról 


A munkásosztály fogalma elméleti — filozófiai és politikai — fogalom, abszt- 
rakció, de nem önkényes absztrakció, hanem valóságos, történelmileg jelen- 
tős tárgyat jelölő fogalom, mely a jelölt tárgy lényegét emeli ki. A fogalom 
tárgyát sohasem szabad összekeverni magával a fogalommal, mely a tárgyat 
jelöli, különben az idealizmus talajára tévedünk. Szociológiai, statisztikai 
módszerekkel a fogalmat nem lehet elemezni, hanem csak a fogalom terjedei- 
mébe tartozó tárgyat. Maga a tárgy — ez esetben a munkásosztály — megje- 
lenésében folyton változó ugyan, de a változatos jelenségekben ugyanaz a tar- 
tósan változatlan lényeg jelenik meg erőteljesebben vagy halványabban. 

A mennyiségi változások a munkásosztály fogalmát — vagyis a fogalom- 
ban kifejeződő lényegét — nem módosítják. A szociológiai statisztikai elemzés 
hallatlanul fontos, sőt nélkülözhetetlen a lényeg mélyebb és árnyaltabb 
megértéséhez. Az adott feltételek melletti értékeléshez szolgáló korszerű esz- 
köz, amely határozottabbá és perspektivikusabbá teheti a politikai cselek- 
vést. Következtetései önmagukban nem politikai jelentőségűek, de lehet és 
kell rájuk építve politikai következtetéseket levonni. Ilyenek: milyen mér- 
tékben és módon bontakozott ki máig a mi feltételeink között a munkás- 
osztály forradalmi lényege; milyen tendenciával érvényesülnek alapvető 
érdekei; hol tartunk a kizsákmányolásnak és következményeinek a felszárno- 
lásában stb.? Annál pontosabb és megbízhatóbb lesz következtetésünk, minél 
inkább számba vesszük a munkások helyzetét és konkrét viszonyait, tárgyi 
feltételeik sokaságát, hiszen a konkrétből lehet kiolvasni az általánost, a po- 
litikai érvényűt. Hiba lenne azonban ezt a konkrétat közvetlenül általános- 
nak tekinteni — mint egyes esetekben történik, amikor egy-egy munkás 
vagy a munkáskollektíva véleményét a munkásosztály véleményének tekintjük 
—, mert ez színtiszta idealizmus, közvetlenül szubjektivizmus. Politikai gya- 
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korlatunk óhatatlanul önkényeskedéshez vezetne, ha erre az eljárásra épülne. 
Amennyiben a konkrét oldalak, tulajdonságok, esetek sokaságából, illetve 
annak tudományos elemzéséből pozitív tendencia képe bontakozik ki, mód 
nyílik a cselekvés során az ezt erősítő feltételek módszeres megszilárdítására. 
Amennyiben negatív tendenciákat észlelünk, a pártnak módjában áll olyan 
döntéseket hozni, amelyek az akadályok elhárítását célozzák. De a párt 
mindig az osztály lényegére, alapvető érdekeire koncentrál. A részletek azért 
érdeklik a pártot, mivel azok befolyásolják e lényegreirányulást, elősegítik vagy 
hátráltatják azt. 


A marxizmus klasszikusai soha nem a munkások egyszerű összességét 
tekintették az osztálynak (hiszen akkor csak mint , szenvedőt" értették volna 
meg és nem jutnak túl az utópista szociálizmus korlátain), hanem mindig a 
gépi nagyipar tárgyi és intézményi rendszerével, továbbá saját szervezetei- 
nek rendszerével összefüggésben vizsgálták. Éppen azért tudták a szubjek- 
, tív tényezők — a szubjektumok és az eszmeiség — igazi jelentőségét feltárni 
és hasznosítani a mozgalomban, mert megértették az objektivitások, a tárgyi 
adottságok valóságos szerepét. Az egyes munkások — és a munkásosztály 
ügyével azonosuló forradalmár értelmiségiek — mint szubjektumok a haté- 
kony oldal, a mindenkori cselekvés alanyai, az objektumok — gépi nagy- 
ipar, állam, sajtó, párt — a cselekvés hatékonyságát fokozó tényezők, esz- 
közök, feltételek. De nem külső, hanem belső feltételek, az osztály tartal- 
mának összetevői. Külső feltétel a természeti és az idegen osztály, a bur- 
zsoázia által teremtett és befolyásolt társadalmi-politikai helyzet. Nem mind- 
egy tehát, hogy milyenek a cselekvés alanyai (az egyes munkások, a kom- 
munisták, az értelmiségiek, a parasztok), milyen forradalmi tudatosságuk, mint- 
hogy ők hozzák mozgásba az egész eszközrendszert. Ha azonban az eszköz- 
rendszert, mindenekelőtt a pártot, az államot hozzájuk képest külsődleges- 
nek tekintjük, megmaradunk a primitív társadalmi szerződéselméletek szint- 
jén, amelyek eszközök és intézmények nélküli kész embert tételeztek fel. 
Ezenkívül egyoldalúan a szubjektumra orientálódva a moralizálás veszélyeit 
sem kerülhetjük el. Vagyis a Marx előtti és a Marx által talhaladlott elméleti 
színvonalra süllyedünk. 


A szubjektív tényező valódi szerepe 


Mindezeket praktikus politikai kérdések miatt kell így felvetni. A munkás- 
osztály történelmi küldetése nem valósul meg ösztönösen, hanem csak tudatos 
és következetes érdekérvényesítés útján, mely osztályérdekek közvetlenül tar- 
talmazzák és legjobban kifejezik az összes dolgozók valóságos érdekeit. Tuda- 
tossága, öntudata azonban csak az egyes szubjektumoknak lehet. Öntudatá- 
nak mértéke és formája, megnyilvánulási módja alapvetően függ a feltéte- 
lektől, amelyek közepette kialakul és érvényesül. 

Nézzük meg ezt egy konkrét kérdés kapcsán közelebbről. Az egyes fizi- 
kai munkásokat nem azért kell meghatározott arányban közvetlenül bevonni 
a vezetés különböző szinteken megvalósuló gyakorlatába, mert ők a mun- 
kásosztály közvetlenül. Azért kell bevonni őket, mert ők mint szubjektumok 
napi tevékenységük során leginkább érzékelik azt a szítuációt, objektumrend- 
szert, ők maguk jelenítik meg azokat az objektív viszonyokat, amelyek a mun- 
kásosztály fogalmában megragadott lényeget konkrét alakban és tömegesen, 
érzékelhető, átélhető formában kifejezik. Módjukban áll tehát az ennek során 
kialakított sajátos látásmódjukkal a mindenkori vezetést — legyen az gazda- 
sági vagy politikai — épp a lényegreirányulásban segíteni. 
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E módszer állandó hasznosítása létkérdés. Bűn lenne kihagyni a fizikai 
munkásokat a vezetésből az állítólagos színvonal és korszerűség ürügyén, 
mert a munkásosztály érdekeit érvényesítő nem-munkás — volt munkás 
vagy értelmiségi — az egyes intézményekben kifejtett tartós tevékenység 
során elkerülhetetlenül más látásmódra tesz szert (erre szükség is van), s 
ezért biztosítani kell az állandó korrekció lehetőségét. 

A munkásosztály vezető szerepe a munkásosztály érdekeinek érvénye- 
sítésében jut kifejezésre. Nem a vezetésbe bevont munkások számarányától 
függ, hanem a munkásosztály szerveinek hatékony működésétől. Épp e haté- 
konyság végett kell a maguk eredeti adottságaival bevonni a vezetésbe a 
fizikai munkásokat, s nem feltétlenül fontos szakvezetővé, hivatásos igazga- 
tóvá kiképezni őket (anélkül, hogy ez utóbbi jelentőségét kisebbíteni akar- 
nánk). Lenin erre vonatkozó gondolatai máig sem avultak el, legfeljebb — 
és szerencsére — annyiban változott a helyzet, hogy a munkásellenőrzést 
ilyen értelemben is jobb feltételek között tudjuk megvalósítani. 

Az egyes munkások és munkáscsoportok véleménye, törekvése, hangulata 
— csupa szubjektív tényező, de az objektíve létező viszonyok átéltsége feje- 
ződik ki benne. Az egyes munkások és munkáscsoportok, olykor egész réte- 
gek mozgásából kiolvashatók a mégoly rejtett viszonyváltozások is, ezért 
lehetetlen nem odafigyelni rájuk. A párt nem véletlenül tulajdonít oly nagy 
fontosságot a munkások valóságos helyzetének és e helyzetet tükröző néze- 
teiknek. Ezzel nemcsak az egyes munkásokat becsüli meg jelentőségüknek 
megfelelően, hanem képes az osztálynak mint szerves egésznek a történelmi 
helyzetét is megérteni, és saját feladatait meghatározni, 


A kérdésre tehát azt a választ adhatjuk: a munkásosztály mint való- 
ságos történelmi tényező van, létezik, nem alakult át osztályjegyeinek lénye- 
gét illetően valami mássá, nem-munkásosztállyá. A munkásosztály fogalmá- 
ban, az egyes munkások tetteiben, az osztályszervezetek tevékenységében ís 
kifejeződő lényege megváltozott feltételek között érvényesül, más jelenségek 
sokaságában jelenik meg. A sikeres politikai cselekvéshez — tehát a párt 
cselekvéséhez is — e lényeg látása ugyanolyan fontos és nélkülözhetetlen, 
mint a cselekvés konkrét feltételeinek elemzése. 
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A propagandisták tájékoztatása 


a helyi kérdésekről 


.-. 


A politikai propaganda szerepének 
növekedése, hatókörének bővülése, a 
színvonalával és hatékonyságával 
szemben támasztott növekvő követel- 
mények az utóbbi években mindjob- 
ban a propagandistákra irányítják a 
figyelmet. E tényezők arra kötelezik 
az irányító pártszerveket, hogy gon- 
doskodjanak e munka  végzőinek 
megfelelő felkészítéséről, folyamatos 
és sokrétű tájékoztatásáról, 


A propagandisták szorosan vett 
, szakmai" felkészítésének rendszere 
kialakult. A nemzetközi és országos 
kérdésekről alapvetően biztosított a 
tájékoztatásuk. Ez azonban nem ele- 
gendő. Ahogy a politika és a pártha- 
tározatok helyi végrehajtása fokozot- 
tabban előtérbe került, a tömegpro- 
pagandában is jobban kellett töreked- 
nünk az általános és a helyi kérdé- 
sek összefüggőbb feldolgozására, az 
előbbieknek az utóbbiakkal történő 
szorosabb összekapcsolására, 


Ennek a folyamatnak egyik lé- 
nyeges kifejezője Somogy megyében, 
hogy a megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság a járási jogú végrehajtó bizott- 
ságok hatáskörébe utalta a propagan- 
disták év eleji tanfolyamszerű fel- 
készítését, növelve a tájékoztatásuk- 
kal kapcsolatos felelősséget. 


Járási tanfolyamok, tanácskozások 


A helyi kérdésekről szóló tájékozta- 
tás és a sokoldalú eszmecsere máso- 
dik éve alkalmazott jó formája ná- 
lunk, a barcsi járásban a propagan- 
disták év eleji egyhetes járási tanfo- 
lyama. Ezeken mindenekelőtt a po- 
litika, a központi, a megyei és járási 
párthatározatok végrehajtásának ösz- 
szefüggéseit, az azokból adódó helyi 
tennivalókat törekszünk ismertetni és 


megértetni. Az 1972/73. évi felkészítés 


során olyan lényeges kérdések helyi 
tennivalóiról váltottunk szót, mint a 
gazdaságpolitikai feladatok végrehaj- 
tása a megyei pártaktíva alapján, az 
állami élet és a szocialista demokrá- 
cia fejlesztése, a helyi tanácsok nép- 
képviseleti, önkormányzati, államigaz- 
gatási funkciójának erősítése, a mun- 
kás-paraszt szövetség, a párt vezető 
szerepe erősítésének helyi feladatai, 
a KB közoktatási határozata végre- 
hajtásának járási tennivalói, a tö- 
megpropaganda alapvető járási köve- 
telményei stb. 

Az egyes előadásokat sokrétű kon- 
zultáció követte, melyek során a leg- 
különfélébb helyi gondok, problémák, 


. tennivalók megítéléséhez és megoldá- 


sához adtunk politikai és módszer- 
beli segítséget. A felkészítés befejező 
aktusaként , fórum" keretében a párt 
járási vezetői válaszoltak a propagan- 
disták több mint harminc — többsé- 
gében helyi vonatkozású — kérdésé- 
re. Ezek sokrétűségére jellemző, hogy 
kiterjedtek a járás iparfejlesztésével, 
kereskedelmi ellátottságával, az üzem- 
és munkaszervezéssel, a szociális és 
kulturális problémákkal, a pártirá- 
nyítás gyakorlatával összefüggő kér- 
désekre. Úgy véljük, hogy e forma 
hasznos, jól szolgálja a közvetlen tá- 
jékoztatást, sok segítséget nyújt a 
helyi feladatok, problémák megoldá- 
sához, az egységes álláspont és az 
ezen alapuló gyakorlat kialakításá- 
hoz. 


A propagandisták tájékoztatásának 
másik jól bevált formája az év közi 
propagandista-előkészítők járási rend- 
szere. E kiscsoportos formák nagyon 
alkalmasak arra, hogy a propagandis- 
ták az egyes témák feldolgozása s0- 
rán azok helyi összefüggéseit ís tisz- 
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tázzák, összevessék az elméletet és a 
. gyakorlatot, megmutassák a jellemzőt 
és az egyedit. Ezek során a járási 
vezető propagandisták sokrétű infor- 
máció birtokában igyekeznek olyan 
. útmutatást, segítséget adni az egyes 
témák feldolgozásához, amelyek köz- 
vetlenül is segítik a helyi feladatok, 
gondok megoldását. A helyi kérdések- 
ről szóló tájékoztatás, a le- és felme- 
nő információ jó bázisa az oktatási 
bizottság. Tagjai a propagandistákkal 
folyó . eszmecserék során részben 
azonnal, részben valamelyik  kö- 
vetkező alkalommal válaszolnak a 
felvetődő kérdésekre. 


A tájékoztatás további formája a 
propagandisták év eleji, évközi és év 
végi összevont tanácskozása. Ezek so- 
rán egyrészt időszerű határozatokról, 
feladatokról adunk tájékoztatót, más- 
részt a területen összegyűjtött tapasz- 
talatok alapján válaszolunk a feltett 
kérdésekre, s adunk eligazítást azok- 
ban. 


Figyelmet fordítunk a propagandis- 
táknak a járás életével összefüggő 
írásos tájékoztatására is. Az elmúlt 
évek során több anyagot adtunk ki 
ilyen céllal, Közrebocsátottuk például 
a járás III. ötéves terve végrehajtá- 
sának és IV. ötéves tervfeladatainak 
adatait, melyek ismerete segítette a 
propagandistákat gazdaságpolitikánk 
megvilágításában. Jól segítette az 
ügyünkhöz való érzelmi kötődést a 
járás 25 éves fejlődéséről készült ki- 
adványunk, amely helyileg is bizo- 
nyítva mutatta be fejlődésünket. 

További feladatnak tartjuk a járá- 
si tájékoztatási formák állandó kor- 
szerűsítését. Arra törekszünk, hogy 
még folyamatosabbá és élőbbé tegyük 
a propagandisták tájékoztatását a he- 
lyi kérdésekről, s kialakítsuk annak 
leghatékonyabb mechanizmusát. 


Tájékoztatás 
a gyakorlat problémáiról 


A propagandisták helyi tájékoztatásá- 


nak nagyon fontos területe a közbe- 
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eső pártszervek és a pártalapszerve- 
zetek szintje. A végrehajtás e döntő 
szíféráiban való eligazodást, a meg- 
felelő informáltságot ma már egyet- 
len propagandista sem nélkülözheti, 
s a helyi politikai vezetés is egyre 
jobban érzi ennek szükségességét. Ezt 
egyre inkább megfogalmazzák a köz- 
beeső pártszervek és az alapszerve- 
zetek titkárai is. A felismerés, a jó 
szándék azonban nem elegendő. Meg- 
felelő módszerekre és rendszerre van 
szükség ahhoz, hogy a propagandista 
folyamatosan informált legyen az 
adott terület lényeges kérdéseiről, a 
politikai, társadalmi, gazdasági, kul- 
turális élet helyi folyamatairól, a 
megoldás gyakorlati mozzanatairól S 
ez ma már nem önkényes elhatározás 
kérdése, hanem a foglalkozások szülte 
igény, ahol a propagandistának ma- 
gyarázni, érvelni, bizonyítani és vá- 
laszolni kell. 

A helyi tájékoztatás és információ- 
szerzés sok formája. alakult ki járá- 
sunkban, amelyeknek rendszerezése 
és módszertani elrendezése immár 
időszerűvé vált. Az információk szer- 
zésének egyik eléggé általános for- 
mája, amikor a propagandista tagja 
a politikai, állami, illetve gazdasági 
élet . valamilyen szintű testületének. 
Az így adódó lehetőségekkel általá- 
ban jól élnek a propagandisták. Má- 
sik lehetőség — és ez eléggé gyakori 
—, hogy valamilyen vezető beosztás- 
ban dolgoznak, és ennek alapján jut- 
nak az információk bírtokába. A ma 
gyakorlata azt mutatja, hogy az is- 
kolaigazgatótól a tanácselnökig, vagy 
az ÁFÉSZ elnökéig sokféle vezető ta- 
lálható a propagandisták soraiban. 

Egy másik — bár még nem jel- 
lemző — forma, hogy az adott témá- 
val kapcsolatos helyi kérdésekben a 
propagandista a foglalkozás előtt tá- 
jékozódik az érintett szerveknél. Ez 
azonban idő, és sok esetben lehető- 
ség kérdése is. 


A propagandista, aki a hallgatóitól 
és másoktól képet kap a gondokról 
és problémákról, betölt bizonyos , hír- 


vivő" szerepet ís, hisz taggyűléseken 
és egyéb formákban azokat szóvá te- 
szi, továbbítja. Másrészt a sok tapasz- 
talat, felvetés és kérdés gazdagítja 
tárházát a foglalkozások vezetésében. 

A  propagandistáknak a járási, 
munkahelyi, lakókerületi kérdésekről 
való folyamatos és rendszeres tájé- 
koztatása ma alapvető politikai köve- 
telmény, s ezért annak biztosítása 
alapvető kérdés. A tömegek aktivitá- 
sa, a szocialista demokrácia kibonta- 


Időszerű és hasznos volt 


A Központi Bizottság Agitációs és 
Propaganda Osztálya egyhónapos tan- 
folyamra hívta össze a megyék veze- 
tő propagandistáit, a tömegoktatás 
pedagógiai és módszertani kérdései- 


nek tanulmányozására, az egységes 


értelmezés kialakítására. A tanfolyam 
tematikája, az elhangzott előadások 
és a gyakorlati foglalkozások, a kon- 
zultációs lehetőségek sok útmutatással 
szolgáltak számunkra. 

A tanfolyam keretében olyan fon- 
tos kérdések tisztázódtak, mint a párt 
tömegoktatásának rendszere, az okta- 
tás tárgyának tartalmi és módszerta- 
ni sajátosságai. Ez egyben alapot ad 
nekünk arra, hogy a megyében dol- 
gozó propagandistákkal is tisztázzunk 
hasonló kérdéseket a propagandista- 
előkészítőkön, vagy szervezett tanfo- 
lyam keretében. Nagyon aktuális volt 
a kommunista nevelés feladatainak, a 
felnőttoktatás követelményeinek tisz- 
tázása is. : 


Üjszerű volt számunkra, hogy olyan 
pedagógiai, módszertani tapasztala- 
tokról hallhattunk, amelyeket az Or- 
szágos Pedagógiai Intézet már kikí- 
sérletezett és gyakorlati alkalmazá- 
sukat javasolja. Olyan dolgokról esett 
szó például, mint a meggyőzés lélek- 
tana, a felnőtt személyiség sajátossá- 
gai, a tanulócsoportok pszichológiai és 


kozása, a politika helyi feladatainak 
végrehajtása mind igényli, hogy a 
kialakult járási formák mellett meg- 
szervezzük és folyamatossá tegyük a 
közbeeső pártszervek és az alapszer- 
vezetek ez irányú tevékenységét is. 
Ennek lehetőségei egyre inkább ki- 
alakulnak, s ezért a megoldás nem- 
csak követelmény, de realitás is. 


Király György 
a barcsi járási pb titkára 


szociológiai jellemzői. A tömegpropa- 
ganda színvonalának további emelé- 
se szempontjából lényeges kérdés 
volt a propagandista személyiségének, 
a vezető és a csoporttagok kapcsolat- 
rendszerének elemzése. 

Személy szerint rendkívül hasznos- 
nak és időszerűnek tartottam a didak- 
tikai és módszertani alapelvek rögzí- 
tését, amelyek számunkra egyben a 


követelményi rendszert is meghatá- 


rozzák. 

A feldolgozás során legnagyobb ak- 
tivitás a gyakorlati foglalkozásokon 
alakult ki, ahol lehetőségünk volt pél- 
dául az előadástartás, a vitavezetés, a 
szemléltető eszközök alkalmazásának 
gyakorlására és a foglalkozások elem- 
zésére, értékelésére. 

A KB Agit.-prop. Osztálya által 
szervezett pedagógiai-módszertani 
tanfolyam megmutatta számunkra, 
melyek a tennivalóink a propagan- 
disták képzésében és továbbképzésé- 
ben, a tömegpropaganda színvonalá- 
nak emelésében. A tanfolyam segít- 
séget adott ahhoz, hogy a kapott is- 
mereteket hasznosítva erősítsük a 
propagandisták tudatosságát, munká- 
juk tervszerűségét, segítsük őket a 
hozzáértés fejlesztésében, a tartalmi 
munka színvonalának emelésében. 


Lippai György 
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A KOMMUNISTA 
MAGATARTÁSRÓL 


Idejében felfigyelni... 


A X. kongresszus megállapítása szerint pártunkban a fegyelem — a párt- 
tagság egészét tekintve — jónak mondható. A pártfegyelem szilárdításának 
további útja a nevelőmunka fokozása, ezen belül a pártfegyelmi munka esz- 
közeinek hatékonyabb felhasználása a fegyelmi vétségek megelőzése érde- 
kében. 


0 Alapvető a megelőzés 


A megelőző tevékenység sokrétű feladat. Magába foglalja a pártmunka min- 
den folyamatát érintő tennivalókat. Jelenti a tagfelvételnél a minőséget — 
a munkásjelleg erősítését —, a különböző posztok betöltésénél az igényes 
kádermunkát, a rendszeres pártmegbízatások adását, a következetes ellen- 
őrzést a végrehajtásban, a pártdemokrácia elveinek betartását a gyakorlat- 
ban, de jelenti azt is, hogy ne maradjanak feltáratlan ügyek, az eljárás kö- 
vetkezetes legyen a fegyelmet sértő párttagokkal szemben és a tanulságokat 
hasznosítsák mások is. 

A megelőzés, az ellenőrzés csakis akkor lehet hatékony, ha konkreti- 
zálható, ha előzőleg megfelelően körvonalaztuk a párttagokkal szemben tá- 
masztott követelményeket, számon kérjük azok betartását. 

A párt célkitűzéseinek, határozatainak megvalósítását biztosító követel- 
ményeket, a párttagok tevékenységének, magatartásának, kötelességeinek és 
jogainak alapját a szervezeti szabályzat tartalmazza. 

A Tolna megyei pártszervezetek a legkülönbözőbb fórumokon — tag- 
gyűléseken, pártcsoport-értekezleteken, tanfolyamokon stb. — megteremtet- 
ték annak a lehetőségét, hogy a párttagság megismerje a vele szemben tá- 
masztott követelményeket. Ez kedvezően hatott a pártfegyelmi munkára, az 
egészséges pártélet, az őszinte, pártszerű légkör kialakítására. A fegyelmi 
munkát a pártmunka részének tekintik, kedvezően változott a szemlélet ezen 
a területen ís. 

A pártfegyelmi vétségek megelőzése érdekében végzett munka általá- 
ban érvényesül, de sokat kell még tennünk azért, hogy ez a mindennapok 
rendszeres gyakorlatává is váljon. A pártfegyelmi vétségek megelőzésében 
fontos szerepe van a környezetnek, azoknak a kommunista kollektíváknak, 
amelyekben az egyes párttagok élnek és végzik mindennapos munkájukat. 
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Sok függ attól, hogy mennyire következetesek ezek a kollektívák, a pártélet 
mindennapos gyakorlatában érvényesül-e az őszinte, pártszerű légkör, az 
egyes kommunista közösségek milyen érzékenyen reagálnak az amorális 
jelenségekre. 

Á megyei párt-végrehajtóbizottság 1970-ben állást foglalt a jogtalan elő- 
nyök és az erkölcsileg elítélendő cselekmények megelőzése, azok megakadályo- 
zása mellett. Szaporodtak a bejelentések az egyes párttagoknál — zömében ve- 
zető beosztásúaknál — tapasztalható magatartásbeli problémákról, főként az 
üdülőépítésekkel, szőlőtelepítésekkel kapcsolatban, gyakran a beosztottakkal 
szembeni durva magatartás miatt. A bejelentések többnyire igaznak bizo- 
nyultak. Volt, aki beosztottaival építtette fel présházát, műveltette szőlőjét. 
Egyesek a munkájuk jobb elvégzéséhez kapott eszközöket — például gép- 
kocsikat — nem egyszer magáncélokra használták fel. Egyik-másik vezető 
odáig is eljutott, hogy személye iránti megbecsülésnek tekintette a beosztot- 
tak közreműködését magánügyeiben. 

A vezetők példamutatása jelentősen befolyásolja a környezetet, jó és 
rossz irányban egyaránt. Közrejátszik a munkahelyi, közelebbről a pártszer- 
vezeten belüli légkör alakulásában, formálódásában. Ezért különösen nagy 
figyelmet fordítottunk ezeknek a jelenségeknek az elemzésére, a megfelelő 
következtetések levonására. Igyekeztünk alaposan, sokoldalúan megismerni 
a fegyelmezetlenségeket kiváltó okokat, azok összefüggéseit. Csakis az okok 
ismeretében tehetünk valóban hatékony intézkedéseket a pártfegyelem meg- 
szílárdítására, a fegyelemsértések megelőzésére. 

Milyen okok idézték elő leggyakrabban a fegyelemsértéseket? Csak fel- 
sorolok néhányat ezek közül: a kispolgári szemlélet; a nagylábon élésre, 
gyors meggazdagodásra irányuló törekvés; a kellő önkritika hiánya; a ha- 
tározatok, rendeletek, törvények helytelen értelmezése, következetlenség a 
végrehajtásukban. 

A megyei VB külön állásfoglalásban rögzítette a vezetőkkel szemben tá- 
masztott követelményeket. Hangsúlyozta, hogy alapvető feladat a káder- 
politikai elvek érvényre juttatása a gyakorlatban, a hármas követelmény be- 
tartása. Mindenütt politikailag szilárd emberek kerüljenek vezető posztokra. 
Elítélte a politikailag káros jelenségeket, s kötelezte a pártszervezeteket, 
hogy testületi üléseiken, apparátusi értekezleteken ismertessék a VB állás- 
foglalását. 

A VB felhívta a járási pártbizottságok, az állami és tömegszervezetek, 
aA megyei és járási vezető szervek kommunista vezetőit, minden kommunistát, 
hogy a maguk területén határozottan lépjenek fel, tegyenek intézkedéseket 
az ilyen jelenségek megelőzése érdekében, javítsák a határozatok végrehaj- 
tásának ellenőrzését. 


6€ Nem csak a pártszervezetek ügye 


Miért küldte meg a VB állásfoglalását az állami, tömegszervezeti, gazdasági 
szervek kommunista vezetőinek is? 

Több esetben tapasztaltuk, hogy a párt intézkedéseit nem követik a más 
szervek megfelelő intézkedései. Nem egyszer eltérés tapasztalható az intéz- 
kedésekben, a cselekmények, jelenségek megítélésében. A pártszervek elma- 
rasztalnak, más szervek hasonló esetekben megvédenek embereket. Ezt a 


kettősséget is fel kell számolni, egységes szemlélet kialakítására, egységes 
cselekvésre van szükség. 
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Jó dolognak tartjuk, hogy az állami és társadalmi szervek számos íntéz- 
kedést tettek azóta. A megyei tanács vezetői például osztályvezetői és járási 
hivatalvezetői értekezleten, apparátusi értekezleten, sőt, a tanácsi vállalatok 
és intézmények vezetőinek értekezletén is ismertették az állásfoglalást, 8 
fontos következtetéseket vontak le abból. Önmagában ez sem oldott meg 
mindent. Akadtak, akik ebből sem tanultak, s figyelmen kívül hagyták a 
VB figyelmeztetését. , 

Nemrégen kellett felelősségre vonni és leváltani egy olyan vezetőt, aki 
már hosszú idő óta mértéktelenül ivott és emiatt gyakran pénzzavarba ke- 
rült. Káros szenvedélyét ismerték felettesei, az a közösség is, amelyet veze- 
tett, és természetesen alapszervezete előtt sem volt ez titok. Magatartása las- 
san megszokottá vált és ha a , főnököknek így is jó, akkor minek szóljunk 
bele" álláspontra helyezkedtek a dolgozók. Egyesek egyszerűen nem vállal- 
ták a , kockázatot", hogy mindezt szóvá tegyék, mert helytelenül, kapcso- 
lataik megromlásának veszélyét látták benne. Nem kétséges, hogy ez eset- 
ben is hiányzott a kellő határozottság, az őszinte, kritikus, pártszerű légkör. 
Az illetékes pártszerv nyomatékosan rámutatott arra, hogy a kommunista 
kollektíva, a környezet is felelős mindezért. Látták, tudták, mit csinál veze- 
tőjük, milyen úton jár, mégsem figyelmeztették időben. Ez az ügy is meg- 
felelő nyilvánosságot kapott, 8 a párttagság, a pártvezetőség — ahogy ennek 
hangot is adott —, levonta a megfelelő tanulságokat. 


A tapasztalatok azt is igazolták, hogy a fegyelmi vétségek többségük- 
ben megakadályozhatók, megelőzhetők lettek volna, ha a pártszervekben, 
elsősorban az alapszervezetekben a kommunisták időben felfigyelnek a ki- 
sebb-nagyobb magatartásbeli hibákra, a munkafegyelmet sértő lazaságokra. 


0 A személyes beszélgetések 


A megelőző munkában nagyon eredményesnek bizonyultak a személyes be- 
szélgetések. A megyei pártbizottság és a járási pártszervek munkájában ez a 
módszer ma már élő gyakorlat, sőt, jó néhány alapszervezetben is — a nyílt 
fórumok mellett — eredményesen alkalmazzák. 


Sok elvtárssal ültünk le, hívtuk fel külön is figyelmüket a náluk, kör- 
nyezetükben tapasztalható nemkívánatos jelenségekre. - Figyelemfelhívások, 
határozott figyelmeztetések, esetenként testületi figyelmeztetések történtek 
a negatív jelenségek visszaszorítására. Úgy véljük, mindez helyes, de kívá- 
natos és szükséges állandóvá, folyamatossá tenni a hatáskörükhöz tartozók- 
kal az egyéni beszélgetéseket akkor is, ha nincs különösebb baj. 


A bonyhádi járás vezetői például a hatáskörükbe tartozók egész sorá- 
val beszélgettek. Figyelmeztették őket a magatartásbeli problémákra, az em- 
berekhez való nem megfelelő viszonyukra, az egymásközötti ellentétekre, a 
túlzott reprezentálásra. Szükség volt ezekre a beszélgetésekre, mert a járás- 
.ban egyre gyakrabban vetődtek fel a felsorolt jelenségekkel kapcsolatos ész- 
revételek. Ez a módszer jónak bizonyult. Igaz, volt aki pártbüntetést kapott, 
de többségüknél még időben jött a figyelmeztetés, s nagyrészt visszaszorul- 
tak a káros jelenségek. A bonyhádi tapasztalatok alapján ezt a módszert más 
járásokban is alkalmazzák már. 


Az egyéni beszélgetéseket nem tekinthetjük egyszer s mindenkorra le- 
zártnak. Időnként visszatérünk rá — nemcsak a minősítéskor —, számon 
kérjük azt, amiben korábban megállapodtunk. Ha tapasztalhatók olyan je- 
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lek, hogy tompult az erkölcsi normák iránti érzékük, lazultak tömegkapcso- 
lataik, akkor újra és időben figyelmeztetjük őket. A tapasztalatok meg- 
tanítottak bennünket arra, hogy ne engedjük felhalmozódni a problémákat, 
vegyük elejét a helytelen jelenségek elhatalmasodásának. 


0 Azalapszervezetek nevelő munkája 


Azt mondjuk — és ez igaz is —, a megelőzésnek, a párttagság nevelésének 
fő helye az alapszervezet. Intézkedés történt az alapszervezetek nevelő: mun- 
kája hatékonyságának növelésére. Az irányító pártszervek kezdeményezésére 
számos olyan témát tárgyaltak taggyűléseken — túl az egyes fegyelmi ügyek- 
ből levonható tanulságok megvitatásán —, amelyek jól segítik a megelő- 
zést, felkészítik erre a munkára az alapszervezeteket. 

Ilyenek voltak például a szervezeti szabályzat módosításai; a párttagok 
jogai és kötelességei; a pártfegyelem és a pártszerű magatartás követelményei ; 
a munkafegyelem helyi tapasztalatai; a politikai felvilágosító munka hatékony- 
ságának növelése az alapszervezetben stb. Egyre gyakoribb, hogy taggyűlésen 
vagy pártcsoportülésen napirendre tűznek párttagok magatartását érintő beje- 
lentéseket, olyanokat, amelyeknél fennáll a fegyelmi vétség veszélye. 

Az alapszervezetek egy részében is folytatnak megelőző céllal egyéni be- 
szélgetéseket. Igaz, ezek nem rendszeresek, nem is mindenütt csinálják szí- 
vesen, különösen nem a különböző vezető beosztású dolgozókkal, akik eseten- 
ként maguk sem veszik szívesen a figyelmeztetést, s 16SőDB pártszervekre, 
kapcsolataikra hivatkoznak. 


Az egyéni beszélgetésekkel kapcsolatban nyomatékosan felhívtuk a fi- 
gyelmet arra, hogy azok ne legyenek sablonosak. Minden egyes párttagnak 
mások a körülményei, az egyéni és munkahelyi adottságai, felkészültségük, 
gondolkodásmódjuk. Amit követelményként eléjük kell állítanunk, s amiben 
azonosnak kell lenniök: a célok, az elvek, a kommunista világnézet vállalása 
tettekben is. Visszavonhatatlan elkötelezettség az eszmével! 


Kedvező hatása volt annak, hogy az elmúlt évben a párt belső életével 
összefüggő kérdések nagyobb teret kaptak a pártoktatásban. A párttagok 
jobban megismerhették a velük szemben támasztott követelményeket. Ebben 
az évben a párt erkölcsi normáinak, a pártszerű magatartás konkrét kérdései- 
nek megvitatására is sor kerül. 


Végül még hangsúlyozni szeretném a legalapvetőbb kérdést: a megelőző 
munkát a tagfelvételnél kell kezdeni. Jelentős erőfeszítések történtek a X. 
kongresszus erre vonatkozó követelményeinek érvényesítésére. Nagyobb fi- 
gyelmet fordítunk a jellembeli tulajdonságokra, igyekszünk jobban megis- 
merni a felvételre kerülők világnézeti, morális magatartását, életfelfogását. 


s 


Rövidesen megkezdődnek a beszámoló taggyűlések, sor kerül a párttagok po- 
litikai munkájának, helytállásának, magatartásának értékelésére, arra, hogyan 
tettek eleget a szervezeti szabályzat követelményeinek. A körültekintő, al. 005 
felkészülés, az alapszervezetek és az egyes párttagok munkájának értékelése 
jelentős hozzájárulás lehet a párt eszmei, politikai, cselekvési egysége, belső 
fegyelmi helyzete"rtovábbi erősítéséhez. 
Horváth József 
a Tolna megyei PB titkára 
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A párttagok világnézeti 
egységének erősítése 


A Somogy megyei Pártbizottság rendszeres időközönként megvizsgálja a 
kommunisták között végzett nevelőmunkát, a párttagok eszmei-politikai egy- 
ségét. Ennek szerves része a materialista meggyőződés, amelynek érdekében 
szívós és türelmes ideológiai, politikai és esetenként szervezeti feladatokat 
szükséges pártszervezeteinknek elvégezniük. Ezúttal e munkának néhány me- 
gyei tapasztalatáról szeretnék számot adni. 


A párttagság körében végzett világnézeti felvilágosító munka, továbbá 
az igényesebb tagfelvétel eredményeként a párttagság túlnyomó többsége szi- 
lárd világnézeti alapokon áll. Elmondhatjuk, hogy sorainkban viszonylag ke- 
vés olyan párttag van, aki vallásos. Az utóbbi négy-öt év gyakorlatában egy 
esetben fordult elő, hogy párttag vallásos nézeteket terjesztett, egyházi tiszt- 
séget töltött be. Pártszervezeteink érvényesítik azt az elvet, hogy pártfunkciót 
nem tölthet be olyan párttag, aki még nem tudott szakítani a vallásos világ- 
nézettel. Ennek ellenére az utóbbi években elég magas arányt képvisel a val- 
lásos tevékenységért, illetve az egyházi szertartásokon való részvételért felelős- 
ségre vontak száma. Ez mindenekelőtt azzal magyarázható, hogy a pártszerve- 
zetek ma már következetesebben ítélik meg a párttagok ilyen magatartását. 


A felelősségre vont párttagok nagy többsége egyházi szertartáson vett 
részt, ezen belül többségük bérmáltatásban működött közre. A kisebbik részt 
gyermekének hittanra való beíratásáért, egyházi keresztelőn, esküvőn való 
részvételért marasztalta el pártszervezete. 


Amikor megkérdeztük e párttagoktól, hogy mi az oka az egyházi szer- 
tartásokon való részvételükriek, döntő többségük a választ így kezdte: — 
Engem nem érdekel a vallás, én nem vagyok vallásos, de nem akartam csa- 
ládi perpatvart. — Nem tudtam megakadályozni, hogy az asszony a gyereket 
beírassa hittanra. — A faluban nincs bölcsőde és az anyósom kijelentette, 
hogy pogány gyerekre nem vigyáz. — Visszahívtak bérmaszülőnek és vál- 
laltam, mert nem akartam, hogy azt mondják: akkor jó volt az ajándék, 
amikor az én fiam kapta, de most erre nincs pénzem és megjátszom az 
öntudatos kommunistát. — Megesküdtem templomban, mert az anyósomék 
csak ebben az esetben adták oda a lányukat és segítettek bennünket anya- 
giakkal. 

A pártfegyelmi vizsgálatok elemzéséből, a párttagokkal, a pártvezetősé- 
gekkel, az irányító pártszervek vezetőivel folytatott beszélgetésekből azt a 
következtetést lehet levonni, hogy főleg a falun élő párttagság tekintélyes 
részére cegyrészt hatnak az évszázados falusi hagyományok, szokások, más- 
részt nagy hatással van rájuk az erősen vallásos családi, rokoni, baráti kör- 
nyezet. Ennek az összetett hatásnak a következményeként — jelentősebb egy- 
házi szertartások, események alkalmával bérmálás, első áldozás, esküvő, ke- 
resztelés, búcsú — a párttagok egy része megalkuvó álláspontra helyezkedik. 

Falvainkban a bérmálási ceremónia szinte , népünnepély"? számba megy, 
összekötve nagyértékű ajándékozással. Nem ritka, hogy motorkerékpárt, 
konyha- vagy szobabútort ajándékoznak. Az egyház nemcsak a ceremónia 
szervezésére, külsőségeire, érzelmi hatására fordít nagy gondot, ösztönzi a 
nagyösszegű ajándékozást is. Őszintén meg kell mondani, hogy a mi kis- 
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dobos, úttörő- és KISZ-avató ünnepségeiínk hatásukban, külsőségükben, szer- 
vezettségükben elmaradnak ettől. 

Igen nagy figyelmet fordítanak az egyházak a különböző szolgáltatásokra 
is, mint keresztelő, esküvő, temetés. Megyei átlagban az újszülöttek 12,5 szá- 
zalékának rendeznek társadalmi névadó ünnepséget, a temetések 3.8, a házas- 
ságkötések 38 százalékát rendezik társadalmi ünnepséggel, ami a mi viszo- 
nyaink között nem lebecsülendő eredmény. Az objektív okok mellett azonban 
sok még a megnemértés, a nemtörődömség is. 

Politikai nevelő, oktató, felvilágosító munkánk ellenére a párttagok, a 
pártvezetőségek egy része nem érti és nem tudja összeegyeztetni a vallásos 
világnézet elleni eszmei harc feladatait és helyes módszereit a vallásos em- 
berekhez, az egyházakhoz fűződő politikai viszonyunkkal. Alapszervezeteink 
egy résznél hiányos a megelőző, tudatos nevelő munka, a párttagokkal való 
egyéni foglalkozás. Ez irányú munkájuk főleg ténymegállapító, tényrögzítő. 

A vallásosság megítélésében az alapszervezetek egy részénél — eseten- 
ként az irányító pártszerveknél is — bizonytalanság tapasztalható. Néhol 
minden esetben fegyelmileg járnak el, másutt súlyos vétségeket is szó nélkül 
hagynak. Helyenként türelmetlenséggel is találkozunk, ami abban nyilvánul 
meg, hogy a körülmények alapos mérlegelése nélkül a kisebb vétség elköve- 
tőire is kimondják: , Ki kell zárni a pártból, nem közénk való!" 

"Alapvető feladatunk a párt vezető szerepének, egységének további erő- 
sítése. Ezt csak úgy oldhatjuk meg eredményesen, ha a párt tagjai elé min- 
den vonatkozásban magasabb követelményeket állítunk. El kell érnünk, hogy 
minden párttag következetesen és egyértelműen álljon ki a párt politikája 
mellett, cselekvően vegyen részt a határozatok végrehajtásában, a közélet- 
ben példamutató, kommunistához méltó magatartást tanúsítson. Ennek érde- 
kében még többet kell foglalkozni a párt belső kérdéseivel, a párttagság 
nevelésével, a párton belüli nevelőmunkával. Legfontosabb tennivaló a meg- 
előzés, az eszmei, politikai felvilágosító munka javítása, eredményesebbé 
tétele. 

Növelnünk kell a követelményeket a tagfelvételi munkában, nagyobb 
felelősséget követelve az ajánlóktól. Egyértelműen és világosan kell közölni a 
pártba jelentkezőkkel és az ajánlókkal, hogy a vallás, a vallásos tevékenység 
a párt szempontjából nem mellékes, vagy elhanyagolható tényező. 

A párttagság világnézeti, politikai nevelésében még nagyobb figyelmet 
szükséges fordítani a vallásos világnézet elleni eszmei harcra, annak meg- 
magyarázására, hogy a vallás nem lehet a párt számára magánügy. Haté- 
konyabb nevelőmunkát kell kifejtenünk, különösen a falusi pártszervezetek- 
ben, hogy a párttagság megértse és elfogadja egyházpoliítikánkat, helyesen 
fogja fel viszonyunkat a vallásos emberekkel. 

Meg kell szüntetnünk a vallásos tevékenységgel kapcsolatos munka re- 
gisztráló, ténymegállapító jellegét, mindenekelőtt a párttagokkal való egyéni 
foglalkozás erősítésével. A pártszervezetek körültekintőbb, tudatosabb, átgon- 
doltabb megelőző munkájára van szükség. Javítani kell az irányító pártszer- 
vek ellenőrző és információs munkáját is. Nagyobb figyelmet kell fordítani 
a társadalmi szolgáltatások színvonalának emelésére, még bensőségesebbé, 
szervezettebbé téve a kisdobos-, az úttörő- és KISZ avató ünnepségeket. 

Mit jelent ma az, hogy a párttag számára a vallás nem magánügy? Erre 
válaszolva le kell szögezni a következőket: az olyan párttagoknak, akik még 
vallásosak, illetve még nem tudtak teljesen szakítani vallásos szemléletük- 
kel, előítéletükkel, türelmes és tudatos nevelőmunkával segítséget kell nyúj- 
tani ahhoz, hogy gondolkodásuk, eszmeviláguk mielőbb megváltozzon. Ha a 
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türelmes nevelőmunka nem jár eredménnyel, és már minden lehetőségét ki- 
aknáztuk, csak akkor kerülhet sor átgondolt és minden tekintetben körül- 
tekintő szervezeti intézkedésekre. Az esetek többségében a pártból való törlést 
célszerű alkalmazni. i 

A párttag számára megengedhetetlen ü vallásos nézetek terjesztése, il- 
letve egyházi tisztség vállalása. Aki figyelmeztetés ellenére sem hajlandó 
ezen változtatni, nem lehet a párt tagja. Nem lehetnek a párt tagjai a külön- 
féle vallási szektákhoz tartozó emberek sem. -. 

A párttag egyházíi-vallási szertartásokon nem vehet részt és köteles köz- 
vetlen családtagjait is ilyen szellemben nevelni. Az egyházi szertartásokon 
való részvételnél azonban szükséges megkülönböztetni az aktív és a passzív 
részvételt. Az olyan párttagot, aki saját elhatározásából gyermekét megke- 
resztelteti, hittanra járatja, bérmáltatja, egyházi esküvőt rendez vagy egy- 
házi szertartáson vesz részt és a közvetlen családi környezetében nem folytat 
kellő felvilágosító, nevelőmunkát — felelősségre kell vonni. 

Párttisztséget viselők, kommunista vezetők ellen minden esetben fegyel- 
mileg kell eljárni és a vallásos magatartást az eddigieknél szigorúbban kell 
megítélni. Passzív részvételnek csak a temetési szertartásokon való elkerülhe- 
tetlen részvétel, valamint a hivatalos kötelezettség tekinthető. Ilyen esetekben 
a felelősségrevonást, illetve a pártfegyelmi eljárást természetesen mellőzni kell 

Törekedni kell arra, hogy ne kerüljenek be a pártba olyanok, akik köz- 
tudottan vallásos meggyőződésűek, akik aktív hitéletet élnek és családjukat 
is ilyen szellemben nevelik. Ne nyerjenek felvételt azok sem, akik nem érte- 
nek egyet pártunknak a vallásos világnézet elleni elvi álláspontjával és egy- 
házpolitikájával. 

Szigeti István 
a Somogy megyei PB Hikóre 
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A proletár nemzetköziségről 
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Ideológiai munka az OSZSZSZK 
Állami Tervbizottságában 


Az 1971—1972. oktatási évben az egész ideológiai munka a kommunistáknak 
és a teljes kollektíváknak a feladatok teljesítésére való mozgósítása jegyében 
zajlott le. E feladatokat a párt XXIV. kongresszusának és az SZKP KB 1971. 
novemberi plénumának határozatai állították a tervezési szervek elé. A párt- 
bizottság mindennapi tevékenységében arra készteti a pártszervezeteket, hogy 
a tervezés tökéletesítésével, a tervek tudományos indoklásával emeljék a tár- 
sadalmi termelés hatékonyságát, növeljék a dolgozók felelősségét a reájuk 
bízott feladatok megoldásában, a munkastílus és munkamódszerek javítá- 
sában. 

E feladatok végrenajtásának van alárendelve az ideológiai munka vala- 
mennyi eszköze. Fontos helyet foglal el pártszervezetünk tevékenységében, 
a pártoktatás rendszerében a kommunista és párton kívüli szakemberek esz- 
mei-politikai színvonalának emelése. Dolgozóinknak több mint 74 százaléka 
párttag. A szakembereknek körülbelül 90 százaléka felsőfokú iskolát vég- 
zett, a dolgozók 60 százaléka nő. A kollektíva ilyen összetétele, valamint a 
Tervbizottság sajátos munkája nem kis mértékben befolyásolják a kom- 
munista és párton kívüli szakemberek eszmei-politikai színvonala emelésének 
formáit és módszereit. i 

Az utóbbi 7—8 évben pártoktatásunk rendszere harmonikussá vált. 
Alapját a marxizmus-—leninizmus elméletének rendszeres egyéni tanulmá- 
nyozása képezi elméleti szemináriumokon vagy egyéni tervek alapján. 

Nagy figyelmet fordítunk a közgazdasági elmélet kérdéseinek tanulmá- 
nyozására. Az elmúlt oktatási évben negyvenötből negyvenhárom elméleti 
szemináriumban közgazdasági kérdéseket tanulmányoztak, mint például , Az 
SZKP XXIV. kongresszusa a párt gazdaságpolitikájának alapvető kérdései- 
ről a jelenlegi helyzetben"; vagy , A szocialista együttműködés országai gaz- 
daságának integrációja — a szocialista világrendszer megerősítésének fontos 
útja". 

A szemináriumok időrendi tervét a pártbizottság állítja össze és hagyja 
jóvá az oktatási év kezdetéig. A tervnek megfelelően havonta egyszer van 
előadás és egyszer szeminárium a hallgatók részére. 


EEGHEGEEE EEG 
Az utóbbi években a kommunisták kezdeményezése alapján széles teret 


kapott a marxizmus-—leninizmus elméleti kérdéseinek és az SZKP Dpolitiká- 
jának tanulmányozása egyéni tervek alapján. Az elmúlt oktatási évben pél- 
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dául a tanulásnak ezt a formáját választotta 171 kommunista és több mint 
50 pártonkívüli. 

Hogyan szervezik a politikai tanulást egyéni tervek alapján? Az 
OSZSZSZK Állami Tervbizottság pártszervezeteinek vezetőségei, ahol igény 
mutatkozott az egyéni terv szerinti foglalkozásra, konzultánsokat jelölnek 
ki az általuk tanulmányozandó témákra. A tanulmányozandó kérdések tema- 
tikájának körét a pártbizottság módszertani tanácsa előre kidolgozza. A kon- 
zultánsok fő feladata a kommunisták elvtársi segítése. Egyéni terv szerint 
foglalkoznak a választott téma tanulmányozásának ütemezésével, valamint 
a tanulás állandó ellenőrzésével. 


Az oktatási év kezdetekor valamennyi egyéni tervet megvizsgálnak a 
konzultánsok a pártalapszervezetek vezetőségének az ideológiai munkáért 
felelős titkárhelyettesével. 


A konzultánsok, valamint azon kommunisták beszámolóit, akik egyéni 
terv szerint tanulmányozzák a forradalmi elméletet, az oktatási év folyamán 
időszakonként értékelik a pártrendezvényeken és az alapszervezeti vezetőségi 
üléseken. 


Az egyéni tervek alapján tanulóknál nagy jelentősége van az aktuális 
téma kiválasztásának. Az elmúlt oktatási évben alapvető figyelmet szentel- 
tünk V. I. Lenin egyes műveinek, az SZKP XXIV. kongresszusa és az SZKP 
KB utolsó plénumai anyagai tanulmányozásának. - 


Tapasztalataink szerint a pártoktatás rendszerében végzett eredményes 
munka alapvető tényezői: a tanulmányozandó téma megfelelő kiválasztása; 
azoknak a kérdéseknek a tanulmányozása, amelyek válaszolnak a jelen hely- 
zet kommunista építésének legidőszerűbb feladataira; a kommunisták tanu- 
lásának rendszeres ellenőrzése a pártbizottság és a pártalapszervezetek ré- 
széről; a politikai oktatás és a módszertani tanács rendszeres segítségnyúj- 
tása a propagandistáknak és a marxista—leninista elméletet egyénileg tanul- 
mányozóknak a pártoktatás rendszerében szervezett foglalkozások lefolyta- 
tásának előkészítéséhez. 


A marxista—lenínista elmélet elsajátításában tevékenyen részt vesznek 
az Állami Tervbizottság vezető dolgozói, elnökhelyettesek, osztályvezetők, 
kommunista és párton kívüli szakemberek. Közülük kerülnek ki a propagan- 
disták, a konzultánsok, a lektorok, a módszertani tanács tagjai. 


A pártbizottság munkájában alapvető szerepe van a propagandista ká- 
derek képzésének. Néhány év óta pártaktíva-iskola működik nálunk, ahol 
a pártszervezetek titkárai és ezek helyettesei, propagandisták, konzultánsok, 
a módszertani tanács tagjai, lektorok tanulnak. Az előadásokat számukra az 
SZKP KB munkatársai, tudósok, az ipar és a mezőgazdaság élenjáró dolgozói 
tartják. Két propagandista szeminárium működik. A. I. Korütnyik és K. Sz. 
Zareckij jeles közgazdász szakértők vezetésével, akik nagy tapasztalattal ren- 
delkeznek. Időszakosan tapasztalatot cserélnek a propagandisták és a kon- 
zultánsok. 1972-ben módszertani konferenciát tartottunk a propagandisták 
részére. 


Mindez segít a pártbizottságnak abban, hogy a pártalapszervezeteknek. 
az alapszervezetek vezetőinek felelőssége növekedjék a marxista—leninista 
elmélet elsajátításában. Segít összekötni a politikai tanulmányokat az élettel, 
a köztársaság népgazdasága fejlesztésének praktikus tervezési feladataival. 
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MERNEK e azlllese—— nt atlan EZZZEGASTESS KÉT EBEEETTn 


A kommunista és párton kívüli szakemberek többsége számára a Politikai 
képzés szükségletté vált. 

A pártoktatás rendszere mellett a pártbizottság nagy figyelmet fordít a 
tömegpolitikai propagandára. Ez a munka az SZKP XXIV. kongresszusa, az 
SZKP KB-nak a Szovjetunió megalakulása 50. évfordulója előkészítéséről 
szóló határozata jegyében folyik. 

Lenin műveinek tanulmányozásával együtt találkozókat tervezünk az 
Orosz Szövetség mind a tizenhat autonom köztársaságának képviselőivel. 
Ilyen találkozók jöttek létre már a Jakut, a Baskír, a Tatár, a Burját, a Karél, 
a Komi Autonóm Szovjet Szövetségi Köztársaságok képviselőivel. Ezeknek 
a találkozóknak a célja: megismerkedni az autonom köztársaság eredményei- 
vel, melyeket 50 év alatt értek el a gazdaság, a tudomány és a kultúra te- 
rületén. 

A találkozásokon gyümölcsöző beszélgetés folyik, melyen öl praktikus 
kérdéseket is felvetnek, amelyek kapcsolatosak a kilencedik ötéves tervnek 
a köztársaságok általi teljesítésével. Így például ez év márciusában talál- 
kozó zajlott le a Burját Autonóm Köztársaság képviselőivel. Az eszmecserén 
a gazdaság, a kultúra és a tudomány eredményeiről, a kilencedik ötéves terv 
teljesítéséért végzett munkáról Pivovarov köztársasági miniszterelnök elvtárs 
számolt be. Beszámolóját a küldöttség többi tagja egészítette ki. 

Nagy teret biztosítunk munkánkban a párt gazdaságpolítikája, a kilen- 
cedik ötéves terv gazdasági és szociális feladatai propagandájának. A párt- 
bizottság mellett egy több mint 30 lektorból álló csoportot hoztunk létre, 
amely az SZKP KB propaganda osztályának útmutatásával dolgozik a terü- 
leteken, az OSZSZSZK autonóm köztársaságaiban, és a moszkvai pártbizott- 
ság irányításával dolgozik a kerületekben és a főváros üzemeiben. A XXIV. 
kongresszus előkészítése idején és befejezése után lektoraink több mint 450 
előadást tartottak a területeken és az autonóm köztársaságokban, a főváros 
. legtöbb kerületében különféle üzemekben és fegyveres testületeknél. 

Érdekes az Állami Tervbizottság Pártbizottsága mellett működő , Znanyie" 
társaság lektor csoportjának tapasztalata is. Ez a csoport $zervezi a lektorok 
tömeges kiküldését a gyárakba, 15—20 személyt naponként. Például az 
SZKP KB Moszkva fejlesztésének általános tervéről szóló határozatának iís- 
mertetése céljából több előadást tartottunk. 1972 májusában a moszkvai hús- 
kombinát üzemegységeiben az Állami Tervbizottság kommunistái egyidejű- 
leg 20 előadást tartottak, melyeket a Szovjetunió megalakulása 50. évfordulója 
alkalmából készítétt elő a , Znanyie" társaság. 

A sokoldalú elméleti-nevelő munka, melyet a pártszervezet irányít, segít 
bennünket az OSZSZSZK népgazdasági tervezése területén levő feladatok 
sikeres teljesítésében, segíti a kommunisták eszmei-elméleti színvonalának 
és társadalmi-politikai aktivitásának emelését. 

I L. Morozov 
ez OSZSZSZK Állami Tervbizottság 
péribizotságának titkárhelyetteze 
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Fegyvernek község Szolnok megye 
h dé: sájaáges törökszentmiklósi járásában  talál- 
A közművelődés ható. Csaknem hét és fél ezer la- 
kosának jelentős része a három ter- 
melőszövetkezetben talál megélhe- 
tést. Két szövetkezeti ipari és egy 

vs dtlkN ka kereskedelmi egység is működik a 
égy nag y közs égben községben. Ezek azok a tényezők, 
amelyekből a közművelődés párt- 
irányítása során ki kell indulnunk, 
s amelyekre a pártszervezetek ez- 
irányú tevékenységében állandóan figyelemmel kell lennünk. 

Iránytűként szolgál e tevékenységünkhöz a Szolnok megyei Pártbizott- 
ságnak a közművelődés fejlesztéséről szóló határozata, ötéves munkaprog- 
ramja. E határozat azt igényelte, hogy a konkrét helyi tennivalókat min- 
denütt maguk az illetékes pártszervek fogalmazzák meg. Ez az elvárás ön- 
állóságra, a felelősség vállalására ösztönözte a községi pártszerveket, így 
bennünket is. Jogosnak kellett tekintenünk az ilyen igényt, mivel ma már 
a községekben, falvakban megvannak az ehhez szükséges tárgyi és személyi 
feltételek. 

E gondolatok jegyében elemezte 1971 májusában a községi pártbizottság 
Fegyverneken a közművelődés helyzetét. Itt meghatároztuk munkaprogramun- 
kat, amely a közművelődés fejlesztésének fő céljaként a szocialista világ- 
nézetű, kollektív gondolkodású és erkölcsű, jó ízléssel rendelkező embertípus 
kialakítását jelölte meg. Ez képezi a művelődési tevékenység alapvető tar- 
talmát. A pártirányításnak is mindenekelőtt e cél elérését kell szorgalmaz- 
nia, hiszen a pártpropaganda és a politikai felvilágosító munka mellett a 
közművelődés is igen nagy hatást gyakorolhat az emberek világszemléleté- 
nek, gondolkodásmódjának formálódására. 

Kiemelt feladatként foglalkozunk a három termelőszövetkezet közmü- 
velődési tevékenységével. Az itt szerzett tapasztalatokról időközben a járási 
párt-végrehajtóbizottság helyszíni ülésén is számot adtunk. 


Arra törekedtünk, hogy munkaprogramunk átfogóan rögzítse elgon- 
dolásainkat és teendőinket a közművelődés irányításában, az erőfeszítések ösz- 
szehangolásában, s jelölje meg az alkalmazandó módszereket is. Számba 
vettük feladatainkat az irányítás, az ellenőrzés, a társadalmi aktivitás fej- 
lesztése és a koordináció területén egyaránt. 
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regyvámék fisgykötskái Tanács új házasságkötő termében 


A munkaprogram elfogadása óta sokat fejlődött 
községünkben a közművelődés párt- és tanácsi 
irányítása. Gyakorlattá kezd válni, hogy a köz- 
művelődés éves programját — a párt-végre- 
hajtóbizottság koordinálásával — a nagyköz- 
ségi tanács testületi ülésen hagyja jóvá. A 
programban meghatározott feladatok végrehajtását a községi pártbizottság 
mellett működő agitációs és propaganda bizottság segíti, ellenőrzi, a nagy- 
községi tanács részéről pedig a művelődésügyi felügyelő. 

A párt és a tanács községi végrehajtó bizottságai rendszeresen értékelik 
a program teljesítését, s tapasztalataikról tájékoztatják a gazdasági vezető- 
ket, a tömegszervezeteket, a társadalmi mozgalmakat és a művelődés mun- 
kásait. Ebben az évben a községi pártbizottság három, a nagyközségi tanács 
két esetben tárgyalt közművelődési napirendet. Az értékelésnél és a fel- 
adatok meghatározásánál a megyei pártbizottság határozata, a járási párt- 
végrehajtóbizottság intézkedési terve és saját feladattervünk szolgáltak ala- 
pul. Ezenkívül pártalapszervezeteink ugyancsak értékelik időnként a terüle- 
tükön működő kulturális bizottságok tevékenységét. 

A közművelődés feladatainak jobb koordinálása érdekében létrehoztuk 
a közművelődési tanácsot. E testület konkrét feladatainak meghatározása 
most van folyamatban. Arra törekszünk, hogy ez a lépés a tartalmi munka 
színvonalának emelését és nem utolsósorban a koordináló tevékenység ha- 
tékonyságának növelését szolgálja. A kultúrpolitikai célkitűzések megvaló- 
sítása érdekében a helyi termelőüzemekkel öt évre szóló koordinációs meg- 
állapodást kötöttünk, melynek alapján jelentős mértékben hozzájárulnak az 
oktatást és a közművelődést szolgáló intézmények fejlesztéséhez. 

A nagyközséggé válással művelődésügyi előadó beállítására került sor. 
A közművelődési intézmények dolgozóinak száma két fővel nőtt, jelenleg 
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négy főfoglalkozású népművelőnk van. A szakképesítést munkájuk mellett 
folyamatosan szerzik meg. 

A műveltség fejlesztése azonban természetesen nemcsak az ő ügyük. 
Nagy jelentőséget tulajdonítunk a közművelődés társadalmasításának. Köz- 
ségünkben több mint kilencven értelmiségi dolgozik, köztük tizennyolc me- 
zőgazdasági szakember. Közművelődési céljaink megvalósításában igen je- 
lentős a szerepük. A pártpropaganda-munkában huszonöten vesznek részt, 
tizennyolcan TIT-előadók, egy-egy szakkör vagy klub vezetőjeként tizen- 
egyen tevékenykednek. 

Mindhárom termelőszövetkezetben kulturális bizottság működik. Munka- 
programmal rendelkeznek, amely szerves része a községi művelődési ház 
programjának. A közművelődési intézmények irányítását társadalmi vezető- 
ség segíti. 

A társadalmi aktivitás fejlesztésében azonban még sok a tennivaló. Úgy 
ítéljük meg, hogy a termelőszövetkezetek kulturális bizottságai még csak 
részben tesznek eleget hivatásuknak. Önállóságukat és egyben felelősségü- 
ket tovább kell fokoznunk. Ehhez az ottani pártalapszervezetek vezetőségei- 
nek is hatékonyabb segítséget kell nyújtaniuk. 


A munka említett formái az eredmények tük- 
rében hatásosnak mutatkoznak. Az utóbbi két 
évben korszerű házasságkötő termet alakítot- 
tunk ki, gyermekkönyvtárat hoztunk létre, új 
.klubkönyvtárat nyitottunk, 25 férőhellyel bő- 
vítettük az óvodát. Valamennyi említett létesít- 
ménynél az anyagi és erkölcsi támogatás szép példáival találkoztunk. Egyet- 
len termelőüzemünk sem zárkózik el a társadalmi segítségtől, ugyancsak 
nagy segítséget nyújt a budapesti Április 4. Gépgyár örményesi gyáregysége. 
A köszönet és elismerés hangján tudunk csak szólni az összefogás e szép 
példáiról. 

Az olvasottság 1970-hez viszonyítva nőtt, s jelenleg a lakosság 18,29/9-a 
rendszeres könyvtári olvasó. Ezzel a számmal még korántsem vagyunk elé- 
gedettek, noha 1970-hez viszonyítva 1971-ben a kölcsönzött kötetek száma több 
mint tizenhatezerrel nőtt. Ehhez hozzájárult az is, hogy az évi húszezer fo- 
rintos könyvbeszerzési keretet harmincötezer forintra emeltük. 

A három termelőszövetkezetben a kulturális alap felhasználása egyre 
célszerűbb. 1970-ben mintegy 312000 forintot fordítottak e célra. Az 1971. 
évi adatok szerint az egy termelőszövetkezeti tagra jutó kulturális kiadás — 
a három szövetkezet átlagában — 158 forint volt. 

Jelentősen segítik ez irányú munkánkat a tömegkommunikációs esz- 
közök. Községünkben 1751 rádió- és 1381 tv-előfizető van. A napilapokból 
közel ezer, a hetilapokból háromezer példány érkezik Fegyvernekre. 


Eredmények születnek a fiatalok és a nők műveltségének gyarapításá- 
ban is, amire az ifjúság- és nőpolitikai határozatok végrehajtása során meg- 
különböztetett figyelmet fordítunk. Jól szolgálják ezt a többi között a nő- 
klubok és az ifjúsági fórumok. 


Az elért eredmények szerények ugyan, de bizonyítják, hogy a közmű- 
velődés pártirányítása hatékonyabb a korábbinál. Vannak azonban gond- 
jaink, problémáink is, amelyeket meg kell oldanunk. 


A szocialista munkaverseny községünkben is hagyománnyá vált. Évente 
mintegy 620-an vesznek részt e mozgalomban, 35 szocialista brigád több mint 
400 taggal vállalja a hármas követelményből adódó feladatokat. Hiányosság 
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azonban, hogy a kulturális vállalások teljesítése elmarad a kívánalmaktól és 
a lehetőségektől. 

A vallásos világnézet elleni harcunk még nem elég hatékony. Közsé- 
günkben is elég erős a hagyományokhoz való kötődés. Az 1972-ben eddig 
megkötött 50 házasságból csupán 23 volt társadalmi. Az egyházi esküvök szá- 
ma 27 volt, ebből 19 a hozzátartozók kérésére történt, és csupán 8. a háza- 
sulandók elhatározásából. 


Gondot okoz, hogy a községi művelődési ház 
A feltételek és az üzemi klubok felszerelése még hiányos. 

Ebben kétségtelenül közrejátszik, hogy a kü- 
lönböző területeken kulturális célokra fordít- 
ható anyagi eszközök felhasználását még nem 
sikerült eléggé összehangolni. Emiatt ezek fel- 
használása még nem eléggé célszerű és hatékony. 

Egyes gondok megoldásához azonban még Így is hosszabb idő szükséges. 
Vonatkozik ez mindenekelőtt a művelődési ház bővítésére és korszerűsítésére. 
Szeretnénk színházi előadások bemutatására is alkalmassá tenni, amit indo- 
kol az ilyen igények növekedése. Községünk lakói szép számmal látogatják a 
megyeszékhelyen levő Szigligeti Színház előadásait, s ezt szövetkezeteink 
bérletvásárlással is segítik. 

A művelődési ház bővítése azonban társadalmi összefogással is csak 1975 
és 1980 között valósítható meg. Ezért jelenleg a kiscsoportos foglalkozások 
szervezését és az azokban folyó tartalmi munka fejlesztését tűztük ki célul. 

A közművelődés személyi feltételeinek javításában élünk a pártoktatás- 
. ban rejlő lehetőségekkel. Az 1972—73-as pártoktatási évben mintegy 30 főt 
vontunk be a kulturális kérdések tanfolyamára. Ezenkívül mi is megszervez- 
tük a Megyénk művelődésügye című speciális megyei tanfolyamot. A köz- 
ségi párt-végrehajtóbizottság feladatul tűzte ki, hogy valamennyi, de külö- 
nösen az említett két oktatási formán kerüljön feldolgozásra a közműve- 
lődésre vonatkozó községi program. A feldolgozás során nyert ismereteket, 
tapasztalatokat azután megfelelően figyelembe vesszük majd az elemzés és a 
további feladatok meghatározása során. 


javítása 


Kézsmárki Zoltán 
Fegyvernek község pb-titkóra 
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A magyar—szovjet barátság ápolása 
Bács-Kiskun megyében . 


Megyénk nemzetközi kapcsolatai pártunk és kormányunk politikájával, cél- 
kitűzéseivel összhangban alakulnak és fejlődnek. E kapcsolatokban kiemel- 
kedő helyet foglal el a szovjet és magyar nép barátságának ápolása, fej- 
lesztése, melynek gazdag történelmi hagyományai vannak. Több mint fél 
évszázada, a százezernyi magyar internacionalista között, számtalan Bács- 
Kiskun megyei vöröskatona is fegyverrel küzdött a szovjethatalomért. Ennek 
elismeréseként a Nagy Októberi Szocialista Forradalom fél évszázados jubi- 
leumán a Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsa 49 internacionalista harcost tün- 
tetett ki megyénkből. Kiskőrös szülöttei voltak Ligeti Károly és Forgács 
Dezső internacionalista forradalmárok, akiknek emlékét kegyelettel ápol- 
ják Omszk és Krasznojarszk szovjet polgárai. 

A forradalom győzelmét, Lenin békeszózatát nagy lelkesedéssel köszön- 
tötték a Kecskeméti Lapokban megjelent korabeli írások. A KMP kecske- 
méti szervezetét a Szovjet-Oroszországból hazatért internacionalisták hívták 
életre 1919 januárjában, s a Tanácsköztársaság napjaiban az orosz példát 
követve küzdöttek a proletárhatalomért. 


A harcban született és vérrel megpecsételt barátság szálai a fasiszta 
ellenforradalmi rendszer idején sem szakadtak meg. A kecskeméti Tóth 
László érdeme volt, hogy a magyar—szovjet sakk-kapcsolatok a 20—30-as 
években is fennálltak, s — egyéb lehetőség nem lévén — ezen keresztül 
adtak hírt a szocializmus országáról. Rendőrségi jelentés tanúsítja, milyen 
nagy érdeklődést váltott ki Baja dolgozói körében 1941-ben a BNV szovjet 
pavilonja. 

A felszabadulás után Bács-Kiskun megyében is jelentős tevékenységet 
fejtettek ki a Magyar—Szovjet Baráti Társaság szervezeti elődei a szovjet 
nép eredményeinek, művészetének és kultúrájának megismertetése érdeké- 
ben. A megyében járt szovjet művészegyüttesek bemutatói, a barátsági hó- 
napok és más rendezvények szolgálták e célt. 

Ma már több ezerre tehető azoknak a száma, akik a pártbizottságok és 
az MSZBT szervezésében béke- és barátságvonattal a Szovjetunióban jártak, 
személyes tapasztalatot szerezve a szovjet nép életéről, eredményeiről. Vas- 
kos kötetre való megyei dokumentum gyűlhetne össze a két nép barátságá- 
nak, sokoldalú kapcsolatainak fejlődéséről szóló írásokból és híradásokból. 
Ebben a kötetben külön fejezetet foglalna el Bács-Kiskun megyének és az 
Ukrán SZSZK Krím területének erősödő kapcsolata. 
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A két megye barátsága több mint egy évtizede született. A kapcsolatok 
létesítését a szovjetunióbeli Szimferopollal 1961-ben kezdeményezték — az 
MSZBT javaslatára — Kecskemét város párt- és állami vezetői, s ezt szov- 
jet barátaink kedvezően fogadták. Ugyanebben az évben hivatalos megyei 
küldöttség utazott a Szovjetunióba, ahol Harkov és Krím területén a ba- 
romfitenyésztés és a szőlőtermesztés nagyüzemi módszereit tanulmányozta. 
A megyeszékhelyek között kialakulóban levő kapcsolat és a küldöttség ta- 
pasztalatai alapján született a kapcsolatok megyei szintre történő emelésének 
gondolata. 

A két megye mezőgazdaságának termelési struktúrájában meglevő ha- 
sonlóság — a nagyüzemi szőlő- és gyümölcstermesztés részaránya — elősegí- 
tette e gondolat valóra váltását. Ezen a területen egyébként a két megye 
kapcsolatának is vannak történelmi hagyományai. Mathiász Jánost, a neves 
szőlőnemesítőt már a múlt században olyan jól ismerték a Krímben, hogy 
a cári szőlőbirtokok felügyelőjévé akarták megtenmiá. 

A megyeszékhelyek barátsága a megyei szintű kapcsolatok kibontaxo- 
zásától kezdve, annak részeként, de önállóságát megtartva fejlődött. A kap- 
csolattartás elvi és gyakorlati kérdéseit az 1963-ban megkötött testvérvárosi 
szerződésben rögzítették. 


A TAPASZTALATOK CSERÉJE 


Krím és Bács-Kiskun megye lakossága körében a testvérmegyei és városi 
kapcsolat jól ismert és köztudott. A pártvezetés mindkét részről nagy gondot 
fordít politikai kapcsolataink erősítésére és fejlesztésére, azok propagálására, 
egymás kölcsönös tájékoztatására. Mindez többféle formában valósul meg. 

Kapcsolataink egyik alapvető eleme a párt- és tanácsi küldöttségek rend- 
szeres cserelátogatása. A kialakult gyakorlat szerint a 4—5 tagú delegációk 
tagjait pártmunkásokból, tanácsi és gazdasági területen dolgozókból jelölik 
ki. Kezdetben a látogatásoknak — a konkrét kérdések tanulmányozása mel- 
lett — általános ismerkedési, személyi kontaktusokat létesítő jellegük volt. 
Később mindkét részről felmerült annak az igénye, hogy a baráti kiapcso- 
latokat kívánatos kiterjedtebbé, gyakorlatiasabbá tenni, bevonva a lakosság 
szélesebb rétegeit is 


Megyénk küldöttségei mostanáig az alábbi kérdéseket tanulmányozták 
a testvérterületeken: a nagyüzemi szőlő- és gyümölcstermesztés, a telepítés 
és a feldolgozás módszerei; a zöldségtermesztés és a baromfitenyésztés ered- 
ményei; a termelés korszerű módszerei a mezőgazdasági és élelmiszeripari 
üzemekben (a zöldség, szőlő és gyümölcs tartósítása); a kolhozközi vállalko- 
zások szervezése; a kereskedelem és kommunális ellátás, az ipar- és telepü- 
lésfejlesztés tapasztalatai; a gazdaságirányítási reform hatása a pártmunka 
és a pártszervezetek módszereire; a tanácsi tervezés gyakorlata; az agitá- 
ciós, propaganda- és kulturális munka tapasztalatai. A megyében járt szov- 
jet küldöttségek hasonló módon a pártpolitikai, tanácsi és gazdasági munka 
különböző kérdéseivel ismerkedtek. 

A tapasztalatok hasznosítása rendkívül sokirányú. Valamennyit számba 
venni és értékét kifejezni nehéz lenne. Elegendő itt utalni arra, hogy a 
Krímben több száz hektár termőkaros gyümölcsöst telepítettek a Bács-Kis- 
kun megyei tapasztalatok alapján. A kölcsönösen szerzett tapasztalatok, a 
hasznosítható termelési módszerek gazdasági eredményét B. Gulcsak elv- 
társ, a Krím területi pártbizottság titkára tanulmányban összegezte, mely 
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megjelent az Ekonomika Ukraini c. közgazdasági folyóirat 1967. évi.12. szá- 
mában. 

A két megyeszékhely főként a városfejlesztés és a kommunális létesít- 
mények működésének tapasztalatait cserélte ki és hasznosította kölcsönösen. 
Kecskemét az új kakótelepekhez kapott használható tervdokumentációt a 
testvérvárostól. Ezt viszonozva a fedettuszoda terveit juttatták el Szimtfe- 
ropolba. 

" . A termelési profil alapján a kecsioeméti és szimferopoti konzervgyárak, 
a cipőgyárak, a Kiskunhalasi Állami Gazdaság és a , Nyizsnyegorszk" szov- 
hoz között önálló kapcsokat létesült. A konzervgyárak szakemberei kölcsö- 
nösen tanulmányozták egymás munkáját, termelési tapasztalatait. Legutóbb 
a Kecskeméti Konzervgyár képviselői tettek TAtOgALáSt a szimferopoli Május 
1. Konzervgyárban. 


SZEMÉLYES KAPCSOLATOK, KIÁLLÍTÁSOK 


A hivatalos küldöttségek látogatásain kívül a baráti kapcsolatok ápolása 


számos területre is kiterjed és egyre nagyobb tömegeket érint. Egyes ünnepi, 
jubileumi rendezvényeken részt vettek a testvérmegyék, testvérvárosok dol- 
gozóinak küldöttei is. Az úttörők levelező mozgalma, a közvetlen turistafor- 
galom növekedése révén is egyre nagyobb tömegeket érintenek kapcsolataink. 
Ilyen módon a legkülönbözőbb területeken dolgozók ismerik meg egymás 
életét, munkáját. A látogatások, utazások eredményeként mind több és több 
személyes kapcsolat, ismeretség szövődik. Kívánatos volna, hogy e kapcso- 
latok állandósuljanak is. 

A lakosság tájékoztatásában, egymás életének jobb megismertetésében 
jelentős szerepe van a rádiónak, a televíziónak és a megyei sajtónak. A 
Petőfi Népe szerkesztősége közvetlen kapcsolatot tart a Krimszkaja Pravdá- 
val. Mindkét lap rendszeresen tudósít a testvérmegye életéről, barátságunk 


fejlődéséről, közli az útibeszámolókat, a megyei vezetők informatív jellegű 
írásait. 


Az MSZBT és a Hazafias Népfront orosz nyelvű kiadványa, az Új élet 
Bács-Kiskun rónáin, elsősorban krími barátaink számára készült. A Krím 
Könyvkiadó is több kiadványt jelentetett meg testvérktapcsolatainkról. 

A KISZ és a Komszomol megyei szerveinek együttműködése során a hi- 
vatalos kapcsolatokon kívül szakmai csoportok — így például a vendéglátó- 
iparban dolgozó fiatalok — kölcsönös tapasztalatcseréjét szervezték meg. 
Új színfolt volt az utóbbi években a Kecskeméti Dózsa futballistáinak és női 
kosarazóinak portyája, s az ezt viszonzó szimferopoli sportolók látogatása. 

Az ismeretterjesztés különböző formáit is felhasználjuk, hogy minél szé- 
lesebb alapokra helyezzük testvéri kapcsolatainkat. A Hazafias Népfront 
bizottságai élménybeszámoláókat, szakmai találkozókat szerveznek. Az MSZBT 
1968 novemberében Kecskeméten megszervezte a Testvérmegyénk hete ren- 
dezvényeit, amelyek sorában fényképkiállításon mutatta be barátaink hét- 
köznapjait, Krím napfényes tájait. 

A hatvanas évek végére általános kép alakult ki egymásról A baráti 
kapcsolatok továbbfejlesztése, egymás életének szélesebb körű megismertetése 


érdekében a megyék vezetői termék- és dokumentációs kiállítások rendezését 
határozták el. 


Szimferopolban 1971 őszén rendeztük meg Bács-Kiskun megye kiállítását 
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a megye negyedszázad alatt elért eredményeinek bemutatásával, amely test- 
véri kapcsolataink 10. évfordulójának méltó megünneplését szolgálta. A lá- 
tottakról testvérmegyénk vezetői, a kiállítás látogatói elismerően nyilatkoztak. 

Ezt követte a Krím terület népgazdasági eredményeit bemutató kiállítás 
Kecskeméten ez év augusztusában. A több mint húszezer látogató ízelítőt 
kapott a Krím dolgozóinak munkájáról, lelkesítő célkitűzéseiről. A kiváló 
minőségű, korszerű könnyűipari termékek elnyerték a látogatók — köztük 
50 szocialista brigád — tetszését, amit a vendégkönyv elismerő sorokkal meg- 
telt lapjai is dokumentálnak. 

A kiállítást barátaink a Szovjetunió megalakulása 50. évfordulójának 
tiszteletére rendezték. Megyénk pártszervei fontos politikai kérdésként kezel- 
ték a kiállítás munkáját és a hivatalos delegáció látogatását. i 

A Hazafias Népíront megyei titkársága a kiállítás idejére magyar— 
szovjet barátsági hetet szervezett. A hivatalos delegáció és a kiállítást szer- 
vező csoport tagjai íÍpari és mezőgazdasági üzemeket látogattak meg, több 
baráti találkozón vettek részt. A Kecskeméti. Fémmunkás Vállalatnál és a 
Kiskunhalasi Állami Gazdaságban lelkes hangulatú barátsági nagygyűlés 
zajlott le a nagy évforduló és a két nép barátsága jegyében. 


A BARÁTI TÁRSASÁGOK SZEREPE 


A két nép közötti barátság ápolására, testvérmegyei kapcsolataink fejlesz- 
tésére, az együttműködés formáinak további bővítésére még sok lehetőség 
kínálkozik. Ezeket a kétévenként egyeztetésre kerülő együttműködési prog- 
ramok rögzítik. (A jelenlegi az 1972—1973. évekre szól.) 

E tevékenységben jelentős szerepet tölthetnek be az új szervezeti alapra 
helyezett MSZBT-tagcsoportok. Ezek mozgalommá szélesíthetik a barátsági 
munkát, s a pártszervezetek tömegpolitikai munkájára támaszkodva, azok 
konkrét irányításával növelhetik tömegbázisát. Megyénkben napjainkig 24 
tagcsoport alakult. Bár tevékenységük magán viseli még a kezdetiség jegyeit, 
a munkahelyi keretben végzett barátsági munka jobb feltételeket teremt a 
tudatformálás, az internacionalista nevelés megvalósításához. 

Krímben 42 üzemi, intézményi és iskolai kollektíva tagja a Szovjet— 
Magyar Baráti Társaságnak. E csoportok széles körű tevékenységet fej- 
tenek ki a magyar nép eredményeinek, életének megismertetésében. Társas- 
utazásokat szerveznek Magyarországra, s néhány napot Bács-Kiskun megyé- 
ben, Kecskeméten is eltöltenek. Október közepén Szimferopolból Kecske- 
métre érkezett az SZMBT 35 aktivistája, akik — a pártszervek javaslata 
alapján — felvették a közvetlen kapcsolatot a Bács-Kiskun megyei MSZBT- 
tagcsoportokkal, üzemi és intézményi kollektívákkal. 

A hasonló szervezeti felépítés lehetővé teszi, hogy a barátsági munka 
élőbbé, tartalmasabbá váljon, s új lendületet adjon a kapcsolatok szélesebb 
társadalmi alapokra való helyezésében. Így foglalt állást a megyei párt-vég- 
rehajtóbizottság is, amikor 1972. augusztus 1-i ülésén értékelte az MSZBT- 
tagcsoportok munkáját, s megállapította, hogy ,új formájában a barátsági 
munka alkalmas arra, hogy a tagcsoportok a helyi pártszervezetek irányítá- 
sával és a tömegszervezetek segítségével a munkahely dolgozóinak minél 
szélesebb tömegeihez eljussanak". A végrehajtó bizottság ugyanakkor fel- 
hívta a pártszervezetek, valamint a tagcsoportok ügyvezető elnökségeinek 
figyekmét a tennivalókra is. 

Bársony Ferenc 
a megyei pértarchívum vezetője 
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? 


Gazdasági kérdések a tsz-pártvezetőségek 


beszámolóiban 


Rendezvényekben zsúfolt program 
vár a jövő év két-három hónapjában 
a termelőszövetkezetek pártszerveze- 
teire. Ha csupán a taggyűléseket te- 
kintjük is, legalább hármat kellene 
tartaniuk: beszámoló taggyűlést a 
pártszervezet éves munkájáról, a 
tsz-ek 1972. évi zárszámadását meg- 
előző párttaggyűlést, az 1973. évi gaz- 
dasági és pénzügyi tervet tárgyaló 
közgyűlés előtti párttaggyűlést. 

Mindhárom taggyűlés megszerve- 
zése, előkészítése nagy munkát je- 
lent a pártszervezetek vezetőségeinek. 
Egyúttal az a veszély is fennáll, 
hogy a gazdálkodás kérdéseit ille- 
tően ugyanazon kérdések ugyanúgy 
kerülnek a taggyűlések napirendjé- 
re. Hogyan küszöbölik ki ezeket az 
ütközéseket? Erről kérdeztük dr. 
Szabados Gyula elvtársat, a győri já- 
rási pártbizottság első titkárát, s 
arra kértük, mondja el, hogy a já- 
rási párt-végrehajtóbizottság mit ja- 
vasol a tsz-pártszervezetek vezetősé- 
geinek, hogyan foglalkozzanak be- 
számolójukban a gazdálkodás kér- 
déseivel. 

E három fontos taggyűlés megszer- 
vezése, előkészítése nagy gondot okoz 
a pártszervezetek  vezetőségeinek, 
ezért , a megyei  pártbizottsággal 
egyetértve úgy határoztunk, hogy a 
termelőszövetkezetek zárszámadása 
előtt nem tartunk külön párttag- 
gyűlést — mondotta Szabados elv- 
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társ. — Az éves ibeszárnoló taggyűlé- 
sen — amely a pártmunka egészét 
vizsgálja — értékelik a pártvezetősé- 
gek és a kommunisták az 1972. év gaz- 
dasági és gazdaságpolitikai eredmé- 
nyeit, fogyatékosságait. Csak ott cél- 
szerű a zárszámadás előtt külön tag- 
gyűlést tartani, ahol a tsz alap-, il- 
letve mérleghiánnyal zár, vagy egyéb 
súlyos gazdasági nehézségek vannak. 
Viszont " járásunkban valamennyi 
termelőszövetkezeti  pártszervezetben 
tartanak taggyűlést az 1973. év ter- 
melési és pénzügyi tervét tárgyaló 
közgyűlés előtt. 

A két taggyűlés feladata nem azo- 
nos, ezért nyilvánvaló, hogy a ve- 
zetőségek beszámolójának is másnak 
kel lennie, illetve másként kell a 
gazdálkodással foglalkoznia. Minde- 
nekelőtt: a beszámoló taggyűlésen a 
pártvezetőség, a pártszervezet gazda- 
ságpolitikai tevékenységét kell érté- 
kelni, összefüggésben a tsz fő gaz- 
dasági célkitűzéseivel. Ebben a vo- 
natkozásban alapvető követelmény, 
hogy a beszámoló foglalkozzon a po- 
litikai munka folyamataival, a veze- 
tőség és a párttagok tevékenységé- 
vel. A vezetőségeknek beszámolójuk 
készítésénél figyelembe kell venniük 
azt is, hogy a gazdálkodás kérdései 
a beszámoló taggyűlésen csupán egy 
— bár jelentős — részét képezik. 
Szabados elvtárs a továbbiakban né- 
hány olyan gazdaságpolítikai kérdést 
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ismertetett, amelyek járásukban — 
ha nem is valamennyi és mindenütt 
nem is egyenlő súllyal — a tsz-párt- 
szervezetek —  vezetőségeinek  beszá- 
molóiban szerepelnek. 

A tsz-pártszervezetek többsége 
mindennapi munkájában már figye-. 
lembe veszi, hogy a termelőszövetke- 
zetek sajátos termelési szerkezetek — 
a parasztok szövetkezetük tulajdono- 
sai, és a gazdálkodást a tagok által 
megválasztott vezetőség irányítja —, 
s gazdaságirányító munkájukban is e. 
tagok felvilágosítása, — meggyőzése, 
vagyis a politikai munka kap na- 
gyobb hangsúlyt. E munkájuk viszont 
nem csupán  Ppolitizálgatás, hanem 
olyan politikai tevékenység, amely 
elősegíti a szövetkezetek gazdasági 
fejlődését. Ez könnyíti, de egyben 
nehezíti is a pártvezetőségek beszá- 
molóinak elkészítését. Megkönnyíti, 
mert arról kell beszámolniuk, amit 
tulajdonképpen egész évben végez- 
tek, megnehezíti, hogy nem minden- 
ről kell beszámolniuk, hanem egy- 
egy fontos gazdaságpolitikai kérdés- 
ről — elsősorban azokról, amelyek 
szövetkezetükben jellemzők — 
elemzést adniuk. 

Nem szükséges tehát a beszámolók- 
nak sorra venniük a pártszervezet 
előtt álló összes gazdaságpolitikai fel- 
adatokat, mert ezen a taggyűlésen el- 
sősorban a pártalapszervezetek szer- 
vezeti életéről, politikai tevékenysé- 
géről tárgyalnak a kommunisták. A 
gazdaságpolitikai kérdések olyan súly- 
lyal szerepeljenek a beszámolókban, 
amennyire megoldásuk érdekében a 
kommunisták további erőfeszítésére, 
politikai munkájára van szükség. A 
következőkben felsorolt gazdaságpoli- 
tikai problémák a győri járás szövet- 
kezeteire jellemzők, tehát másutt a 
taggyűlési beszámolók készítésénél 
esetleg figyelmen kívül is hagyhatják, 
s helyettük más kérdéseket emelnek 
ki. De a járáson belül is differenciál- 
tan jelentkeznek a problémák. Az is 
igaz, hogy ezek eléggé jellemzők szö- 


kell 


vetkezeti mozgalmunk, szövetkezetpo- 
litikánk jelenlegi szakaszában. 

Az ötéves tervek alapján készültek 
a szövetkezetek éves tervei. A párt- 
szervezetek vezetőségeinek ajánlatos 
beszámolójukban foglalkozniuk azzal. 
hogy fő vonásaiban hogyan valósult 
ez meg. Az erről szóló számadás nem 
szorítkozhat az adatok, a gazdasági 
feladatok egyszerű felsorolására. He- 
lyes, ha a pártvezetőségek az éves 
terv teljesítését is abból a szemszög- 
ből vizsgálják: hogyan segítette meg- 
valósulását a pártszervezet, a párt- 
vezetőség. A tények ismeretében a 
vezetőség — szükség esetén — java- 
solhatja a gazdasági vezetésnek a ter- 
vek módosítását is. Nem azért, mert 
ezek hibásak, megvalósíthatatlanok, 
hanem azért, mert 1972-ben — a 
gazdasági szabályozók hatására — bi- 
zonyos mértékig megváltoztak a szö- 
vetkezetek gazdálkodásának feltéte- 
lei. A párt gazdaságpolitikájának is- 
meretében javaslatot tehetnek az 
1973-as év gazdálkodására is — ösz- 
szefüggésben a népgazdasági érdekek- 
kel (szarvasmarha-program, zöldség- 
program, komplex gépesítés stb.). 

A győri járásban évek óta követ- 
kezetesen munkálkodnak a pártszer- 
vezetek a termelés fejlesztésének má- 
sik fontos feltételén, a megfelelő szel- 
lemi kapacitás biztosításán. A járás- 
ban 740 hold közös szántóterületre 
jut egy-egy mérnök, illetve főisko- 
lát végzett szakember, ami az orszá- 
gos átlagot tekintve jónak mondha- 
tó De ha egy-egy fontos tisztség 
valamilyen okból megüresedik, gon- 
dot jelent pótlásuk. Különösen a jó 
képességű főkönyvelők beállítása okoz 
nagy gondot. Érdemes megvizsgál- 
niuk a pártvezetőségeknek — s róla 
a taggyűlésen beszámolni —, hogy 
személyzeti munkájuk mennyire fe- 
lel meg a párt káderpolitikai elvei- 
nek. 

A pártszervezetek vezetőségei elő- 
készítették a gazdasági vezetők és 
szakemberek továbbképzési tervét. 
Helyes, ha a taggyűlésen beszámoi- 
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nak ezek teljesítéséről. Az előbbiek- 
ben említett gondok ugyanis csak 
akkor oldhatók meg, ha elősegítik a 
szakemberek politikai továbbképzé- 
sét. 

A pártszervezetek feladata az anya- 
gi ösztönzés figyelemmel kísérése, a 
jövedelemeloszlás szocialista jellegé- 
nek biztosítása. Az anyagi ösztönzést 
illetően a járásban kialakultak a jó 
módszerek, de egy-egy személy ese- 
tében előfordul, hogy nem érvénye- 
sül maradéktalanul a szocialista elv. 
S ez főként szakemberek vagy veze- 
tők bérének, jövedelmének meghatá- 
rozásakor okoz gondot, nemcsak az 
alapszervezet vezetőségének, hanem a 
járási pártbizottságnak ís. A párfve- 
zetőségek mind az anyagi ösztönzést, 
mind a jövedelemelosztást elsősorban 
politikai hatásai szempontból vizs- 
gálják. Nem egyes szövetkezeti tagok 
jövedelmével foglalkoznak — hacsak 
nem első számú vezetőkről van szó 
—, hanem az ösztönzés, az elosztás 
módszereivel. 


A szövetkezetek többségében a leg- 
több bonyodalom a felhalmozás és a 
fogyasztás arányainak megállapításá- 
nál keletkezik. Két szélsőséges állás- 
ponttal kell megküzdeni. Az. egyik: 
, minél többet osszunk ki". E szem- 
léletet vallók nem törődnek a szö- 
vetkezet jövőjével, gazdaságuk fej- 
lesztését az államtól várják. A másik: 
a tagság jövedelmének, életszínvona- 
lának terhére ís fejleszteni igyekez- 
nek gazdaságukat. , Meg kell húzni 
a nadrágszíjat" — mondják. Mindkét 
szélsőség érvényesülése káros a szö- 
vetkezeti mozgalomra. Tapasztalatok 
bizonyítják, hogy a helyes arányok- 
kal nem törődő szövetkezetek veze- 
tősége — bármely irányba térjen is 
el — előbb-utóbb szembe kerül szö- 
vetkezete tagságával. A pártvezetősé- 
gek vizsgálják meg szövetkezetükben 
az arányokat. Megtehetik ezt, mert a 
zárszámadás pontos képet ad erről. 


A pártszervezetek vezetőségei be- 
számolójukban számot adnak arról is, 
hogyan mozgósították szövetkezetük 
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tagságát a gazdasági feladatok meg- 
oldására. Ismertek ennek hagyomá- 
nyos módszerei — munkaverseny, 
munkaszervezetenkénti  — megbeszélé- 
sek, termelési tanácskozások stb., — 
de érdemes a vezetőségnek azt is 
megvizsgálni és értékelni, hogy a 
kommunisták mit tettek a környeze- 
tükben dolgozó pártonkívüliek neve- 
lése érdekében. Helyes, ha a kommu- 
nisták munkáját sokrétűen megviízs- 
gálják, megvitatják. Például milyen 
politikai eszközökkel segítette a párt- 
szervezet vezetősége a szövetkezet 
gazdasági feladatainak megoldását, ho- 
gyan érvényesül a termelés pártel- 
lenőrzése; milyen példamutatók a ter- 
melésben dolgozó kommunisták; ho- 
gyan segítették a pártcsoportok ter- 
melési egységük párton kívüli dolgo- 
zóit. A pártmegbízatások teljesítésé- 
nek értékelése során a vezetőség éljen 
a dicséret és a bírálat eszközeivel. 

A pártvezetőség az egyes kommu- 
nisták — munkájának értékelésénél 
ügyeljen arra, hogy a párttagok po- 
litikai felkészültsége. nagyon eltérő. A 
kommunisták példamutatása a ter- 
melő munkában alapvető követel- 
mény, de ne kérjenek számon olyan 
tevékenységet, amelynek elvégzésére 
a párttagnak nincs lehetősége. A sz5- 
vetkezetek gazdálkodása pl. egyre bo- 
nyolultabb, s a kommunisták számá- 
ra is nehéz áttekintése. Nemcsak te- 
rületileg — szélesedik a gazdálkodás, 
hanem mélységében, a termelési fo- 
lyamatokat illetően is. A párttagok 
csak abban az esetben igazodnak el 
a gazdálkodás bonyolult folyamatai- 
ban, ha a vezetőség kellően tájékoz- 
tatja őket. Ellenkező esetben a párt- 
tag környezetét sem tájékoztatja, 
győzheti meg. A tájékoztatás ne je- 
lentse a számadatok tömkelegét, ha- 
nem lehetőleg egyszerű, érthető ma- 
gyarázat legyen. Erre már a vezető- 
ségi beszámolók is példával szolgál- 
hatnak. 

Év közben egy-két esetben csak- 
nem valamennyi szövetkezetben be- 
számolnak a gazdasági vezetők a párt- 


vezetőségnek vagy a párttaggyűlés- 
nek a gazdaság helyzetéről, a terme- 
lésről, a szövetkezet pénzügyeiről stb. 
Gyakori azonban, hogy a beszámolók 
nem elég hasznosak. Ugyanis csu- 
pán a tájékoztatás keretei között ma- 
radnak, s fontos gazdaságpolitikai 
kérdésekben kevés az érdemi vita. 
Ennek oka elsősorban az, hogy ezak- 
re a gazdasági beszámolókra a párt- 
vezetőség vagy a párttagság nem ké- 
szül fel megfelelően. , Mondani csak 
kell valamit" —. nézet alapján apró- 
cseprő kérdésekről vitatkoznak. Ezért 
helyes, ha a pártvezetőség konkrétan 
meghatározza a beszámoló címét. Ne 
így: ,Számoljon be a gazdálkodás- 
ról." A beszámoltatásra a pártszerve- 
zet is készüljön, kérje ehhez a kom- 
munista  — szakemberek segítségét. 
Csak az ilyen jellegű beszámoltatás 
felel meg az ellenőrzés követelmé- 
nyeinek és hat kedvezően a gazda- 
sági vezetők munkájára. 

A pártvezetőségek beszámolóikban 
foglalkozzanak a munka. és üzem- 
szervezés korszerűsítésével, s vizs- 
gálják meg a Központi Bizottság 1971 
decemberi határozatának végrehaj- 
tását. A gazdasági vezetőket bízzák 
meg azzal, hogy a tsz-re dolgozzák 
ki a munka. és üzemszervezés kor- 
szerűsítésével kapcsolatos feladatokat. 

Az elmúlt beszámoló taggyűléseken 
számos felszólaló foglalkozott a gaz- 
dasági, illetve gazdaságpolitikai kér- 
désekkel. A pártvezetőségek  hasz- 
nálják fel a beszámoló készítésekor 
ezeket az észrevételeket. Vizsgálják 
meg, mi valósult meg belőlük, s er- 
ről is számoljanak be. 

A járási pártbizottság segíti a tsz- 
pártszervezetek vezetőségeit beszámo- 
lójuk készítésében, és értékeli mun- 
kájukat, s a taggyűlésen ennek han- 
got is ad. A pártbizottság ügyel ar- 
ra, hogy ne felületes észrevételek, be- 
nyomások alapján mondjon  véle- 
ményt. A járási pártbizottság párt- 
munkásokból álló brigádokkal minden 
évben megvizsgálja valamennyi párt- 
szervezet munkáját, így gazdaságpoli- 


tikai tevékenységüket is. A brigád- 
vizsgálat tapasztalatait megbeszélik a 
pártvezetőségekkel, s a pártszervezet 
munkájáról feljegyzést, írásos anyagot 
készítenek. Ezáltal egyrészt az előző 
évekről is rendelkezik a pártbizottság 
megbízható tapasztalatokkal, másrészt 
a pártszervezetek munkáját fejlődé- 
sében is vizsgálhatja. 


Szabados elvtárs végül hangsúlyoz- 
ta: a gazdaságpolitikai kérdések, a 
vezetőségek beszámolóinak csupán 
egy részét képezik, ezért ügyelni kell 
a helyes arányokra. Ezeket az ará- 
nyokat nem lehet számszerűen előre 
meghatározni, valamennyi tsz-párt- 
szervezet vezetőségének magának kell 
ebben döntenie. 

Mihók Sándor 


Munkásmozgalmi klub 


A Szolnok megyei Pártbizottság kezde- 
ményezésére és támogatásával a szak- 
szervezetek megyei tanácsa és a Ságvári 
Endre megyei művelődési ház munkás- 
mozgalmi klubot hozott létre Szolnokon. 
A klub tagjai olyan elvtársak, akik a 
felszabadulás előtt ég után aktívan részt 
vettek a munkásmozgalomban. 


A program szerint a munkásmozgal- 
mi klub legfontosabb feladatai közé 
tartozik:  visszaemlékezések, írásos és 
tárgyi emlékek gyűjtése, megemlékezé- 
sek jelentősebb eseményekről, a fiata- 
lokkal való találkozások szervezése. A 
klub tagjai közreműködnek a megyei 
munkásmozgalom történetének megírá- 
sában, az Írásos és tárgyi emlékek fel- 
kutatásában. 


A megalakulás óta még csak rövid idő 
telt el, de a klub tagjai már munká- 
hoz láttak. Így Kalocsai Béla elvtárs 
átadta a megyei pártarchívumnak az 
1919-ben 15. sorszámmal ellátott IOSZ 
(Ifjúmunkások Országos Szövetsége) 
tagsági könyvét. , Honismeret és mun- 
káshagyomány" címmel összejövetelt is 
rendeztek a klubban. Itt Győri Tibor, 
az archívum vezetője tartott bevezető 
előadást, amit kötetlen beszélgetés köve- 
tett. 
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A pártmegbízatások teljesítése 


A pártmegbízatás a párttag önként 
vállalt társadalmi munkája. Minden 
olyan tevékenység párt vagy társa- 
dalmi megbízatás, amelyet a párttag 
választott párt- és tömegszervezeti 
(társadalmi) funkciója alapján, továb- 
bá pártszervezete megbízásából vé- 
gez. Nagy figyelmet fordítunk arra, 


. hogy lehetőleg minden párttagnak 


legyen állandó pártmegbízatása. Ezt 
igazolja, hogy 1886 párttagunk közül 
159-nek van állandó pártmegbízatása. 
A pártmegbízatások átfogják a tár- 
sadalmi munka valamennyi területét. 
Párttagjaink közül 43 választott párt- 
vezető, 26 a szakszervezetben, 12 a 
KISZ-ben tölt be vezető tisztséget, 
26 a Budapesti Mezőgazdasági Gép- 
gyár önálló munkásőr szakaszában 
teljesít szolgálatot, 11 pedig párt- 
és — tömegszervezeti — propagandista. 
Ezenkívül vállalják a politikai irodal- 
mak terjesztését, kiveszik részüket 
a népi ellenőrzési bizottságok, a nő- 
mozgalom, a Hazafias Népfront és a 
lakóterületek munkájából, valamint 
többen közülük tanácstagok. Hason- 
lóan fontos pártmunkának tartjuk a 
szocialista . munkaverseny-mozgalom 
szervezését, vezetését, továbbá a te- 
rületi intézményekben, tömegszerve- 
zetekben végzett munkát is. 

A pártmegbízatással nem rendelke- 
zők többsége nyugdíjas, beteg vagy 
állandóan éjszakai műszakban dolgo- 
zik. Mozgósításuk ezért nehézségek- 
be ütközik. A gondot azonban inkább 
azok a párttagok okozzák — számuk 
nem éri el a 20 főt —, akik vagy 
nem vállalnak pártmegbízatást, vagy 
ha vállalnak, azt lelkesedés nélkül, 
gyenge eredménnyel végzik. Ez is 
hozzájárul ahhoz, hogy nem tudunk 
könnyíteni a több funkciót is ellátó 
párttagjaink helyzetén. 


A példamutatást a társadalmi mun- 
kában az üzemi környezet elvárja 
a kommunistáktól már csak azért is, 
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mert a párttagok arányához képest 
igen magas a pártonkívüli aktivisták 
száma. A legutóbbi felmérések alap- 
ján körülbelül 520 főre tehető a tár- 
sadalmi munkában részt vevők szá- 
ma. Hozzá kell tenni, hogy a tár- 
sadalmi munkások számát nem lehet 
pontosan meghatározni, hiszen nagy 
számban végeznek esetenként társa- 
dalmi munkát olyanok, akiknek nincs 
állandó megbízatásuk. 

Természetesen nehéz lenne megha- 
tározni, miben mérhető a pártaktivis- 
ták munkájának eredménye. A vál- 
lalati kollektíva erőfeszítéseinek gyü- 
mölcséből nem lehet a társadalmi 
munkásokra jutó hányadot elkülöní- 


. teni. De az kétségtelen, hogy a tár- 


sadalmi tevékenység érzékelhető mind 
a gazdasági, mind a politikai mun- 
kában. 

A pártmegbízatásokat általában az 
alapszervezeti vezetőségek javaslatá- 
ra a taggyűlés adja a párttagoknak. 
Megtörténik az is — bár ez nem jel- 
lemző —, hogy a pártcsoport határoz 
meg pártfeladatokat. A pártmegbiza- 
tások meghatározásánál figyelmet for- 
dítunk arra, hogy a párttagok való- 
ban önként vállalják ezt. A párt- 
alapszervezeti vezetőségek személyes 
beszélgetéseken olyan megbízásokat 
javasolnak, amelyeket a párttag ké- 
pességei, adottságai alapján el tud vé- 
gezni és szívesen is vállal. Célunk, 
hogy a párttagok a társadalmi mun- 
ka során is érezzék a jól végzett mun- 
ka örömét. 

A pártmegbízatások teljesítését idő- 
szakonként ellenőrizzük, melyre alap- 
szervezeteinkben félévenként kerül 
sor. Az alapos értékelésre és elem- 
zésre ugyanakkor jó alkalom kinál- 
kozik az évi beszámoló taggyűlésen 
és az azt előkészítő időszakban. Eb- 
ben az évben a kommunisták mun- 
kájának, magatartásának beható ér- 
tékelését segítette a Politikai Bizott- 


tr 


ság levele, a KEB állásfoglalása, va- 
lamint a szocialista közgondolkodás 
és magatartás taggyűléseken történt 
megvitatása is. I 

Az üzemi társadalmi munkát akti- 
vistáink részben munkaidőben, rész- 
ben ezen kívül végzik. Üzemünkben 
a párt- és társadalmi munkavégzés 
feltételei munkaidőben és munkaidő 
után egyaránt biztosított. Csak ritkán 
fordul elő konfliktus a gazdasági és 
a társadalmi munka között, mivel 
gazdasági vezetőink többsége is aktív 
párt- és társadalmi munkás. 

Pártbizottságunk az első félévben 
brigádvizsgálatot folytatott párt- és 
társadalmi munkásaink politikai, er- 
kölcsi megbecsüléséről Úgy tapasz- 
taltuk, hogy a társadalmi munkások 
a legnagyobbnak és legjelentősebb- 
nek a közösség és környezetük bi- 
zalmát, elismerését tartják. 

Mi azt a társadalmi munkást be- 
csüljük és ismerjük el, aki a rábízott 
vagy akár önként vállalt munkát ké- 
pességeinek legjavát adva végzi, 
ugyanakkor gazdasági munkájában is 
példamutató. Az elmúlt évek során 
a párttagok közül is megjutalmaztuk 
azokat, akik hosszabb ideje kima- 
gasló politikai, társadalmi munkát vé- 
geztek. Ezt a célt szolgálták a rendel- 
kezésünkre álló kormány-, miniszteri, 
országos parancsnokok által adomá- 
nyozott kitüntetések, kiváló dolgozó 
jelvények, oklevelek,  tárgy- és 
könyvjutalmak, bel- és külföldi üdü- 
lések, magasabb gazdasági, párt- és 
tömegszervezeti megbízatások.  Fel- 
használtuk továbbá — és ezt jelen- 
leg is tesszük — a párt- és szakszer- 
vezeti taggyűlések, munkaértekezle- 
tek, termelési tanácskozások, munkás- 
őr-rendezvények fórumait és jellem- 
formáló erejét is. Üzemi újságunkban, 
a  , Mezőgépgyári  Dolgozó"-ban is 
nyilvánosságot , adunk a társadalmi 
munkások elismerésének. 

Az elmúlt években mind jobban 
előtérbe került a társadalmi munka 
anyagi elismerése. Véleményünk az, 
hogy a rendelkezésre álló anyagi le- 


hetőségeink felhasználásakor helyes, 
ha figyelembe vesszük az eredmé- 
nyes — a gyár életét, fejlődését se- 
gítő — társadalmi munkát ís. Ugyan- 
akkor valljuk és hirdetjük, hogy a 
jól végzett társadalmi munka alapja 
az egyén tudatos, önzetlen cselekvé- 
se. 

Párt- és társadalmi aktivistáínk ja- 
vaslatokat is tettek az irányban, hogy 
a társadalmi munka végzésében ho- 
gyan fejlődhetnénk tovább. Szerintük 
a sajtóban, a rádióban, a tévében és 
más hírközlő fórumokon nem any- 
nyira velük személy szerint, hanem 
inkább az általuk végzett munkával, 
annak közösségi hasznával kellene 
többet foglalkozni. Azt szeretnék, ha 
a hosszabb idő óta folyamatos és 


. eredményes társadalmi munkát vég- 


zők nagyobb számban kapnának ki- 
tüntetéseket; továbbá, ha több gon- 
dot fordítanánk arra, hogy a becsüle- 
tesen végzett  párt- és társadalmi 
munka politikai és erkölcsi elismeré- 
se jobban ismertté válnék a társa- 
dalmi munkás munkahelyi környeze- 
tében. 

Javasolták még, hogy a pártmegbí- 
zatásokat, azok változásait, a párt- 
munkáért kapott elismeréseket kel- 


"lene a párttagsági könyvben is rög- 


zíteni.  Pártaktivistáiínk, társadalmi 
munkásaink nagy fontosságot tulaj- 
donítanak az elismerés olyan formá- 
jának, mely egyszerűen csak a vég- 
zett munka figyelemmel kíséréséből, 
esetenkénti értékeléséből áll. Végül 
azt kérték tőlünk, hogy változatlanul 
törekedjünk a munkaidő alatt és a 
munkaidőn kívül végzett társadal- 
mi munka arányának megváltoztatá- 
sára, a munkaidőn túl végzendő ja- 
vára. Szerintük e téren nagyon 
gyors előrehaladást kellene elérnünk. 

Ezek az észrevételek és igények a 
pártaktivisták, de általában a társa- 
dalmi munkások politikai, erkölcsi 


megbecsülésével kapcsolatos  tenni- 
valóinkat is meghatározzák. 
Oláh Gyula 


a BMG pb-itkóra 
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A pártbizottság figyelmének középpontjában 


A diósgyőri Lenin Kohászati Művek 
pártbízottságán úgy összegezték a ta- 
valyi beszámoló taggyűlések tapasz- 
talatait, hogy az rendszeresebbé te- 
szi a pártéletet az alapszervezetekben. 
A nagyüzemi pártbizottságon ezek- 
ben a napokban ismételten kritiku- 
san végig gondolják a tavalyi beszá- 
molók tapasztalatait és összevetve az 
új adottságokkal és feladatokkal meg- 


szabják a teendőket. 


A beszámoló taggyűlések túlnyomó 
többsége jó kollektív munka eredmé- 
nye volt, a munka minőségét tekint- 
ve azonban van még javítani való. 
Az előkészítés első szakaszában az a 
cél, hogy a pártcsoportok alaposan 
vitassák meg saját, illetve környeze- 
tük helyzetét, tárják fel a szervezet- 
tebb, jobb munkát akadályozó ténye- 
zőket. A pártcsoport nagyon alkal- 
mas keret arra, hogy sokoldalúan, 
teljes részletességgel megbeszéljék a 
pártélet és a munkahely gondjait és 
eredményeit. A jelentőségét növeli, 
hogy a gyárban nagy létszámú — 
például 120 tagot számláló — alap- 
szervezetek is vannak. A pártcsopor- 
tok jó munkája után az alapszerve- 
zet vezetőségének az a feladata, hogy 
összegezze, elemezze a csoportok vi- 
táit és minden lényeges felvetést 
hasznosítson a vezetőség beszámoló- 
jának készítésénél. A kollektivitást 
erősíteni kívánjuk az idén is. A párt- 
bizottság magasabb színvonalú mun- 
kát vár a vezetőségektől. B. Nagy 
Sándor, a pártbizottság munkatársa 
ennek a lényegét úgy fogalmazta meg, 
hogy olyan beszámolót kell készíteni, 
amelyet minél több párttag tekinthet 
sajátjának, minél többen érezzék, 
hogy ők maguk sem fogalmazták vol- 
na másképpen. A pártbizottság úgy 
serkent a magasabb színvonalú mun- 
kára, hogy egyben óv az elméleties- 
kedéstől, a semmitmondó  általános- 
ságoktól. 
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Ehhez a munkához sok segítséget 
kapnak az alapszervezetek a felsőbb 
pártszervektől. Évközben pl., amikor 
a nagyüzemi végrehajtó bizottság na- 
pirendre tűzte egy-egy alapszervezet, 
csúcsvezetőség munkáját, visszatértek 
a beszámoló taggyűlés tapasztalatai- 
ra, számonkérték, hogy a kritikai 
észrevételeket mennyire szívlelte meg 
a vezetőség és mit változtatott mun- 
káján. 

Jelenleg a nagyüzemi pártbizott- 
ságnak az a legfontosabb törekvése, 
hogy jó légkörben, nagy felelősség- 
érzettel, kritikus eszmecserékkel ké- 
szüljenek az alapszervezetek az év 
végi beszámoló taggyűlésre. Ebben a 
szellemben javítják a tajákoztatást a 
vállalat helyzetéről, eredményeiről, 
esetleges nehézségeiről. Ezzel ís se- 
gítik a kommunistákat, hogy jobban 
érzékelhessék munkahelyük szerepét 
a vállalat — sőt a népgazdaság te- 
vékenységében. Olyan szemlélet erő- 
sítésén munkálkodnak, amely arra 
ösztönöz, hogy számba vegyék, mivel 
járulhat hozzá az előbbrelépéshez sa- 
ját erejéből az alapszervezet, a párt- 
csoport, illetve minden párttag. 

A pártbizottság azt is szorgalmaz- 
za, hogy a beszámolók elkészítésénél 
fokozottan igényeljék a gazdasági 
vezetők tájékoztatását, segítségét. Az 
alapszervezetek ezt az alkalmat is 
felhasználhatják arra, hogy egy-egy 
gazdasági vezető munkamódszerében 
erősödjék a politikai oldal. Emlékez- 
tetik az alapszervezeti vezetőséget, 
hogy a tavalyi beszámolókban nem 
kapott elég teret a tömegszervezetek- 
ben dolgozó kommunisták munkájá- 
nak értékelése. 

Közel négyezer párttag dolgozik a 
Lenin Kohászati Művekben. Hatal- 
mas erő ez, amellyel irányítani le- 
het a nagyüzem 20 ezernyi dolgozó- 
jának gondolkodását, politikai helyt- 


A munka folyamatossága 


Az elmúlt évben Pest megye párt- 
szervezeteinek szinte mindegyike tar- 
tott beszámoló taggyűlést. A párttag- 
ság 75,1 százaléka, 28 200 párttag vi- 
tatta meg a kongresszus óta végzett 
munkát. A megjelentek 25 százaléka 
vett részt a vitában. A megyei párt- 
végrehajtóbizottság, amikor értékelte 
a beszámoló taggyűléseket, megálla- 
pította, hogy a beszámolók általában 
kollektíven készültek és ez volt a zá- 
loga a taggyűlések sikerének. Jó né- 
hány helyen a pártcsoportok, az akti- 
visták véleményét is megkérdezték. 
Ahol csupán a párttitkár fogalmazta 
meg a beszámolót, ott egyéni értéke- 
lés született, amely nem volt elég 
elemző, s nem tudta a feladatokat 
sem jól meghatározni. 

. Miben rejlett még az egy évvel 
ezelőtti taggyűlések előkészítésének 
eredményessége? Abban, hogy a kol- 
lektív munka eredményeként három 
olyan jelentős kérdést elemeztek, 
amelyek feltételei voltak a további 
jó munkának. Foglalkoztak gazdaság- 
politikai kérdésekkel — ezt túlzásba 
is vive — némely helyen termelési ér- 
tekezletté változtatták a taggyűlést. 
A taggyűléseken elemezték a párt bel- 
ső életét, a tagfelvételi munkát, va- 
lamint a párt tömegpolitikai tevé- 
kenységét, a tömegszervezetek, a tö- 
megmozgalmak pártirányítását. 


Érdemes volt megfigyelni, hogyan 
változott a téma a különböző típusú 
alapszervezetekben. A termelő jel- 
legű  alapszervezeteknél inkább a 
gazdasági munkával, a pedagógus 
alapszervezetekben az oktató-neve- 
lőmunka feladataival, a demokratiz- 
mussal, a községi alapszervezetekben 
pedig a községfejlesztéssel, a kultu- 
rális tennivalókkal foglalkoztak. A 
tanácsoknál, illetve a hivatalokban 
az államélet demokratizmusának fej. 
lesztését helyezték előtérbe. 

A taggyűléseket őszinte vélemény- 


csere jellemezte. Ösztönözték a gaz- 
dasági vezetőket, hogy tájékoztassák 
jobban a dolgozókat a gazdálkodás 
eseményeiről. Döntések előtt, és ne 
azután kérjék véleményüket, amikor 
már elhatároztak valamit. Adjanak 
lehetőséget személyi problémáknál is 
a vélemények kifejtésére. Legtöbb 
helyen a belső szervezést az anyag- 
ellátás akadozását, a munkafegyelem 
lazulását, a munkamorál javítását 
tették szóvá. Szinte valamennyi he- 
lyen beszéltek a béraránytalanságok- 
ról, az üzemi demokráciáról, a mun- 
kahelyi légkörről. 


Szigorral bírálták a pártvezetősége- 
ket: tegyék rendszeresebbé a párt- 
munkát, ne legyenek még ma is 
agyonterhelt  pártmunkások, amíg 
gyakorta akadnak olyanok, akik a 
közösségi munkából egyáltalán nem 
veszik ki részüket. Kérték, hogy a 
hanyag, nemtörődöm pártmunkásokat 
vonják fegyelmileg felelősségre. A 
párttagok -több helyen igényelték, 
hogy a pártvezetőségi tagok, a titká- 
rok több eszmecserét folytassanak 
a párttagokkal-és a pártonkívüliekkel. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság, 
majd később a járási és a városi 
pártbizottságok, a tavalyi beszámoló 
taggyűlések tapasztalatait is felhasz- 
nálták a mostani feladatok meghatá- 
rozásánál. 


Mindenekelőtt ügyelnek arra, hogy 


a taggyűlések ne termelési értekez- 


leteket — helyettesítő összejövetelek 
legyenek, hanem a pártmunka olda- 
láról vitassák a gazdasági kérdéseket. 
A pártélet, a pártmunka szerepeljen 
elsősorban a beszámolókban: az, 
hogy mindenki eleget tett-e megbi- 
zatásának, felelősséggel végezte-e 
munkáját. A politikai kérdések sze- 
repeljenek a homloktérben, és nem 
a számok mechanikus felsorolásá- 
ban merüljön ki az értékelés. 

A megyei pártbizottság arra is ké- 
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szül, hogy a járási pártbizottságok, 
a közbeeső pártbizottságok és a csúcs- 
vezetőségek valamennyi alapszerve- 
zet munkáját minősítik és a tag- 
gyűlésen megvitatják. Arra töreked- 
nek, hogy a felsőbb szervek képvise- 
lői eljussanak valamennyi alapszerve- 
zet taggyűlésére. 

A községi pártszervezetek megerő- 
södésében nagy szerepet játszott, 
hogy függetlenített párttitkárok vé- 
gezték a munkát. Mintegy tizenhat 
községi pártbizottsággal erősödött a 
megye. A hatáskörök leadásával nőtt 
jelentőségük és a községfejlesztésben, 
a társadalmi munkák szervezésében, 
a tömegszervezetek munkájának ösz- 
szehangolásában jó eredményeket ér- 
tek el. 

A bajok rendszerint ott vannak, 
ahol nem tudják megosztani a mun- 
kát, ahol nem ismerik fel a kollektív 
munka jelentőségét. Ahol csak a ve- 
zetőség dolgozik, ott elsatnyul a párt- 
élet. Gond az is, hogy a termelőszö- 
vetkezetekben nincs elég utánpótlás, 
kevés a fiatal, s akik vannak, azok 
sem elsősorban a mezőgazdasági ter- 
melésben, hanem a  melléküzem- 
ágakban dolgoznak, így kevés segít- 
séget jelentenek. Problémát okoz az 
is, hogy az alapszervezetek a harminc 
éven aluli párttagoknak nem az if- 
júsági szervezetek segítését adják 
pártmegbizatásul, nem használják ki 
azeknek a párttagoknak a tapasztala- 
tait, fiatalos lendületét. 


Beszélnek arról, hogy sok helyen 
laza a munkafegyelem, megnőtt az 
egyéni érdekek hajszolása, a harácso- 
lás, bírálják azokat, akik másodállá- 
suk kedvéért elhanyagolják fő meg- 
bizatásukat. Mindezt joggal teszik, de 
a megoldást fentről várják. Holott 
nagyon sokszor ezeket csak ott he- 
]lyileg lehet megoldani, csupán az ér- 
vényes határozatokat kellene végre- 
hajtani, s nem új határozatok hozata- 
iára várni. A helyi szerveknél is kö- 
vetkezetesebben szükséges kiállni a 
határozatokért és elszántan dolgozni 
megvalósításukért. A következő tag- 
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gyűléseknek lesz az a feladatúk, hogy 
megértessék: azok, akik támogatják 
a párt politikáját, ezt azzal fejezhe- 
tik ki, hogy szüntelenül kiállnak mel- 
lette, érte, aktívan küzdenek végre- 
hajtásáért. 

A taggyűléseken a párthatározatok 
végrehajtásáról lesz szó. Azoknak a 
határozatoknak megvalósulásáról, ame- 
lyeket .a párt X. kongresszusa alap- 
ján az irányító pártszervek hoznak. 
A megyében eddig ís az volt a cél, 
hogy ne újabb és újabb határozatok 
meghozatalára pazarolják az erőt, ha- 
nem az érvényben lévő, jó határoza- 
tok érvényesülése, megvalósítása le- 
gyen a cél. Már az előző esztendő 
beszámoló taggyűlésein hangsúlyoz- 
ták: folyamatos pártmunkáról van 
szó. Az éves beszámoló taggyűlések 
nem lezárt időszak munkáját elem- 
zik, hanem a munka folyamatosságát 
biztosítják. Sági Ágnes 


Lakótelepi fórum 


A napi élet ezernyi apró gondja nagy- 
részt a lakóterületen csapódik le. Ha 
azonban az illetékesek feltárják az 
okokat és a megoldáshoz igénylik a la- 
kók javaslatait, aktív részvételét, akkor 
a problémák közüggyé válnak és cse- 
lekvésre késztetik a kollektívát. 

Ebből a gondolatból indult ki a IX 4 
és a IX/4/a pártkörzet vezetősége, 
amikor az Üllői úti lakótelepen nyilvá- 
nos lakótelepi fórumot rendezett. Fel- 
hívást juttattak el a lakókhoz, melyre 
482-en válaszoltak névvel és címmel 
Összesen 1512 kérdést vetettek fel, rne- 
lyek rendkívül sok problémát érintet- 
tek. Olyanokat, mint például a kerület 
egészségügyi helyzete, közbiztonsága, a 
parkok megőrzése, a művelődési ház 
jobb kihasználása, szórakozóhelyek léte- 
sítése az ifjúság számára és Így tovább. 

A lakók közül több mint 450-en je- 
lentek meg a fórumon, ahol kérdéseikre 
az illetékes szervek vezetői válaszoltak. 
őszintén feltárva a nehézségeket, de 
utalva a szükséges intézkedésekre is 
Mindezek alapján a körzeti pártszerve- 
zetek úgy értékelték: a lakóterület 
közéletnek ez az érdekes formája előse- 
gítheti a tartalmasabb politikai munkát. 


Egy vizsgálat tanulságaiból 


NAGYUOZEMI PÁRTBIZOTTSÁGOK A BÉRPOLITIKAI ELVFK KIALAKÍTÁSÁÉRT 


A KB Párt- és Tömegszervezetek 
Osztályának instruktorai a közelmúlt- 
ban tanulmányozták 21 KGM-hez 
tartozó és 27 könnyűipari üzemben a 
pártbizottságok, illetve csúcsvezető- 
ségek munkájának tapasztalatait az 
üzemi bérpolitikai elvek kialakításá- 
ban. A tapasztalatok gazdagsága in- 
dokolttá teszi néhány tanulság közzé- 
tételét. 


Jelentőségének megfelelően 


A vizsgálat fontos tanulsága, hogy a 
pártszervek többsége felismerte az 
üzemen belüli bérpolitikai elvek ki- 
alakításának jelentőségét. A minden- 
napi munka gyakorlata számukra is 
igazolja, hogy a reális bérpolitika 
nagy lendítője lehet nemcsak a gaz- 
dasági feladatok megoldásának, ha- 
nem a munkahelyi légkör egészséges 
formálásának is. Az elvek következe- 
tes alkalmazása vagy esetleges meg- 
sértése jelentősen befolyásolja a po- 
litikai hangulatot. 

A tapasztalatok szerint a pártszer- 
vek jelentőségének megfelelően fog- 
lalkoznak a bérpolitikai kérdésekkel. 
Az egyes pártbizottságok tevékenysé- 
gében mindinkább kirajzolódik egy 
sokszínű, de egyértelmű törekvés a 
feladatokhoz és lehetőségekhez igazo- 
dó bérpolitikai koncepció kialakításá- 
ra. Általános gyakorlat, hogy a kö- 
zéptávú és az éves gazdasági-terme- 
lési tervek előkészítése és testületi 
üléseken való megtárgyalása során a 
tervezett gazdasági eredmények, az 
országos bérpolitikai elvek, a közgaz- 
dasági szabályozók, a bérfeszültségek 
és egyéb tényezők figyelembevételé- 
vel teszik meg észrevételüket, foglal- 
nak állást a vállalati bérpolitika kér- 
déseiben. Ennek megközelítési módja 
természetesen politikai jellegű. Nem 


dönthetnek — mint ahogy a vizsgálat 
szerint nem is döntenek — a gazda- 
sági vezetők helyett, és a szakszerve- 
zet ez irányú feladatait sem veszik át. 

Az elvi politikai irányítást jelzi, 
hogy a pártszervezetek mindinkább az 
üzem bérpolitikai elveinek alakításá- 
ban vesznek részt, nem pedig konk- 
rét, személyre szóló bérfelosztásban. 
Ez a régebbi gyakorlathoz képest 
jelentős fejlődés. Annak ellenére, 
hogy ma még nem ritka az sem, 
hogy a pártbizottság vezetői kény- 
telenek törődni az egyes dolgozók 
jogos bérezési panaszaival is. Ez 
viszont arra int, hogy a jelenleginél 
többet kell foglalkozniok a különbö- 
ző vállalati szervekkel, segítve őket, 
hogy megfelelően lássák el feladatai- 
kat. 

A vállalati pártszervek többsége 
rendszeresen és tervszerűen foglal- 
kozik a bérpolitikai kérdésekkel. Két- 
három évenként pártbizottsági ülé- 
sen önálló témaként tárgyalják. Ezen- 


kívül napirenden szerepel az éves 
vállalati terv részeként, valamint 
egyes rétegek — pl. a nők, az ifjú- 


ság —, dolgozó csoportok helyzetének 
vizsgálatakor, nagyobb üzemi átszer- 
vezések esetében. Az utóbbi 2—3 év- 
ben valamennyi üzemi pártszerv fog- 
lalkozott a nők és a fiatalok hely- 
zetének vizsgálatával és többségük 
megfelelő javaslatokat tett jövedelmi 
viszonyaik javítására. Látni kell azon- 
ban hogy az egyszeri bérintézkedé- 
sek nem oldják meg a felgyülemlett 
problémákat. Szükséges tehát állan- 
dóan szem előtt tartani a követelmé- 
nyekhez és a lehetőségekhez igazodó 
bérarányok megteremtését. 

A vállalati pártbizottságok, csúcs- 
vezetőségek szükség esetén kiemelten 
is foglalkoznak a vállalati jövedelem- 
politikával. A Győri Pamutszövő és 
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Műbőrgyárban pl. kétévenként önálló 
témaként tárgyalják testületi ülésen, 
e nagyon fontos kérdést. Legutóbb 
1971 decemberében végrehajtó bizott- 
sági ülésen vitatták meg a vállalat 
belső anyagi ösztönzési rendszerét. A 
tapasztalatok alapján a VB javasolta, 
hogy a jövőben a nyereségrészesedés 
bizonyos hányadát fordítsák az egyes 
brigádok és munkacsoportok közötti 
differenciálás finomítására és a kiug- 
ró teljesítmények anyagi elismerésére. 
Javaslatukat azóta bevezették. 


A bérpolitika főbb követelményei 


A vizsgált üzemi pártszervek törekvé- 
sei — sajátosságaiknak megfelelően 
— rendkívül eltérőek. Bizonyos alap- 
elvek érvényesítésére azonban min- 
den pártbizottság és csúcsvezetőség 
törekszik. Fontosnak tartják — többi 
között — hogy: 

— a különböző munkaterületek és 
szakmák között érvényesüljön a dif- 
ferznciált bérezés; 

— biztosítsák a végzett munka sze- 
rinti jövedelmet; 

— csökkenjenek az üzemen belüli 
aránytalanságok, s az ebből eredő 
feszültségek ; 

— a bér ösztönözzön a speciális 
vagy kiemelkedő jelentőségű felada- 
tok megvalósítására (pl. exportszállí- 
tás, új termék bevezetése, stb.); 

— biztosítsa a gépi kapacitások fo- 
kozottabb kihasználását (a több mű- 
szak bevezetésének anyagi feltéte- 
leit); 

—- segítsz a fluktuáció csökkenté- 
sét, a törzsgárda-tagok fokozott anya- 
gi megbecsülését; 

— s végül, hogy a bérrendszer ad- 
jon lehetőséget a különböző szociális 
szempontok érvényesítésére (pl. a 
nyugdíj előtti években a csökkenő tel- 
jesítményt különböző juttatásokkal 
ellensúlyozzák). 


A rendelkezésre álló eszközök fel- 
használása igen eltérő képet mutat. 
Általános, hogy a vállalatok béreme- 
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lésre használható eszközeinek döntő 
részét az alapbér-növelésre fordítják. 
A vizsgált üzemekben a következő 
tendenciák mutatkoztak: 

— jelentősen nőtt a magasan kva- 
lifikált szakmunkások bére; 

— az átlagnál jobban emelkedett 
a segédmunkások bére; 

— viszonylag lassabban nő — kü- 
lönösen a könnyűiparban — az alap- 
tevékenységet folytató betanított 
munkások széles körének bére. Főleg 
ezen a területen elmosódik a szak- 
és betanított munka közötti határ. Ez 
társadalmilag káros tendenciához ve- 
zethet. 


A vállalatok a bérnövekmény bizo- 
nyos — egyre gyarapodó — részét 
mozgóbérként, illetve premizálás cél- 
jára használják fel. Ezeket az eszkö- 
zöket főleg a vállalatok előtt álló 
fontos feladatok megvalósításának 
ösztönzésére fordítják. Ennek előnye, 
hogy évközben ösztönöz fokozott tel- 
jesítményre Esetenkint viszont fe- 
szültségeket okoz, hogy a bérnövek- 
mény meghatározott részéből a mun- 
kásoknak csak kis hányada részesül 
Főleg azoknál csapódik le, akik eleve 
magasabb alapbérrel rendelkeznek és 
a vállalati túlórákból is a legtöbbet 
használják fel. Helyenként ezt a túl- 
órák elfedésére is használják, , cél- 
prémium" formájában. 

A vállalatok többsége — a társa- 
dalmi szervek egyetértésével — esz- 
közeik egy részét a túlórák fedezésé- 
re tartalékolja. Ez a vizsgált terüle- 
teken csökkenő tendenciát mutat, a 
bértömeg néhány százalékát jelenti. 
A túlórázás hatása azonban nem egy- 
értelmű. Korábban agitációs mun- 
kánkban főleg annak szociális oldala 
(túlterheltség, káros egészségügyi ha- 
tás, stb.) került előtérbe. A vizsgálat 
során azonban más hatások is fel- 
színre jöttek. A túlóradíj például 
nagyban differenciálja a munkások 
bérét. (A bértömegből általában 2—- 
2,5 százalékot fordítanak a túlórára, 
s ez a dolgozók 10—20 százalékát 
érinti.) A túlórázó munkások élet- 
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nívója értelemszerűen magasabb jö- 
vedelemhez igazodik, s fokozatosan 
állandó igénnyé válik. Ez a helyzet 
konzerválja a munka- és üzemszer- 
vezés hibáit, nehezíti a gazdasági és 
társadalmi szervek intézkedéseinek 
végrehajtását. 


Nyilvánvaló, hogy az időszakonkén- 
ti túlórázás segítheti az üzem felada- 
tainak megoldását. Általában tiltakoz- 
ni ellene ésszerűtlen is lenne. Látni 
kell azonban, hogy kooperációs prob- 
lémákat, munkaerő-gondokat rend- 
szeresen ezzel megoldani helytelen, 
mert végső soron a gazdasági ered- 
ményekre is károsan hat. 


Színvonalasabb ellenőrzéssel 


A vállalati bérpolitika kialakítása és 
időnkénti módosítása kollektív mun- 
ka eredménye. Részt vesznek abban 
a vállalat gazdasági vezetői, a párt- 
szervek és a szakszervezeti szervek 
képviselői, vezetői. Az előkészítést 
természetesen a vállalatok illetékes 
osztályai végzik, de sok helyen már 
a kialakítás folyamatába is bekap- 
csolódnak a pártbizottságok gazdaság- 
politikai munkabizottságai, a szak- 
szervezeti bérügyi albizottságok. He- 
lyeselhető az a helyenkénti módszer, 
hogy a KISZ-szerveket is bevonják 
a vállalati bérpolitikai elvek kiala- 
kításába. A munka azonban ezzel 
nem fejeződik be. Szoros kapcsolat- 
ra, összehangolt tevékenységre van 
szükség a végrehajtás időszakában is. 
A pártszervezetek titkárait, aktivis- 
táit megfelelően tájékoztatni kell a 
helyi pártszerv egyetértésével kiala- 
kított bérpolitikai koncepciókról, fei- 
készítve őket a végrehajtás politikai 
támogatására, illetve a végrehajtás 
ellenőrzésére is. 


A pártbizottságok és a csúcsvezető- 
ségek többsége jelentős erőfeszítése- 
ket tesz az ellenőrző munka színvo- 
nalának emelésére. Félévenként, illet- 
ve negyedévenként térnek vissza a 
végrehajtás ellenőrzésére, a vállalat 


gazdasági munkájának vizsgálata, 
elemzése során. Szükséges megjegyez- 
ni azonban, hogy ezek a bérpolitikai 
elemzések ma még sokszor egyolda- 
lúak. Divatos évente egyszer-egyszer 
a nők vagy a fiatalok bérhelyzetét 
tárgyalni. Kevésbé foglalkoznak az 
üzemen belüli arányok elemzésével, 
az intézkedések hatásának vizsgála- 
tával. Az erőfeszítések, törekvések el- 
lenére tapasztalataink szerint még 
mindig a pártmunka gyenge oldala a 
bérpolitikai elvek betartásának ellen- 
őrzése. 

A koncepció nélküli, kapkodó , tűz- 
oltó" jellegű bérpolitikai gyakorlat 
gyakran szül ellentmondásokat, a dol- 
gozók igazságérzetét sértő bérintézke- 
déseket, politikai problémákat. Ezek 
megelőzése — saját lehetőségeiken 
belül — fontos feladata az üzemi 
pártszerveknek. Mivel az ellenőrzés 
sokszor és sok helyütt csak regisztráló 
jellegű, rendszerint utólag jönnek rá 
egy-egy intézkedés fogyatékosságaira, 
amit anyagi eszközök hiányában már 
nehéz korrigálni. 


Az ellenőrzés egyik leggyakoribb 
módszere a vállalat, az üzem gazda- 
sági vezetőinek beszámoltatása testü- 
leti üléseken. Ha a beszámoltatások a 
puszta számok és tények ismertetése 
mellett megfelelő elemző munkával, 
a tapasztalatok feldolgozásával páro- 
sulnak, tükrözik a dolgozók vélzmé- 
nyét, igen hasznosak lehetnek. Saj- 
nos a  pártszervezetek egy része 
igénytelen a gazdasági vezetővel 
szemben. Kielégíti az, hogy formáli- 
san eleget tett beszámolási kötele- 
zettségének. Így előfordul, hogy a 
, nagykönyvben előírt" módon, vala- 
mennyi illetékes fórum megtárgyal- 
ja a bérpolitikai koncepciókat, sőt 
azok végrehajtását is, de érdemi meg- 
vitatása elmarad. Részben, mert a 
gazdasági vezetés is mereven ragasz- 
kodik elképzeléseihez, részben pedig 
mert az illetékes pártszerv sem fog- 
lalkozik kellő hozzáértéssel vele. Több 
más szemléleti probléma is kapcso- 
lódik ehhez. Helyenkint úgy vélik, 
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hogy a vállalati bérpolitika a gaz- 
dasági vezetőkre és legfeljebb a szak- 
szervezetre tartozik. A pártszervezet 
feladata ezek szerint csak az, hogy 
a bérpolitikát tudomásul vegye és 
támogassa. De megtalálható az ellen- 
kezője is. Előfordul még a bérkérdé- 
sekkel való túlzott aprólékos, részle- 
tekre menő, felelősséget átvállaló fog- 
lalkozás is. 

A hatékony részvétel a bérpolitikai 
elvek kialakításában és végrehajtásá- 
nak ellenőrzésében megköveteli a fon- 
tosabb közgazdasági szabályozók 
megfelelő ismeretét, a vállalat bér- 
ügyi helyzetének és az egyes rétegek 
jövedelmi viszonyainak rendszeres fi- 
gyelemmel kísérését, elemzését, a 
pártalapszervezetek és a szakszerve- 
zeti szervek jelzéseinek hasznosítá- 
sát. A vállalati bérhelyzet alakulásá- 
ról a szükséges statisztikákat, elem- 
zéseket rendszerint megkapják a párt- 
szervak az illetékes vállalati főosztá- 
lyoktól "rétegekre, munkakörökre, 
üzemekre bontva. A gyakorlati ta- 
pasztalatok is összefutnak, ki sem le- 
het térni előlük. Különösen, ha prob- 
lémák vannak a bérpolitikában, gyak- 
ran szerepelnek bérkérdések a tit- 
kári értekezleteken, a dolgozókkal 
való mindennapi konzultációkban, a 


bejelentésekben. 
6 s 


A vizsgálat tanulsága: sok még a 
tennivaló a vállalati bérpolitikai in- 


tézkedések miértjének, céljának meg- 


magyarázása és elfogadtatása érdeké- 
ben, éppen úgy, mint a közösen ki- 
alakított koncepciók végrehajtásának 
ellenőrzése, a tapasztalatok megfelelő 
elemzése és hasznosítása területén. 
A bér- és jövedelempolitika kérdé- 
sei azonban sohasem zárulnak le egy- 
egy üzem kapujában. A bér- és jöve- 
delemarányok a társadalom egészét 
érintik és foglalkoztatják. Hiányossá- 
gai feszültségeket okoznak a munká- 
sok és parasztok, a munkások és al- 
kalmazottak, nők és férfiak, az idősek 
és fiatalok, egyes üzemek, iparágak 
stb. között, Ezek megoldása alapve- 
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tően központi feladat — megoldásuk- 
ra a KB legutóbbi (1972. nov. 15-i) 
ülésén több intézkedés született. 

Tény, hogy az üzemek csak saját 
eszközeik, lehetőségeik határain belül 
képesek a feszültségeket enyhíteni, a 
bérpolitikát alakítani. A vizsgálat vi- 
szont azt is igazolja: az üzemi, helyi 
lehetőségek még koránt sincsenek ki- 
használva. 


Palotás Gyula—Pethes András 
a KB munkatársai 


[sti egyetemi tanárok továbbképzése 


Az egyik héten nem volt foglalkozás 
az esti egyetemen Zalában, mert a ta- 
nárok is beültek a padba — tanulni. 


" Hasznos és újszerű továbbképző tanfo- 


lyamot szervezett ugyanis számukra a 
megyei pártbizottság oktatási igazgató- 
sága. Az egyhetes bentlakásos tovább- 
képzésen a minden tanárt érintő általá- 
nos elméleti, politikai jellegű  térnák 
megtárgyalása mellett tanszéki keretben 
folytak a foglalkozások. Előadóknak. vi- 
tavezetőknek az MSZMP KB különböző 
osztályairól, a Politikai Főiskoláról, a 
Párttörténeti Intézettől, a Marx Károly 
Közgazdaságtudományi Egyetemről és 
az ELTE-ről hívtak meg az egyes 
témákban jártas, neves szakembereket 
Érdekessége volt a tanfolyamnak, hogy 
vendégelőadóként meghívták a  Bács- 
Kiskun megyei Oktatási Igazgatóság f(i- 
lozófiai tanszékvezetőjét is. Ez azt jelen- 
ti, hogy a még nem nagy múltra visz- 
szatekintő megyei oktatási igazgatóságok 
egy része máris rendelkezik olyan szel- 
lemi kapacitással, amelyet a megyén 
túl is hasznosítani lehet. 

A tanárok a továbbképzés során tá- 
jékoztatót kaptak a megyei pártbizottság 
vezetőitől a megye politikai, gazdasági. 
társadalmi és kulturális helyzetéről és 
a fejlődés várható perspektíváiról. A 
tanfolyam végén egyöntetű vélemény- 
ként hangzott el, hogy ez a továbbkép- 
zési forma jó és eredményes, mert az 
egyes témák mélyebb megismerése és 
a problémák tisztázása mellett lehetősé- 
get ad a különböző helyeken és külön- 
böző körülmények között működő osz- 
tályok vezetőinek az egységes nevelési 
és módszerbeli eljárások kialakítási- 
ra is. 


A MUNKAVERSENYRŐL SZÓLÓ PÁRTHATÁROZAT NYOMÁBAN 


Szegedi tapasztalatok 


A Központi Bizottság a múlt év de- 
cemberében határozatot hozott a szo- 
-cialista munkaverseny és a  szo- 
cialista  brigádmozgalom  továbbfej- 
lesztéséről, megújításáról. A feladat 
gsredményes  — megoldása sokoldalú 
szervező és ellenőrző munkát kíván 
a különböző szintű gazdasági vezetők- 
től, pártszervezetektől, KISZ- és szak- 
szervezeti szervektől. A városi párt- 
bizottság legutóbbi ülésén a határo- 
zat alapján értékelte üzemeink ered- 
ményeit és meghatározta a mozgalom 


megújításának, fellendítésének  fel- 
adatait. 
A szocialista brigádmozgalomnak 


Szegeden is nagy a népszerűsége. A 
legújabb adatok szerint csaknem 1800 
brigádba tömörül a munkások mint- 
egy 29 százaléka. A különböző terme- 
lési ágazatok közül kiemelkednek a 
nehéz- és gépipari üzemek, ahol az 
összlétszám 44 százaléka dolgozik 
brigádban. Ez az arány a könnyű- 
ipari, az élelmiszeripari üzemekben 
és a kereskedelemben 37—39 száza- 
lék. Rosszabb a helyzet az ipari szö- 
vetkezétekben, itt a  brigád-szerve- 
zettség a 18 százalékot sem éri el. 


A termelés szolgálatában 
A Központi Bizottság 1971 decembe- 


ri határozatát a vállalatok párt- és 
gazdasági vezetői taggyűléseken, párt- 


napokon, műszaki konferenciákon, 
igazgatói tanácskozásokon ismertet- 
ték. 


A mozgalommal való sokoldalú tö- 
rődés külön szakaszát jelentették a 
brigádvezetők vállalati tanácskozásai, 
amelyeken őszinte és nyílt vélemény- 
csere alakult ki a munkaversznyről, 


a brigádmozgalomról. A párt- és tár- 
sadalmi szervek, a gazdasági vezetők 
és a brigádvezetők részéről egyaránt 
elhangzottak megállapítások, elvárá- 
sok. Az eredmények elismerése mel- 
lett felszínre kerültek a mozgalmat 
fékező akadályok is. Mindenekelőtt az, 
hogy a vállalások teljesítését mennyi- 
re akadályozza a hiányos üzem- és 
munkaszervezés. Sok a tétlenség, az 
állásidő. Gondot és zavarokat okoz- 
nak az anyagellátás fogyatékosságai, 
a nem megfelelő kooperáció a ter- 
melés folyamatában. A munkakiadás 
sokszor hosszú időt vesz el a konkrét 
munkától, más esetben az elvégzett 
munka átvétele húzódik el. Többen 
kérték, hogy a vállalások érdekében 
az üzemek határozzák meg konkré- 
tan a feladatokat. Csak a vállalati 
terv ismeretében tudnak a brigádok 
megfelelő, a munkát előbbre vivő vál- 
lalásokat tenni. 

A brigádok vállalásai általában 
tükrözik az ismert hármas célt. Fog- 
lalkoznak a termeléssel, az önképzés- 
sel, s a szocialista emberi kapcsolatok 
sokoldalú fejlesztésével. Tény azon- 
ban, hogy a brigádvállalások zöme 
a termeléssel kapcsolatos. Ezek a vál- 
lalások iparáganként, sőt vállalaton- 
ként is változnak, mivel a vállala- 
tok, üzemek termelési sajátosságai 
határozták meg azokat. A Konzerv- 
gyárban és a Szalámigyárban például 
a többtermeléssel összefüggő vállalások 
kerültek előtérbe, míg a Kéziszer- 
számgyárban, a Kábelgyárban és a 
Vasöntödében a hangsúly a minőség 
javításán van. 

Üzemeink jelentős részebuüu ticg 
nagy az  anyaghányad, illetve az 
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anyagköltség. A Kábelgyárban pél- 
dául a termelési érték 70--75 száza- 
"dJéka, s az évi termelési érték megkö- 
zelíti a 800 millió forintot. Nem vé- 
letlen tehát, hogy a párt- és a gazda- 
sági vezetés arra ösztönzi a brigádo- 
kat: vállalásaikban kellő figyelmet 
fordítsanak az anyagtakarékosságra. 

A legtöbb helyen számszerűen ki- 
mutatható, hogy a verseny mennyi- 
vel növeli a vállalati eredményt. Kö- 
zéjük tartozik — a többi között — 
a Szalámigyár, ahol a munkaverseny 
tavalyi gazdasági eredménye 106 

" millió forint. A termelés adottságai 
folytán néhány helyen azonban nem 
lehet összegszerűen megállapítani a 
verseny eredményességét. A vállalati 
eredmény növelésére tett hatása mé- 
gis vitathatatlan. 

Mindez nem indokolja, hogy kriti- 
ka nélkül fogadjuk a bonyolult érté- 
kelési rendszert. A munkásokkal 
együtt az a véleményünk, hogy a 
verseny eredményeit, a brigádok sok- 
oldalú tevékenységét nem értékelik 
rendszeresen. Különböző okokra hi- 
vatkozva elmaradnak például a bri- 
gádértekezletek, ha pedig megtartják, 
akkor a párt- és a gazdasági vezetők 
legtöbbször nem jelennek meg azo- 
kon. A verseny értékelési rendszere 
nehezen érthető az emberek számára, 
ezért aztán nem tudják ellenőrizni és 
figyelemmel kísérni önmaguk mun- 
káját. 

Pártbizottságunk a KB határozatá- 
ból, a helyi adottságokból és a kritikai 
megjegyzésekből kiindulva megjelöl- 
te azokat a feladatokat, amelyeket 
pártszervezeteinknek a versenymoz- 
galom fellendítése érdekében meg kell 
oldaniok. Ugyanakkor módszereket is 
ajánlott, amelyek segítségével a ha- 
tározat végrehajtása könnyebb és 
eredményesebb lehet. 


A szocialista munkaverseny szer- 
vezése, irányítása, rendszeres megújí- 
tása a gazdasági vezetésnek is fontos 
feladata. Ezért az szükséges, hogy a 
párt-, a szakszervezet és a gazdasági 
vezetés között helyes munkamegosz- 
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tás alakuljon ki. Pártszervezeteink 
tartsák állandóan napirenden a kü- 
lönböző szintű vezetők beszámoltatá- 
sát. A párt különböző fórumain mi- 
nősítsék az e téren végzett munká- 
jukat, vizsgálják a verseny helyzetét 
a gazdasági eredmények tükrében, 
elemezzék a résztvevők számát és 
arányát. Ennek elérése érdekében 
feltétlenül helyes, ha időnként a párt- 
vezetőségi ülés és a párttaggyűlés 
napirendjén is szerepel a téma. Az is 
fontos, hogy ezeken külön értékeljék 
a — kommunisták — munkaversennyel 
kapcsolatos tevékenységét. 

A rendszeres tapasztalatcsere is se- 
gíti a jó munkamódszerek és szerve- 
zési formák gyors elterjedését, vele 
a termelés bővülését, a termelékeny- 
ség emelkedését, az eszközök jobb 
kihasználását. A pártszervezetek a 
termelés, a tanulás, az önképzés, az 
egymás iránti megbecsülés és helyes 
magatartás terén elért sikereket — 
különböző agitációs eszközök útján 
— népszerűsítsék. 

Fontos, hogy pártszervezeteink 
ösztönözzék és biztosítsák, hogy az 
éves gazdasági tervek mellé készüljön 
a munkaversennyel kapcsolatos fel- 
adatterv is, s ezeket a brigádok ala- 
posan megismerjék. Így olyan válla- 
lásokat tűzhetnek maguk elé, melyek 
elősegítik a vállalati törekvéseket. 


Politikai oktatás 
— szakmai tanfolyam 


A termelést segítő vállalásokon kívül 
a brigádok mind nagyobb gondot 
fordítanak az önképzésre. Ebben fő- 
leg a nehéz- és gépipari üzemekben 
dolgozó brigádok járnak elől jó pél- 
dával: csaknem 70 százalékuk vesz 
részt valamilyen oktatási formában. 
A többi iparágban is számottevőek a 
törekvések, de az igazság az, hogy 
kisebb az érdeklődés. A brigádtagok 
politikai oktatásán kívül, főleg a rö- 
vidtávú szakmai tanfolyamok a leg- 
kedveltebbek. A különböző tanfolya- 


mok azt szolgálják, hogy a brigád- 
tagok lépést tudjanak tartani a tech- 
nika fejlődésével, megismerjék az új 
eljárásokat, s ennek alapján még ma- 
gasabb termelési célokat tűzhessenzk 
maguk elé. 

A kulturális önképzés szintén el- 
terjedt a mozgalomban. A változa- 
tos rendezvények között az olvasó- 
pályázatok a legnépszerűbbek. 

A brigádok azt is szem előtt tart- 
ják, hogy a tagok egymáshoz fűződő 
emberi kapcsolata munkán kívül is 
sokoldalú, elvtársi és baráti legyen. 
Önzetlenül végeznek iskolákban, óvo- 
dákban, szociális otthonokban, közte- 
reken javító, karbantartó munkákat. 
A Délmagyarországi Építő Vállalat 
fiatal szakmunkásai például legutóbb 
azt vállalták, hogy a szegedi tarjáni 
városnegyedben felépített óvodában 
társadalmi munkában megjavítják az 
elromlott — viszetékeket. Példájukat 
több ifjúsági szocialista brigád is kö- 
vette, 

A sok-sok kezdeményezés és segí- 
tő szándék nem homályosíthatja el 
azonban azt a tényt, hogy a tovább- 
képzés és általában az önképzés a bri- 
gádok, a vezetők nagy gondja még. 
Kísért a múlt is —. a formális , Deis- 
kolázás" —. és mind sürgetőbben je- 
lentkeznek az újabb igények. Többen 
türelmetlenek emiatt, pedig a látvá- 
nyosság ebben sem, másban se vezet- 
heti a brigádokat. Ne építsenek házat 
alap nélkül. Emberséggel, bátorság- 
gal ösztönözzenek a tanulásra. Nem 
elsősorban a több pénzért, hanem a 
tudás szépségéért. 


A kommunisták példamutatása 


A szocialista brigádok számos társa- 
dalmi akciót, kommunista műszakot 
szerveznek. Ebben a brigádban dolgo- 
zó párttagok mutatnak példát, az ő 
kezdeményezésük adja a lendületet, 
a céltudatosságot. Érdemes megemlí- 


teni, hogy Szeged párttagsága aktí- 
van és példamutatóan vesz részt a 
mozgalomban. 


Szocialista brigádok Szegeden 


Ágazatok 


Brigádok 


Nehéz- és gépipa- 


ri üzemekben 200 245 121 
Könnyűipar 467 360 145 . 
Élelmiszeripar 186 242 115 
Kereskedelem 267 161 7, 
Építőipar 118 14135 75 
Közlekedés 256 398 148 
Tanácsi ipar 182 290 145 
Ipari szövetk2- 

zetek 115 226 137 


Az adatok mutatják, hogy a bri- 
gádok vezetésében a párttagok há- 
nyada magasabb, mint a brigádtagok 
közötti arányuk. Eza párttagok iránti 
bizalmat tükrözi a munkások között. 
Azt is jelzi, hogy a termelésben dol- 
gozó kommunisták  példamutatással 
és vezetéssel járó felelősséget is vál- 
lalva segítik a munkaversenyt, a 
szocialista brigádmozgalmat. Jelzi azt 
is, hogy a pártonkívüliek nagy szám- 
ban — mint vezetők vagy brigádta- 
gok — tevékenykednek a mozgalom- 
ban. Ezek szervezetileg, emberi ma- 
gatartásukban és nézeteikben is kö- 
zelebb kerültek már a párthoz. Egy 
részükre mint aktivistákra és mint 
leendő párttagokra is számíthatunk. 
A pártban a munkások arányának 
mövelése miatt erre a lehetőségre is 
gondolni :kell pártszervezeteinknek. 
A brigádszervezet tehát teret ad az 
emberek jobb megismeréséhez. 


Dr. Varga Dezső 
a szegedi városi pb. titkára 
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Fiatalok versenymozgalma 


Egy év telt el a szocialista munka- 
verseny-mozgalom  továbbfejlesztésé- 
ről hozott KB-határozat óta. A párt 
a Kommunista Ifjúsági Szövetséget 
is felkérte, hogy a munkaverseny- 


mozgalom általános rendszerével 
összhangban fejlessze az ifjúsági 
munkaverseny-mozgalmat. A KISZ 


Intéző Bizottsága ennek alapján 1972. 
február 2-án határozatot fogadott el 
az ifjúsági szocialista munkaverseny 
továbbfejlesztéséről. 

Az utóbbi években az ifjúsági ter- 
melési mozgalmak — amelyek a dol- 
gozók szocialista munkaversenyének 
szerves részét alkotják — jelentős 
eredményeket értek el. Elismerést, te- 
kintélyt szereztek ezzel a résztvevők- 
nek, a Kommunista Ifjúsági Szövet- 
ségnek. Egyik legfontosabbnak azt 
tartjuk, hogy javult az összhang, erő- 
södött az egység a felnőtt és ifjúsági 
versenyformák között. Mind többen 
megértik, hogy az ifjúsági formák 
gazdagítják, színesítik az egész mun- 
kaverseny-mozgalmat, vagyis nem el- 
különítésről van szó, hanem a pálya- 
kezdő fiatalok sajátos adottságainak 
figyelembevételéről. 


Kollektív versenyformák 


Az ifjúsági munkaverseny fejlődését 
jelzi az is, hogy mindinkább munka- 
helyi mozgalommá válik. Ezt segítet- 
te — a többi között — az is, hogy 
megszüntettük az országos iparági 
versenyeket, a takarékossági mozga- 
lom adatainak központi nyilvántar- 
tását és jelentősen decentralizáltuk 
a védnökségi mozgalmat. Az utóbbi 
néhány évben kialakultak azok a kol- 
lektív és egyéni formák, amelyek a 
munkahelyeken és országosan szer- 
vezhetők. 

A tények azt jelzik, hogy a Sszo- 
cialista brigádmozgalom vonzza a leg- 
több fiatalt a  munkaversenyben. 
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Megközelítőleg 15 000 ifjúsági szocia- 
lista brigád működik, s a felnőtt 
brigádokban is több mint 300 000 fia- 
tal dolgozik. Tapasztalataink szerint 
a brigádmozgalom az ifjúság szocia- 
lista nevelésének és közösségi erköl- 
cse kialakításának is kiváló eszköze. 
Jól egyesíti az idősek tapasztalatát és 
a fiatalok lendületét. Éppen ezért a 
jövőben nagyobb gondot kell fordi- 
tani arra, hogy a jelenleginél több 
pályakezdő munkásfiatal kerüljön a 
szocialista brigádok , hatókörébe". 

Az ifjúmunkások fele felnőtt bri- 
gádokban dolgozik. Ismét és újra fel- 
vetődik az önálló ifjúsági brigádok 
létrehozásának szükségessége, nem 
helyes azonban csupán statisztikai 
meggondolásból ennek szorgalmazása. 
A fő szempont ugyanis a fiatalok 
szocialista brigádtaggá való nevelése. 
Ennek csak egyik formája az ifjúsági 
munkabrigád. A helyi körülmények 
számos más lehetőséget is teremte- 
nek. Elképzelhető például a szocialis- 
ta brigádon belül ifjúsági munkakol- 
lektívák alakítása. Ahol arra mód 
van, célszerű létrehozni komplex if- 
júsági brigádokat és kollektívákat. A 
fiatal műszakiak, közgazdászok így 
kapcsolódhatnak be az ifjúmunkás 
brigádok tevékenységéb2. 

Különösen az ifjúsági építkezéseken 
és az új ipartelepítéseken terjed az 
ifjúsági műhely, üzem, vállalat, szö- 
vetkezet címért folyó verseny. El sze- 
retnénk érni, hogy az eddiginél több 
ifjúsági brigád és kollektíva  kap- 
csolódjon be a szocialista munka üze- 
me, vállalata címért indított verseny- 
be. 

Előrelépés történt az ifjúsági ver- 
senymozgalmak szervezésénél, a 
KISZ, a szakszervezet és a gazdasági 
vezetés közötti munkamegosztásban. 
Kolliktív szerződések, a szakszerve- 
zet és a KISZ együttműködési meg- 
állapodásai rögzítik a munkahelyek 
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Ifjúsági brigád a Bőr- és Műanyagfeldolgozó Vállalatnál 


nagy részében az értékelés, az elisme- 


rés formáját és mértékét. Nőtt a leg- 


kiválóbban dolgozó fiatalok erkölcsi 
és anyagi elismerése. Évenként több- 
százan a szocialista munkaversenyben 
elért eredményekkel érdemelték ki a 
KISZ legmagasabb kitüntetéseit. 
Mégis gyakori az a helytelen munka- 
megosztás, hogy az ifjúsági brigádok- 
kal csak a KISZ foglalkozik. A gaz- 
dasági vezetők, a szakszervezeti funk- 
cionáriusok legalább annyira felelő- 
sek a fiatalok munkássá neveléséért, 
mint az ifjúsági mozgalom. 


Egyéni versenyformák 


Az ifjúsági versenymozgalomban na- 
gyon népszerűek az egyéni munkaver- 
senyformák. A Kiváló Ifjúmunkás, a 
Kiváló Szakmunkás, a Szakma Ifjú 
Mestere mozgalmak csaknem egyidő- 
sek a KISZ-szel. Majdnem százezren 
nyerték el eddig e címeket. Ezek a 
versenyformák lehetőséget teremte- 


nek a szocialista munkaversenybe való 
bekapcsolódáshoz és egyben a to- 
vábbképzés bevált eszközei is. Vala- 
mennyi formát célszerű lenne beleépí- 
teni a most induló munkástovább- 
képzés állami rendszerébe. Elképzel- 
hető lenne az is, hogy a Kiváló Ifjú 
Szakmunkás cím elnyerése egyben 
szakmaszerzést is jelentene. 

Először 1967-ben hirdettük meg a 
, Ki Minek Mestere" országos ver- 
senyt a fiatal esztergályosok között. 
Azóta négy országos és sok munka- 
helyi vetélkedő járult hozzá a szak- 
mák népszerűsítéséhez, az általános 
iskolai fiatalok pályaválasztásához, a 
fizikai munka  megbecsüléséhez. A 
KISZ KB a szakszervezetekkel, a tu- 
dományos egyesületekkel, a miniszté- 
riumokkal és a Magyar Televízióval 
közösen továbbra is szervez országos 
versenyeket (1973-ban öntőipari, szá- 
mítástechnikai; 1974-ben építőipari 
és bányászversenyt). Hasznos lennz a 
KGST-kooperáció bővülése kapcsán 
ezeket a vetélkedőket nemzetközi vi- 
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szonylatban is megrendezni. A ,Ki 
Minek Mestere" verseny alapvető bá- 
zisa azonban továbbra is az Üzem, 
ahol a termelést közvetlenül segíti. 
Szakítani kell azzal a néhány helyen 
tapasztalt gyakorlattal, hogy csak or- 
szágos vagy megyei mozgósításra szer- 
veznek helyi versenyt. 


A KISZ jelentős eredménye a mű- 
szaki és a közgazdász fiatalok nagy 
számú bevonása a Szocialista munka- 
versenybe. Az üzemi Fiatal Műsza- 
kiak és  — Közgazdászok Tanácsa 
(FMKT) a műszaki fejlesztés, a ter- 
melékenység-növelés jelentős bázisai- 
vá váltak és általuk nőtt a KISZ po- 
litikai és ideológiai befolyása is az ér- 
telmiségi fiatalok körében. Ök szer- 
vezik a kiváló mozgalmakat: a Ki- 
váló Ifjú Technikus, Mérnök, Közgaz- 
dász címért folyó versenyeket, ame- 
lyek alapját képezik az 1964-től fo- 
lyamatosan meghirdetett Szakdolgo- 
zatok Országos Pályázatának. Az :21- 
múlt évben négyezernél több szak- 
dolgozat készült az országban, amely- 
nek kb. 70 százaléka a gyakorlatban 
is alkalmazható. A jövőben főleg a 
hasznosítási arányt kell javítani az ál- 
talános színvonal és a szervezés cél- 
szerűségének növelésével. Úgy tervez- 
zük, hogy 1973—-74-re az országos pá- 
lyázatokat már üÜzemi-ágazati rend- 
szerben és ifjúsági műszaki fejlesztési 
konferenciákkal egybekötve hirdet- 
jük meg. Az elmúlt évek során ki- 
alakult Ifjúsági Társadalmi Tervező 
Irodák jó lehetőséget teremtenek 
a fiatalok szellemi kapacitásának 
jobb kihasználásához. Le kell azon- 
ban faragni e versenyforma vadhaj- 
tásait, amelyek esetenként az ITTI- 


ket a fiatal tervezők másodállásaivá 


formálták. 


Védnökségi mozgalom 


A KISZ védnökségi mozgalma a Sszo- 
cialista munkaverseny komplex ifjú- 
sági formája. Lényegében minden if- 
júsági versenyformát egyesít. Több- 
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nyire a népgazdaság új létesítményei- 
nek létrehozását segíti. 

Eddig mintegy 50 népgazdaságilag 
jelentős beruházás megvalósítása fe- 
lett védnökölt az ifjúság. A KISZ 
védnökségével épülő létesítmények 
szeste az országban hirdetik az ifjú- 
ság helytállását. Ott voltak a fiata- 
Jok a Tiszai Vegyi Kombinát, a Bere- 
mendi Cementmű, a Pécsi Hőerőmű, 
a Barátság II. szovjet—magyar Kő- 
olajvezeték építésénél, a Lenin Ko- 
hászati Művek durvahengerművének 
rekonstrukciójánál és sok más épít- 
kezésen. Az utóbbi években a me- 
gyei, a városi és az üzemi KISZ-szer- 
vezetek a helyi védnökségvállalások 
rendszerének kialakításával  szélesí- 
tették a mozgalmat. A Tolna megyei 


"KISZ-esek a Bátaszéki Cserépgyár, a 


miskolciak, a hejőcsabai Cementgyár, 
a Nógrád megyeiek az Észak-Mátrai 
Vízmű, a Békésiek az Orosházi Sík- 
üveggyár felett vállaltak védnöksé- 
get. 

A védnökségek eredményesen se- 
gítették a határidők betartását, a mi- 
nőség javítását, a szakmunkás-után- 
pótlás biztosítását, a műszaki fejlesz- 
tést, ugyanakkor hozzájárultak a fia- 
talok eszmei-politikai neveléséhez is. 
A védnökségi mozgalom a kooperá- 
ciós feladatok megoldásában is szá- 
mos figyelemreméltó kezdeményezést 
hozott. Gyakorlattá vált szinte vala- 
mennyi beruházásnál a szocialista 
szerződések rendszere a  párt-, a 
KISZ-, a szakszervezetek és a gaz- 
dasági vezetés között. A védnökségi 
mozgalom egyik hibája azonban, 
hogy éppen a nagy beruházásokon el- 
ért kiemelkedő sikerek hatására gom- 
bamód szaporodnak a helyi védnök- 
ségek, néha a mozgalom hagyomá- 
nyaihoz méltatlan feladatok megol- 
dására. 


Sajnálatos módon néhány helyen a 
fiatalok lelkesedését , tűzoltó akciók- 
ra" használják fel. A gazdasági veze- 
tés múlasztásait pótoltatják a fiata- 
lokkal mondván, éljenek a , Zöld 
utat a védnökségnek" mozgalmi jel- 
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Villanyszerelők vetélkedője a Borsodi Vegyikombinátban 


szóval és intézkedjenek. Védnöksé- 
gekről csak ott lehet szó, ahol elegzt 
tesznek a napi munkakötelességek- 
nek és azon kívül! vállalkoznak a 
fiatalok olyan többletre, amely mél- 
tán nevezhető szocialista munkaver- 
senynek. 

Ifjúsági szövetségünk legmagasabb 
fóruma, a kongresszus dönt az or- 
szágos védnökségi akciók sorsáról. A 
múlt esztendőben ülésező VIII. kong- 
resszus befejezettnek nyilvánított hat 
központi — védnökséget, (Tiszamenti 
Vegyiművek, Borsodi Vegyi Kombi- 
nát, Székesfehérvári Könnyűfémmű, 
Dunaújvárosi Papírgyár, KISZ lakás- 
építési akció, rét- és legelőjavítás) és 
négy új kormányprogram (számítás- 
technika, könnyűszerkezetes építés, 
olefin, oktatás) megvalósítása felett 
vállalt védnökséget. 

Jelenleg az alábi hat központi véd- 
nökségi program teljesítésén dolgozik 
az ifjúsági szövetség: 

1. Villamosenergia és vegyipar fej- 
lesztése (Gagarin Hőerőmű és Thorez 
Külfejtéses Szénbánya, VISONTAv; 
. Százhalombattai Ipari Centrum [Du- 
namenti Hőerőmű Vállalat, Dunai 


(Fotó: Káprai lános) 


Kőolajipari Vállalat]; Péti Nitrogén- 
művek, Várpalota; Szegedi Kőolaj- 
és Földgázipari Létesítmények, Al- 
győ; Leninvárosi Ipari Koncentráció 
(Tiszai Hőerőmű Vállalat, Tiszai Kő- 
olajipari Vállalat, Tiszai Vegyikombi- 
nát Olefinművej; Inotai Gázturbinás 
Csúcserőmű,) ; 

2. II. Tiszai Vízlépcső és Öntöző- 
rendszere, Kisköre; 

3. A Közúti Járműprogram (Ika- 
rus, MVG, Csepel Autó stb.); 

4. A Komplex Könnyűszerkezetes 
Építési Mód Központi Fejlesztési 
Programja ; 

6. Oktatási-nevelési feltételek javí- 
tása. A 


A központi védnökségek munkájá- 
ban szinte az: ország minden KISZ- 
tagja részt vesz. A zánkai úttörővá- 
ros létesítésén például ebben az évben 
hatszáz tanuló dolgozott a diák-épi- 
tőtábor mozgalom keretében és kö- 
zel száz fős ifjúmunkás építőbrigá- 
dot küldött a KISZ fél évre az épít- 
kezésre. November közepén már újabb, 
az ország minden megyéjéből érkező 
ifjúsági KISZ-brigád kezdte meg a 
következő turnust. A központi véd- 
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nökségi program koordinálását, irá- 
nyítását Védnökségi Szervező Bizott- 
ságok és Operatív Bizottságok látják 
2], amelyeknek tagjai a KISZ, a szak- 
szervezetek képviselői mellett a mi- 
nisztériumok, a vállalatok szakembe- 
rei és ifjúsági vezetői. Mint a szocia- 
lista munkaverseny többi formájánál, 
a KISZ-védnökség szervezésében is 
elengedhetetlen a megfelelő munka- 
megosztás a vállalati, gazdasági ve- 
zetők, a szakszervezetek és a KISZ- 
szervezetek között. A gazdasági cé- 
lokat mindenkor az arra illetékes ál- 
lami vezető szerv határozza meg és 
biztosítja a szervezés, az értékelés, 
az elismerés feltételeit. A KISZ és a 
szakszervezeti mozgalom fő feladata 
pedig a mozgósítás. 

Mindezeket azért is hangsúlyoz- 
nánk, mert megítélésünk szerint nem 
javult eléggé a termelés és a ver- 
senymozgalom célkitűzéseinek össz- 
hangja. A kezdeményezések nem 
mindig tartalmaznak termelési több- 
letfeladatot, és esetenként nem ta- 
lálkoznak a dolgozó fiatalok töme- 
geinek igényével. A dolgozók — kü- 
lönösen a fiatalok — helyenként 
nem is ismerik a munkaverseny 
konkrét célkitűzéseit. 


A pártszervezetek segítségével 


A több mint másfél milliós dolgozó 
ifjúságnak közel fele vesz ma részt 
a Szocialista munkaversenyben. Ez 
számottevő tényező a népgazdasági 
tervek teljesítésében, illetve túltel- 
jesítésében és a munkára, a szocia- 
lista erkölcsre való nevelésben. A 
szocialista munkaversenyt a pálya- 
kezdés, a munkahelyi beilleszkedés 
egyik — leghatékonyabb formájának 
tartjuk, mind a munkás-, mind a 
parasztfiatalok, mind pedig a fiatal 
műszaki értelmiség körében. Tovább 
keressük azokat a módszereket, ame- 
lyek segítségével az ifjúsági munka- 
verseny még hatékonyabb termelő és 
nevelő tényezővé alakítható. Ilyennek 


látszik az , Ifjúság tudományos-tech- 
nikai alkotásai" című kiállítás, amely 
több helyi kezdeményezésben már 
ma is létezik és országosan 1974-ben 
szeretnénk megrendezni. 

A KISZ központi bizottsága rend- 
szeresen elemzi az ifjúsági munka- 
verseny országos tapasztalatait és ki- 
dolgozza a leghatékonyabb munka- 
formákat és módszereket. (1973 első 
felében módszertani útmutatót ad ki 
a KISZ központi bizottsága.) A meg- 
valósítás, a verseny szervezése helyi 
feladat, amely a munkahelyi KISZ- 
alapszervezetekre "és bizottságokra 
hárul. Azért is hangsúlyoznánk ezt, 
mert látjuk, hogy a jó elvek gyakor- 
lati megvalósítása még elég sok aka- 
dályba ütközik. Az országosan is jól 
bevált ifjúsági versenyformák  pél- 
dául nem terjedtek el mindenütt. Al- 
kalmazásukban helyenként sok még 
a formalizmus, nem igazítják őket a 
konkrét körülményekhez. Az életké- 
pes helyi kezdeményezések területi, 
illetve országos elterjesztése, tapasz- 


talatcseréje lassú (például  Radar- 
mozgalom). Hasonló gond, hogy a 
központi — versenyek csökkenésével 


egyidőben nem apadt a megyei, vá- 
rosi (kerületi), járási versenyek szá- 
ma, sőt helyenként nőtt. Az eredmé- 
nyesség azt kívánja, hogy ezeket mi- 
előbb helyi kezdeményezések és 
versenyek váltsák fel. Az is napiren- 
den levő feladat, hogy jobb össz- 
hangot teremtsünk a Minisztertanács 
és a SZOT Vörös Vándorzászlóért, a 
Kiváló Vállalat címért folyó verseny 
és az ifjúsági munkaverseny külön- 
böző formái között. 

Az ifjúsági munkaverseny húsz- 
éves fejlődésében nagy szerepe van 
a pártszervezetek segítségének. A to- 
vábbhaladás is csak ezzel a támogató, 
irányító munkával képzelhető el A 
KB-határozat után nem lehet kétsé- 
ges, hogy a munkahelyi pártszerve- 
zetek sokat tehetnek az ifjúsági mup- 
kaverseny szocialista jegyeinek erő- 


sítéséért. 
Kéri András 
a KISZ KB esztályvezetője 


Egy peremkerület pártszervezetei az oktatásügyért 


A XX. kerületi Pártbizottság a Köz- 
ponti Bizottság és a Budapesti Párt- 
bizottság határozatai alapján elkészí- 
tette feladattervét az állami okta- 
tás fejlesztésére. A feladatterv ket- 
tős célt szolgál. Gondoskodik a hatá- 
rozat egységes értelmezéséről és erő- 
síti azt a szemléletet, hogy az okta- 
tásügy továbbfejlesztése nemcsak az 
iskolák belső ügye, hanem jelentős 
politikai, társadalmi feladat. 


Kerületünkben az oktatásügyet 


az elmúlt években a fejlődés gyor- 
sulása jellemezte. Ennek ellenére 
több területen nem sikerült még be- 
hoznunk az évtizedes hátrányt. Mi is 
azok közé a területek közé tartozunk, 
melyekről a határozat megállapítot- 
ta: , ... azokban az iskolákban, me- 
lyekben a munkás és paraszt gyer- 
mekek többsége tanul, a feltételek 
átlagosak, vagy annál gyengébbek." 

Általános iskoláinkban a fizikai 
dolgozók gyermekeinek aránya 759/9. 
Arányuk a bukottak, a felmentettek, 
a  veszélyeztetettek körében jóval 
nagyobb, a 909/9-ot is meghaladja. A 
kialakult hátrányos helyzetet társa- 
dalmi okok szülik. A családok élet- 
módja, a lakás- és jövedelemviszo- 
nyok, a szülők műveltségi szintje és 
igénye nagymértékben befolyásolja 
gyermekeik iskolai előrehaladását. 

A tanulásban jelentkező hátrány 
leküzdésében kettős a feladatunk. A 
munkáscsaládok műveltségi szintjét 
közművelődési munkánk javításával 
és hatókörének szélesítésével, vala- 
mint a felnőttoktatás fejlesztésével 
emelnünk kell. A szükséges intézke- 
déseket ezen a területen megtettük, 
és kezdeti hatásuk már érezhető. 
Másrészt közoktatási intézményeink- 
nek az eddiginél is tudatosabban kell 
törekedniük arra, hogy az indulás 
hátrányait csökkentsék, felismerjék 


és elősegítsék a tehetségek kibonta- 
kozását. A társadalmi okok fokozatos 
megszüntetése mellett a fizikai dol- 


gozók gyermekeinél jelentkező hát- 


rányos helyzet csökkentése alapve- 
tően oktatási intézményeink feladata. 


Az óvodák szerepe 


az indulásnál jelentkező hátrány le- 
küzdésében egyértelmű. Már régen 
nem  gyermekszociális intézmények 
csupán, hanem oktatásügyünk szerves 
részévé váltak. Már nemcsak a hát- 
rányok csökkentésére képesek, ha- 
nem a közösségi és az értelmi, sőt — 
az életkor által behatárolt szinten — 
a világnézeti nevelés területén elért 
eredményeik is előnyt nyújtanak az 
otthon leggondosabban nevelt gyer- 
mekekkel szemben is. Ezért is okoz 
különös gondot, hHógy óvodáink, a 
közel 1309/9-os kihasználtság mellett 
is csak a jelentkezők felének tudnak 
helyet adni. A kerületi tanács és az 
üzemek összefogásának eredménye- 
ként folyamatosan növeljük a férő- 
helyek számát. Centenáriumi prog- 
ramunkban is kiemelt feladat a tár- 
sadalmi összefogás megszervezése új 
férőhelyek létesítésére, a meglevők- 
ben pedig a körülmények javítására. 
Úgy véljük azonban, hogy gondjaink 
megoldásához több központi segítség- 
re lenne szükség. Az az elv, hogy az 
új óvódák létesítésének költségeit a 
főváros és a kerület fele-fele arány- 
ban viselje, az elmaradás megszünte- 
tése helyett a helyzet konzerválását, 
sőt a különbségek növekedését idézi 
elő. A kerületek teherbírása és az 
egyes kerületek szükségletei nem 
azonosak. — 

A férőhelyhiány okozta problé- 
máink ellensúlyozására több intézke- 
dést tettünk. Körültekintő felméré- 
sekkel, társadalmi szervezeteink se- 
gítségével elértük, hogy óvodáinkban. 
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valóban a legrászorultabbak kapja- 
nak helyet. Óvodáinkban a fizikai 
dolgozók gyermekeinek aránya közel 
90"/9-os. Az óvodai nevelésben nem 
részesültek számára iskolaelőkészítő 
tanfolyamokat szervezünk, ahol eb- 
ben a tanévben már 250 fizikai dol- 
gozó gyermeke kap lehetőséget a 
felzárkózásra. Az iskolaérettségi 
vizsgálatok és a Nevelési Tanácsadó 
lehetővé teszi a környezeti hátrá- 
nyok feltárását. Az egy évre vissza- 
utasítottak számára feltétlenül bizto- 
sítjuk az óvodai elhelyezést, a ke- 
vésbé problematikus gyermekek pe- 
dig a korrekciós első osztályokban 
zárkózhatnak fel. 


Az általános iskoláinkban 


folyó oktató-nevelő munka színvona- 
lának emelése egész oktatásügyünk 
fejlesztésének alapvető feltétele. Ke- 
rületünk általános iskoláiban meg- 
vannak a tanítási órán végzett ok- 
tató-nevelő munka tárgyi feltételei, 
bár a Művelődésügyi Minisztérium 
eszköznormáihoz viszonyítva lemara- 
dásunk meghaladja a hárommillió fo- 
rintot. Meglevő eszközeink jobb, tu- 
datosabb és tervszerűbb felhasználá- 
sukkal a hiány okozta problémák 
csökkenthetők. A fizikai dolgozók 
gyermekei hátrányos helyzetének 
csökkentésében kiemelt szerepe van 
a tanítási órán kívüli tevékenység- 
nek. Az utóbbi években jelentős erő- 
feszítéseket tettünk azért, hogy en- 
nek feltételei javuljanak, formái szé- 
lesedjenek, tartalma gazdagodjék. 

A hagyományos szervezeti formák 
közül döntő szerepet tulajdonítu.ik a 
napköziotthonoknak. . Még mindig 
igaz, hogy az itteni munkakörülmé- 
nyek szintje nem éri el a tanítási 
órákét, sőt a férőhelyek korlátozott 
száma miatt az igényeket sem tudjuk 
kielégíteni. Jelentőségének elismerte- 
tésében) , annak  elfogadtatásában, 
hogy a személyi és tárgyi feltétele- 
ket javítani kell, alapvető szemlélet- 
beli változást értünk el. Az oktatás- 


ügy költségvetésén belül a napközik 
fejlesztésére fordított összeg aránya 
növekszik. Az iskolák saját erőből és 
a  patronáló üzemek segítségével 
mind többet tesznek a tárgyi felté- 
telek javításáért. Leglényegesebbnek 
azonban mégis azt a törekvést tart. 
juk, hogy az iskolák igyekeznek 
megnyerni a legjobb nevelőket a 
napközis munka számára, fokozzák 
az ott dolgozó pedagógusok erkölcsi 
és anyagi megbecsülését. 

A szakkörök, tanfolyamok szerepét 
a műveltségbeli hátrány csökkenté- 
sében, a tehetségek feltárásában és 
kibontakozásában régen ismerjük. A 
részvevők között a fizikai dolgozók 
gyermekei jóval meghaladják az 
összlétszámon belüli arányukat. Mű- 
velődési házaink is felismerték, hogy 
ezen a területen segíthetnek legtöb- 
bet az iskoláknak. Feltételeik és le- 
hetőségeik sok esetben jobbak az is- 
koláknál. Így az itt szervezett szak- 
köri munka jelentősége évről évre 
nő, főként a tehetséges gyermekek 
fejlődésében van nagy szerepük. 

Az új szervezeti formák megterem- 
tése és az ezek keretében végzett 
"munka magasabb költségekkel jár. 
Ezért fejlesztésük csak fokozatosan 
valósulhat meg. Mindenesetre a kor- 
rekciós és az iskolaotthonos osztá- 
lyok kialakítása megkezdődött. A ta. 
gozatos osztályok száma növekszik. 
A kabinetrendszer, a szaktantermek, 
Tv-helyiségek kialakításában is meg- 
történtek az első lépések. Ezeknek 
a formáknak a fejlesztését kiemelt 
feladatanak tekintjük. 


A kerület üzemei, vállalati, terme- 
lőszövetkezetei mind nagyobb mér- 
tékben segítik az oktató-nevelő mun- 
kát. A kapcsolatok kiépítéséből és to. 
vábbfejlesztéséből  pártszervezeteink 
és ifjúsági szervezeteink jelentős 
részt vállalnak. Alapvető forma az 
ifjúsági szervezeték közötti testvér- 
kapcsolat, melynek — a tárgyi felté. 
telek javítása mellett — tanulóink 
politikai nevelésében, a szabadidő 
hasznos eltöltésében és a pályairá- 


nyításban is egyre nagyobb szerepe 
van. A centenáriumi program kere- 
tében szervezett , Egy iskola — egy 
üzem" akció ennek a kapcsolatnak a 
további erősödését is szolgálja. 


Pedagógusaink munkája 


oktatásügyünk továbbfejlődésének 
meghatározó tényezője. Helyzetüket 
három évvel ezelőtt átfogóan vizs- 
gáltuk. Élet. és munkakörülményeik 


javítására, szakmai, világnézeti, po-. 


litikai fejlődésük, valamint erkölcsi 
és anyagi megbecsülésük fokozására 
több intézkedést tettünk. Ezek na- 
gyon időszerűek voltak, mivel a pe- 


dagógushiány és a fluktuáció olyan 
veszélyeztette 
egyes  nevelőtestületeink pedagógiai 


mérvű volt, hogy 
egységét, az oktató-nevelő munka 


színvonalát. 


A hiányt, a fluktuációt így is csak 


csökkenteni tudtuk. Teljes megszün- 
tetését pusztán kerületi erőfeszítések- 
kel nem is tudjuk elérni, ehhez fel- 
sőbb szervek intézkedéseire is szük- 
ség van. 

Intézkedéseink nyomán a munka- 
körülmények javulása felgyorsult. 
Bár óvodáink és iskoláink egy ré- 
szének állaga, felszereltsége és egész- 
ségügyi feltételei még mindig elma- 


radnak a fővárosi átlagtól, az elemi. 
feltételek mindenütt biztosítottak. 17. 
általános iskolánk közül 9 már a: 
magasabb követelményeknek is meg-- 
felel. Iskoláínk egy részének bővíté-. 


sét, a szertárak fejlesztését, az isko- 
lai könyvtárak helyzetének alapvető 
javítását, sportpályák, sportudvarok 
létesítését tartjuk ezen a téren leg- 
fontosabb feladatunknak. Megvalósi- 
tásukat helyi erőforrásaink tervsze- 
rűbb és koncentráltabb felhasználá- 
sával, valamint a Fővárosi Tanács 
segítségével szeretnénk megoldani. 
Pedagógusaink lakásgondjainak 
csökkentése lényeges feladat tovább. 
ra is. A fővárosi és a kerületi tanács 
által biztosított lakások mellett elha- 
tároztuk egy 12—15 férőhelyes óvó- 


női szállás létesítését. Az a tény, 
hogy  pedagógusaink többsége nő, 
speciális feladatok megoldását köve- 
teli az életkörülmények javításában. 
Az órarendek összeállításánál, az órák 
megfelelő csoportosításával, a tanítási 
órákon kívüli feladatok elosztásával 
elsősorban a kis- és sokgyermekes 
anyák helyzetén igyekszünk segíteni. 
Az erkölcsi és anyagi megbecsü- 
lésben jelentős változások következ- 
tek be. Továbbra is feladatunk azon- 
ban a pedagógusok munkájának meg- 
becsülése, az iskola munkáját segítő 
közvélemény formálása. A kerületi 
pártbizottság és a tanács vezetői és 
tagjai évente legalább egy alkalom- 
mal részt vesznek a nevelőtestületek 
rendezvényein, tájékoztatókat,  cso- 
portos beszélgetéseket tartanak. Meg- 
becsülésük jele az is, hogy a tömeg- 
szervezetek és -mozgalmak vezetőtes- 
tületeiben növekszik arányuk. Az is- 
kola szerepének felismerését, végső 
soron pedagógusaink munkájának ér- 
tékelését fejezi ki az egyre erősödő 
társadalmi összefogás is Üüzemeink- 
ben, termelőszövetkezeteinkben. 
Évről évre növeljük a jutalomke- 
retek a fizikai dolgozók gyermekei- 
vel való foglalkozásban példamutató 
pedagógusok számára. A kiemelt ju- 
talmazásoktól, a törzsgárda tagok na- 
gyobb erkölcsi és anyagi megbecsü- 
lésétől várjuk, hogy a fluktuáció je- 
lenlegi mérete csökkenni fog. Jelentős 
erőfeszítéseket tettünk pedagógusaink 
szakmai, világnézeti, politikai fejl 
déséért. : 


Pedagógus pártszervezeteinknek 


a határozat végrehajtásában döntő 
szerepük van. Szervezeti és eszmei- 
politikai egységük az utóbbi években 
erősödött, hatásuk a pártonkívüli ne- 
velőkre és az egész nevelőtestületre 
növekedett. : 

Mit várunk most elsősorban pe- 
dagógus pártszervezeteinktől? A ne- 
velőtestületekben segítsék az egysé- 


.ges szemlélet kialakítását. A határo. 
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zat feldolgozása során, az elvi viták 
mellett a végrehajtás módjainak ke- 
resése legyen a fő feladat. Ezek meg- 
határozásában valós helyzetükből in- 
duljanak ki, s illúziók helyett reális, 
elérhető célokat, végrehajtható fel- 
adatokat tűzzenek maguk elé. Hatá- 
rozzák meg a fizikai dolgozók gyer- 
mekei hátrányos helyzetének csök- 
kentésében az iskola feladatait, mely- 
nek megvalósítása minden pedagógus 
legfontosabb kötelessége. 

A tehetség értelmezésében erősít- 
sék tovább azt a szemléletet, hogy a 
tehetség nem egyenlő a kiemelkedő 
értelmi képességekkel. Ezt a szemlé- 
letet érvényesítsék az osztályozási, 
ellenőrzési és értékelési rendszer 
továbbfejlesztéséből adódó feladatok 
végrehajtásában is. 

Tekintsék továbbra is egyik leg- 
főbb feladatuknak az iskolai élet de- 
mokratizmusának fejlesztését. Értsék 
és értessék meg, hogy demokratiz- 
musra nevelni, közéletiségre felkészí- 
teni csak az tud, aki maga is gya- 
korolja azt. 


Feladattervünk alapján csak né- 
hány munkaterületet és feladatot 
emeltünk ki. Azokat, melyeket kerü- 


letünk jellegéből,  oktatásügyének 
helyzetéből következően a legfonto- 
sabbnak tartunk. Feladattervünk 


ezenkívül tartalmazza a szakmunkás- 
képzés, a gimnáziumi és szakközép- 
iskolai oktató-nevelő munka fejlesz- 
tésének feladatait, az ifjúsági moz- 
galom és az iskola együttműködésé- 
nek javítását, az oktatásügy kerületi 
és iskolai szintű vezetése korszerűsí- 
tésének teendőit is. Ezeknek a fel- 
adatoknak szervezett, tudatos és fe- 
gyelmezett megoldásában látjuk ke- 
rületünkben az oktatáspolitikai hatá 
rozat megvalósításának biztosítékát. 


Bojtár László 
o XX. ker. PB munkatársa 
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N bejárók képzéséért 


A Fővárosi Patyolat Vállalat pártbizott- 
sága megvizsgálta a politikai oktatás ta- 
pasztalatait. A napirend tárgyalása 80- 
rán felvetődött, hogy a munkásasszo- 
nyok egy része — elsősorban a vidék- 
ről bejáró családanyák — évek óta nem 
tudnak részt venni szervezett politikai 
oktatásban. A második műszak, a bevá- 
sárlás, a gyermeknevelés terhei ugyanis 
nem teszik lehetővé, hogy a hajnalban 
kelő, fizikai munkát végző asszonyok 
— Az amúgy ís hosszú utazási időn kí- 
vül — még órákat töltsenek el szabad 
idejükből a foglalkozásokon. 

Így született az a merész kezdemé- 
nyezés, hogy tartsanak foglalkozásokat 
menetidő alatt a vállalati munkásszállí- 
tó autóbuszokon. Ezt az elképzelést a 
dolgozók szívesen fogadták, és a kelen- 
földi nagymosodából 56-an jelentkeztek 
az oktatásra. Ebből 51 nő (31 család- 
anya) és 5 férfi. Részükre két tanfolyam 
indult a , Társadalmunk időszerű kérdé- 
sei" témakörben. 

A pártbizottság nagy gondot fordított 
a propagandisták kiválasztására. Olyan 
elvtársakat kértek fel, akiknek tapasz- 
talatuk van az oktatói munkában, és 
szívesen vállalták ezt az újszerű párt- 
megbízatást. Együtt utaznak a dolgozók- 
kal, és a foglalkozás befejeztével vonat- 
tal jönnek vissza Budapestre. Az egy óra 
húsz perc utazási idő alatt bőven van 
idejük megtárgyalni a témát, tisztázni 
a vitás kérdéseket. 

Az első foglalkozás témája a ,Mun- 
káshatalom, munkásfelelősség" volt. A 
dolgozók nagy érdeklődéssel hallgatták 
az előadókat, 8 sok olyan kérdést vetet- 
tek fel, melyek kapcsolódnak az üzem- 
ben tapasztalt problémákhoz. Vitatott 
volt a társadalmi tulajdon védelme az 
üzemen belüli munkafegyelem és a sze- 
mélyes példamutatás 


A kezdeti tapa ztalatok alátámasztják 
a kezdeményezés helyességét. A , busz- 
szeminárium" lehetővé teszi, hogy 56 
munkással több értse meg és tegye rmna- 
gáévá pártunk politikáját. 


Termelőszövetkezeti vezetők 
gazdaságpolitikai tevékenysége 


Az ózdi járás gazdaságának szerkeze- 
te közismerten ipari jellegű. 74349 
hektárnyi területéből 19 termelőszö- 
vetkezet mindössze 27323 hektáron 
folytat nagyüzemi gazdálkodást. A 
megye járásai közül az ózdi járás- 
ban legkevesebb a szántóföldi műve- 
lésre alkalmas terület, a természeti 
adottságok itt a legmostohábbak, s 
ennek megfelelően a szövetkezetek 
gazdasági eredményei is szerények. A 
gazdasági vezetőknek a párt gazdaság- 
politikájának érvényesítése során igen 
sokrétű szociálpolitikai tennivalókat 
is el kell végezniük, tehát nemcsak 
bonyolult gazdasági feladatokat kell 
megoldaniuk. Éppen a járás sajátos 
helyzete miatt érdemes megvizsgálni, 
hogy a szövetkezetek vezetői hogyan, 
milyen eredménnyel munkálkodnak a 


párt gazdaságpolitikájának megvaló- 


sításán. 


A politizálókészség fejlesztése 


A szövetkezetek  vezetőgárdájának 
mintegy 70 százaléka már a gazda- 
sági mechanizmus reformja előtt is 
jelenlegi beosztásában dolgozett. Az 
elmúlt időszakban kiállták a próbát, 
a párt gazdaságpolitikájának főbb 
célkitűzéseit megfelelően alkalmazták 
helyi viszonyaikra. Munkájuk alap- 
vetően eredményes, de a további fej- 
lődés azt igényli, hogy minden derű- 
vágy borúlátás nélkül folyamatosan 
vizsgáljuk vezetői munkásságuk tar- 
talmát, cselekvésük mozgató rugóit. 
Mindezt azért, hogy fejlesszük. politi- 
zálókészségüket. 

A legtöbb szövetkezeti vezető ál- 
talában tudja, hogy a gazdaság és 
politika egymástól elválasztva, egy- 
mástól függetlenül nem létezik. En- 
nek a felismerésnek a gyakorlati ér- 
vényesítését azonban számos körül- 
mény nehezíti. A szövetkezeti veze- 
tők egy része például a politikai 


munkát kizárólag a pártszervezetek 
feladatának tartja és a gyakorlatban 
ilyen , munkamegosztásra" törekszik. 

A gazdasági vezetők elsősorban a 
rossz természeti adottságok miatt rá- 
juk nehezedő gazdasági természetű 
gondokat érzékelik. Azt például, 
hogy a gépi technikával kellene he- 
lyettesíteni a rohamosan csökkenő 
élőmunkaerőt. Az ilyen természetű 
gondokat csupán gazdasági eszközök- 
kel igyekeznek megoldani. Ugyanak- 
kor a meglevő nehézségek mellett is 
fokozódik a gazdálkodásukkal szem- 
beni követelmény. A párt gazdaság- 
politikáját nem, vagy csak kevésbé is- 
merő vezetők nem látják a kiutat a 
nehézségekből, borúlátóvá, aggodal- 
maskodóvá válnak. Nem ismerték fel, 
hogy a termelés adottságai és fejlett- 
ségi szintje, valamint a dinamikusan 
változó szükségletek közötti ellent- 
mondás a fejlődés mozgatórugója, 
amit nekik kell eszközként dfelhasz- 
nálni. Többségüknek azonban a gaz- 
dasági reform életbelépése óta nőtt 
vita- és kezdeményezőkészsége, fej- 
lődött közgazdasági szemlélete. 


Elég gyakori, hogy a gazdasági ve- 
zetők vita közben a gazdaságpolitika 
fogalmát egy-egy közgazdasági kate- 
góriára — jövedelem, nyereség, gaz- 
daságosság, hatékonyság — egysze- 
rűsítik le. Mielőbb változtatniuk kell 
ezen, mert ha az általános irányelve- 
ket és a rövidebb távú gazdasági tá- 
mogatást, vagy az esetleges elvonást 
nem összefüggésekben értékelik, a 
rájuk vonatkozó  gazdaságpolitikai 
határozatokat sem értelmezhetik és 
érvényesíthetik helyesen. 


Az érdekviszonyok érvényesítése 


Nem ritka az olyan szövetkezeti 
vezető, aki minden gazdasági jelen- 
séget szakmai szempontból vizsgál. 
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Ennek rendszerint az a következmé- 
nye, hogy az ilyen vezetők tudatában 
egy bizonyos ponton szétválik a 
gazdasági és a politikai érdek, pedig 
a szocialista termelési viszonyokon 
alapuló tervgazdálkodásban a kettő 
szorosan összekapcsolódik. 


A szövetkezeti tagok elvárják ve-. 


zetőiktől, hogy egyéni és kollektív 
érdekeik a gazdálkodásban érvénye- 
süljenek. Ez jogos igénye a tagság- 
nak, s ki is kell elégíteni mindaddig, 
amíg az nem ellentétes a népgazda- 
ság érdekeivel. Gyakori azonban, 
hogy a tagok túlzott igényekkel lép- 
nek fel, s ezt annál is inkább nem le- 
het rossz néven venni, mert nem 
várhatjuk el tőlük, hogy ísmerjék a 
szocialista gazdaság bonyolult érdek- 
összefüggéseit. Elvárható ez viszont a 
vezetőktől, akiknek fontos feladatuk, 
hogy különbséget tegyenek a jogos és 
jogtalan igények között, s igazukról 
meggyőzzék szövetkezetük tagságát. 
Igaz, az érdekek összehangolása bo- 
nyolult feladat. Éppen ezért, a ve- 
zetők tudománytárából nem hiányoz- 
hatnak a társadalmi termelés jelenle- 
gi fejlettségi fokán érvényesülő ér- 
dekviszonyok, érdekösszefüggések is- 
meretei. Megfelelő felkészültség mel- 
lett munkájuk hatékonyabb, a tájé- 
kozatlanság vagy nemtörődömség vi- 
szont messze sodorhatja őket a társa- 
dalmi valóságtól. 


A napi problémák súlya alatt 
egyes vezetők a különböző érdeke- 
ket mindenáron rangsorolni, vagy 
egyeztetni akarják, ahelyett, hogy az 
érdekstruktúra mindhárom elemét —- 
a személyes, a csoport és a társadal- 
mi érdek — érvényesítenék. Ez fő- 
ként a politikailag nem kellően kép- 
zett vezetőknél észlelhető. Az érde- 
kek helytelen értelmezésének gyakor- 
lati "megnyilvánulásai igen  sokszí- 
nűek. Közülük leggyakoribbak: a 
félgőzzel teljesíthető prémiumfelté. 
telek kitűzése, a regulatív adó árán, 
indokolatlanul emelt jövedelemszint, 
vagy az elért magas jövedelem min.. 
den áron való megtartása. A felsorol- 
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tak érvényesülése esetén a társa- 
dalom érdekei háttérbe szorulnak, s 
túlzottan előtérbe kerülnek az egyé- 
ni vagy csoportérdekek. Az pedig. 
hogy egy-egy kétes vállalkozás ese- 
tén egyesek népgazdasági vagy kol- 
lektív érdekre hivatkozzanak, kifeje- 
zetten erkölcstelen. Sajnos, ezekre is 
akad példa járásunkban. Igaz, a vége 
rendszerint egyes vezetők erkölcsi 
bukása, törvényes felelősségrevonása. 

Az érdekeknek jobbára a gazdasági 
oldalról való megfogalmazása háttér- 
be szorítja a szövetkezetek gazdálko- 
dásának, életének szocialista elemeit, 
így az egymásról való kölcsönös 
gondoskodást, egymás segítését, a 
kollektív szellemi és erkölcsi előre- 
haladást. Az utóbbiak  fÍrázisoktól 
mentes érvényesülésének feltétele a 
tudatos gazdaságpolitika. 


Társadalmi tevékenység, 
politikai képzés 


A hibás szemléletek leküzdését, a 
szocialista érdektudat alakítását já- 
rásunkban az nehezíti, hogy a szö- 
vetkezeti vezetők egy része — nagy 
elfoglaltságra hivatkozva — kerüli, 
halogatja politikai tdvábbképzését. Az 
egyetemi, főiskolai végzettségű veze- 
tők elegendőnek tartják az ott szer- 
zett politikai ismereteket. Pedig ne- 
kik is látniuk kell, hogy egyrészt az 
idő múlásával ismereteik avulnak, 
másrészt a gazdaságpolitika szakadat- 
lan fejlődésben levő tudomány, s azt 
megfelelően alkalmazni, csak elmé- 
lyült ismeretek, tájékozottság birto- 
kában lehet. Ezért alapvető követel 
mény a folyamatos továbbképzés, az 
alapképzettségnek megfelelő szintű 
politikai oktatási formában. A járási 
pártbizottság e célt kétféle módon 
igyekszik megvalósítani: egyrészt a 
vezetők fakozottabb bevonásával a 
közéletbe, másrészt a beiskolázási 
tervek következetes végrehajtásával. 

A párt X. kongresszusa óta a já- 
rási pártbizottság és a mellette mű- 
ködő munkabizottságok tagjai között 


több a szövetkezeti vezető, s számuk 
növekszik az alapszervezetek tisztség- 
viselői és aktivistái között is. A tsz- 
ek területi szövetsége hasznos tevé- 
kenységet fejt ki azzal is, hogy be- 
kapcsolja a pártonkívüli szövetkezeti 
vezetőket a közéletbe. A szövetség 
testületeibe választott elnökök, szak- 
emberek rendszeresen résztvesznek 
az üléseken, rendezvényeken, köze- 
lebb kerülnek egymáshoz, s az egész 
társadalmat érintő szövetkezetpoliti- 
kai kérdésekhez. A járási pártbizott- 
ság úgy értékeli, hagy a szövetkezeti 
vezetők becsülik társadalmi funkció- 
jukat és mindjobban kimozdulnak 
abból a szűk körből, amely eddig 
nem terjedt túl gazdaságuk határain. 

Természetesen ez a szemléletválto- 
zás nem gyors, látványos, hanem 
elég lassú, de az eredményekben 
érezhető. A gyorsabb előrehaladást 
nehezítik a járás rossz természeti és 
közgazdasági adottságai. A szövetke- 
zeti vezetőkkel megérttettük, hogy a 
holtpontról csak úgy mozdulhatnak 
el, ha nem érjük be az objektív té- 
nyezők, nehézségek folytonos magya- 
rázgatásával, hanem távlati célokat 
tűzünk a tagság elé. Ezek azonban 
csak jó politikai érzék és tájékozott- 
ság birtokában fogalmazhatók meg. 
Jellegzetesen iparosodó járásunkban 
a mezőgazdasági termelés körének 
szélesítése nélkül — kevesebb nép- 
gazdasági és több saját erővel — a 
termelési szintet tartjuk, illetve a 
társadalmilag szükséges mértékben 
növeljük. 

A szövetkezeti vezetők képzésére 
1970—75 közötti időszakra beiskolá- 
zási tervet készítettünk. Ennek alap- 
ján a tsz-elnökök 75, a főagronómu- 
sok 50, és a főkönyvelők 45 százaléka 
számára kötelezővé tettük, alapkép- 
zettségüknek megfelelő politikai is- 
kola elvégzését. Azok a vezetők, 
akikre hosszabb távon számít szövet- 
kezetünk, fokozatosan elvégzik a 
marxista—leninista esti egyetemet és 
a szakosítót. Azok az idősebbkorú 
tsz-vezetők pedig, akik általános, 


. politikai 


.: nyéről, 


vagy középiskolai végzettséggel ren. 
delkeznek, kivétel nélkül elvégzik a 
marxizmus—leninizmus középfokú is- 
kolát. Így érvényesítjük velük szem- 
ben a hármas követelmény közül a 
képzettségükre vonatkozót. 


Kónya Béla 
az ézdi járási pb. munkatársa 


Találkozások munkásokkal 


Komárom megye hatvan párt-, társadal- 
mi és állami vezetője rendszeresen és 
szervezetten találkozik az üzemek, ktsz- 
ek, állami gazdaságok és tsz-ek szocia- 
lista  brigádvezetőivel és a brigádok 
tagjaival. A 60 gazdasági egységből, aho- 
va ezek a vezetők rendszeresen eljár- 
nak, 44 üzem, 6 ktsz, 3 kiskereskedelmi 
vállalat, 5 állami gazdaság és 2 termelő- 
szövetkezet. 

E találkozásokat a megyei párt-végre- 
hajtóbizottság kezdeményezte ez év ele- 
jén. A cél az volt, hogy a munkások- 
kal közvetlen és rendszeres kapcsola- 
tokat építsenek ki az érintett vezetők, s 
létrejöjjön a kötetlen és tartalmas esz- 
mecsere lehetősége. A pártmunkások, tö- 
megszervezeti vezetők, fontos gazdasági 
beosztásokban dolgozó, de a közéletben 
is jelentős szerepet játszó emberek így 


"nemcsak közvetlen környezetükben ha- 


nem egy adott üzemben is lemérhetik, 
milyen a munkások hangulata, helyzete, 
miként vélekednek a párt politikájának 
végrehajtásáról. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság a 
közelmúltban szóbeli tájékoztatást hall- 
gatott meg a kezdeményezés alakulásá- 
ról, fogadtatásáról. Annyi máris elmond- 
ható, hogy a szocialista brigádvezetők- 
kel és brigádtagokkal kialakult kapcso- 
latok sok jó tapasztalattal jártak. A be- 
szélgetések hű képet adnak a gyári köz- 
véleményről, reális információt nyújta- 
nak a munkások hangulatáról, vélemé- 
az esetleges ,hullámzásokról". 
Ugyanakkor alkalmat adnak orientálá- 
sukra, a közvélemény jó értelmű közvet- 
len alakítására. 

E kapcsolatok további elmélyítése tel- 
jes mértékben indokolt — állapította 
meg a megyei végrehajtó bizottság. Ez 
ugyanis feltétlenül javára válik a párt 
és a tömegek kapcsolatának. 
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Klubélet a községi pártházakban 


Az utóbbi néhány évben a balassa- 
gyarmati járás községi párthelyiségei 
egyre  népesebbek. Kisebb-nagyobb 
csoportok igyekeznek esténként a 
pártszékházakba, s soraikban a la- 
kosságnak szinte minden rétege meg- 
található. Több idősebb kommunista 
jóleső érzéssel idézi fel korábbi idő- 
szakok hasonló emlékeit, mondván, 
ha más formában is, de azonos cél- 
ért, a székházak ismét a községek 
politikai életének központjaivá vál- 
nak. Hogyan sikerült ezt elérnünk? 


Szemléleti és gyakorlati változások 


Széles körű előzetes vizsgálódás alap- 
ján három évvel ezelőtt a járási párt- 
végrehajtóbizottság megtárgyalta a 
párthelyiségekben folyó munka tar- 
talmát, szervezeti kereteit és felté- 
teleit. Megállapította, hogy az esetek 
többségében ezek kapui csak az ún. 
hivatalos rendezvények idején nyíl- 
tak meg, a legtöbbször pedig zárva 
találta azokat a" párttagság, a lakos- 
ság. Pedig igény is volt arra, hogy 
ezen változtassunk, és mondanivaló 
is akadt bőven. 

A jelzett testületi ülést követően 
jelentős változás indult meg a párt- 
helyiségek életében. A szokásos párt- 
rendezvények mellett kibontakozott 
egy kötetlen forma is: a klubélet fo- 
kozatosan e pártszervezetek életének 
jellemzőjévé vált. Ezeken az összejö- 
veteleken párttagok, társadalmi akti- 
visták és a politikai kérdések iránt 
érdeklődő pártonkívüliek rendszere- 
sen részt vesznek, velük időről időre 
találkozunk. Ma már a járás párt- 
helyiségeinek csaknem felében pezs- 
gő, élénk politikai élet alakult ki. Az 
emberek kezdik megszokni, hogy a 
párthelyiségeket rendszeresen felke- 
reshetik, hogy ott ,nagy"? és ,kis" 
dolgokról tájékozódjanak, vitatkozza- 
nak, előadást hallgassanak." 
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A történeti hűséghez tartozik, hogy 
ez a kezdeményezés nem tört köny- 
nyen utat magának. A megszokás, az 
újtól való félelem leküzdéséhez sok 
időre és energiára volt szükség. Ezért 
— és más okok miatt is — a meg- 
honosításával kapcsolatos minden lé- 
pésünket, intézkedésünket alaposan 
meg kellett gondolnunk. Mindenek- 
előtt le kellett küzdenünk azt a né- 
zetet, hogy a párttagsággal, a lakos- 
sággal csak hivatalos keretek között 
lehet találkozni. Sikerült megerősíte- 
nünk azt a felfogást, hogy a taggyű- 
lések, a vezetőségi ülések, a pártna- 
pok és a pártoktatás mellett — és 
azokkal együtt — igenis létjogosult- 
sága van a pártmunkában a kötetlen 
formáknak. 

Az alapszervezetek vezetőségeiben 
igyekeztünk erősíteni azt a felisme- 
rést, hogy ez is a tömegkapcsolat 
mélyítésének, a dolgozók és a lakos- 
ság nevelésének fontos eszköze. A 
párthelyiségek politikai központtá 
fejlesztése hozzásegíti a pártvezetősé- 
geket ahhoz, hogy a párt politikáját 
jobban megismertessék és végrehaj- 
tására eredményesebben mozgósítsa- 
nak. A tapasztalatok igazolták elgon- 
dolásunkat, s nyomában a helyi ve- 
zetők között mindinkább megerősö- 
dött az a felfogás, hogy ezek a vita- 
fórumok, klubfoglalkozások nagyon 
alkalmasak a helyi politikai, gazda- 
sági és ideológiai kérdések megtár- 
gyalására, a tájékozódás és a tájékoz- 
tatás fejlesztésére. 

Változtatnunk kellett a járási párt- 
bizottság gyakorlati tevékenységén is. 
Az újonnan alkalmazott módszer a 
járási pártapparátusra számos irányí- 
tási, szervezési és koordinálási fel- 
adatot hárított. Ezért előtérbe került 
az apparátus helyszíni tevékenységé- 
nek fejlesztése. munkamódszerének 
tökéletesítése. Szükségessé vált a re- 
szort- és a területi munka jobb 
egyeztetése, kialakultak a területfele- 


lősi rendszer egyes elemei, szorosan 
kapcsolódva az alapszervezetekben 
fellendülő politikai élethez. 


Időszerű témák, növekvő érdeklődés 


A klubfoglalkozások, a vitafórumok 
tematikáját, programját a járási párt- 
bizottság és az alapszervezetek közö- 
sen alakítják ki. A járási párt-végre- 
hajtóbizottság az érintett alapszerve- 
zeteknek témaköröket ajánl. Emel- 
.lett a pártvezetőségek messzemenően 
figyelembe veszik a helyi igényeket 
is. Az így kialakított elképzeléseket a 
járási pártbizottság véglegesíti. 


A legfontosabbnak azt tartjuk, 
hogy az előadások, a viták időszerű 
kérdésekkel foglalkozzanak. Elsősor- 
ban arról szólunk, ami a hallgatóságot 
érdekli. Olyan vitákat rendezünk, ame- 
lyek újabb rétegeket vonnak be a po- 
litikai életbe. Ezért szükség esetén, az 
igényeknek és szükségleteknek meg- 
felelően bátran módosítjuk az erede- 

tileg elfogadott programot. Azt a célt 
. is sikerült elérnünk, hogy az embe- 
rek ebben a politizáló, vitatkozó lég- 
körben a párt politikájának részkér- 
déseivel is mélyebben megismerked- 
hessenek. 


Azok a csoportok és rétegek, ame- 
lyekihhez szólunk, amelyek számára 
vitaesteket rendezünk, megközelítőleg 
azonos érdeklődésűek. Így például a 
párttagok számára vitát rendeztünk 
a párt vezető szerepéről, a párttagok 
jogairól és kötelességeiről, egyházpo- 
litikánk aktuális kérdéseiről, és más, 
a párttagságot helyileg érdeklő kér- 
désekről. Számos ilyen vitaestre meg- 
hívtuk a párttagok feleségeit is. Kü- 
lön találkoztunk a tsz-ek középszintű 
vezetőivel. — Velük gazdaságpolitikai 
kérdéseket, a gazdasági szabályozók 
lényegét és hatását, az üzem. és 
munkaszervezés kérdéseit vitattuk 
meg. A fiatalok körében nagy érdek. 
lődést váltott ki az ifjúsági törvény 
és annak végrehajtása. A falusi ér- 
telmiségiekkel a községek közokta- 


tási, közművelődési feladatait beszél- 
tük meg, emellett élénk vita alakult 
ki a fiatalok pályaválasztásáról, a 
szocialista társadalmi ünnepek fej- 
lesztéséről. Külön megbeszélést tar- 
tottunk a nőkkel, főleg az ő munká. 


. jukat könnyítő intézkedésekről. 


Az eddigi tapasztalatok alapján 
a politikai vitafórumokba bevontak 
körét tovább szélesítettük. Itt min- 
denekelőtt a szocialista brigádokra, a 
KISZ-korosztályú fiatalokra és a köz- 
ségekből eljáró dolgozókra gondol- 
tunk. 


Tervszerűség, alapos felkészülés 


Az előbbiekben felvázoltak mellett 
egyéb tényezők is hozzájárultak en- 
nek a — megítélésünk szerint bevált 
— módszernek a sikeréhez. Már kez- 
detben sikerült jó felkészültségű és 
állandó előadó, vitavezető csoportot 
kialakítani, melyben járási szinten 
dolgozó vezetők. is közreműködnek. 
Mivel a hallgatóság érdeklődési köre 
tovább szélesedett, úgy látjuk, hogy 
e munkába újabb elvtársakat szüksé- 
ges bevonni. A járási pártbizottság 
segíti és ellenőrzi, hogy az előadók 
alaposan felkészüljenek. Hiszen eze- 
ken a vitákon a kérdések mindig 
konkrétan vetődnek fel. Ezért az 
előadónak a vitára bocsátott témá- 
ban — ahogy mondják — általában 
és részleteiben is , otthon kell lenni". 

Az előbbi gondolat másik oldala, 
hogy a pártvezetőségek is odafigyel- 
nek, milyen kérdések, problémák 
foglalkoztatják a lakosságot, a pári- 
tagságot. Azokat jelzik a járási párt- 
bizottságnak. Ez bővíti a pártszerve- 
zetekben a tájékozódás forrásait. 
Egyben jelentősen bővültek és minő- 
ségileg javultak a járási pártbizott- 
ságra érkező információs jelzések is. 
Ezeket figyelembe véve azután előre 
kiválaszthatjuk azokat a témákat, 
amelyekre egy-egy beszélgetés során 
választ szükséges adnunk. 


A javuló helyzetismeret jótékonyan 
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hat a testületi előterjesztések készí- 
tésére, a viták színvonalára és a 
meghozott döntésekre is. A testület 
és az apparátus tagjai a helyszíni ta- 
pasztalatok megismerésének semmi 
mással nem pótolható " lehetőségéhez 
jutottak e módszer révén. 

Egy-egy — vitafórumon általában 
15—20 személy vesz részt. Ez fokozza 
a vitakészséget, kötetlenebbé, ottho- 
nosabbá teszi a téma feldolgozását. 
Nem egy esetben a tartalmas vitá- 
kat a nagy érdeklődés miatt még a 
késő esti órákban is csak nehezen 
tudják befejezni. Nem tartunk igényt 
szokványos  összefoglalókra,  vitazá- 
rókra. A tisztázást igénylő kérdése. 
ken kívül az előadók arra ösztönzik 
a résztvevőket, hogy saját maguk is 
keressék a helyes megoldásokat, vá- 
laszokat. 

Az érintett alapszervezetek elkészí- 
tették a párthelyiségek rendezvény- 
tervét. Ez a terv koordinálja a 
párt-, állami és társadalmi szervek 
feladatait, a rendezvények tartalmát, 
jellegét és szervezését illetően. Arra 
kérjük a  pártvezetőségeket, hogy 
ezek a tervek mindenképpen a tar- 
talmi, politikai célokból induljanak 
ki. A rendezvények számát minden 
esetben rendeljék alá a minőségnek, 
s elsősorban az ottani emberek igé- 
nyeit kielégítő formákat és módsze- 
reket alkalmazzák. 


Tervezzük, hogy ebben az évben 
tovább gazdagítjuk, színesítjük a vi- 
tafórumokat. Igényként merült fel 
például, hogy a vitafórumok befeje- 
zéseként hívjuk össze a részt vevő 
csoportokat, rétegeket, s a pártveze- 
tőség rövid értékelést adna előttük 
az eltelt időszakról. A községi veze: 
tők pedig válaszolnának a hallgatóság 
által feltett gazdasági, községpolitikai 
kérdésekre. i 


Az 1971/72-es időszakban a kötet- 
len vitafórumokon több mint 2100 
ember jelent meg, párttagok és pár- 
tonkívüliek kb. fele-fele arányban. A 
tapasztalatok alapján úgy látjuk, 
hogy a most megindult őszi-téli ok- 
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tatási idényben még több látogatóra, 

hallgatóra számíthatunk. Ez is növeli 

felelősségérzetünket a párthelyiségek 

tartalmi és szervezeti életének fej- 
lesztésében. 

Andó Gyula 

a peresegyaáat [EV sb 


Az iskolai honvédelmi 


nevelőmunkáról 


Az iskolai honvédelmi  nevelőmunka 
helyzetéről és időszerű feladatairói ta- 
nácskozott a Hajdú-Bihar megyei párt- 
végrehajtóbizottság. Megállapította, hogy 
a járási és városi pártbizottságok s a 
pedagógus pártszervezetek jelentőségé- 
nek megfelelően foglalkoznak e kérdés- 
sel, segítik az ískolai vezetést feladatá- 
nak teljesítésében, a pedagógusok szem- 
léletének alakításában. A pártszerveze- 
tek irányításával a közvéleményt kedve- 
zően befolyásolta az ifjúsági szervezetek 
és az MHSZ-klubok felvilágosító tevé- 
kenysége, a honvédelmi rendezvények 
és versenyek m 

A munka sikerének egyik feltétele a 
megfelelő felkészültségű oktató-nevelő. A 
múlt évben a megyében 300 pedagógust 
készítettek fel erre a feladatra. Az is- 
kolákban közel hatszázan végzik a lövé- 
szetek irányítását és a szakkörök vezeté- 
sét. A tanácsok a honvédelmi nevelés 
tárgyi feltételeiről is igyekeznek gondos- 
kodni. Gyakorló pályát létesítettek, új 
lőtereket építettek. 

Az MHSZ vezetőségei kiemelten segí- 
tik a honvédelmi ismeretek iskolai ok- 
tatását, s az iskolai szakkörök működ- 
tetésében tárgyi feltételeinek megterem- 
téséből, a továbbképzésből is részt vál- 
laltak. 

A végrehajtó bizottság kedvező ered- 
ményként értékelte, hogy a testnevelési 
és az osztályfőnöki órák mellett ma már 
a különböző szaktárgyak is kapcsolódnak 
a hazafias és honvédelmi nevelés fel- 
adataihoz. Még jobban szem előtt kell 
azonban tartani, hogy a hazaszeretetre 
való nevelés nem elvont elmélkedés a 
hazáról, hanem tettekben megnyilvánuló 
érzés, amely dolgozó népünk vívmányai- 
nak védelmében jut kifejezésre. 


SSE ESZE EE IE GEN AZ ILS EE HED OEZ HE EK IZOM HM VEG EZT B EZ OLVAS KÁKAKÜEEÜ 


TÜK 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1972. OKTÓBER 11-TŐL NOVEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Pap Já- 
nossal, az MSZMP Veszprém megyei Bi- 
zottságának első titkárával a párt és a 
tömegek kapcsolatáról, az  agitációról 
(X. 13.); Terényi Éva: Miért kevesebb 
a munkás? (X. 25. A budapesti XIII. ke- 
rülei pártbizottság vitájával, a kerület 
pártszervezeteinek pártépítési munkájá- 
val foglalkozik); Szenes Sándor: A 
kommunisták tájékoztatása (X. 28.); Só- 
" Yom József: A személyzeti munka párt- 
ellenőrzése (X. 28. Káderpolitikánk Sza- 
bolcs-Szatmár megyei gyakorlatával 
foglalkozik); Máté György: A szakmai 
vezetők pártmunkájáról (X. 31.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Pozsgay 
Imre: Eszme—szervezet—mozgalom €(11.). 

IFJÚKOMMUNISTA — Grósz Ká- 
roly: A tömegpolitikai munka fejleszté- 
sével a X. pártkongresszus határozatai- 
nak végrehajtásáért (11.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG —. Interjú Szabó 
Zoltán egészségügyi miniszterrel a falu 
egészségügyi helyzetéről (X. 15.); Szabó 
László: Sok vagy kevés a rendelet? (X. 
21.); Árkus József: Szociális biztonság 
(XX. 22.); Losonczi Pál és Henryk Jab- 
lonski beszéde a magyar—lengyel ba- 
rátsági nagygyűlésen (XI. 4.); Óvári 
Miklós (XI. 5.), Ajtai Miklós (XI. 5.), 
Benke Valéria, Cseterki Lajos és Ja- 
kab Sándor beszéde november 7-i ünne- 
pi nagygyűléseken (XI. 6.); Pullai Árpád 
ünnepi rádió- és tv-beszéde (XI. 6.). 

TANÁCSOK LAPJA — Dr. Ambrus 
István: A Hajdú-Bihar megyei Tanács 
munkájáról (X. 20.). 


ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Csollák 
Gábor—dr. Kiss György: A tanácsok és 
minisztériumok kapcsolatainak néhány 
kérdése (10.); dr. Fürcht Pál—dr. Pálosi 
Miklós: A megyei és a községi tanács- 
szervek kapcsolatai (10.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Az országgyűlés 
ülésszakáról közölt beszámolók (X. 11— 
12. Magyar Hírlap X. 11—12.); Gulyás 
Pál: Élelmiszergazdaság és életszínvo- 
nal (X. 13.); Szabó Melinda: Létesült 
devizahitelből (X. 14.): Drecin József: 
Gazdaságunk szerkezete (X. 15.); Kolla- 
rik István: Támogatást minden válla- 
latnak? (X. 18.); Földes István: Az alap- 
elvek szellemében (X. 22. Az irányítási 
rendszerrel kapcsolatos tapasztalatokkal 
foglalkozik); A KGST végrehajtó bi- 
zottságának moszkvai üléséről kiadott 
közlemény (X. 28.); Szabó Melinda: A 
szocialista integráció útján (X. 29.); Ró- 
Zsa László: , És mit nyert a munkás?" 
(X. 29.); Tóth Benedek: Mezőgazdasági 
nagyberuházások, tanulságokkal (XI. 1.); 
Gazdasági jelzőtábla 1972. I—III. ne- 
gyedév (XI. 1.); Fock Jenő felszólalása 
a Magyar Építőművészek Szövetsége 
vezetőségének ülésén (XI. 2.); 

TÁRSADALMI SZEMLE — Csernok 
Attila: . Népgazdaságunk fejlődésének 
néhány kérdése (11.). 

MAGYAR NEMZET — Hol tart a szo- 
cialista gazdasági integráció (XI. 5.). 

FIGYELŐ — Dr. Ladó László: Ter- 
mékstruktúra és szervezés (X. 25.): Antal 
László: A gazdasági növekedés eszköz- 
igénye (XI. 1.); dr. Simai Mihály: Ötven 
esztendő (XI. 8. A szovjet népgazdaság 
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1940—1972 közötti. 
adatai); Interjú dr. Gadó Ottóval, az 
Országos Tervhivatal  elnökhelyettesé- 
vel a távlati munkaerőstruktúra-terve- 
zésről (XI. 8.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Dre- 
cin József: Gazdasági struktúránk fej- 
lődésének főbb irányai és feltételei (10.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Dr. 
Dimény Imre: Az élelmiszergazdaság 
fejlesztési lehetőségei és feladatai (X. 
11. Részletek a VIII. Élelmiszeripari Tu- 
dományos Ülésszakon tartott bevezető 
előadásból); dr. Dimény Imre mezőgaz- 
dasági és élelmezésügyi miniszter ex- 
pozéja az országgyűlésen (X. 18.); dr. 
Dimény Imre előadása Az állami gazda- 
ságok helyzete, szerepük és feladataik a 
IV. ötéves terv végrehajtása során cím- 
mel az állami gazdaságok igazgatóinak 
második országos tanácskozásán (X. 18. 
A mellékletben); Szabó István, dr. Sze- 
kér Gyula és dr. Tamás László ország- 
gyűlési felszólalása (X. 25.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG —- Pálos Tamás: A 
negyedik dimenzió (X. 15. Az antikom- 
munizmus stratégiájával és taktikájával 
foglalkozó cikk). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — B. Ny. 
Ponomarjov vitaindító előadása és a fel- 
szólalások a folyóirat szerkesztősége és 
az SZKP Központi Bizottsága mellett 
működő Marxizmus-—Leninizmus Intézet 
szervezésében az SZSZKSZ megalaku- 
lásának 50. évfordulója alkalmából tar- 
tott nemzetközi elméleti konferencián 
(10.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — J. Kra- 
szin: A forradalmi osztály és kritikusai 
(11.). 


NEMZETKOZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Péter János fel- 
szólalása az ENSZ közgyűlésén (X. 12.); 
E. T.: Nemzetközi munkásmozgalom — 
történeti konferencia Linzben (X. 18.); 
Gus Hallnak,az Egyesült Államok Kom- 
munista Pártja főtitkárának nyilatkoza- 
ta (X. 19.); A Szidki egyiptomi minisz- 
terelnök moszkvai tárgyalásairól kiadott 
szovjet—egyiptomi közös közlemény (X. 
19.); Árkus István: Chile új rézcsatája 
(X. 19); Timmer József: A magyar 
szakszervezetek nemzetközi kapcsolatai 
(X. 20.) ; Kocsis Tamás: Napirenden a 
JKSZ vezető szerepének megszilárdítása 
(X. 21.); Árkus István: A chilei burzsoá- 


fejlődésének — főbb 


zia az erőszak útján (X. 24.); Flesch Ist- 
ván: Erősödik a párt tömegbefolyása 
(X. 26. Csehszlovákiával foglalkozó 
cikk); A Vietnami Demokratikus Köz- 
társaság kormányának nyilatkozata (X. 
27.): A Magyar Népköztársaság kormá- 
nyának nyilatkozata az Egyesült Álla- 
moknak a VDK-val létrejött megállapo- 
dása aláírásának kérdésében (X. 28.); A 
VDK párizsi szóvívője, Nguyen Thanh 
Le nyilatkozata (X.. 29.); Zalai István: 
Tajvan bajban (XI. 2. A bengáliai 
külügyminiszter magyarországi látogatá- 
sáról kiadott közlemény (XI. 3.; A 
magyar—lengyel közös közlemény (XI. 
5.); Szerződés a Német Demokratikus 
Köztársaság és a Német Szövetségi Köz- 
társaság közti kapcsolatok alapjairól 
és az alapszerződés kiegészítő okmányai 
(XI. 9.); Vajda Péter: Elnökválasztás 
után (XI. 9. Az amerikai elnökválasz- 
tást kommentálja); Kereszty András: 
Az alapszerződés (XI. 9. A két német 
állam  alapszerződésével foglalkozik); 

TÁRSADALMI SZEMLE — Zalai 
István: Az ázsiai kollektív biztonság 
(11.); Pirityi Sándor: Új SALT-forduló 
előtt (11. A szovjet—amerikai megálla- 
podás előzményei): Hável József: A 
Szovjetunió megalakulásának 50. év- 
fordulójára (11. Szemle a Kommunyiszt 
cikkeiből). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Agárdi 
Tibor: A Szovjetunióval — Európa 
biztonságáért (11.); Kulcsár István: A 
Szovjetunió és az ázsiai biztonság 
(11.); Pirityi Sándor: Génuától a SALT- 
ig (11. A szovjet leszerelési diplomácia 
fél évszázadával foglalkozik); V. Riba- 
kov: A KNK és a leszerelés problémá- 
ja (11.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Szenes Sándor: 
A népművelők és a közművelődés (X. 
22.); Király István: Nemzeti és nem- 
zetközi a mai kultúrában (XI. 6.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Részle- 
tek Kurt Hagernek a NSZEP Közoon- 
ti Bizottságának ülésén ,A  NSZEP 
kultúrpolitikájának kérdéseihez"  cim- 
mel tartott előadói beszédéből (11.). 

NÉPMŰVELÉS —.lIlku Pál: A meg- 
valósulás útján (11. Az MSZMP orszá- 
gos — közoktatáspolitikai tanácskozásán 
elhangzott korreferátum rövidített, tö- 
mörített változata); A művelődési ott- 
hon-vezetők III. országos tanácskozá- 
sának ajánlásai (11.). 


AZ 1972-BEN MEGJELENT CIKKEK 


TARTALOMJEGYZÉKE 


Cseterki Lujos: Alkotmányunk — szocialista életünk alaptörvénye — — 
Égető Lajos: A kommunisták feladatai a népfrontmozgalomban — — 
Garai Róbert: A békés egymás sEEZÉSÉ élés KnGGK AZ új jelenségei 
és feltételei — — — — — ———-i- — 
Dr. Greiner József: A beszámoló taggyűlések néhány tapasztalata — — 
Jakab Sándor: Asszonyaink, leányaink köszöntése — — — — — 
Komját Irén: Dimitrov — a leninista forradalmár, az alkotó fAZiSTA 
Kovács Antal: Az alapszervezeti pártélet — a beszámoló taggyűlések 
tkrébn KK —— — — — — — — — — — — 
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Az 1972. év gazdasági feladataiból (Interjú Nyers Rezső elvtárssal) — 
A Központi Bizottság levele Kádár János elvtárs születésnapjára — — 
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Garam József: Évközi áttekintés — KK — — —  — 


Garamvölgyi Károly: A jövedelemszabályozás és a paraszti jövedelmek 
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A pártvizsgálat és a pártfegyelmi vizsgálat (Beszélgetés Venéczi János 
elvtárssal a KEBtitkááv6a)  —€ —— — — 
Az alapszervezeti pártmunka fejlődése (Interjú Borbély Sandor elvtárs- 
sal, a Csepel Vas- és Fémművek PB első titkárával) (R. I. — — 
A pártélet kiemelkedő eseménye: a beszámoló taggyűlés (Interjú Háry 
Bélával, a KB Párt- és Tömegszervezetek Osztálya helyettes vezető- 
je) ——  — XI EI — — 
Az ideológiai munka a beszárnojábán mm — — — — — 


TÁJÉKOZTATÓ A VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


Béres József: Személyzeti munka az ipari szövetkezetekben — — — 

A szocialista munkaverseny-mozgalom továbbfejlesztéséről (a KB 1971. 
december 1-i határozata) — KK KK — — — — — — 

A vállalati üzem- és munkaszervezés korszerűsítése (a KB 1971. décérs 
ber 1-1 határozata) — — — — — — — — — —- — 

Az állami oktatás helyzetéről és fejlesztésének feladatairól (a KB 1972. 
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Országos közoktatás-politikai aktíva — — —m hc  — — 

A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának 1972. novem- 
ber 14—15-i ülése — — — — — — mm a 
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Karczag Gábor: Akcióegység Vietnamért — — — — — — — — 
Kádár János: A szocialista Magyarországért (Lajtai Vera) — — — — 
Kádár Márta: Nem felejtünk! — — — — — — — — — 
Kelen Jolán: A szovjet kormány kicserélési akciója a Magyar Tanácsköz- 

társaság elítéltjei érdekében — — — — — — — —.  — — 
Lakos Sándor: A Társadalomtudományi Intézet — — — — — — 
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Varga István: A közel-keleti fejleményekről — — — — — — — 
Vass Henrik: A Párttörténeti Intézet — — — — — — — 

—v. —h.: Párttörténeti intézetek nemzetközi jürjácskozásá — — — 


A PROPAGANDISTÁK MUNKÁJÁHOZ 


Dr. Aggod József: A világforradalom súlypontjának mai megítélése — 
Angyal Viktória: A helyi társadalmi környezet politikai jelentősége — 
Bán Károly: Pártépítési tanszék az oktatási igazgatóságokon — — — 
Dr. Beszteri Béla: Az SZKP XXIV. KORÉTÉSSZÁSA a pártoktatás tanfolya- 
main — — — — — — — em ————— 
Bogár Károly: A pártépítési és jezétési ismeretek oktatásának tapasz- 
atai — —  — — ———7V—iHHaÓ —— — — 
Csoma Gyula: A propagandista személyiségéről — — — — — — 
D. M.: Népszerű, hatékony pártoktatási forma — — — — — — — 
Fedor Béláné: Távlati oktatási terv kerületi szinten 
Gyenes László: A határozat alkotó értelmezése — 
Gyenes László: Tervszerűen, folyamatosan — — — — — — — — 


Jakabfi Rudolf: A pártépítési és vezetéselméleti kérdések oktatásának 
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Kerti László: Egy szakcsoport munkája — — — — — — 
Király György: A propagandisták tájékoztatása a helyi kérdésekről — 
"Kíss Judit: Társadalmunk politikai viszonyai és az osztályharc — — 
D. Kónya Lajos: Válasz a miértekre — — — — — — — — — 
Kratochwill Imre: Egy esti középfokú iskola tápasztalatatból —— — 
Lippai György: Időszerű és hasznos volt — — tt ———— 
Makó István: A munkásosztáyrl— KK —€ —— — — — 
Márványi György: A , Gyalogosok" oldaláról — — — — — — — 
Nagy László: Ösztönösség és tudatosság — KK KK —M— —- — 
Dr. Nájrádi Sándor: A munkások részvétele a politikai oktatásban — — 
Pálos Tamás: A szocializmus eszme jével és gyakociatával az antikommu- 

nizmus ellen — — — — — ——— —————VhóWÚüheg me 
Ripp Géza: Változások a burzsoá ideológia alapállásában ————öÚ— 
Dr. Szabó József: A szocialista állam gazdasági irányító szerepéről — 
Szatmári Miklós: A pártpropaganda feladatai az új oktatási évben — 
Szatmári Miklós: Módszertani hozzáértés — hatékonyabb propaganda 
Dr. Szántó György: A mai trockiízmusról — — — — — — — — 
Szecskó Károly: Megyei segédanyagok a tömegpropagandában — — 
Sz. Várnagy Marianne: A módszertani foglalkozások tapasztalataiból — 
Dr. Wirth Ádám: A nemzeti és a nemzetközi dialektikája a szocialista 

világrendszer fejlődésében — — — — — — 
D. M.: Népszerű, hatékony pártoktatási forma — — 
Pályázati felhívás aspirantúrára — — — — — — 
A Politikai Főiskola pályázati felhívása — — — — 


A KOMMUNISTA MAGATARTÁSRÓL 


Horváth József: Időben felfigyelni . . e ————t— 
Szigeti István: A párttagok világnézeti . egységének erősítése — — — 


TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 


B. M.: A pártirányítás hatékonyságának növelése — — — — — — 
Mihók Sándor: Üzemi kommunisták a területi pártszervezetekben — — 
L. Morozov: Ideológiai munka az OSZSZSZK állami tervbizottságában 
Verók Istvánné: Az Olasz Kommunista Párt XIII. kongresszusáról — 
Ideológiai munka — a korszerű követelmények színvonalán — — — 


IRODALOM - MŰVÉSZET - KÖZMŰVELŐDÉS 
Bakó Endre: A mindennapi élet kultúrájának fejlesztése — — e. 
Galántha Tibor: A termelőszövetkezet klubkönyvtára — — — — — 
Horváth István: A kulturális munka pártirányítása az ipari üzemekben 
Kézsmárki Zoltán: A közművelődés pártirányítása egy nagyközségben 
Molnár Ferenc: A kommunista művészek munkássága — — — — - 
P. Szűcs Julianna: Kommunista képzőművészek — — — — — — 
Rápolti József: Az ismeretterjesztés a gyakorlat szolgálatában sz iltszzltt aa 
Rátki András: A művelődési otthonok szerepe — — — — — — — 
Rudas Istvánné: A fővárosi dolgozók műveltségének növeléséért — 
Vajda János: Szocialista módon tanulni — — — — — — — — 
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Fördős Andrásné: A faliújság létjogosultsága — — — — — — — 
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Bucsi Elek: Gazdasági középkáderek a termelőszövetkezetekben — — 
Csipai Ferenc: A községi KISZ-bizottságok munkájának tapasztalatai — 
D. M.: A munkások kérdeztek, a vb-tagok válaszoltak — — — — — 
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Ferenczi Imre: A májusi taggyűlések tapasztalatai — — — — 
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